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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAL:JDE DA REGIAO DO VALE
DO GUAPORE

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 004/2016

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato 004/2016, Contratante: Consor-
cio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Guaporé-CISVAG.
Contratado: Silva Alvares E Alvares Linda-me, Objeto: O presente termo
aditivo tem por objetivo acrescer ao contrato original, a prestacédo de ser-
vigcos suplementares, num percentual de 25% (vinte e cinco por cento),
aumentando o quantitativo dos servigos médicos, consistentes Exames
de Eletroencefalograma de acordo com as necessidades do érgdo.Data:
03-10-2016.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 003/2016

Extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato 003/2016, Contratante: Consor-
cio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Guaporé-CISVAG.
Contratado: José Roberto Alvares & Cia Ltda Objeto: O presente termo
aditivo tem por objetivo acrescer ao contrato original, a prestacéo de servi-
cos suplementares, num percentual de 25% (vinte e cinco por cento), au-
mentando o quantitativo dos servigos médicos, consistentes em consultas
neuroldgicas de acordo com as necessidades do 6rgdo. Data: 03-10-2016.

RESOLUGAO N° 003/2016

RESOLUGAO N° 003/2016

Estima a Receita e fixa a Despesa do Consoércio Intermunicipal de Sau-
de da Regiao do Vale do Guaporé para o Exercicio de 2017.

DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO, Presidente do Consorcio In-
termunicipal de Saude do Vale do Guaporé, usando das atribuigbes que
Ihes sdo conferidas pelo Estatuto Social, faz saber que a Assembléia Geral
aprovou e ele homologou a seguinte resolugéo:

Artigo 1° - O plano de aplicagdo do Consorcio Intermunicipal de Saude do
Vale do Guaporé, para o exercicio financeiro de 2017, estima a Receita e
fixa a Despesa em R$ 2.238.000,00 (dois milhdes, duzentos e trinta e oito
mil reais), discriminados anexos integrantes desta Resolugdo.

Artigo 2° - A receita sera realizada mediante transferéncia de recursos pe-
los consorciados, subvengdes, auxilios, rendas e outras fontes de recei-
tas correntes e de capital, na forma da legislagdo em vigor e das especifi-
cagdes constantes do anexo integrante desta Resolugdo, com o seguinte
desdobramento:

Administragao Indireta

RECEITAS CORRENTES 2.238.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 50.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.599.257,40
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 588.742,60
TOTAL GERAL 2.238.000,00

Artigo 3° - A Despesa do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do
Guaporé sera realizada segundo a discriminagao dos quadros “Programas
de Trabalho” e “Natureza da Despesa”, integrantes desta Resolugao:

POR FUNGOES DE GOVERNO

Administracao Indireta

10 — SAUDE 2.238.000,00

Total da Administragéo Indireta 2.238.000,00
TOTAL GERAL: 2.238.000,00

POR SUBFUNGOES

302 — Assist. Hospitalar e Ambulatorial 2.238.000,00
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Total da Administragéo Indireta 2.238.000,00
TOTAL GERAL 2.238.000,00

POR CATEGORIA ECONOMICA
Administragao Indireta

DESPESAS CORRENTES 2.218.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00

Total da Administragéo Indireta 2.238.000,00
TOTAL GERAL: 2.238.000,00

POR ORGAO DA ADMINISTRAGAO
Administracao Indireta

01 — Consorcio Interm. Saude do Vale do Guaporé. 2.238.000,00
Total da Administragéo Indireta. 2.238.000,00
TOTAL GERAL: 2.238.000,00

Artigo 4° - O Consorcio esta autorizado a:

a) Abrir créditos suplementares, até o limite de 50% (cinquenta por cento)
do orgamento da despesa nos termos do artigo 7° da Lei 4.320/64.

b) Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes de ex-
cesso de arrecadagao de convénios, ndo previsto na receita do orgamento,
desde que respeitados os objetivos e metas da programagéo aprovada
nesta resolugao.

c) Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes de supe-
ravit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior.

Artigo 5° - Esta Resolugao entra em vigor em 01 de janeiro de 2017, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Pontes e Lacerda - MT, 24 de outubro de 2016.
DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO

Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Guaporé

EXTRATO DO CONTRATO DE RATEIO N° 005/2016

Extrato do Contrato de Rateio n°® 005/2016, Contratante: Consércio Inter-
municipal de Saude da Regido do Vale do Guaporé-CISVAG. Contratado:
Os municipios consorciados de Campos de Julio, Comodoro, Conquista
D’Oeste, Pontes e Lacerda, Nova Lacerda, Vale de Sdo Domingos e Vila
Bela da Santissima Trindade. Objeto: Definir o rateio das despesas para o
cumprimento das finalidades do CISVAG para o Exercicio de 2017. O va-
lor corresponde a importancia de R$ R$ 1.176.708,00 (um milhdo cento e
setenta e seis mil e setecentos e oito reais), Prazo de vigéncia: 01/01/2017
a 31-12-2017. DATA: 24/10/2016.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO DE RATEIO N°
003/2016

Extrato do Termo de Rescisado ao Contrato de Rateio n°® 003/2016, Con-
tratante: Consércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Guaporé. Contratado: Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, Ob-
jeto: Fica rescindido o Contrato de Contribui¢do Adicional n° 003/2016, fa-
ce ao Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, cujo objeto é definir
a quota extraordinaria para aquisigdo/contratagdo de bens e servigos pa-
ra cumprimento das finalidades do Consorcio Intermunicipal de Saude da
Regido do Vale do Guaporé- CISVAG. Data: 20-10-2016.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA

RECURSOS HUMANOS
RESOLUCAO INQUERITO ADMINISTRATIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA
CNPJ 04.805.882/0001-13
Resolugao N°. 44/2016

INSTAURA INQUERITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA APU-
RACAO DE INFRAGAO RELACIONADA A SERVIDORA ANGELA MAR-
TINS ADORNO, NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUIGOES E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A Presidente do CISA — Consoércio Intermunicipal de Saude do Araguaia.
Sr?. MARIA GILDENE MENDES VASCONCELOS, no uso de suas atribui-
¢Oes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauragédo de Processo Administrativo Disciplinar,
dentro de 03 (trés) dias, contados da publicagdo desta portaria, para apu-
ragéo de fatos apontados relacionado a Servidora ANGELA MARTINS
ADORNO, quais sejam: Incontinéncia Publica e conduta escandalosa na
reparticdo, Insubordinagéo grave em Servico e Ofensa Fisica em servigo a
servidor.

Paragrafo unico: O Processo Administrativo Disciplinar devera ser con-
cluido no prazo de 30 (trinta) dias.

Art°. 2 - Designar, para promover o Processo Administrativo, comisséo pa-
ritaria composta pelos seguintes servidores efetivos:

Indicacao da Secretaria Executiva:

DULCE FERNANDA GOMES RODRIGUES- PRESIDENTE.
MARIA SOLANGE ERTHAL - SECRETARIA.

RENATA MORAES MIRANDA — MEMBRO.

§ 1° A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do expe-
diente aos trabalhos do Processo Administrativo, promovendo as diligénci-
as necessarias, podendo recorrer, inclusive, a técnicos e peritos.

§ 2° A comisséao exercera suas atividades com independéncia e imparcia-
lidade, assegurados o sigilo do procedimento e a ampla defesa.

§ 3° O procedimento devera observar as regras contidas Estatuto dos Ser-
vidores do CISA.

§ 4° Disponibilizar todos os servidores que compdem o quadro juridico do
CISA, para assessorar os trabalhos da Comissao.

§ 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Sao Felix do Araguaia-MT, 04 de Novembro de 2016.

MARIA GILDENE MENDES VASCONCELOS

Presidente CISA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA LOA/2017

CONVITE

O Exmo. Prefeito Municipal de Acorizal-MT Sr. Arcilio Jesus da Cruz, con-
vida toda comunidade do municipio de Acorizal-MT, para participar de Au-
diéncia Publica que tratara da elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual que
prevé as Receitas e Fixa as Despesas para o Exercicio de 2017 deste mu-
nicipio, a ser realizada no dia 08 de novembro de 2016 as 17:30 horas no
Plenario da Camara Municipal de Acorizal.

Sem mais para 0 momento, reiteramos protestos de mais elevada estima
e consideragao.

Acorizal-MT, 03 de novembro de 2016.
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Contamos com a vossa presenca.
Atenciosamente.
ARCILIO JESUS DA CRUZ

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PREFEITURA MUNICIPAL AGUA BOA
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL.

O MUNICIPIO DE AGUA BOA, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica
de direito publico municipal, inscrita no CNPJ sob o n°. 15.023.898/
0001-90 com sede administrativa a Avenida Planalto, n°. 410, Centro, re-
presentado pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Rosa da Silva, brasileiro,
casado, empresario, portador da cédula de identidade n°. 2.019.647 SSP/
GO e do CPF n°. 333.126.801-15, residente e domiciliado a Rua B, 75,
bairro Tropical, na cidade de Agua Boa MT, neste ato denominado DIS-
TRATANTE, e IAPPE & CIA LTDA - ME, devidamente inscrita no CNPJ/
MF, sob o n° 00.172.069/0001-00, estabelecida a Avenida Norberto
Schwantz, n° 512, Centro, representada neste ato por seu Representante
Legal, senhor, Nelcindo lappe, brasileiro, separado, bancario, residente e
domiciliado a Rua 17,n° 88, RG n° 5025379354 SSP/RS e do CIC n° 345.
823.630-91 neste ato denominado de DISTRATADO, conforme Clausulas
e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA RESCISAO CONTRATUAL.

1.1 — Fica rescindido unilateralmente o Contrato Administrativo n°. 016/
2016, firmado no dia 24 de margo de 2016.

1.2 — A presente Rescisdo Administrativa — por Ato Unilateral vem atender
ao disposto no Decreto Municipal n® 2.999 de 07 de Outubro de 2016 tem
seu fundamenta no Art. 78, inciso XVIl e Art. 79, Inciso | da Lei 8.666/93,
bem como com a Clausula Décima, item 10.1, alinea “b” do Contrato n°.
016/2016.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DISPOSIGOES FINAIS.

2.1 — O DISTRATANTE promovera a partir desta data a anulagéo do saldo
orcamentario do valor Contratual.

2.2 — Fica eleito o foro da Comarca de Agua Boa — MT para dirimir qual-
quer duvida que por ventura venha a ocorrer com a execugao deste termo.

2.3 — Comunique-se a DISTRATADA na forma da Lei.
Agua Boa — MT, 03 de Novembro de 2016.
Distratante: Municipio de Agua Boa

Mauro Rosa da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL AGUA BOA
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

O MUNICIPIO DE AGUA BOA, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica
de direito publico municipal, inscrita no CNPJ sob o n°. 15.023.898/
0001-90 com sede administrativa a Avenida Planalto, n°. 410, Centro, re-
presentado pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Rosa da Silva, brasileiro,
casado, empresario, portador da cédula de identidade n°. 2.019.647 SSP/
GO e do CPF n°. 333.126.801-15, residente e domiciliado a Rua B, 75,
bairro Tropical, na cidade de Agua Boa MT, neste ato denominado DIS-
TRATANTE, e J S DOS SANTOS COMUNICAGAO - ME, devidamente
inscrita no CNPJ/MF, sob o n° 17.727.320/0001-40, estabelecida a Rua
01, n° 1.845, Bairro Jardim Tropical, cidade Agua Boa -MT, representada
neste ato por seu proprietario Senhor Jamerson Silveira dos Santos,
brasileiro, casado, residente e domiciliado a 19, n° 244, Bairro Operario,
cidade Agua Boa - MT, RG n° 18379850 SSP/MT e do CIC n° 014.621.
071-92 neste ato denominado de DISTRATADO, conforme Clausulas e
condigdes a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DA RESCISAO CONTRATUAL.

1.1 — Fica rescindido unilateralmente o Contrato Administrativo n°. 043/
2016, firmado no dia 01 de Julho de 2016.

1.2 — A presente Rescisdo Administrativa — por Ato Unilateral vem atender
ao disposto no Decreto Municipal n® 2.999 de 07 de Outubro de 2016 tem
seu fundamenta no Art. 78, inciso XVII e Art. 79, Inciso | da Lei 8.666/93,
bem como com a Clausula Décima, item 10.1, alinea “b” do Contrato n°.
043/2016.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DISPOSIGOES FINAIS.

2.1 — O DISTRATANTE promovera a partir desta data a anulagéo do saldo
or¢camentario do valor Contratual.

2.2 — Fica eleito o foro da Comarca de Agua Boa — MT para dirimir qual-
quer duvida que por ventura venha a ocorrer com a execugao deste termo.

2.3 — Comunique-se a DISTRATADA na forma da Lei.
Agua Boa — MT, 03 de Novembro de 2016.
Distratante: Municipio de Agua Boa

Mauro Rosa da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL AGUA BOA
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL.

O MUNICIPIO DE AGUA BOA, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica
de direito publico municipal, inscrita no CNPJ sob o n°. 15.023.898/
0001-90 com sede administrativa a Avenida Planalto, n°. 410, Centro, re-
presentado pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Rosa da Silva, brasileiro,
casado, empresario, portador da cédula de identidade n°. 2.019.647 SSP/
GO e do CPF n°. 333.126.801-15, residente e domiciliado a Rua B, 75,
bairro Tropical, na cidade de Agua Boa MT, neste ato denominado DIS-
TRATANTE, e ECOPONTES SISTEMAS ESTRUTURAIS SUSTENTA-
VEIS LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob o n°. 13.613.420/0001-95, com se-
de a Av. Juscelino Kubitschek, 2639, Jardim Mediterraneo, Presidente pru-
dente - SP, CEP 19.065-300, neste ato, representada por Cicero Lima de
Carvalho, brasileiro, empresario, portador de Cédula de Identidade RG n°.
11.943.202 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n°. 970.857.078-87 neste
ato denominado de DISTRATADO, conforme Clausulas e condi¢des a se-
guir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA RESCISAO CONTRATUAL.

1.1 — Fica rescindido unilateralmente o Contrato Administrativo n°. 059/
2016, firmado no dia 17 de agosto de 2016.

1.2 — A presente Rescisdo Administrativa — por Ato Unilateral em atendi-
mento ao disposto no Decreto Municipal n°® 2.999 de 07 de Outubro de
2016 tem seu fundamenta no Art. 78, inciso XVII e Art. 79, Inciso | da Lei
8.666/93, bem como com a Clausula Décima Primeira, item 11.3 do Con-
trato n°. 059/2016.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DISPOSIGOES FINAIS.
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2.1 — O DISTRATANTE promovera a partir desta data a anulagéo do saldo
orcamentario do valor Contratual.

2.2 — Fica eleito o foro da Comarca de Agua Boa — MT para dirimir qual-
quer duvida que por ventura venha a ocorrer com a execugao deste termo.

2.3 — Comunique-se a DISTRATADA na forma da Lei.
Agua Boa — MT, 18 de Outubro de 2016.
Distratante: Municipio de Agua Boa

Mauro Rosa da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL AGUA BOA
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL.

O MUNICIPIO DE AGUA BOA, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica
de direito publico municipal, inscrita no CNPJ sob o n°. 15.023.898/
0001-90 com sede administrativa a Avenida Planalto, n°. 410, Centro, re-
presentado pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Rosa da Silva, brasileiro,
casado, empresario, portador da cédula de identidade n°. 2.019.647 SSP/
GO e do CPF n°. 333.126.801-15, residente e domiciliado a Rua B, 75,
bairro Tropical, na cidade de Agua Boa MT, neste ato denominado DIS-
TRATANTE, e EVANDRO A L IAPPE, devidamente inscrita no CNPJ/MF,
sob o n° 09.204.444/0001-13, estabelecida a Avenida Norberto Schwan-
tes, n° 512, Bairro Centro, cidade Agua Boa - MT, representada neste ato
por seu Proprietario, Evandro Alencar Luft lappe, brasileiro, empresario,
residente e domiciliado & Rua A -10, n° 20, Bairro Rodoviario, cidade Agua
Boa - MT, RG n° 1145288-9 SJ/MT e do CIC n° 909.805.061-15 neste ato
denominado de DISTRATADO, conforme Clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA RESCISAO CONTRATUAL.

1.1 — Fica rescindido unilateralmente o Contrato Administrativo n°. 017/
2016, firmado no dia 24 de margo de 2016.

1.2 — A presente Rescisdo Administrativa — por Ato Unilateral vem atender
ao disposto no Decreto Municipal n® 2.999 de 07 de Outubro de 2016 tem
seu fundamenta no Art. 78, inciso XVIl e Art. 79, Inciso | da Lei 8.666/93,
bem como com a Clausula Décima, item 10.1, alinea “b” do Contrato n°.
017/2016.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DISPOSIGOES FINAIS.

2.1 — O DISTRATANTE promovera a partir desta data a anulagéo do saldo
or¢camentario do valor Contratual.

2.2 — Fica eleito o foro da Comarca de Agua Boa — MT para dirimir qual-
quer duvida que por ventura venha a ocorrer com a execugao deste termo.

2.3 — Comunique-se a DISTRATADA na forma da Lei.
Agua Boa — MT, 03 de Novembro de 2016.
Distratante: Municipio de Agua Boa

Mauro Rosa da Silva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 163/2016

ESTADO DO MATO GROSSO Péagina: 1/7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS __ Processo N¢.: 10212016
PREGAO PRESENCIAL Ne. 59/2016

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2. 163/2016

No dia 3 do més de Novembro do ano de 2016, compareceram, de um lado a(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS , Estado de
MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n?. 03.133.097/0001-07, com sede administrativa localizada na RUA DOM
AQUINO 346, bairro CENTRO, CEP n®. 78770-000, nesta cidade de Alto Gargas/MT, representado pelo(a) PREFEITO MUNICIPAL, o Sr(a).
CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR, inscrito no CPF sob o n?. 109.735.081-91, doravante denominada ADMINISTRAGAO, e as empresas
abaixo qualificadas, doravante denominadas DETENTORAS DA ATA, que firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS de acordo com o
resultado do julgamento da licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n2. 59/2016, Processo Licitatério n®. 102/2016, que selecionou a
proposta mais vantajosa para a Administragéo Pablica, objetivando o(a) REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
SERVIGOS PROFISSIONAIS PARA EXECUGAO DE AULAS DE MUSICA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, de acordo com Termo de
Referéncia e demais condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos. Em conformidade com as especificagdes constantes no Edital.

Abaixo segue os licitantes que participaram da licitagao e que tiveram itens vencedores:

\ Cadigo Nome da Empresa Itens

3375 ALGEMIRO GIL FRANCA NETO 01546192131 1

As empresas DETENTORAS DA ATA dos itens, resolvem firmar a presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS de acordo com o resultado da
licitagao decorrente do processo e licitagdo acima especificados, regido pela Lei Federal n2. 10.520/02, subsidiariamente pela Lei de Licitages ne.
8.666/93, bem como pelo Decreto Municipal n?% ...........cc..c.... (Registro de Pregos) e, pelas condigbes do edital, termos da proposta, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Empresas ~ CNPJ/CPF Nome do Representante CPF
ALGEMIRO GIL FRANCA NETO 01546192131 20.707.628/0001-39  ALGEMIRO GIL FRANGA NETO 015.461.921-31

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objetivo e finalidade de constituir o sistema Registro de Pregos para sele¢gdo da proposta mais vantajosa para a

Administragao Publica, objetivando:

REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS PARA EXECUGAO DE AULAS DE
MUSICA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, de acordo com Termo de Referéncia e demais condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
Tudo em conformidade com as especificagdes constantes no Edital, nas condigdes definidas na ato convocatério, seus anexos, propostas de pregos
e demais documentos e Atas do Processo e Licitagdo acima descritos, os quais integram este instrumento independente de transcrigéo, pelo prazo
de validade do presente Registro de Pregos.

1.2. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragéo a firmar contratagdes com os respectivos fornecedores ou a contratar a totalidade
dos bens registrados, sendo-lhe facultada a utilizagdo de outros meios permitidos pela legislagao relativa as licitagdes, sem cabimento de recurso,
sendo assegurado ao beneficiario do registro de pregos preferéncia em igualdade de condigdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O prego unitario para fornecimento do objeto de registro sera o de MENOR PREGO POR ITEM, inscrito na Ata do Processo e Licitagdo descritos
acima e de acordo com a ordem de classificagao das respectivas propostas que integram este instrumento, independente de transcrigdo, pelo prazo de
validade do registro, conforme segue:

Fornecedor: 3375 - ALGEMIRO GIL FRANCA NETO 01546192131

tem Especificagéo 'Unid  Marca Quantidade | Prego Unitério  Prego Total
1 AULA DE MUSICA MES 2,000 5.000,0000 10.000,00
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ESTADO DO MATO GROSSO Pé4gina: 2/7

Processo N°.: 102/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS PREGAO PRESENCIAL N, 59/2016

2.2. Os pregos registrados serao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata de Registro de Prego.

2.2.1. Na hipétese de alteragdo de pregos de mercado, para mais ou para menos devidamente comprovadas, estes poderao ser revistos, visando ao
restabelecimento da relago inicialmente pactuada, em decorréncia de situagbes previstas na aliena “d” do inciso Il do caput e do §5° do art. 65 da Lei
n? 8.666, de 1993.

2.2.2. Para efeitos de revisdo de pregos ou do pedido de cancelamento do registro de que trata a clausula sexta, a comprovagdo devera ser feita por
meio de documentagdo comprobatéria da elevagdo dos pregos inicialmente pactuados, mediante juntada da planilha de custos, lista de pregos de
fabricantes, notas fiscais de aquisigdo, de transporte, encargos e outros, alusivos a data da apresentagdo da proposta e do momento do pleito, sob pena
de indeferimento do pedido.

2.2.3. A revisao sera precedida de pesquisa prévia no mercado, banco de dados, indices ou tabelas oficiais e ou outros meios disponiveis para
levantamento das condigdes de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de fixagdo de prego maximo a ser pago pela administragéo.

2.2.4. O 6rgao gerenciador devera decidir sobre a revisdao dos pregos no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, salvo por motivo de forga maior,
devidamente justificado no processo.

2.2.5. No reconhecimento do desequilibrio econdmico financeiro do prego inicialmente estabelecido, o 6rgao gerenciador, se julgar conveniente, podera
optar pelo cancelamento do prego, liberando os fornecedores do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidades ou determinar a negociagao.

2.2.6. No ato da negociagdo de preservagéao do equilibrio econdémico financeiro do contrato sera dada preferéncia ao fornecedor de primeiro menor
prego e, sucessivamente, aos demais classificados, respeitada a ordem de classificagao.

2.3. Na ocorréncia do prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado, cabera ao 6rgao gerenciador da Ata promover as necessarias
negociagdes junto aos fornecedores, mediante as providéncias seguintes:

a) convocar o fornecedor primeiro classificado, visando estabelecer a negociagdo para redugdo de pregos originalmente registrados e sua
adequagéo ao praticado no mercado;

b) frustrada a negociagéo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

¢) convocar os demais fornecedores registrados, na ordem de classificagédo, visando igual oportunidade de negociagao.
2.4. Quando o prego registrado torna-se inferior aos pregos praticados no mercado e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso inicialmente
assumido podera mediante requerimento devidamente instruido, pedir revisdo dos pregos ou o cancelamento do prego registrado, comprovadas as
situagbes elencadas na alinea “d” do inciso Il do caput ou do §5°do art. 65 da Lei n°8.666, de 1993, caso em que o 6rgao gerenciador podera:

a) estabelecer negociagdo com os classificados visando a manutengao dos pregos inicialmente registrados:

b) permitir a apresentagdo de novos pregos, observado o limite maximo estabelecido pela administragdo, quando da impossibilidade de manutengao
do prego na forma referida na alinea anterior, observada as seguintes condigoes:

b1) as propostas com os novos valores deverdo constar de envelope lacrado, a ser entregue em data, local e horario, previamente, designados
pelo 6rgao gerenciador;

b2) o novo prego ofertado devera manter equivaléncia entre o prego originalmente constante da proposta e o prego de mercado vigente a época
da licitagdo, sendo registrado o de menor valor.

2.4.1. A fixagao do novo prego pactuado devera ser consignada em apostila a Ata de Registro de Pregos, com as justificativas cabiveis, observada a
anuéncia das partes.

2.4.2. Nao havendo éxito nas negociagdes, de que trata este subitem e o anterior estes serdo formalmente desonerados do compromisso de

fornecimento em relagdo ao item ou lote pelo 6rgao gerenciador, com conseqiliente cancelamento dos seus pregos registrados, sem aplicagao das
penalidades.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VALIDADE DO REGISTRO DE
PRECOS

3.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura da ata, computadas neste prazo, as
eventuais prorrogagoes.

3.2. Os pregos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos terdo sua vigéncia conforme as disposigdes contidas nos instrumentos convocatérios e
respectivos contratos, obedecida o disposto no art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

3.3. E admitida a prorrogagéo da vigéncia da Ata, nos termos do art. 57, §4°, da Lei n° 8.666/1993, quando a proposta continuar se mostrando mais
vantajosa, satisfeitos os demais requisitos deste Decreto.
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CLAUSULA QUARTA - DOS USUARIOS DO REGISTRO DE PRECOS

4.1. A Ata de Registro de Pregos sera utilizada pelos 6rgdos ou entidades da Administragdo Municipal relacionadas no objeto deste Edital;
4.2, Os 6rgéos e entidades participantes da Ata de Registro de Pregos deverdo apresentar suas solicitagdes de aquisicdo ou contratagdo ao 6rgao
gerenciador, que formalizara por intermédio de instrumental contratual ou emissiao de nota de empenho de despesa ou autorizagdo de compra ou outro
instrumento equivalente, na forma estabelecida no §4°do art. 62 da Lei n® 8.666/1993, e procedera diretamente a solicitagdo com o fornecedor, com os
pregos registrados, obedecida a ordem de classificagao.

4.3. Os quantitativos dos contratos de fornecimento serdo sempre fixos e 0s pregos a serem pagos serao aqueles registrados em ata.

4.4. Aplicam-se aos contratos de fornecimento as disposigdes pertinentes da Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragbes posteriores
e demais normas cabiveis.

4.5. Os 6rgaos e entidades participantes da Ata de Registro de Pregos manterdo o 6rgéao gerenciador informado a respeito dos processos de aquisigées
por meio de registro de pregos, devendo encaminhar copia dos comprovantes das aquisigdes, para a anexagao ao respectivo processo de registro.

4.6. A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou entidade da Administragdao que nao tenha participado
do certame licitatério, sendo que serdo denominadas “6rgéo n&o-participante ou carona".

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES
5.1. Compete ao Orgéo Gestor:

5.1.1. A Administragdo e os atos de controle da Ata de Registro de Pregos decorrente da presente licitagdo sera do Nicleo de Compras e Licitagao,
denominado como érgao gerenciador do Sistema de Registro de Pregos, nos termos do inciso Il do art. 3° do Decreto Municipal n° 095/2009;

5.1.2. O 6rgao gerenciador acompanhara, periodicamente, os pregos praticados no mercado para os materiais registrados, para fins de controle e fixado
do valor maximo a ser pago pela Administragéo.

5.1.2.1. O érgao gerenciador sempre que os 6rgaos e entidades usuérios da ata de registro de pregos necessitarem da entrega dos materiais, indicara
os fornecedores e seus respectivos saldos, visando subsidiar os pedidos de materiais, respeitada a ordem de registro e os quantitativos a serem
fornecidos.

5.1.3.. Optar pela contratagdo ou niao dos bens ou servigos decorrentes do Sistema Registro de Pregos ou das quantidades estimadas, ficando-lhe
facultada a utilizagdo de outros meios para aquisigdo de item, respeitada a legislagdo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do
Registro de Pregos preferéncia em igualdade de condigbes, sem que caiba recurso ou indenizagéo;

5.1.4. Dilatar o prazo de vigéncia do registro de pregos “de oficio” através de apostilamento, com a publicagdo na imprensa oficial do municipio,
observado o prazo legalmente permitido, quando os pregos apresentarem mais vantajosos para a Administragdo e/ou existirem demandas para
atendimento dos 6rgaos usuérios.

5.1.5. Decidir sobre a revisao ou cancelamento dos pregos registrados no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, salvo motivo de forga maior devidamente
justificado no processo;

5.1.6. Emitir a autorizagdo de compra;

5.1.7. Dar preferéncia de contratagdo com o detentor do registro de pregos ou conceder igualdade de condigbes, no caso de contragbes por outros
meios permitidos pela legislagao;

5.2. Compete aos 6rgaos ou entidades usuérias:

5.2.1. Proporcionar ao detentor da ata todas as condigées para o cumprimento de suas obrigagbes e entrega dos materiais dentro das normas
estabelecidas no edital;

5.2.2. Proceder a fiscalizagdo da contratagdo, mediante controle do cumprimento de todas as obrigagdes relativas ao fornecimento, inclusive
encaminhando ao 6rgéao gerenciador qualquer irregularidade verificada;

5.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as obrigagbes assumidas pelo detentor da ata.
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5.3. Compete ao Compromitente Detentor da Ata:

5.3.1. Entregar os produtos nas condigdes estabelecidas no edital e seus anexos e atender todos os pedidos de contratagdo durante o periodo de
duragédo do registro de Pregos, independente da quantidade do pedido ou de valor minimo, de acordo com a sua capacidade de fornecimento fixada na
proposta de prego de sua titularidade, observando as quantidades, prazos e locais estabelecidos pelo Orgao Usuério da Ata de Registro de Pregos;
5.3.2. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento), em
fungéo do direito de acréscimo tratado no § 12 do art. 65, da Lei n. 8.666/93 e alteragbes, sob pena das sangdes cabiveis e facultativas nas demais
situagdes;

5.3.3. Manter, durante a vigéncia do registro de pregos, a compatibilidade de todas as obrigagdes assumidas e as condigbes de habilitagdo e
qualificagéo exigidas na licitagdo;

5.3.4. Substituir os produtos recusados pelo 6rgao ou entidade usuéria, sem qualquer 6nus para a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, independentemente da aplicagao das penalidades cabiveis;

5.3.5. Ter revisado ou cancelado o registro de seus pregos, quando presentes os pressupostos previstos na clausula segunda desta Ata;

5.3.6. Atender a demanda dos 6rgéaos ou entidade usuérios, durante a fase da negociagdo de revisao de pregos de que trata a clausula segunda desta
Ata, com os pregos inicialmente registrados, garantida a compensagdo dos valores dos produtos ja entregues, caso do reconhecimento pela
Administragdo do rompimento do equilibrio originalmente estipulado;

5.3.7. Vincular-se ao prego maximo (novo prego) definido pela Administragao, resultante do ato de revisao;

5.3.8. Ter direito de preferéncia ou, igualdade de condigées caso a Administragéo optar pela contratagdo dos bens ou servigos objeto de registro por
outros meios facultados na legislagao relativa as licitagoes.

5.3.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo até a entrega do objeto
de registro de pregos.

5.3.10. Receber os pagamentos respectivos nas condigées pactuadas no edital e na clausula oitava desta Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. A Ata de Registro de Pregos sera cancelada, automaticamente, por decurso de prazo de vigéncia ou quando néao restarem fornecedores registrados
e, por iniciativa do 6rgao gerenciador da Ata de Registro de Pregos quando:

6.1.1. Pela ADMINISTRAGAO, quando:
a) o detentor da ata descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos a que estiver vinculado;
b) o detentor nao retirar nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceitavel;
¢) em qualquer hipétese de inexecugao total ou parcial do contrato de fornecimento;
d) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese desta apresentar superior ao praticado no mercado;

e) estiver impedido para licitar ou contratar temporariamente com a administragdo ou for declarado inidoneo para licitar ou contratar com a
administragéo publica, no termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de fevereiro de 2002;

f) por razdes de interesse piblico devidamente fundamentadas.

6.1.2. Pela DETENTORA da ata quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de executar o contrato de acordo com a ata
de registro de pregos, decorrente de caso fortuito ou de forga maior.

6.2. Nas hipéteses previstas no subitem 6.1., a comunicagdo do cancelamento de prego registrado sera publicada na imprensa oficial juntando-se o
comprovante ao expediente que deu origem ao registro.

6.3. O cancelamento do registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente.

6.4. A solicitagdo da detentora da ata para cancelamento do registro do prego dever ser protocolada no protocolo geral da ADMINISTRAGAO, facultada
a esta a aplicagdo das sangbes administrativas previstas no edital, se ndo aceitar as razées do pedido, sendo assegurado ao fornecedor o contraditério
e a ampla defesa.

6.5. Cancelada a ata em relagéo a uma detentora, o Orgéo Gerenciador poder4 emitir ordem de fornecimento aquela com classificagéo imediatamente
subsequente.
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CLAUSULA SETIMA - DO FORNECIMENTO, LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

7.1. A Ata de Registro de Pregos sera utilizada para aquisigao do respectivo objeto, pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal.

7.2. Cada fornecimento devera ser efetuado mediante solicitagdo por escrito, formalizado pelo 6rgdo ou entidade participante ao 6rgdo gerenciador,
dela devendo constar: a data, o valor unitario do fornecimento, a quantidade pretendida, o local para a entrega, o prazo, o carimbo e a assinatura do
responsével.

7.3. O 6rgéo gerenciador formalizara por intermédio de instrumental contratual ou autorizagdo de compra ou outro instrumento equivalente, na forma
estabelecida no §4° do art. 62 da Lei n® 8.666, de 1993, acompanhada a respectiva nota de empenho, contendo o nimero de referéncia da Ata de
Registro de Pregos e procedera diretamente a solicitagdo com o fornecedor, com os pregos registrados, obedecida a ordem de classificagdo.

7.4. Caso a fornecedora classificada ndao puder fornecer os produtos solicitados, ou o quantitativo total requisitado ou parte dele, devera comunicar o
fato ao Departamento de Compras — 6rgdo gerenciador, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da Ordem
de Fornecimento.

7.5. A(s) fornecedora(s) classificada(s) ficara(ao) obrigada(s) a atender as ordens de fornecimento efetuadas dentro do prazo de validade do registro,
mesmo se a entrega dos materiais ocorrer em data posterior ao seu vencimento.

7.5.1. O local de entrega dos materiais sera estabelecido em cada Ordem de Fornecimento, podendo ser na sede da unidade requisitante, ou em local
em que esta indicar.

7.5.2. O prazo de entrega sera conforme solicitagdo do 6rgéo ou entidade requisitante, ndo podendo ultrapassar o prazo estabelecido no termo de
referéncia do edital da data de recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente.

7.5.3. Se a Detentora da ata ndo puder fornecer o quantitativo total requisitado, ou parte dele, devera comunicar o fato & administragao, por escrito, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da ordem de fornecimento.

7.5.4. Seréo aplicadas as sangdes previstas na Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, além das determinagdes
deste edital, se a detentora da ata n&o atender as ordens de fornecimento.

7.6. A segunda fornecedora classificada s6 podera fornecer a Administragdo, quando estiver esgotada a capacidade de fornecimento da primeira, e
assim sucessivamente, de acordo com o consumo anual previsto para cada item da licitagdo, ou quando da primeira classificada tiver seu registro junto
a Ata cancelado.

7.7. As despesas relativas a entrega dos materiais correrdao por conta exclusiva da fornecedora detentora da Ata.

7.8. A Detentora da Ata obriga-se a fornecer os materiais, descritos na presente Ata, novos e de primeiro uso, em conformidade com as especificagées
descritas na proposta de Pregos, sendo de sua inteira responsabilidade a substituicdo, caso ndo esteja em conformidade com as referidas
especificagdes.

7.8.1. Serdo recusados os materiais imprestaveis ou defeituosos, que ndo atendam as especificagdes constantes no edital e/ou que nio estejam
adequados para o uso.

7.8.2. Os materiais deverao ser entregues embalados de forma a ndo serem danificados durante as operagdes de transporte e descarga no local da
entrega.

7.9. Independente de aceitagdo, a contratada garantira a qualidade e seguranga dos materiais licitados contra defeitos de fabricagéo, pelo prazo minimo
de 06 (seis) meses a partir da data da entrega, conforme manual da fabricante, salvo o uso indevido, acidente e desgaste natural.

7.10. Todas as despesas relativas a entrega e transporte dos materiais, bem como todos os impostos, taxas e demais despesas decorrente da presente
Ata, correrdo por conta exclusiva da contratada.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitagdo, sera efetuado mediante crédito em conta bancéria, em até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento definitivo dos materiais, apés a apresentagdo da respectiva Nota Fiscal, devidamente atestada pelo setor competente,
conforme dispde o art. 40, inciso X1V, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

8.2. Os pagamentos somente serdo efetuados ap6s a comprovagao, pela(s) fornecedora(s), de que se encontra regular com suas obrigagdes para com
o sistema de seguridade social, mediante a apresentagdo das Certidoes Negativas de Débito com o INSS e com o FGTS.

8.3. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera sustado para que o fornecedor tome as medidas necessarias,
passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentagdo do mesmo.

8.4. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o 6rgéo, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas corregdes.

8.5. Na hip6tese de devolugado, a Nota Fiscal sera considerada como néo apresentada, para fins de atendimento das condigdes contratuais.

8.6. Na pendéncia de liquidagdo da obrigagéo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual o valor ser4 descontado da fatura ou
créditos existentes em favor da fornecedora.

8.7. A Administragdo efetuara retengéo, na fonte dos tributos e contribuiges sobre todos os pagamentos devidos a fornecedora classificada.
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CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

9.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993.

9.2. A supressao dos produtos registrados na Ata de Registro de Pregos podera ser total ou parcial, a critério do 6rgao gerenciador, considerando-se o
disposto no § 4.2 do artigo 15 da Lei n. 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da contratagéo dos objetos da presente Ata de Registro de Pregos correrdo a cargo dos Orgéos ou Entidades Usuérios

da Ata, cujos Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constardo nas respectivas notas de empenho, contrato ou documento equivalente,
observada as condigdes estabelecidas no edital e ao que dispde o artigo 62, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

11.1. Cabera ao Orgdo Gerenciador, a seu juizo, apés a notificagio por escrito de irregularidade pela unidade requisitante, aplicar ao detentor da ata,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, as seguintes sanges administrativas:

11.1.1. pelo descumprimento total da obrigagdo assumida, caracterizado pela recusa do fornecedor em assinar o contrato, aceitar ou retirar a nota de
empenho ou documento equivalente no prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos em lei, devidamente informados e aceitos:

a) multa de dez por cento sobre o valor constante da nota de empenho ou contrato;
b) cancelamento do prego registrado;
c) suspensao temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo no prazo de até cinco anos.

11.1.1.1 As sangdes previstas neste subitem poderdo ser aplicadas cumulativamente.

11.1.2. por atraso injustificado no cumprimento de contrato de fornecimento:
a) multa de 0,5% (meio por cento), por dia (til de atraso, sobre o valor da prestagdo em atraso até o décimo dia;
b) rescisdo unilateral do contrato apés o décimo dia de atraso.

11.1.3. por inexecugéo total ou execugéo irregular do contrato de fornecimento ou de prestagéo de servigo:
a) adverténcia, por escrito, nas falta leves;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida ou da totalidade do fornecimento ou servigo ndo executado pelo
fornecedor;

¢) suspensdo temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo piblica estadual por prazo ndo superior a 2
(dois) anos.

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.1.3.1. A penalidade prevista na alinea "b" do subitem 11.1.3. podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as sangdes previstas
nas alfneas "a", "c" e "d", sem prejuizo da rescisao unilateral do instrumento de ajuste por qualquer das hipéteses prescritas nos artigos 77 a 80 da Lei
n 8.666, de 1993.

11.1.3.2. Ensejar4 ainda motivo de aplicagéo de penalidade de suspenséo temporéria de participagéo em licitagéo ou impedimento de contratar com a
administragdo de até cinco anos e descredenciamento do Registro Cadastral da ADMINISTRAGAO, o licitante que apresentar documentagéo falsa,
ndo mantiver a proposta e cometer fraude fiscal, sem prejuizo das demais cominagdes legais, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002.

11.1.3.3. O fornecedor que n&o recolher as multas previstas neste artigo, no prazo estabelecido, ensejara também a aplicagdo da pena de suspensao
temporaria de participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a administragdo, enquanto ndo adimplida a obrigagéo.

11.1.3.4. A aplicagédo das penalidades previstas nas alineas "c" e "d" do subitem 11.1.3, sera de competéncia exclusiva do prefeito municipal, facultada

a ampla defesa, na forma e no prazo estipulado no paragrafo seguinte, podendo a reabilitagdo ser concedida mediante ressarcimento dos prejuizos
causados e apés decorrido o prazo de sangao minima de dois anos.

11.2. Fica garantido ao fornecedor o direito prévio da citagdo e de ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis, contado da
notificagdo.
11.3. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela Administrag&do.

11.4. As importancias relativas as multas deveréo ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EFICACIA

12.1. O presente Termo de Registro de Pregos somente teré4 eficacia apés a publicagdo do respectivo extrato na imprensa oficial do municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Alto Gargas para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do presente instrumento.

E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam o presente Termo em duas vias, de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo

assinadas.

Alto Gargas,3 de Novembro de 2016.

Empresas Participantes:
ALGEMIRO GIL FRANCA NETO 01546192131

CNPJ:

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

20.707.628/0001-39

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

SINFRA
OFICIO N° 152/2016 REF. EMPRESA RODOSERVICE CONSTRUGOES
LTDA-ME

OFiCIO N° 152/2016

A

RODOSERVICE CONSTRUGOES LTDA-ME
CNPJ 13.924.839/0001-68

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, através do Departamento de En-
genharia NOTIFICA a empresa RODOSERVICE CONSTRUGOES LTDA-
ME, CNPJ 13.924.839/0001-68, responsavel pela Obra Pavimentagéo As-
faltica, Drenagem de Aguas Pluviais, Sinalizagéo Viaria e Calgadas no
Bairro Cohab Eldorado, Contrato 024/2016, referente a paralisagao da
obra de drenagem da Cohab Eldorado sem o devido aterramento das
valas, o que vem causando transtorno demasiado a populagéao. Co-
municamos a necessidade imediata e urgente de corregdo dos proble-
mas criados pela execucdo da rede de drenagem, sob pena do municipio
ter que executar o servigo e debitar no contrato da obra com esta empre-
sa.

Sem mais para o momento, atenciosamente.
Alto Paraguai/MT, 04 de novembro de 2016.
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA

Prefeito Municipal

ENG. WILLIAM MALLMANN

CREA 5060991062-D/SP

Fiscal de Obras
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SMPLAG/RH
PORTARIA 388/2016

PORTARIA 388/2016

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT., ADAIR JOSE ALVES MO-
REIRA, no uso de suas atribui¢gdes que lhe confere o cargo.

RESOLVE:

Art. 1° - Retornar de Licenga Para Tratamento de Saude, a Servidora
ESMERALDA JESUS DE VIANA, portadora do RG N° 24940976 SSP/MT
e do CPF N° 152.760.901-49 Titular do Cargo Efetivo AGENTE COMU-
NITARIO DE SAUDE - ACS, conforme o vencimento do afastamento pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e revo-
gada as disposi¢des em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, 31 de Outubro de
2016.

Rublica

Assinado Digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

FUNDAGAO HOSPITALAR
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 007/2016 — RESULTADO DE
HABILITAGAO

Fundagao Municipal de Alto Taquari - FUNSAT, Resultado de Habilitagcdo
— Edital de Credenciamento n. 007/2016. Pessoa Juridica Credenciada:
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS FREITAS LTDA - EPP, ins-
crita no CNPJ N° 02.237.735/0001-69, cuja homologagéo foi requerida
a CERTIFICAGAO DA CAPACIDADE TECNICA, ECONOMICO-
FINANCEIRA E JURIDICA, BEM COMO, DA REGULARIDADE FISCAL
DE EMPRESAS, VISANDO QUALIFICA-LOS PARA PRESTAREM SER-
VIGOS DE ASSISTENCIA A SAUDE NAS AREAS DE EXAMES LABO-
RATORIAIS DE COMPLEXIDADE SUPERIOR COM VALOR DA TABE-
LA SUS, de acordo com as especificagdes do Edital. Alto Taquari - MT, 04
de novembro de 2016. Roadam Jhonei de Paula Leal. Presidente da FUN-
SAT.

LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N.° 062/2016

A Prefeitura Municipal de Alto Taquari, através de sua Pregoeira e equipe
de apoio no uso de suas atribui¢bes legais, regido pela portaria n° 196/
2016 de 03/06/2016, torna publico aos interessados que o PREGAO PRE-
SENCIAL N° 062/2016, cujo certame se deu as 07h30 (horario de Mato
Grosso) do dia 26/10/2016, sagrou-se vencedores os proponentes: A em-
presa SYLVIA MAIA SANTOS BERIGO - ME, apresentou menor proposta
no valor final de R$ 54.254,16 (cinquenta e quatro mil duzentos e cin-
quenta e quatro reais e dezesseis centavos); A empresa JULIANO VE-
ZENTIN EIRELI - ME, apresentou menor proposta no valor final de R$ 17.
414,00 (dezessete mil quatrocentos e quatorze reais); A empresa LU-
CELENE BARBOSA NUNES ASSIS - ME, apresentou menor proposta no
valor final de R$ 2.947,90 (dois mil novecentos e quarenta e sete re-
ais e noventa centavos); A empresa ADARI BARBOSA DE QUEIROZ
- ME, apresentou menor proposta no valor final de R$ 2.682,53 (dois mil
seiscentos e oitenta e dois reais e cinquenta e trés centavos).A licita-
¢ao foi realizada com Pregao Presencial, pelo critério do tipo menor prego
por item, sendo a presente contratacdo homologada pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, em 04 de novembro de 2016. Maiores informa-
cOes fones (66) 3496-1448/1471 - Alto Taquari — MT, 04 de novembro de
2016. — Fernanda Mara de Freitas — Pregoeira.

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
EXTRATO DE CONTRATO DO MES DE NOVEMBRO/2016 —
GEO-OBRAS

Contrato N° 132/2016, Parte: WEIS EMPREENDIMENTOS LTDA — ME -
Valor: R$ 5.684.351,60. Vigéncia: 04/11/2016 a 04/11/2017; Preg&o Pre-
sencial n°® 061/2016; Objeto: contratagdo de empresa especializada para
fornecimento de tubos de concretos e bueiros.

LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N.° 061/2016

A Prefeitura Municipal de Alto Taquari, através de sua Pregoeira e equipe
de apoio no uso de suas atribuigdes legais, regido pela portaria n° 196/
2016 de 03/06/2016, torna puUblico aos interessados que o PREGAO PRE-
SENCIAL N° 061/2016, cujo certame se deu as 08h00 (horario de Mato
Grosso) do dia 25/10/2016, sagrou-se vencedor o proponente a empresa:
WEIS EMPREENDIMENTOS LTDA - ME, sagrou-se vencedora por apre-
sentar o menor valor de R$ 5.684.351,60 (cinco milhdes seiscentos e
oitenta e quatro mil trezentos e cinquenta e um reais e sessenta cen-
tavos).A licitagéo foi realizada com Pregéo Presencial, pelo critério do ti-
po menor prego por item, sendo a presente contratagdo homologada pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, em 04 de novembro de 2016.
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Maiores informagbes fones (66) 3496-1448/1471 - Alto Taquari — MT, 04
de novembro de 2016. — Fernanda Mara de Freitas — Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 303/2016

SUMULA: “DISPOE SOBRE FERIAS REGULAMENTARES NO MES DE
OUTUBRO/2016 A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe séo concedidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias regulamentar ao Servidor:
Nome: (177) RAIMUNDO NONATO MOURA NETO
Cargo Efetivo: (221) Vigia

Lotacao: Secretaria Municipal de Administragao
Periodo Aquisitivo: 01/09/2014 & 31/08/2015.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao
ou afixagdo nos lugares de costumes, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Apiacas-MT. 01 de Outubro 2016.
ADALTO JOSE ZAGO

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 302/2016

SUMULA: “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE A SERVIDOR PUBLICO DO RESPECTIVO CARGO DO
CONCURSO PUBLICO".

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe séo concedidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio ao Servidor:

Nome: (1132) EDVALDO GRECCO CARDOSO

Cargo Efetivo: (253) Técnico em Desenvolvimento Social
Lotacao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Periodo Aquisitivo: 01/07/2010 a 30/06/2015

Periodo de Concesséao: 01/10/2016 a 30/10/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo
ou afixagdo nos lugares de costumes, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Apiacas-MT, 01 de Outubro de 2016.
ADALTO JOSE ZAGO

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 306/2016

SUMULA: “DISPOE SOBRE FERIAS REGULAMENTARES NO MES DE
OUTUBRO/2016 A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo concedidas por Lei...

RESOLVE:

Assinado Digitalmente
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Art. 1° - Conceder Férias regulamentar ao Servidor:
Nome: (01) ADILSON JOSE GOMES

Cargo Efetivo: (225) Motorista

Lotagao: Secretaria Municipal de Infraestrutura
Periodo Aquisitivo: 01/08/2009 a 31/07/2010.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao
ou afixagédo nos lugares de costumes, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Apiacas-MT. 01 de Outubro 2016.
ADALTO JOSE ZAGO

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 304/2016

SUMULA: “DISPOE SOBRE FERIAS REGULAMENTARES NO MES DE
OUTUBRO/2016 A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe séo concedidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias regulamentar aos Servidores:
Nome: (81) JOCELI DUPIM CARVALHO
Cargo Efetivo: (264) Auxiliar de Enfermagem
Lotacao: Secretaria Municipal de Saude
Periodo Aquisitivo: 01/09/2014 & 31/08/2015.
Nome: (1238) LAIS VIDORI DA SILVA

Cargo Efetivo: (261) Técnico em Enfermagem
Lotacao: Secretaria Municipal de Saude
Periodo Aquisitivo: 23/03/2014 a 22/03/2015.
Nome: (703) ROSANGELA DOS SANTOS
Cargo Efetivo: (256) Enfermeira

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude
Periodo Aquisitivo: 19/08/2014 a 18/08/2015.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao
ou afixagédo nos lugares de costumes, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Apiacas-MT. 01 de Outubro 2016.
ADALTO JOSE ZAGO

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 310/2016

SUMULA: “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE A SERVIDOR PUBLICO DO RESPECTIVO CARGO DO
CONCURSO PUBLICO”.

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe séo concedidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio aos Servidores:
Nome: (25) OZIAS BELLO DA SILVA

Cargo Efetivo: (225) Motorista
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Lotagao: Secretaria Municipal de Infraestrutura
Periodo Aquisitivo: 02/01/2009 a 01/01/2014
Periodo de Concessao: 03/10/2016 a 31/12/2016.
Nome: (1246) AILTON JOSE GODRIM

Cargo Efetivo: (225) Motorista

Lotacao: Secretaria Municipal de Educagao
Periodo Aquisitivo: 04/04/2011 a 03/04/2016
Periodo de Concesséao: 03/10/2016 a 31/12/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo
ou afixagdo nos lugares de costumes, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Apiacas-MT, 03 de Outubro de 2016.
ADALTO JOSE ZAGO

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 305/2016

SUMULA: “DISPOE SOBRE FERIAS REGULAMENTARES NO MES DE
OUTUBRO/2016 A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo concedidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias regulamentar aos Servidores:
Nome: (277) SOLANGE FERNANDES BALIEERO
Cargo Efetivo: (218) Auxiliar de Servigos Gerais
Lotacao: Secretaria Municipal de Administragao
Periodo Aquisitivo: 16/05/2012 a 15/05/2013.

Nome: (1274) SUZANA APARECIDA DE SOUZA
Cargo Efetivo: (221) Trabalhador Bragal

Lotagao: Secretaria Municipal de Administracéo
Periodo Aquisitivo: 03/10/2014 a 02/10/2015.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo
ou afixagdo nos lugares de costumes, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Apiacas-MT. 01 de Outubro 2016.
ADALTO JOSE ZAGO

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 307/2016

SUMULA: “DISPOE SOBRE FERIAS REGULAMENTARES NO MES DE
OUTUBRO/2016 A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe séo concedidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias regulamentar ao Servidor:
Nome: (69) FRANCISCO AVELINO DOS SANTOS
Cargo Efetivo: (268) Servigos Gerais

Lotagao: Secretaria Municipal de Administragao

Assinado Digitalmente
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Periodo Aquisitivo: 01/08/2013 & 31/07/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacédo
ou afixagdo nos lugares de costumes, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Apiacas-MT. 01 de Outubro 2016.
ADALTO JOSE ZAGO

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS -
PORTARIA 15/2016 EDUCAGAO, ELEVAGAO DE NIVEL DE
SERVIDOR

PORTARIA N.° 015/2016

A Secretaria Municipal de Educagao de Araputanga no uso de suas
atribuicoes legais, e:

Considerando a Lei Municipal N° 852 de 19 de dezembro de 2008, Artigo
17 Paragrafo Primeiro; Secéo Il

Considerando o Anexo da Lei Municipal N° 852/2008, Tabelas de Cargos
e Salarios;

RESOLVE:

Art. 1.° - Promover a Elevagédo de Nivel dos Profissionais da Educagao
Municipal, conforme Tabelas de Cargos e Salarios do Anexo da Lei Muni-
cipal n° 852/2008.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos, para
as devidas anotacgoes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, cumpra-se.

Secretaria Municipal de Educagao de Araputanga, Estado de Mato Gros-
s0, aos trés (03) dias do més de Novembro de 2016.

ANEXO |

Elevacao de Nivel dos Profissionais da Educagao Municipal, confor-
me Disp6e a Lei N° 852/2008.

DATA AD- |CLASS/
NOME CARGO MISSAO NIiVEL VALOR
Gleide Aparecida [Técnica Administrativa |01/11/ B (1.41) R$ 2.
de Souza Educacional 1995 : 526,57

Araputanga - MT, 03 de Novembro de 2016.
LINDINALVA DE SOUZA ANDRADE

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO N°. 138/2016

AO CONTRATO N° 209/2015 REFERENTE A CONTRATAGAO DE EM-
PRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICO DE MANUTENGAO PREVEN-
TIVA, REPAROS, SUBSTITUIGAO DE PEGAS E GUARDA DOS EQUI-
PAMENTOS DE RETRANSMISSAO DA TORRE DE TV; GENECIANO
PEREIRA GUIMARAES MEI; ADITIVO DE PRAZO E VALOR GLOBAL DE
R$ 9.600,00; VIGENCIA; 05/11/2016 A 05/02/2017.

GABINETE DO PREFEITO _
REPUBLICADO APOS REVISAO

DECRETO N°. 2.957/2016
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SUMULA:

“REGULAMENTA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR POR ANULACAO CONFORME LEI AUTORIZATIVA NO VALOR DE
R$ 4.500,00 (QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS) NO ORCAMENTO
VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuigdes legais com
amparo na Lei Orgamentaria 1303 de 23 de dezembro de 2015 e no Artigo
81, Inciso lll da Lei Orgéanica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$ 4.
500,00 (quatro mil e quinhentos reais) na fungdo programatica e dotagéo
or¢camentaria correspondente:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR
01.001.01.031.0001.2001 — Man. das Atividades Administra-

tivas e Legislativa
3191.1300 — Obrigagdes Patronais - FAPEMA

01.00|R$ gbo,oo

TOTAL R$

4.
500,00

ARTIGO 2° Para cobertura do crédito adicional suplementar aberto no ar-
tigo anterior sera anulado saldo orgamentario da seguinte dotagéo orca-
mentaria:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR

01.001.01.031.0001.2001 — Man. das Atividades Administra-
tivas e Legislativa

3390.3300 — Passagens e Despesas com Locomogdo |01.00 |R$ gbo 00

4

TOTAL R$ 500,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 14 de outubro de 2016.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

[Secretaria Mun. de Financgas|]|

MAT

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°9.017/2016

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribui¢cdes legais e com
amparo no Artigo 81, Inciso Ill da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

CONCEDER, licenga por 05 (cinco) dias por motivo de doenga em
pessoa da familia, para a funcionaria Sr®. GRACIELI MARIA PAU-
LUK, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1576420-6 SSP/MT e ins-
crita no CPF sob o n°. 006.367.021-62, ocupante do cargo de Carreira de
PROFESSOR | CLASSE C,lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, com remuneragao, tendo em vista o disposto no Art. 85, paragra-
fo 2°, da lei complementar n°. 001/99 — Estatuto do Servidor Publico, con-
forme requerimento acompanhado de encaminhamento médico (anexo), a
partir do dia 07/11/2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand, aos 04 dias de novembro de
2016.

EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

RAFAEL GOMES PAULINO

Assinado Digitalmente
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Secretario Mun. de Administragao

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°9.016/2016

“DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVI-

DENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e com amparo no artigo 81, inciso Ill da Lei Organica
Municipal, no artigo 55 da Lei Complementar n°. 001/1999 e na Lei Complementar 96/2014.

Considerando o disposto no artigo 1° da Lei Complementar n°. 27/2007, artigo 3° da Lei Complementar n°. 31/2008, e conforme dispde os artigos 1° e

5° do Decreto n°. 1.389/2008:
RESOLVE:

Art. 1° Fica PROGREDIDO o servidor publico municipal, devidamente aprovado na Avaliagdo de Desempenho Anual, nos termos do artigo 55 da Lei
Complementar n°® 001/1999, na Lei Complementar 96/2014 e conforme dispde o Decreto n° 1.389/2008:

Nome Cargo Rgtrzigzﬁ " g?ifiﬁl:i?écri\?o Secretaria|Referencial|A partir da Data
Enidelce Merizio Jorge|Assistente Social|10/02/2011/2011 a 2016|SEMUAS|02 1°/11/2016
Santina Galdino Escrituraria 19/08/2010{2011 a 2016/SEMUAS |02 1°/11/2016

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, aos 04 dias de novembro de 2016.

EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
RAFAEL GOMES PAULINO

Secretario Mun. de Administragao

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RESCISAO 049/2016 AO CONTRATO N° 207/2014

DISTRATANTE: PREF. MUNICIPAL DE ARIPUANA; DISTRATADO: ED-
SON JORGE JUNIOR; REFERENTE A LOCAGAO DE UMA SALA CO-
MERCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MU-
NICIPAL ADMINISTRAGAO DESTE MUNICIPIO DE ARIPUANA COM
BASE NO ART. 24, INCISO X DA LEI N° 8.666/93 E ALTERACOES, COM
AMPARO NO ART. 37, INCISO XXI DA CONSTITUIGAO FEDERAL; RES-
CINDIDO EM COMUM ACORDO, A PARTIR DE 1°/11/2016.

GABINETE DO PREFEITO
QUARTO TERMO ADITIVO N°. 137/2016

AO CONTRATO N° 223/2015 PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PA-
RA EXECUGAO DE OBRA NA CONSTRUGAO DE UNIDADE DE ME-
LHORIA SANITARIA DOMICILIAR, INCLUINDO MAO DE OBRA E MATE-
RIAIS NECESSARIOS, CONFORME PLANILHA ORGAMENTARIA, PRO-
JETO ARQUITETONICO E MEMORIAL DESCRITIVO EM ANEXO; PK
CONSTRUCOES CIVIS LTDA - EPP; ADITIVO DE PRAZO; VIGENCIA;
05/11/2016 A 05/03/2017.

i GABINETE DO PREFEITO
DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO N°. 136/2016

AO CONTRATO N° 189/2014 REFERENTE CONTRATAGAO DE EM-
PRESA PARA EXECUGCAO DE OBRA COMUM, ASSIM ENTENDIDA A
QUE NAO DEMANDA MAIORES ESPECIFICAGOES TECNICAS NEM
QUALIFICAGAO DIFERENCIADA PARA CONSTRUGAO DE 1.292,70M?
DE CALCADA NA AVENIDA TIRADENTES QUADRA 176 EM INCLUIN-
DO MATERIAIS E MAO DE OBRA NAS QUANTIDADES E ESPECIFI-
CAGOES CONSTANTES DA PLANILHA DE QUANTITATIVOS E NO ME-
MORIAL DESCRITIVO ANEXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DESTE MUNICI-
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PIO DE ARIPUANA; CAMPOS ENGENHARIA E CONSTRUGOES - LT-
DA; ADITIVO DE PRAZO; VIGENCIA; 06/11/2016 A 06/12/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

AVISO DE LICITAGAO TP 027_2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT, por meio do Presidente da Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico que fara realizar Tomada de Pre-
¢os n° 027/2016. Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REFOR-
MA DE PONTE DE MADEIRA SOBRE OCORREGO CABREIRA - ES-
TRADA DO CABREIRA NO MUNICIPIO DE BARRA DO GARGAS, CO-
ORDENADAS GEOGRAFICAS: 15°38’85”S e 52°40’47”W. COM DIMEN-
SOES DE LARGURA DE 4,50 METROS E COMPRIMENTO DE 12,00
METROS. Tipo Menor Precgo Global. Data da Sessé&o Publica: 28/11/2016
as 14:00 horas, (Horario Local). Informagdes e Edital das 13:00 as 17:00
horas, Setor de Licitagéo, Bloco |, Rua Carajas, 522, Centro, Barra do Gar-
c¢as — MT. Fone: (66) 3402.2000 ramal 2052. Barra do Gargas — MT, 04/
11/2016. Antonio da Silva Neto, Presidente da CPL.

AVISO DE DECISAO PE 008/2016

PREGAO ELETRONICO (SRP) — N° 008/2016/PMBG-MT

O Municipio de Barra do Gargas/MT, por meio do Sr. Prefeito Municipal,
torna publico que em razéo da apresentacédo de Certiddo de Débitos com
a Unido, ndo autentica, ao Processo Licitatério Pregédo Eletrénico SRP n°
008/2016, fica aplicado a empresa S. DE AGUIAR COMERCIO-ME san-
¢do de SUSPENSAO TEMPORARIA de participagéo em licitagéo e impe-
dimento de contratar com o Municipio de Barra do Gargas, por prazo de
05 (cinco) anos, sendo declarada a empresa inidénea, nos termos do art.
7°, da Lei n® 7.520/2002. Demais informagdes no Setor de Licitagao, bloco
I, Rua: Carajas, n° 522, Centro, Barra do Gargas — MT. Fone: (66) 3402.
2000 — Ramal — 2045. Roberto Angelo de Farias (Prefeito Municipal), 03.
11.2016.

Assinado Digitalmente



7 de Novembro de 2016 * Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XI | N° 2.598

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 122/2016

PORTARIA N° 122/2016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS PRERROGATIVAS LEGAIS E RE-
GIMENTAIS,

RESOLVE:

1. Revogar a Portaria n°. 06/2016, de 08 de janeiro de 2016, que estendeu
aos servidores EMANUELLE EVELLINN DOS PASSOS ANICETO, DA-
NIEL VISCOVINI DA SILVA e JOEL XAVIER DO NASCIMENTO, os efei-
tos da Resolugdo n° 02, de 31/07/2015, desta Casa de Leis, face a pecu-
liaridade de suas atividades e o horario de realizagdo de nossas Sessdes
Plenarias, a partir de 01 de novembro de 2016.

2. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua publicagado, revogadas as
disposigbes em contrario.

Registrada e Publicada, cumpra-se.

Céamara Municipal de Caceres-MT, 28 de outubro de 2016.
Marcio Paes da Silva de Lacerda

Presidente

Valdeniria Dutra Ferreira

Vice-Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 468 DE 26 DE OUTUBRO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIl da Lei Orga-
nica Municipal e o SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE AGRICUL-
TURA, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010
e o0 Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n°
153, de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal 1.850, de 14 de outubro de 2003, que
institui o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
— COMDERS;

CONSIDERANDO o Decreto n° 651, de 16 de dezembro de 2015, que
compde o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
COMDERS;

CONSIDERANDO o que consta no processo submetido ao Protocolo Ge-
ral sob n° 37638, de 24 de outubro de 2016,

RESOLVEM:

Art.1° Nomear os senhores relacionados abaixo, para compor como mem-
bros representantes do PLAATA - Planejamento e Assessoria Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural, do CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOL-
VIMENTO RURAL - COMDERS.

Titular: Marcio Aurélio do Nascimento

Suplente: Marcio Zanella

Art.2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Caceres, 26 de outubro de 2016.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Caceres

WILSON MASSAHIRO KISHI

Secretario Municipal Interino de Agricultura

Afixado em: 26.10.16
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 489 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada pela Lei n°
2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro
de 2011, alterado pelo Decreto n® 153, de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo Submetido ao Protocolo Ge-
ral sob n° 38343, de 01 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art.1° Designar a senhora DAYANE MARCIANO MORENO, para respon-
der pela Controladoria Interna do Municipio de Caceres, Estado de Mato
Grosso, em substituigao ao titular que estara em gozo de férias, no perio-
do de 01 de novembro até 30 de novembro de 2016.

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 03 de novembro de 2016.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal, de Caceres

Afixado em: 03.11.16.

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 121/2016

PORTARIA N° 121/2016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS PRERROGATIVAS LEGAIS E RE-
GIMENTAIS,

RESOLVE:

1. Revogar a Portaria n°. 07/2016, que estendeu ao servidor NICOLAS
MURTINHO RAMOS, os efeitos da Resolugdo n°® 02, de 31/07/2015, desta
Casa de Leis, face a peculiaridade de suas atividades e o horario de reali-
zagao de nossas Sessdes Plenarias, a partir de 01 de novembro d e2016.

2. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registrada e Publicada, cumpra-se.

Céamara Municipal de Caceres-MT, 28 de outubro de 2016.
Marcio Paes da Silva de Lacerda

Presidente

Valdeniria Dutra Ferreira

Vice-Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 490 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n® 153 de 01 de abril de 2013,
e:

CONSIDERANDO o que consta submetido ao Protocolo Geral sob n°
38355 de 01 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARIOLAN LARA GARCIA, para exercer as
fungdes de Chefe da Divisdo de Transportes, da Secretaria de Adminis-
tragdo, em substituicdo ao titular que se encontra em gozo de férias, no
periodo de 01 de novembro de 2016 até 30 de novembro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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Prefeitura Municipal de Caceres, 03 de novembro de 2016.
MARLI FATIMA FERREIRA DE LIMA
Secretaria Municipal de Administragédo

Afixado em: 03.11.2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / PROCURADORIA
ADMINISTRATIVA
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

Determina a rescisdo unilateral do Contrato Administrativo n.° 03/
2016-PGM, firmado entre o Municipio e a empresa POLO AR CONDICI-
ONADO SERVIGOS DE REFRIGERAGAO LTDA EPP, e d4 outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO
juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere confere o art. 74, Inciso VIII da
Lei Orgéanica Municipal, e em conformidade com a Lei n.° 2.218 de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010
e o Decreto n° 098 de 24 fevereiro de 2011, e com fundamento no artigo
77, e nos incisos | a V do art. 78, combinados com o inciso |, do art. 79,
art.80, art. 86 e no art. 87, incisos Il, lll e IV, todos da Lei n° 8.666/93, nas
disposigées do Contrato Administrativo n° 018/2016.

Considerando A necessidade da Secretaria de Agdo Social proceder o
cancelamento dos empenhos para reprogramagéo do saldo financeiro pa-
ra o exercicio de 2017, outrossim pela inexecugéo do contrato , consoante
relatado em memorando 921/2016 — SMAS, a qual relata a ndo execugao
dos servigos, a mesma solicita a rescisdo unilateral do Contrato de n° 003/
2016, celebrado com a empresa POLO AR CONDICIONADO SERVICOS
DE REFRIGERAGAO LTDA EPP.

DETERMINA:

CLAUSULA 1° . Fica determinada, com fundamento nos incisos | a V do
art. 78, do, todos da Lei n° 8666/93, a rescisao unilateral do Contrato Ad-
ministrativo de n° 03/2016 - PGM, celebrado com a Empresa POLO AR
CONDICIONADO SERVIGOS DE REFRIGERAGAO LTDA EPP originario
do Processo Licitatorio modalidade Pregéao 18/2015, que objetiva a aquisi-
Gao de material de consumo e material permanente.

CLAUSULA 2° - Sera designada comissao para apurar possiveis irregula-
ridades, e no caso das mesmas serem constatadas, apurem-se possiveis
penalidades, bem como a aplicabilidade e dosimetria para a contratada,
por eventual transgressao das disposigdes contratuais, pela ndo execugao
do servigo no prazo estipulado no contrato, determinado na Clausula V,
do contrato principal N° 003/2016/PGM, e seus aditivos, e por ndo cum-
primento total do objeto especificado na clausula Il do mesmo contrato,
conforme previsto na Clausula XI, e com amparo na Lei 8.666/93.

CLAUSULA 3° - Determina & Comissdo Permanente de Licitagdo do Mu-
nicipio que proceda, se possivel, a convocagao dos licitantes remanescen-
tes na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condigdes propostas pelo primeiro classificado, e em ndo sendo possivel
ou ndo havendo interesse de qualquer destes, proceda-se com nova licita-
¢ao visando a prestagao de servigcos da contratagdo, havendo a necessi-
dade da pasta ordenadora da despesa.

CLAUSULA 4° - Determina ao responsavel pela fiscalizagdo e acompa-
nhamento da execugéo do contrato, minucioso levantamento de possiveis
prejuizos decorrentes da inadimpléncia da Contratada para as medidas
cabiveis de ressarcimento ao Erario.

CLAUSULA 5° -Concluidos os procedimentos constantes na Clausula 2°
no caso de detecgéo de irregularidades e constatada a penalidade contra-
tual, por transgressao das clausulas contratuais, requer-se a Secretaria de
Finangas que encete providéncias no sentido de lavrar-se os Autos de In-
fragdo, e executa-los administrativamente, através de levantamento da ga-
rantia de execugao do Contrato, para ressarcimento da multa e outras in-
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denizagdes decorrentes da desidia da Contratada, apurando-se a sua su-
ficiéncia para quitagédo de tais encargos. A Secretaria de Financas devera
notificar a Contratada para quitagdo do débito remanescente caso ocorra.

Paragrafo Unico — N3o resolvido administrativamente, inscreva-se em Di-
vida Ativa e encaminhe-se a Procuradoria Fiscal ou se for o caso a Procu-
radoria Juridica para as providéncias judiciais.

CLAUSULA 6° - Consoante Clausula XIIl do Contrato Administrativo 03/
2016, Eleito o Foro de Caceres para a solugdo de qualquer duvida, litigio
ou incidentes oriundos da execugao do presente contrato ou que com ele
se relacionar.

CLAUSULA 7° - Esta Rescisdo entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 24 de outubro de 2016.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito

ELIANE BATISTA

Secretaria Municipal de A¢do Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 482 DE 31 DE OUTUBRO DE 2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada pela
Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de
fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n® 153, de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar n°. 025 de 27 de no-
vembro de 1997 e o Artigo 40 da Lei Complementar n°. 48, de 05 de se-
tembro de 2003;

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao Protocolo Ge-
ral n® 38212, de 31 de outubro de 2016,

RESOLVE:

Art.1° Conceder aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Agao Social, 03 (trés) meses de Licenga-Prémio.

Servidores Quinquénio|Periodo de Gozo
Basilides Ferreira da Cruz [1999/2004 |101.11.16 a 29.01.17
Elizabeth Oliveira Eugenio|2011/2016|01.11.16 a 29.01.17

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Caceres, 31 de outubro de 2016.
ELIANE BATISTA

Secretaria Municipal de Agao Social

Afixado em: 31.10.2016.

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 120/2016

PORTARIA N° 120/2016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS PRERROGATIVAS LEGAIS E RE-
GIMENTAIS,

RESOLVE:

1. Revogar a Portaria n°. 10/2016, de 21 de janeiro de 2016, que estendeu
ao servidor LUIZ CARLOS FERNANDES, os efeitos da Resolugdo n° 02,
de 31/07/2015, desta Casa de Leis, face a peculiaridade de suas ativida-

des e o horario de realizagdo de nossas Sessdes Plenarias, a partir do dia
01 de novembro de 2016.

2. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.
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Registrada e Publicada, cumpra-se.

Camara Municipal de Caceres-MT, 28 de outubro de 2016.
Marcio Paes da Silva de Lacerda

Presidente

Valdeniria Dutra Ferreira

Vice-Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / PROCURADORIA
ADMINISTRATIVA
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

Determina a rescisdo unilateral do Contrato Administrativo n.° 018/
2016-PGM, firmado entre o Municipio e a empresa A.K.D.D Eletr. E Pape-
laria Com. E Rep. De Serv. LTDA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO
juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere confere o art. 74, Inciso VIII da
Lei Organica Municipal, e em conformidade com a Lei n.° 2.218 de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010
e o Decreto n° 098 de 24 fevereiro de 2011, e com fundamento no artigo
77, e nos incisos | a V do art. 78, combinados com o inciso |, do art. 79,
art.80, art. 86 e no art. 87, incisos Il, lll e 1V, todos da Lei n° 8.666/93, nas
disposigdes do Contrato Administrativo n° 018/2016.

Considerando A necessidade da Secretaria de Ag¢do Social proceder o
cancelamento dos empenhos para reprogramacao do saldo financeiro pa-
ra o exercicio de 2017, outrossim pela inexecugéo do contrato , consoante
relatado em memorando 893/2016 — SMAS, a qual relata a ndo entrega
dos objetos, a mesma solicita a resciséo unilateral do Contrato de n° 018/
2016, celebrado com a empresa A.K.D.D ELETR. E PAPELARIA COM. E
REP. DE SERV. LTDA,

DETERMINA:

CLAUSULA 1° . Fica determinada, com fundamento nos incisos | a V do
art. 78, do, todos da Lei n° 8666/93, a rescisao unilateral do Contrato Admi-
nistrativo de n° 085/2011/PGM, celebrado com a Empresa A.K.D.D ELE-
TR. E PAPELARIA COM. E REP. DE SERV. LTDA originario do Processo
Licitatorio modalidade Pregdo 42/2014, que objetiva a aquisicdo de mate-
rial de consumo e material permanente.

CLAUSULA 2° - Sera designada comisséo para apurar possiveis irregula-
ridades, e no caso das mesmas serem constatadas, apurem-se possiveis
penalidades, bem como a aplicabilidade e dosimetria para a contratada,
por eventual transgressao das disposi¢cdes contratuais, pela ndo execucao
do servigo no prazo estipulado no contrato, determinado na Clausula V,
do contrato principal N° 018/2016/PGM, e seus aditivos, e por ndo cum-
primento total do objeto especificado na clausula Ill do mesmo contrato,
conforme previsto na Clausula XI, e com amparo na Lei 8.666/93.

CLAUSULA 3° - Determina a Comissdo Permanente de Licitacdo do Mu-
nicipio que proceda, se possivel, a convocagéao dos licitantes remanescen-
tes na ordem de classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condigdes propostas pelo primeiro classificado, € em ndo sendo possivel
ou ndo havendo interesse de qualquer destes, proceda-se com nova lici-
tagdo visando a aquisi¢do dos objetos da contratagéo, havendo a necessi-
dade da pasta ordenadora da despesa.

CLAUSULA 4° - Determina ao responsavel pela fiscalizacdo e acompa-
nhamento da execugdo do contrato, minucioso levantamento de possiveis
prejuizos decorrentes da inadimpléncia da Contratada para as medidas
cabiveis de ressarcimento ao Erario.

CLAUSULA 5° -Concluidos os procedimentos constantes na Clausula 2°
no caso de detecgdo de irregularidades e constatada a penalidade contra-
tual, por transgressao das clausulas contratuais, requer-se a Secretaria de
Finangas que encete providéncias no sentido de lavrar-se os Autos de In-
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fracdo, e executa-los administrativamente, através de levantamento da ga-
rantia de execugdo do Contrato, para ressarcimento da multa e outras in-
denizagdes decorrentes da desidia da Contratada, apurando-se a sua su-
ficiéncia para quitagdo de tais encargos. A Secretaria de Financas devera
notificar a Contratada para quitagéo do débito remanescente caso ocorra.

Paragrafo Unico — N&o resolvido administrativamente, inscreva-se em Di-
vida Ativa e encaminhe-se a Procuradoria Fiscal ou se for o caso a Procu-
radoria Juridica para as providéncias judiciais.

CLAUSULA 6° - Consoante Clausula Xl do Contrato Administrativo 018/
2016, Eleito o Foro de Caceres para a solugédo de qualquer duvida, litigio
ou incidentes oriundos da execugéo do presente contrato ou que com ele
se relacionar.

CLAUSULA 7° - Esta Rescisdo entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 24 de outubro de 2016.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito

ELIANE BATISTA

Secretaria Municipal de Agao Social

SAEC
TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZAGAO DE ESTAGIO N°.
005/2016

TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZAGAO DE ESTAGIO
N°. 005/2016

O SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL,
Autarquia Municipal instituida pela lei n° 2.246/2015, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 22.794.608/0001-78, representada pelo Sr° PAULO DONIZETE DA
COSTA, brasileiro, divorciado, residente e domiciliado a Rua das Seriemas
n°345, Bairro Vila Mariana, Caceres/MT Portador da carteira de identida-
de n° 8631474-SSP/SP, CPF n° 018.975.928-33, doravante denominado
CONTRATANTE, FACULDADE DO PANTANAL, pessoa juridica de Direi-
to Privado, inscrita no CNPJ n° 05.168.856/000194, com sede na Aveni-
da Sao Luiz n° 2522, Caceres, MT, doravante denominada simplesmente
FAPAN, neste ato representado pelo Diretor Geral Me. ELVYS PATRICK
FERREIRA DE OLIVEIRA, brasileiro, administrador, portador da Cédula
de Identidade n°® 6.797.095 SSP/MG e inscrito no CPF 055.000.846-23, re-
sidente e domiciliado na cidade de Caceres, deliberam celebrar o presente
CONVENIO, que sera regido pela Lei 6.494/77, alterada pela Lei 8.859/
94, regulamentada pelo Decreto n°. 87.497/82, alterada pelos Decretos 89.
467/84 e 2.080/96 e pelas disposicbes da Lei 8.666/93, alterada pela Lei
8.883/94 e legislagdo complementar, e condigdes seguintes:

ROBSON JOSE AGUIAR, portador do RG n°® 56756617, SSP/MT e do
CPF 058.665.711-88, residente Rua DOS TUIUIUS 92 CASA 01, Bairro
COHAB VELHA, devidamente matriculado no curso de Administragéo, do-
ravante denominado ESTAGIARIO, com interveniéncia da FAPAN, pelo
presente instrumento, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, ajustam o seguinte:

1. O SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL
aceita como Estagiario, o estudante regularmente matriculado e frequen-
tando, efetivamente, o curso de Administragao, ofertado pela FAPAN.

2. O estagio tem como objetivo precipuo o entrosamento do Estagiario
com O SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTA-
NAL, possibilitando-lhe colocar em pratica os ensinamentos recebidos da
FAPAN e propiciando-lhe aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

3. O Estagiario desenvolvera suas atividades no SERVICO DE SANEA-
MENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL com o titulo e a fungéo de
Estagiario, obrigando-se a:
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a) Cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades de aplicagéo
que lhe forem prescritas;

b) Observar as condigbes fixadas para estagio, especialmente quanto a
jornada de trabalho e ao horario ajustado;

c) Atender as normas de trabalho vigentes no ambito do Municipio de Ca-
ceres;

d) Aceitar a supervisdo e orientacédo técnico-administrativo dos prepostos
da Autarquia, designados para tais fungdes;

e) Submeter-se aos processos e meios de avaliagdo de desempenho pro-
fissional e escolar;

f) Conduzir-se de maneira compativel com responsabilidade do estagio,
empenhando-se para maior rendimento;

4. Comunicar, por escrito, o SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL
AGUAS DO PANTANAL, conclusdo ou interrupgao de seu curso de gra-
duacédo ou desligamento da FAPAN, no prazo maximo de 03(trés) dias da
respectiva ocorréncia.

5. O Estagiario, nos termos do artigo 3° da Lei n° 11.788, de 25 de setem-
bro de 2008, e do artigo 61 do Decreto n° 87.497, de agosto de 1982, ndo
tera vinculo empregaticio com o SERVICO DE SANEAMENTO AMBIEN-
TAL AGUAS DO PANTANAL.

6. Obriga-se SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO
PANTANAL, a providenciar, a favor do Estagiario, seguro de acidentes
pessoais, durante o periodo em que o estagio estiver ocorrendo.

7. O estagio tera duragédo de até 01(um) ano, prorrogavel por igual periodo
a critério do SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO
PANTANAL, com termo inicial em 08 de Agosto- de 2016 e termo final em
08 de Agosto de 2017, com jornada diaria de acordo com o funcionamen-
to de cada Secretaria até o limite de 30 hs (semanas) conforme Lei n° 11.
788, de 25 de setembro de 2008.

8. Acordam as partes que o Estagiario devera cumprir a carga horaria, nos
termos do item 06, os horarios da autarquia de segunda a sexta-feira, de-
vendo, o SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PAN-
TANAL, compatibilizar-se com as atividades académicas do Estagiario.

9. Por interesse das partes, o estagio podera ser prorrogado por periodos
superiores até o limite de 02(dois) anos, exceto quando se tratar de esta-
giario portador de deficiéncia, de acordo com artigo 11 da Lei n°11. 788 de
setembro de 2008.

10. O SERVIGCO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTA-
NAL concedera ao Estagiario, de acordo com sua frequéncia e a titulo de
Bolsa de Estagio, a importancia mensal correspondente a R$ 500,00 (Qui-
nhentos Reais).

11. Seréa assegurado ao Estagiario, sempre que o estagio possuir duragéo
igual ou superior a 01(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

12. O recesso de que trata o item 10, devera ser remunerado, proporcio-
nalmente aos ultimos 12 (doze) meses trabalhados, na forma de bolsa es-
tagio, conforme contraprestacgao ja praticada.

13. O estagio findar-se-a nos seguintes casos:
a) Automaticamente, ao término do compromisso;

b) Abandono, caracterizado auséncia nao justificada, de 08 (oito) dias con-
secutivos ou de 15(quinze) dias interpolados, nos periodo de 01 (um) més;

c) Concluséo ou interrupgao do curso, ou desligamento da FAPAN;
d) A pedido do Estagiario;

e) No interesse e por conveniéncia do SERVIGO DE SANEAMENTO AM-
BIENTAL AGUAS DO PANTANAL, inclusive se comprovado rendimento
insatisfatorio apos decorrida a metade do periodo previsto para o estagio;
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f) Ante o descumprimento, pelo Estagiario, de qualquer dos itens deste
Termo de Compromisso;

g) Comportamento, funcional ou social, incompativel do Estagiario.

14. Concluido o periodo maximo de 02 (dois) anos, a Estudante ndo po-
dera permanecer no SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS
DO PANTANAL Caceres na condigao de estagiario.

15. Aplica-se ao Estagiario a legislagao relacionada a saude e seguranga
do trabalho, sendo sua implementagéo de responsabilidade da parte con-
cedente do estagio.

16. Fica responsavel para assinar o presente Termo de Compromisso de
Estagio, em nome da FAPAN, o Chefe do departamento do Curso de AD-
MINISTRAGAO, FAPAN, ao qual o Estagiario esta vinculado.

E assim, justas e compromissadas, assinam as partes este instrumento de
03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas, que também os
subscrevem.

Caceres, 04 de Novembro de 2016.

Diretor Executivo Chefe do Depto. De Administragdo Estagiario

Aguas do Pantanal FAPAN

Testemunhas:
Nome:
CPF: Ass.:
Nome:
CPF: Ass.:
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 116/2016
PORTARIA N° 116/2016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS PRERROGATIVAS LEGAIS E RE-
GIMENTAIS,

RESOLVE:

1. Revogar a Portaria n°. 046/2016, de 12 de abril de 2016, que estendeu
ao servidor ISRAEL MENDES DE SOUZA, matricula n°® 537 e registro n°
328, os efeitos da Lei Municipal n°® 2.524/2016, de 03/03/2016, face a pe-
culiaridade de suas atividades e o horario de realizagdo de nossas Ses-
sbes Plenérias, a partir do dia 01 de novembro do corrente ano.

2. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registrada e Publicada, cumpra-se.

Céamara Municipal de Caceres-MT, 28 de outubro de 2016.
Marcio Paes da Silva de Lacerda

Presidente

Valdeniria Dutra Ferreira

Vice-Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 119/2016

PORTARIA N° 119/2016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS PRERROGATIVAS LEGAIS E RE-
GIMENTAIS,

RESOLVE:
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1. Revogar a Portaria n°. 031/2016, de 15 de margo de 2016, que estendeu
aos servidores VITOR HURTADO e JONISSON DA SILVA SOUSA efei-
tos da Resolugdo n° 02, de 31/07/2015, desta Casa de Leis, face a pecu-
liaridade de suas atividades e o horario de realizagdo de nossas Sessdes
Plenarias, a partir do dia 01 de novembro do corrente ano.

2. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Registrada e Publicada, cumpra-se.

Céamara Municipal de Caceres-MT, 28 de outubro de 2016.
Marcio Paes da Silva de Lacerda

Presidente

Valdeniria Dutra Ferreira

Vice-Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 118/2016

PORTARIA N° 118/2016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS PRERROGATIVAS LEGAIS E RE-
GIMENTAIS,

RESOLVE:

1. Revogar a Portaria n°. 038/2016, de 23 de margo de 2016, que estendeu
a servidora NEIDE DOS SANTOS CARIOCA, os efeitos da Lei 2.524, de
03/03/2016, de autoria da Mesa Diretora desta Casa de Leis, face a pecu-
liaridade de suas atividades e o horario de realizagdo de nossas Sessdes
Plenarias, a partir do dia 01 de novembro de 2016.

2. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Camara Municipal de Caceres-MT, 28 de outubro de 2016.
Marcio Paes da Silva de Lacerda

Presidente

Valdeniria Dutra Ferreira

Vice-Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 117/2016

PORTARIA N° 117/2016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS PRERROGATIVAS LEGAIS E RE-
GIMENTAIS,

RESOLVE:

1. Revogar a Portaria n°. 042/2016, de 11 de abril de 2016, que estendeu
aos servidores EMERSON PINHEIRO LEITE e NESTOR CARDOSO LE-
AL NETO os efeitos da Lei Municipal n® 2.524/2016, de 03/03/2016, face a
peculiaridade de suas atividades e o horario de realizagdo de nossas Ses-
sbes Plenarias, a partir do dia 01 de novembro do corrente ano.

2. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Registrada e Publicada, cumpra-se.

Céamara Municipal de Caceres-MT, 28 de outubro de 2016.
Marcio Paes da Silva de Lacerda

Presidente

Valdeniria Dutra Ferreira
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Vice-Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N° 6951 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016.

CONCEDE "LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE" A SERVIDORA
MARIA LUCIA ESTEVES PIMENTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere a Lei
Orgénica Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, § 2° da Lei Complementar n°
001 de 13 de Dezembro 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Campinapolis);

CONSIDERANDO o teor do Requerimento da prépria servidora, pro-
tocolado em 01 de agosto de 2016.

RESOLVE: | -Conceder a “Licenga Prémio por Assiduidade” equiva-
lente a 90 (noventa) dias, a servidora MARIA LUCIA ESTEVES PIMEN-
TA , no periodo de 01.11.2016 a 30.01.2017 referente ao periodo aqui-
sitivo de 24.05.2011 a 23.05.2016. Il - Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

IIl - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Publique — se. Registre-se. Cumpra-se
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Campinapolis - MT, 01 de Novembro de 2016.
JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal.

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N° 6.954 04 DE NOVEMBRO DE 2016

“DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL DA SERVIDORA LU-
CIANA MARQUES LIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei
Orgénica Municipio e;

CONSIDERANDO o teor do requerimento da propria servidora e Parecer
Técnico n° 011/2016 datado de 04 de Novembro de 2016,

RESOLVE: | — Efetuar Progressao Horizontal da servidora Luciana
Marques Lima da Classe "c" Nivel "05" para a Classe "d" Nivel"05'.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Publique — se. Registre-se. Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Campinapolis - MT, 04 de Novembro de 2016.
JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal.

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N° 6.953 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO SR EVERALDO LUCAS MACHA-
DO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes legais que lhe confere a Lei
Organica Municipal.
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RESOLVE:

| — Exonerar o Sr EVERALDO LUCAS MACHADO , que exercia o cargo
de ASSESSOR DA SECRETARIA DE TURISMO E MEIO AMBIENTE
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE,
desta Prefeitura Municipal .

Il - Revogar em todos os seus termos a Portaria de n° 6739 de 01 de Abril
de 2016.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Campinapolis - MT, 03 de Novembro de 2016.
JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 156/2016 PREGAO: N° 089/2016 — REGISTRO DE PRECOS

Contratante: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT
Fornecedor: MARMELEIRO AUTO POSTO LTDA

Vigéncia: 12 meses, contados a partir de sua publicagdo

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisicdo de combustivel para abastecimento dos veiculos pertencentes a frota municipal,
quando em viagem nos municipios de Jaciara, Caceres, Comodoro, Varzea Grande, Barra do Bugres, Cuiaba e Campo Novo do Parecis - Distrito Ma-
rechal Rondon. Os pregos, a quantidades e as especificagdes dos itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:

LOTE 03 - VARZEA GRANDE

Item|Cod. Item|Quant.|Unid.|Descricdo

Marca |Valor Unit.|Valor Total

1 [17641 20.000|LT.

COMBUSTIVEL GASOLINA COMUM|IDAZA|3,69

73.800,00

2 |17643 10.000|LT.

COMBUSTIVEL OLEO DIESEL

IDAZA|3,28 32.800,00

Totalizando o valor de R$ 106.600,00 (cento e seis mil e seiscentos reais)

LOTE 04 — CUIABA

Iltem|Cdd. Item|Quant. |Unid.|Descricdo

Marca |Valor Unit.|Valor Total

1 17641 30.000]LT.

COMBUSTIVEL GASOLINA COMUM|IDAZA|3,71

111.300,00

Totalizando o valor de R$ 111.300,00 (cento e onze mil reais)

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 010/2016

CONVENENTES: Municipio de Campo Novo do Parecis x Associagéo de
Xadrez de Campo Novo

OBJETO DO CONVENIO: efetuar repasse de recursos financeiros prove-
nientes do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente de Campo No-
vo do Parecis, para auxilio no atendimento as criangas e adolescentes no
Projeto de Xadrez — Etapa Reciclando Valores — como ferramenta educa-
cional. OProjeto de Xadrez — Etapa Reciclando Valores — como Ferramen-
ta Educacional através de atividades extracurriculares com adolescentes
de Campo Novo do Parecis, tem como objetivo proporcionar agées que in-
centivem a melhoria do rendimento escolar e reforgar valores que estéo
sendo esquecidos em nossa sociedade como solidariedade, trabalho em
grupo, responsabilidade social, ética, cidadania e familia.

VALOR: R$ 5.000,00
PRAZO: 60 (sessenta) dias
DATA: 26.10.2016

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
AVISO DE LICITAGAO EDITAL DE PREGAO RP 0101/2016

ABERTURA: 23 de novembro de 2016.
CREDENCIAMENTO: a partir das 08:00h.
INiCIO DA SESSAO: 23 de novembro de 2016 as 08:00 horas.

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS para futura e eventual aquisi¢cao de
material de construgao (telha de barro, paver e forro de madeira) para
atender a reforma do Museu Histérico do Parecis.
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LOCAL DA REALIZAGAO DO CERTAME: Sala de Licitagdes do Pago
Municipal Euclides Horst, Av. Mato Grosso 66NE, Campo Novo do Parecis
MT. Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Divisdo de Licita-
¢oes, no Pago Municipal Euclides Horst, ou pelo telefone 65 3382 5147 /
5157, o edital na integra podera ser retirado pelo site: www.camponovodo-
parecis.mt.gov.br

Campo Novo do Parecis-MT, 4 de novembro de 2016.

Leandro Nery Varaschin Pregoeiro

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
PORTARIA N° 542, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, no uso
de suas atribuigcdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto no art. 272 da Lei Municipal n°. 1.130/2006 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, que obriga a autoridade que
tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico promover a sua imediata
apuragao,

Considerando os Memorandos 011/2016 e 012/2016, ambos da servidora
Elaine Alves de Carvalho, deferidos pelo Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal, datados de 31 de outubro de 2016,

Considerando a Portaria n°® 528, de 21 de outubro de 2016,

Considerando o disposto na Ata n° 004, lavrada em 4 de novembro de
2016,

Considerando o interesse publico e a moralidade administrativa, RESOL-
VE:

1. DESIGNAR, a partir desta data, para compor a Comissédo de PROCES-
SO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°. 003/2016, em desfavor daservi-
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dora Maristela Zanetti, matricula funcional 3100, cargo em comisséo de
Chefe de Divisao de Meio Ambiente, vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, tendo como fato gerador apurar responsa-
bilidades quanto ao ndo cumprimento no dever de fiscalizar e cobrar da
empresa Hecoservice Construgbes e Saneamento, a entrega dos servigos
ora contratados, haja vista que a referida servidora foi designada pela Por-
taria n° 301, de 9 de julho de 2015, como Agente Fiscalizador do Contrato
de Prestacgdo de Servigo n° 035/2015, oriundo do processo licitatério mo-
dalidade Tomada de Preco n° 010/2015, tendo por objeto “Contratagéao de
pessoa juridica especializada em prestagdo de servigos de renovagdo das
Licengas de Operacéo e Outorga de uso e captacédo de agua junto a Se-
cretaria Estadual de Meio Ambiente”, conforme documento anexado a este
instrumento, qual seja, cépia do Memorando n° 769 de 19 de outubro de
2016 de lavra da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

2. A servidora designada para compor a referida Comissao € a seguinte:

a) Presidente: Lenir Regina da Silva Jacobi, matricula funcional n° 248,
CPF n° 002.146.281-08.

3. A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual
periodo, para apresentar ao Chefe do Poder Executivo o relatério conclu-
sivo do referido processo.

4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 4 dias do
més de novembro de 2016.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso e Portal Transparéncia do Municipio e por afixagéo no local
de costume, data supra, cumpra-se.

CLENIR MARSCHALL BARRETO

Secretdria Municipal de Administragdao

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
AVISO DE LICITAGCAO EDITAL DE PREGAO RP 100/2016

ABERTURA: 21 de novembro de 2016.
CREDENCIAMENTO: a partir das 08:00h.
INICIO DA SESSAO: 21 de novembro de 2016 as 08:00 horas.

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS para futura e eventual aquisi¢cao de
pecgas, acessorios e/ou componentes de reposigao Genuinas e/ou ori-
ginais de 1° linha, ndo remanufaturados, ndo recondicionados, nao
recuperados, para veiculos leves, pesados e maquinas pesadas para
atender todas as Secretarias Municipais.

LOCAL DA REALIZAGAO DO CERTAME: Sala de Licitagdes do Pago
Municipal Euclides Horst, Av. Mato Grosso 66NE, Campo Novo do Parecis
MT. Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Divisdo de Licita-
¢des, no Pago Municipal Euclides Horst, ou pelo telefone 65 3382 5147 /
5157, o edital na integra podera ser retirado pelo site: www.camponovodo-
parecis.mt.gov.br

Campo Novo do Parecis-MT, 4 de novembro de 2016.

Leandro Nery Varaschin Pregoeiro

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO AO
PREGAO PRESENCIAL SRP N°084/2016

A Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecisvem através desta tornar
publico para conhecimento dos interessados que o recurso interposto pela
empresa Fazioni Servigos Graficos LTDA. - EPP, contra a decisao do Pre-
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goeiro que o desclassificou, para o processo Licitatério Pregdo Presenci-
al SRP n°084/2016, foi dado provimento e o referido Pregéo Presencial
ANULADO.

Campo Novo do Parecis, 03 de novembro de 2016.
Leandro Nery Varaschin

Pregoeiro

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, através
do seu Pregoeiro, torna publico para conhecimento dos interessados que
na licitagdo com modalidade PREGAO 090/2016, destinada & REGISTRO
DE PREGOS para futura e eventual contratagao de pessoa juridica pa-
ra prestagao de servigos de limpeza de fossa séptica, caixas de gor-
dura e desentupimento de tubulagdes nos centros municipais e uni-
dades administrativas que integram a Administracdo Municipal, teve
como vencedora a empresa:RAIMUNDO IVENDO LEITE - ME com o va-
lor total de R$ 114.538,00 (Cento e quatorze mil, quinhentos e trinta e
oito reais).

Campo Novo do Parecis-MT, 04 de novembro de 2016.

Leandro Nery Varaschin

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGAO - SMEC

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Prefeito Municipal de Campo Verde — MT, FABIO SCHROETER, no uso
de suas atribuigbes, torna publico pelo presente Edital que substitui o Edi-
tal da Portaria N° 661/2016 de 27 de Outubro de 2016, os critérios para a
realizagéo da contagem de pontos e do processo anual de atribuicdo de
classe e /ou aulas, ao corpo docente pertencente ao quadro efetivo, que
atuardo na Educagéo Basica da Rede Publica Municipal, no ano letivo de
2017.

1. Para a atribuigdo de classes e/ou aulas, aos profissionais do magistério
pertencentes ao quadro efetivos, lotados em Unidades Escolares da cida-
de sera de acordo com o seguinte calendario: 1.1 Para as Unidades Esco-
lares: 1.1.1 Dia 19 de Janeiro de 2017 na SMEC: a) 07 horas as 11 horas
- E. M. Dona Sabina Lazarin Prati; b) 13 horas as 17 horas - E. M. Dona
Maria Artemir Pires; c) 13 horas as 17 horas - Centro Educacional Ame-
recilda; d) 07 horas as 11 horas - Creche Francisco Tirado Aragéo Filho.
1.1.2 Dia 20 de Janeiro de 2017 na Unidade Escolar: a) 07 horas as 11
horas - Centro Educacional Paulo Freire; b) 13 horas as 17 horas - E. M.
Sé&o Lourenco; 1.1.3 Dia 23 de Janeiro de 2017 na Unidade Escolar: a) 07
horas as 11 horas - Centro Educacional Bem Me Quer; b) 13 horas as 17
horas - E. M. Monteiro Lobato. 1.1.4 Dia 24 de Janeiro de 2017 na Unidade
Escolar: a) 07 horas as 09 horas - Creche M. Cora Coralina; b) 13 horas as
17 horas - Creche Padre Johannes Henneing. 1.2 Para as unidades Esco-
lares do Campo na SMEC: 1.2.1 Dia 24 de Janeiro de 2017, das 13 horas
as 17 horas; 1.3 Para os professores Remanescentes - SMEC; 1.3.1 Dia
25 de Janeiro de 2017, das 07 horas as 11 horas; 1.4 Para os Professores
Removidos - SMEC. 1.4.1 Dia 25 de Janeiro de 2017, das 13 horas as 17
horas; 2. A atribuigéo de aulas livres, aos professores contratados sera na
Sede da Secretaria Municipal de Educagao a partir das 08 horas do dia 26
de Janeiro 2017.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as dispo-
sigcbes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde—MT, aos 27 dias do més
de Outubro de 2016.

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA PUBLICACAO PARA
ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publico que solicitou a EX-
PEDICAO DE AUTORIZAGAO PARA ESCRITURACAO no loteamento de-
nominado JARDIM CIDADE VERDE, neste municipio de CAMPO VERDE,
a(s) seguinte (s) pessoa(s) e alegando a propriedade sobre o(s) seguin-
te(s) imovel (is):

ELIANDRO GATTI, requerendo a AUTORIZAGAO PARA ESCRITURA-
GAO DO IMOVEL LOTE 13 DA QUADRA 02, LOCALIZADO NA AVENI-
DA CURITIBA, S/N° LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO
VERDE - MT.

Abre-se o prazo de 15 (dias) para oposi¢ao de terceiros devendo esta ser
apresentada fundamentada junto a SECRETARIA DE FAZENDA DO MU-
NICIPIO DE CAMPO VERDE — MT. Superado este prazo, o processo de
emiss&o continuara em seu tramite normal até EXPEDICAO DA AUTORI-
ZAGAO PARA ESCRITURAGAO REQUERIDA.

Secretaria Municipal de Fazenda.

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO - SMEC

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Prefeito Municipal de Campo Verde - MT,FABIO SCHROETER, no uso
de suas atribui¢des, torna publico pelo presente Edital, os critérios para a
realizagdo da contagem de pontos e do processo anual de atribuigao de
classe e /ou aulas, ao corpo docente pertencente ao quadro efetivo, que
atuardo na Educacgéo Basica da Rede Publica Municipal, no ano letivo de
2017.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES: A distribuigio de classes e/ou
aulas nos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino de Campo Ver-
de esta regulamentada pela Portaria N°. 661/2016, de 27 de Outubro de
2016; 2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO: A presente atribui-
¢ao sera realizada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e nas
Unidades Escolares por uma comissao de Trabalho, constituida conforme
Portaria N° 661/2016, de 27 de Outubro de 2016; 3. DO LOCAL E HORA-
RIO: Para a averiguagédo de contagem de pontos sera destinado o periodo
de 28 de Novembro de 2016 a 05 de Dezembro 2016, nas Unidades Es-
colares. 3.1 Tabela de Contagem de Pontos:

DIA ESCOLA LOCAL |HORARIO

58/1161/ E. M. Monteiro Lobato Escola ?éﬁ 7h &s 10h Das 13h as
%8/11(;/ Centro Educacional Bem-me-quer [Escola ??ﬁ ialn s o PES 187 8
58/1161/ Centro Educacional Amerecilda |Escola 1Dsa§ 7hasoh Das 13h as
38/1161/ Creche Municipal Cora Coralina |Escola ??ﬁ‘ 10h as 11h Das 16h as
:238/1161/ Centro Educacional Paulo Freire |Escola ??ﬁ 7h as 11h Das 13h as
30/11/ Creche Francisco Tirado Aragédo ESCol Das 9h as 11h Das 13 as
2016 Filho 17h

%/1162/ E. M. Dona Sabina Lazarin Prati |Escola ?%? 7has 11h Das 13h as
3(1)/1162/ E. M. Dona Maria Artemir Pires Escola ?%? ot €8 1l [DEs Telnes
%/1162/ Escola Municipal Sdo Lourengo  |Escola ??ﬁ 7has 11h Das 13h as
92112/ |EMM. José Garbigio E. M. Paraiso [SMEC  [Das 7h &s 11h

922/ |EM. Santo Antonio SMEC |Das 13h as 14h
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3.2 Para a atribuicdo de classes e/ou aulas, aos profissionais do magistério
pertencentes ao quadro efetivos, lotados em Unidades Escolares da cida-
de sera de acordo com o seguinte calendario: 3.2.1 Dia 19/01/2017, das
07h as 11h - E. M. Dona Sabina Lazarin Prati; 3.2.2 Dia 19/01/2017, das
13h as 17h - E. M. Dona Maria Artemir Pires; 3.2.3 Dia 19/01/2017, das
13h as 17h - Centro Educacional Amerecilda; 3.2.4 Dia 19/01/2017, das
07h as 11h - Creche Francisco Tirado Aragdo Filho; 3.2.5 Dia 20/01/2017,
das 13h as 17h - E. M. Sao Lourenco; 3.2.6 Dia 20/01/2017, das 07h as
11h - Centro Educacional Paulo Freire; 3.2.7 Dia 23/01/2017, das 13h as
17h - E. M. Monteiro Lobato 3.2.8 Dia 23/01/2017, das 07h as 11h - Centro
Educacional Bem Me Quer; 3.2.9 Dia 24/01/2017, das 07h as 09h - Cre-
che M. Cora Coralina; 3.2.10 Dia 24/01/2017, das 09h as 11h - Creche M.
Johannes Henning; 3.2.11 Dia 24/01/2017, das 13h as 17h - Escolas do
Campo - SMEC; 3.2.12 Dia 25/01/2017, das 07h as 11h - Remanescentes
- SMEC; 3.2.13 Dia 25/01/2017, das 13h as 17h - Removidos - SMEC. 3.3
Para atribuicdo de aulas livres, aos professores contratados a atribuicdo
sera na Sede da Secretaria Municipal de Educacéo a partir das 13 horas
do dia 26 de Janeiro de 2017. 4. DAS ATRIBUIGOES FINAIS: 4.1 Fazem
parte do presente Edital o Anexo | — Ficha de Contagem de Pontos para
Atribuicdo de Classes e/ou Aulas; 4.2 O quadro de horario da atribuicdo
de classe e/ou aula e respectiva Comissao de Trabalho de cada Unidade
Escolar deverao estar afixados no dia da atribuigéo;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as dispo-
sicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde—-MT, aos 27 dias do més
de Outubro de 2016.

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DA PORTARIA N° 661/201

PORTARIA N.° 661/2016, DE 27 DE OUTUBRO DE 2016.

DISPOE SOBRE O PROCESSO ANUAL DE ATRIBUIGAO DE CLASSE
E/OU AULAS AO CORPO DOCENTE PERTENCENTE AO QUADRO
EFETIVO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICI-
PAL, E DEMAIS PROVIDENCIAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PUBLICAGAO PARA ESCRITURAGAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publico que solicitou a EX-
PEDICAO DE AUTORIZAGAO PARA ESCRITURAGAO no loteamento de-
nominado JARDIM CIDADE VERDE, neste municipio de CAMPO VERDE,
a(s) seguinte (s) pessoa(s) e alegando a propriedade sobre o(s) seguin-
te(s) imovel (is):

JOAO DO COUTO PEREIRA , requerendo a AUTORIZAGAO PARA ES-
CRlTURAQAO DO IMOVEL LOTE 14 da QUADRA 02, LOCALIZADO NA
AV CURITIBA, N°747 LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAM-
PO VERDE - MT.

Abre-se o prazo de 15 (dias) para oposigéo de terceiros devendo esta ser
apresentada fundamentada junto a SECRETARIA DE FAZENDA DO MU-
NICIPIO DE CAMPO VERDE — MT. Superado este prazo, o processo de
emissdo continuara em seu tramite normal até EXPEDICAO DA AUTORI-
ZAGAO PARA ESCRITURACAO REQUERIDA.

Secretaria Municipal de Fazenda.

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
RESOLUGCAO N° 023/2016 - SMAS

RESOLUGAO N° 023/2016 DE 04 DE NOVEMBRO 2016
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O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso
de suas atribuigdes, fundamentado na Lei Federal n° 8.069/90, na Lei Mu-
nicipal 2076/2015 que dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, na reunido extraordinaria do dia 04 de Novem-
bro de 2016;

CONSIDERANDO:
- O Estatuto da Crianga e do Adolescente- Lei 8.069/90;

- Lei Municipal 2.076 de 23 de Abril de 2015- que dispde sobre o FMDCA,
e outros;

- Resolugéo do Conanda n° 137 de 21 de Janeiro de 2010;

- Deliberagdo da Reunido Ordinaria deste Conselho, realizada em 04 de
Novembro 2016 na Ata n° 061/2016.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar as Prestacdes de Conta dos PROJETO ATIVIDADE Fi-
SICO/PSICOLOGIA UMA MISSAO APAEXONANTE Il - Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, 82 Parcela do Convenio n° 004/
2016, no valor de R$ 3.474,40; PROJETO TOCANDO COM O BOLINHA,
da Associagdo Espirita Lar Maria de Lourdes, 72 Parcela do Convenio n°
013/2016, no valor de R$ 2.430,00, PROJETO CONVIVENCIA POSITIVA,
do Instituto de Desenvolvimento Social, 62 Parcelas do Convenio n° 017/
2016 no Valor R$ 5.406,00, PROJETO CULTURA ITINERANTE do Gru-
po Cultural Folclérico Matutada, 62 e 72 parcelas do Convenio n° 11/2016
no valor de R$ 2.600,00, onde a parcela 62 havia sido apresentada e foi
devolvida para a corregéo e nesta data foi constatada a corregdo da mes-
ma PROJETO ORQUESTRA SINFONICA —Associagdo Orquestra Sinfo-
nica de Campo Verde, 72 parcela do convenio n° 012/2016 no valor de
R$ 1.130,00, PROJETO ATIVIDADE FONOTERAPIA/AUXILIA DE SALA
- UMA MISSAO APAEXONANTE - Associacéo de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais — APAE, 32 Parcela do Convenio n° 019/2016 , no valor de R$
3.143,29do Convénio n° 004/2016.

Art. 2° — Certificar e Registrar a Entidade: ASSOCIAGAO ALAN CARLOS
COSTA AMORIM - AACCA.

Art. 3° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campo Verde, 04 de Novembro 2016.

Izabel Cristina Gutierrez

Presidente

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

ERRATA - AVISO DE FERIAS

AVISO DE FERIAS
Nome: EVERTON DA SILVA CANDIDO

Cargo: Diretor de Engenharia Civil

Periodo de Gozo: 03/11/2016 a 02/12/2016
Periodo Aquisitivo: 2015/2016

EDITAL COMPLEMENTAR 03/2016

Processo Seletivo de Diretores escolares Portaria 05/2016

Dispoe sobre o deferimento das inscricoes dos candidatos ao cargo
de diretor escolar biénio 2017-2018, conforme lei 121/2000.

A comisséo seletiva municipal, e o Secretario Municipal de Educacédo no
uso de suas atribuigbes legais, torna publico para conhecimento dos inte-
ressados, o deferimento das inscrigdes dos (a) candidatos (a) ao cargo de
diretor (a) escolar nas unidades escolares do municipio,

Resolve:

Art. 1°. Deferir as inscricdes dos (a) candidatos (a), ao cargo de diretor
(a) escolar (Lei municipal 121/2000), por unidade escolar, conforme tabela
abaixo:

Candidato RG Escola Situacéo
Maria Licia de Souza da 14905514 |EM Cecilia Meireles ~ |Deferida
Maria Veroénica da Silva g%OF%(RAO_?-S EM Cecilia Meireles Deferida
Ana Cristina Fernandes  |870267 SSP/|[EMEI Emilia da Silva  |pgferida
da Costa MT ipriano
. < f 0877131 EMEI Iraci Alves Ca- -

Ana Lucia Séze Dias SSP/IMT BrallEraneisee Deferida
'\Nﬂgggnslgrl%a da Costa do KAQI(_)873 SSP/ EM Joaquim Nabuco |Deferida
Juvenal Lira da Silva é%SFgRAO_Iﬁ EM Manoel Bandeira |Deferido
g/lgrrrI]cF))soé\pareado de %41-7262 SSP/|EM Manoel Bandeira  |Deferido
Genilda Batista da Silva |pyiP409SSP/ [EM Padre Seraldo da - |peferiga

Carlinda, 04 de novembro de 2016.
Ademar Borges

Secretario Municipal de Educagao
Mario Toshio Kamazaki

Presidente Comissao Seletiva Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENGA DE OPERAGAO - LO

AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENGA DE OPERAGAO - LO

“A Prefeitura Municipal de CASTANHEIRA — MT inscrita no CNPJ/MF sob
o n.° 24.772.154/0001-60, torna publico que requereu junto a SEMA — Se-
cretaria Estadual do Meio Ambiente, a licenga de Operagao — LO referente
ao Cemitério Municipal “BOM JESUS”, localizado na MT 170, no Municipio
de Castanheira — MT”

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER — MT PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 002/2016

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS PARA CONTRATAGAO
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Colider/MT, juntamente com o Presidente da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N © 002/2016, nome-
ado através da Portaria n°. 862/2016, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas,
em conformidade com o Artigo 37 inciso IX da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, e das seguintes leis municipais Lei n°® 2408/10, da Lei
n° 2338/2010, Lei n°® 2761/2014, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscricdes e para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e selecéo de
candidatos aos cargos descritos, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

1 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITAGAO.
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CARGO CARGAHORARIA|VAGAS|VENCIMENTO
Professor: 30 Horas 87

a) Ensino Superior (licenciatura) R$ 2.403,59

b) Magistério R$ 1.602,39

c) Ensino Médio R$ 1.147,97
TécnicoAdministrativoEducacional 01 |
a) Nivel Médio R$ 1.147,97

Técnicoem Desenvolvimento Infantil: 44 |
a) Nivel Médio R$ 1.147,97

Apoio Administrativo Educacional - Manut.da Infraestrutura|35 |
a) Nivel Médio R$ 1.147,97

b) Ensino Fundamental R$ 918,38

Apoio Administrativo Educacional - NutricadoEscolar 20 |
a) Nivel Médio R$ 1.147,97

b) Ensino Fundamental R$ 918,38

1.1 — O detalhamento completo do quadro acima esta disposto no ANEXO 1.

1.2 - Os candidatos deverao indicar no ato da inscrigdo, a localidade em que pretendem atuar uma vez que ha vagas especificas para atuar na area
urbana e/ou rural.

1.3 - Para os cargos de professor a carga horaria € de 30 (trinta) horas semanais. Havendo compatibilidade de horarios sera permitido o contrato de
aulas adicionais com limite maximo de 20 horas semanais.

1.4 — Os Profissionais do Magistério que atuarem na Escola Municipal Sdo Mateus teréo a carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas e havendo
compatibilidade de horarios sera permitido o contrato de aulas adicionais com limite maximo de 15 horas semanais.

1.4.1- Os Profissionais que inscreverem para o cargo de Professores de Educagao Fisica (Secretaria Adjunta de Espore e Lazer) poderédo escolher no
processo de atribuicdo de 15 a 30 horas, conforme as vagas que seréo apresentadas no processo de atribui¢éo.

1.5 — Serdo destinadas aos portadores de necessidades especiais 10% das vagas, desde que a deficiéncia de que séo portadores nao seja incompativel
com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos, do Decreto n°® 3.298/99.

1.6 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serao ocupadas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

1.7 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua contratagéo, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo Regime
Juridico Administrativo conforme Lei Municipal Complementar n® 2338/2010, e forma de Contribuigdo previdenciaria sera ao RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), com jornada de trabalho e remuneragdo conforme descrito e detalhados no ANEXO I.

1.7.1 - O candidato aprovado e classificado podera ser convocado, obedecendo aos critérios de necessidades especificas da municipalidade e o rele-
vante interesse publico.

1.7.2 - Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas poderdo ser chamados dentro do periodo de vigéncia do Processo Sele-
tivo Simplificado, de acordo com critérios de necessidades, conveniéncia e oportunidade.

1.8 — Os contratos poderéo ser rescindidos nos seguintes casos: 1.8.1 — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; 1.8.2 — necessi-
dade de redugéo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicao Federal;
1.8.3 — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em trinta dias; 1.8.4 — desativagdo/reducédo de equipe(s); 1.8.5 — renlncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por
iniciativa do Municipio ou da Uniao; 1.8.6 — cessagao do repasse de recursos financeiros da Uni&o para o Municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

2.1 - Os classificados serdo convocados, com antecedéncia de no minimo 72 (setenta e duas) horas para participar do processo de atribuicao de classes
e/ou aulas e jornada de trabalho, referente ao ano letivo de 2017.

2.2 - Os contratos para os aprovados que forem chamados para assumir o cargo, tera validade a partir de 01 de fevereiro de 2017 a 21 de dezembro
de 2017

2.3 — Os candidatos aprovados e classificados na forma estabelecida neste edital e suas retificagdes serdo convocados para admissédo atendendo as
necessidades da administragéo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao final e a disponibilidade de vaga para o cargo.

2.4 - Os candidatos Aprovados serdo convocados por edital publicado na imprensa oficial no site www.colider.mt.gov.br e no mural da Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, para no prazo de 08 (oito) dias, a contar da publicagdo na Imprensa Oficial, apresentar os documentos com-
probatérios dos requisitos necessarios para o exercicio da fungdo, para contratagédo e para receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

2.5 — Para efetivagédo da Contratagdo/Convocagéo, o candidato devera apresentar original e trés fotocopias legiveis dos seguintes documentos:

2.5.1 - Certificado/Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso, emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagéo,
para o cargo que se candidatou;

2.5.2 - Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral-TSE;
2.5.3 - Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao/justificativa da ultima eleigéo;
2.5.4 - Comprovante de quitagcdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

2.5.5 - Carteira de Identidade;
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2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2.5.7 - Certidao de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
2.5.8 - Carteira de Trabalho;

2.5.9 - Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

2.5.10 - CNIS (retirado no INSS);

2.5.11 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.12 - Comprovante de residéncia em nome do candidato, dos genitores ou declaragéo firmada pelo proprietario do imével com firma reconhecida;
2.5.13 - Conta corrente (Banco Bradesco);

2.5.14 - Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);

2.5.15 - Originais:

a) - 02 fotos 3x4 atual e colorida;

a) - Carteira de Trabalho;

c) - Certidao de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em que o candidato residir ou for
domiciliado;

d) - Atestado Médico de capacidade Fisica (emitidos por profissionais do SUS);

e) - Atestado de Sanidade Mental (emitidos por profissionais do SUS);

f) - Declaragéo de nao infringéncia ao Inciso XVI — art. 37 da Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempo para cumprimento de carga horaria;
g) - Declaragao de Bens;

2.5.16 - Os requisitos deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagdo/nomeacao;

3. DAS INSCRIGOES

3.1 — As inscri¢des serao realizadas de forma presencial;

3.1.1 — O candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer junto a equipe de apoio e da comiss&o organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para realizar sua inscricdo das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min horas do dia 16 até o dia 23
de novembro de 2016 (horario oficial do Mato Grosso), na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer Esporte e Lazer, localizada a Avenida
Dauri Riva, n° 111, Centro, Setor Leste, Colider - MT - Centro CEP: 78.500-000.

3.1.2 - No ato da inscri¢éo, o candidato devera apresentar copias do RG e CPF e Titulos.

3.1.3 — O candidato, ap6s realizar sua inscrigéo, devera procurar a Prefeitura Municipal de Colider para emissédo do boleto para pagamento da taxa de
inscrigao, sendo necessario apresentagdo dos documentos de identificagdo RG e CPF.

3.1.4- O valor da taxa de inscrigdo sera de R$20,00 (vinte) reais para os candidatos com Ensino Fundamental e Médio e de R$40,00 (quarenta) reais
para Ensino Superior.

3.1.4 — O comprovante de pagamento (boleto), devera ser entregue UMA COPIA na Secretaria Municipal de Educagéo e retirada do DEFERIMENTO
DE SUA INSCRIGAO;

3.1.5- Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.

3.2 — O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no enderecgo eletronico http://lwww.colider.mt.gov.br, ou
junto a Secretaria Municipal de Educagdo e a comissao organizadora;

3.3 — Antes do ato de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo.
3.4 — Havera isengdo da taxa de inscrigdo, conforme descrigdo e detalhamento no item 4 (quatro)deste edital.

3.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, protocolar pessoalmente o laudo médico de deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscri¢éo.

3.5.1 — A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de publicacédo deste edital.

3.6 - O candidato ou o seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢gdo, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.7 — Serao indeferidas as inscrigdes que ndo atenderem as exigéncias impostas por este edital.

3.8 — A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara a homologacao das inscrigbes, no mural da Secretaria de Educacgéo e da
Prefeitura Municipal Colider - MT, no 6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no site http://www.colider.mt.gov.br a partir do dia 08 de dezembro de
2016.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.1 Poderao requerer a iseng¢éo da taxa de inscrigéo: 4.1.1. O(a) candidato(a) doador (a) de sangue, desde que tenha realizado comprovadamente ao
menos trés doagdes antes do langamento deste edital entregara juntamente com o requerimento de isengéo, cépia do documento comprobatério padro-
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nizado de sua condigdo de doador regular de sangue expedido por Banco de Sangue, publico ou privado, conforme determinacéo da Lei Estadual n° 7.
713/2002;

4.1.2. O(a) candidato(a) de baixa renda que se enquadrarem nos art. 1° e 2° da Lei Estadual n® 7.713/2002 e art. 1° da Lei n°® 6.156/1992, tera os be-
neficios conforme as Leis e suas alteragbes, desde que devidamente comprovado através de comprovantes de rendimentos (Folha de pagamento do
Ultimo més), se exercer atividade remunerada; 4.1.3. O(a) candidato(a) desempregado(a) comprovadamente carente devera solicitar sua isengdo como
“Desempregado” e se enquadrar nas determinagdes do Decreto n.° 6.593, de 11 de outubro de 2008 e estar regularmente inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal-CadUnico, e constar no requerimento sob pena de indeferimento o Nimero de Identificagdo Social — NIS
do candidato, expedido pelo érgao gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico.

4.1.3.1. Comprovar o desemprego mediante copia da CTPS (Carteira de Trabalho) com a baixa do ultimo emprego ou copia autenticada do seguro -
desemprego ou copia da publicagdo do ato de exoneragao se ex - servidor estatutario do servigo publico. 4.2- Nao sera concedida isen¢do de paga-
mento do valor de inscrigdo ao candidato que omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas. 4.3- O candidato que solicitar a isengéo nos dias de 16 e 17
de novembro de 2016, devera entregar os documentos discriminados nos itens 4.1, bem como o requerimento de isengdo (disponivel apds realizagdo
inscricao), devidamente preenchido e assinado, a Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer de Colider, no ato da solicitagao.

4.4 - A documentagédo comprobatoria da condigéo de baixa renda ou desempregado, recebido e protocolada pela comissédo do processo seletivo simplifi-
cado e apds analise a mesma sera deferida/indeferida pela Comissdo Organizadora do certame, que decidira sobre a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo. 4.5- O candidato podera, a critério da Comissao, ser convocado para apresentar documentagao original, bem como outros documentos com-
plementares. 4.6 - O resultado das solicitacdes de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera disponibilizado no enderecgo eletrénico http://www.
colider.mt.gov.br/ a partir do dia 18 de dezembro de 2016. 4.7 - Os candidatos cujas solicitagbes de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao forem
indeferidas deverao, para efetivar sua inscrigdo no processo seletivo Simplificado, devera preencher a inscricdo na Secretaria de Educagéo e emitir o
boleto para pagamento na Prefeitura Municipal de Colider para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo indicado no ltem 2. 4.9. Os
candidatos com pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo, na forma do
disposto no subitem 3.8, serdo automaticamente excluidos do processo seletivo publico. 4.10. O candidato cuja solicitagao de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigao for deferida estara automaticamente inscrito e homologado, e podera emitir comprovante de inscrigao atualizado.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos
do Decreto Federal n° 3.298/99.

5.2 — Sao reservados 10% das vagas abertas por este edital, para os portadores de deficiéncia, de conformidade com o inciso VIl do art. 37 da Consti-
tuicdo Federal e Decreto Federal n® 3.298/99.

5.3 — O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo médico apresentado no ato da inscrigdo, conforme item 3.5 deste edital.

5.4 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.
298/99, a homologacéo de sua inscri¢cdo se dara na listagem geral de candidatos e n&o na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

5.5 — No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado, no dia da prova, devera requeré-lo, por escrito,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagédo das provas.

5.6 — As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo
das provas, a avaliacéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a pontuagado minima exigida.

5.7 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢cdo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
6. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo compreendera a seguinte etapa:

6.0- consistira de Prova Obijetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater classificatério a ser aplicada para todos os candida-
tos.

6.1 - DA PROVA OBJETIVA

6.1.1— A prova objetiva sera realizada no dia 18 de dezembro de 2016 em local a ser definido e publicado junto ao edital complementar de homologagéo
das inscrigdes.

6.1.2 — A prova sera realizada no periodo MATUTINO (manha). Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas as 07h30min, do dia marcado,
pois os portdes permanecerado abertos somente até as 08h00min, apds esse horario e o efetivo inicio das provas ndo sera permitido, em hipotese algu-
ma, o acesso de candidatos a sala de provas.

6.1.3 — A prova escrita tera a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado classificado o
candidato que, ndo zerar em nenhuma matéria da prova objetiva;

6.1.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apre-
sentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

6.1.5 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que cometer qualquer irregularidade constante
do item 6.1.7, deste edital.

6.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS, que sera o Unico documento valido para
efeito de corregdo da prova.

6.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.
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6.1.6.2 — Cada candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser conferido e assinado, que, em nenhuma hipétese sera substituido.

6.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo.
O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.

6.1.7 — Durante a realizagédo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido, livros, anotagbes
ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Organizadora.

6.1.8 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal
de provas.

6.1.9 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias
do local de aplicagédo da prova.

6.1.10 — Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a ausén-
cia na sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.11 — Nao havera, igualmente, realizagéo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

6.1.12 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.1.13 — Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas, que ao encerar deverao verificar e assinar
a Ata de ocorréncias da Sala de Prova. Apds isso a coordenagao ira, verificar os documentos, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de
respostas, a lista de presenca e a folha da Ata de Sala, a qual sera verificada e assinada, pela comissao fiscalizadora do Seletivo Simplificado.

6.1.14 - O gabarito preliminar sera publicado no site http://www.colider.mt.gov.br e afixado no mural da Secretaria de Educagéo e da Prefeitura Muni-
cipal de Colider - MT a partir do dia 20 de dezembro de 2016.

6.1.15 — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera protocola-lo junto a comissdo organizadora apds publicagdo do
gabarito preliminar unicamente e exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo, conforme cronograma em Anexo IV.

6.1.16— Nao poderéo participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os profissionais responsa-
veis pela elaboragéo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo
grau.

6.1.17 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para
cada cargo.

6.2 - DA COMPOSIGCAO DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 — A prova objetiva, que valera 10 (dez) pontos, constara de 15 (quinze) questdes, sendo 07 (sete) de conhecimentos gerais e 08 (oito) especificas.
A prova objetiva constara de questdes de 04 (quatro) opgdes e uma Unica resposta correta e o valor de cada questao sera de 0,666 (seiscentos e ses-
senta e seis milésimos), sendo a nota atribuida proporcionalmente ao numero de acertos.

6.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.3.1 — Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo lll, deste Edital e serdo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Colider e no
mural da Secretaria Municipal de Educagao.

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1 - A classificagao sera estabelecida pela somatodria de pontos das questdes e de acordo com a formagéo, observando os seguintes critérios:
|-Pés-graduagéo na area do magistério com habilitagao especifica, com nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos;

lI-Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica, com nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos;

Ill-Licenciatura Plena, com nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos;

IV- Candidatos com Pés-graduagao, Licenciatura Plena com habilitagdo especifica, Licenciatura Plena, que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco) pontos,
independente da titulagao;

V-Magistério.

VI-Ensino Médio.

7.1.1 — A classificagdo dos demais profissionais da educagao sera de acordo com a formagao, observando os seguintes critérios:

| - Profissionalizagéo ( Arara Azul e PROFUNCIONARIO );

Il — Ensino Médio;

IIl — Ensino Fundamental

7.2 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota da prova objetiva.

7.3 — Seréo considerados aprovados e classificados os candidatos que nédo obtiverem 0 (zero) ponto na prova objetiva.

7.4 - Apés publicagdo do resultado das provas objetivas, serdo convocados os candidatos aprovados, em carater classificatério.

7.5 — Na classificagao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdao observados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do
artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
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b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico;

c) Candidato mais idoso.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

8.1.1 — com relagao ao edital no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagéo do edital.

8.1.2 — Com relagéo a publicagéo das inscricdes deferidas, indeferidas e homologacéo das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagédo do edital das inscrigoes.

8.1.3 — Com relagao a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagéo dos
gabaritos preliminares.

8.1.4 — Com relagédo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugao do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da ocorréncia das mesmas.

8.2 — O recurso devera ser individual com a indicagédo da questao que o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos compro-
vantes, devendo o mesmo ser protocolado junto a comissao organizadora na Secretaria Municipal de Educagéo ate 02 (dois) dias Uteis apds realizagéo
das provas.

8.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e
ou material, em sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

8.4 — Se da andlise de recursos resultar anulagédo de questdes, essas serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragéo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

8.5 — Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 — O Processo Seletivo Simplificado tera validade para todo o ano letivo de 2017, a partir da homologacéo deste certame.

9.2 — A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagao deste ato con-

dicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas
preenchido de acordo com as necessidades da Administragdo.

10. DA SUPERVISAO E COORDENAGAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 — A Superviséo e responsabilidade técnica do Processo Seletivo Simplificado 002/2016, estara a cargo da Comissdo Organizadora do referido cer-
tame, nomeada pela Portaria 862/2016, sendo inscri¢des, e homologagéo das inscrigdes e resultado, conferéncia de documentos, confecgdo de editais,

elaboracéo das provas, aplicagao, fiscalizagao, coordenagéo e demais atos pertinentes a aplicagéo das provas escritas, durante todo o processamento
do Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratagédo, devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital, bem
como outros que lhe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente n&do contratacéo.

11.2 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame médico fisico e psicoldgico e apresentacdo dos documentos
legais que lhe forem exigidos.

11.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdi¢ao territorial do Municipio de Colider, podendo ser na sede e/ou localida-
des do interior, zona rural de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

11.4 — A convocagao dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Org&o Oficial do Municipio e afixado em mural na Secretaria Municipal de Educagéo e
na Prefeitura Municipal de Colider - MT.

11.5 — E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados junto ao Departamento Pessoal do Munici-
pio.

11.6 — O candidato convocado que n&o assumir o cargo devera requerer o deslocamento de seu nome para o ultimo lugar da lista de selegéo, no prazo
maximo de 02 (dois) dias a contar da data da convocagao.

11.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a divulgaggo dos locais e datas das
provas que serdo publicados no jornal do Org&o Oficial do Municipio, e afixado em mural na Secretaria Municipal de Educag&o e na Prefeitura Municipal
de Colider - MT no site http://www.colider.mt.gov.br.

11.8 — O ato de inscrigédo implica a aceitagdo destas e demais condi¢gdes do presente Edital, em caso de classificagdo e contratagéo, a observancia do
regime juridico nele indicado, bem como do Regimento Interno da Prefeitura Municipal.

11.9 — Os cartdes-resposta deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pela prefeitura municipal responsavel serdo mantidos pelo periodo
minimo de seis meses, findo o qual, seréo incinerados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com auxilio da Assessoria Juri-
dica do Municipio.
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12.2- Faz parte desse edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cargos e Lotagao.

b) Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos.

c) Anexo Il — Contetidos Programaticos.

d) Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

e) Anexo V — Ficha de inscri¢éo.

f) Anexo VI — Ficha de inscricdo — Zona Rural.

g) Anexo VIl Requerimento de isengdo da taxa de inscrigéo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

NILSON JOSE DOS SANTOS JOSE MOREIRA

Prefeito MunicipalPresidente da Comissao

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS SALARIOS

CARGOS PROFESSO-
RES NIVEL SUPERIOR,
NIVEL MEDIO, MAGISTE-

RIO E TECNICO.
Vagas |N.° de Vagas Carga Valor da
coD Cardo Escolaridade / Requisitos |Vagas Cadastro|Portadores de Horgria Vencimento|Taxa de |Local de
' 9 Exigidos Imediatas|de Re- |Necessidades Semanal Base R$ Inscrigao|Trabalho
serva Especiais (R$)
= . . - Zona Urba-
Professor Educagao In- |Licenciatura com Habilita-
001 fantil e Anos Iniciais ¢ao Especifica 3 0 & Soh 2403,59 R$ 40,00 aa Sede do
unicipio
Licenciatura Plena
Magistério 1602,39
Ensino Médio 1147,97
. . . Zona Urba-
002 Professor de Geografia |Licenciatura com Habilita- |o4 0 0 30h 2403,59  |R$ 40,00 |na Sede do
¢ao Especifica Municioi
unicipio
. . - Zona Urba-
003 Professor de Historia | icenciatura com Habilita- |o, 0 0 30h 240359  |R$ 40,00 |na Sede do
¢ao Especifica Municioi
unicipio
. . . - Zona Urba-
Professor de Lingua Licenciatura com Habilita-
004 Portuguesa cao Especifica 04 0 0 30h 2403,59 R$ 40,00 aa S_et:'le_do
unicipio
. . . Zona Urba-
005 Profossor do Lingua In- bﬁ:’gg‘;“f{,alg'se”a emLe-|g4 0 0 30h  [2403,59  |R$ 40,00 [na Sede do
g g Municipio
Licenciatura Plena em
Letras/Curso de forma-
cao
Ensino Médio/Curso de
Formacgéao 147,97
es . . - Zona Urba-
006 Professor de Matemati- |Licenciatura com Habilita- o 0 0 30h 240359  [R$ 40,00 [na Sede do
¢ P Municipio
" . . - Zona Urba-
007 Professor de Educagdo | Licenciatura com Habilita- o4 0 0 30h 240359  |R$ 40,00 |na Sede do
% p Municipio
. . . Zona Urba-
008 Professor de Artes Licenciatura com Habilita- |4 0 0 30h 2403,59  |R$ 40,00 [na Sede do
¢éao Especifica Municini
unicipio
. . - Zona Urba-
009 Professor de Ciéncias  |-icenciatura com Habilita- |44 0 0 30h 2403,59  |R$ 40,00 [na Sede do
¢ao Especifica Municioi
unicipio
= . . - Secretaria
Professor de Educagao |Licenciatura com Habilita- :
010 Fisica cao Especifica 08 0 1 30h 2403,59 R$ 40,00 IE\djunta de
sporte
PROFESSORES DO
CAMPO
011 Prof_essor Educ_agé_o In- Liécoenciatura com Habilita- 06 0 0 30h 2403.59 R$ 40,00 Escola Sao
fantil e Anos Iniciais specifica Mateus
Licenciatura Plena
Magistério 1602,39
Ensino Médio 1147,97
Escola Sao
Professor de Educagao |Licenciatura com Habilita- Mateus/San-
02 Fisica ¢ao Especifica o 0 0 20 2208:59 R$ 40,00 |;-"M2 do Ou-
ro Verde
013 Congrats o EHuacess,  |Licenciatura com Habilta- o4 0 0 30h (240350  |R$ 40,00 |EScOla Sdo
Religiosa ¢ ¢ao Especifica , 00 | Mateus
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L[ceréciaturlzfa. Co?ll Habilita-
Professor de Agroecolo-|$20 ESPegiTica (Licencla- 3
014 gia e Economia Solida- |00 6T (iéncias Biolégi- o4 0 0 30h (240359  |R$ 40,00 |EScola Sao
02 Licenciado em Matemati-
ca)
Professor de Lingua ; : - B
015 Portuguesa, Lingua In- 'égcfg‘ggé‘éﬁéf‘igaom Habilita- |94 0 0 30h (240359  |RS 40,00 [ SC0la Sdo
glesa e Artes
Professor de Matemati- |Licenciatura com Habilita- Escola Sdo
016 ca e Ciéncias cao Especifica 01 0 0 30h 2403,59 R$ 40,00 Mateus
Professor de Computa- |Licenciatura com Habilita- Escola Sao
017 ¢do a0 Especifica 01 0 0 30h 2403,59 R$ 40,00 Mateus
Escola Coragao Eucaris-
tico
. . . . Escola Co-
Professor Educagao In- |Licenciatura com Habilita- P
018 fantil e Anos Iniciais ¢ao Especifica 01 0 0 30h 2403,59 RS 40,00 :ias%ia:OEuca-
Licenciatura Plena
Magistério 1602,39
Ensino Médio 1147,97
Escola Sol Nascente
Professor Educacao In- |Licenciatura com Habilita- Escola Sol
e fantil e Anos Iniciais ¢éo Especifica |01 IO |0 |30h |2403’59 |R$ e |Nascente
Licenciatura Plena
Magistério 1602,39
Ensino Médio 1147,97
Escola Santa Maria Do
Ouro Verde
Escola San-
Professor Educagao In- |Licenciatura com Habilita- ta Maria
020 fantil e Anos Iniciais cao Especifica o1 0 0 30h 2403,59 R$ 40,00 |5, '0uro
Verde
Licenciatura Plena
Magistério 1602,39
Ensino Médio 1147,97
. Escola San-
Professor de Lingua ; : . A
021 Portuguesa, Lingua In- 'égcggggé‘éﬁ?‘iggm Habilita- |4 0 0 30h (240359  [Rs 40,00 |12 Maria
glesa, Artes Verde
Professor de Historia, |, j-0ciatura com Habilita- Faslfnoalgasan-
022 Geografia e Educagao cao Especifica 01 0 0 30h 2403,59 R$ 40,00 Do Ouro
Religiosa Verde
Escola San-
Professor de Matemati- |Licenciatura com Habilita- ta Maria
023 ca e Ciéncias ¢ao Especifica 01 0 0 30h 2403,59 R$ 40,00 Do Ouro
Verde
Escola San-
Professor de Computa- |, . : e ta Maria
024 cdo Licenciatura Especifica (01 0 0 30h 2403,59 R$ 40,00 Do Ouro
Verde
CATEGORIA FUNCIO-
NAL NIVEL ENSINO ME-
DIO E ENSINO FUNDA-
MENTAL
Vagas |N.° de Vagas Carga Valor da
cop Cargo Escolaridade / Requisitos |Vagas Cadastro|Portadores de Horgria Vencimento|Taxa de |Local de
' 9 Exigidos Imediatas|de Re- |Necessidades Semanal Base R$ Inscricao|Trabalho
serva Especiais (R$)
Apoio Administrativo n A
¥ Ensino Médio/Completo
Educacional Manuten- : Escolas Ur-
025 3o De Infraestrutura Elr:::)no Fundamental/Com- |24 0 02 30h 1147,97 R$20,00 banas
(Zeladora) P
918,38
Apoio Administrativo Ensino Médio/Completo Escolas Ur-
026 Educacional — Nutricdo |Ensino Fundamental/Com- (17 0 01 30h 1147,97 R$20,00 P
Escolar ( Cozinheira) pleto
918,38
Técnico em Desenvolvi- A A Escolas Ur-
027 mento Infantil Ensino Médio/ Completo 40 0 04 30h 1147,97 R$20,00 TS
Técnico Administrativo . . Escolas Ur-
028 Educacional Ensino Médio/Completo 01 0 0 30h 1147,97 R$20,00 banas
029 Apoio Administrativo (ENSIRO BESIDTONARS, | 0 0 30h  [1147,97  |R$20,00 |EScolas Ur-
Educacional - Vigia pleto ’ ! banas
918,38
Apoio Adm. Ed. Manu- q -
P Ensino Médio/Completo
tengao De Infraestrutu- A Escolas Ur-
030 ralUnidades Escolares E;:::)no Fundamental/Com- (04 0 0 30h 1147,97 R$20,00 banas/Rural
(sexo masculino) P
918,38
Escolas do Campo
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Apoio Administrativo Ensino Médio/Completo E:g?alaﬁlaria
031 Educacional —-Nutricdo |Ensino Fundamental/Com- |01 0 0 30h 1147,97 R$20,00 do Ouro
Escolar ( Cozinheira) pleto Verde
918,38
Escolas do
Técnico em Desenvolvi- . - Campo
032 mento Infantil Ensino Médio/ Completo 01 0 0 30h 1147,97 R$20,00 (sala anexa
Palmital)
Escolas do
. . . Ensino Médio/Completo Campo
033 Apoio Administrative | Ensino Fundamental/Com- |01 0 0 30h  [1147,97  |R$20,00 |Santa Maria
9 pleto do Ouro
Verde
918,38
Escola Sao Mateus
Apoio Administrativo . -
¥ Ensino Médio/Completo =
Educacional -Manuten- . Escola Sao
034 0 da infraestrutura Elr::)no Fundamental/Com- (02 0 0 30h 1147,97 R$20,00 Mateus
(Zeladora) P
918,38
Apoio Administrativo . -
¥ Ensino Médio/Completo =
Educacional -Manuten- . Escola Séao
035 &0 da infraestrutura Elr::)no Fundamental/Com- |02 0 0 30h 1147,97 R$20,00 Mateus
(sexo masculino) P
Apoio Administrativo Ensino Médio/Completo Escola Sio
036 Educacional —-Nutrigdo |Ensino Fundamental/Com- (01 0 0 30h 1147,97 R$20,00 Mateus
Escolar (Cozinheira) pleto
918,38
Técnico em Desenvolvi- . g Escola Sao
037 mento Infantil Ensino Médio/ completo |02 |0 IO |30h |1147,97 |R$20,00 |Mateus |
Escola Nossa Senhora
do Perpetuo Socorro
Apoio Administrativo . -~ Escola Nos-
¥ Ensino Médio/Completo
Educacional —-Manuten- i sa Senhora
038 o da infraestrutura Elr::)no Fundamental/Com- (01 0 0 30h 1147,97 R$20,00 do Perpetuo
(sexo masculino) P Socorro
Apoio Administrativo Ensino Médio/Completo E:(:S(::h"::':-
039 Educacional —-Nutricdo |Ensino Fundamental/Com- |01 0 0 30h 1147,97 R$20,00 do Perpetuo
Escolar ( Cozinheira) pleto Socorro
Escola Nos-
Técnico em Desenvolvi- A -~ sa Senhora
040 mento Infantil Ensino Médio/ Completo 01 0 0 30h 1147,97 R$20,00 do Perpetuo
Socorro

ANEXO Il ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor do Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil: Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagégico; Dar execucdo ao Plano no que se
refere participagdo na formulagdo de politicas educacionais da Rede Publica Municipal de Educagao Basica; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legis-
lagéo vigente; Cumprir a hora-atividade no dmbito da Unidade Escolar; Participar de cursos de formagéo, encontros, seminarios e outros eventos que
contribuam para o desenvolvimento da fungao; Participar do processo de avaliagdo institucional da Unidade Escolar.

Apoio Administrativo Educacional (Nutricao Escolar):

Atividades relativas a preparagéo, conservagao; Armazenamento e distribuicdo da alimentagéo escolar; Cuidar das instalagdes e equipamentos da cozi-
nha e da preparacéo e distribuigdo da merenda escolar; Manter a cozinha e os vasilhames em ordem e com asseio; Fazer o levantamento da merenda
escolar com antecedéncia e ajudar a elaborar o cardapio assegurando o minimo dos nutrientes necessarios a alimentagéo; Planejar, organizar e distri-
buir o cardapio escolar no horario estipulado pelo gestor; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabili-
dade, zelo discri¢cdo e honestidade; Participar de cursos de formagéo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o aprimoramento de
normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da fungao; Auxiliar e participar da organizagao de promogdes e eventos da escola; Zelar pelo sigilo
de informagdes pessoais dos membros da comunidade Escolar; Atender o publico interno e externo com urbanismo; Participar da elaboragéo do Projeto
Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e Plano de Trabalho.

Apoio Administrativo Educacional (Manutencao de Infraestrutura)

Cuidar da manutengao, conservagéo, instalagdo de equipamentos e materiais; Usar adequadamente os materiais e equipamentos destinados a limpeza,
conservagao e manutengéo da Unidade Escolar; Realizar limpeza e higieniza¢do da Unidade Escolar, area interna e externa do prédio incluindo servigos
de jardinagem; Auxiliar na organizagao de festividades escolares, quando solicitada pela Unidade Escolar; Desempenhar a fungdo com competéncia,
assiduidade, pontualidade, censo de responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade; Apresentar a Unidade Escolar sugestées que venha melhorar o
seu trabalho; Executar pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e outros servigos rotineiros da escola e secretaria municipal de edu-
cacgao; Atender o publico interno e externo com urbanismo; Comunicar ao gestor as irregularidades detectadas no espaco fisico e estrutural da escola;
Participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designados; Participar de cursos de formagao, encontros, seminarios e outros eventos que con-
tribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da funcéo; Auxiliar e participar na organizagdo de promogdes e
eventos da escola; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos membros da comunidade Escolar; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Peda-
gogico, Regimento Escolar e Plano de Trabalho.

Apoio Administrativo Educacional (vigilancia)
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Cuidar do acompanhamento dos alunos em todas as dependéncias do edificio, menos na sala de aula, orientando-os quanto a normas disciplinares;
desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discrigdo e honestidade; acatar as ori-
entagdes do gestor; Tratar com urbanidade e respeito os profissionais da educagéo da Unidade Escolar e os usuarios dos servigos educacionais; auxiliar
na realizagéo de solenidades, comemoragdes e outras atividades realizadas pela Unidade Escolar; vigiar cuidadosamente toda area da Unidade Escolar
sob sua responsabilidade;

Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da Unidade Escolar, somente apds identificacdo; Estar atento para que as dependéncias da Unidade
Escolar ndo sejam danificadas; abrir e fechar a Unidade Escolar nos horarios determinados pelo gestor, responsabilizando-se pelas chaves; efetuar
rondas periddicas, inspecionando a circulagédo de pessoas e materiais, observando irregularidades ou anormalidades; anotar as ocorréncias, relatando
0s acontecimentos junto ao gestor; elaborar boletim de ocorréncia referente as irregularidades registradas em seu turno de trabalho, anotando todas
as informagdes relevantes e redigindo o memorial descritivo do fato ocorrido; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do
Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs - durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo
dos riscos e ocorréncia de acidentes; executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela gestao; participar de cursos de formagao, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da fungao; auxiliar e participar na organizagéo de promogdes e eventos da escola;
zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos membros da comunidade Escolar; participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento
Escolar e Plano de Trabalho.

Técnico em Desenvolvimento Infantil:

Executar atividades diarias de recreagdo com aluno e trabalhos educacionais de artes diversas de acordo com o planejamento pedagdgico; Acompanhar
os alunos em passeios, visitas, festividades culturais; Orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higienizagao pessoal; Auxiliar e assistir o aluno no
momento da alimentagéo escolar servindo-o com cuidado e zelo; Proporcionar meios para que o aluno desenvolva a coordenagao motora, expressao
corporal e oralidade; Observar a salde e o bem estar dos alunos, levando-os quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; Ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o gestor a ocorréncia; Manter permanente contato com os pais
dos alunos ou responsaveis informando e orientando-lhes sobre o desenvolvimento psicolégico, fisioldgico e social dos alunos; Zelar pelo bem estar e
seguranga dos alunos; Auxiliar na recepcéo e entrega dos alunos aos pais ou responsaveis e também aos que fazem uso do transporte escolar; Auxiliar
o professor nos registros e avaliagdes do desempenho psico-sécio educacional do aluno; Ajudar na elaboragéo de técnicas e metodologias que permita
trabalhar valores e normas sociais; Cuidar; acompanhar e vigiar os momentos de repouso dos alunos; Participar de comissdes e grupos de trabalhos,
quando designados; Participar de cursos de formagao, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o aprimoramento de normas e méto-
dos de trabalho no desenvolvimento da fungéo; Auxiliar e participar da organizagédo de promogdes e eventos da escola; Zelar pelo sigilo de informagdes
pessoais dos membros da Comunidade Escolar; Atender o publico interno e externo com urbanidade; Participar da elaboragéo do Projeto Politico Peda-
gogico, Regimento Escolar e Plano de Trabalho”.

Técnico Administrativo Educacional:

Organizar a escrituragao escolar, o arquivo ativo e passivo e do almoxarifado; Expedir documentagéo determinados pelo gestor escolar; Redigir e expedir
a correspondéncia oficial da escola; Executar e fiscalizar rigorosamente o preenchimento de toda a documentagao exigida dos alunos; Efetuar as ma-
triculas dos alunos conforme normas de escrituragdo e documentagéo exigida; Executar, fiscalizar e manter atualizado todo o servigo de escrituragéo
de livros, fichas e documentos relativos a escola e pastas de arquivamento, promovendo medidas de preservagao do patriménio documental; Devolver
devidamente preenchidos questionarios enviados pelo érgdo da administragéo publica; Participar de reuniées do corpo administrativo e docente, quando
convocado pela gestao registrando-as em ata; Responsabilizar-se pela documentacéo, escrituragao e correspondéncia da escola, dos docentes, dos
funcionarios e dos alunos; Expedir transferéncia do aluno no prazo determinado pela Legislagéo vigente; Manter atualizado e conhecer toda legislacdo
referente ao ensino; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando de equipamentos e programas de informatica; Zelar pelos equipamentos
de informatica e outros materiais da Secretaria; Zelar pela expedigdo de documentos inequivocos e sem rasuras;

Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado da secretaria; Informar aos professores e funcio-
narios as alteragdes de sua vida profissional; Atualizar diariamente as copias de seguranga (backup) do sistema e demais arquivos da escola; Proceder
as operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas e arquivar sistematicamente documentos e microfilmes; Informar e alimentar dados no sistema,
no Projeto Presenga e no Censo Escolar; Elaborar levantamentos de dados e informagdes preparando relatérios, planilhas e controle de Estatisticas;
Executar outras atribuigbes compativeis com a exigéncia no exercicio do cargo; Realizar trabalhos administrativos da instituicdo, area de recursos hu-
manos, finangas e administragéo; Atender o publico interno e externo com urbanidade; Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo
informagdes; Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designados; Participar de cursos de formagdo, encontros, seminarios e outros
eventos que contribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da fungao; Auxiliar e participar na organizagéo de
promogdes e eventos da escola; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos membros da comunidade Escolar; Organizar o livro ponto dos profissio-
nais da educagao; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico, Regimento Escolar e Plano de trabalho.

ANEXO Ill CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS E FUNGOES

Resolugdo 004/2009-CNE - Educagéo Inclusiva. Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei 13005/2014 — Plano Nacional da
Educacgao. Lei 2797/2015 — Plano Municipal de Educacéo. Lei 2118/2008 — Plano de Cargos Carreira e Salario dos Profissionais da Educagao. PPP —
Projeto Politico Pedagdgico. HISTORIA E GEOGRAFIA DE COLIDER:Aspectos histéricos: povos indigenas, processo de colonizagdo e fatos histéricos
do municipio. Aspectos geograficos: caracteristica da natureza (relevo, hidrografia, vegetagédo) Aspectos politicos, econdmicos, culturais e socioambien-
tais do municipio de Colider/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor — Educagao Infantil e Anos Iniciais:
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Organizagéo curricular. Referencial curricular Nacional Para a Educagéo Infantil Planejamento das agdes educativas. A organizagéo do trabalho pe-
dagogico na escola. Curriculo e Diversidade. Avaliagdo educacional: concepgdes e praticas. Cuidar e educar na Educagao Infantil. A importancia da
ludicidade. Metodologia de ensino. Interdisciplinaridade. LINGUA PORTUGUESA: a oralidade, a leitura e a escrita no ciclo de alfabetizagéo, Apropriagéo
do Sistema de Escrita Alfabética. Alfabetizacéo e letramento. A importancia dos projetos e sequencias didaticas. MATEMATICA: Nimeros e operagdes
- Espaco e forma - Grandezas e medidas e Tratamento da informagdo. EDUCACAO FISICA: A importancia da atividade fisica. As consequéncias do
sedentarismo. O desenvolvimento da corporeidade. Capacidades fisicas e habilidades fisicas.

Professor de matematica:

Principios norteadores do ensino da matematica. Expressdes e operagdes algébricas. Fungdes quadraticas. Juros e porcentagem. Geometria. Razéo e
proporcao. Matematica Comercial e Financeira. Sistemas de medidas. Estatistica. Equacgdes. Sistemas de equacdes. Matrizes e determinantes, andlise
combinatéria e Polinémios. Area e volume. Progressées aritméticas e geométricas. Produto Cartesiano.

Professor de Portugués:

Géneros textuais, suas caracteristicas e diversidade; Classes de Palavras. Morfologia. Sintaxe (analise sintatica). Crase. Regéncia. Ortografia. Interpre-
tagao de texto. Redagao (tipos de redagao, partes de uma redagéo). Semantica. Linguagem literaria.

Professor de Inglés:

Artigos. Pronomes Adjetivos. Advérbios Preposi¢des. Conjungdes. Cognados Plural. Numeros. Caso genitivo. Verbo para ser. Presente, passado e
futuro perfeito. Simples presente / simples passado / simples futuro e simples condicional. Presente e passado continuo. Verbos regulares e irregulares.
Masculino / feminino. Voz passiva. Graus de Comparacdes. Prefixos e sufixos. Pergunta palavras. Categorias de Perguntas.

Professor de Histoéria:

Pré-Historia. Idade Média. Idade Moderna. Queda do Antigo Regime (lluminismo/Revolugao Francesa/Revolugao Industrial). Conflitos Mundiais. A colo-
nizacao dos paises americanos. Brasil colonia. Brasil Imperial. Independéncia do Brasil. Republica Velha. A Redemocratizagéo e o Populismo. Regime
Militar. A nova republica. Atual crise politica e econémica do pais.

Professor de Geografia:

Perspectiva da geografia. Conceitos geograficos (territério, espago geografico, paisagem, lugar, fronteira, etc.). Formas de orientagdo. Coordenadas
geograficas. Camadas da Atmosfera. Mudancgas climaticas. Globalizagédo. Brasil (posi¢cdo geografica, limites, extenséo territorial, divisdo regional). O
processo migratorio brasileiro. Urbanizagéo e industrializagdo. A ocupagéo do espago e suas consequéncias.

Professor de Ciéncias/Biologia:

Recursos naturais. Origem da vida. Fotossintese. Desnutricdo. Temas ambientais da atualidade. Poluicdo. Engenharia genética. Os reinos da natureza.
Biotecnologia. Reprodugéo dos seres vivos. Sistemas respiratorio, circulatorio, digestivo, nervoso e excretor. Doengas endémicas e infecciosas. Feno-
menos naturais. Genética. A vida na terra. Metabolismo. Transformagdes quimicas e fisicas.

Professor de Educacao Fisica:

A importancia da atividade fisica. O desenvolvimento da corporeidade. Conhecimento do préprio corpo e seus limites. Capacidades fisicas e habilidades
fisicas. A relacdo entre Atividade fisica e o desenvolvimento de conceitos atitudinais. Situagdes de esforgo aerdbico, anaerdbico e repouso. Conheci-
mento basico sobre esportes. Conceitos, finalidade e objetivos da Educagéo Fisica escolar. Abordagens e tendéncias pedagégicas da Educacgéo Fisica
(psicomotora, construtivista, desenvolvimento e critica).

Professor de computagao:

Recursos tecnolégicos. Construgao de paginas web. Conhecimentos basicos de redes e hardware. Conhecimento em plataformas livres. Os beneficios
dos recursos tecnoldgicos no processo de ensino aprendizagem. Sistemas Operacionais. Conservagao e manutengéo dos equipamentos eletrénicos.
Projetos Educacionais.

Professor de artes:

Arte Realista, Arte barroca, Arte contemporanea. Arte neoclassica e romantica. Arte impressionista e expressionista. Expressdes, musicais, teatrais e
visuais.

Técnico Administrativo Educacional:

Relagbes interpessoais; Etica. Conservagdo e manutengao dos equipamentos e acervo da secretaria. Ortografia. Pronomes de Tratamento. Técnicas de
Redacéo. Correspondéncia oficial (oficios, requerimentos, relatérios, ata, declaragéo). Nog¢des basicas de informatica. Fungdes e objetivos da Secretaria
escolar. Habilidades comunicativas.

Técnico em Desenvolvimento Infantil:

Conceito e finalidade da educacéo infantil; o cuidar e o educar; Organizagéo da educacéo infantil; A organizagéo e planejamento do trabalho na educa-
¢do infantil; O brincar na educacéo infantil; rotina nas instituicdes de educacgéo infantil; o Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil; Desenvol-
vimento da autonomia da crianga. A importancia da afetividade.

Apoio Administrativo Educacional — (Manutengao da Infraestrutura - limpeza)

Cuidado com o patriménio publico. Conservagdo e manutengdo dos espacos fisicos da escola; os cuidados e tratamento do lixo escolar; seguranca
no trabalho e prevengao de acidentes. Relacionamento interpessoal. A integracdo com diversos setores da escola. As contribuigdes da fungéo para o
processo educativo; Etica.

Apoio Administrativo Educacional — ( Nutrigdao escolar- merendeira )

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 36 Assinado Digitalmente



7 de Novembro de 2016 * Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XI | N° 2.598

Higienizagcdo e manipulacdo dos alimentos; A higienizagdo do ambiente de trabalho; O cuidado com os residuos soélidos (o lixo); Os procedimentos
corretos no preparo dos alimentos; Armazenamento dos alimentos; Os objetivos da alimentagdo escolar; Seguranga alimentar; Cardapio e alimentagédo
saudavel;

Relacionamento interpessoal; Seguranca no trabalho e Prevencao de Acidentes; Uso racional da agua; A integragdo com diversos setores da escola;
As contribuigdes da fungao para o processo educativo; Etica.

Apoio Administrativo Educacional — vigia

Relagao Interpessoal; Etica; Finalidade e objetivos do servigo de vigilancia escolar; Cuidado com o Patriménio Publico; A integragdo com diversos seto-
res da escola; As contribuigdes da fungéo para o processo educativo; Principais normas e regras de ambientes educativos; Habilidades comunicativas;
Segurancga no Trabalho e prevengéo de acidentes.

ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS*

Publicacéo do edital 01/11/2016

Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Pagamento Inscrigéo. 16 e 17/11/2016

Publicacdo das inscricdes Isentas - Deferidas/Indeferidas. 18/11/2016

Periodo de inscricdo — Geral 16 a 23/11/2016

Publicacdo do Edital das Inscricdes Deferidas e Indeferidas 01/12/2016

Prazo para interposicdo dos Recursos referente as Inscrices Geral 02 e 05/12/2016

Publicacéo do Edital de Homologacéo das Inscricdes Deferidas/Indeferidas e Locais de Provas A partir do dia 08/12/2016
Aplicagdo da Prova Objetiva - das 08h00 as 11h00 18/12/2016

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 20/12/2016

Prazo para interposicdo dos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares e provas 21/12/2016

Divulgacdo da resposta aos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares e provas 23/12/2016

Divulgagéo do Gabarito Definitivo, e Resultado Preliminar do Processo Seletivo Dia 06/01/2017

Prazo para interposicdo dos Recursos referentes ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo 9 e 10/01/2017

Edital de Homologacéao do Resultado Final do Processo Seletivo. 13/01/2017

Os Candidatos aprovados no processo Seletivo simplificado deveréo providenciar, no prazo maximo de 08 (oi- |A partir da Homologagao do Resulta-
to) dias, toda a documentacéo descrita no item 2.5, conforme edital de convocagéo. do Final do Processo Seletivo.

Os candidatos Aprovados no Processo Seletivo Simplificado deverao participar da atribuicdo de classes/aulas

e jornada de trabalho 24 e 25/01/2017

Do periodo de contrato ﬁ\eﬁ.a?.'é de 01/02/2017 conforme o
* As datas informadas sao provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.

ANEXO V

FICHA DE INSCRIGAO ZONA URBANA

Nome: N° inscrigao:

Data de Nascimento: Estado Civil:

RG N°: Orgédo Emissor: CPF:|
Enderencgo: E:i)aPortador de Deficién-

Cidade: Estado: CEP:[Fone:|

CARGO PRETENDIDO ] B
PROFESSOR 30 horas — ENSINO FUNDAMENTAL: () ZONA URBANA () POS-GRADUACAO
Matematica
Portugués
Ciéncias
Historia
Geografia
Artes .
Educacéo Fisica
Educagao Fisica (Secretaria Ad. de Esporte e Lazer) B
PROFESSOR 30 horas — ENSINO FUNDAMENTAL INGLES: () ZONA URBANA () POS-GRADUAGAO
Licenciatura em letras com inglés )
Licenciatura com curso de formagao em inglés
Ensino Médio com curso de formagéo em inglés ~ .
PROFESSOR 30 horas ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS EEDUCAGAO INFANTIL: () ZONA URBANA () POS-
GRADUAGAO o ]
Licenciatura com habilitagéo especifica
Licenciatura Plena
Magistério
Ensino Médio
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 horas () ZONA URBANA
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INAFNATIL 30 horas () ZONA URBANA

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 h .

() ENSINO MEDIO () ENSINO FUNDAMENTAL () PRONFUNCIONARIO () ZONA URBANA

() Nutricdo Escolar (Cozinheira)

() Manutencéo e Infraestrutura — ( Zeladora ).

()\hﬂanutengéo e Infraestrutura/Unidade Escolar (SEXO MASCULINO)

() Vigia

O candidato requer, neste ato, o deferimento desta inscrigdo como candidato ao cargo acima especificado.
Colider-MT,em ___/ /

Assinatura do responsavel Assinatura do candidato

ANEXO VI
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FICHA DE INSCRIGAO ZONA RURAL

Nome: N° inscrigao:
Data de Nascimento: Estado Civil:
RG N°: Orgio Emissor: |CPF:|
. () Portador de
Enderenco: Deficiéncia
Cidade: Estado: CEP:[Fone:|

CARGO PRETENDIDO
PROFESSOR 30 horas — ENSINO FUNDAMENTAL: () ZONA RURAL () SAO MATEUS () SANTA MARIA DO OURO VERDE ()
POS-GRADUAGAO
Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa e artes
Matemética e Ciéncias
Histéria, Geografia e Ensino Religioso
Computagao
Educagao Fisica () SAO MATEUS / SANTA MARIA DO OURO VERDE
'aroecologla Sustentabilidade e Economia Solidaria (Licenciado em Ciéncias Bioldgicas/Biologia e/ou Licenciado
atematica () SAO MATEUS
PROFESSOR 30 horas — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EDUCAGAO
INFANTIL: () ZONA RURAL () SANTA MARIA OURO VERDE ( T) SOL NASCENTE () CORAGAO EUCARISTICO () SAO MATEUS (
) POS-GRADUAGAO( ) Licenciatura com habilitagédo especific
Licenciatura Plena
Magistério
Ensino Médio

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INAFNATIL 30 HORAS () ZONA RURAL
() NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO () SALA ANEXA (PALMITAL) () SAO MATEUS

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
() ENSINO MEDIO () ENSINO FUNDAMENTAL () PRONFUNCIONARIO () ZONA RURAL
( ) Nutngao Escolar (Cozinheira) () SANTA MARIA DO OURO VERDE () SAO MATEUS () NOSSA SR? DO PERPETUO SOCOR-

( ) Manutengao e Infraestrutura — ( Zeladora ) (R SAO MATEUS

() Manutencao e Infraestrutura/Unidade Escolar (Sexo Masculino) () SAO MATEUS () NOSSA SENHORA DO PERPETUO SO-
CORRO

() Vigia () SANTA MARIA DO OURO VERDE

O candidato requer, neste ato, o deferimento desta inscrigdo como candidato ao cargo acima especificado.
Colider-MT, em ___| /

Assinatura do responsavel Assinatura do candidato

Anexo VII

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO
Processo Seletivo simplificado 002/2016 —

N° da inscrigao

Cargo:

Nome:
CPF:
RG:

Nascimento:
Assinale o campo e anexe os documentos referente a solicitagdo.
Baixa Renda:

( )Registro no Cadastro Unico para Programa sociais — CADUNICO;

()Cartao de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o numero de identificagéo social — NIS do candidato.

( )Desempregado.

Comprovar o desemprego mediante copia da CTPS (carteira de trabalho) com baixa renda do ultimo emprego ou cépia autenticada do seguro — desem-

prego ou copia da publicagédo do ato de exoneragédo se ex—servidor estatutario do servigo publico.

() Doador de sangue.

Em anexo os documentos para comprovagado do exposto; Documento comprobatério padronizado de sua condi¢gdo de doador regular expedido pelo
Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz doagéo, constado no minimo trés doagdes no periodo de doze meses,

anteriores a publicagao do Edital do Processo seletivo simplificado 002/2016.

O candidato que solicitar isen¢é@o no periodo de 16 a 17 de novembro devera entregar os documentos discriminados no item 4 bem como este requeri-
mento de isengdo em anexo, devidamente preenchido e assinado, 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER/COMISSAO DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2016.

Assinatura Candidato

CAMARA MUNICIPAL EXTRATO DO CONTRATO 003/2016
EXTRATO DO CONTRATO 003/2016

CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER ESTADO DE MATO GROSSO
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OBJETO: Aquisicdo de materiais e insumos de informatica conforme des-
cricdes contidas na justificativa do Edital de Dispensa de Licitagdo.002/
2016 para a Camara Municipal de Colider-MT.

CONTRATADA: G.V.B PINHEIRO - ME
VIGENCIA: 01/11/2016 a 31/12/2016

VALOR: R$ 3.604,72 (trés mil seiscentos e quatro reais e setenta e dois
centavos)

Colider-MT., 01 de novembro de 2016.

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO 002/2016

CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER ESTADO DE MATO GROSSO
EXTRATO DO CONTRATO 002/2016

OBJETO: Aquisigdo de materiais de expediente conforme descrigdes con-
tidas na justificativa do Edital de Dispensa de Licitagdo 001/2016 para a
Camara Municipal de Colider-MT.

CONTRATADA:GARBIN & CIALTDA - EPP
VIGENCIA: 01/11/2016 a 31/12/2016

VALOR: R$ 2.141,15 (dois mil cento e quarenta e um reais e quinze cen-
tavos)

Colider-MT., 01 de novembro de 2016.

EXTRATO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 002/2016

O Prefeito Municipal de Colider/MT, juntamente com o Presidente da Co-
miss@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N ° 002/2016,
nomeado através da Portaria n°. 862/2016,faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de
Provas, em conformidade com o Artigo 37 inciso X da Constituicao Fede-
ral, Lei Orgéanica Municipal, e das seguintes leis municipais Lei n° 2408/
10, da Lei n° 2338/2010, Lei n° 2761/2014, divulga e estabelece normas
especificas para a abertura das inscrigcdes e para a realizagéo de Proces-
so Seletivo Simplificado 002/2016, destinado a selecionar candidatos pa-
ra provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao
recrutamento e selecdo de candidatos aos cargos descritos mediante as
condigdes estabelecidas neste edital, por prazo determinado. para o pre-
enchimento das vagas, de acordo com o constante nos ANEXOS I.

DAS INSCRIGOES E SUAS CONDICOES
— Inscrigao serao realizadas de forma presencial;

— O candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Educacgao,
Esporte e Lazer junto a equipe de apoio e da comisséo organizadora do
Processo Seletivo para realizar sua inscrigdo das 08h00m as 11h00m e
das 13:00hs. As 16:00 horas do dia 16 de Novembro de 2016 até o
dia 23 de Novembro de 2016 (horario oficial do Mato Grosso), na Secre-
taria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer Esporte e Lazer, localizada
a Avenida Dauri Riva, n° 111, Centro, Setor Leste, Colider - MT - Centro
CEP: 78.500-000.

— O candidato, apds realizar sua inscrigdo, devera procurar a Prefeitura
Municipal de Colider para emissdo do boleto para pagamento da taxa de
inscrigdo, sendo no valor de R$20,00 (vinte) reais para ensino fundamen-
tal e médio e de R$40,00 (quarenta) reais para ensino superior.

— O comprovante de pagamento (boleto), devera ser entregue UMA CO-
PIA na Secretaria Municipal de Educagédo e retirada do DEFERIMENTO
DE SUA INSCRICAO;

- Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.
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— O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado nos enderegos eletronico http://www.colider.mt.gov.br, ou
junto a Secretaria Municipal de Educagao e a comissao organizadora;

— Antes do ato de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preen-
che todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo.

— Havera isengao da taxa de inscrigdo, conforme descrigdo e detalhamen-
to 4 deste edital.

— Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, pro-
tocolar pessoalmente o laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo o dia 23
de Novembro de 2016, Av. Dauri Riva, n°® 111, Centro, Setor Leste, Co-
lider - MT - Centro CEP: 78.500-000 Fone: (66) 3541-1102 SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE COLIDER / COMISSAO DO PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2016.

— A data de emiss&o do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias
da data de publicagéo deste edital.

- O candidato ou o seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigdo, arcando o candidato com as consequénci-
as de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresenta-
¢éo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edi-
tal.

— O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que nao satis-
fizerem as exigéncias impostas por este edital.

— A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara
a homologacgéao das inscri¢cdes, no mural e site da Secretaria de Educagéo
e da Prefeitura Municipal Colider - MT, no 6rgéo Oficial de Imprensa do
Municipio e nos sites http://www.colider.mt.gov.br a partir do dia 08 de
dezembro de 2016.

A inscrigdo podera ser efetuada pessoalmente ou por procurador, com
procuragao publica simples e formalizada com os seguintes critérios e do-
cumentos:

- Ficha de inscrigao devidamente preenchida;
- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
- Estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) (cépia);

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (Titulo de Eleitor e do compro-
vante de votagao da ultima elei¢ao) (copia);

-Ter idade minima de 18 anos;

- Copia do documento comprobatério do grau de escolaridade exigida para
o cargo;

- Copia do Certificado de conclusdo do Curso exigido para o cargo;

- Declaragdo de Tempo de servigos prestado no Publico Municipal (para
fins de desempate);

- Cépia do documento comprobatério de experiéncia profissional no exer-
cicio do cargo a que se candidatar;

-Nao ter sido demitido por justa causa pelo servigo Publico e ou privado,
observados os prazos prescritivos;

- Declaragéo de Conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presen-
te Edital;

- Cédula de Identidade (RG) (copia);
- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (copia);
- Uma foto 3X4 (atual e de frente);

As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sao de inteira responsabi-
lidade do candidato, cabendo a Comisséo o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
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como aquele que apresentar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

DAS PROVAS

- As provas objetivas serdo realizadas no dia 18 de dezembro de 2016
em local a ser definido e publicado junto ao edital complementar de homo-
logagéo das inscrigdes.

—A prova sera realizada no periodo MATUTINO (manh&). Os candidatos
deverdo comparecer ao local das provas as 07:30min., do dia marcado,
pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 08:00, apds esse
horario e o efetivo inicio das provas nédo sera permitido, em hipétese algu-
ma, o acesso de candidatos a sala de provas.

— A prova escrita tera a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na es-
cala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado classificado o can-
didato que, ndo zerar em nenhuma matéria da prova objetiva;

— O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de
inscrigao, caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apre-
sentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingres-
SO na sala de provas;

ABRIR ANEXO |

CARGOS E NUMERO DE VAGAS
Colider/MT, 01 de novembro de 2016.
Nilson José dos Santos

Prefeito Municipal

Colider-MT

José Moreira

Presidente da Comissao

Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 302/GP/2016, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

PORTARIA N° 302/GP/2016, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

““Dispoe sobre a Nomeagao dos Membros da Comissao Provisoéria de
Licitagoes, revogando em inteiro teor a Portaria n°. 020/GP/2016, e da
outras providencias”.

ESVANDIR ANTONIO MENDES, Prefeito Municipal de Colniza — MT, no
uso de suas atribuigdes legais, consciente de seus deveres e com amparo
no Inciso Il do Artigo 80 da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Por forca desta Portaria fica nomeada a Comissao Proviséria de
Licitagdes, que sera responsavel por todos os atos necessarios ao Proces-
so Licitatorio, conforme previsto na Lei 8.666/93.

Art. 2°. Ficam designados os seguintes servidores para compor a Comis-
séo Provisoéria de Licitagdes e, suas respectivas fungoes:

VANIA ORBEN - PRESIDENTE
SILVIA RENATA MARTINOVSKI DA CONCEIGAO — SECRETARIA
ROSANA DE LIMA - MEMBRO

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data, ficando revo-
gada a Portaria n°. 020/GP/2016, e demais disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colniza/MT, em 21 de outubro de 2016.
ESVANDIR ANTONIO MENDES

PREFEITO MUNICIPAL

SILVIO VAHL
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SECRETARIO M. DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 230/GP/2016

Registrado e Publicado por afixagdo em local publico de costume, confor-
me autorizagéo Lei Municipal n.° 012/2001 de 26/01/2001.

O periodo de publicagdo sera de 21/10/2016 a 21/11/2016

ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 508/GP/2016, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

DECRETO N°. 508/GP/2016, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.
“Decreta Ponto Facultativo, e da outras providéncias”.

ESVANDIR ANTONIO MENDES, Prefeito Municipal em Exercicio de Col-
niza — MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, consciente de seus deveres
e com amparo no Inciso lll do Artigo 80 da Lei Organica Municipal deste
Municipio de Colniza/MT,

DECRETA:

Art. 1° — - Fica decretado ponto facultativo nas reparticbes publicas mu-
nicipais no dia (segunda-feira) 14 de novembro de 2016, em decorréncia
do feriado nacional do dia 15 de novembro de 2016 “Proclamagédo da Re-
publica”.

Art. 2° - O ponto facultativo ndo se aplica aos servigos considerados es-
senciais que, por sua natureza, ndo possam ser paralisados ou interrom-
pidos, servigos considerados essenciais e de interesse publico, tais como:
servigos no Hospital André Maggi, servigo de abastecimento de agua, co-
leta de lixo e outros que se fizerem necessarios.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor a partir desta data,ficando revoga-
das as disposi¢bes em contrario.

Registra-se;

Publique-se e

Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colniza-MT, em 03 de novembro de 2016.
ESVANDIR ANTONIO MENDES

PREFEITO MUNICIPAL

SILVIO VAHL

SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 230/GP/2016

Registrado e Publicado por afixagdo em local publico de costume, confor-
me autorizag&o Lei Municipal n.° 012/2001 de 26/01/2001.

O periodo de publicagéo sera de 03/11/2016 a 03/12/2016

ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 507/GP/2016, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

DECRETO N°. 507/GP/2016, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.
Sumula: “Disp6e sobre Nomeagao, e da outras providéncias”.

ESVANDIR ANTONIO MENDES, Prefeito Municipal de Colniza — Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais que Ihes sdo conferidas
por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia a Senhora Conceigdo Cameran Kopp, Secretaria Chefe
de Gabinete para responder pelo Gabinete do Prefeito Municipal e pelas
secretarias municipais e outros 6rgaos instituidos do Municipio de Colniza/
MT, durante a sua auséncia do Municipio nos dias 06 a 12 de novembro
de 2016 e, outras providencias que se fizerem necessarias para a finalida-
de de continuidade dos servigos publicos do Municipio de Colniza/MT.
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Art. 2° - Este decreto entra em publicacdo no mural de praxe e outros or-
gaos constitucionalmente constituidos.

Registra-se;
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza-Mt, em 03 de novembro de
2016.

ESVANDIR ANTONIO MENDES
PREFEITO MUNICIPAL

SILVIO VAHL

SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 230/GP/2016

Registrado e Publicado por afixagdo em local publico de costume, confor-
me autorizagdo Lei Municipal n.° 012/2001 de 26/01/2001.

O periodo de publicagéo sera de 03/11/2016 a 03/12/2016

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 312/GP/2016, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

PORTARIA N° 312/GP/2016, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

ESVANDIR ANTONIO MENDES, Prefeito Municipal de Colniza — MT, no
uso de suas atribuigdes legais, consciente de seus deveres e com amparo
no Inciso Il do Artigo 80 da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a Senhora Suelen Piske, portadora da Carteira de Iden-
tidade RG. N° 2406540-4 SEJSP/MT e CPF n° 046.203.771-12, do cargo
de Chefe de Divisao, vinculado a Secretaria Municipal de Administragao

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,ficando re-
vogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colniza/MT, em 21 de Outubro de 2016.
ESVANDIR ANTONIO MENDES

PREFEITO MUNICIPAL

SILVIO VAHL

SECRETARIO M. DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 230/GP/2016

Registrado e Publicado por afixagdo em local publico de costume, confor-
me autorizagdo Lei Municipal n.° 012/2001 de 26/01/2001.

O periodo de publicagéo sera de 21/10/2016 a 21/11/2016

ADMINISTRAGAO
PORTARIA INTERNA N° 002/GP/2016

PORTARIA INTERNA N° 002/GP/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buigbes legais:
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizaa Servidora Raquel da Silva Simao, matricula n°. 6787,
efetiva no Cargo de Leiturista, 40 hs, a assinar as requisicdes de combus-
tivel para abastecimentos dos veiculos pertencentes a esta Prefeitura Mu-
nicipal de Colniza, a partir desta data, junto aos Postos:

1) Mirage Auto Posto Ltda - EPP
2) Auto Posto Polles Ltda - EPP
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,revogando
as disposigdes em contrario.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colniza/MT, em 04 de novembro de 2016.
SILVIO VAHL

SECRETARIO M. DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 230/GP/2016

Registrado e Publicado por afixagdo em local publico de costume, confor-
me autorizagdo Lei Municipal n.° 012/2001 de 26/01/2001.

O periodo de publicagéo sera de 04/11/2016 a 04/12/2016

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 329/GP/2016, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

PORTARIA N° 329/GP/2016, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

ESVANDIR ANTONIO MENDES, Prefeito Municipal de Colniza — MT, no
uso de suas atribuicdes legais, consciente de seus deveres e com amparo
no Inciso Il do Artigo 80 da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o Senhor Harlis Barbosa dos Santos, portador da Car-
teira de Identidade. RG. n° 060476702 SSP/RJ e CPF n° 577.311.107-10,
do cargo de Secretario Municipal de Esporte, vinculado a Secretaria
Municipal de Desporto e Lazer.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando re-
vogada a portaria n°. 019/GP/2016, ficando revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colniza/MT, em 03 de Novembro de 2016.
ESVANDIR ANTONIO MENDES

PREFEITO MUNICIPAL

SILVIO VAHL

SECRETARIO M. DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 230/GP/2016

Registrado e Publicado por afixagdo em local publico de costume, confor-
me autorizagado Lei Municipal n.° 012/2001 de 26/01/2001.

O periodo de publicagéo sera de 03/11/2016 a 03/12/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

TERMO DE ERRATA ADITIVO 207/2016

Foi publicado no dia 24 de Agosto de 2016, na pagina 37, do Jornal Oficial
Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, o extrato de aditivo
n°. 207/2016

Onde se |é:

TERCEIRO TERMO ADITIVO N°. 207/2016 AO CONTRATO DE PRES-
TAGAO DE SERVIGOS N° 126/2015 E ADITIVOS N°S 323/2015 E 138/
2016

DATA: 22/08/2016
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
CONTRATADA: FRANCISCO AMERICO DA SILVA

OBJETO: prorrogacgao de prazo do Contrato de Prestagéo de Servigos n°
126/2015, referente a contratagdo de professor para ministragéo de aulas
para atender 04 (quatro) oficinas de Astronomia, sendo a carga horaria de
80 (oitenta) horas por oficina, em atendimento ao Convénio n°. 703005/
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2010 - Plano de Agdes Articuladas - Par Indigena — FNDE, pelo periodo
de mais 04 (quatro) meses, vigorando de 28/08/2016 a 28/12/2016.

Leia-se:

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO N°. 207/2016 AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 074/2013 E ADITIVOS N°S 148/2013,
028, 183/2014, 004, 088, 147, 178, 251, 317/2015 e 020/2016

DATA: 22/08/2016
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
CONTRATADA: LUCILENE PEREIRA DA SILVA - ME

OBJETO: aditivo de prorrogacéo de prazo e valor do Contrato de Locagao
de Veiculo n°. 074/2013 e aditivos n°s. 148/2013 e 028, 183/2014, 004 e
088, 147, 178 e 251, 317/2015 e 020/2016 que tem como objeto a locagéo
de veiculo, no valor de R$ 20.250,00 (vinte mil duzentos e cinquenta re-
ais), que sera pago em 03 (trés) parcelas mensais, no valor de R$6.750,00
(seis mil setecentos e cinquenta reais), vigorando de 28/08/2016 a 28/11/
2016.

DOTAGAO: 09.03.1.088.3.3.90.39 (481)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 014/2016 DE 04 DE NOVEMBRO DE
2016 -

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 014/2016 de 04 de Novembro de 2016.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, PREFEITO MUNICIPAL DE CONFRESA,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de
acordo com o que determina o art. 37, item Il da Constituicdo Federal e o
disposto no art. 24 Lei Complementar n° 020 de 28 de dezembro de 2005,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CONVOCA:

Os (as) Senhores (as) relacionados (as) no anexo | e aprovados (as) no
Concurso Publico Municipal, Edital n°® 001/2015, que deverao comparecer
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta data, na Prefeitura Municipal/
Departamento de Recursos Humanos, no horario das 7:00h as 11:00h pa-
ra assumirem seus respectivos cargos, apresentando os documentos exi-
gidos no anexo Il deste edital para posse.

O nao comparecimento do (a) candidato (a) no prazo de 30 (trinta) dias, a
partir desta data, e a apresentagéo da documentagao prevista no edital do
Concurso 001/2015, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E/OU
RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado
(a), reservando-se a Administragao o direito de convocar outro candidato.

Confresa-MT, 04 de Novembro de 2016.

GASPAR DOMINGOS LAZARI

PREFEITO MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO 001/2015 — EDITAL DE CONVOCAGAO 014/2016
ANEXO |

LOCACAO/SECRE- CANDIDATO APRO-
CARGO Rl CLASSIF|GANS

PNSS- ANGELITA FELIPE
PSICOLOGO  |SAUDE 2° NUNES

Anexo |l

7.4 Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentagéo foto-
cépia autenticado em cartorio, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1 - Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

7.4.2 - Cartao de Identificagao do Contribuinte (CPF);
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7.4.3 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts 12 e 37, | da
CF/88);

7.4.4 - Titulo de eleitor;
7.4.5 - Certidao de quitagéo eleitoral (Cartorio Eleitoral) ou pela Internet,

7.4.6 - Certidao de nascimento ou casamento com as respectivas averba-
¢oes se for o caso;

7.4.7 - Certificado de reservista, de dispensa de incorporagao, ou outro do-
cumento de quitagdo com o servigo militar (para o sexo masculino);

7.4.8 - Comprovante de endereco atualizado;
7.4.9 - CTPS - Carteira de Trabalho;

7.4.10 - Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (exigido nos cargos de mo-
torista);

7.4.11 - Declaragbes de Bens (se nao houver, emitir certiddo de que ndo
possui bens);

7.4.12 - Certidao de nascimento dos filhos (se for menor de 07 anos, trazer
copia do cartdo de vacina e se for de 08 a 14 anos trazer comprovante de
frequéncia escolar junto com a certiddo de nascimento);

7.4.13 - Comprovante de escolaridade/pré-requisitos de acordo com o es-
tabelecido no Edital;

7.4.14 - Certificado de conclusao e historico do respectivo curso técnico
ou superior, correspondente ao cargo (Diploma ou Certificado juntamente
com o Historico);

7.4.15 - Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de
profisséo regulamentada incluindo-se comprovante de quitacéo de anuida-
de referente ao calendario e certiddo de regularidade;

7.4.16 - Certidao Negativa junto a Receita Fazendaria Municipal (setor de
Tributagéo da Prefeitura de Confresa - MT);

7.4.17 - Certiddo Negativa Civil e Criminal Estadual da Comarca do domi-
cilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agbes
civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.18 - Declaragao negativa de acumulo de cargo publico em consonan-
cia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal,

7.4.19 - Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria
do cargo em que exercera sua funcéo;

7.4.20 - Exames Laboratoriais (hemograma completo, Acido Urico, Glico-
se, Raio-X Torax, Eletro Cardiograma, colesterol completo, VDRL, VHS,
ultrassom pélvica (sexo feminino), parasitolégico, glicemia, teste ergomé-
trico), Avaliagdo Psicoldgica (Laudo com métodos utilizados na avaliagéo);

7.4.21 - Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) sera expedi-
do de acordo com exigéncias da Administragdo Municipal mediante todos
os exames do item 7.4.21, a serem entregues no Departamento de Recur-
sos Humanos, o qual encaminhara ao perito indicado pela prefeitura con-
forme o caso;

7.4.22 - 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.4.23 - Conta Corrente/Agéncia/Municipio — Banco do Brasil;

7.4.24 - Cartao de Identificagcdo do Contribuinte (CPF) do cdnjuge e dos
pais;

7.4.25 - Qualificagéo profissional do conjuge e dos pais;

7.4.26 - Telefone de contato (residencial e/ou celular);

7.4.25 - E-mail;

7.4.26 — PIS/PASEP;

7.5 - Os exames médicos admissionais solicitados nos Itens 7.4.21 serdo
de inteira responsabilidade do candidato Em hipé6tese alguma a Prefeitura
Municipal de Confresa se responsabilizara pela execugdo e pagamento
dos mesmos.
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7.6 - No caso do Agente Comunitario de Saude este devera entregar com-
provagao (comprovante de agua, luz, telefone ou IPTU) de que ja residia
na area para a qual se inscreveu desde a publicagao deste edital.

Observagao:
U Os documentos deverao ser copia de boa qualidade, bem legivel.

U Cada documento devera ser tirado copia independente um em cada fo-
Iha formato retrato.

U Os exames médicos deverao ser apresentados com os respectivos lau-
dos em anexo.

U Solicitamos a apresentagao previa junto ao Depto de Recursos Humanos
para conferencia e/ou orientagédo antes de autentica-las.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

CONTRATO
14° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.° 096/2010

“Décimo quarto termo aditivo do contrato de obras que entre si fazem o
MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE e a empresa RANCHO FUNDO
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGAO LTDA"”

O MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE estabelecida na Avenida dos
Qitis, n.° 1.200, Centro, inscrita no CNPJ n.° 04.219.688/0001-56, repre-
sentada neste ato pela Prefeita Municipal em exercicio Maria Lucia de
Oliveira Porto, brasileira, divorciada, residente na Rua dos Cajueiros s/n,
Centro, portador da cédula de identidade n°® .° 000844464 expedida pe-
la SSP — MS e do CPF: 607.752.031-49, doravante denominado simples-
mente CONTRATANTE e RANCHO FUNDO TERRAPLENAGEM E PA-
VIMENTAGAO LTDA., empresa com sede na cidade Pontes e Lacerda na
Rodovia 174, Km. 224,5, inscrita no CNPJ sob n°. 00.648.886/0001-84, re-
presentada por seu sécio RUTH DE SOUZA BRITO, brasileira, vitva, em-
presaria, residente e domiciliada na cidade de Pontes e Lacerda na Rua
Bahia, n°. 1.532, portador da cédula de identidade n. © 8.916.051, expedi-
da pela SSP- SP e CPF 158.159.298-16 signatarios do contrato 096/2010,
assinado em 30 de junho de 2010 e seu ultimo termo aditivo com venci-
mento em 31 de dezembro de 2016, e que tem por objeto pavimentagao
asfaltica de vias urbanas do municipio, tém entre si justo e avengado o pre-
sente termo aditivo, de conformidade com a Lei n. 8666/93 e respectivas
alteracdes, mediante as disposi¢cdes expressas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo faz se necessario para recompor a inflagao
do periodo nos termos dos artigos 22, XXVII; 37 XXI e 175 da Constituicdo
Federal, artigo 40, XI da Lei n.° 8.666/93 e artigos 2° e 3° da Lei 10.192/
2001. CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO 2.1 O valor global do referi-
do contrato é de R$334.634,40 (trezentos e trinta e quatro mil seiscentos
e trinta e quatro reais e quarenta centavos), o calculo elaborado pelo de-
partamento de engenharia considerou a variagdo do INCC-DI, do periodo
de maio de 2011 a agosto de 2016, resultando em um percentual de rea-
juste de 46,99%, aplicado sobre o valor remanescente da obra que é de
R$33.028,68 trinta e trés mil, vinte e oito reais e sessenta e oito centavos),
resultando no valor do Aditivo de R$15.517,65 (quinze mil quinhentos e
dezessete reais sessenta e cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

3.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato primitivo,
com ratificagdo de todas elas.

Poér estarem justos e convencionados, as partes firmam o presente aditivo,
em 2 (duas) vias de igual teor que passam a ser pegas integrantes e ne-
cessarias ao Contrato a que este se refere.

Conquista D’Oeste - MT, 03 de novembro de 2016.
Walmir Guse

Prefeita Municipal
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Contratante

Rancho Fundo Terraplenagem

e Pavimentagao Ltda.

RUTH DE SOUZA BRITO

Contratada

TESTEMUNHAS:

Maria Conceicéo de Freitas Luciano Aparecido da Silva

RG: 1092791-3 SJ/MT RG:1.516.051-3/SSP-MT

CONTRATO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N° 139/2015

"Primeiro termo aditivo do contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE
Conquista D’OESTE, e a empresa COEL —- COMPANHIA DE OBRAS DE
ENGENHARIA EIRELI - EPP”

O MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE, estabelecido na Avenida dos
Qitis, n® 1200, Centro, inscrita no CNPJ n.° 04.219.688/0001-56, represen-
tada neste ato por seu Prefeito Municipal, WALMIR GUSE, brasileiro, ca-
sado, portador da cédula de identidade n° 3/R 1.248.224 expedida pela
SSI — SC e do CPF 060.590.538-07, doravante denominado CONTRA-
TANTE e de outro lado a empresa COEL — COMPANHIA DE OBRAS
DE ENGENHARIA EIRELI - EPP, com sede na Rua Barao de Melgaco,
n°2350 sala 111, Bairro Centro sul, na Cidade de Cuiaba, Estado de Mato
Grosso, inscrita no CNPJ sob n° 03.571.257/0001-91, neste ato represen-
tada pelo seu Administrador Sr. lvo dos Santos Araujo, Engenheiro Civil,
brasileiro, divorciado, residente e domiciliado no Jardim das Américas na
Cidade de Cuiaba, portador do RG: 1102127-6 SSP/MT e CPF: 166.633.
730-72, signatarios do contrato 139/2015 firmado em 18 de dezembro de
2015, com vencimento em 30 de setembro de 2016, que tem por objeto
execugao de obras de ampliagdo do sistema de abastecimento de agua
do municipio, conforme orgamento e Projeto Basico de Engenharia, que
se encontram anexados ao correspondente edital de licitagdo, tém entre si
justo e avencado e celebram por forga do presente instrumento em confor-
midade com a Lei n. 8666/93 e respectivas alteragdes, o presente termo
aditivo, mediante as disposi¢des expressas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO DIREITO

Em conformidade com o inciso I, letra “b”, do artigo 65, da Lei 8666/93
que possibilita o aditamento contratual quando necessario a modificagéo
do regime de execugdo da obra ou servigo, bem como do modo de forneci-
mento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos con-
tratuais originarios, e nos termos permissivos da clausula 3.2, resolvem as
partes alterar o prazo de execugéo da obras, bem, como o prazo de vigén-
cia do instrumento inaugural.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO
2.1 O Prazo de execugdo das obras, prevista na clausula 3.1 sera de 426
(quatrocentos e vinte seis) dias corridos, contados a partir da presente da-

ta, de acordo com o novo cronograma fisico financeiro, anexo ao presente
aditivo.

2.2 — O prazo de vigéncia do contrato, previsto na clausula 4.1 do termo
inaugural passa a ser 31 de maio de 2017, ficando adstrito a existéncia
dos respectivos créditos orgamentarios.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

3.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato primitivo,
com ratificagdo de todas elas.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente
Termo foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinado pelas
partes, na presenga das testemunhas abaixo.

Conquista D’Oeste, 29 de setembro de 2016.
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Walmir Guse

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

COEL — COMPANHIA DE OBRAS DE ENGENHARIA EIRELI - EPP
Ivo dos Santos Araujo

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Maria Conceicéo de Freitas Luciano Aparecido da Silva

RG: 1092791-3 SJ/MT RG:1.516.051-3/SSP-MT

CONTRATO
CONTRATO N° 111/2016

Termo de Contrato que entre si celebram O MUNICIPIO DE Conquista
D’'OESTE E a Empresa FISCHER & CIA LTDA.

O MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE, com sede na Avenida dos Oi-
tis, n° 1200, Centro, Conquista D’Oeste/MT, inscrito no CNPJ n.° 04.219.
688/0001-56, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, WALMIR
GUSE, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°® 3/R 1.248.
224 expedida pela SSI — SC e do CPF 060.590.538 — 07, doravante de-
nominado simplesmente CONTRATANTE e empresa FISCHER & CIA LT-
DA, com sede na Av Senador Ulisses Guimaraes, 1052 - Chacara 71A, na
cidade de Pontes e Lacerda, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob
n° 00.788.075/0001-89, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) Leocidio Jose Fischer, portador(a) da Carteira
de Identidade n° 899.718-7, expedida pelo(a) SSP/PR, e CPF n°. 191.575.
179.91, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n° 963/
2016 e em observancia as disposigdes e em observancia as disposigdes
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002 e demais normas aplicaveis a matéria, resolvem celebrar o pre-
sente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Presencial n® 046/2016,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

[CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO|

1.1 O objeto do presente Termo de Contrato ¢ a AQUISICAO DE PNEUS
NOVOS, CAMARAS DE AR E SERVICOS DE DUPLAGEM, RECAUCHU-
TAGEM E RECAPAGEM, conforme especificagdes e quantitativos estabe-
lecidos no Edital de Pregao identificado no preAmbulo e na proposta ven-
cedora, os quais integram o presente instrumento, independente de trans-
cricdo. 1.2 Itens contratados:

[CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA|

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é até 31 de dezembro
de 2016 contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel na forma
do art. 57, da Lei 8.666/93.

[CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL|

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 181.962,00 (cento e
oitenta e um mil, novecentos e sessenta e dois reais)

3.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugéo contratual, inclusive tributos e/ou im-
postos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

[CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE|

4.1 Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

a) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus
anexos e na Proposta da licitante vendedora;
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b) Emitiras autorizagdes de fornecimento e realizar seu controle efetivo;

c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto
contratado recebido provisoriamente com as especificagdes constantes do
Edital e da proposta, para fins de aceitagado e recebimento definitivo, quan-
do for o caso;

d) comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto contratado, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

e) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATA-
DA, através de comissao/servidor especialmente designado; e

f) efetuar o pagamento a CONTRATADAno valor correspondente a execu-
¢ao do objeto contratado, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus
anexos.

4.2 A Administragado nao respondera por quaisquer Compromissos assumi-
dos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugéo
do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

|CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA|

5.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Edi-
tal, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus,
0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto
e, ainda:

a) efetuar a entrega do objeto contratado conforme as condigdes, especi-
ficagdes, prazo e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado
da respectiva nota fiscal;

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acor-
do com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990);

c) substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pela
CONTRATANTE, o objeto contratado que apresente vicios, avarias ou de-
feitos;

d) comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

e) manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e qualificagéo
exigidas na licitacéo; e

f) indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.
5.2. A CONTRATADA ainda obriga-se a:

a) aceitar as alteragbes que se fizerem necessarias, conforme disposto no
artigo 65 da Lei n° 8.666/93;

b) nao transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, sem prévia
e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

c) responsabilizar-se pela entrega do objeto contratado, inclusive no que
se referir a ndo observancia da legislagdo em vigor;

d) arcar com todos os 6nus necessarios a completa entrega do objeto des-
te Termo de Contrato, inclusive no que se referir a qualidade dos recursos
materiais empregados e selecéo e treinamento dos recursos humanos ne-
cessarios ao seu desenvolvimento;

e) responder integralmente, por quaisquer perdas e danos que vier a cau-
sar a CONTRATANTE ou a terceiros em razao de agdo ou omissao, dolo-
sa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

f) responder, em relagéo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugao do contrato, tais como: salarios, seguros de aci-
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dente, taxas, impostos e contribui¢des, indenizagdes, encargos trabalhis-
tas, acidentes de trabalho; e

g) assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-las na época prépria, vez que os seus empregados
n&o manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

[CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA|

6.1 As despesas decorrentes da aquisigao, objeto desta Licitagéo, corre-
réo a conta dos recursos especificos consignados no orgamento, distribui-
dos da seguinte forma:

Céd. Reduzido: 007, 080, 086, 137, 140, 143, 144, 251, 312, 355, 377,
416, 419, 480, 483, 496, 497, 504 e 506.

[CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO|

7.1 O PAGAMENTO SERA EFETUADO EM ATE 30 (TRINTA) DIAS COR-
RIDOS DA ENTREGA DOS PRODUTOS/SERVICOS CORRESPONDEN-
TES A CADA NOTA FISCAL EMITIDA, MEDIANTE A APRESENTAGAO
DO RESPECTIVO DOCUMENTO FISCAL ATESTADA POR SERVIDOR
DESIGNADO PELA CONTRATANTE.

7.2.Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pen-
dente de liquidagédo qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta em
virtude de penalidade ou inadimplemento contratual.

7.3. O pagamento podera ser efetuado através de depodsito em qualquer
agéncia da rede bancaria, para crédito da CONTRATADA em conta cor-
rente de sua titularidade.

7.4. O pagamento somente sera efetuado mediante:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Muni-
cipal do domicilio ou sede da contratada, através de Certidées expedidas
pelos 6rgaos competentes, que estejam dentro do prazo de validade ex-
presso na prépria certiddo, composta de: Certidao de Quitagédo de Tributos
Federais, neles abrangidos as contribuicdes sociais, administrados pela
Secretaria da Receita Federal; Certiddo Quanto a Divida Ativa da Uniéo,
expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional-Ministério da Fazenda;
Certiddo expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou Distrito Fe-
deral e Certiddo Expedida pela Prefeitura Municipal, da sede da empresa
quando couber;

b) prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS (art. 27, a, Lei n® 8.036/90), através da apresentagéo do
CRF - Certificado de Regularidade do FGTS; e

c) prova de situacdo regular perante o Instituto Nacional de Seguridade
Social-INSS (art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal), através da apresen-
tacdo da CND — Certiddo Negativa de Débito.

7.5. O ndao cumprimento do previsto neste Termo de Contrato permi-
tira a CONTRATANTE a retengao do valor devido constante de docu-
mento fiscal até que seja sanada a irregularidade.

[CLAUSULA OITAVA — REAJUSTE E ALTERAGOES)|

8.1. O preco contratado é fixo e irreajustavel.

8.2 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65
da Lei n°® 8.666, de 1993, quando:

a) solicitada pela CONTRATADA, junto ao setor competente do ORGAO,
devidamente justificado e protocolado;

b) solicitada pelo ORGAO, junto & CONTRATADA, devidamente justifica-
do e protocolado.

8.3 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contra-
tuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limi-
te de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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8.4 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contra-
tantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

|CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO|

9.1 Exercer, por intermédio de servidor designado na forma do artigo 67 da
Lei Federal n° 8.666/93, o acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
do contrato, sob todos os seus aspectos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

9.1.1. A fiscalizagdo e acompanhamento de que trata esta Clausula nao
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CON-
TRATANTE ou de seus agentes e prepostos (art. 70 da Lei n°® 8.666/93).

|CLAUSULA DECIMA - INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO|

10.1. A inexecucéo total ou parcial do CONTRATO enseja a sua rescisao,
e ficara o contrato rescindido de pleno direito, independentemente de aviso
ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, se houver ocorréncia de uma das
situagdes prescritas nos artigos 77, 78, 79, 80 e seguintes da Lei Federal
n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

10.2. O presente CONTRATO podera, ainda, ser rescindido por ato unila-
teral da administragao, por acordo entre as partes, desde que haja conve-
niéncia da Administragcao, desde que justificado, a qualquer tempo, medi-
ante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ou ainda judicialmente.

|CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVASl

11.1 Atraso por parte da CONTRATADA na assinatura do contrato e a ndo
apresentagao da situagéo regular na forma exigida nas alineas a, b e c do
Item 8.4 do Contrato, incidira na aplicagéo da multa de 0,5 % (zero virgula
cinco por cento) ao dia, sobre o valor adjudicado, sendo que, se a situagéo
perdurar até o 11° dia, sera caracterizado inexecugéo total da obrigacéo.

11.2 Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 87, I, Ill e IV, da Lei 8.
666/93, pela inexecugao total ou parcial do objeto adjudicado, o Municipio
de Conquista D’Oeste podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar
a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudi-
cado.

11.2.1 Suspensao temporaria de participar de licitagdes e impedimento
de contratar com o Municipio de Conquista D’Oeste, por prazo de até 02
(dois) anos, e,

11.2.2 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adminis-
tragao Publica.

11.2.3 A licitante, adjudicataria ou contratada que deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retarda-
mento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou frau-
dar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, ficara impedida de licitar e
contratar com a Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste pelo prazo de
até cinco anos e, se for o caso, sera descredenciada do Cadastro Geral
de Fornecedores por igual periodo, sem prejuizo da agéo penal correspon-
dente na forma da lei.

11.3 A multa, eventualmente imposta a contratada, sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a re-
ceber da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste, ser-lhe-a concedido
o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimacéo, para efetuar o
pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamen-
to, seus dados serdo encaminhados ao Orgdo competente para que seja
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inscrita na divida ativa do municipio, podendo, ainda o Municipio de Con-
quista D’Oeste proceder a cobranca judicial da multa.

11.4 As multas previstas nesta segdo ndo eximem a adjudicataria da repa-
ragao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
causar ao Municipio de Conquista D’Oeste.

11.5 Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ain-
da, ao cancelamento de sua inscricdo no Cadastro Geral de Fornecedo-
res, e, no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da
Lei n.° 8.666/93.

11.6 As sangdes de suspensao temporaria de participar em licitagdo e im-
pedimento de contratar com o Municipio de Conquista D’Oeste, e decla-
racdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publi-
ca poderao ser aplicadas a licitante vencedora concomitantemente com as
de multa, que poderéo ser descontadas dos pagamentos a serem efetua-
dos ou cobradas judicialmente.

11.7 A multa prevista no item 11.1 tem carater de sancao e sera cobrada
por compensagao financeira dos créditos que a contratada tiver a receber.

11.8 Das decisdes proferidas pela Administragao cabem:

a) Recurso por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nos casos previs-
tos no art. 109, § 4° da Lei Federal n° 8.666/93;

b) Representacdo ao Municipio de Conquista D’Oeste, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da intimagao da decisao relacionada com o ob-
jeto do Contrato, de que nao caiba recurso hierarquico.

c) Pedido de reconsideragdo da decisdo do Municipio de Conquista
D’Oeste nos casos de declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragéo Publica, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
intimagéo do ato.

[CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALIDADE E EFICACIA|

12.1 Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato
deste Termo de Contrato e de seus eventuais aditivos na imprensa oficial,
que é condicao indispensavel para sua eficacia, até o quinto dia util do més
seguinte ao da sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias da-
quela data, nos termos do artigo 61, da Lei 8.666/93.

[CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO|

13.1 Fica eleito o foro da Comarca de Pontes e Lacerda, Estado de Mato
Grosso, como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente instrumento, com exclusédo de qualquer outro por mais privilegia-
do que seja.

13.2 Os casos omissos serao resolvidos amigavelmente entre as partes e
em observancia a legislagéo pertinente.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato
foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e acha-

do em ordem, vai assinado pelos contraentes e 2 (duas) testemunhas
idoneas e civilmente capazes.

Conquista D’Oeste — MT, 03 de novembro de 2016.

WALMIR GUSE

Prefeito Municipal

Reeresentante Legal da CONTRA-
TANTE

FISCHER & CIA LTDA
ReBresentante Legal da CONTRA-
TADA

TESTEMUNHAS:
Maria Conceigéo de Freitas Mayla Clicia da Silva Farias

RG: 982781-3 SJ/MT RG: 2534352-1 SSP-MT
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CONTRATO
CONTRATO N° 112/2016

Termo de Contrato que entre si celebram O MUNICIPIO DE Conquista
D’'OESTE E a Empresa PNEUS BARBOSA LTDA - ME.

O MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE, com sede na Avenida dos Oi-
tis, n°® 1200, Centro, Conquista D’Oeste/MT, inscrito no CNPJ n.° 04.219.
688/0001-56, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, WALMIR
GUSE, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°® 3/R 1.248.
224 expedida pela SSI — SC e do CPF 060.590.538 — 07, doravante de-
nominado simplesmente CONTRATANTE e empresa PNEUS BARBOSA
LTDA - ME, com sede na Av ltrio Correa da Costa, 1328, Bairro: Cida-
de Salmen, na cidade de Rondonopolis, Estado de Mato Grosso, inscrita
no CNPJ sob n° 14.481.695/0001-85, doravante denominada CONTRA-
TADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) Cristiano Rodrigues Goncal-
ves, portador(a) da Carteira de Identidade n° 3269865, expedida pelo(a)
SSP/GO, e CPF n°. 633.801.701-78, tendo em vista o que consta do Pro-
cesso Administrativo n® 963/2016 e em observancia as disposi¢cdes e em
observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e demais normas aplicaveis a ma-
téria, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pre-
gao Presencial n° 046/2016, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir
enunciadas.

[CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO|

1.1 O objeto do presente Termo de Contrato ¢ a AQUISICAO DE PNEUS
NOVOS, CAMARAS DE AR E SERVICOS DE DUPLAGEM, RECAUCHU-
TAGEM E RECAPAGEM, conforme especificagdes e quantitativos estabe-
lecidos no Edital de Pregao identificado no preAmbulo e na proposta ven-
cedora, os quais integram o presente instrumento, independente de trans-
cricdo. 1.2 Itens contratados:

[CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA|

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é até 31 de dezembro
de 2016 contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel na forma
do art. 57, da Lei 8.666/93.

[CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL|

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 414.765,00 (quatro-
centos e quatorze mil, setecentos e sessenta e cinco reais).

3.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugéo contratual, inclusive tributos e/ou im-
postos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

[CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE|

4.1 Sao obrigagbes da CONTRATANTE:

a) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus
anexos e na Proposta da licitante vendedora;

b) Emitiras autorizagbes de fornecimento e realizar seu controle efetivo;

c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto
contratado recebido provisoriamente com as especificagdes constantes do
Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo, quan-
do for o caso;

d) comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto contratado, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

e) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATA-
DA, através de comisséo/servidor especialmente designado; e
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f) efetuar o pagamento 8 CONTRATADAno valor correspondente a execu-
¢ao do objeto contratado, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus
anexos.

4.2 A Administragdo nao respondera por quaisquer Compromissos assumi-
dos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugao
do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

[CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA|

5.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edi-
tal, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus,
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto
e, ainda:

a) efetuar a entrega do objeto contratado conforme as condi¢des, especi-
ficagdes, prazo e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado
da respectiva nota fiscal;

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acor-
do com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990);

c) substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pela
CONTRATANTE, o objeto contratado que apresente vicios, avarias ou de-
feitos;

d) comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

e) manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagéo
exigidas na licitacéo; e

f) indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.
5.2. A CONTRATADA ainda obriga-se a:

a) aceitar as alteragbes que se fizerem necessarias, conforme disposto no
artigo 65 da Lei n° 8.666/93;

b) nao transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, sem prévia
e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

c) responsabilizar-se pela entrega do objeto contratado, inclusive no que
se referir a ndo observancia da legislagcdo em vigor;

d) arcar com todos os énus necessarios a completa entrega do objeto des-
te Termo de Contrato, inclusive no que se referir a qualidade dos recursos
materiais empregados e selecéo e treinamento dos recursos humanos ne-
cessarios ao seu desenvolvimento;

e) responder integralmente, por quaisquer perdas e danos que vier a cau-
sar a CONTRATANTE ou a terceiros em razao de agdo ou omissao, dolo-
sa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

f) responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugéo do contrato, tais como: salarios, seguros de aci-
dente, taxas, impostos e contribuigdes, indenizagdes, encargos trabalhis-
tas, acidentes de trabalho; e

g) assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigagdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-las na época propria, vez que os seus empregados
n&o manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

[CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA|

6.1 As despesas decorrentes da aquisicao, objeto desta Licitagéo, corre-
réo a conta dos recursos especificos consignados no orgamento, distribui-
dos da seguinte forma:
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Céd. Reduzido: 007, 080, 086, 137, 140, 143, 144, 251, 312, 355, 377,
416, 419, 480, 483, 496, 497, 504 e 506.

[CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO|

7.1 O PAGAMENTO SERA EFETUADO EM ATE 30 (TRINTA) DIAS COR-
RIDOS DA ENTREGA DOS PRODUTOS/SERVICOS CORRESPONDEN-
TES A CADA NOTA FISCAL EMITIDA, MEDIANTE A APRESENTAGAO
DO RESPECTIVO DOCUMENTO FISCAL ATESTADA POR SERVIDOR
DESIGNADO PELA CONTRATANTE.

7.2.Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pen-
dente de liquidagédo qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta em
virtude de penalidade ou inadimplemento contratual.

7.3. O pagamento podera ser efetuado através de depdsito em qualquer
agéncia da rede bancaria, para crédito da CONTRATADA em conta cor-
rente de sua titularidade.

7.4. O pagamento somente sera efetuado mediante:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Muni-
cipal do domicilio ou sede da contratada, através de Certidées expedidas
pelos 6rgaos competentes, que estejam dentro do prazo de validade ex-
presso na propria certiddo, composta de: Certiddo de Quitagédo de Tributos
Federais, neles abrangidos as contribuicdes sociais, administrados pela
Secretaria da Receita Federal; Certiddo Quanto a Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional-Ministério da Fazenda;
Certiddo expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou Distrito Fe-
deral e Certiddo Expedida pela Prefeitura Municipal, da sede da empresa
quando couber;

b) prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS (art. 27, a, Lei n° 8.036/90), através da apresentagao do
CRF — Certificado de Regularidade do FGTS; e

c) prova de situagdo regular perante o Instituto Nacional de Seguridade
Social-INSS (art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal), através da apresen-
tacdo da CND — Certiddo Negativa de Débito.

7.5. O nao cumprimento do previsto neste Termo de Contrato permi-
tira a CONTRATANTE a retengao do valor devido constante de docu-
mento fiscal até que seja sanada a irregularidade.

[CLAUSULA OITAVA — REAJUSTE E ALTERAGOES]

8.1. O prego contratado é fixo e irreajustavel.

8.2 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65
da Lei n°® 8.666, de 1993, quando:

a) solicitada pela CONTRATADA, junto ao setor competente do ORGAO,
devidamente justificado e protocolado;

b) solicitada pelo ORGAO, junto 8 CONTRATADA, devidamente justifica-
do e protocolado.

8.3 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contra-
tuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limi-
te de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4 As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contra-
tantes poder&o exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

[CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO|

9.1 Exercer, por intermédio de servidor designado na forma do artigo 67 da
Lei Federal n° 8.666/93, o acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
do contrato, sob todos os seus aspectos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

9.1.1. A fiscalizagdo e acompanhamento de que trata esta Clausula nao
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
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terceiros, por qualquer irregularidade, resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CON-
TRATANTE ou de seus agentes e prepostos (art. 70 da Lei n°® 8.666/93).

|CLAUSULA DECIMA - INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO|

10.1. A inexecucéo total ou parcial do CONTRATO enseja a sua rescisao,
e ficara o contrato rescindido de pleno direito, independentemente de aviso
ou interpelagao judicial ou extrajudicial, se houver ocorréncia de uma das
situagdes prescritas nos artigos 77, 78, 79, 80 e seguintes da Lei Federal
n°® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

10.2. O presente CONTRATO podera, ainda, ser rescindido por ato unila-
teral da administragdo, por acordo entre as partes, desde que haja conve-
niéncia da Administragdo, desde que justificado, a qualquer tempo, medi-
ante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ou ainda judicialmente.

[CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS|

11.1 Atraso por parte da CONTRATADA na assinatura do contrato e a ndo
apresentacdo da situacgéo regular na forma exigida nas alineas a, b e c do
Item 8.4 do Contrato, incidira na aplicagdo da multa de 0,5 % (zero virgula
cinco por cento) ao dia, sobre o valor adjudicado, sendo que, se a situagéo
perdurar até o 11° dia, sera caracterizado inexecugao total da obrigacao.

11.2 Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 87, |, lll e IV, da Lei 8.
666/93, pela inexecugao total ou parcial do objeto adjudicado, o Municipio
de Conquista D’Oeste poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar
a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudi-
cado.

11.2.1 Suspensao temporaria de participar de licitagdes e impedimento
de contratar com o Municipio de Conquista D’Oeste, por prazo de até 02
(dois) anos, e,

11.2.2 Declaragéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adminis-
tragao Publica.

11.2.3 A licitante, adjudicataria ou contratada que deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retarda-
mento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou frau-
dar na execugédo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, ficara impedida de licitar e
contratar com a Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste pelo prazo de
até cinco anos e, se for o caso, sera descredenciada do Cadastro Geral
de Fornecedores por igual periodo, sem prejuizo da agéo penal correspon-
dente na forma da lei.

11.3 A multa, eventualmente imposta a contratada, sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a re-
ceber da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste, ser-lhe-a concedido
o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimacéo, para efetuar o
pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamen-
to, seus dados serdo encaminhados ao Orgdo competente para que seja
inscrita na divida ativa do municipio, podendo, ainda o Municipio de Con-
quista D’Oeste proceder a cobranca judicial da multa.

11.4 As multas previstas nesta segdo ndo eximem a adjudicataria da repa-
ragéo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
causar ao Municipio de Conquista D’Oeste.

11.5 Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ain-
da, ao cancelamento de sua inscricdo no Cadastro Geral de Fornecedo-
res, e, no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da
Lei n.° 8.666/93.

11.6 As sangbes de suspensédo temporaria de participar em licitagdo e im-
pedimento de contratar com o Municipio de Conquista D’Oeste, e decla-
ragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publi-
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ca poderao ser aplicadas a licitante vencedora concomitantemente com as
de multa, que poderéo ser descontadas dos pagamentos a serem efetua-
dos ou cobradas judicialmente.

11.7 A multa prevista no item 11.1 tem carater de sanc¢ao e sera cobrada
por compensagao financeira dos créditos que a contratada tiver a receber.

11.8 Das decisdes proferidas pela Administragdo cabem:

a) Recurso por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nos casos previs-
tos no art. 109, § 4° da Lei Federal n° 8.666/93;

b) Representagdo ao Municipio de Conquista D’Oeste, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da intimagédo da decisdo relacionada com o ob-
jeto do Contrato, de que n&o caiba recurso hierarquico.

c) Pedido de reconsideragdo da decisdo do Municipio de Conquista
D’Oeste nos casos de declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragéo Publica, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
intimag&o do ato.

[CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALIDADE E EFICACIA|

12.1 Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato
deste Termo de Contrato e de seus eventuais aditivos na imprensa oficial,
que é condicdo indispensavel para sua eficacia, até o quinto dia util do més
seguinte ao da sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias da-
quela data, nos termos do artigo 61, da Lei 8.666/93.

[CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO|

13.1 Fica eleito o foro da Comarca de Pontes e Lacerda, Estado de Mato
Grosso, como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente instrumento, com exclusédo de qualquer outro por mais privilegia-
do que seja.

13.2 Os casos omissos serao resolvidos amigavelmente entre as partes e
em observancia a legislagéo pertinente.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato
foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e acha-
do em ordem, vai assinado pelos contraentes e 2 (duas) testemunhas
idoneas e civilmente capazes.

Conquista D’Oeste — MT, 03 de novembro de 2016.

WALMIR GUSE

Prefeito Municipal

Reeresentante Legal da CONTRA-
TANTE

PNEUS BARBOSA LTDA - ME
_I?XBI’Aesentante Legal da CONTRA-

TESTEMUNHAS:
Maria Conceigéo de Freitas Mayla Clicia da Silva Farias

RG: 982781-3 SJ/IMT RG: 2534352-1 SSP-MT

CONTRATO
CONTRATO N° 113/2016

Termo de Contrato que entre si celebram O MUNICIPIO DE Conquista
D’'OESTE E a Empresa D. P. DE SOUZA COMERCIO DE PNEUS E BOR-
RACHAS - EPP.

O MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE, com sede na Avenida dos Oi-
tis, n°® 1200, Centro, Conquista D’Oeste/MT, inscrito no CNPJ n.° 04.219.
688/0001-56, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, WALMIR
GUSE, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n° 3/R 1.248.
224 expedida pela SSI — SC e do CPF 060.590.538 — 07, doravante de-
nominado simplesmente CONTRATANTE e empresa D. P. DE SOUZA
COMERCIO DE PNEUS E BORRACHAS - EPP, com sede na Rua Novo
Mundo, (Lot Jd N Mundo) / Rua 163/364 Bairro: Novo Mundo, na cidade
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob n° 21.
711.134/0001-90, doravante denominada CONTRATADA, neste ato re-
presentada pelo(a) Sr.(a) Marcos Roberto Margreiter, portador(a) da Car-
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teira de ldentidade n° 315992, expedida pelo(a) SSP/SC, e CPF n°010.
008.979-82, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
963/2016 e em observancia as disposigdes e em observancia as disposi-
¢cOes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002 e demais normas aplicaveis a matéria, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Presencial n° 046/
2016, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

|CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO|

1.1 O objeto do presente Termo de Contrato é a AQUISICAO DE PNEUS
NOVOS, CAMARAS DE AR E SERVICOS DE DUPLAGEM, RECAUCHU-
TAGEM E RECAPAGEM, de forma parcelada, conforme especificagbes e
quantitativos estabelecidos no Edital de Pregéo identificado no predmbulo
e na proposta vencedora, os quais integram o presente instrumento, inde-
pendente de transcrigédo. 1.2 Itens contratados:

[CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA|

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é até 31 de dezembro
de 2016 contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel na forma
do art. 57, da Lei 8.666/93.

[CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL|

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 337.953,00 (trezentos
e trinta e sete mil, novecentos e cinquenta e trés reais).

3.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugéo contratual, inclusive tributos e/ou im-
postos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragcéo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratag&o.

[CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE|

4.1 Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

a) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus
anexos e na Proposta da licitante vendedora;

b) Emitiras autoriza¢des de fornecimento e realizar seu controle efetivo;

c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto
contratado recebido provisoriamente com as especificagdes constantes do
Edital e da proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo, quan-
do for o caso;

d) comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto contratado, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

e) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da CONTRATA-
DA, através de comissao/servidor especialmente designado; e

f) efetuar o pagamento 8 CONTRATADAno valor correspondente a execu-
¢ao do objeto contratado, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus
anexos.

4.2 A Administragdo nao respondera por quaisquer cCompromissos assumi-
dos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugao
do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

[CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA|

5.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edi-
tal, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus,
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto
e, ainda:
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a) efetuar a entrega do objeto contratado conforme as condigdes, especi-
ficagdes, prazo e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado
da respectiva nota fiscal;

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acor-
do com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990);

c) substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pela
CONTRATANTE, o objeto contratado que apresente vicios, avarias ou de-
feitos;

d) comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

e) manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagéo
exigidas na licitacéo; e

f) indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.
5.2. A CONTRATADA ainda obriga-se a:

a) aceitar as alteragdes que se fizerem necessarias, conforme disposto no
artigo 65 da Lei n°® 8.666/93;

b) n&o transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, sem prévia
e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

c) responsabilizar-se pela entrega do objeto contratado, inclusive no que
se referir a ndo observancia da legislagdo em vigor;

d) arcar com todos os énus necessarios a completa entrega do objeto des-
te Termo de Contrato, inclusive no que se referir a qualidade dos recursos
materiais empregados e selecéo e treinamento dos recursos humanos ne-
cessarios ao seu desenvolvimento;

e) responder integralmente, por quaisquer perdas e danos que vier a cau-
sar a CONTRATANTE ou a terceiros em razao de agéo ou omissao, dolo-
sa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

f) responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugéo do contrato, tais como: salarios, seguros de aci-
dente, taxas, impostos e contribuigdes, indenizagdes, encargos trabalhis-
tas, acidentes de trabalho; e

g) assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacado social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-las na época propria, vez que os seus empregados
n&o manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

[CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA|

6.1 As despesas decorrentes da aquisi¢do, objeto desta Licitacdo, corre-
réo a conta dos recursos especificos consignados no orgamento, distribui-
dos da seguinte forma:

Céd. Reduzido: 007, 080, 086, 137, 140, 143, 144, 251, 312, 355, 377,
416, 419, 480, 483, 496, 497, 504 e 506.

[CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO|

7.1 O PAGAMENTO SERA EFETUADO EM ATE 30 (TRINTA) DIAS COR-
RIDOS DA ENTREGA DOS PRODUTOS/SERVICOS CORRESPONDEN-
TES A CADA NOTA FISCAL EMITIDA, MEDIANTE A APRESENTAGAO
DO RESPECTIVO DOCUMENTO FISCAL ATESTADA POR SERVIDOR
DESIGNADO PELA CONTRATANTE.

7.2.Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pen-
dente de liquidacédo qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta em
virtude de penalidade ou inadimplemento contratual.
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7.3. O pagamento podera ser efetuado através de depodsito em qualquer
agéncia da rede bancaria, para crédito da CONTRATADA em conta cor-
rente de sua titularidade.

7.4. O pagamento somente sera efetuado mediante:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Muni-
cipal do domicilio ou sede da contratada, através de Certidoes expedidas
pelos 6rgados competentes, que estejam dentro do prazo de validade ex-
presso na proépria certiddo, composta de: Certidao de Quitagéo de Tributos
Federais, neles abrangidos as contribuigbes sociais, administrados pela
Secretaria da Receita Federal; Certiddo Quanto a Divida Ativa da Uniéo,
expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional-Ministério da Fazenda;
Certiddo expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou Distrito Fe-
deral e Certiddo Expedida pela Prefeitura Municipal, da sede da empresa
quando couber;

b) prova de situagado regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS (art. 27, a, Lei n° 8.036/90), através da apresentagdo do
CRF — Certificado de Regularidade do FGTS; e

c) prova de situacdo regular perante o Instituto Nacional de Seguridade
Social-INSS (art. 195, § 3°, da Constituicao Federal), através da apresen-
tagdo da CND — Certiddo Negativa de Débito.

7.5. O ndo cumprimento do previsto neste Termo de Contrato permi-
tira a CONTRATANTE a retengao do valor devido constante de docu-
mento fiscal até que seja sanada a irregularidade.

[CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE E ALTERAGOES|

8.1. O preco contratado é fixo e irreajustavel.

8.2 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65
da Lei n°® 8.666, de 1993, quando:

a) solicitada pela CONTRATADA, junto ao setor competente do ORGAO,
devidamente justificado e protocolado;

b) solicitada pelo ORGAO, junto 8 CONTRATADA, devidamente justifica-
do e protocolado.

8.3 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contra-
tuais, os acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limi-
te de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contra-
tantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

[CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO|

9.1 Exercer, por intermédio de servidor designado na forma do artigo 67 da
Lei Federal n° 8.666/93, o acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
do contrato, sob todos os seus aspectos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

9.1.1. A fiscalizagdo e acompanhamento de que trata esta Clausula ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CON-
TRATANTE ou de seus agentes e prepostos (art. 70 da Lei n° 8.666/93).

[CLAUSULA DECIMA - INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO|

10.1. A inexecugéo total ou parcial do CONTRATO enseja a sua rescisao,
e ficara o contrato rescindido de pleno direito, independentemente de aviso
ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, se houver ocorréncia de uma das
situagdes prescritas nos artigos 77, 78, 79, 80 e seguintes da Lei Federal
n® 8.666/93 e alteragbes posteriores.
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10.2. O presente CONTRATO podera, ainda, ser rescindido por ato unila-
teral da administragao, por acordo entre as partes, desde que haja conve-
niéncia da Administragao, desde que justificado, a qualquer tempo, medi-
ante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ou ainda judicialmente.

|CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVASl

11.1 Atraso por parte da CONTRATADA na assinatura do contrato e a ndo
apresentacédo da situagéo regular na forma exigida nas alineas a, b e ¢ do
Iltem 8.4 do Contrato, incidira na aplicagdo da multa de 0,5 % (zero virgula
cinco por cento) ao dia, sobre o valor adjudicado, sendo que, se a situagéo
perdurar até o 11° dia, sera caracterizado inexecugéo total da obrigacéo.

11.2 Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 87, |, lll e IV, da Lei 8.
666/93, pela inexecugao total ou parcial do objeto adjudicado, o Municipio
de Conquista D’Oeste podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar
a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudi-
cado.

11.2.1 Suspensao temporaria de participar de licitagdes e impedimento
de contratar com o Municipio de Conquista D’Oeste, por prazo de até 02
(dois) anos, e,

11.2.2 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adminis-
tragéo Publica.

11.2.3 A licitante, adjudicataria ou contratada que deixar de entregar ou
apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retarda-
mento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou frau-
dar na execugéao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, ficara impedida de licitar e
contratar com a Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste pelo prazo de
até cinco anos e, se for o caso, sera descredenciada do Cadastro Geral
de Fornecedores por igual periodo, sem prejuizo da agéo penal correspon-
dente na forma da lei.

11.3 A multa, eventualmente imposta a contratada, sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a re-
ceber da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste, ser-lhe-a concedido
o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimagao, para efetuar o
pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamen-
to, seus dados serdo encaminhados ao Orgéo competente para que seja
inscrita na divida ativa do municipio, podendo, ainda o Municipio de Con-
quista D’Oeste proceder a cobranga judicial da multa.

11.4 As multas previstas nesta segdo ndo eximem a adjudicataria da repa-
ragao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
causar ao Municipio de Conquista D’Oeste.

11.5 Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ain-
da, ao cancelamento de sua inscricdo no Cadastro Geral de Fornecedo-
res, e, no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da
Lei n.° 8.666/93.

11.6 As sangdes de suspensao temporaria de participar em licitagdo e im-
pedimento de contratar com o Municipio de Conquista D’Oeste, e decla-
racao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publi-
ca poderao ser aplicadas a licitante vencedora concomitantemente com as
de multa, que poderéo ser descontadas dos pagamentos a serem efetua-
dos ou cobradas judicialmente.

11.7 A multa prevista no item 11.1 tem carater de sangao e sera cobrada
por compensagao financeira dos créditos que a contratada tiver a receber.

11.8 Das decisdes proferidas pela Administragdo cabem:

a) Recurso por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nos casos previs-
tos no art. 109, § 4° da Lei Federal n° 8.666/93;

b) Representagdo ao Municipio de Conquista D’Oeste, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da intimagao da decisao relacionada com o ob-
jeto do Contrato, de que nao caiba recurso hierarquico.
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c) Pedido de reconsideracdo da decisdo do Municipio de Conquista
D’Oeste nos casos de declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragédo Publica, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
intimagéo do ato.

[CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALIDADE E EFICACIA|

12.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato
deste Termo de Contrato e de seus eventuais aditivos na imprensa oficial,
que é condicdo indispensavel para sua eficacia, até o quinto dia util do més
seguinte ao da sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias da-
quela data, nos termos do artigo 61, da Lei 8.666/93.

[CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO|

13.1 Fica eleito o foro da Comarca de Pontes e Lacerda, Estado de Mato
Grosso, como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente instrumento, com exclusédo de qualquer outro por mais privilegia-
do que seja.

13.2 Os casos omissos serdo resolvidos amigavelmente entre as partes e
em observancia a legislagéo pertinente.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato
foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e acha-

do em ordem, vai assinado pelos contraentes e 2 (duas) testemunhas
idoneas e civilmente capazes.

Conquista D’Oeste — MT, 03 de novembro de 2016.

WALMIR GUSE
Prefeito Municipal |D. P. DE SOUZA COMERCIO DE PNEUS E BOR-
Representante Le- |RACHAS - EPP. Representante Legal da CONTRA-
g?_al da CONTRA- |TADA

TESTEMUNHAS:
Maria Conceigéo de Freitas Mayla Clicia da Silva Farias

RG: 982781-3 SJ/MT RG: 2534352-1 SSP-MT

CONTRATO
6° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 43/2014

“Sexto termo aditivo do Contrato de obra, que entre si fazem o MUNICIPIO
DE CONQUISTA D’OESTE e a Empresa CONSTRUTORA EMA LTDA. -
EPP”.

O MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE estabelecida na Avenida dos
Qitis, n.° 1.200, Centro, inscrita no CNPJ n.° 04.219.688/0001-56, repre-
sentada neste ato por seu Prefeito Municipal, Prefeito WALMIR GUSE,
brasileiro, casado, industrial, portador da cédula de identidade n.° 3/R 1.
248.224 expedida pela SSI — SC e do CPF 060.590.538-07, doravante de-
nominado CONTRATANTE e CONSTRUTORA EMA LTDA. - EPP, em-
presa com sede na Avenida Florispina Azambuja, n° 766, Centro, na cida-
de de Pontes e Lacerda, estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob n°
09.321.093/0001-20 representada pelo seu s6cio ADALBERTO DE FREI-
TAS ARANTES, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na
cidade de Pontes e Lacerda, na Avenida Florispina Azambuja, n° 766, por-
tador da cédula de identidade n° 800.7696 expedida pela SSP — MT e do
CPF 063.888.171-49, doravante denominado simplesmente CONTRATA-
DA, vencedora da licitagdo na modalidade de Tomada de Pregos n°. 002/
2014, signatarios do contrato 43/2014, que tem por objeto, obras ineren-
tes a construgédo de 1 (uma) QUADRA ESPORTIVA ESCOLAR COBERTA
COM VESTIARIO, tém entre si justo e avengado e celebram por forca do
presente instrumento em conformidade com a Lei n. 8666/93 e respectivas
alteragdes, o presente termo aditivo, mediante as disposi¢cdes expressas
nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO DIREITO
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1.1 Em conformidade com o Artigo 57, §1° inciso |l da Lei n.° 8.666/93, e
nos termos permissivos da clausula 8.4 do contrato inaugural, que possi-
bilita o aditamento contratual em razdo de superveniéncia de fato excep-
cional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, resolvem as partes
reajustar o valor com base nos servigos adicionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO

2.1 O valor do aditivo é de R$17.986,85 (dezessete mil, novecentos e
oitenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), decorrente do aumento
de servigos adicionais conforme descrita em planilha anexa, o valor glo-
bal do contrato passa a ser de R$ 522.744,29(quinhentos e vinte e dois
mil setecentos e quarenta e quatro reais e vinte e nove centavos). 2.2
As despesas decorrentes com a execugéo do aditivo descrito em planilha
anexa a este termo correrdo a conta da seguinte dotagdo do orgamento
vigente: 04.003.12.361.0012.1007.44.9051.00.00.00 (102) OBRAS E INS-
TALACOES

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

3.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato primitivo,
com ratificagdo de todas elas.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente
Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, assinado pelas
partes, na presenga das testemunhas abaixo.

Conquista D’Oeste, 27 de outubro de 2016.
Walmir Guse

Prefeito

Construtora Ema Ltda. - EPP

Adalberto Freitas Arantes

CONTRATADO

Testemunhas:

Maria Conceicédo de Freitas Luciano Aparecido da Silva RG: 1092791-3
SJ/MT RG:1.516.051-3/SSP-MT

CONTRATO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 021/2016 — PMCO

“PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE Contrato que entre si celebram O
MUNICIPIO DE Conquista D’OESTE, E a Empresa CACERES TRANS-
PORTE E TURISMO LTDA - ME, PARA LOCAGAO DE VEICULOS UTI-
LITARIOS AUTOMOTORES™.

O MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE, estabelecido na Avenida dos
Qitis, n® 1200, Centro, inscrita no CNPJ n.° 04.219.688/0001-56, represen-
tada neste ato por seu Prefeito Municipal, WALMIR GUSE, brasileiro, ca-
sado, industrial, residente e domiciliado nesta cidade na Avenida dos Oitis
n® 1.594, portador do RG: 3/R 1.248.224 expedida pela SSP — SC e CPF:
060.590.538-07 doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e
CACERES TRANSPORTE E TURISMO LTDA - ME, empresa com sede
na Rua General Osério n° 1365, Bairro Centro, CEP n° 78.200-000, na ci-
dade de Caceres, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob n° 02.469.
738/0001-28, neste ato representada pelo seu representante legal Sr. JEF-
FERSON DE OLIVEIRA DUARTE, portador do RG. 09512101 SSP/MT e
CPF n° 630.876.261-04, residente e domiciliado na cidade de Caceres -
MT , doravante denominado simplesmente CONTRATADA, tem entre si
justo e avengado as disposi¢des contidas no presente contrato conforme
vontade expressas nas clausulas e condi¢gdes a seguir, tudo em conformi-
dade com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO DIREITO

1.1 Em conformidade com o Artigo 65, incisos | b) da Lei n.° 8.666/93, que
possibilita o aditamento contratual em raz&o de superveniéncia de fato ex-
cepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, resolvem as par-
tes alterar o prazo de vigéncia e seu valor. b) Quando necessaria a modi-
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ficag&o do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do de
seu objeto, nos limites permitidos por lei;

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO

2.1 2.1 O prazo estabelecido na clausula 3.1 do termo inaugural fica pror-
rogados, com vencimento para 31 de dezembro de 2016;

2.2 O valor do aditivo firma-se em R$ 13.000,00 (treze mil reais), referente
ao acréscimo de 2 fatura referente ao veiculo descrito abaixo, totalizando
o valor dos servigos contratados em R$ 96.700,00(noventa e seis mil e se-
tecentos reais).

. QUANT.VALOR |VALOR

DESCRICAC MESES |MENSAL|TOTAL

LOCACAO MENSAL (30 DIAS DE VEI-

CULO UTILITARIO TIPO PICK- DIE-

SEL OU FLEX, DIRE AO H|DRAUL|CA R$ 6 R$ 13
42183|AR COND|C|ONADO ANO DE FABRI|- |2 50000 (00000

CACAO 2014 OU SUPER|OR TRA AO ’ ’

4X4, CABINE DUPLA, 4 PORTAS

PACIDADE MINIMA DE 5 LUGARES.

2.3 As despesas decorrentes do objeto desta Licitagédo, correrdo a conta
dos recursos especificos consignados no orgamento em vigor:

009.002.26.782.0041.2077.3390.39.00.00.00 -0506
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

3.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato primitivo,
com ratificagao de todas elas.

Pér estarem justos e convencionados, as partes firmam o presente aditivo,
em 2(duas) vias de igual teor que passam a ser pecgas integrantes e ne-
cessarias ao Contrato a que este se refere

CONQUISTA D'OESTE — MT, 28 de outubro de 2016.

WALMIR GUSE

Prefeito Municipal
Representante Legal da CON-
TRATANTE

CACERES TRANSPORTE E TURISMO
LTDA - ME
B%\presentante Legal da CONTRATA-

TESTEMUNHAS:
Maria Conceicéo de Freitas Mayla Clicia da Silva Farias
RG: 982781-3 SJ/MT RG: 2534352-1 SSP-MT

CONTRATO
14° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.° 095/2010

“Décimo quarto termo aditivo do contrato de obras que entre si fazem o
MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE e a empresa RANCHO FUNDO
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGAO LTDA"”

O MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE estabelecida na Avenida dos
Qitis, n.° 1.200, Centro, inscrita no CNPJ n.° 04.219.688/0001-56, repre-
sentada neste ato pela Prefeita Municipal em exercicio Maria Lucia de
Oliveira Porto, brasileira, divorciada, residente na Rua dos Cajueiros s/n,
Centro, portador da cédula de identidade n°® .° 000844464 expedida pe-
la SSP — MS e do CPF: 607.752.031-49, doravante denominado simples-
mente CONTRATANTE e RANCHO FUNDO TERRAPLENAGEM E PA-
VIMENTAGAO LTDA., empresa com sede na cidade Pontes e Lacerda na
Rodovia 174, Km. 224,5, inscrita no CNPJ sob n°. 00.648.886/0001-84, re-
presentada por seu sécio RUTH DE SOUZA BRITO, brasileira, vitiva, em-
presaria, residente e domiciliada na cidade de Pontes e Lacerda na Rua
Bahia, n°. 1.532, portador da cédula de identidade n. © 8.916.051, expedi-
da pela SSP- SP e CPF 158.159.298-16 signatarios do contrato 095/2010,
assinado em 30 de junho de 2010 e seu ultimo termo aditivo com venci-
mento em 31 de dezembro de 2016, e que tem por objeto pavimentagéo
asfaltica de vias urbanas do municipio, tém entre si justo e avengado o pre-
sente termo aditivo, de conformidade com a Lei n. 8666/93 e respectivas
alteracdes, mediante as disposi¢cdes expressas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

1.1 O presente Termo Aditivo faz se necessario para recompor a inflacdo
do periodo nos termos dos artigos 22, XXVII; 37 XXI e 175 da Constituicao
Federal, artigo 40, XI da Lei n.° 8.666/93 e artigos 2° e 3° da Lei 10.192/
2001. CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO 2.1 O valor global inicial
do referido contrato é de R$495.876,00 (quatrocentos e noventa e cinco
mil, oitocentos e setenta e seis reais), o calculo elaborado pelo departa-
mento de engenharia considerou a variagdo do INCC-DI, do periodo de
maio de 2011 a agosto de 2016, resultando em um percentual de rea-
juste de 46,99%, aplicado sobre o valor remanescente da obra que é de
R$80.051,54 (oitenta mil, cinquenta e um reais e cinquenta e quatro cen-
tavos), resultando no valor do Aditivo de R$37.596,72 (trinta e sete mil qui-
nhentos noventa e seis reais e setenta e dois centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

3.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato primitivo,
com ratificagdo de todas elas.

Por estarem justos e convencionados, as partes firmam o presente aditivo,
em 2 (duas) vias de igual teor que passam a ser pegas integrantes e ne-
cessarias ao Contrato a que este se refere.

Conquista D’Oeste - MT, 03 de novenbro de 2016.
Walmir Guse

Prefeita Municipal

Contratante

Rancho Fundo Terraplenagem

e Pavimentagao Ltda.

RUTH DE SOUZA BRITO

Contratada

TESTEMUNHAS:

Maria Conceicéo de Freitas Luciano Aparecido da Silva
RG: 1092791-3 SJ/MT RG:1.516.051-3/SSP-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N°. 076/2016
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 84.440/2016)
Orgao Solicitante: Secretaria Municipal de Educagéo - SME

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisigao de produtos
estocaveis — formulas infantis para a Rede Municipal de Educagdo, em
atendimento ao PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar), de
acordo com as condigbes e demais especificagbes contidas no Edital e
seus Anexos.

Data/Horario: 21/11/2016 as 10h00min (dez horas) — Fuso Horario de
Brasilia.

Informagodes/Contato: Diretoria Especial de Licitagdes e Contratos /Se-
cretaria Municipal de Gestdo — DELC/SMGe - Fone: 3645-6252 - E-mail:
licitacoes@cuiaba.mt.gov.br - Atendimento: 14:00 as 18:00 h. - Retirada
Edital: www.cuiaba.mt.gov.br — Ano: 2016

Magda Rossi

Pregoeira Oficial

Visto:

José Dias de Oliveira

Diretor Compra e Licitagbes
Eroaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Gestao

Cuiaba/MT, 04 de novembro de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

LICITAGAO
AVISO DE CANCELAMENTO DO PREGAO PRESENCIAL N° 013/2016

A Prefeitura Municipal de Curvelandia-MT, através do Pregoeiro, torna pu-
blico, para conhecimento dos interessados, o CANCELAMENTO do Pre-
gao Presencial n° 013/2016, do tipo “Menor Prego por Item", exclusivo pa-
ra micro e pequenas empresas, cujo objeto é o registro de pregos para
futura e eventual aquisicdo de emulséo asfaltica de ruptura rapida-RR2C,
para ser utilizado na recuperagao de pavimentagao asfaltica no municipio
de Curvelandia, tendo em vista a necessidade de adequagdes no edital.
Maiores informagdes, através do e-mail: licitacao@curvelandia.mt.gov.br,
ou pelo telefone (65) 3273-1275.

Curvelandia-MT, 04 de novembro de 2016.
Gustavo Alves do Carmo

Pregoeiro Oficial

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL N° 246/2016

DISPOE SOBRE REGULAMENTAGAO DE FERIAS DE SERVIDOR PU-
BLICO MUNICIPAL E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELI SANCHEZ ROMAO - Prefeito Municipal de Curvelandia-MT, no uso
das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas em Lei, especialmente a Lei
Complementar n°® 08/2001, em seus artigos 72 ao 80.

RESOLVE,

Art. 1° - Regulamentar os 30 (trinta) dias de FERIAS da servidora mu-
nicipal Sra. ROSENI RODRIGUES DE OLIVEIRA, matricula funcional n°
1740, estavel no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, Iotada
na Secretaria Municipal de Saude, que foram gozados no periodo de 10/
10/2016, retornando as suas atividades normais em 09/11/2016, referen-
tes ao periodo aquisitivo 2014/2015.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Curvelandia-MT, 03 de novembro de 2016.
ELI SANCHEZ ROMAO

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL N° 245/2016

DISPOE SOBRE REGULAMENTAGAO DE FERIAS DE SERVIDOR PU-
BLICO MUNICIPAL E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELI SANCHEZ ROMAO - Prefeito Municipal de Curvelandia-MT, no uso
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em Lei, especialmente a Lei
Complementar n°® 08/2001, em seus artigos 72 ao 80.

RESOLVE,

Art. 1° - Regulamentar os 30 (trinta) dias de FERIAS do servidora muni-
cipal Sra. EURIDICE FERREIRA DE SOUZA, matricula funcional n° 974,
estavel no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotado na Se-
cretaria Municipal de Saude, que foram gozados no periodo de 12/09/
2016, com retorno as suas atividades normais em 12/10/2016, referentes
ao periodo aquisitivo 2014/2015.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Curvelandia-MT, 03 de novembro de 2016.
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ELI SANCHEZ ROMAO

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL N° 242/2016

DISPOE SOBRE PROMOGAO DE CLASSE DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELI SANCHEZ ROMAO, Prefeito Municipal de Curvelandia - MT, no uso
das atribui¢cdes legais que lhes confere a Lei, especialmente o disposto na
Lei Complementar n°® 040 de 21 de Dezembro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Promogao de Classe para a servidora FERNANDA DE
LAET LEBRERO, efetiva no cargo de ENFERMEIRO, lotada na Secreta-
ria Municipal de Saude, admitida em 03/11/2010, para a CLASSE C (06 a
09) anos, conforme previsto no Artigo 16 da Lei Complementar 40/2009.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor, a partir da data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Curvelandia - MT, 03 novembro de 2016.
ELI SANCHEZ ROMAO

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL N° 239/2016

DISPOE SOBRE CONSTITUICAO DE COMISSAO ESPECIAL DE PA-
TRIMONIO DO PODER EXECUTIVO DE CURVELANDIA E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ELI SANCHEZ ROMAO, Prefeito Municipal de Curvelandia/MT, no uso de
suas atribui¢des legais que Ihe séo conferidas no inciso Il no art. 74 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO e demais Leis Vigentes,

RESOLVE:
Artigo 1° - Constituir a Comissé@o Especial de Patriménio, com finalidade
de realizar Inventario os Bens Moveis e Imoveis do Poder Executivo de

Curvelandia, objetivando, Conhecer, Identificar, Localizar, Analisar a con-
dicdo do bem e registrar em fotos, a partir de 27 de outubro de 2016.

| — Presidente: VALTEIR CLARA SANTANA — matricula 1930, CPF 028.
410.831-60 Gerente de Patrimonio e Frotas - Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, Planejamento e Finangas;

Il — Secretario: MATEUS MONEZI — matricula 2552, CPF 052.324.941-12
- Gerente de Servigos Administrativos, Secretaria Municipal de Administra-
¢ao, Planejamento e Finangas.

11l — Membros:

ROBERT WILKER DIAS DE ARAUJO, matricula 2560, CPF 047.783.
781-64 — Agente de Combate a Endemias, Secretaria Municipal de Satde.

WALTER VERISSIMO DO NASCIMENTO, matricula 2599, CPF 621.790.
981-20 - Agente de Combate a Endemias, Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2° - Compete a Comissao Especial Patrimoénio, proceder Inventario
Fisico de todos os bens moveis e imoveis do Poder Executivo do Municipio
de Curvelandia, com base no anexo | desta portaria.

Artigo 3° - A comisséao tera o prazo de 45 dias para conclusdo do servigo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 15(quinze dias).

Artigo 4° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gada as disposicdes em contrario.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Curvelandia - MT, 27 de outubro de 2016.
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Eli Sanchez Roméo

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL N° 244/2016

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE GERENTE DE ESPORTES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELI SANCHEZ ROMAO -Prefeito Municipal de Curvelandia-MT, no uso
das atribui¢des legais que Ihe s&o conferidas em Lei,

RESOLVE,

Art. 1° - Exonerar o Senhor JOSUE FERREIRA DOS SANTOS, matricula
funcional 2381, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Es-
porte e Lazer, do cargo de GERENTE DE ESPORTES, a partir de 30 de
outubro de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao revoga-
da as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Curvelandia - MT, 03 de novembro de 2016.
ELI SANCHEZ ROMAO

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL N° 240/2016

DISPOE SOBRE PROMOGAO DE CLASSE DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELI SANCHEZ ROMAO, Prefeito Municipal de Curvelandia - MT, no uso
das atribuigGes legais que lhes confere a Lei, especialmente o disposto na
Lei Complementar n° 040 de 21 de Dezembro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Promogao de Classe para a servidora BRUNA ALVES
PEREIRA, matricula funcional n° 1692,efetiva no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, lotada na Secretaria Municipal de Saude, admitida
em 28/10/2010, para a CLASSE C (06 a 09) anos, conforme previsto no
Artigo 16 da Lei Complementar 40/2009.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor, a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Curvelandia - MT, 03 de novembro de 2016.
ELI SANCHEZ ROMAO

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL N° 241/2016

DISPOE SOBRE PROMOGAO DE CLASSE DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELI SANCHEZ ROMAO, Prefeito Municipal de Curvelandia - MT, no uso
das atribuigGes legais que |lhes confere a Lei, especialmente o disposto na
Lei Complementar n° 040 de 21 de Dezembro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Promogao de Classe para a servidora MARIA SOCOR-
RO DE SOUZA PEREIRA, matricula funcional n° 1689,efetiva no cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, admitida em 28/10/2010, para a CLASSE C (06 a 09) anos, con-
forme previsto no Artigo 16 da Lei Complementar 40/2009.
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Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor, a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Curvelandia - MT, 03 de novembro de 2016.
ELI SANCHEZ ROMAO

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL N° 243/2016

DISPOE SOBRE PROMOGAO DE NIVEL DE SERVIDOR PUBLICO MU-
NICIPAL E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eli Sanchez Romao, Prefeito Municipal de Curvelandia - MT, no uso das
atribuigbes legais que Ihes confere a Lei, especialmente o disposto na Lei
Municipal n® 040 de 21 de Dezembro de 2009, Secgéao v, Artigo 16 €;

Considerando o Requerimento do servidor, mediante comprovagéo da al-
teragao de nivel de escolaridade, conforme previsto no artigo 19, inciso 1°
Lei Complementar n° 40/2009.

RESOLVE:

Artigo 1° - Promover o Nivel salarial da servidora Sra. FERNANDA DE LA-
ET LEBRERO, matricula funcional 1695, efetiva no cargo de ENFERMEI-
RO, admitida em 03/11/2010 para o Nivel 05, a partir de outubro de 2016.

Paragrafo Unico: Apés Reenquadrada a servidora passa a seguinte colo-
cacdo: ENFERMEIRO, NIVEL 5, CLASSE C (06 a 09) anos,conforme pre-
visto no Artigo 16 da Lei Complementar 40/2009.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor, a partir da data de sua publica-
Gao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Curvelandia - MT, 03 de novembro de 2016.
ELI SANCHEZ ROMAO

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL N° 247/2016

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE GESTOR DA UNIDADE MUNICIPAL
DE CONSERVAGAO “MONUMENTO NATURAL DA CAVERNA DO JA-
BUTI”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELI SANCHEZ ROMAO - Prefeito Municipal de Curvelandia-MT, no uso
das atribuigbes legais que |lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE,

Art. 1° - Designar a Sra. FABIANA DE SOUZA BEZERRA, portador da
cédula de Identidade, RG 32937056X SSP/MT, CPF 699.099.201-82, pa-
ra o cargo de GESTOR DA UNIDADE MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
“MONUMENTO NATURAL DA CAVERNA DO JABUTI”, em conformida-
de com a Lei Complementar n® 047/2010 de 25 de novembro de 2010, com
efeitos retroativo a 01 de outubro de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo revoga-
da as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Curvelandia - MT, 03 de novembro de 2016.
ELI SANCHEZ ROMAO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

_ LICITAGAO )
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
PARA ELEIGAO DOS AUTO-DEFENSORES DA APAE DE DENISE

A Apae de Denise, com sede nesta cidade, na rua Juvenal Domingos, n°
508, bairro Jardim Boa Esperanga, através de sua Diretoria Executiva, de-
vidamente representada por seu Presidente Sr. (a) Valdinei Luiz Guedes,
CONVOCA através do presente edital, todos as Pessoas com Deficién-
cia Intelectual e Mdultipla que estejam matriculadas e que sejam freqiientes
nos programas de atendimento da APAE.(art.44,§2°,do Estatuto), para As-
sembléia Geral Ordinaria, que sera realizada na sede da Apae, as 20:30
horas, do dia 30 de Novembro de 2016, com a seguinte ordem do dia:

1- Eleicdo dos Autodefensores da APAE de Denise,em cumprimento ao
disposto no art.10,inciso XXIV e artigo 44 do Estatuto da APAE de Denise-
MT.a Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal
da Apae de Denise, em cumprimento ao disposto no artigo 25, inciso Ill e
26 do novo Estatuto padrao da Apae de Denise.

2- A Autodefensoria serd composta de 4(quatro)membros,sendo dois efe-
tivos,um do sexo masculino e outro do sexo feminino,e dois suplentes um
do sexo masculino e outro do sexo feminino(art.44,§ 1°, do Estatuto)

3-Somente poderao integrar as chapas para a eleigdo dos Autodefensores
as pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla que estejam matricula-
das e que sejam freqlientes nos programas de atendimento da APAE.(art.
44,§2°, do Estatuto)

4-A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocagéo as 20:30 ho-
ras, com a presenga da maioria dos associados e, em segunda convoca-
¢ao, com qualquer numero, meia hora depois, ndo exigindo a lei quorum
especial (art.17, §2°, do novo Estatuto padrao das Apaes).

Denise,26 Outubro, de 2016.

Presidente da Apae de Denise-MT

LICITAGAO
EDITAL DE CONVOCAC}AO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
PARA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO E CONSELHO FISCAL DA APAE DE DENISE

A Apae de Denise, com sede nesta cidade, na rua Juvenal Domingos, n°
508, bairro Jardim Boa Esperanca, através de sua Diretoria Executiva, de-
vidamente representada por seu Presidente Sr. (a) Valdinei Luiz Guedes,
CONVOCA através do presente edital, todos os associados especiais e
contribuintes da Apae, para Assembleia Geral Ordinaria, que sera realiza-
da na sede da Apae, as 19:30 horas, do dia 30 de Novembro de 2016, com
a seguinte ordem do dia:

1- Eleigao da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal da Apae de Denise, em cumprimento ao disposto no artigo 25, inciso
11l e 26 do novo Estatuto padrdao da Apae de Denise.

2-A inscrigao das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da Apae
até 20 (vinte) dias antes da elei¢éo, que se realizara dentre as chapas de-
vidamente inscritas e homologadas pela comissao eleitoral. (art. 58, inciso
I, do novo Estatuto padrédo das Apaes.)

3- Somente poderao integrar as chapas os associados especiais que com-
provem a matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano

nos programas de atendimento da Apae, e os associados contribuintes,
exigindo-se, destes, serem associados da Apae ha, no minimo, 1 (um)
ano, estarem quites com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem,
preferencialmente, experiéncia diretiva no Movimento Apaeano. (art. 58,
inciso Il, do novo Estatuto padrdo das Apaes)

4- E vedada a participagéo de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva,
no Conselho de Administragéo e no Conselho Fiscal, com vinculo empre-
gaticio direto ou indireto (art. 58, inciso VI, do novo Estatuto padrao das
Apaes)

A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagéao as 19:30 horas,
com a presenga da maioria dos associados e, em segunda convocagéo,
com qualquer nimero, meia hora depois, ndo exigindo a lei quorum espe-
cial (art.24, §2°, do novo Estatuto padrao das Apaes).

Denise,26,0utubro, de 2016.

Presidente da Apae de Denise-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRAQAO-DEPARTAMENTO
DE LICITACAO
Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 174/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 174/2016 — Objeto: EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE REFORMA DA BIBLIOTECA
MUNICIPAL E CONSTRUGAO DE COZINHA, BANHEIROS E SALA DE
ATIVIDADES NA FUNDAGAO CULTURAL, NO MUNICIPIO DE DIA-
MANTINO - MT. .Detentor: DOMINGOS JOSE DA COSTA EIRELI - EPP.
Referente ao acréscimo de R$ 8.933,36 (Oito mil Novecentos trinta e trés
Reais e ftrinta e seis centavos). Permanecem inalteradas as demais clau-
sulas do Contrato.

DIAMANTINO/MT em 19 de Outubro de 2016.
JUVIANO LINCOLN-PREFEITO MUNICIPAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRAQAO-DEPARTAMENTO
DE LICITAGAO
11 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 126/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
EXTRATO DE CONTRATO

11 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 126/2016— Objeto: Registro de
prego para futura e eventual CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
REALIZAR SERVIGOS DE MEIO-FIO DE CONCRETO PRE-MOLDADO
E SARJETA EM CONCRETO, PARA ATENDER A DEMANDA DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS
DE DIAMANTINO - MT. Contratado: LUCIA HELENA SPAZAPAN & CIA
LTDA ME. Pregao Presencial n.° 012/2016. Referente ao Decréscimo de
R$ 48.551,58 (Quarenta e oito mil, Quinhentos e cinqlienta e um reais e
cinglienta e oito centavos).

DIAMANTINO /MT em 04 de Novembro de 2016.
JUVIANO LINCOLN-PREFEITO MUNICIPAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO-DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS 082/2016

Validade: 12 (doze) meses.

Pelo presente instrumento, O MUNICIiPIO DE DIAMANTINO, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.648.540/0001-74,
com sede administrativa na Av. Desembargador Joaquim Pereira Ferreira Mendes, n.° 2341, Bairro Jardim Eldorado, na cidade de DIAMANTINO-MT,

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Assinado Digitalmente



7 de Novembro de 2016 * Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XI | N° 2.598

através do Prefeito Municipal, Juviano Lincoln, brasileiro, divorciado, portador da Carteira de Identidade n.°. 378.465 SSP/MT e do CPF n.°. 304.779.
991-15, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 059/2016, bem como a classificagéo
das propostas e sua respectiva homologagdo, RESOLVE registrar os pregos da empresa P. V. PEREIRA ROSSDEUTSCHER ME, inscrita no CNPJ sob
n°® 10.426.697/0001-10, com enderego na Av. J. P. F. Mendes, s/n°, Centro em Diamantino — MT, neste ato representada pelo Sr. Paulo Vinicius Pereira
Rossdeutscher, brasileiro, solteiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n°® 1529475-8 SSP/MT e inscrito no CPF sob n° 022.394.211-18,
nas quantidades estimadas anuais, de acordo com a classificagéo por ela alcangada, atendendo as condigdes previstas no Instrumento Convocatorio e
as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n° 8.666/93 de 21/06/93 e suas alteragdes, Lei 10.
520 de 17 de julho de 2002, Decreto N° 3.931 de 19 de setembro de 2001 e Decreto 7892 de 23 de Janeiro de 2013 que regulamenta o SPR e Decreto
Municipal n°® 018/2012 e em conformidade com as disposigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Licitagdo tem por objeto: Registro de prego para futura e eventual CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE RECARGA DE TONERS E CARTUCHOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DIAMANTINO - MT, conforme
especificagdes e quantidades discriminadas no Anexo | do edital. Através da presente ata ficam registrados os seguintes pregos, abaixo especificados:

VALORES REGISTRADOS

LOTE 01
ITEM|DESCRIGCAO MARCA UNID|QTDE|(PREGO UNIT|PREGO TOTAL
01 [CARTUCHO TINTA HP DESKJET PRETO ECOLOGIC|Unid |50 |R$ 4,23 R$ 211,50
02 |CARTUCHO TINA HP DESKJET TRICOLOR ECOLOGIC|Unid |50 |R$ 4,23 R$ 211,50
03 |CARTUCHO SAMSUNG 4521 F PRETO KATUM Unid|50 |R$ 30,00 |R$ 1.500,00
04 [CARTUCHO SAMSUNG MLT D11S PRETO KATUM Unid|50 |R$ 30,00 [R$ 1.500,00
05 |CARTUCHO SAMSUNG ML 1610 PRETO KATUM Unid|50 |R$ 30,00 |R$ 1.500,00
06 |[CARTUCHO SAMSUNG D3050-3051B COM CHIP ORIGINAL [KATUM Unid|20 |R$42,35 |R$ 847,00
07 |CARTUCHO SAMSUNG D104 PRETOCOM CHIP ORIGINAL [KATUM Unid|20 |R$ 42,35 |R$ 847,00
08 |[CARTUCHO DE TONER LASER HP 12A KATUM Unid|50 |R$ 24,70 |R$ 1.235,00
09 |TONER LASER HP LASERJET 85-83A KATUM Unid|50 |R$ 24,70 |R$ 1.235,00
10 |TONER LASER HP LASERJET 35-36A KATUM Unid|50 |R$ 24,70 |R$ 1.235,00
11 |TONER LASER HP LASERJET HP727 BLACK KATUM Unid|50 |R$52,93 |R$ 2.646,50
12 |TONER LASER HP LASERJET HP727 AMARELO KATUM Unid|50 |R$52,93 |R$ 2.646,50
13 |TONER LASER HP LASERJET HP727 MAGENTA KATUM Unid|50 |R$ 52,93 |R$ 2.646,50
14 |TONER LASER HP LASERJET HP727 CYANO KATUM Unid|50 |R$52,93 |R$ 2.646,50
15 |TONER LEXMARK E 120N PRETO KATUM Unid|50 |R$42,35 |[R$2.117,50
16 |[TONER LASERJET BROTHER 8952 PRETO KATUM Unid|150 |R$ 56,46 |R$ 8.469,00
17 |CARTUCHO LEXMARK E260 KATUM Unid|50 |R$ 51,17 |R$ 2.558,50
18 |[TONER HP LASERJET CP2025 C5330A BLACK KATUM Unid|20 |R$59,99 |R$ 1.199,80
19 |TONER HP LASERJET CP2025 C5331A CYAN KATUM Unid|20  |R$59,99 [R$ 1.199,80
20 |TONER HP LASERJET CP2025 C5333A YELLOW KATUM Unid|20 |R$59,99 |R$ 1.199,80
21 |TONER HP LASERJET CP2025 C5332A MAGENTA KATUM Unid|20  |R$59,99 [R$ 1.199,80
22 |CARTUCHO CILINDRO BROTHER 8952 KATUM Unid|100 |R$ 72,34 |R$ 7.234,00
23 |CARTUCHO CILINDRO LEXMARK Z504XX KATUM Unid|50 |R$ 30,00 [R$ 1.500,00
24 |TONER LASER HP 1012/1018/1020 12A PRETO KATUM Unid|50 |R$ 28,23 |R$ 1.411,50
TOTAL: R$ 48.997,70

Valor total da proposta: R$ 48.997,70 (quarenta e oito mil novecentos e noventa e sete reais e setenta).

Paragrafo Unico - Este instrumento n&o obriga a Prefeitura a firmar contratagdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas
para aquisi¢cdo do(s) objetos(s), obedecida a legislagdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igual-
dade de condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E DAS ADESOES.

A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagcdo no Jornal Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogada na
forma da Lei.

Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precgos, qualquer Orgéo ou Entidade da Administragdo podera utilizar a Ata, mesmo que nao tenha participado
do certame licitatorio, mediante prévia consulta ao 6rgédo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

As adesbes a ATA DE REGISTRO DE PRECOS, durante a sua vigéncia, ndo podera exceder, por 6rgdo ou entidade, a 100% dos quantitativos dos
itens registrados na ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

As adesdes a ATA DE REGISTRO DE PRECOS, durante a sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica
Municipal ou Estadual, ndo excedendo, na sua totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS.

O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria de Administragéo, através do Setor de Licitagdo no seu aspecto operacional e a Assessoria
Juridica do Municipio, nas questdes legais.

CLAUSULA QUARTA - DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS.

Os pregos registrados, a especificagdes dos produtos/equipamentos ou servigos, os quantitativos, marcas e empresas fornecedoras encontram-se elen-
cados no Quadro Comparativo de Precos, em ordem de classificagdo no processo licitatério de Pregao Presencial n°. 059/2016 - SRP.

CLAUSULA QUINTA - Do(s) LOCAL (Is) E PRAZO(S) DE ATENDIMENTO.
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Os servigos deverao ser realizados exclusivamente no municipio de Diamantino ou conforme determinado pela ordem de fornecimento e servigos.

Paragrafo Primeiro - Os servicos contratados deverao ser realizados na sede do Municipio, nos dias e horarios estipulados na Ordem de Fornecimen-
to/empenho.

Paragrafo Segundo - O prazo de realizagéo sera de 24 (Vinte e quatro) horas, contados a partir da expedi¢cdo da Ordem de Fornecimento/empenho
expedida pelo Setor de Compras do Almoxarifado da Prefeitura.

Paragrafo Terceiro - A empresa devera substituir os toners e cartuchos diretamente nas secretarias e repartigdes solicitante, para comprovar a correta
prestacédo dos servigos e evitando também qualquer mal uso dos equipamentos por parte dos servidores no momento da troca

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO

As empresas detentoras dos pregos registrados poderao ser convidadas a firmar contratagdes de fornecimento, observadas as condigdes fixadas neste
instrumento e seus Anexos, e na legislagédo pertinente.

Paragrafo Primeiro - As contratacdes dos produtos/equipamentos ou servicos registradas neste instrumento serédo efetuadas através Nota de Empenho,
emitida pela Execugao Orgamentaria, com Autorizagao de Fornecimento emitida pelo Setor de Compras, contendo o n°. da ATA, o nome da empresa, 0
objeto, a especificagdo, o enderego e a data de fornecimento.

Paragrafo Segundo - A Nota de empenho sera encaminhada ao fornecedor que devera assina-la e devolvé-la ao Setor de Compras no prazo de 02
(dois) dias a contar da data do seu recebimento.

Paragrafo Terceiro - Se fornecedor com preco registrado em primeiro lugar recusar-se a assinar a Nota de Empenho, poderédo ser convocados os de-
mais fornecedores classificados na licitagao, respeitadas as condigdes de fornecimento, os pregos e os prazos do primeiro classificado.

Paragrafo Quarto - Os produtos/equipamentos ou servigos deverado respeitar padrées de qualidade mediante devolugéo por parte de quem receber e
conferir.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR
Sé&o obrigagdes do fornecedor, além das demais previstas nesta no Edital:

| - executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pelo Setor de Compras, de acordo com o especificado no Edital e no Anexo I-A, que faz
parte deste instrumento, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula ou condigcao aqui estabele-
cida;

Il - comunicar antecipadamente a data e horario da fornecimento, ndo sendo aceitos os produtos/equipamentos ou servigos que estiverem em desacordo
com as especificagdes constantes deste instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinarios sob pretexto de perfeito funcionamento e
conclusao do objeto contratado.

Il - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo érgéo, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente bem como dar ciéncia ao Setor de
Compras, Imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugéo da ATA,;

IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do Setor de Compras, no tocante a fornecimento dos produtos/equipamentos ou servigos, assim como ao
cumprimento das obrigagbes previstas nesta ATA;

V - prover todos os meios necessarios a garantia da plena fornecimento dos produtos/equipamentos ou servigos, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisagéo de qualquer natureza;

VI - a falta de quaisquer dos produtos/equipamentos ou servigos cujo fornecimento incumbe ao detentor do preco registrado, ndo podera ser alegada
como motivo de forga maior para o atraso, ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condigbes
estabelecidas;

VIl - comunicar imediatamente ao Setor de Compras qualquer alteragdo ocorrida no enderego, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para rece-
bimento de correspondéncia;

VIII - respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranca e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

IX - fiscalizar o perfeito cumprimento das fornecimentos dos produtos/equipamentos ou servigos a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente os 6nus
decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a independentemente da que sera exercida pelo Setor de Compras;

X - indenizar terceiros e/ou ao Orgdo, mesmo em caso de auséncia ou Omiss&o de Fiscalizagdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos cau-
sados, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposigbes
legais vigentes;

XI - substituir em qualquer tempo e sem qualquer 6nus ao Orgao toda ou parte os produtos/equipamentos ou servigos devolvida pela mesma, no prazo
de 02 horas, caso constatadas divergéncias nas especificagdes.

XII - emitir relatério mensal dos produtos/equipamentos ou servigos realizados e entregues no periodo, constando a data, NF, Orgéo/Local de forneci-
mento, Responsavel pelo recebimento e outras informagdes necessarias ao controle dos e produtos/equipamentos ou servigos.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR
Sao responsabilidades do Fornecedor Contratado:

I. Todo e qualquer dano que causar ao Orgdo ou a terceiros, ainda que culposo, praticado por seus prepostos empregados ou mandatario, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo Setor de Compras;
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1. Todo e qualquer tipo de autuagéo ou agédo que venha a sofrer em decorréncia do fornecimento em questao, bem como pelos contratos de trabalho de
seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo ao 6rgdo/Entidade de qualquer solidariedade ou responsabi-
lidade;

Ill. Toda e quaisquer multas, indenizagbes ou despesas impostas a Prefeitura Municipal de Diamantino por autoridade competente, em decorréncia do
descumprimento de lei ou de regulamento a ser observado na execugédo da ata, desde que devidas e pagas, as quais serdo reembolsadas pela mesma
ao Orgao/Entidade, que ficara, de pleno direito, autorizada a descontar, de qualquer pagamento devido a contratada, o valor correspondente.

Paragrafo Primeiro - a CONTRATADA autoriza a Prefeitura Municipal de Diamantino, a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou prejui-
zos diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial,
assegurada a prévia defesa.

Paragrafo Segundo — a auséncia ou omissao da fiscalizagdo do Setor de Compras nao eximira CONTRATADA das responsabilidades previstas nesta
ATA.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A Prefeitura Municipal de Diamantino obriga-se a:

I. Indicar os locais e horarios em que deverao ser entregues os produtos/equipamentos ou servigos.

II. Permitir ao pessoal da contratada acesso ao local da fornecimento desde que observadas as normas de seguranga;

IIl. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade e encontrada no fornecimento dos produtos/equipamentos ou servigos;
IV. Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢des estabelecidas nesta Ata.

Paragrafo unico: cabera ao Setor de Compras promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os pregos registrados permanecem
compativeis com os praticados do mercado.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO.

A Prefeitura Municipal de Diamantino efetuara o pagamento a CONTRATADA, através de crédito em conta corrente mantida pela CONTRATADA pre-
ferencialmente em, até 30 (trinta) dias contados a partir da data da apresentagédo da nota Fiscal/fatura discriminativa acompanhada da correspondente
Autorizagédo de Fornecimento, com o respectivo comprovante de que o produtos/equipamentos ou servigos foi entregue a contento.

Paragrafo Primeiro — Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor para as necessarias cor-
regbes, com as informag¢des que motivaram sua rejei¢céo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagao.

Paragrafo Segundo — Para cada Nota de Empenho, a Contratada devera emitir nota fiscal/fatura distinta.

Paragrafo Terceiro — Por ocasido do pagamento, sera efetuada consulta ‘ON-LINE” da situagdo do Fornecedor junto ao INSS e FGTS, para verificagao
de todas as condig¢des de habilitagdo da Empresa.

Paragrafo Quarto — Constatada a situacéo de irregularidade, a CONTRATADA sera comunicada por escrito para que regularize sua situagao, no prazo
estabelecido pelo Setor de Compras, sendo Ihe facultada a apresentagéo de defesa no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagao das pena-
lidades cabiveis.

Paragrafo Quinto — Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigagdes nem implicara aceitagao definitiva do
produto.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS.

Os pregos registrados manter-se-ao inalteradas pelo periodo da vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equagao
econdmico-financeira inicial deste instrumento.

Paragrafo primeiro — Os pregos registrados que sofrerem revisdo nao ultrapassarédo aos precos praticados no mercado mantendo-se a diferenca per-
centual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquela vigente no mercado a época do registro.

Paragrafo Segundo — Caso o preco registrado seja superior a média dos pregos de mercado, o Setor de Compras, solicitara ao Fornecedor, mediante
correspondéncia, redugio do prego registrado, de forma a adequa-lo a definigdo do paragrafo Unico.

Paragrafo Terceiro — Fracassada a negociagao com o primeiro colocado, o Setor de Compras convocara as demais empresas com pregos registrados
para o ITEM, se for o caso, ou ainda os fornecedores classificados, respeitadas as condi¢gdes de fornecimento, os pregos e os prazos do primeiro clas-
sificado para reducéo do preco; hipétese em que podera ocorrer alteragdes na ordem de classificagdo das empresas com prego registrado.

Paragrafo Quarto — Serao considerados compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apu-
rados pelo Setor de Compras desta Prefeitura.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS.

A presente Ata de Registro de precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagdes:
a) quando o Fornecedor ndo cumprir as obrigagdes constantes no Edital de Registro de Precos;

b) quando o Fornecedor nao retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido;

¢) quando o Fornecedor der causa a rescisdo administrativa da Nota Empenho decorrente deste Registro de Pregos, nas hipoteses previstas nos incisos
de | a XVIll do art. 78 da Lei 8.666/93;

d) em quaisquer hipéteses de inexecugao total ou parcial da Nota Empenho decorrente deste Registro;

€) os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
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f) por razdes de interesse publico devidamente demonstrado e justificadas;

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o Fornecedor sera informado, por correspondéncia, com aviso de recebimento, o
qual sera juntado ao processo administrativo da presente Ata.

Paragrafo Segundo — No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do Fornecedor, a comunicacéo sera feita por publicagcdo no Diario
Oficial, considerando-se cancelado o prego registrado a partir da ultima publicagéo.

Paragrafo Terceiro — A solicitagdo do fornecedor para cancelamento dos pregos registrados podera ndo ser aceita pela Prefeitura Municipal de Dia-
mantino, facultando-se a esta neste caso, a aplicagao das penalidades previstas neste Edital.

Paragrafo Quarto — Havendo o cancelamento do prego registrado cessarédo todas as atividades do FORNECEDOR, relativas aos produtos/equipa-
mentos ou servigos a serem adquiridos.

Paragrafo Quinto — Caso o SETOR DE COMPRAS néo se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender sua
execugao e/ou sustar o pagamento das faturas até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condigédo contratual infringida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.
Correrao por conta exclusivas do FORNECEDOR:
I. Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das contratagées do objeto deste Edital.

1. As contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho emolumentos e outras despesas
que se facam necessarias a execugéo dos produtos/equipamentos ou servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES.

Pelo ndo cumprimento das obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficara sujeito as seguintes penali-
dades, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis:

1) Adverténcia;

1) Multa

11l) Suspenséao temporaria para licitar e contratar com a Administracdo Publica por periodo ndo superior a 2 (dois) anos;
1V) Declaragéo de inidoneidade.

Paragrafo primeiro - A penalidade de adverténcia sera aplicada em caso de faltas ou descumprimento de clausulas contratuais que ndo causem pre-
juizo a Prefeitura Municipal de Diamantino.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA sujeitar-se & multa moratéria simples, de 0,5% (cinco décimos por cento), sobre o total do fornecimento ndo
executado, por dia corrido de atraso, até o 20° (vigésimo) dia, considerando o prazo estabelecido para fornecimento dos produtos/equipamentos ou
servigos.

Paragrafo Terceiro - No caso de atraso na fornecimento dos produtos/equipamentos ou servigos por mais de 10 (dez) dias podera a Prefeitura Municipal
de Diamantino, a partir do 5° (quinto) dia, a seu exclusivo critério, rescindir a ATA, ficando a contratada impedida de licitar com a Administracdo Publica
por um prazo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Quarto - 10% (dez por cento) sobre o valor constante do Contrato, pela inexecugéo total do objeto, sem prejuizo das outras sangdes cabiveis;
Paragrafo Quinto - A multa sera descontada do valor da garantia contratual, da fatura, cobrada diretamente CONTRATADA ou ainda judicialmente.
Paragrafo Sexto - A penalidade de declaragéo de inidoneidade podera ser proposta:

a) Se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmente obrigagdo contratual, desde que desses Fatos resultem prejuizos a Prefeitura Municipal de
Diamantino;

b) Se a CONTRATADA sofrer condenagao definitiva por pratica de Fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos ou deixar de cumprir suas obri-
gacoes Fiscais ou para fiscais;

c) Se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagéo.
Paragrafo Sétimo - As sangdes previstas nos incisos |, Ill e IV, poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il desta Clausula.

Paragrafo Oitavo - A falta dos produtos/equipamentos ou servigos ou outro adjetivo ndo podera ser alegada como motivo de forga maior € no eximira a
CONTRATADA das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta ATA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ILIiCITOS PENAIS.

As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 e serao objeto de processo judicial na forma legalmente prevista sem prejuizo das demais cominacdes
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

As despesas decorrentes deste PREGAO PRESENCIAL Correrdo & dotagdo especifica constante na Lei Orgamentaria do Municipio de Diamantino,
Estado de Mato Grosso, para o Exercicio Financeiro de 2016.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS.
As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:
I. Todas as alteragdes que se fizerem necessarias seréo registradas por intermédio de lavratura de termo, aditivo presente ata de Registro de Precos.

1. Integram esta Ata, o Edital do Pregao Presencial n° 059/2016 e seus anexos e as propostas da empresas classificadas para cada grupo.
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Ill. E vedado caucionar ou utilizar a ATA decorrente do presente registro para qualquer operagdo Financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da

Prefeitura Municipal de Diamantino.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO.

As partes contratantes elegem o foro de Diamantino - MT como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente ATA, inclusive os
casos omissos, que nao puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam apresente ATA em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um so6 efeito legal, ficando uma via arquivada na

sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8.666 de 21/06/93.
Diamantino - MT, 04 de novembro de 2016.

MUNICIPIO DE DIAMANTINO
JUVIANO LINCOLN
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

P. V. PEREIRA ROSSDEUTSCHER - ME
SR. PAULO VINICIUS PEREIRA ROSSDEUTSCHER
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

RG: 105.816-93 SSP/MT
CPF: 559.445.971-04

LEANDRO APARECIDO BATALHA BICHO||LAURO JOSNEY CORREA

RG: 1099500-5 SJ/MT
CPF: 693.215.071-91

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRA(}AO-DEPARTAMENTO
DE LICITACAO
| TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 161/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

| TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 161/2016— Objeto: CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE REFOR-
MA NO GABINETE DO PREFEITO, NO MUNICIPIO DE DIAMANTINO -
MT. Detentor: CONSTRUTORA ALTO MONTE EIRELI — EPP. Referente
ao Acréscimo sobre o valor do contrato de R$ 18.111,52 (Dezoito Mil cen-
to e onze reais e cinqlienta e dois centavos). Permanecem inalteradas as
demais clausulas do Contrato.

DIAMANTINO /MT em 19 de Outubro de 2016.
JUVIANO LINCOLN-PREFEITO MUNICIPAL.

2013 de 08 de agosto de 2013 em conformidade com o Edital n® 001/2013,
publicado no Jornal da AMM-MT em 05/09/2013, e o resultado homologa-
do através do decreto n° 003/2014 de 07 de janeiro de 2014, observando
as necessidades dos servigos, o nimero de vagas existentes e a estrita
ordem de classificagdo.

RESOLVE:

CONVOCAR a candidata abaixo relacionada, aprovada e/ ou classificada
no concurso publico 001/2013, para comparecer junto ao Departamento
Pessoal desta Prefeitura Municipal, sito a Avenida Cuiaba n° 143 — Bairro
Centro — Dom Aquino — MT no horario das 07:30 as 13:00 horas no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagéo deste Edital, munidos da
documentagéo exigida relacionados ao anexo unico deste Edital, para fins
de nomeagéao e posse, o que ndo ocorrendo implicara em desisténcia da
vaga ao cargo em que foi aprovado e/ ou classificado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRAQI~\O-DEPARTAMENTO
DE LICITAGAO
| TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 126/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
EXTRATO DE CONTRATO

| TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 126/2016 — Objeto: Registro de
prego para futura e eventual CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
REALIZAR SERVIGOS DE MEIO-FIO DE CONCRETO PRE-MOLDADO
E SARJETA EM CONCRETO, PARA ATENDER A DEMANDA DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS
DE DIAMANTINO - MT. Contratado: LUCIA HELENA SPAZAPAN & CIA
LTDA ME. Pregao Presencial n.° 012/2016. Vigéncia do Contrato: 60
(sessenta) Dias.

DIAMANTINO /MT em 24 de Outubro de 2016.
JUVIANO LINCOLN-PREFEITO MUNICIPAL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
EDITAL N° 009/2016

EDITAL DE CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E/ OU
CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2013 DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO-MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM AQUINO-MT JOSAIR JEREMIAS
LOPES, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a lei: 1.340/
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CANDIDATO CLASSIF.|CARGO SECRETARIA
Sueli Pereira  |go Agente Administ. Pu- (Sec. Obras Publicas e
de Matos blica - Gari Urbanismo.

O candidato que recusar a nomeagéao ou, nomeado, deixar de tomar posse
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, perdera o direito a vaga.

O anexo a este Edital encontra-se disponivel no Jornal da AMM-MT, no
Departamento Pessoal e afixado no mural desta Prefeitura e se tornam
parte integrante do presente Edital.

Prefeitura Municipal de Dom Aquino-MT, em 03 de Novembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 009/2016

RELAGAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE DO CONCUR-
SO PUBLICO

N° 001/2013 CONFORME INSTRUGAO NORMATIVA - SRH N.003/2013

6.13)Da convocacgéao de posse a nomeagao em carater efetivo observara o
numero de vagas existentes e a ordem de classificacédo, e da-se por meio
de decreto emitido pelo Prefeito Municipal e/ou se for o caso Presidente
da Camara municipal;

6.14) Publicado o Ato de nomeagéao , em Diario Oficial da AMM , os
candidatos classificados, primeiros colocados no concurso serdo convo-
cados para tomar posse e deverdo apresentar documentacdo no original
ou fotocopia autenticada em cartério, que comprove:

Cédula de identidade; ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art.
12 e 37, | da CF/88);
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Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos (se for o caso);
Carteira de vacinagao dos filhos menores de 07 anos;

Cartao de identificagdo do contribuinte (CPF);

Cartao do PIS/PASEP;

Comprovante de votacado das duas ultimas eleigdes que antecedem a pos-
se;

Titulo eleitoral;

Certidao negativa fornecida pelo cartério distribuidor da comarca do muni-
cipio dos ultimos cinco (05) anos relativa a existéncia ou inexisténcia de
acoes civeis e criminais (com transito em julgado);

Certidao negativa de débitos para com o municipio de Dom Aquino;

Atestado médico admissional expedido pelo profissional credenciado no
Ministério do Trabalho de acordo com as exigéncias da administragdo mu-
nicipal, registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de
profissdo regulamentada incluindo-se comprovante de quitacéo de anuida-
de;

Certiddo de reservista (quando do sexo masculino);
Comprovante de escolaridade (diploma registrado);
Declaragao contendo enderego residencial;

Declaragao negativa de acumulo de cargo publico (sendo que esta decla-
racao devera ser expedida pelos 6rgéos das esferas: Federal, Estadual e
Municipal ); ndo ter infringido as leis que fundamentam o edital;

Declaragéo de bens;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - (Para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas);

6.14.1)Devera constar obrigatoriamente nos atestados, nos exames
médicos e documentos complementares: o nome completo e o nu-
mero ou do RG do CPF do nomeado; ndo serdo aceitos exames, lau-
dos, atestados médicos e outros documentos rasurados, ilegiveis,
que nao contenham identificagdo do médico declarante-carimbo e as-
sinatura, e com mais de 60 (sessenta) dias contados da data da expe-
dicdo do documento.

6.14.2) O Candidato nomeado como portador de necessidades
Especiais-PNE devera apresentar laudo médico, discriminando a es-
pécie, o grau ou nivel de deficiéncia , com expressa referéncia ao c6-
digo correspondente da classificagao internacional de doencas (CID)
vigente, e a provavel causa da deficiéncia;

6.14.3)Os exames e os demais procedimentos médicos previstos nes-
ta Instrugao Normativa que foram solicitados ao nomeado poderao
ser provenientes do servigos da rede saiude publica ou privada; O
onus decorrente da realizagdao dos exames e dos demais procedimen-
tos médicos ou documental é de inteira responsabilidade do nomea-
do.

6.15)O candidato para o cargo efetivo devera obrigatoriamente apresentar
ao setor de recursos humanos declaragéo emitidas pelos érgéaos das esfe-
ras: Federal, Estadual e Municipal de acumulagéo de cargos empregos e
ou fungdes nesta esferas.

6.16)Devera ser verificado se o candidato recebe proventos de aposenta-
doria se aposentado verificar a natureza do cargo em que inativou-se (ope-
racional, técnico ou cientifico) e respectiva carga horaria; havendo acumu-
lagdo verificar a natureza dos cargos e se esta previsto na execugéo dos
incisos XVl e XVIl e & 10 do artigo 37 da Constituicao Federal;

6.17)Em qualquer situagédo existindo a hipétese de acumulagao ilicita de
cargos empregos ou fungdes publicas o setor de recursos humanos de-
verd elidir a situagéo irregular antes de o candidato tomar posse do novo
cargo;
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6.18)Aprovada a documentagéo Sera editado o decreto de nomeacéo, pu-
blicagéo e assinatura do termo de posse e exercicio em livro préprio;
6.19)A investidura em cargo publico ocorrera com a posse; a posse devera
ocorrer no prazo improrrogavel de até 30 dias, contados da publicagao do
ato de provimento;

6.20)O prazo de validade do concurso publico sera de até dois (02) anos,
sendo que podera ser prorrogavel em vez, por igual periodo;

6.21)O prefeito e/ou presidente da camara devera verificar sob pena de
responsabilidade se forem satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas em lei ou
regulamento para a investidura do cargo; toda documentagéo devera ser
conferida antes da posse;

Prefeitura Municipal de Dom Aquino-MT em 03 de Novembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
EDITAL N° 004/2016

EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Dom Aquino-MT, JOSAIR JEREMIAS LOPES, no
uso de suas atribui¢cdes, com fulcro no Paragrafo unico, artigo 48 da Lei
Complementar 101 de 04/05/2000, faz saber que fara realizar AUDIENCIA
PUBLICA: Avaliagdo das Metas Fiscais referente ao 2° Quadrimestre/
2016 e Prestagao de Contas do 4° e 5° Bimestre/2016.

Local: Centro de Convivéncia da Melhor Idade
Data: 29 de novembro de 2016
Horario: 19:00 hs.

Assim, todos ficam devidamente convocados para participarem desta
Audiéncia Publica.

Dom Aquino-MT, 03 de novembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 284/2016 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016.

DISPOE SOBRE CRIAGAO DA COMISSAO PARITARIA DE PROCES-
SO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigées que lhe sdo conferidas por
lei, conforme Capitulo Ill, Artigo 160, § 1° e 2° da Lei Municipal n°® 854/2003
de 10 de Junho de 2003.

RESOLVE

ART. 1° - Designar os membros da Comissao Paritaria de Processo Ad-
ministrativo e Disciplinar formados por servidores estaveis desta Prefei-
tura Municipal de Dom Aquino — MT.

ART. 2° - A Comissao sera composta pelos seguintes servidores:
DANYELA RUTH DO NASCIMENTO GREGORIO;

DANILA MORAIS SILVA SOUSA

MARCIO ALMEIDA RODRIGUES

ART. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 04 de Novembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES
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Prefeito Municipal

Registrado na Chefia de Gabinete e publicado por afixagdao no local
publico e de costume, conforme Legislagao em vigor.

Data Supra.
ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO
Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
DECRETO N.° 076/2016 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DO APROVADO E/ OU CLASSIFICADO
NO CONCURSO PUBLICO 001/2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM AQUINO-MT JOSAIR JEREMIAS
LOPES, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a lei: 1.340/
2013 de 08 de agosto de 2013 em conformidade com o Edital n® 001/2013,
publicado no Jornal da AMM-MT em 05/09/2013, e o resultado homologa-
do através do decreto n° 003/2014 de 07 de janeiro de 2014, observando
as necessidades dos servicos, 0 numero de vagas existentes e a estrita
ordem de classificagao.

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica nomeada a candidata abaixo relacionada aprovada e/
ou classificada no Concurso Publico 001/2013, para o preenchimento da
vaga em cargo efetivo da Administragdo Municipal.

CANDIDATO CLASSIF.[CARGO SECRETARIA
Sueli Pereira  |go Agente Administ. Pu- |Sec. Obras Publicas e
de Matos blica - Gari Urbanismo.

ARTIGO 2° - O candidato que recusar a nomeagao ou, nomeado, deixar
de tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, perdera o direito a
vaga.

ARTIGO 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
ARTIGO 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dom Aquino, em 03 de novembro de
2016.

JOSAIR JEREMIAS LOPES
Prefeito Municipal

Registrado na Chefia de Gabinete e publicado por afixagdo no local
publico e de costume, conforme Legislagdo em vigor.

Data Supra.
ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO
Chefe de Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

SUPERVISORA DE RH
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL 008/2016

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N°. 010/2016
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL 008/2016

O MUNICIPIO DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE, pessoa juridica de direito
publico interno, sediada na Rua S&o Paulo, n° 236, Centro, Figueirépolis
D’Oeste — MT, inscrita no CNPJ/MF 01.367.762/0001-93, neste ato re-
presentada pelo seu Prefeito Municipal Sr. LINO CUPERTINO TEIXEIRA,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n°. 229042 e do CPF
n°. 327.996. 081-91, e a Sr.2 MARISTELA SALDANHA OLIVEIRA, brasi-
leira, residente e domiciliado, em Figueirépolis D'Oeste - MT, portador do
RG. N.° 2171512-2 SSP/MT e CPF N° 046.516.031-06, tem justo e acerta-
do entre si 0 que segue:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Fica rescindido amigavelmente o contrato em referéncia, ndo cabendo
as partes qualquer indenizagéo.

2. CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES LEGAIS

2.1. As partes concordam que, a partir desta data ndo mais havera qual-
quer obrigagdo entre elas.

2.2. Concordam nao haver qualquer obrigagao de ordem financeira.
Figueiropolis D'Oeste - MT, 04 de Novembro de 2016.
MUNICIPIO DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE

Lino Cupertino Teixeira — Prefeito Municipal MARISTELA SALDANHA
OLIVEIRA Contratante Contratado

Testemunhas:

Nome: ADILEIA PEREIRA DE O. CARDOSO Nome: Rosana Nascimento
Faria

RG. 10629475 SSP/MT CPF: 778.120.421-20 RG. 1654797-7SSP/MT
CPF: 023.790.111-09

SUPERVISORA DE RH
PORTARIA 214/2016

PORTARIA 214/2016 DE 28 DE OUTUBRO DE 2016

SUMULA: “EXONERAR SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, EM
CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGCAQ”.

O Excelentissimo Senhor, LINO CUPERTINO TEIXEIRA, Prefeito Munici-
pal De Figueirépolis D’'oeste, MT, no uso de suas atribuigbes, buscando
ainda dar cumprimento ao que prescreve os principios da legalidade,
transparéncia, publicidade, honestidade e respeito a legislacdo vigente;
Resolve

Art. 1° - EXONERAR a Sr.? CLAUDIA FRANCIELLI FERREIRA, do Cargo
de ASSESSOR TECNICO Il a partir de 28 de Outubro de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Figueirépolis D'Oeste, MT, 28 de Outubro 2016.
LINO CUPERTINO TEIXEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

LICITACOES
LEI N° 833/2016 DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.
LEI N° 833/2016 DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

“Altera a redagao da Lei Municipal n. 539, de 28 de setembro de 2005,
que Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Munici-
pio de General Carneiro/MT e, da outras providéncias”

Art. 1°. A redacéo da Lei Municipal n.° 539, de 28 de setembro de 2005,
passa a vigorar com as seguintes alteragées:

Art. 12,

Il - compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao;

Art. 28. A penséo por morte sera calculada na seguinte forma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
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social de que trata o art. 201 da CF/88, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF/
88, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, ca-
so em atividade na data do 6bito.

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre
todos os dependentes com direito a penséo, e ndo sera protelada pela fal-
ta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou excluséo de depen-
dente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagéo.

Art. 29. Sera concedida penséo provisoéria por morte presumida do segu-
rado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1° A pensao proviséria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposigédo dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

§ 2° Nao fara jus a pensédo o dependente condenado por pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 30. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer aposentado ou nao, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I;
ou

11l - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° No caso do disposto no inciso I, ndo sera devida qualquer importancia
relativa a periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 2° O direito a penséo configura-se na data do falecimento do segurado,
sendo o beneficio concedido com base na legislagao vigente nessa data,
vedado o recalculo em razao do reajustamento do limite maximo dos be-
neficios do RGPS.

§ 3° Perde o direito a penséo por morte, apos o transito em julgado, o con-
denado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte
do segurado.

§ 4° Perde o direito a pensado por morte o cénjuge, o0 companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclu-
sivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial
no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 31. A penséo por morte somente sera devida ao filho e ao irméo inva-
lido, cuja invalidez tenha ocorrido antes da emancipagédo ou de completar
a maioridade civil, desde que comprovada, pela pericia médica do PREVI-
GEN, a continuidade da invalidez até a data do 6bito do segurado.

§ 1° A invalidez ou alteragdo de condi¢gdes quanto ao dependente super-
venientes a morte do segurado, ndo dar&o origem a qualquer direito a pen-
sé&o.

§ 2° Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concesséo co-
mo para manutengao e cessagao de suas quotas de pensdo, a submeter-
se aos exames médicos determinados pelo PREVIGEN.

§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas
invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

§ 4° Aos dependentes, filho ou irméo, que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave que os tornem absolutamente ou relativamen-
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te incapazes, assim declarados judicialmente, deverdo ser observadas as
condigdes estabelecidas para o filho ou irmao invalidos disposto neste ar-
tigo.

Art. 32. A pensao por morte, havendo mais de um pensionista, sera ratea-
da entre todos em parte iguais.

§ 1° O direito a percepgéo de cada cota individual cessara:
| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irm&o, de ambos os sexos, ao
atingir a maioridade civil, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectu-
al ou mental ou deficiéncia grave que os tornem absolutamente ou relati-
vamente incapazes, assim declarados judicialmente;

1l - para filho ou irm&o invalido, pela cessacgao da invalidez;

IV - para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou defi-
ciéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - para cOnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo afas-
tamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagéo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha ver-
tido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a uniéo es-
tavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do
segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a ida-
de do beneficiario na data de ébito do segurado, se o 6bito ocorrer depois
de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos
apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 2° Seréo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 1°, se o 6bito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profis-
sional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuigbes mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento

ou de unido estavel.

§ 3° Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média naci-
onal Unica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobre-
vida da populagéo brasileira ao nascer, poderéo ser fixadas, em nimeros
inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso V do §
1°, em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social, limitado o acrésci-
mo na comparagao com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 4° O tempo de contribuigdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou a Regime Geral de Previdéncia Social sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as alineas
“b” e “c” do inciso V do § 1°.

§ 5° E vedada a percepgédo cumulativa de pens&o deixada por mais de um

cbnjuge ou companheiro ou companheira e de mais de 02 (duas) pensoes.

§ 6° A parcela de penséo de cada dependente extingue-se com a perda da
qualidade de dependente na forma do art. 9°, procedendo-se novo rateio
da penséo, na forma do § 1°, do art. 28, em favor dos pensionistas rema-
nescentes.
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§ 7° Com a extingdo da quota do ultimo pensionista, extinta ficara também
a pensao.

Art. 44,

IV - de uma contribuigdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias
e fundagdes, definida na reavaliagéo atuarial igual a 21,35% (vinte um in-
teiros e trinta e cinco centésimos por cento) calculada sobre a remunera-
¢éo de contribuicdo dos segurados ativos, compreendendo: 12,84% (doze
inteiros e oitenta quatro centésimos por cento) relativo ao custo normal e
8,51% (oito inteiros e cinquenta um centésimos por cento) referentes a ali-
quota de custo especial, escalonado nos termos do Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reava-
liagao atuarial, realizado em MAIO/2016.

Art. 3°. A contribuicdo previdenciaria prevista no inciso IV do art. 44 na
redacdo dada por esta lei sera exigida a partir do primeiro dia do més se-
guinte ao da publicagéo desta lei.

Art. 4°. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, 21 de outubro de 2016.
MAGALI AMORIM VILELA DE MORAES

Prefeita Municipal

LICITAGOES
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 161/2014

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 161/2014
PROCESSO LICITATORIO N° 042/2014

INEXIGIBILIDADE N° 002/2014

PROCESSO LICITATORIO N°: 042/2014-

VIGENCIA: 15/08/2016 a 31/12/2016

MOTIVO DA ALTERAGAO: ACRESSIMO DE QUANTIDADES E VALO-
RES DOS SERVICOS PRESTADOS.

CONTRATADO: GUSTAVO ARAUJO DA SILVA - ME.
ALICKSON BELO GAMA
PRESIDENTE DA C.P.L

LICITAGOES )
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO PUBLICO N° 170/
2014

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO PUBLICO N° 170/
2014

PROCESSO LICITATORIO N° 050/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 024/2014

PREGAO PRESENCIAL N°: 024/2014

VIGENCIA: 10/10/2016 a 31/12/2016

MOTIVO DA ALTERAGAO: TERMO DE ADITIVO DE ACRESCIMO EM
PRAZO DE MAIS 82 (OITENTA E DOIS) DIAS, DOS SERVICOS PRES-
TADOS, EM CONFORMIDADE COM OS DESPACHOS E DEMAIS ELE-
MENTOS CONSTANTES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

CONTRATADO: DAVID RODRIGUES DE ALENCAR
IDELBRANDE ALVES BARCELOS
PREGOEIRO OFICIAL
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LICITAGOES
LEI N° 832/2016 DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

LEI N°832/2016 DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

“Disp6e sobre a transmissao de mandato eletivo no ambito do Muni-
cipio de General Carneiro-MT, dispoe sobre a formagao da respectiva
comissdo, define o seu funcionamento e da outras providéncias..”

Magali Amorim Vilela de Moraes Prefeita Municipal de General Carneiro
Mato Grosso faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
Seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida no Municipio de General Carneiro-MT,a transmissao
de mandato eletivo nos termos previstos nesta Lei.

§ 1° Transmissdo de mandato eletivo € o processo que objetiva propiciar
condigdes para que o candidato eleito para o cargo de Prefeito possa re-
ceber de seu antecessor todos os dados e informagdes necessarios a im-
plementagéo de seu programa de governo, inteirando-se do funcionamen-
to dos 6rgdos e entidades que compdem a Administragéo local, permitindo
ao eleito a preparagéo dos atos a serem editados apds a posse.

§ 2° As informagdes a que se refere o §1° poderdo ser disponibilizadas
antes do inicio do processo de transmissdo de mandato, sem prejuizo do
acesso do Prefeito eleito a outras informagdes, na forma prevista no artigo
3° desta Lei.

Art. 2° O processo de transmissdo de mandato tem inicio tdo logo a Jus-
tica Eleitoral proclame o resultado oficial das eleicdes municipais e deve
encerrar-se até o quinto dia util apos a posse do eleito.

Paragrafo unico. Para o desenvolvimento do processo mencionado no
caput, sera formada uma Equipe de Transmissao de Mandato, cuja com-
posigao atendera ao disposto no artigo 3° desta Lei.

Art. 3° O candidato eleito para o cargo de Prefeito devera indicar os mem-
bros de sua confianga que comporao a Equipe de Transmissdo de Manda-
to, com plenos poderes para representa-lo, a qual tera acesso as informa-
¢Oes relativas as contas publicas, a divida publica, ao inventario de bens,
aos programas e aos projetos da Administragdo Municipal, aos convénios
e contratos administrativos bem como ao funcionamento dos 6rgéos e en-
tidades da Administracao direta e indireta do Municipio e a relagédo de car-
gos, empregos e fungdes publicas, entre outras informagdes relacionadas
a administragéo do Ente.

§ 1° A indicagdo a que se refere o caput sera feita por oficio dirigido ao
Prefeito em exercicio, no prazo maximo de cinco dias apds o conhecimen-
to do resultado oficial das elei¢des.

§ 2° O numero de membros a serem indicados pelo mandatario eleito para
compor a Equipe de Transmisséo de Mandato, sem qualquer énus para o
Municipio, ndo sera superior a seis.

§ 3° O coordenador da Equipe de Transi¢éo sera indicado pelo Prefeito
eleito.

§ 4° O Prefeito em exercicio indicara, para compor a Equipe de Transigao,
pessoas de sua confianga integrante do quadro funcional da Administra-
c¢ao Publica.

Art. 4° Os pedidos de acesso as informagdes de que trata o artigo 3° desta
Lei, qualquer que seja sua natureza, deverdo ser formulados por escrito
pelo coordenador da Equipe de Transmissdo de Mandato e dirigidos a um
dos indicados pelo Prefeito em exercicio, ao qual competira, no prazo de
dois dias, requisitar dos 6rgdos da Administracdo os dados e informagées
solicitados e encaminha-los, com a necessaria precisao, no prazo de cinco
dias, a coordenagédo da Equipe de Transmissao de Mandato.

Paragrafo unico. Outras informagdes, consideradas relevantes pelo
agente indicado do Prefeito em exercicio, sobre as atribuicdes e respon-
sabilidades dos 6rgéos componentes da Administragéo direta e indireta do
Municipio, poderao ser prestadas juntamente com as mencionadas no ca-
put.
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Art. 5° O atendimento as informagbes solicitadas pela coordenacédo da
Equipe de Transmissdo de Mandato devera ser objeto de especificacdo
em cronograma agendado entre o coordenador da equipe e o represen-
tante do Municipio em exercicio e deverao ser prestadas no prazo maximo
previsto no caput do artigo 4°.

Art. 6° Os membros indicados pelo Prefeito eleito poderédo reunir-se com
outros agentes da Prefeitura, para que sejam prestados os esclarecimen-
tos que se fizerem necessarios, desde que sem prejuizo dos trabalhos de
encerramento de exercicio e de final de mandato a cuja apresentagéo aos
6rgéos competentes se obriga a Administragao local.

Paragrafo unico. As reunides mencionadas no caput deverdo ser agen-
dadas e registradas em atas, sob a coordenagéo do representante do Pre-
feito eleito.

Art. 7° O Prefeito em exercicio devera garantir a Equipe de Transmissao
de Mandato a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos,
incluindo espaco fisico adequado, equipamentos e pessoal que se fizerem
necessarios.

Art. 8° Os membros da Equipe de Transmissdo de Mandato deverdo man-
ter sigilo dos dados e informagdes confidenciais a que tiverem acesso, sob
pena de responsabilizagdo, nos termos da legislagao vigente.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal adotara as providéncias necessarias
ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 10 Esta Lei se aplica, no que couber, a transmissdo de mandato ele-
tivo no ambito dos 6rgaos, entidades e Poderes Municipais, devendo, nas
lacunas, ser suprida por regulamentagéo do respectivo Poder ou 6rgéo.
Art. 11 Na regulamentacéo desta Lei, devem ser observadas as disposi-
¢bes emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso sobre a
transmisséo de mandatos.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita, 21 de outubro de 2016.

MAGALI AMORIM VILELA DE MORAES

Prefeita Municipal

LICITAGOES
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 132/2014

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 132/2014
CARTA CONVITE N° 006/2014

TERMO ADITIVO N°: 003/2016 AO CONTRATO N° 132/2014
CONTRATO PUBLICO N°: 132/2014

VIGENCIA: 26/05/2016 a 31/12/2016

MOTIVO DA ALTERAGAO: ACRESSIMO DE 07 (sete) MESES, CON-
FORME CONTRATO N° 132/2014.

CONTRATADO: JOSE NILTON LEITE.
ALICKSON BELO GAMA
PRESIDENTE DA C.P.L

LICITAGOES
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 132/2014

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 132/2014
CARTA CONVITE N° 006/2014

TERMO ADITIVO N°: 003/2016 AO CONTRATO N° 132/2014
CONTRATO PUBLICO N°: 132/2014

VIGENCIA: 26/05/2016 a 31/12/2016
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MOTIVO DA ALTERAGAO: ACRESSIMO DE 07 (sete) MESES, CON-
FORME CONTRATO N° 132/2014.

CONTRATADO: JOSE NILTON LEITE.
ALICKSON BELO GAMA
PRESIDENTE DA C.P.L

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE NOMEACAO 2016

DECRETO N°. 062/2016 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

“Dispbe sobre nomeagao de candidato aprovado em Concurso Publico pa-
ra a Administragao ao servigo Publico”.

A Prefeita Municipal de General Carneiro, Estado de Mato Grosso, Sra
MAGALI AMORIM VILELA DE MORAES, no uso de suas atribui¢des le-
gais, conforme disposto nos Incisos Il e IV do art. 37 na Constituigdo Fe-
deral e na Lei Organica do Municipio;

Considerando a realizagdo do concurso Publico para provimento efetivo no
cargo de PROFESSORA da carreira do servigo publico Municipal no dia
23/12/2015 e Edital n°. 001/2015;

Considerando a homologagdo do mencionado concurso através do Termo
de Homologagédo de Concurso Publico de 28/04/2016 da prefeitura Muni-
cipal;

Considerando a existéncia de vagas na Administragao Publica Municipal;

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito do
trabalho.

DECRETA:

Art. 1°. — Fica nomeada em carater Efetivo a candidata abaixo relacionada,
para exercer o respectivo cargo.

CONVOCADO CARGO
@ VERA LUCIA SIQUEIRA JUCA|PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Art. 2°. A validade da nomeacao deste Decreto, fica condicionada a nédo
infrigencia do disposto nos incisos Ill e XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal.

Art. 3°. Sera considerado desistente o candidato nomeado por este Decre-
to que ndo comparecer no prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse no
cargo para efeito de ser empossado no respectivo cargo, mediante a apre-
sentagdo dos documentos e cumprimento dos demais requisitos/constan-
tes exigidos no item 7.4 ao 7.4.23 do Edital do Concurso 001/2015 e Le-
gislacdo Municipal Vigente.

Gabinete da Prefeita Municipal de General Carneiro, de 03 de Novembro
de 2016.

Magali Amorim Vilela de Moraes

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 039/2016 DE 04/11/2016

“DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO LOTEAMENTO SITUADO NA
RUA OITIS, LOTE 02 (remembrado), QUADRA 127 DO BAIRRO IN-
DUSTRIAL, DA PLANTA URBANA DO MUNICiPIO DE GUARANTA DO
NORTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

SANDRA MARTINS, PREFEITA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NOR-
TE/MT, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM
LEIl, PELO PRESENTE DECRETO,

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para promover adequado
ordenamento territorial, mediante planejamento e controle de uso do par-
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celamento e da ocupacado do solo urbano, nos termos do artigo 30 da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°. 002/88 de 28 de marco de 1.988
que dispde sobre as normas e exigéncias para aprovagao dos loteamen-
tos urbanos no municipio de Guarantéd do Norte, em especial o artigo 10,
§ 3°, que dispdes sobre o loteamento de areas inferiores a 10.000m? (dez
mil metros quadrados);

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 6.766/79 de 19 de dezembro de 1.979
que dispde sobre o Parcelamento do Solo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO, o requerimento do empreendedor: CONSTRUTORA
CAVALCANTE COLOMBO EIRELLI - ME, inscrita no CNPJ sob n°® 24,
738.371/0001-33 com sede na Rua dos Oitis, sem numero, Lote 02 D,
Bairro Industrial, Guaranta do Norte - MT;

CONSIDERANDO, que o imodvel sob a Matricula de n.° 8067, Rua dos Oi-
tis, Lote 02 (remembrado), da Quadra 127, Bairro Industrial, registrado no
1° Oficio de Guarantd do Norte-MT em nome de CONSTRUTORA CA-
VALCANTE COLOMBO EIRELLI - ME, inscrita no CNPJ sob n°® 24.738.
371/0001-33 com sede Rua dos Oitis, sem numero, Lote 02 D, Bairro In-
dustrial, Guaranta do Norte - MT;

CONSIDERANDO que esta municipalidade esta de acordo com o tragado
do sistema viario projetado para o loteamento;

CONSIDERANDO, a aprovacgéao do Projeto de Loteamento pela Secretaria
Municipal da Cidade €;

CONSIDERANDO o interesse publico,
DECRETA:

Artigo 1° Fica criado e aprovado o LOTEAMENTO DO LOTE 02 (remem-
brado) localizado no Bairro Industrial, com area de 5.419,36m?, proprie-
dade da CONSTRUTORA CAVALCANTE COLOMBO EIRELLI - ME, ins-
crita no CNPJ sob n° 24.738.371/0001-33 com sede Rua dos Oitis, sem
numero, Lote 02 D, Bairro Industrial, Guaranta do Norte — MT, imével re-
gistrado sob a matricula n® 8067, conforme mapas e memoriais descritivos
apresentados, de responsabilidade técnica da arquiteta e urbanista Fabi-
ana de David, registrado sob CAU-MT A44114-7 devidamente aprovado
pela Secretaria Municipal da Cidade deste Municipio.

Artigo 2° - O loteamento a que se refere o artigo anterior, com area de
0,5419 hectares ou 5.419,36m?, possui as divisas autenticadas e vértices
materializados conferem com a planta apresentada e aprovada.

Artigo 3° - A area loteada é composta de 18 (dezoito) lotes residenciais,
alimentadas por 01 (um) logradouro de acesso pela Rua dos Oitis, area
institucional e area verde com os seguintes indices de aproveitamento de
area urbanizada:

| |Area de lotes 3.638,28m?/67,14%
Il |Area de vias publicas|1.191,10m?21,98%
Il |/Area verde 68,64m? 1,26%
IV|Area institucional 521,44m? |9,62%

Artigo 4° - A infraestrutura basica dos parcelamentos deve ser constituida
pelos equipamentos urbanos de iluminagdo publica, abastecimento de
agua potavel, energia elétrica publica e domiciliar e vias de circulagéo.

Paragrafo Unico. Compete & concessionaria prestadora do servigo de
agua e esgoto a implantagdo da infraestrutura externa, as chamadas adu-
toras, para a interligagdo da rede de agua tratada do empreendimento e
da rede de esgoto, ficando a estrutura interna sob a responsabilidade do
loteador, assim estabelecido.

a) Sera de responsabilidade do empreendedor a execugao da rede seca
de agua potavel na parte interna do empreendimento, ficando sob a res-
ponsabilidade do Poder Publico, ou sua concessionaria, a execugéo da in-
fraestrutura para operagao do sistema, captagao, reservatorio, tratamento
e rede distribuidora até o ponto de interligagdo com rede seca do empre-
endimento.
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Artigo 5° - Devera o proprietario do loteamento, em até 180 dias a contar
da publicagéo deste decreto, registrar o Loteamento no Cartério de Regis-
tro de Imdveis desta comarca, devendo no ato transferir para o Municipio,
sem qualquer 6nus para este, as Listagens de Areas Publicas Municipais
previstas no Memorial Descritivo do Empreendimento, que contabilizam,
conforme dispde o Artigo 18 da Lei 6.766/79, de 19 de dezembro de 1.
979, sob pena de caducidade deste Ato Aprovativo, devendo, neste mes-
mo prazo, apresentar a Certiddo comprobatoria da referida inscrigdo.

Artigo 6° - Os prazos estabelecidos neste decreto comegam a fluir e con-
tar a partir da data da publicagdo do presente Decreto.

Artigo 7° - Os lotes pertencentes ao empreendimento descrito no artigo 1°
deveréo ter a drea minima de 149,70m? (cento e quarenta e nove metros
quadrados e setenta centimetros quadrados), sendo frente (testada) igual
ou superior a 7,65 m? (sete metros quadrados e sessenta e cinco centi-
metros quadrados), ficando expressamente proibido qualquer desmembra-
mento que ndo atenda a esses parametros.

Artigo 8°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guarantad do Norte/MT, aos quatro dias
do més de novembro do ano de dois mil e dezesseis.

SANDRA MARTINS
Prefeita Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional,
publicada no Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Muni-
cipios do Estado de Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por
afixagao no local de costume, data supra, cumpra-se.

NP 995/2016

LOURIVAL FRANCISCO DOS REIS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO INSTITU-
CIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL / RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 023/2016

“PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE PROFISSIONAIS, ENTRE O MUNICIPIO DE IPIRANGA
DO NORTE - MT E A SRA°. FRANCISCA BERNARDINO DA SILVA RO-
LAO".

Pelo presente Termo Aditivo Contratual que fazem entre si, de um la-
do o MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE, Estado de Mato Grosso,
Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede na Rua dos Girassais,
s/n, centro, nesta cidade de Ipiranga do Norte/MT, inscrita no CNPJ
sob N° 07.209.245/0001-72, representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. Pedro Ferronatto, brasileiro, casado, agricultor, inscrito no CPF/
MF N° 345.727.169-20, portador da Cédula de Identidade RG N°
24216453-SSP/MT, residente e domiciliado na Rua das Azaléias, n°
801, nesta cidade, de ora em diante simplesmente denominado de
CONTRATANTE, e, de outro lado a Sra. FRANCISCA BERNARDINO
DA SILVA ROLAO, brasileira, casada, maior, Professora de Pedagogia de
1° ao 5° ano, Carteira de Identidade Civil RG. 000281530 SSP/MS, e CPF
N° 156024351-15, residente e domiciliado na Rua dos Lirios, n° 184, na
cidade de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, de ora em diante de-
signado de CONTRATADA, os quais tém justos e contratados entre si, os
servigos pessoais de Professora de Pedagogia — 1° ao 5° ano, que ocor-
rerad de acordo com as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DA PRORROGAGAO DE PRAZO

1.1 - Pelo presente Termo Aditivo as partes identificadas em comum acor-
do resolvem prorrogar até a data de 04 de maio de 2017, o prazo menci-
onado na clausula quinta, do Contrato n°. 023/2016, podera ser recendido
antecipadamente caso se encerre a situagao ensejadora.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente aditivo, além do dispositivo legal citado na Clausula Pri-
meira, encontra embasado na Lei Complementar N°. 026/2014 e na Lei
Complementar N°. 032/2015 e na Clausula Segunda do Contrato n° 023/
2016.

2.1.1 — a prorrogagdo do CONTRATO se deu em virtude da necessidade
publica urgente, para atender a Secretaria Municipal de Educagéo Cultura
e Esporte.

CLAUSULA TERCEIRA-DO VALOR:

3.1 - Fica acrescido por este aditivo, no Contrato n° 023/2016, R$ 19.
225,26 (dezenove mil duzentos e vinte e cinco reais e vinte e seis centa-
vos), sendo o valor mensal de R$ 3.204,21 (trés mil duzentos e quatro re-
ais e vinte e um centavos).

CLAUSULA QUARTA: DA DOTAGAO

4.1 — Todas as despesas decorrentes da execugdo do presente aditivo
correrdo por conta de recursos proprios consignados no Orgamento Anual
do Municipio, alocados na seguinte dotagéo orgamentaria: 05.007.12.365.
0012.2032-319004000000.0.1.18.000000 - contratagao por Tempo De-
terminado.

CLAUSULA QUINTA:RATIFICAGAO

5.1 - As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas e em
pleno vigor.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente Aditivo, em 03 vias
de igual teor e forma.

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, Estado do Mato Grosso, em 04
de novembro de 2016.

PEDRO FERRONATTO
PREFEITO MUNICIPAL

FRANCISCA BERNARDINO DA SILVA ROLAO
CONTRATADO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
_ DEIPIRANGA DO NORTE
RESOLUCAO N.° 003, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

CONSELHO CURADOR

Dispoe sobre o pagamento de décimo terceiro salario aos servidores
inativos do IPIRANGA-PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Ipiranga do Norte.

O Conselho Curador do IPIRANGA-PREVI - Fundo Municipal de Previdén-
cia Social dos Servidores de Ipiranga do Norte - Estado de Mato Grosso,
usando das prerrogativas que lhe sdo asseguradas pelo Art. 78, da Lei de
N° 413 de 28 de Maio de 2013 e conforme aprovagao no corpo da Ata n°
002/2016, aprova decisdes conforme segue:

Art. 1° Aprovamos pelo pagamento antecipado do décimo terceiro salario
de aposentadoria a todos os servidores inativos do Fundo Mun. de Previ-
déncia Social, na data de Quatro de Novembro de 2016.

Art. 2° Esta Resolugao entrara em vigor a partir da data de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Ipiranga do Norte — MT, 03 de novembro de 2016.
ELIANDRO APARECIDO ROVEDA
PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 048/2016

Portaria n° 048/2016

O Sr. Sérgio Medeiros de Araujo, Presidente da Camara Municipal de
Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes le-
gais;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o horario habitual da Sessao Ordinaria do dia 07/11/2016
as 19h00min para a parte da manha as 8h00min, motivos de interesse pu-
blico.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Ipiranga do Norte/MT, em 03 de novembro de 2016.
Sérgio Medeiros de Araujo

Presidente da Camara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL / RECURSOS HUMANOS
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 030/2016 CIRURGIAO - DENTISTA
—40HS E PLANTAO

Contrato Administrativo Prestagcao de Servigo Temporario que entre
si celebram o MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE/MT e o Sr. CAS-
S10 JOSE SICHOSKI, com base no Art. 37, Inc. IX da Constituicao Fe-
deral e a teor do disposto na Lei Municipal N° 234/2009.

Contrato Administrativo de Prestagéo de Servigo Temporario de Excepci-
onal Interesse Publico que entre si celebram o MUNICIPIO DE IPIRAN-
GA DO NORTE/MT, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede na Rua
dos Girasséis, n°.387, centro, na cidade de Ipiranga do Norte/MT, CNPJ
N°. 07.209.245/0001-72, representada neste ato por seu Prefeito Munici-
pal Sr.PEDRO FERRONATTO, brasileiro, casado, Agricultor, portador do
CPF N°. 345.727.169-00, residente e domiciliado nesta cidade de Ipiran-
gado Norte/MT, de ora em diante simplesmentedenominado deMUNICI-
PIO, e, de outro lado, o Sr. Cassio Jose Sichoski , brasileiro, solteiro,
maior, cirurgido - dentista, Carteira de Identidade Civil RG. 1734598-7
SSP/MT, e CPF N°.039.284.521-00, residente e domiciliado na Rua das
Hortencias, n° 816 , Centro, na cidade de Ipiranga do Norte, Estado de Ma-
to Grosso, de ora em diante designado de CONTRATADO, os quais tém
justos e contratados entre si, os servigos pessoais de Cirurgido - Dentista,
que ocorrera de acordo com as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

De conformidade com o que estabelece a Lei Municipal N°. 234/2009, em
concordancia com o disposto no Art. 37, Inc. IX da Constituicdo Federal,
0 CONTRATADO trabalhara para o MUNICIPIO no cargo de Medico, pa-
ra o qual foi aprovado no Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2016 da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, executando todas as atividades
atinentes e de responsabilidade do seu cargo, em especial as descritas
no respectivo Anexo a Lei Municipal N°. 054/2005 correspondente ao Car-
go de Cirurgido - Dentista, ficando subordinado a Secretaria Municipal de
Saude.

CLAUSULA SEGUNDA

O CONTRATADO desempenhara os servigos ora contratados durante 40
(Quarenta) horas semanais, conforme estabelecido na Lei Municipal N°.
054/2005 e nos termos do Processo Seletivo Simplificado - Edital N°. 005/
2016 e demais Legislagdes correlatas em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA

Pelos servigos acima mencionados, ora contratados e efetivamente pres-
tados, o CONTRATADO perceberda a quantia Global de R$ 59.835,96
(cinqlienta e nove mil, oitocentos e trinta e cinco reais e noventa e seis
centavos), sendo o valor mensal de R$ 4.986,33 (quatro mil, novecentos e
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oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), bem como dos demais adicio-
nais previstos na legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA

O presente Contrato vigorara pelo prazo de 06 (seis), meses, a partir da
presente data, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo neces-
sidade e interesse publico, conforme disposto na Lei Municipal N°. 234/
20009.

CLAUSULA QUINTA

O presente contrato sera sumariamente rescindido pelo MUNICIPIO, sem
que o CONTRATADO caiba qualquer reparagdo pecuniaria, exceto dias
trabalhados até entdo, se esta incidir em qualquer das faltas arroladas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ou no seu Regime Juridico
como puniveis com pena de demissao.

CLAUSULA SEXTA
O Contrato sera rescindido no término do prazo previsto.
CLAUSULA SETIMA

Os direitos e os deveres do CONTRATADO, inclusive as parcelas resciso-
rias, sdo os definidos pela Lei Complementar n° 032/2015 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Sub-clausula Unica - As situagdes e casos ndo expressamente contidos
neste Contrato regem-se pelo disposto na Legislagdo Municipal vigente.

CLAUSULA OITAVA

O presente Contrato é de natureza Administrativa, ficando assegurado o
CONTRATADO os direitos e deveres previstos na Legislacdo Municipal, e
o sistema previdenciario sera o do Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS.

CLAUSULA NONA

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta da seguinte Do-
tagdo Orgamentaria, no exercicio de 2016. 08.002.10.301.0023.2067.3.1.
90.04.00.00.00- contratagao por Tempo Determinado.

CLAUSULA DECIMA

As partes elegem o Foro da Comarca de Sorriso/MT, para dirimir possiveis
duvidas ou questdes que porventura resultarem deste Contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente Instrumento Con-
tratual em 3 (trés) vias de igual forma e teor na presente das testemunhas,
para o unico fim nele exposto.

Ipiranga do Norte/MT, 03 de novembro de 2016.
PEDRO FERRONATTO

Prefeito Municipal

CASSIO JOSE SICHOSKI

Contratado

TESTEMUNHAS

12

oa

C.PFC.PF

R.GR.G

PREFEITURA MUNICIPAL / RECURSOS HUMANOS
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 030/2016 CIRURGIAO - DENTISTA
—40HS E PLANTAO

Contrato Administrativo Prestagdao de Servigo Temporario que entre
si celebram o MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE/MT e o Sr. CAS-
SIO JOSE SICHOSKI, com base no Art. 37, Inc. IX da Constituigao Fe-
deral e a teor do disposto na Lei Municipal N° 234/2009.
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Contrato Administrativo de Prestagéo de Servigo Temporario de Excepci-
onal Interesse Publico que entre si celebram o MUNICIPIO DE IPIRAN-
GA DO NORTE/MT, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede na Rua
dos Girassois, n°.387, centro, na cidade de Ipiranga do Norte/MT, CNPJ
N°. 07.209.245/0001-72, representada neste ato por seu Prefeito Munici-
pal Sr.PEDRO FERRONATTO, brasileiro, casado, Agricultor, portador do
CPF N°. 345.727.169-00, residente e domiciliado nesta cidade de Ipiran-
gado Norte/MT, de ora em diante simplesmentedenominado deMUNICI-
PIO, e, de outro lado, o Sr. Cassio Jose Sichoski , brasileiro, solteiro,
maior, cirurgido - dentista, Carteira de Identidade Civil RG. 1734598-7
SSP/MT, e CPF N°.039.284.521-00, residente e domiciliado na Rua das
Hortencias, n° 816 , Centro, na cidade de Ipiranga do Norte, Estado de Ma-
to Grosso, de ora em diante designado de CONTRATADO, os quais tém
justos e contratados entre si, 0s servigos pessoais de Cirurgido - Dentista,
que ocorrera de acordo com as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

De conformidade com o que estabelece a Lei Municipal N°. 234/2009, em
concordancia com o disposto no Art. 37, Inc. IX da Constituigdo Federal,
0 CONTRATADO trabalharé para o MUNICIPIO no cargo de Medico, pa-
ra o qual foi aprovado no Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2015 da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, executando todas as atividades
atinentes e de responsabilidade do seu cargo, em especial as descritas
no respectivo Anexo a Lei Municipal N°. 054/2005 correspondente ao Car-
go de Cirurgido - Dentista, ficando subordinado a Secretaria Municipal de
Saude.

CLAUSULA SEGUNDA

O CONTRATADO desempenhara os servigos ora contratados durante 40
(Quarenta) horas semanais, conforme estabelecido na Lei Municipal N°.
054/2005 e nos termos do Processo Seletivo Simplificado - Edital N°. 005/
2015 e demais Legislagdes correlatas em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA

Pelos servigos acima mencionados, ora contratados e efetivamente pres-
tados, o CONTRATADO perceberd a quantia Global de R$ 59.835,96
(cinqlienta e nove mil, oitocentos e trinta e cinco reais e noventa e seis
centavos), sendo o valor mensal de R$ 4.986,33 (quatro mil, novecentos e
oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), bem como dos demais adicio-
nais previstos na legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA
O presente Contrato vigorara pelo prazo de 06 (seis), meses, a partir da
presente data, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo neces-

sidade e interesse publico, conforme disposto na Lei Municipal N°. 234/
2009.

CLAUSULA QUINTA

O presente contrato sera sumariamente rescindido pelo MUNICIPIO, sem
que o CONTRATADO caiba qualquer reparagéo pecuniaria, exceto dias
trabalhados até entdo, se esta incidir em qualquer das faltas arroladas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ou no seu Regime Juridico
como puniveis com pena de demisséo.

CLAUSULA SEXTA
O Contrato sera rescindido no término do prazo previsto.
CLAUSULA SETIMA

Os direitos e os deveres do CONTRATADO, inclusive as parcelas resciso-
rias, séo os definidos pela Lei do Regime Juridico e pelo Estatuto dos Ser-
vidores Publicos do Municipio, Leis Municipais N°. 007/2005 e 008/2005,
Respectivamente.

Sub-clausula unica - As situagdes e casos ndo expressamente contidos
neste Contrato regem-se pelo disposto na Legislagdo Municipal vigente.

CLAUSULA OITAVA
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O presente Contrato é de natureza Administrativa, ficando assegurado o
CONTRATADO os direitos e deveres previstos na Legislagdo Municipal, e
o sistema previdenciario sera o do Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS.

CLAUSULA NONA

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta da seguinte
Dotagédo Orgamentaria, no exercicio de 2016. 08.002.10.301.0023.2.067.
3190.04.00.00.00- contratagdao por Tempo Determinado.

CLAUSULA DECIMA

As partes elegem o Foro da Comarca de Sorriso/MT, para dirimir possiveis
duvidas ou questdes que porventura resultarem deste Contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente Instrumento Con-
tratual em 3 (trés) vias de igual forma e teor na presente das testemunhas,
para o Unico fim nele exposto.

Ipiranga do Norte/MT, 03 de novembro de 2016.
PEDRO FERRONATTO

Prefeito Municipal

CASSIO JOSE SICHOSKI

Contratado

TESTEMUNHAS

12

2a

C.PFC.PF

R.GR.G

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

A Comissao Especial Eleitoral do Processo de Escolha dos Conselheiros
(as) Tutelares, no uso de suas atribuigcdes legais, tornam publica aos inte-
ressados, a retificagdo do Edital em epigrafe:

1.Alterar no item 3- DAS INSCRIGOES a seguinte redagio:
Onde se lé:

a)... a 31 de outubro de 2016.

Leia-se:

b) ... a 11 de novembro de 2016.

2. Alterar no item 5 — DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO
Onde se lé:

a)...do dia 18 de novembro.

Leia-se

b)... do dia 22 de novembro.

Todos os candidatos deverdo se atentar para o novo cronograma da Re-
solugao 004

Itauba, 31 de outubro de 2016.
ANDERSON FERREIRA OLIVEIRA
Presidente do CMDCA
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA/MT

GONCURSO PUBLICO - 001/2016
TIORAR ORGANIZAGAO: W2 AUDITORIA E CONSULTORIA

SOLICITAGOES DE ISENCAO

NOME DOCUMENTO INSCRIGAOVAGA RESULTADO TIPO JUSTIFICATIVA

O candidato NAO comprovou o pedido de isengao,
RG 5530664 00001 ASSESSOR JURIDICO -

. conforme item 3.3.4.1.1 do Edital de Concurso
LARINDO DE SALES VIVEIR INDEFERID i
c O DE SALES 08 SSP GO 50  ITAUBA 0 CadUnico Publico n® 001/2016 (Falta de documentagio

comprobatoéria).

O candidato NAO comprovou o pedido de isengéo,

RG 10450173 00001 ASSESSOR JURIDICO - Hipossuficiéncia conforme item 3.3.4.1.1 do Edital de Concurso
ELINE ALEXANDRE CHAGAS INDEFERIDO
ssp ac 20 ITAUBA Financeira Publico n® 001/2016 (Falta de documentagao
comprobatoria).
O candidato NAO comprovou o pedido de isengéo,
RG 2415619-1 00002 ASSESSOR JURIDICO - Hipossuficiéncia conforme item 3.3.4.1.1 do Edital de Concurso
FERNANDO SALLES MICHELETTI SSP MT 60 ITAUBA INDEFERIDO Financeira Publico n® 001/2016 (Falta de documentagao
comprobatéria).
O candidato NAO comprovou o pedido de isengéo,
N RG 2331782 00000 ASSESSOR JURIDICO - Hipossuficiéncia conforme item 3.3.4.1.1 do Edital de Concurso
HAIAN CANELA SILVA BARR! INDEFERID
c s 08 SSP MT 80 ITAUBA 0 Financeira Publico n® 001/2016 (Falta de documentagéo

comprobatoria).

O candidato NAO comprovou o pedido de isengéo,

JODSON ANTONIO CUTRIMDOS ~ RG 000883203 00001 ASSESSOR JURIDICO - conforme item 3.3.4.1.1 do Edital de Concurso

INDEFERIDO CadUni
SANTOS ssp ro 00 ITAUBA adkinico Publico n® 001/2016 (Falta de documentagao
comprobatéria).
f . o O candidato comprovou o pedido de isengéo,
JONAS EDU GRUEN RG6742265sp 00001 ASSESSORJURIDICO-  pepeping Hipossuficiéncia conforme item 3.3.4.1.1 do Edital de Concurso
MT 70 ITAUBA Financeira L
Publico n® 001/2016.
O candidato NAO comprovou o pedido de isengéo,
JOSE MARCOS DE ARAUJO RG 3375536 00002 ASSESSOR JURIDICO - . conforme item 3.3.4.1.1 do Edital de Concurso
INDEFERIDO CadUnico L =
FERREIRA SSP RR 90 ITAUBA Publico n® 001/2016 (Falta de documentagéo
comprobatéria).
O candidato NAO comprovou o pedido de isengéo,
RG 16177789 00002 ASSESSOR JURIDICO - . conforme item 3.3.4.1.1 do Edital de Concurso
KENI JOYSE BIDOIA FARIAS INDEFERIDO CadUni ) =
SSP MT 80  ITAUBA acdtinico Pablico n? 001/2016 (Falta de documentagéo
comprobatoéria).
§ . o O candidato comprovou o pedido de isengéo,
LAUDICILVA DA SILVA DO RG 14270625 00000 ASSESSOR JURIDICO - DEFERIDO Hipossuficiéncia f item 3.3.4.1.1 do Edital de C
CARMO ssp MT 9  ITAUBA Financeira conforme fiem 9.9.4.1.1 o Edlial de Loneurso

Pablico n® 001/2016.

A documentacao comprobatdria do pedido de

MIDIA CARBO FERNEDA RG 193977 ASSESSOR JURIDICO -
BOF{G:J:ETTIo GSS?’SIZT ¢ 0?003 |-|-iSUBSASO u co INDEFERIDO Doador de Sangue isencéo, foi protocolado fora do prazo, conforme item
3.4.4.4 do Edital de Concurso Publico n® 001/2016.
" . N O candidato comprovou o pedido de isengéo,
RAFAEL RAMALHO BARROS RG 371065124 00000 ASSESSOR JURIDICO DEFERIDO Hipossuficiéncia conforme item 3.3.4.1.1 do Edital de Concurso
SSP SP 50 ITAUBA Financeira

Publico n? 001/2016.

. O candidato comprovou o pedido de isengéo,
RICARDO NOGUEIRA MORAIS RG 19692404 00000 ASSESSOR JURIDICO DEFERIDO Doador de Sangue conforme item 3.3.4.1.1 do Edital de Concurso
SSPMT 20 ITAUBA Péblico n° 001/2016.

O candidato NAO comprovou o pedido de isengéo,

SHARLON WILIAN SCHMIDT RG 16178 oab 00002 ASSESSOR JURIDICO - INDEFERIDO Doador de Sangue 09nf9rme item 3.3.4.1.1 do Edital de Concl{rso
Publico n® 001/2016 (Falta de documentacao

mt 30 ITAUBA
comprobatdria).

SHARLON WILIAN SCHMIDT RG 16;38 oab 0030002 IATiSUEBSASOH JURIDICO - CANCELADO Doador de Sangue -

O candidato NAO comprovou o pedido de isengéo,

RG 18187749 00002 ASSESSOR JURIDICO - conforme item 3.3.4.1.1 do Edital de Concurso

TAMIRES PRESTES NOGUEIRA INDEFERIDO CadUni
sspMT 10 ITAUBA adkinico Publico n® 001/2016 (Falta de documentagéo
comprobatoéria).
O candidato NAO comprovou o pedido de isengao,
THAIS FERNANDA NUNES RG 19622635 00002 ASSESSOR JURIDICO - INDEFERIDO CadUnico conforme item 3.3.4.1.1 do Edital de Concurso
PEREIRA SSP MT 70 ITAUBA Publico n® 001/2016 (Falta de documentagao

comprobatdria).
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001 AO EDITAL DE CONCURSO PUBLI-
CO N° 001/2016

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA/MT, através da Comisséo Especial
para Coordenagéo e Acompanhamento, torna publico que estarao abertas
as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo
abaixo especificado, do quadro de pessoal, em conformidade com a Lei
Municipal n® 769/2009, 1116/2016 e 1120/2016, com a legislagdo munici-
pal pertinente e a Constituicdo Federal, RESOLVE:

I. Divulgar que n&o houve recursos sobre a divulgagéo do Edital de Con-
curso Publico n° 001/2016.

1. Divulgar o resultado dos pedidos dos candidatos inscritos na condi¢ao
de Isentos (Relagado Anexa).

IIl. Definir o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentagdo de recursos
na forma prevista do Item 8.2 e 8.3 do Edital de Concurso n° 001/2016,
contado da data da publicagdo deste Edital através do Sistema Eletrénico
de Interposigdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o forneci-
mento de dados referente a inscricdo do candidato, conforme disposigcdes
contidas no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, no link cor-
respondente ao Concurso Publico.

IV. O presente Edital e a Listagem Completa estéo disponiveis no ende-
recgo eletrénico: www.w2consultores.com.br e afixada no Mural da Camara
Municipal de Itauba/MT.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Iltaiba/MT, 03 de Novembro de 2016.
WAGNER PEREIRA DA CRUZ - Presidente da Camara Municipal

IVANETE FERREIRA DE SOUZA - Presidente da Comissao Especial
para Coordenacgao e

Acompanhamento do Concurso Publico
OTAVIO LUIZ FIEL - Membro

LAURITA DE SOUZA SILVA - Secretaria
FELIPE SARATE - Suplente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 004/2016.

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO PRAZO DE INSCRIGOES DO
PROCESSSO ELEITORAL DO CONSELHO TUTELAR PARA O QUADRI-
ENIO 2016/2019.

Considerando:

- que a Resolugao n° 003/2016 reabriu o prazo de inscrigdo do dia 03 a 31
de outubro;

- que as inscrigdes nao atingiram a quantidade minima de 10 candidatos;

- que a Comissao deve envidar esforgos para que tenha o maior nimero
de candidatos.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente de ltauba, no uso da atribuigdo que lhe é conferida pela Lei Munici-
pal n° 1.048/2015 e pelo Decreto 005 de 01/02/2016 faz publicar a prorro-
gacao do prazo de inscrigdes do dia 01 a 11 de novembro de 2016, alte-
rando todo o cronograma.

Itatiba, 31 de outubro de 2016.

ANDERSON FERREIRA OLIVEIRA

Presidente do CMDCA

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PLEITO ELEITORAL
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O CRONOGRAMA PASSA A TER AS SEGUINTES DATAS

DATA HORARIO|DESCRICAO LOCAL
0310/ (98:90as
2016 a 11/ 13:00 as Periodo de Inscri¢des CRAS
11/2016 :
17:00
;2)/1161/ 09:00 Andlise da documentagao CRAS
14/11/ . Publicagdo dos candidatos inscri- [WW.itauba.mt.
2016 08:00 Hiveiied %vRtX PREFEI-
e
14/11/ ; Protocolo de impugnagéo do Mi-
2016 a 16//13:99 @ |nisterio Pablico. CMDGA ou qual- [CRAS
11/201 exceto na |auer cidadao.
62 feira
%/1161/ 10:00 Notificagao impugnado(s) Egp]gigzs resi-
08:00 as
17/11/ 11:30
2016 a 21/|42: Prazo de defesa do impugnado  |CRAS
13:00 as
11/2016 :
17:00
%%/1161/ 08:00 Avaliagdo da defesa CRAS
22/11/ Divulgag&o d didatos habili Wwwbitana'mt'
. ivulgagao dos candidatos habili- [gov.br
2016 10:00  |ados Mural da PRE-
FEITURA
22/11/
2016 a 02/ Prazo para campanha
12/2016
%/1162/ ?288 as  |Votagdo Educandario
%/1162/ 18:00 Apuragao da votagéo Educandario
www.itauba.mt.
06/12/ 08:00 Publicacgéo dos votos dos candi- |gov.br
2016 : datos ural da PRE-
FEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

EDITAL DE CONVOCAGAO

Em cumprimento ao disposto no § 4° do art. 9° da Lei Complementar 101/
2000, a Prefeitura Municipal de Jangada, Estado de Mato Grosso, convida
toda comunidade para participar de audiéncia publica para apresentagéo
de demonstrativos do cumprimento das metas fiscais do 2° quadrimestre
de 2016(RGF), 2016

A audiéncia sera realizada no dia 04/11/2016 a partir das 15 h, no Plenario
da Camara Municipal, sito a Avenida Joao Ponce de Arruda, S/N, centro,
Jangada/MT

Jangada, 01 de novembro de 2016.
Valdecir Kemer

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

PORTARIA 442/2016

PORTARIA N.° 442, DE 28 DE OUTUBRO DE2016

“Dispbe sobre a retificagdo da Portaria n° 269/2016 de concessao do be-
neficio de Penséo por morte em favor da Sr?. Maria Alice de Moraes, em
decorréncia do falecimento do Sr. Eudes Moreira Alves.”

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE JAURU, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e;

Resolve:

Art. 1° - RETIFICAR a Portaria n° 269/2016, publicada no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, onde foi concedido
o beneficio Pensao Por Morte, em decorréncia do falecimento do servidor
Sr. EUDES MOREIRA ALVES, portador da cédula de ldentidade n°.
0363394-2 SEJUSP-MT e do CPF n° 161.537.231-87, matriculado sob
o n° 1714-1 em favor da Sr.? MARIA ALICE DE MORAES, portadora
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da cédula de identidade n°. 257399 SSP-MT e CPF sob o n°. 461.089.
551-04, cbnjuge do "de cujus”, processo administrativo do PREVI-JAURU,
n.° 2016.07.00017P.

Onde se lé: Considerando o Art. 40, §7°, inciso | da Constituicdo Federal,
com redacgao dada pela Emenda Constitucional n°. 41/2003, (...)

Leia-se: Considerando o Art. 40, §7°, inciso Il da Constituicdo Federal,
com redacgéo dada pela Emenda Constitucional n°. 41/2003, (...)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 20/05/2016, revogados as disposigbes em contra-
rio.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Pago Municipal “José Perez”, Prefeitura Municipal de Jauru/MT, 28 de ou-
tubro de 2016.

ELISEU MARCELINO DA ROCHA

Prefeito Municipal em exercicio

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 026/2016

PORTARIA N° 026/2016 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016.

MAURO ANTONIO DE LIMA, Presidente da Camara Municipal de
Jauru-MT, no uso de suas atribui¢gées legais contidas no Regimento
interno desta Casa, Artigo 19, Inciso I, alinea “d”, e mais as contidas
na Lei Organica Municipal, com o considerando, RESOLVE BAIXAR o
seguinte:

Considerando que o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
da Céamara do Municipio de Jauru-MT (Lei Complementar n® 102/2014),
em seu Art. 18, corroborado pelo anexo VI da mesma Lei, concede ao Ser-
vidor uma Progresséao Vertical por merecimento, estipula um percentual de
1,5% (um e meio por cento), por ano de efetivo exercicio (Art. 22 da Lei
Complementar 72/2011.)

RESOLVE:

de 06/05/2016, ao nivel 05 (Cinco) no valor de R$ 1.010,70 (Hum mil e
dez reais e setenta centavos), a partir de 01 de Novembro de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagao, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente, Jauru-MT, 01 de Novembro de 2016.
MAURO ANTONIO DE LIMA

Ver. Presidente do Legislativo

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 027/2016

PORTARIA N° 027/2016 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016.

MAURO ANTONIO DE LIMA, Presidente da Camara Municipal de
Jauru-MT, no uso de suas atribuigées legais contidas no Regimento
interno desta Casa, Artigo 19, Inciso I, alinea “d”, e mais as contidas
na Lei Organica Municipal, com o considerando, RESOLVE BAIXAR o
seguinte:

Considerando que o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
da Camara do Municipio de Jauru-MT (Lei Complementar n® 102/2014),
em seu Art. 18, corroborado pelo anexo VI da mesma Lei, concede ao Ser-
vidor uma Progresséao Vertical por merecimento, estipula um percentual de
1,5% (um e meio por cento), por ano de efetivo exercicio (Art. 22 da Lei
Complementar 72/2011).

RESOLVE:

Art. 1°- Progredir a remuneragao mensal do Servidor ALOISIO COSTA
DE ABREU, AGENTE ADMINISTRATIVO, conforme tabela anexa na
Portaria 013/2016 de 06/05/2016, ao nivel 05 (Cinco) no valor de R$ 1.
571,73 (Hum mil quinhentos e setenta e um reais e setenta e trés centa-
vos), a partir de 01 de Novembro de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicagéo, revo-
gando as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Presidente, Jauru-MT, 01 de Novembro de 2016.

Art. 1°- Progredir a remuneragdo mensal do Servidor CLAUDIO GON- | MAURO ANTONIO DE LIMA

ZAGA DA SILVA, VIGIA, conforme tabela anexa na Portaria 013/2016 Ver. Presidente do Legislativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016_ACS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ACS e ACE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA - MT
EDITAL PSP N° 001/2016 (Edital Resumido)

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, através do seu representante legal Prefeito Municipal de Juara Sr. Edson Miguel Piovesan,
através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria 580/2016, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 198, § 4° da Constituicao Federal, a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo Publico para o preenchimento de vagas no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Juara. Esse Seletivo sera acompanhando pela Comissao Especial de Certificagdo Seletivo até a homologagao do certame a
fim de certifica-lo. O Processo Seletivo Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com a Portaria 585/2016 que regulamenta este Processo Seletivo Publico, a qual destina-se ao recrutamento e sele¢cdo de candidatos mediante as
condigdes estabelecidas neste edital, em conformidade com a lei federal 11.350 de 05 de outubro de 2006, bem como a Lei Complementar 028/2007
- Estatuto do Servidor Publico, a Lei Complementar 069/2010 que trata do Plano de Cargos Carreiras dos Servidores, a Lei Municipal 2.273/
2012 - Regulamenta a Atividade de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias,e suas respectivas alteragdes, as quais
estabelecem normas especificas para a abertura das inscrigbes e para a realizagdo de Processo Seletivo Publico, mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

As inscrigoes serao online realizadas no periodo de 21 de Novembro de 2016 a 29 de Novembro de 2016, o link para as inscrigdes estara dispo-
nivel no site da Prefeitura Municipal, http://www.juara.mt.gov.br/ e no site da empresa organizadora, http://concursos.consultoriaatos.com/ maiores
informagdes junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal no Horario e enderego: 08h00 as 11h00 (horario
valido apenas para realizagdo de inscrigdes presenciais).

Local: Prefeitura Municipal de Juara - MT,
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Enderecgo: Rua Niteréi, 81-N - Centro - CEP: 78.575-000 Tel.: (66) 3556-9400

Os cargos e vagas previstos estao relacionados abaixo:

Ensino Funda-

mental Com-
pleto
Carga
Descrigdo do CR de Vencimento|Taxa de |Escolaridade Minima
Cargo Horas |Mensal R$ |Inscrigdo|Requisitos Exigidos
Semanal

Agente Comu-

Ensino Fundamental Completo + residir na area da comunidade em que atuar, desde a publicacao do edital
nitario de Sau- |80 |40 horas|R$ 1.014,00 [R$ 30,00 |do processo seletivo publico + haver concluido, com aproveitamento, o curso introdutorio de formagao inici-

inicial e continuada.

Endemias*

de* al e continuada.
Agente de . . . . - =
Combate as 20 |40 horas|R$ 1.014,00 |R$ 30,00 Ensino Fundamental Completo + haver concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formagao

O detalhamento dos cargos e vagas esta disponivel junto edital completo o qual encontra-se fixado no mural/Site da Prefeitura Municipal de Juara -

MT.
a) Aplicagao prevista das Provas Objetivas.
Dia 11 de Dezembro de 2016.

Horario das 08h00 as 11h00 (horario oficial do Mato Grosso).

b) Provas de Titulos. Os titulos serdo recebidos no dia 11 de dezembro de 2016 e avaliados conforme previsto no edital.

O Local de realizagao das provas sera informado através de publicagéo do edital complementar no mural/site da Prefeitura Municipal de Juara - MT.

Juara - MT — MT, 04 de novembro de 2016
Edson Miguel Piovesan Leandro Nepomuceno

Prefeito Municipal Presidente da Comissao PSP 001/2016

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2° 003/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VA-
GAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA - MT
EDITAL PSS N° 003/2016 (Edital Resumido)

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, através do seu
representante legal o Prefeito Municipal de Juara Sr. Edson Miguel Pi-
ovesan, através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Sim-
plificado, nomeada pela Portaria 580/2016, torna publico que realizara,
na forma prevista no artigo 198, § 4° da Constituicdo Federal, a abertura
de inscrigbes ao Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento
de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Juara. O Pro-
cesso Seletivo Simplificado sera regido pelas instrugdes especiais cons-
tantes do presente instrumento elaborado em conformidade com a Por-
taria 586/2016 que regulamenta este Processo Seletivo Simplificado, a
qual destina-se ao recrutamento e selegédo de candidatos mediante as con-
dicdes estabelecidas neste edital, em conformidade com a Lei Comple-
mentar 028/2007 - Estatuto do Servidor Publico, a Lei Complementar
031/2007, 068/2009 e 069/2010, que trata respectivamente do Plano de
Cargos Carreiras dos Servidores da Saude, Educagao e dos servido-
res gerais da administragao, junto com as suas respectivas alteracdes,
0s quais estabelecem normas especificas para a abertura das inscrigbes
e para a realizagédo de Processo Seletivo Simplificado, mediante as condi-
c¢oes estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

As inscrigdes serao online realizadas no periodo de 21 de Novembro de
2016 a 29 de Novembro de 2016, o link para as inscri¢cdes estara disponi-
vel no site da Prefeitura Municipal, http://www.juara.mt.gov.br/ e no site
da empresa organizadora, http://concursos.consultoriaatos.com/ mai-
ores informagdes junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal no Horario e endereco:

Local: Prefeitura Municipal de Juara - MT, das 08h00 as 11h00

Enderego: Rua Niteréi, 81-N - Centro - CEP: 78.575-000 Tel.: (66)
3556-9400
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Os cargos e vagas previstos estao relacionados abaixo:

Carga Valor Taxa A
CARGO Horaria Vagas Inscricao Vencimentos
Professor: 72
a) Professor nivel Superior ?;)Sho- 13 R$ 80,00 |R$ 2.429,29
b) Professor de Magistério 01 RS o |R$1.619,94
ApoioAdministrativoEducacional ?;)Sho- 12 |
R$ R$
a) Fundamental Completo 30,00 |880,00
TécnicoAdministrativoEducacional ?aOShO- 02 | |
. - R$ R$ 1.
a) Nivel Médio 40,00 |097,57
Técnicoem Desenvolvimento In- (30 ho- 03
fantil: ras
, . R$ R$ 1.
a) Nivel Médio 4000 |097,57
. : 40 ho-
Motorista de Onibus ras 04 | |
: : R$ RS 1.
a) Nivel Alfabetizado 20,00 306,49
. I 40 ho-
Motorista de Utilitario ras 01 | |
. : R$ R$ 1.
a) Nivel Alfabetizado 20,00 [223,41
Médico Generalista — Clinico Geral ?gsho' 01 | |
, . R$ R$ 10.
a) Nivel Superior 80,00 (789,24
Técnico em Enfermagem :}aOSho- 05 | |
, . P R$ R$ 1.
a) Nivel Médio/Técnico 4000 |492,22

O detalhamento dos cargos e vagas esta disponivel junto edital completo
o qual encontra-se fixado no mural/Site da Prefeitura Municipal de Ju-
ara - MT.

Datas previstas para a realizagao das provas:

a) Provas Objetivas.

Dia 11 de Dezembro de 2016.

Horario das 08h00 as 11h00 (horério oficial do Mato Grosso).
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b) Provas de Titulos. Os titulos serdo recebidos no dia 11 dezembro de
2016 e avaliados conforme previsto no edital.

c) Provas de Praticas (Motoristas). Previsto para ser realizada no dia 11
dezembro de 2016 apds a realizagéo da prova objetiva.

O Local de realizagao das provas sera informado através de publicagédo do

atendimento, a sede da administragéo tributaria deste municipio para to-
mar ciéncia do[s] Termo[s] de Constatacdo e Intimacéo Fiscal [ITR] a se-
guir identificadofs].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante
legal, considerar-se-a feita a intimagdo no 15° [décimo quinto] dia apds a

edital complementar no mural/site da Prefeitura Municipal de Juara - MT. publicaggo deste Edital.

Juara - MT — MT, 04 de Novembro de 2016 Sujeito(s) Passivo(s)
= . T de C tataca
Edson Miguel Piovesan Leandro Nepomuceno Nome Completo / Razéo Social CPF/CNPJ |netlim:9;, (|$r|‘q§ alagao e
Prefeito Municipal Presidente da Comissao PSP 003/2016 ABILIO SPRANDEL 736:05%  |es19/00002/2016
SgTONIO DE FREITAS MACE- %9?_‘%58 9819/00004/2016
SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORCAMENTO E~GESTAO CESAR ALBERTO DE OLIVEIRA|058.804. 0819/00012/2016
EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMAGCAO N° 0001/2016 MIGUEL 728-76
CLAIRA SCHOEMBERGER 282.487. 9819/00005/2016
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL (ITR) MARQUES DA SILVA 249-72
COLONIZADORATERRANORTE (14.936.512/ 9819/00006/2016
Delegagéo de Atribuigdo - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - | |[LIMITADA 0001-79
o COLONIZADORA TERRANOR- (14.936.512/
EC n°42/2003 COHONIZADC 14936512/ 19819/00007/2016

MUNICIPIO - JUARA - MT o

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMAGAO N° 00001, de
04 de Novembro de 2016.

[Matricula: 00000622 Assinatura:|

Titular do Orgao da Administragdo Tributaria Municipal responsavel
pelo ITR

Nome: WILSON JACOB Cargo/Portaria de Nomeagao n°: 403

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-
cal citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgao da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do artigo 23, § 10, inciso I, do Decreto n° 70.235/72, com
redacdo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196 /2005, e tendo em
vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s]
abaixo relacionado [s], a comparecerem], em dia util, no horario normal de

Data de afixacédo: Data de desafixagao:
04/11/2016 19/11/2016

. PREFEITURA DE JUARA/ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO —-ACE E ACS PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA - MT EDITAL PSP N° 001/2016 (EDITAL RESUMIDO)

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, através do seu representante legal Prefeito Municipal de Juara Sr. Edson Miguel Piovesan,
através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria 580/2016, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 198, § 4° da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo Publico para o preenchimento de vagas no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Juara. Esse Seletivo serd acompanhando pela Comissédo Especial de Certificagdo Seletivo até a homologagéo do certame a
fim de certifica-lo. O Processo Seletivo Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com a Portaria 585/2016 que regulamenta este Processo Seletivo Publico, a qual destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos mediante as
condigdes estabelecidas neste edital, em conformidade com a lei federal 11.350 de 05 de outubro de 2006, bem como a Lei Complementar 028/2007
- Estatuto do Servidor Publico, a Lei Complementar 069/2010 que trata do Plano de Cargos Carreiras dos Servidores, a Lei Municipal 2.273/
2012 - Regulamenta a Atividade de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias,e suas respectivas alteragdes, as quais
estabelecem normas especificas para a abertura das inscrigbes e para a realizagdo de Processo Seletivo Publico, mediante as condigdes estabelecidas
neste edital.

As inscri¢gdes serdo online realizadas no periodo de 21 de Novembro de 2016 a 29 de Novembro de 2016, o link para as inscricdes estara disponivel
no site da Prefeitura Municipal, http://www.juara.mt.gov.br/ e no site da empresa organizadora, http://concursos.consultoriaatos.com/ maiores infor-
magdes junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal no Horario e enderego: 08h00 as 11h00 (horario valido
apenas para realizagéo de inscrigdes presenciais).

Local: Prefeitura Municipal de Juara - MT,
Enderego: Rua Niteroéi, 81-N - Centro - CEP: 78.575-000 Tel.: (66) 3556-9400

Os cargos e vagas previstos estado relacionados abaixo:

Ensino Funda-
mental Com-

pleto
Carga
Descrigcao do CR de Vencimento|Taxa de |Escolaridade Minima
Cargo Horas |Mensal R$ [Inscrigdo|Requisitos Exigidos
Semanal

Agente Comu- Ensino Fundamental Completo + residir na area da comunidade em que atuar, desde a publicagao do edital
nitario de Sau- |80 |40 horas|R$ 1.014,00 |R$ 30,00 |do processo seletivo publico + haver concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formagéao inici-
de* al e continuada.

Agente de Ensino Fundamental Completo + h luid itament introdutério de f 3
Combate as 20 |40 horas|R$ 1.014,00 |R$ 30,00 |ENSine Fundamental Completo + haver concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formagéo
Endemias* ’ ’ inicial e continuada.
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O detalhamento dos cargos e vagas esta disponivel junto edital completo o qual encontra-se fixado no mural/Site da Prefeitura Municipal de Juara

- MT.

a) Aplicagao prevista das Provas Objetivas.

Dia 11 de Dezembro de 2016.

Horario das 08h00 as 11h00 (horario oficial do Mato Grosso).

b) Provas de Titulos. Os titulos serdo recebidos no dia 11 de dezembro de 2016 e avaliados conforme previsto no edital.

O Local de realizagao das provas sera informado através de publicagdo do edital complementar no mural/site da Prefeitura Municipal de Juara - MT.

Este Edital entra em vigor em, 04 de novembro de 2016, Juara - MT.
Edson Miguel Piovesan Leandro Nepomuceno

Prefeito Municipal Presidente da Comissao PSP 001/2016

PREFEITURA DE JUARA/ SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA - MT EDITAL PSS N°
003/2016 (EDITAL RESUMIDO)

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, através do seu
representante legal o Prefeito Municipal de Juara Sr. Edson Miguel Pi-
ovesan, através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Sim-
plificado, nomeada pela Portaria 580/2016, torna publico que realizara,
na forma prevista no artigo 198, § 4° da Constituicdo Federal, a abertura
de inscrigbes ao Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento
de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Juara. O Pro-
cesso Seletivo Simplificado sera regido pelas instrugdes especiais cons-
tantes do presente instrumento elaborado em conformidade com a Por-
taria 586/2016 que regulamenta este Processo Seletivo Simplificado, a
qual destina-se ao recrutamento e selegédo de candidatos mediante as con-
dicdes estabelecidas neste edital, em conformidade com a Lei Comple-
mentar 028/2007 - Estatuto do Servidor Publico, a Lei Complementar
031/2007, 068/2009 e 069/2010, que trata respectivamente do Plano de
Cargos Carreiras dos Servidores da Saude, Educagao e dos servido-
res gerais da administragao, junto com as suas respectivas alteragdes,
0s quais estabelecem normas especificas para a abertura das inscrigbes
e para a realizagédo de Processo Seletivo Simplificado, mediante as condi-
¢Oes estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

As inscri¢gdes serdo online realizadas no periodo de 21 de Novembro de
2016 a 29 de Novembro de 2016, o link para as inscrigdes estara disponi-
vel no site da Prefeitura Municipal, http://lwww.juara.mt.gov.br/ e no site
da empresa organizadora, http://concursos.consultoriaatos.com/ mai-
ores informagdes junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal no Horario e enderego:

Local: Prefeitura Municipal de Juara - MT, das 08h00 as 11h00

Enderego: Rua Niteréi, 81-N - Centro - CEP: 78.575-000 Tel.: (66)
3556-9400

Os cargos e vagas previstos estao relacionados abaixo:

Carga Valor Taxa .
CARGO Horaria Vagas Inscrigio Vencimentos
Professor: 72
a) Professor nivel Superior ?a(‘)sho- 13 R$ 80,00 |R$2.429,29
b) Professor de Magistério 01 4Rgoo R$ 1.619,94
ApoioAdministrativoEducacional ?aOShO- 12 |
R$ R$
a) Fundamental Completo 30,00 (880,00
TécnicoAdministrativoEducacional ?aosho- 02 | |
, . R$ R$ 1.
a) Nivel Médio 4000 |097,57
Técnicoem Desenvolvimento In- |30 ho- 03
fantil: ras
, . R$ R$ 1.
a) Nivel Médio 4000 |097,57
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- - 40 ho-
Motorista de Onibus ras 04 | |
. : R$ R$ 1.
a) Nivel Alfabetizado 20,00 306,49
. _— 40 ho-
Motorista de Utilitario ras 01 | |
. : R$ RS 1.
a) Nivel Alfabetizado 20,00 22341
Médico Generalista — Clinico Geral ?;)Sho- 01 | |
. . R$ R$ 10.
a) Nivel Superior 80,00 |789,24
Técnico em Enfermagem f_laOSho- 05 | |
. - . R$ R$ 1.
a) Nivel Médio/Técnico 40,00 |492,22

O detalhamento dos cargos e vagas esta disponivel junto edital completo
o qual encontra-se fixado no mural/Site da Prefeitura Municipal de Ju-
ara - MT.

Datas previstas para a realizagao das provas:

a) Provas Objetivas.

Dia 11 de Dezembro de 2016.

Horario das 08h00 as 11h00 (horario oficial do Mato Grosso).

b) Provas de Titulos. Os titulos serdo recebidos no dia 11 dezembro de
2016 e avaliados conforme previsto no edital.

c) Provas de Praticas (Motoristas). Previsto para ser realizada no dia 11
dezembro de 2016 apods a realizagéo da prova objetiva.

O Local de realizagéo das provas sera informado através de publicagéo do
edital complementar no mural/site da Prefeitura Municipal de Juara - MT.

Este Edital entra em vigor em 04 de Novembro de 2016, Juara - MT —
MT

Edson Miguel Piovesan Leandro Nepomuceno
Prefeito Municipal Presidente da Comissao PSP 003/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

DECIMO SEGUNDO EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016 - JURUENA/MT

O Prefeito do Municipio de Juruena, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigbes legais, tendo em vista o disposto no art. 37 da Constitui-
c¢ao Federal, as legislagcdes Estadual e Municipal em vigor e consideran-
do a homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
n°. 001/2016 TORNA PUBLICA A CONVOCAGAO (DECIMA SEGUNDA
CHAMADA) do (a) Candidato (a) Habilitado (a), relacionado(a) no anexo Il
deste Edital.

O (a) convocado (a) devera comparecer, conforme data de apresentagéo
estipuladas no ANEXO Il do presente Edital, de segunda a sexta-feira das
07h00min as 13h00min no Departamento de Recursos Humanos na sede
da Prefeitura Municipal de Juruena, Avenida 04 de Julho, n°. 360 — Cen-
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tro, tendo 05 (cinco) dias uteis a partir da convocagéo para apresentagéo
e entrega dos documentos constantes no anexo | deste edital.

Prefeitura Municipal de Juruena/MT 04 de novembro de 2016.
RAIMUNDO MANSKE

Prefeito Municipal

ANEXO |

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS (A)
CANDIDATOS (A) HABILITADOS (A) E CONVOCADOS (A) — PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016, O (A) CANDIDATO (A) DE-
VERA APRESENTAR FOTOCOPIAS JUNTAMENTE COM O DOCUMEN-
TO ORIGINAL:

Cépia simples da carteira de identidade.

Cépia simples do CPF.

Cépia simples do PIS/PASEP.

Coépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Cépia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitagao eleitoral.
Coépia simples da certiddo de casamento ou nascimento.

Coépia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s).

Copia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor de 07 anos ou cépia
simples da declaracéo escolar do(s) filho(s) maior de 07 anos.

Cépia do comprovante de escolaridade atualizado.

Cépia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo mas-
culino.

Cépia simples do comprovante de residéncia atualizado.

Coépia simples da certiddo negativa civel e criminal expedida pela Comarca
onde reside.

Coépia simples do comprovante de inscricdo de Registro no Conselho de
Classe para os cargos em que for requisito do cargo e cépia simples do
comprovante de regularidade com o Conselho de Classe para os cargos
em que for requisito do cargo.

Coépia simples da Carteira Nacional de Habilitagao.

ANEXO I

RELAGAO CANDIDATO (A) HABILITADO (A) E CONVOCADO (A) —
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016.

CARGO: CUIDADOR DE

CRIANGA

COLOCAGAO CANDIDATO (A) ?;QEQCI)JE APRESEN-
JOAO MARCIO DA

4 COSTA 07/11/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

RESULTADO PREGAO 009/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2016 PROCESSO LICITATORIO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 009/2016 RESULTADO DE
LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA, situada a Avenida Joa-
quim Miguel Dos Santos, n° 210 — Bairro Cajus — JUSCIMEIRA — MT,
através do Presidente da Comissado Permanente de Licitagdes modalidade
Pregéao, torna publico para conhecimento dos interessados, conforme Lei
n° 8.666/93 o RESULTADO do Processo Licitatério Modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 009/2016 tendo por objeto o REGISTRO DE PREGCOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MA-
TERIAL PERMANENTE DESTINADOS A ORGAOS E UNIDADES DE
SAUDE NO MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA/MT, tipo MENOR PRECO POR
ITEM.
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VENCEDOR:

CAPITALL HOSPITALAR COMERCIO REPRESENTAGOES E ASSIS-
TENCIA LTDA - ME - CNPJ: 23.544.550/0001-77

VALOR TOTAL: R$ 14.813,46 (Quatorze Mil, Oitocentos Treze Reais,
Quarenta Seis Centavos).

JUSCIMEIRA — MT, 29 DE JUNHO 2016.
Diva Maria Santos Gardin

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N°. 140/2016

PORTARIA N°. 140/2016, DE 25 DE OUTUBRO DE 2016.

Concede Licencga-Saude a Servidora Publica Municipal e da outras provi-
déncias.

A Senhora Maria Manea da Cruz, Prefeita do Municipio de Lambari
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, exa-
radas no art. 62, incisos VI e IX, combinado com o art. 90, incisos I, letra
“d” da Lei Orgénica do Municipio e, art. 72, inciso | da Lei Complementar
n® 025, de 28 de abril de 2006;

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder Licenga para tratamento de Saude a Servidora Publica
Municipal, segundo o que menciona, na forma que especifica:
Nilcileide da Silva Magalhaes, Gerente de Setor, pelo periodo de 90

(noventa) dias—25/10/2016 a 22/01/2017, conforme consta em Atesta-
do Médico;

Paragrafo unico: Para atendimento a presente licenga, devera ser supor-
tado pela Municipalidade os quinze primeiros dias do aludido auxilio, nos
termos da Legislagéo em vigor.

ART. 2° - Cabera ao 6rgao/unidade competente do Poder Executivo, as
providéncias requeridas, inclusive o controle do periodo da licenga conce-
dida.

ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, Edificio Sede do Poder Executivo Municipal, aos vin-
te e cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
MARIA MANEA DA CRUZ

Prefeita Municipal

ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 138/2016

PORTARIA N° 138/2016, DE 17 OUTUBRO DE 2016.

Concede férias aos Servidores Publicos Municipais, e da outras providén-
cias.

A Senhora Maria Manea da Cruz, Prefeita do Municipio de Lambari
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, exa-
radas no art. 62, incisos VI e IX, combinado com o art. 90, incisos I, letra
“d” da Lei Organica do Municipio e, Art. 67, da Lei Complementar n°. 25/
2006 de 28 de abril 2006;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias correspondente ao periodo aquisitivo e de gozo,
aos Servidores Publicos Municipais, que especifica segundo o que menci-
ona:

Servidora: ADRIANA APARECIDA LUIZ SEGANTINI
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Orgao/Unidade: SMS

Periodo aquisitivo: 23/04/2015 a 23/04/2016
Periodo de gozo: 01/11/2016 a 30/11/2016
Dias: 30 (trinta)

Servidor: AILTON ALMEIDA PEREIRA
Orgao/Unidade: SMIE

Periodo aquisitivo: 09/08/2015 a 09/08/2016
Periodo de gozo: 01/11/2016 a 30/11/2016
Dias: 30 (trinta)

Servidora: ALESSANDRA DA SILVA ESPERANDIO
Orgao/Unidade: SMS

Periodo aquisitivo: 17/06/2015 a 17/06/2016
Periodo de gozo: 01/11/2016 a 30/11/2016
Dias: 30 (trinta)

Servidora: CILEIDE PEREIRA LOURDES DA LAET
Orgao/Unidade: SMS

Periodo aquisitivo: 02/01/2015 a 02/01/2016
Periodo de gozo: 01/11/2016 a 30/11/2016
Dias: 30 (trinta)

Servidora: DEVANIL DIAS FRANCISCO
Orgiao/Unidade: SMS

Periodo aquisitivo: 02/02/2015 a 02/02/2016
Periodo de gozo: 01/11/2016 a 30/11/2016
Dias: 30 (trinta)

Servidor: DEVANIR JOSE DE JESUS
Orgao/Unidade: SMIE

Periodo aquisitivo: 30/10/2015 a 30/10/2016
Periodo de gozo: 01/11/2016 a 30/11/2016
Dias: 30 (trinta)

Servidora: ELIANE FERREIRA MORAIS
Orgao/Unidade: SMAP

Periodo aquisitivo: 02/09/2015 a 02/09/2016
Periodo de gozo: 01/11/2016 a 30/11/2016
Dias: 30 (trinta)

Servidor: ERENILDO DE JESUS
Orgao/Unidade: SMIE

Periodo aquisitivo: 09/08/2014 a 09/08/2015
Periodo de gozo: 01/11/2016 a 30/11/2016
Dias: 30 (trinta)

Servidor: JONAS MANEA

Orgao/Unidade: SMF

Periodo aquisitivo: 01/04/2014 a 01/04/2015
Periodo de gozo: 01/11/2016 a 30/11/2016
Dias: 30 (trinta)

Servidora: MARIA LINDINALVA ASSIS RIBEIRO
Orgao/Unidade: SMEC

Periodo aquisitivo: 22/01/2014 a 22/01/2015
Periodo de gozo: 01/11/2016 a 30/11/2016
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Dias: 30 (trinta)

Servidora: MARIA LUCIA DA SILVA SANTOS
Orgao/Unidade: SMS

Periodo aquisitivo: 14/04/2015 a 14/04/2016
Periodo de gozo: 01/11/2016 a 30/11/2016
Dias: 30 (trinta)

Servidora: ROSANA SOUZA VETTORAZZI
Orgao/Unidade: SMEC

Periodo aquisitivo: 03/02/2015 a 03/02/2016
Periodo de gozo: 01/11/2016 a 30/11/2016
Dias: 30 (trinta)

Servidora: SIRLENE DE SANTANA MENDONGA
Orgao/Unidade: GP

Periodo aquisitivo: 07/05/2015 a 07/05/2016
Periodo de gozo: 01/11/2016 a 30/11/2016
Dias: 30 (trinta)

Servidor: WAGNO CESAR DA SILVA ARAUJO
Orgao/Unidade: SMI

Periodo aquisitivo: 06/04/2015 a 05/04/2016
Periodo de gozo: 01/11/2016 a 30/11/2016
Dias: 30 (trinta)

Art. 2° - Caberdo aos érgédos/unidades administrativas competentes do
Poder Executivo, as providéncias requeridas, inclusive para o pagamento
e registro nos mecanismos e controle.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Edificio Sede do Poder Executivo Municipal, aos de-
zessete dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
MARIA MANEA DA CRUZ

Prefeita Municipal

ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL N° 557/2016

LEI MUNICIPALN® 557/2016
20 DE OUTUBRO DE 2016.
Autor: Poder Executivo

“Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Lambari D’Oeste, pa-
ra o Exercicio Financeiro de 2017”.

A Senhora MARIA MANEA DA CRUZ, Prefeita do Municipio de Lambari
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. O Orgamento Geral do Municipio de Lambari D’Oeste, Estado de
Mato Grosso para o exercicio financeiro de 2017, estima a Receita e Fixa
a Despesa em R$ 21.000.000,00 (Vinte e Um Milhdes de Reais), sendo R$
19.550.000,00 (Dezenove Milhdes, e Quinhentos e Cinquenta Mil Reais)
da Administragéo Direta e R$ 1.450.000,00 (Um Milhdo e Quatrocentos e
Cinquenta Mil Reais) da Administracéo Indireta.

Dos Orcamentos das Unidades Gestora Prefeitura, Camara Municipal e
Fundo Municipal de Previdéncia Social.

Art. 2°. O Orgamento Geral do Municipio de Lambari D’Oeste para o Exer-
cicio de 2017 estima a Receita em R$ 21.000.000,00 (Vinte e Um Milhdes
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de Reais), e fixa a Despesa para a Camara Municipal em R$ 900.000,00
(Novecentos Mil Reais), para o Fundo Municipal de Previdéncia Social em
R$ 1.450.000,00 (Um MilhZo e Quatrocentos e Cinquenta Mil Reais) e pa-
ra a Prefeitura Municipal em R$ 18.650.000,00 (Dezoito Milhdes, Seiscen-

28 Encargos Especiais|465.000,00 |
TOTAL21.000.000,00

Il - CLASSIFICAGAO POR PROGRAMA

tos e Cinquenta Mil Reais). 0001|Processo Legislativo 900.000,00
o i L ., i . 0003|Administracéo Geral 5.565.091,40
§ 1°. A Receita Geral do Municipio de Lambari D’Oeste sera realizada me- 0018|Promocao e Extensao Rural 13.618,00
diante a arrecadagéo de tributos, rendas, transferéncias de outras Esfe- 0039|Expansao e Melhoria do Ensino Infantil 1.062.707,00
ras de Governo, outras Receitas Correntes e de Capital e Receitas intra- 0040|Expansé&o e Melhoria do Ensino Fundamental 4.708.289,00
- ; = ; L arimi _ 0044|Incentivo ao Desporto Amador e Lazer 74.000,00
ngamentarlas, na forma det\ Ieglslzgabo em vtlgor, discriminadas nos qua 0045|Ensino Superior 60.000.00
ros anexos com os seguintes desdobramentos. 0046|Difusio Cultural 425.000,00
0075|Saude 3.629.258,00
RECEITASIVALOR 555 0076|Melhoria do Sistema de Abastecimento de Agua _|403.000,00
1 RECEITAS CORRENTES 460,80 0090(Assisténcia Social em Geral 1.357.800,60
1.1 Receitas Tributarias 1.054.700,00 0100fTransportes Urbanos 501.236,00
1.2 Receitas De Contribuicdes 659.000,00 0101|Transportes Rodoviarios i i _1850.000,00
13 Receita Patrimonial 222.500,00 0102|Sustentacio do Regime de Proprio de Previdéncia|1.450.000,00
1.6 Receltasade.Serwgos ?253.3(1)0,00 [TOTAL21.000.000,00|
1.7 Transferéncias Correntes 149.00°
1.9 Outras Receitas Correntes 206.511,80 IV — CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA
2 RECEITA DE CAPITAL 1.586.320,00
24 Transferéncias de Capital 1.586.320,00 DESPESAS CORRENTES)|17.433.624,20 _
7 RECEITA DE,CONTR. INTRA- 859.500.00 3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais|10.138.150,30
ORCAMENTARIA i 3.2.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida|10.000,00
7.2 Receita de Contribuicdes 795.500,00 3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes|7.285.473,90
7.9 Outras Receitas Correntes 64.000,00 DESPESAS DE CAPITAL (2.454.492,00
SOMA 23.185.280,80 4.4.00.00.00.00 Investimentos 2.444.492,00
9 DEDUCAO DA RECEITA 2.185.280,80 4.6.00.00.00.00 Amortizacdo da Divida 10.000,00
9.7 Deducéo de Receitas 2.185.280,80 RESERVAS 1.111.883,80
TOTAL 21.000.000,00 9.9.99.99.00.00 Reserva de Contingéncia [1.111.883,80 |
TOTAL 21.000.000,00

§ 2°. A despesa do Municipio de Lambari D’Oeste sera realizada segundo
a apresentagdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classifi-
cagao institucional, funcional-programatica e natureza até modalidade de
aplicagao, distribuidas da seguinte maneira.

| — CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

Do Orgamento da Administragéo Direta de LAMBARI D’'OESTE

Art. 3°. O Orgamento da Administracdo Direta do Municipio de Lambari
D’Oeste para o Exercicio de 2017, estima a receita em R$ 19.550.000,00
(Dezessete Milhdes, e Quinhentos Mil Reais) e fixa a despesa em R$ 18.
650.000,00 (Dezessete Milhdes, e Seiscentos Mil Reais) para a Prefeitura

ORGAO V'?'-OR _ Municipal e R$ 900.000,00 (Novecentos Mil Reais) para a Camara Munici-
01 Camara Municipal 900.000,00 | de Lambari D'Oeste - MT
: : 1215 pal de Lambari este - MT.
02 Gabinete do Prefeito 156.00 . i . . - .
1 35*9 § 1°. A receita sera realizada mediante arrecadagéo de Tributos, Transfe-
03 Secretaria de Administracéo e Planejamento 152.40 réncias de outras esferas de Governo, outras receitas correntes e de capi-
04 Secretaria Municipal de Satde 3568280 tal, na forma.da legislagio em vigor e discriminadas nos quadros anexos
05 Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia  |1.357. com os seguintes desdobramentos:
Sodial 800,60 RECEITAS|VALOR
06 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura 892658b 20.148
2 1 RECEITAS CORRENTES 960.80°
07 Secretaria Municipal de Infraestrutura 85500 1.1 Receitas Tributérias 1.054.700,00
08 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econé- 77.736.00 1.2 Receitas De Contribuicdes 180.000,00
mico B 1.3 Receita Patrimonial 121.000,00
09 Secretaria Municipal de Finangas 5036630 1.6 Receitas de Servigos 295.600,00
- A 18.301.
10 Fundo Mun. Prev. Social de Lambari D'Oeste (1)6105&) 17 '(I;ransferencnas Cgrrentes 149,00
2 1.9 utras Receitas Correntes 196.511,80
TOTAL 121.000.000,00 2 RECEITA DE CAPITAL 1.586.320,00
e e 2.4 Transferéncias de Capital 1.586.320,00
Il — CLASSIFICACAO POR FUNCAO . RECEITA DE CONTR. INTRA- 500
ORCAMENTARIA 0
COD FUNGAO VALOR 7.2 Receita de Contribuigbes 0,00
01 Legislativa _ 900.000,00 7.9 Outras Receitas Correntes 0,00
04 Administracdo 4.535.091,40 SOMA 19.710.000.00
08 Assisténcia Social 1123080,60 9 DEDUQAO’DA RECEITA 2.185.280,80
0| PG Gl 128 20 9.7 Dedugao de Receitas 2.185.280,80
12 Educagéo 5.830.996,00 ’
13 Cultura 425.000,00 § 2°. A despesa da Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste seré realizada
15 HbahniSme 201.236,00 nd resentacdo d nexos integrantes desta Lei, obedecendo &
16 Habitacdo 234.720.00 segu. . o a~ap. esg a}gao 0s a. exos integra ,?S esta Lei, 0 e_ ec.e lo a
17 Saneamento 403.000,00 classificagao institucional, funcional-programatica e natureza, distribuidas
20 Agricultura 13.618,00 da seguinte maneira:
25 Energia 180.000,00 . .
%6 Transporte 850.000.00 | - CLASSIFICAGCAO POR FUNCAO
27 Desporto e Lazer |74.000,00
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01 Legislativa 900.000,00
04 Administracao 4.535.091,40
08 Assisténcia Social 1.123.080,60
10 Saude 3.629.258,00
12 Educagéo 5.830.996,00
13 Cultura 425.000,00
15 Urbanismo 501.236,00
16 Habitacédo 234.720,00
17 Saneamento 403.000,00
20 Agricultura 13.618,00
25 Energia 180.000,00
26 Transporte 850.000,00
27 Desporto e Lazer 74.000,00
28 Encargos Especiais 465.000,00
99 Reserva de Contingencia|385.000,00
TOTAL[19.550.000,00

Il — CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES|15.848.713,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais|9.090.487,10
3.2.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida |10.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes|6.748.225,90
DESPESAS DE CAPITAL (2.416.287,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 2.406.287,00
4.6.00.00.00.00 Amortizacdo da Divida 10.000,00
RESERVAS 385.000,00
9.9.99.99.00.00 Reserva de Contingéncia  |385.000,00 |
TOTAL 19.550.000,00

Il - CLASSIFICACAO POR PROGRAMA
0001|Processo Legislativo 900.000,00
0003|Administracédo Geral 5.565.091,40
0018|Promocao e Extenséo Rural 13.618,00
0039|Expanséo e Melhoria do Ensino Infantil 1.062.707,00
0040|Expansao e Melhoria do Ensino Fundamental |4.708.289,00
0044 |Incentivo ao Desporto Amador e Lazer 74.000,00
0045|Ensino Superior 60.000,00
0046|Difusdo Cultural 425.000,00
0075[Saude 3.629.258,00
0076/Melhoria do Sistema de Abastecimento de Agua|403.000,00
0090|Assisténcia Social em Geral 1.357.800,60
0100|Transportes Urbanos 501.236,00
0101|Transportes Rodoviarios 850.000,00

[TOTAL[19.550.000,00]

§ 3°. A despesa da Camara Municipal de Lambari D’Oeste sera realizada
segundo a apresentagao dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a
classificagao institucional, funcional-programatica e natureza, distribuidas
da seguinte maneira:

| - CLASSIFICAGAO POR FUNGAO

01 Legislativa [900.000,00|
TOTAL|900.000,00

Il — CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES|875.000,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais|{588.000,00

3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes|287.000,00
DESPESAS DE CAPITAL (25.000,00

4.4.00.00.00.00 Investimentos 25.000,00 |
TOTAL 900.000,00

§ 4°. O Orgamento da Seguridade Social do Municipio de Lambari D’Oeste
abrangendo todas as entidades da administragdo direta é de R$ 5.475.
454,80 (Cinco Milhdes, Quatrocentos e Setenta e Cinco Mil e Quatrocen-
tos e Cinquenta e Quatro Reais e Oitenta Centavos).

SEGURIDADE SOCIAL
08|Assisténcia Social |R$/1.123.080,60
09|Previdéncia Social |R$/723.116,20
10/Saude R$|3.629.258,00
TOTAL R$ |5.475.454,80
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Do Orgamento da Administracéo Indireta de Lambari D’Oeste — MT
Fundo Municipal de Previdéncia Social de Lambari D’Oeste - MT

Art. 4°. O Orgamento do Fundo Municipal de Previdéncia Social de Lamba-
ri D’Oeste para o Exercicio de 2017 estima a receita em R$ 1.450.000,00
(Um Milhdo e Quatrocentos e Cinquenta Mil Reais) fixa a despesa em R$
1.450.000,00 (Um Milhdo e Quatrocentos e Cinquenta Mil Reais).

§ 1°. A receita sera realizada mediante arrecadacédo de rendas, Transfe-
réncia de outras esferas do Governo, outras receitas correntes e de capital
e Receitas Intra-Orgamentarias, na forma da legislagdo em vigor e discri-
minadas nos quadros anexos com os seguintes desdobramentos:

RECEITAS|VALOR
1 RECEITAS CORRENTES 288'00
1.2 Receitas de Contribuigbes 6(7)8'00
1.3 Receita Patrimonial gga'oo
1.9 Outras Receitas Correntes 10.000,00
7 RECEITAS CORRENTES INTRA- 859.
ORCAMENTARIAS 500,00
7.2 Receitas de Contribuigbes 288'00
7.9 Outras Receitas Correntes 64.000,00
TOTAL 1.450.000,00

§ 2°- A despesa do Fundo Municipal de Previdéncia Social de Lambari
D’Oeste sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes
desta Lei, obedecendo a classificagéo institucional, funcional-programatica
e natureza, distribuidas da seguinte maneira:

| - CLASSIFICAGAO POR FUNGAO

09 Previdéncia Social[1.450.000,00|
SOMA|1.450.000,00

Il - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES|709.911,20

3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais|459.663,20
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes|250.248,00
DESPESAS DE CAPITAL (13.205,00

4.4.00.00.00.00 Investimentos 13.205,00 |
RESERVAS 726.883,80

9.9.9.9.99.00.00 Res. De Contingéncia 726.883,80|
SOMA 1.450.000,00

Art.5°. O Executivo esta autorizado, nos termos dos Artigos 7° e 43 da Lei
Federal n° 4320/64, a abrir créditos adicionais suplementares, até o limite
de 05% (cinco por cento) da Receita Estimada para o orgamento de cada
uma das unidades gestoras, utilizando como fontes de recursos:

| - 0 excesso ou provavel excesso de arrecadagéo, observada a tendéncia
do exercicio.

Il — a anulacdo de saldos de dotagbes orgcamentérias desde que ndo com-
prometidas.

IIl — superavit financeiro do exercicio anterior.

Paragrafo Unico — Excluem deste limite, os créditos suplementares, decor-
rentes de leis municipais especificas aprovadas no exercicio.

Art.6°. Durante o exercicio de 2017 o Executivo Municipal podera realizar
Operagdes de Crédito inclusive por antecipacao de receita até o limite das
despesas de Capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suple-
mentares ou especiais com finalidade precisa; aprovados pelo Poder Le-
gislativo por maioria absoluta; observados os limites legais de endivida-
mento do municipio.

Art. 7°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo
seus efeitos aplicados para o exercicio financeiro de 2017, revogadas as
disposigbes em contrario.
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Gabinete da Prefeita, Edificio Sede do Poder Executivo Municipal, aos vin-
te dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis.

MARIA MANEA DA CRUZ

Prefeita Municipal

ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 141/2016

PORTARIA N° 141/2016, DE 26 DE OUTUBRO DE 2016.

“Concede promogao de classe a servidora publica que menciona, e
da outras providéncias”.

A Senhora Maria Manea da Cruz, Prefeita do Municipio de Lambari
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e con-
forme as disposigdes contidas na Lei Complementar n° 025/2006 de 28/
04/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar
n°® 027/2006 de 28/04/2006 — Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n°. 028/2006 de 28/04/
2006 e Lei Organica Municipal;

Considerando Requerimento da servidora publica, com os documentos
comprobatérios para a promogao de classe;

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder, promocao de classe (C) para classe (D), por ter con-
cluido o Ensino Superior, conforme preceitua o Artigo 1°, § 2° e inciso IV
da Lei Complementar n°. 027/2006 de 28/04/2006, a Servidora abaixo des-
crita:

VALDENY ALVES DOS REIS
Artifice em Copa/Cozinha

ART. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Edificio Sede do Poder Executivo Municipal, aos vin-
te e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
MARIA MANEA DA CRUZ

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA/LICITAGAO
DECRETO N° 2322 DE 19 DE OUTUBRO DE 2016

“Dispde sobre a revogagdo e nomeag¢dao de membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, e da outras providéncias”.

VALTER MIOTTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Matupa — Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e em especial ao cumpri-
mento das leis municipais n° 341, de 17 de Dezembro de 2001 e Lei Muni-
cipal 708 de Outubro de 2009.

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogada a nomeacéo feita no inciso VII do Artigo 2°. do
Decreto 2277 de 30 de junho de 2016.

Art. 2° - Ficam nomeados os seguintes membros para a composi¢do do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de acordo com Lei Munici-
pal n°341 de 17 de Dezembro de 2001 e Lei Municipal n® 708 de Outubro
de 2009.

| — Representando o Gabinete do Prefeito
Titular: Cristiane da Silva Oliveira
Suplente: Eliane Panassol

Il - Representando o Poder Legislativo

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Titular: Roselucia Rodrigues de Souza

Suplente: Alzenir Oliveira Gomes

Il - Representando a Secretaria Municipal de Administragao
Titular: Alexsandra Tosta Batista

Suplente: Edna Zanette Giusti

IV - Representando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Geni Teixeira Ferreira

Suplente: Patricia Nogueira Brandao Redel

V - Representando a Secretaria Municipal de Educagao
Titular: Marlene Messias Cardoso de Souza

Suplente: Vanessa Santos Coelho

VI - Representando a Secretaria Municipal de Saude

Titular: Jussara Xavier Souza

Suplente: Clarisse Maria Sala

VIl - Representando o Centro Social Maria Missionaria
Titular: Marilei Terezinha Trevisan

Suplente: Lurdes Marques da Silva

VIIl - Representando a Fraternidade Feminina Acacia Matupaense
Titular: Fabricia Pinotti

Suplente: Matiele Adriane Granetto

IX - Representando a Associagao da 32 Idade “Tia Celina”
Titular: Lucia Pereira

Suplente: Aurélia Menegon

X - Representando o Lions Clube

Titular: Dalva Aparecida Cardoso

Suplente: Lucélia Dias Carvalho

Xl - Representando a Igreja Catolica

Titular: Rosinei Ribeiro da Silva Santos

Suplente: Sandra da Rocha Figueiredo

XIl - Representando as Igrejas Evangélicas

Titular: Beatriz Rodrigues de Lima

Suplente: Vania Teodoro Soares Correia

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos dezenove dias do més de Outubro de dois mil e
dezesseis.

Registre-se
Publique-se
VALTER MIOTTO FERREIRA

- Prefeito Municipal -

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL - N°. 098/2016 —

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe de pregoeiro (a), co-
munica a todos os interessados que realizou no dia 31 de outubro de 2016
as 10h00min na sede da Prefeitura Municipal, o “SISTEMA REGISTRO
DE PRECO PARA FUTUROS E EVENTUAIS SERVICOS DE LOCACAO
DE TENDAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
MATUPA/MT”, aonde sagrou-se vencedora a Empresa VISUART COMU-
NICACAO VISUAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 08.890.052/
0001-92 com valor total de R$ 79.236,00 Maiores informagdes podem ser
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solicitadas pelo e-mail atendimento@matupa.mt.gov.br ou junto a sede da
Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, fo-
nes (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min. Matupa — MT, 03 de no-
vembro de 2016.

ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira Oficial —

_ PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO DESERTA - PREGAO PRESENCIAL - N°. 0100/
2016 —

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe de pregoeiro (a), co-
munica a todos os interessados que a Licitagdo agendada para o dia 03 de
novembro de 2016 as 08h00min na sede da Prefeitura Municipal, o “PRE-
GAO PRESENCIAL SISTEMA REGISTRO DE PRECO PARA FUTUROS
E EVENTUAIS SERVICOS POR HORA TRABALHADA DE RETIFICA DE
MOTORES EM VEICULOS DA LINHA LEVE E PESADA DA FROTA DO
MUNICIPIO DE MATUPA/MT”, foi declarada DESERTA. Maiores informa-
¢bes podem ser solicitadas pelo e-mail atendimento@matupa.mt.gov.br ou
junto a sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto,
101, ZE-022, fones (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min. Matupa —
MT, 03 de novembro de 2016.

ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira Oficial —

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA/LICITAGAO
DECRETO N° 2321 DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispoe sobre a revogacgao e alteragdo de membros do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social CMAS, e da outras providéncias”.

VALTER MIOTTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Matupa — Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas,
e em especial ao comprimento das Leis Municipais n° 889/2014 n° 706/
20009.

DECRETA

Art. 1° - Ficam revogadas as nomeagdes feitas nos incisos X e Xl do Artigo
2° do Decreto municipal n® 2306 de 09 de agosto de 2016.

Art. 2° - Ficam nomeados os seguintes membros para composi¢cdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em conformidade com
a Lei Municipal 706/2009:

| - representando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social Titular:
Rosangela Apda. da Silva

Suplente: Geni Teixeira Ferreira

Il - representando a Secretaria Municipal de Educagao

Titular: Marcela Dias dos Santos

Suplente: Juciane Rodrigues Figueredo

Ill - representando a Secretaria Municipal de Saude

Titular: Janara de Souza Soares Suplente: Rita de Cassia Andrade
IV — representando a Secretaria Municipal de Industria e Comércio
Titular: Monica Picolo Bertinetti Suplente: Ivaine Molina

V - representando a Secretaria Municipal de Administragao
Titular: Cristiane da Silva Oliveira Suplente: Maria Angela dos Reis
VI — representando a Secretaria Municipal de Planejamento
Titular: Lélia Laura da Silva Suplente: Cristiana Pereira Serra Lopes
VIl - representando a Secretaria Municipal de Agricultura
Titular: Valdecir Noronha Suplente: Aline Branddo Souza

VIII - representando a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
APAE:
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Titular: lolanda Lazarotto Jarosesky Suplente: Antonia Fior Daguis Fredia-
ni;

IX - representando os Usuarios (Politica de Assisténcia Social)
Titular: Maria Silvana Domingos

Suplente: Solange Carolino dos Santos

X - representando a Associagao da 3? Idade “Tia Celina”

Titular: Lucia Hoffmann Suplente: Cemilda Maria Rodrigues Kappes

XI - representando o Centro Social Maria Missionaria

Titular: Marilei Terezinha Trevisan Suplente: Marcos Rogério Giusti

XII - representando os Clubes de Servigo

Titular: Wagner Martins Carvalho Suplente: Janete Martins

XIlI - representando os Trabalhadores do Setor de Assisténcia Social
Titular: Célia Aparecida Matos da Silva

Suplente: Erika Nobre Carneiro

XIV - representando os Psicélogos

Titular: Sandra da Rocha Figueiredo

Suplente: Marlene Terezinha Tomas Borges

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos dezessete dias do més de outubro de dois mil e
dezesseis.

Registre-se
Publique-se
VALTER MIOTTO FERREIRA

- Prefeito Municipal -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA 435/2016

PORTARIA N° 435 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

NOMEIA ENGENHEIRO RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO DE OBRAS
QUE ESPECIFICA.

ELIAS MENDES LEAL FILHO, Prefeito do Municipio de Mirassol D’Oeste,
Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribui¢des;

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear ENGENHEIRA para responder pela execugdo das
obras de construgao da rede de esgoto no Bairro Cohab Parque da Serra,
em regime de execugéo direta, a saber:

ENGENHEIRA KERLEY CRISTINA AMARAL FERREIRA
CREA 1206108576 - MT 016609
RG. 11954167 MT - CPF: 991.105.041-68

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato
Grosso, Paco Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, em 03 de novembro
de 2016.

ELIAS MENDES LEAL FILHO

Prefeito
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COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA N° 443/2016
PORTARIA N° 443 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE IDENTIFICAGOES A SEREM IMPRESSAS EM MATE-
RIAL GRAFICO ADQUIRIDOS PELO MUNICIPIO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

ELIAS MENDES LEAL FILHO, Prefeito do Municipio de Mirassol D’Oeste,
Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribui¢cdes res-
guardadas na Lei Organica do Municipio, considerando a necessidade do
cumprimento dos principios da transparéncia, economicidade e protegéo
ao erario,

RESOLVE

Art. 1° - Determinar que em todo o material grafico adquirido pelo munici-
pio sejam impressas no canto inferior da margem direita ou no canto es-
querdo da margem inferior, as seguintes informagdes:

- Nome da Gréfica e CNPJ;

- Quantidade do material;

- Codigo do Produto;

- Numero do pedido, e

- Numero do Processo Licitatorio.

Art. 2° - As informagdes de que trata o artigo anterior devera ser impressa
na fonte Times New Roman, no tamanho 8, conforme segue:

Nome da Gréfica - CNPJ - Quantidade do Material - Codigo do Produ-
to- Numero do Pedido - Numero do Processo

Exemplo: NONONO - 99.999.999.9999-99 - 100x50x2 - COD. 1234 - Pe-
dido 1234/16 - Pregao12/16

Paragrafo Unico - Quando o material grafico for de tamanho que nao
comporte as especificagdes acima, as mesmas deverao ser impressas em
tamanho proporcional, mas de forma a que se permita facil visualizagao.

Art. 3° - Nenhum material devera ser recebido pela municipalidade sem
que as informagdes estejam impressas.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vi-
géncia até o vencimento do contrato ou até sua rescisao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato
Grosso, Sede Proviséria do Pago Municipal”’, em 03 de novembro de 2016.

ELIAS MENDES LEAL FILHO

Prefeito

SAEMI - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
NOTIFICAGAO - NAO CUMPRIMENTO PELA EMPRESA VENCEDORA

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MIRASSOL D’ OES-
TE — SAEMI, entidade de direito publico, estabelecido com sede na Rua
Ricardo Druzian Galo, n° 161, Mirassol Il, em Mirassol d’ Oeste - MT, neste
ato representado pelo Sr. Diretor Geral, Moacyr Da Matta, vem por meio
desta,

NOTIFICAR a empresa ARAXA AMBIENTAL LTDA, pessoa juridica de di-
reito privado, estabelecida na RUA.: ACRE N° 1353, NOSSA SENHORA
DAS GRAGCAS — UBERLANDIA-MG, inscrita no CNPJ sob n° 03.417.494/
0001-00, legalmente representada por AIRES MARTINS, do descumpri-
mento da Ata n° 06 de Registro de Pregos celebrada entre as partes, em
virtude da adjudicagdo da proposta ofertada pela notificada na licitagéo re-
alizada pelo SAEMI, resultado obtido no PREGAO PRESENCIAL N° 004/
2016, integrante do processo administrativo n°® 006/2016, pelo fato de nao
ter efetivado os SERVIGOS DE ANALISES LABORATORIAIS DE AGUA,
até a presente data. Tal fato acarretado transtorno para o SAEMI, pois tais

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

analises de agua o SAEMI tem que apresentar mensalmente para a Vigi-
lancia Sanitario do municipio, e a auséncia destas analises de agua pode
acarretar multa para o SAEMI junto a Vigilancia Sanitario do municipio. O
SAEMI dara prazo de 24 horas do recebimento desta notificagdo, para a
ARAXA AMBIENTAL LTDA iniciar as analises de agua, caso ndo aconte-
¢a o SAEMI aplicara as penalidades estabelecidas na ata n°06 de registro
de precos. De acordo com o capitulo 12.

12 - DAS PENALIDADES

12.1 — Pela inexecugao total ou parcial da Ata de Registro de Pregos ou
da ordem de fornecimento (nota de empenho), O SAEMI podera, garantida
a defesa prévia, aplicar as sangdes previstas na Lei n.° 8.666/93 e altera-
¢bes, consubstanciadas com as sangdes previstas na Lei Federal n° 10.
520 de 17/07/2002..

12.2 - As penalidades serao:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo Municipal de Mirassol d’ Oeste ou do SAE-
MI, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra-
cao Publica;

12.3 - Essas penalidades serado aplicadas a critério do SAEMI, e, sempre
que aplicadas, serdo devidamente registradas.

12.4 - Serao aplicadas as penalidades:

12.4.1 — quando houver recusa injustificada da empresa em retirar a ordem
de fornecimento (empenho), dentro do prazo estabelecido pela Adminis-
tragéo;

12.4.2 — sempre que verificadas pequenas irregularidades;

12.4.3 - quando houver atraso injustificado na entrega do(s) material(ais)
solicitado(s) e/ou execugdo do(s) servigo(s) por culpa da empresa;

12.4.4 — quando nao corrigir deficiéncia apresentada no(s) material(ais)
entregue(s) e/ou no(s) servigo(s) executado(s);

12.4.5 - quando houver descumprimento das clausulas constantes na Ata
de Registro de Precos ou de dever originado de norma legal ou regula-
mentar pertinente.

12.5 — Para o caso previsto no subitem 12.4.1 sera aplicada uma multa de
5% (cinco por cento) sobre o valor total registrado.

12.6 - A adverténcia por escrito sera aplicada independentemente de ou-
tras sangdes cabiveis, sempre que se verificarem pequenas irregularida-
des (subitem 12.4.2). A sua reiteragdo demandara a aplicagcdo de pena
mais elevada, a critério do SAEMI.

12.7 - A multa sera de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso,
incidente sobre o valor total registrado, para o caso previsto no item 12.4.
3, limitado ao prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

12.8 — Para os casos previstos no subitem 12.4.4 sera aplicada a multa de
5% (cinco por cento) sobre o valor total registrado.

12.9 — Para os casos previstos no subitem 12.4.5 sera aplicada a multa de
5% (cinco por cento) sobre o valor total registrado.

12.10 — A multa prevista nos itens anteriores ndo impede que o SAEMI
rescinda unilateralmente a Ata de Registro de Precos e aplique as outras
sangdes previstas na lei.

12.11 — A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pelo SAEMI ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

12.12 - A suspenséo temporaria de contratar com a Administragdo Munici-
pal ou declaragéo de inidoneidade para licitar com a Administragao Publica
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sera aplicada nos casos de maior gravidade depois de exame por Comis-
séo especialmente designada pela Prefeita Municipal.

12.13 — As penalidades previstas ndo seréo relevadas, salvo quando ficar
comprovada a ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito ju-
ridico de forga maior ou caso fortuito.

12.14 — Além das situagdes previstas acima, os precos registrados tam-
bém poderdo ser suspensos pelo prazo de 01 (um) ano, facultado a defesa
prévia do interessado, nos seguintes casos:

12.14.1 — Pela Administragao, quando:

a) os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo
mercado;

b) por razdes de interesse publico, devidamente fundamentadas.

12.14.2 — Pelo fornecedor, quando, mediante solicitagdo por escrito, com-
provar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias do instrumento con-
vocatorio que deu origem ao registro de pregos.

12.15 — A comunicagao do cancelamento ou da suspensao do prego regis-
trado, nos casos previstos nos itens acima sera feita por correspondéncia
com aviso de recebimento (AR), juntando-se comprovante aos autos que
deram origem ao registro de precgos.

12.16 — No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o lugar do forne-
cedor, a comunicagao sera feita por publicagéo na Imprensa Oficial do SA-
EMI, considerando-se cancelado ou suspenso o preco registrado a partir
da publicagao.

12.17 — A solicitagao do fornecedor para cancelamento de prego registrado
(prevista no subitem 12.14.2) somente o eximira da obrigacao de contratar
com a Administragéo, se apresentada antes da data da convocagéo para
assinatura da Ata de Registro de Precos, facultada a Administragéo a apli-
cacao das penalidades previstas no instrumento convocatério, caso néo
aceitas as razdes do pedido.

Mirassol d’'Oeste — MT, 04 de novembro de 2016, Moacyr Da Matta, Diretor
Geral do Saemi.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA N° 436/2016

PORTARIA N° 436 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016

CONSTITUI COMISSAO DE TRANSMISSAO DE GOVERNO DE ACOR-
DO COM A RESOLUGAO NORMATIVA N° 19/2016 DO TCE/MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas legais atribuicdes e, em cumprimento ao disposto no artigo 1°
da Resolugdo Normativa n°® 19/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, combinado com Paragrafo Unico do Artigo 2°;

RESOLVE

Art. 1°- Constituir Comissao de Transmissdo de Governo conforme Artigo
4° alineas "a,b,c e d", da Resolugdo Normativa n® 19/2016 — TCE/MT, com
a seguinte composigao:

Carlos Eduardo Tolon - Contador;

Keila Silveira - Auditora Chefe do Controle Interno;

Marcio Luiz Pereira - Secretario de Administracéo;

Amarildo Pedro do Nascimento - Secretério de Obras e Infraestrutura;
Sandra Deniz Horn da Cruz - Secretaria de Saude;

Wilson José de Matos - Secretario de Educacéo;

José Vanderlei Batista - Secretario de Agricultura e,

Emerson Rodrigues da Silva - Procurador Geral.
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Art. 2° - Compete a Comisséo de Transmissdo de Mandato da Prefeitura
Municipal providenciar, junto aos setores correspondentes e de acordo
com as regras estabelecidas pela administragéo, a coleta, a guarda, a ana-
lise dos seguintes documentos:

I. Plano Plurianual (PPA), Lei Orgamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO), para o exercicio seguinte, devendo-se anexar:

a. leis e atos administrativos de concesséo, ampliagdo ou renovagéo de
incentivo ou beneficio de natureza tributaria;

b. especificacdo de medidas de combate a evaséo e a sonegagéo tributa-
ria;

c. especificagéo e relagdo da quantidade e valores de ac¢des ajuizadas pa-
ra cobranga da divida ativa; e,

d. especificacéo e relagao da quantidade e valores pagos e a pagar a titulo
de precatérios judiciais;
1. demonstrativos dos saldos financeiros disponiveis transferidos do exer-

cicio findo para o seguinte ou do final do mandato para o seguinte, corres-
pondentes a:

a. termo de conferéncia do saldo em caixa, se existir;

b. termo de conferéncia de saldos em bancos, relativo a todas as contas
correntes e contas aplicagéo, e respectiva conciliagao bancaria; e,

c. relagéo de valores pertencentes a terceiros e regularmente confiados a
guarda da Tesouraria (caugéo, cautelas e institutos congéneres);

11l. demonstrativo dos restos a pagar referentes ao exercicio financeiro fin-
do e aos cinco anteriores, segregando os processados dos ndo proces-
sados, em ordem sequencial de niumero de empenhos emitidos por ano,
contemplando-se as fontes de recursos, a classificagao funcional progra-
matica, as respectivas dotagdes, os valores, as datas e os beneficiarios
das despesas relacionadas;

IV. relagéo dos informes mensais enviados via Sistema Aplic ou Siga, bem
como de eventuais balancetes e contas anuais pendentes de encaminha-
mento ao Tribunal de Contas de Mato Grosso, nos termos da Resolugao
Normativa do TCE-MT n° 31/2014;

V. relagdo dos compromissos financeiros de longo prazo decorrentes de
contratos de execugao de obras, consércios, convénios e outros, discrimi-
nando o numero do instrumento contratual, a data, o credor, o objeto, o
valor e a vigéncia, bem como o nivel de execugéo fisica e financeira da
avenga;

VI. copia do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) dos
ultimos quatro bimestres e do Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) dos ulti-
mos dois quadrimestres/semestres, com todos os seus anexos obrigatori-
0s, bem como cépias das atas das audiéncias publicas realizadas e das
respectivas publicagdes;

VII. inventarios fisico-financeiros atualizados dos bens moveis, imoveis e
materiais de consumo em estoques, por 6rgao e entidades da Administra-
¢ao Indireta, levantados no més antecedente a transmissdo do mandato
ou durante seu curso;

VIII. relagdo do quadro de servidores existentes no més antecedente a
transmissdo do mandato, discriminando nome, cargo/fungao, lotagéo e re-
muneragao, abrangendo, necessariamente:

a. servidores estaveis — artigo 19, ADCT/CF/1988;

b. servidores efetivos admitidos mediante concurso publico;

c. servidores lotados em cargos de provimento comissionado;

d. servidores contratados por prazo determinado; e,

e. servidores cedidos e os recebidos em cessao.

IX. eventual relagdo das folhas de pagamento ndo quitadas no exercicio
findo, incluidas as relativas a décimo terceiro salario;
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X. relagéo de férias e licengas-prémio, vencidas e a vencer;

Xl. comprovante de que a administracdo encontra-se regular quanto aos
repasses devidos ao regime de previdéncia, geral e proprio;

XIl. declaracdo do mandatario atual, informando que:

a. ndo concedeu aumento de despesa de pessoal nos 180 dias anteriores
ao final do mandato — paragrafo unico, art. 21, Lei Complementar n° 101/
00;

b. ndo efetuou operagao de crédito por antecipagao de receita no ultimo
ano de mandato — alinea “b”, inciso IV, art. 38, Lei Complementar n° 101/
00;

c. ndo contraiu obrigagdo de despesa sem disponibilidade financeira para
seu pagamento nos dois Ultimos quadrimestres do seu mandato — art. 42,
Lei Complementar n° 101/00; e,

d. ndo realizou despesas sem prévio empenho e que ndo ha compromis-
sos financeiros nao contabilizados;

XIil. relagéo dos procedimentos licitatorios em curso, o que inclui as dis-
pensas e inexigibilidades;

XIV. relagdo dos contratos administrativos em execugéo, incluindo termos
aditivos, com destaque para aqueles de natureza continuada e os que ti-
verem sua vigéncia expirada noventa dias antes ou depois ao dia anterior
a posse do eleito;

XV. relagéo das atas de registro de pregos gerenciadas, vigentes;

XVI. relagéo dos convénios, termos de parceria, contratos de gestdo ou
instrumentos congéneres vigentes;

XVII. processos de tomada de contas especial instaurados no exercicio
findo e nos trés anteriores;

XVIIl. avaliagéo atuarial do regime proprio de previdéncia do exercicio an-
terior;

XIX. relagdo dos repasses constitucionais “duodécimos” a serem efetua-
dos aos demais Poderes e 6rgaos autdbnomos, bem como das transferén-
cias legais e constitucionais a serem efetuadas aos Municipios, compreen-
dendo todo o exercicio da transmissdo de mandato;

XX. relagdo das Cartas de Crédito emitidas, discriminadas por beneficiario,
contemplando o valor atualizado e a respectiva ordem de exigibilidade;

XXI. informacgdes referentes as agdes judiciais em andamento, nas quais a
administragéo é parte — civeis, trabalhistas, dentre outras;

XXII. relagéo dos concursos publicos, processos seletivos publicos ou pro-
cessos seletivos simplificados vigentes e/ou os que estejam em andamen-
to;

XXIII. relagéo dos assuntos de interesse do Municipio em tramitagéo jun-
tamente a outros entes federados;

XXIV. copias dos comprovantes de entrega de informagbes a Receita Fe-
deral do Brasil (RFB), tais como: DCTF, DIRF, DIPJ, dentre outras;

XXV. copia dos comprovantes de entrega do Siconfi a Secretaria do Te-
souro Nacional (STN), relativamente aos Ultimos trés exercicios;

XXVI. legislagdo basica do Ente municipal e documentos correlatos, tais
como:

a. Lei Organica;

b. Regimento Interno das Administracdes Direta e Indireta;
c. Leis de Organizagao do Quadro de Pessoal;

d. Estatuto dos Servidores Publicos;

e. Lei de Parcelamento do Uso do Solo ou Cédigo Ambiental;
f. Lei de Zoneamento ou diploma normativo equivalente;

g. Cédigo de Etica ou diploma equivalente;
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h. Plano Diretor, quando exigido por legislagao especifica;

i. Plano de Mobilidade Urbana, quando exigido por legislagao especifica;
j- Plano Municipal de Educacéo;

k. Plano Estadual ou Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos;
I. relacdo dos projetos de lei em tramitagéo no Poder Legislativo;

m. Termos de Ajuste de Conduta eventualmente firmados com o Ministério
Publico e,

n. Termos de Ajuste de Gestdo, eventualmente firmados com o Tribunal
de Contas de Mato Grosso.

Art.3° - A apresentagdo dos documentos de que trata o artigo anterior de-
vera ser apresentado ao chefe do Poder Executivo t&o logo o mesmo se-
ja declarado nesta condigao pela Justica Eleitoral, tendo em vista o atual
pleito estar sob judice.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Gros-
so, Pago Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, em 03 de novembro de
2016.

ELIAS MENDES LEAL FILHO

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

ADMINISTRAGAO
EDITAL N°. 01/2016/SEMEC

EDITAL N°. 01/2016/SEMEC

Dispbe sobre a abertura das inscrigées para o processo de selegdo de pro-
fissionais da Educac¢do Basica a serem designados para a fungéo gratifi-
cada de Diretor(a) das Escolas Publicas Municipais, nos termos da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Federal n°. 9.
394/1996 — LDB, da Lei Municipal n°. 1.134-2014 e da Portaria n°. 193/
2016 SEMEC.

1. Das inscrigées:

1.1. As inscri¢gdes estardo abertas na Secretaria Municipal de Educagéo —
SEMEC, nos dias 03 a 04 de novembro de 2016, das 07:30h as 12hs.

1.2. No ato da inscrigdo o candidato devera:

1.3. Preencher uma ficha padrao identificando a escola para a qual esta se
candidatando.

1.4. Declarar por escrito que esta de pleno acordo com as condi¢des deste
Edital e da Portaria n°. 193/2016/SEMEC, apresentando e assinando os
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (documentado);

b) Copias da carteira de identidade/RG e CPF, apresentando os originais
para conferencia;

c) Declaragao de efetivo tempo de exercicio na unidade escolar;
d) Termo de compromisso de dedicagao exclusiva;

e) Certiddo de adimpléncia emitida pelo departamento financeiro da SE-
MEC;

f) Termo de desisténcia da cooperagao técnica, para candidatos com vin-
culo com Estado. Em sendo eleito, sera excluido da cooperagéo técnica;

2. Das etapas:

2.1. A selegao de diretores das escolas publicas municipais de Nobres se-
ra efetivada em duas etapas:

a) 12 Etapa: ciclo de estudos no periodo de 23 a 24/11/2016, sob a coor-
denagdo da SEMEC.
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b) 22 Etapa: constara da selegdo do candidato pela comunidade escolar
por meio de votagdo na prépria escola, no dia 02/12/2016, das 08:00h as
17:00h, para o cargo de diretor escolar.

3. Da proposta de Trabalho, para o cargo de diretor:

3.1. A apresentacdo da proposta e trabalho pelos candidatos a comunida-
de sera no periodo de 28 a 29/11/2016, no horario estabelecido pelas uni-
dades escolares;

3.2. O candidato eleito encaminhara a proposta de trabalho a SEMEC, no
periodo de 07 a 21/01/2016.

3.3. A apresentagéo das propostas de trabalho de cada candidato devera
ser realizada em Assembléia Geral e registrada em ata pela Comissao
Eleitoral Escolar.

4. Dos critérios:

4.1. Os critérios e demais normas para eleicdo de diretores das escolas
publicas municipais estdo contidas na Lei Municipal n°.1134/2016 e na
Portaria n°. 193/2016/SEMEC.

5. Da Comissao Eleitoral Escolar, na elei¢gdo para o cargo de diretor:

5.1. Havera em cada unidade escolar uma comissao para conduzir o pro-
cesso de selegdo de candidato a diregdo, constituida em Assembléia Ge-
ral da comunidade, convocada pelo dirigente da escola, conforme Artigo
61 da Lei Municipal n°. 1.134/2014 e da Portaria n°.193/2016/SEMEC.

5.2. As atribuigbes da Comisséao Eleitoral Escolar estao fixadas na legisla-
¢ao descrita no item anterior.

5.3. A Comissao Eleitoral Escolar sera formada na escola no dia 07 e 08
/11/2016, sob coordenagéo do Conselho Escolar.

6. Da posse do cargo de diretor:

6.1. O candidato selecionado tomara posse no dia 05/01/2017, conforme
agenda eleitoral em anexo a portaria 193/2016.

7. Das disposigoes gerais:

7.1. A confirmagao de inscrigdo sera feita através de divulgagao pela SE-
MEC.

7.2. E vedada ao candidato a inscrigao condicional ou por procurago.

7.3. As inscrigdes que ndo atenderem os requisitos para a fungao de dire-
tor serdo indeferidas.

7.4. Em hipotese alguma havera prorrogagéo do prazo de inscricao.

7.5. Encerado o prazo, a SEMEC divulgara as lista com as inscrigbes de-
feridas e indeferidas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

7.6. A inscricao do candidato para ambos os cargos de que trata este Edi-
tal implicard no conhecimento da presente instrugdo e compromisso tacito
de aceitar as condi¢des do processo de selegéo, tais como se acham es-
tabelecidas em legislacéo vigente.

7.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral Municipal,
que atendera na Secretaria Municipal de Educagao — SEMEC.

8. Da publicagao:

8.1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Nobres/MT, 31 de outubro de 2016.
EDINEIA OLIVEIRA DOS ANJOS VALANDRO

Secretaria Municipal de Educagao

ADMINISTRAGAO
ANEXO I, Il E IlI

ANEXO |

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DEOUTRO VINCULO EMPREGATI-
Ccio

Eu,

Portador(a) do RG , inscrito (a) sob
CPF

matricula funcional ,com carga horaria
de _horas semanais,

declaro que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio com qualquer
entidade da administragao

direta, autarquica ou funcional dos poderes executivos Estadual, Fe-
deral ou com empresa privada.

Nobres —MT, de novembro de 2016

Assinatura CDCE/APM escolar
ANEXO Il
Eu,

, declaro

ter disponibilidade para as viagens que s fizerem necessarias para o aten-
dimento da fungéo de Diretor Escolar.

Assino a presente declaragéo.

Nobres, de novembro de 2016-11-03

Assinatura CDCE/APM escolar
ANEXO Il
DECLARACAO DE EXPERIENCIA DOCENTE

Declaramos para os devidos fins que o/a  professor
(a)

possui anos efetivo exercicio em sala de au-
lana

rede

municipal de ensino.

Nobres, de novembro de 2016

Diretor Escolar CDCE/APM da Escola

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

1° TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 078/2016

1° TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 078/2016 DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUGAO DE
SERVICOS DE RECUPERAGAO DE PONTES DE MADEIRA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO E A EMPRESA ALMEIDA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA ME CONFORME PREGAO PRESENCIAL N° 017/2016 — PROCESSO

ADMINISTRATIVO N° 1379/2016 AS CLAUSULAS A SEGUIR:
MOTIVO
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O presente instrumento tem por objeto as motivagdes administrativas constantes no Processo Administrativo n. 1781/2016 e 1671/2016 de aditivagéo
de valor R$ 15.400,29 (Quinze Mil Quatrocentos Reais e Vinte Nove Centavos) alterando o valor original ao contrato n® 078/2016 para R$ 139.
400,29(Centro e Trinta e Nove Mil Quatrocentos Reais e Vinte Nove Centavos) decide celebrar este termo aditivo referente contratagdo de empresa
especializada em execugio de servigos de recuperagio de pontes de madeira com a empresa ALMEIDA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
ME, CNPJ/MF: 14.050.302/0001-89 com sede a Rua O, n° 32, Bairro COHAB JAIME CAMPOS, Municipio de Varzea Grande - MT CEP: 78118-550
conforme descrito abaixo:

Lote Il - Recuperagao de ponte de madeira nos seguintes trechos, conforme planilha anexa:
1.1.2 Cérrego Coxos | — LT 44, extensdo 12,50 metros e largura de 4,06m;

1.1.3 Cérrego Brumado- LT 47, extensdo de 16,70 metros e Largura de 4,30m;

1.1.4 Cérrego Laginha de Cima — LT 57, extens&o 24,00 metros e Largura de 4,50m;

1.1.5 Ribeirao das Pedras — LT 57, extensado de 32,00 metros e Largura de 4,00m;

DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas realizadas para o referido termo aditivo de valor correra por conta da seguinte dotacéo orgamentaria de 2016.
Programa Origem do Recurso|Projeto/Atividade Natureza da Despesa|Fonte/ Cod. Red. YRa;;’r
2278 FETHAB Recup e manut. e construcao de estradas vicinais|33.90.39.00 130/ 080034 15.400,29
VALOR TOTAL (R$)[15.400,29

FUNDAMENTO LEGAL

Fundamenta-se o presente aditivo na Lei 8.666/93 e parecer juridico 321/2016.
RATIFICAGOES

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do Termo de Contrato original.

E por estarem assim justas e acertadas, as partes contratantes firmam o presente Termo Aditivo ao Contrato 078/2016, em 02 (duas) vias de igual teor
e valor juridico, para todos os efeitos legais.

Nossa Senhora Do Livramento-MT, 03 de Novembro de 2016.
CONTRATANTE:

Carlos Roberto da Costa

Prefeito Municipal

CONTRATADA:

ALMEIDA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA ME,
CNPJ/MF: 14.050.302/0001-89

Edvaldo Henrique de Almeida

RG: n° 528.702 SSP/MT

CPF n° 298.695.101-59

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 031/2016. 2016, na Sala de Reunido da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do

Livramento - MT, sito a Avenida Coronel Botelho, n°. 458, Nossa Senho-
ra do Livramento/MT. O Edital e seus anexos esta a disposigéo no site da
Prefeitura Municipal http://www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br. Mai-
ores informagdes poderdo ser adquiridas pelo telefone (65) 3351-1200 e/

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 031/2016.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO,
TORNA PUBLICO aos interessados que sera realizada licitagdo na mo-

dalidade de PREGAO PRESENCIAL n° 031/2016, para REGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual aquisicdo de Materiais de Expediente,
com a finalidade de atender as necessidades das Secretarias da Prefeitura
Municipal, de acordo com as caracteristicas, quantidades e especificagdes
do TR n°. 161/2016 e planilha em anexo, do tipo MENOR PREGCO POR

ou e-mail licitacao@liviamento.mt.gov.br
Leonildes F. da S. Benevides
Pregoeira

Portaria n°.003/2016

ITEM, cuja abertura ocorrera as 09h00min, do dia 23 de novembro de

1° TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 079/2016

1° TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 079/2016 DE PRESTAGAO DE SERVICO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUGAO
DE SERVIGOS DE RECUPERAGAO DE PONTES DE MADEIRAQUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA
DO LIVRAMENTO E A EMPRESA MARCIANO DE OLVIERA & RIBEIRO FILHO LTDA EPP, CONFORME PREGAO PRESENCIAL N° 017/2016 —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1379/2016AS CLAUSULAS A SEGUIR:

MOTIVO

1.1 O presente instrumento tem por objeto as motivagdes administrativas constantes no Processo Administrativo n.1690/2016 de aditivagéo de valor R$
19.230,07 (Dezenove Mil Duzentos e Trinta Reais e Sete Centavos) alterando o valor original ao contrato n°® 079/2016 para R$ 123.230,07 (Centro e
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Vinte Tres Mil, Duzentos e Trinta Reais e Sete Centavos) decide celebrar este termo aditivo referente a contratagdo de empresa especializada em exe-
cugao de servigos de recuperagao de pontes de madeira com a empresa MARCIANO DE OLVIERA & RIBEIRO FILHO LTDA EPP, CNPJ/MF: 00.866.
335/0001-97, Inscrigao Estadual n° 13.013.979-3 com sede a Rua 40, n° 200, Bairro Boa Esperancga, Cuiaba/MT CEP: 78.068-536, conforme descrito

abaixo:

1.2 Lote | - Recuperagao de ponte de madeira nos seguintes trechos, conforme planilha anexa:

1.2.1 Ribeirdo do Pari — LT 35, extensao de 13,80 metros e Largura de 3,93 m;

1.2.2 Cérrego Tanga — LT 35, extenséo de 6,20 metros e Largura de 4,10 m;

1.2.3 Cérrego Capitdo — LT 35, extensado de 7,10 metros e Largura de 3,66 m;

1.2.4 Cérrego Monjolo — LT 35 extensao de 7,30 metros e Largura de 4,50 m;

1.2.5 Ribeirao do Pari — LT 38, extensao de 23,00 metros e Largura de 4,00 m;

1.2.6 Cérrego Candonga — Regido Estrela do Oriente, extens&o de 6,00 metros e Largura de 4,00m

DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas realizadas para o referido termo aditivo de valor correra por conta da seguinte dotagado orgamentaria de 2016.

FUNDAMENTO LEGAL

Programa Origem do Recurso|Projeto/Atividade Natureza da Despesa|Fonte/ Cod. Red. 2’;;"
2278 FETHAB Recup e manut. e construcéo de estradas vicinais|33.90.39.00 130/ 080034 19.230,07
VALOR TOTAL (R$)[19.230,07

Fundamenta-se o presente aditivo na Lei 8.666/93 e parecer juridico n® 320/2016.

DAS RATIFICACOES

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do Termo de Contrato original.

E por estarem assim justas e acertadas, as partes contratantes firmam o presente Termo Aditivo ao Contrato 079/2016, em 02 (duas) vias de igual teor

e valor juridico, para todos os efeitos legais.

Nossa Senhora Do Livramento-MT, 03 de Novembro de 2016.
CONTRATANTE:

Carlos Roberto da Costa

Prefeito Municipal

CONTRATADA:

Empresa: MARCIANO DE OLVIERA & RIBEIRO FILHO LTDA EPP
CNPJ/MF: 00.866.335/0001-97

Inscrigdo Estadual n° 13.013.979-3

Gaspar Marciano de Oliveira,

RG: n° 141.939 SSP/MT e CPF n° 007.202.751-72

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

ADMINISTRAGAO
TERMO DE DISTRATO N° 003/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Guarita - MT
Contratado: Claudinei Maceno dos Santos

Distrato: Fica rescindido a partir de 25/05/2016 o contrato de prestagao
de servigos n° 009/16/SMA/PMNG, que teria prazo para expirar em 22/12/
2016.

Data: 04/11/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

LICITAGOES E CONTRATOS
EDITAL RESUMIDO DA TOMADA DE PRECOS 013/2016

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO 013/2016
TIPO: MENOR PRECO
CRITERIO DE JULGAMENTO: PRECO TOTAL

OBJETO: CONTRATAGAO DE UMA EMPRESA NA EXECUGCAO DE
OBRAS E SERVIGCOS PARA A CONSTRUGAO DE ROTATORIAS E

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

PORTICO DE ACESSO NA CIDADE DE NOVA MARILANDIA - MT,
ATRAVES DO CONVENIO 107/2015 DA SECID.

O MUNICiPIO DE NOVA MARILANDIA, através de sua CPL, torna publi-
co a todos os interessados que realizara as 09:00HS, do dia 24/11/2016.
Em sua sede na Av. Tiradentes, n°211N — Bairro Centro — Nova Marilan-
dia- MT, LICITAGAO TOMADA DE PRECO, regida pela Lei 8.666/93, pa-
ra contratagdo do objeto supracitado. Demais informagdes e edital junto a
comisséo de licitagbes em horario de expediente, pelo site www.novama-
rilandiamt.com.br ou e-mail pmnovamarilandia@hotmail.com

Nova Marilandia - MT, em 04 de novembro de 2016.
SAMARA LOIDE SILVA CAMPOS
PRESIDENTE DA CPL

LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 017/2016

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 017/2016 PREGAO 016/2016 —
ASS —-26/10/2016 - Vcto- 26/10/2017- VIr- 24.203,00- Contratada (0): P. B.
PEREIRA - ME, OBJ: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVEN-
TUAL AQUISIGAO DE PEGAS E PRESTAGCAO DE SERVICOS DE AU-
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TOELETRICA DOS VEICULOS QUE COMPOE A FROTA DO MUNICIPIO
DE NOVA MARILANDIA - MT.

NOVA MARILANDIA — MT EM 04 DE NOVEMBRO DE 2016.
WENER KLESLEY DOS SANTOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 275/2016 DATA: 04/11/2016 EMENTA:
CONCEDE TRINTA (30) DIAS DE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL SR° VALTER PASTOR DOS SANTOS ”. WENER
KLESLEY DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL

EMENTA: CONCEDE TRINTA (30) DIAS DE FERIAS AO SERVIDOR PU-
BLICO MUNICIPAL Sr° VALTER PASTOR DOS SANTOS ”.

WENER KLESLEY DOS SANTOS,

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E EM CONFOR-
MIDADE COM O QUE DETERMINA A LEI N°. 725/2016 DE 14/03/2016
EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA.

RESOLVENDO

Art. 1°. — Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Servidor Publico Municipal
Sr°. VALTER PASTOR DOS SANTOS, ocupante do cargo de Operador
de Trator de Esteira, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
atendendo a requerimento de FERIAS que t&m direito, em conformidade
com a Lei N° 725/2016, de 14 de margo de 2016.

Art. 2° - O periodo concedido tera inicio em 01/11/2016 e término em 30/
11/2016, retornando as suas atividades no dia 01/12/2016.

Paragrafo unico — Ao término da licenga concedida neste ato devera o
servidor retornar as atividades concernentes ao seu cargo junto Secretaria
Municipal de Infraestrutura de Nova Marilandia — MT.

Art. 3°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE MATO GROS-
SO, AOS QUATRO DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS
MIL E DEZESSEIS — 04/11/2016.

WENER KLESLEY DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada pela Secretaria Municipal de Administragédo, na da-
ta supra e na forma da lei.

LICITAGOES E CONTRATOS _
AVISO DE SUSPENSAO DA SESSAO DE HABILITACAO

OBJETO: Tomada de Preco n° 012/2016, cujo objeto trata-se da CON-
TRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE OBRAS E SERVI-
GOS DE PAVIMENTAGAO COM CONSTRUGAO DE GUIAS E SARJE-
TAS, CALGADAS E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS NO MUNICIiPIO
DE NOVA MARILANDIA — MT, DE ACORDO COM CONTRATO DE RE-
PASSE N° 782257/2012/MINISTERIO DAS CIDADES/ CAIXA PROCES-
SO N° 26281003558-29/2012. O MUNICiIPIO DE NOVA MARILANDIA,
através de sua Comissdo Permanente de Licitagédo, torna publico que a
sessdo de julgamento das propostas e habilitagdo do certame supracita-
do, foi suspensa para analise, e sera retomada no dia 09/11/2016 as 14:00
horas.

NOVA MARILANDIA - MT EM 04 DE NOVEMBRO DE 2016.
SAMARA LOIDE SILVA CAMPOS - Presidente da CPL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 276/2016 DATA: 04/11/2016 EMENTA:
CONCEDE TRINTA (30) DIAS DE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL SR° REGINALDO SANTOS DA SILVA ”. WENER
KLESLEY DOS SANTOS, PREFEITOMUNICIPA

EMENTA: CONCEDE TRINTA (30) DIAS DE FERIAS AO SERVIDOR PU-
BLICO MUNICIPAL Sr° REGINALDO SANTOS DA SILVA ”.

WENER KLESLEY DOS SANTOS,

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E EM CONFOR-
MIDADE COM O QUE DETERMINA A LEI N°. 725/2016 DE 14/03/2016
EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA.

RESOLVENDO

Art. 1°. — Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Servidor Publico Municipal
Sr°. REGINALDO SANTOS DA SILVA, ocupante do cargo de Agente de
Fiscalizagao De Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, aten-
dendo a requerimento de FERIAS que tém direito, em conformidade com
a Lei N° 725/2016, de 14 de margo de 2016.

Art. 2° - O periodo concedido tera inicio em 01/11/2016 e término em 30/
11/2016, retornando as suas atividades no dia 01/12/2016.

Paragrafo unico — Ao término da licenga concedida neste ato devera o
servidor retornar as atividades concernentes ao seu cargo junto Secretaria
Municipal de Saude de Nova Marilandia — MT.

Art. 3°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE MATO GROS-
SO, AOS QUATRO DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS
MIL E DEZESSEIS — 04/11/2016.

WENER KLESLEY DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada pela Secretaria Municipal de Administra¢édo, na da-
ta supra e na forma da lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 295/2016 “DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO
CARGO COMISSIONADO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DO MEIO
AMBIENTE O SR°. LEONARDO MULLER SHEFFER”

JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT, no
uso de suas atribuigoes legais.

Considerando o art. 47, inciso | da Lei Orgénica Municipal, c/c art. 8°, inci-
so Il da Lei n.° 293/2003 e demais alteragdes, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Maringa-MT.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do Cargo Comissionado, o Sr°. LEONARDO MUL-
LER SCHEFFER, portador do RG n°. 1932086 SSP/PR, inscrito no CPF
sob 0 n.° 395.475.749.49, do Cargo/fungdo CHEFE DE DEPARTAMENTO
DO MEIO AMBIENTE de Nova Maringa-MT, a partir desta data 01 de No-
vembro de 2016, até posterior deliberacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogan-
do todas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Nova Maringa — MT, 01 de Novembro de 2016.
JOAO BRAGA NETO

Prefeito Municipal
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS |
PORTARIA N°. 296/2016 “DISPOE SOBRE A LICENCA FERIAS DA
SERVIDORA SRA. VERA MARIA PADILHA DA SILVA”

JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT, no uso
de suas atribuigdes legais.

Considerando o art. 47, inciso | da Lei Organica Municipal, c/c Lei n.° 293/
2003 e demais alteragdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Nova Maringa.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER FERIAS, a Sra. VERA MARIA PADILHA DA SILVA,
portadora do RG n°. 7056108355 SSP/SP, e CPF sob o n.° 634.141.630.
04, conforme Estatuto do Servidor, Capitulo V, Segao Ill, Art. 79 ao Art. 81,
a partir desta data 03de Novembro de 2016, até posterior deliberagao.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das disposi¢bes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Nova Maringa — MT, 03 de Novembro de 2016.
JOAO BRAGA NETO

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 293/2016 “DISPOE SOBRE A CONCECAO DE
LICENCA FERIAS DOS SERVIDORES”

JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT, no uso
de suas atribuigdes legais.

Considerando o art. 47, inciso | da Lei Organica Municipal, c/c Lei n.° 293/
2003 e demais alteragdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Nova Maringa.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDE FERIAS, aos Sres. ADEMIR POMPILIO BORGES,
portador do RG n°. 18337967 SSP/SP, e CPF sob 0 n.° 277.396.199.49 e
KARLA FERNANDA GRACEZ, portadora do RG n°. 15654451 SSP/MT,
e CPF sob o n.° 005.446.541.96, CLEVERSON EDUARDO ALLIEVI por-
tador do RG n°. 9050918193 SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 781.706.
050.91, conforme Estatuto do Servidor, Capitulo V, Secgéo lll, Art. 79 ao
Art. 81, a partir desta data 01 de Novembro de 2016, até posterior delibe-
ragéo.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Nova Maringa — MT, 01 de Novembro de 2016.
JOAO BRAGA NETO

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 294/2016 “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
LICENGA PARA TRATAR DE SAUDE DA SRA. MARILETE CRISTINA
MOHR STEFFENS

JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT, no uso
de suas atribuigbes legais.

Considerando o art. 47, inciso | da Lei Organica Municipal, c/c Lei n.° 293/
2003 e demais alteragdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Nova Maringa.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENGCA SAUDE, aos Sres. MARILETE CRISTINA
MOHR STEFFENS, portadora do RG n°. 76441618 SSP/PR, e CPF sob
0 n.° 049.314.209.66, a partir do dia 21 de Outubro de 2016, licenga con-
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cedida para tratar de saude, conforme Estatuto do Servidor, Capitulo V,
Segao lll, Art. 79 ao Art. 81, até posterior deliberagao.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos para o dia 21 de Outubro de 2016, revogadas disposi-
¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Nova Maringa — MT, 01 de Novembro de 2016.
JOAO BRAGA NETO Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 040/2016

Ementa: Dispde sobre a Exoneragdo da Diretora Geral de Administragao
Camara Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso.

Fernanda Lehmann Nagel, Presidente da Camara Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE :

Artigo 1° - Exonera a Senhora JOSELAINE PICON FORNAZIERI DE ME-
DEIROS, portadora do CPF 885.121.851-04, do cargo de Diretora Geral
de Administragdo, da Camara Municipal de Nova Monte Verde-MT, a partir
da data de 01/11/2016.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 01 de novembro de
2.016.

Artigo 3° - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.
Registre - se Publique - se Cumpra - se

Nova Monte Verde-MT, 27 de outubro de 2.016
Fernanda Lehmann Nagel

Presidente

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 153/2016

DECRETO N° 153/2016
De 01 de Novembro de 2016.

SUMULA: FICA EXONERADO O SR WILLIAN DE OLIVEIRA, DO CARGO
DE CHEFE DE DIVISAO DE MODALIDADES ESPORTIVAS, LOTADO
NA SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA, DO MUNI-
CiPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal de Nova Monte Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica exonerado o Sr WILLIAN DE OLIVEIRA, do cargo de
Chefe de Divisédo de Modalidades Esportivas, lotado na secretaria de Edu-
cagao, Esporte e Cultura, do Municipio de Nova Monte Verde - MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo ou
afixagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, 01 de Novembro de 2016
ARION SILVEIRA

Prefeito Municipal
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LICITAGOES
RETIFICACAO DO EDITAL PREGAO PRESENCIAL N°. 48/2016
AQUISIGAO DE CARGA DE EXTINTOR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE

RETIFICAGAO DO EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N°. 48/2016

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Estado de Mato Grosso,
através da sua Pregoeira Oficial, nomeada pelo Decreto n°. 46/2016 comu-
nica aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade de Pregao
Presencial n°. 48/2016 no dia 21/11/2016 as 09:00 horas (Horario Local)
na sede da Prefeitura Municipal, sala de licitagdes, na Avenida Mato Gros-
so, n°. 51, Nova Monte Verde-MT, cujo objeto € oREGISTRO DE PRE-
COS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE CARGA DE EXTIN-
TOR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE. A presente retificacao se deu pela inclusao do item,
9.15 As empresas deverdo comprovar ainda a QUALIFICAGAO TEC-
NICA por meio de selo de identificagdo da conformidade com INME-
TRO, conforme NBR 12962/1998 Este pregéo sera regido pelo Decreto
Municipal n°. 059/2009 de 14 de fevereiro de 2009, Decreto Municipal 14/
2010, de 12 de janeiro de 2010, Lei Federal 10520/2002, com aplicagéo
subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas altera¢des e demais disposicdes apli-
caveis. O Edital completo contendo as instrugdes estara a disposicdo dos
interessados na sala de licitagbes da Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde-MT ou pelo site www.novamonteverde.mt.gov.br, no campo “Licita-
c¢ao — 2016”. Demais informagdes pelo telefone (66) 3597-2800.

Nova Monte Verde-MT, 04 de NOVEMBRO de 2016
VANIA MARIA DOS SANTOS

Pregoeira Oficial do Municipio

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 038/2016

Ementa: Dispde sobre enquadramento de Classe da Servidora Aparecida
Picon Fornazieri, e da outras providencias.

O Presidente da Camara Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

Considerando, a necessidade de atender a legislagdo da Camara Munici-
pal, no tocante ao enquadramento funcional, em conformidade com a Lei
520/2011;

Considerando, a Lei Municipal n° 825/2016, que Dispde sobre a alteragao
da Lei Municipal n° 520/2011;

Considerando, que a servidora atendeu aos preceitos legais e regulares
desta Camara de Vereadores e a mesma tem solvido com pontualidade
seus compromissos laborais;

RESOLVE:

Artigo 1 ° - Enquadrar a Servidora APARECIDA PICON FORNAZIERI,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo, matricula n® 11, no Nivel
I, Classe “1 18-19".

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data sua publicagéo e revoga
as disposig¢des contrarias.

Nova Monte Verde-MT, 26 de outubro de 2.016
FERNANDA LEHMANN NAGEL

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

DECRETO N.° 1589 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2.016.

“Disp6e sobre a concesséo de Licenga Prémio por Assiduidade.”
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A Sr°. RAILDA DE FATIMA ALVES CARVALHO, Prefeita Municipal de
Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢coes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, €;

Considerando o Art. 95 da Lei da Lei Complementar n.° 023 de 23, de
Agosto de 2007;

DECRETA:

Art. 1°- Fica concedido a servidora publica JOAO BATISTA PEREIRA ins-
crito no CPF sob o n° 532.154.781-53, lotada na Secretaria Municipal de
Viagéo e Transporte, no cargo de MOTORISTA licenga de dois (02) meses
por assiduidade com subsidio de cargo efetivo, conforme citado no Artigo
mencionado.

Art. 2° - O periodo concedido tera inicio no dia 03 de Novembro de 2016 e
termino no dia 03 de Janeiro de 2017.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso aos 03 dias
do més de Novembro de 2.016.

RAILDA DE FATIMA ALVES CARVALHO

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO
EXTRATO DA ATA DE RESULTADO E JULGAMENTO, REFERENTE O
PREGAO PRESENCIAL N.° 031/2016.

Aos 28 dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, as 08h00-
min, na sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT,
a Pregoeira, juntamente com a equipe de apoio, devidamente constitui-
dos pela Portaria n® 138/2014, reuniram-se com a finalidade especifica de
abertura e julgamento de propostas e adotar providéncias relacionadas a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE LIMPEZA DE FOSSA SEPTICA. Examinada a propos-
ta declarou-se vencedora a empresa com seus respectivos valores global
J.A.R. DE JESUS - SERVIGCOS - ME- R$ 130,00(cento e trinta reais) e
atender os requisitos do processo licitatorio.

Nova Olimpia/MT 04 de novembro de 2016
Eliete Silva

Pregoeira Oficial

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N°. 034/2016/PMNO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 065/2016/PMNO

A prefeitura municipal de Nova Olimpia - Mato Grosso, através da Pre-
goeira devidamente instituida, torna publico para conhecimento dos inte-
ressados, que fara realizar a Licitagdo na Modalidade PREGAO SRP N°.
034/2016/PMNO, para selegcdo da melhor proposta pelo MENOR PRECO
POR ITEM , tendo como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS CITOPA-
TOLOGICO DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.. A abertura do cer-
tame esta prevista para as 08h00min do dia 18 de novembro de 2016.
As especificagbes detalhadas encontram-se em anexo acompanhando o
edital da licitagao. O edital completo podera ser obtido pelos interessados
através do site www.novaolimpia.mt.gov.br. As duvidas sobre o certame
serdo dirimidas no setor de licitagdes de segunda a sexta-feira no prédio
da prefeitura municipal de nova Olimpia localizado na Av. Mato Grosso N
175- Centro, no horario de 07:00 AS 11:00 e das 13:00 AS 17:00 horas, ou
contatar pelo telefone (65) 3332-1130.

Nova Olimpia/MT, 04 de novembro de 2016.
Eliete Silva

Assinado Digitalmente



7 de Novembro de 2016 * Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XI | N° 2.598

Pregoeira Oficial

LEI MUNICIPAL N° 1066 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016.

“Autoriza o Executivo a assinar Termo de Parcelamento de Débitos
com o Consorcio Intermunicipal de Satude do Médio Norte Matogros-
sense - CISMNORTE”.

CRISTOVAO MASSON, Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono a seguinte:

Artigo 1° — Fica o Executivo Municipal autorizado a assinar Termo de Par-
celamento de Débitos com o Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio
Norte Matogrossense - CISMNORTE, para parcelamento do débito de ra-
teio, referente ao periodo de fevereiro a dezembro de 2015, no valor de
R$ 243.592,89 (Duzentos e Quarenta e Trés Mil, Quinhentos e Noventa e
Dois Reais e Oitenta e Nove Centavos), atualizados até a presente data.
Artigo 2° — O montante do Débito podera ser parcelado em 48 (quarenta e
oito) parcelas no valor de R$ 5.074,85 (Cinco Mil, Setenta e Quatro Reais
e Oitenta e Cinco Centavos),com pagamento mensale data de vencimento
a definir no referido Termo de Parcelamento.

Artigo 3° — Fica o Poder Executivo autorizado a pactuar o Termo de Par-
celamento e demais Clausulas exigidas, desde que as mesmas ndo con-
trariem as normas Legais e aplicaveis a espécie.

Artigo 4° — As despesas para cumprimento desta Lei serdo cobertas pelas
verbas ja consignadas na Lei Orgamentaria e dotagbes a serem consigna-
das em orgamentos futuros.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam-se
as disposi¢cdes em contrario.

Nova Olimpia — MT, em 04 de novembro de 2016.
CRISTOVAO MASSON
Prefeito de Nova Olimpia - MT

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE RESULTADO E JULGAMENTO, REFERENTE O
PREGAO PRESENCIAL N.° 028/2016.

Aos 31 dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, as 08h00-
min, na sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT,
a Pregoeira, juntamente com a equipe de apoio, devidamente constitui-
dos pela Portaria n® 138/2014, reuniram-se com a finalidade especifica
de abertura e julgamento de propostas e adotar providéncias relacionadas
a AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS DESTINADOS A SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA OLIMPIA-MT. Examinada
a proposta declarou-se vencedoras as empresas com seus respectivos
valores global CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALA-
RES LTDA valor de R$ 256.643,50 (duzentos e cinquenta e seis mil, seis-
centos e quarenta e trés reais e cinquenta centavos); a empresa: DIMAS-
TER - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA valor de R$
387.928,00 (trezentos e oitenta e sete mil e novecentos e vinte e oito re-
ais); a empresa: STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA valor de R$
540.294,89 (quinhentos e quarenta mil, duzentos e noventa e quatro re-
ais e oitenta e nove centavos); a empresa: RECMED COMERCIO DE MA-
TERIAIS HOSPITALARES valor de R$ 118.898,00 (cento e dezoito mil e
oitocentos e noventa e oito reais); a empresa: AGLON COMERCIO E RE-
PRESENTACOES LTDA valor de R$ 59.851,00 (cinquenta e nove mil e
oitocentos e cinquenta e um reais); a empresa: LP COM. REP.ASSE. E
PREST. DE SERVIGO LTDA-ME valor de R$ 73.721,25 (setenta e trés
mil, setecentos e vinte e um reais e vinte e cinco centavos); a empresa:
CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA valor de R$ 940.706,28 (nove-
centos e quarenta mil, setecentos e seis reais e vinte e oito centavos); a
empresa: HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA valor de R$
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200.416,00 (duzentos mil e quatrocentos e dezesseis reais); a empresa:
DELTA MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA valor
de R$ 1.543.245,90 (um milhZo, quinhentos e quarenta e trés mil, duzen-
tos e quarenta e cinco reais e noventa centavos) e atender os requisitos
do processo licitatorio. A empresa CQC TECNOLOGIA EM SISTEMAS DI-
AGNOSTICOS LTDA nao foi vencedora de itens.

Nova Olimpia/MT 04 de novembro de 2016
Eliete Silva

Pregoeira Oficial

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 052/2016

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA — MT.

CONTRATADA: SUZI PINHEIRO — COMERCO - ME, CADASTRADA NO
CNPJ SOB O N.°11.671107/0001-88

OBJETO: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER PACIEN-
TE POR MEIO DE ORDEM JUDICIAL.

VIGENCIA: 31/10/2016 ATE 31/04/2017

VALOR: R$ 3.536,88 (TRES MIL QUINHENTOS E TRINTA E SEIS REAIS
E OITENTA E OITO CENTAVOS).

NOVA OLIMPIA - MT, 31 DE OUTUBRO DE 2016
CRISTOVAO MASSON
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 002/2016, PORTARIA
N° 100/2016;

Processo Administrativo Disciplinar n° 002/2016, Portaria n® 100/2016;
Servidora: Zilda Pereira da Silva;

Procurador: EDSON PLENS, OAB/MT 5603 e THAMERA BEATRIZ
PLENS, OAB 20482;

Comissao Responsavel: Comissdo PAD.

A presidente da comissdo em referéncia vem INTIMAR/NOTIFICAR o pro-
curador do que segue:

| — Foi designado audiéncia de oitiva de testemunhas as 07:00h do dia 11/
11/2016, bem como depoimento da servidora acima identificada as 09:00h
do dia 11/11/2016, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude,
na Av. Brasil, s/n, centro, Nova Santa Helena/MT;

Il — Do pedido de absolvigdo foi INDEFERIDO nos termos do despacho/
deciséo;

IIl — Quanto ao pleito de realizagéo da pericia técnica da gravagéo do vi-
deo postergo a deciséo para depois das oitivas e depoimento.

Dieme Barbosa Araujo — presidente da comissdo PAD — Nova Santa Hele-
na/MT 03/11/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

COMISSAO DE LICITAGAO
TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO N.° 019/2015

O MUNICIPIO NOVA XAVANTINA, MT e a empresa SUPERMERCADO
CELEIRO LTDA. Inscrita no CNPJ/MF n° 11.400.174/0001-68, objetivo
Distrato do Contrato n.° 019/2015 cujo objeto é o “AQUISICAO DE GE-
NEROS ALIMENTICIOS, PRODUTOS DE PANIFICAGAO, UTENSILIOS
DOMESTICOS E MATERIAIS DE CONSUMO; nas quantidades e espe-
cificagdes constantes do Termo de Referéncia anexo VIII do Edital. Para
atender necessidades advindas das Secretarias Municipais. Este distrato
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se fundamenta nos termos da clausula nona — da rescisédo contratual, Pa-
recer Juridico n° 191/2016 exarado pela Procuradoria Geral do Municipio
e é regido nos termos da Lei n.° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

Nova Xavantina-MT, 03 de Novembro de 2.016.
JOAO BATISTA VAZ DA SILVA

Prefeito Municipal

COMISSAO DE LICITAGAO
RESULTADO TP 009-2016

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
TOMADA DE PREGOS N° 009/2.016.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT torna publico o
resultado do julgamento referente a TOMADA DE PRECOS n° 009/2.016,
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXE-
CUCAO DOS SERVICOS REMANESCENTES DE PAVIMENTAGAO AS-
FALTICA, DRENAGEM E IMPLANTAGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA NA
AVENIDA CARAZINHO NESTE MUNICIPIO, CONFORME PROJETO BA-
SICO, PLANILHAS E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL. Empresa vencedora
habilitada: AKROID — INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS - ME, inscri-
ta no CNPJ n° 09.428.263/0001-70, com o valor global de R$ 69.821,66
(sessenta e nove mil oitocentos e vinte e um reais e sessenta e seis cen-
tavos).

Nova Xavantina — MT, 04 de novembro de 2.016.
WALMIR ARRUDA COSTA
Presidente da CPL

COMISSAO DE LICITAGAO
TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO N.° 082/2015

O MUNICIPIO NOVA XAVANTINA, MT e a empresa SUPERMERCADO
CELEIRO LTDA. Inscrita no CNPJ/MF n° 11.400.174/0001-68, objetivo
Distrato do Contrato n.° 082/2015 cujo objeto é o “REGISTRO DE PRE-
COS PARA FUTURO E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMEN-
TiCIOS, UTENSILIOS DOMESTICOS E MATERIAIS DE CONSUMO; nas
quantidades e especificagdes constantes do Termo de Referéncia anexo
VIl do Edital. Este distrato se fundamenta nos termos da clausula nona
— da rescisdo contratual, Parecer Juridico n° 191/2016 exarado pela Pro-
curadoria Geral do Municipio e é regido nos termos da Lei n.° 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

Nova Xavantina-MT, 03 de Novembro de 2.016.
JOAO BATISTA VAZ DA SILVA

Prefeito Municipal

COMISSAO DE LICITAGAO
TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO N.° 036/2015

O MUNICIPIO NOVA XAVANTINA, MT e a empresa SUPERMERCADO
CELEIRO LTDA. Inscrita no CNPJ/MF n° 11.400.174/0001-68, objetivo
Distrato do Contrato n.° 036/2015 cujo objeto é o “AQUISICAO DE GENE-
ROS ALIMENTICIOS PARA COMPOSICAO DE CESTAS BASICAS, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME DESCRITO NO TERMO DE REFE-
RENCIA ANEXO DESTE EDITAL - DAS DISPOSICOES LEGAIS Este dis-
trato se fundamenta nos termos da clausula nona — da rescisao contratual,
Parecer Juridico n® 191/2016 exarado pela Procuradoria Geral do Munici-
pio e é regido nos termos da Lei n.° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Nova Xavantina-MT, 03 de Novembro de 2.016.
JOAO BATISTA VAZ DA SILVA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 223/2016

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigoes legais que lhe sdo conferidas por
Lei, resolve:

Artigo 1°- Conceder 20 (vinte) dias de férias ao servidor: Ageu Souza de
Lima, brasileiro, maior, portador do RG: n°® 1538489-6 SSP/MT e do CPF:
n°® 007.019.311-83, lotado na Secretaria Municipal de Infra-Estrutura no
cargo de Motorista Il, referente ao periodo de 2015/2016, a partir de 07/
11/2016 a 26/11/2016 a com retorno no dia 27/11/2016.

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir do dia 07/11/2016,
revogando-se as disposi¢gbes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-MT, em 04 de
novembro de 2016.

Joao Antonio de Oliveira

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 64/2016

EMENTA: Disciplina sobre a instalacdo e designacdo dos membros para
compor a Comisséo de Transmissao de mandato.

SR. JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA Prefeito Municipal de Novo Horizonte
do Norte/MT, no uso de suas atribuicdes contidas na Lei Organica Muni-

cipal e tendo em vista o disposto no artigo 23 da Lei n° 9.394 de 20 de
Dezembro de 1996;

CONSIDERANDO que a transmissédo de mandato de Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal deve pautar-se pelos principios da continuidade adminis-
trativa, da boa-fé, da transparéncia na gestéo publica, da probidade admi-
nistrativa e da supremacia do interesse publico;

CONSIDERANDO que a transmissdo de mandato € o processo que obje-
tiva propiciar condi¢gdes para que o administrador publico sucessor possa
receber de seu antecessor todos os dados e informagdes necessarias a
implantagao do novo programa de gestao, desde a data de sua posse;
CONSIDERANDO o documento protocolado no dia 03 de Novembro do
corrente ano, assinado pelo Sr. Silvano Pereira Neves — Prefeito eleito pa-
ra Governar o Municipio de Novo Horizonte do Norte na gestéo 2017/2020,
em que livremente indica representantes para compor a equipe de transi-
cao e;

CONSIDERANDO a Resolugao Normativa n. 19/2016 — TP, do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso, em que dispde sobre os procedi-
mentos a serem adotados pelos atuais e futuros chefes de poderes Muni-
cipais, por ocasido da transmissdo de mandato assim como o Decreto n°
63/2016.

Decreta:

Art. 1° - Fica instalada a Comissao de Transmissao de Mandato que sera
composta pelos seguintes membros:

Membros indicados pelo prefeito atual

Ana Rigel Santos Souza - Controladora interna

Luiz Carlos Bachega - Contador Responsavel

Patricia Quessada Milan - Assessora Juridica

Juliano Gamba - Secretario Municipal de Finangas

Maria Helena Medeiros da Silva - Secretaria Municipal de Educagao

Membros indicados pelo prefeito eleito
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Claudio Ferreira Amorim - Coordenador
Durval Aparecido Caprio - Membro
André Luiz Gomes Razine - Membro

Art. 2° - A Comissdo de Transigdo tem por finalidade proceder o levanta-
mento da situagdo administrativa municipal, devendo promover a coleta,
guarda e analise de todos os documentos necessarios a emissao de rela-
tério conclusivo sobre as informagdes extraidas da respectiva documenta-
¢ao, encaminhando ao atual e futuro mandatario.

Art. 3° As competéncias atribuidas a esta comissao esta estabelecido no
Decreto n°. 63/2016

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, 03 de novem-
bro de 2016

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 65/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE /MT, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE, CONFERE-LHE O ART.45, INCISO
IV, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E CONSIDERANDO O DISPOS-
TO NA LEI FEDERAL N° 11.445/2007 E A NECESSIDADE DE SE INS-
TITUIR COMITES ESPECIFICOS PARA AS ATIVIDADES RELACIONA-
DAS A ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BA-
SICO, CONFORME O TERMO ADITIVO DE EXECUGAO DESCENTRA-
LIZADA N°04/2014 CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO NACIONAL DE
SAUDE E UFMT.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Comité de Coordenacgéo para elaboragao do Plano
Municipal de Saneamento Basico, composto pelos seguintes membros:

1 — Representante do Nucleo Intersetorial de Cooperagédo Técnica - FU-
NASA

2 — Representante do Governo do Estado de Mato Grosso — Secretaria de
Estado das Cidades - SECID

3 — Patricia Jamariqueli Castilho — (Secretaria Municipal de Saude)

4 - Acacio Gorges — (Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente)
5 - Maria Helena Medeiros da Silva — (Secretaria Municipal de Educagéo)
6 — Edivaldo Calado da Silva — (Secretaria Municipal de Infraestrutura)

7 — Juliano Gamba - (Secretaria Municipal de Finangas)

Paragrafo Unico. Sao atribuigdes do Comité de Coordenagéo ao que se
refere o caput deste artigo:

1- Coordenar, discutir, avaliar e aprovar o trabalho produzido pelo Comité
Executivo; 2- Analisar e sugerir alternativas, buscando promover a inte-
gragéo das agdes de saneamento sob os aspectos de viabilidade técnica,
operacional, financeira e ambiental.

Art. 2°. Fica instituido o Comité Executivo para elaboragao do Plano Muni-
cipal de Saneamento Basico, composto pelos seguintes membros:

1 — Darci Rene Goncalves Monteiro (Engenheiro Civil)

2 — Evanderson de Souza Santos (Quimico)

3 — Maria Alves dos Santos (Assessora Adjunta de Saude)
4 — José Miguel de Souza (Operador de Saneamento)

Paragrafo Unico. S&o atribuicdes especificas do Comité Executivo a que
se refere o caput deste artigo.
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| — executar em conjunto com a equipe executora, as atividades previstas
nas etapas de elaboragéo do Plano, apreciando e validando cada produto
a ser entregue, submetendo-o a avaliagdo do Comité de Coordenagéo;

Il — observar os prazos indicados no cronograma de execugao.

Art. 3°. A designacéo dos membros dos comités previstos neste Decreto
n&o importara em qualquer vantagem pecuniaria ou acréscimo remunera-
tério, a qualquer titulo.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e em especial o Decreto
n°® 059, de 03 de novembro de 2015.

Novo Horizonte do Norte, 04 de novembro de 2016

Jodo Antonio de Oliveira

Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 63/2016

Dispde sobre a transmissdo de mandato eletivo, no @mbito do Municipio
de Novo Horizonte do Norte-MT e dispde sobre a formagao da respectiva
comissao, define o seu funcionamento e da outras providéncias.

SR. JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA Prefeito Municipal de Novo Horizonte
do Norte/MT, no uso de suas atribuicdes contidas na Lei Organica Muni-
cipal e tendo em vista o disposto no artigo 23 da Lei n° 9.394 de 20 de
Dezembro de 1996

Art. 1° Fica instituida no Municipio de Novo Horizonte do Norte-MT, a
transmissdo de mandato eletivo nos termos previstos nesta Lei.

§ 1° Transmissdo de mandato eletivo € o processo que objetiva propiciar
condigdes para que o candidato eleito para o cargo de prefeito possa rece-
ber de seu antecessor todos os dados e informagbes necessarios a imple-
mentacdo de seu programa de governo, inteirando-se do funcionamento
dos o6rgéos e entidades que compdem a Administracdo local, permitindo
ao eleito a preparagéo dos atos a serem editados apds a posse.

§ 2° As informagdes a que se refere o §1° poderdo ser disponibilizadas
antes do inicio do processo de transmissdo de mandato, sem prejuizo do
acesso do eleito a outras informagodes, na forma prevista no artigo 3° desta
Lei.

Art. 2° O processo de transmissdo de mandato tem inicio tdo logo a Justiga
Eleitoral proclame o resultado oficial das eleigdes e deve encerrar-se até
o quinto dia util apds a posse do eleito. Paragrafo unico. Para o desenvol-
vimento do processo mencionado no caput, sera formada uma Equipe de
Transmissdo de Mandato, cuja composigao atendera ao disposto no artigo
3° desta Lei.

Art. 3° O candidato eleito para o cargo de prefeito devera indicar os mem-
bros de sua confianga que comporao a Equipe de Transmissdo de Manda-
to, com plenos poderes para representa-lo, a qual tera acesso as informa-
¢Oes relativas as contas publicas, a divida publica, ao inventario de bens,
aos programas e aos projetos da Administracdo, aos convénios e contra-
tos administrativos bem como ao funcionamento dos 6rgéos e entidades
da Administrag&o direta e indireta do Municipio de Novo Horizonte do Nor-
te, e a relagdo de cargos, empregos e fungdes publicas, entre outras infor-
macdes relacionadas a administragao do Ente.

§ 1° A indicagdo a que se refere o caput sera feita por oficio dirigido ao
prefeito em exercicio, no prazo maximo de cinco dias apds o conhecimen-
to do resultado oficial das eleigbes.

§ 2° O numero de membros a serem indicados pelo mandatario eleito para
compor a Equipe de Transmissao de Mandato, sem qualquer 6nus para o
Municipio de Novo Horizonte do Norte, ndo sera superior a seis.
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§ 3° O coordenador da Equipe de Transigéo sera indicado pelo eleito.

§ 4° O prefeito em exercicio indicara, para compor a Equipe de Transicéo,
pessoas de sua confianga integrante do quadro funcional da Administra-
¢éo Publica.

Art. 4° Os pedidos de acesso as informagdes de que trata o artigo 3° desta
Lei, qualquer que seja sua natureza, deverdo ser formulados por escrito
pelo coordenador da Equipe de Transmissdo de Mandato e dirigidos a um
dos indicados pelo prefeito em exercicio, ao qual competira no prazo de
dois dias, requisitar dos 6rgdos da Administragao os dados e informagdes
solicitados e encaminha-los, com a necessaria precisdo, no prazo de cin-
co dias, a coordenagdo da Equipe de Transmissdo de Mandato. Paragrafo
Unico. Outras informagdes, consideradas relevantes pelo agente indicado
do prefeito em exercicio, sobre as atribuicdes e responsabilidades dos 6r-
gaos componentes da Administracdo direta e indireta do Municipio de No-
vo Horizonte do Norte, poderéo ser prestadas juntamente com as mencio-
nadas no caput.

Art. 5° O atendimento as informagdes solicitadas pela coordenagédo da
Equipe de Transmissdo de Mandato devera ser objeto de especificagdo
em cronograma agendado entre o coordenador da equipe e o represen-
tante do prefeito em exercicio e deverao ser prestadas no prazo maximo
previsto no caput do artigo 4°.

Art. 6° Os membros indicados pelo prefeito eleito poderdo reunir-se com
outros agentes, para que sejam prestados os esclarecimentos que se fize-
rem necessarios, desde que sem prejuizo dos trabalhos de encerramento
de exercicio e de final de mandato a cuja apresentagdo aos érgdos com-
petentes se obriga a Administragéo local.

Paragrafo Unico. As reunides mencionadas no caput deverdo ser agenda-
das e registradas em atas, sob a coordenagao do representante do eleito.

Art. 7° O prefeito em exercicio devera garantir a Equipe de Transmissao de
Mandato a infra-estrutura necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos,
incluindo espaco fisico adequado, equipamentos e pessoal que se fizerem
necessarios.

Art. 8° Os membros da Equipe de Transmissdo de Mandato deverdo man-
ter sigilo dos dados e informagdes confidenciais a que tiverem acesso, sob
pena de responsabiliza¢édo, nos termos da legislagado vigente.

Art. 9° O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias ao cumpri-
mento do disposto nesta Lei.

Art. 10° Esta Lei se aplica, no que couber, a transmissdo de mandato eleti-
vo no ambito dos érgédos, entidades e Poderes, devendo, nas lacunas, ser
suprida por regulamentacéo do respectivo Poder ou 6rgéo.

Art. 11° Na regulamentagédo deste decreto devem ser observadas as dis-
posi¢gdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso so-
bre a transmissdo de mandatos

Art. 12° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT, 03 de no-
vembro de 2016.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 225/2016

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas por
Lei, resolve:

Artigo 1°- Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor: José Aparecido
Ribeiro da Silva brasileiro, maior, portador do RG: n° 427.996 SSP/MT
e do CPF: n° 522.788.601-15, lotado na Secretaria Municipal de Infra-
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estrutura no cargo de Carpinteiro, referente ao periodo de 2014/2015, a
partir de 04/11/2016 a 03/12/2016, retornando no dia 04/12/2016.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor n data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-MT, em 04 de
novembro de 2016.

Joao Antonio de Oliveira

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 224/2016

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas por
Lei, resolve:

Artigo 1°- Conceder 35 (trinta e cinco) dias de férias ao servidor Carlos
Roberto Borges dos Santos, brasileiro, maior, portador do RG: n° 861.
671 SSP/MT e do CPF:n° 580.989.921-87, lotado na Secretaria Munici-
pal de Infra-Estrutura no cargo de Operador de Moto Niveladora, sendo
05 (cinco) dias referente ao periodo aquisitivo de 2013/2014 e 30 (trinta)
dias referente ao periodo de 2014/2015 a partir do dia 04/11/2016 a 08/
12/2016 retornando no dia 09/12/2016.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-MT, em 04 de
novembro de 2016.

Joao Antonio de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

EDITAL N° 01/2016 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016 CONVOCAGAO
AOS SERVIDORES EFETIVOS

CONVITE

Edital N° 01/2016 de 04 de novembro de 2016 CONVOCACAO AOS
SERVIDORES EFETIVOS

A PREVIDENCIA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, representada

pela Sra.Liria Kurten Wronski, Diretora Executiva da Previ-Mundo, Convi-
da a todos os servidores efetivos da Previ-Mundo para uma assembleia,
geral nas dependéncias da Camara Municipal De Novo Mundo, na data de
09/11/2016 (nove de novembro de dois mil e dezesseis) as 17:30 (dezes-
sete horas e trinta minutos) quarta-feira, para eleicdo de novos membros
para o conselho curador e conselho fiscal da Previ-Mundo. E ainda esta-
remos recebendo a visita do Diretor da Empresa Performance, Sr. Paulo
Henrique da C. Ferreira, para esclarecimentos de duvidas de Servidores
quanto a Beneficios Previdenciarios, e explicagdes sobre o calculo atuari-
al.

A Diretora ira passar como anda os processos aposentadorias etc...e so-
bre o financeiro da Previdéncia Municipal.

Contamos com a presenga de todos.

Esta convocagéo deve ser publicado em mural deste setor.

[[LIRIA KURTEN WRONSKI]

Diretora Executiva
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ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 232/2016. DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispoe sobre Exoneragao a Pedido de Servidor em Cargo de Provi-
mento Efetivo, e da outras providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicées que lhe confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Senhor FRANCISCO RODRIGUES DOS SANTOS,
brasileiro, portador do RG. n.° 0892294-2 SSP/MT e Do CPF n.° 593.077.
571.00, efetivo no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado na
Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO com matricula n.°853 aprova-
do no Terceiro Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Novo Mundo
— MT sob o Edital 0001/2007, Nomeado através do Decreto Municipal n°
56 de 03 de Setembro de 2007, a partir de 01/10/2016 quando se deu o
direito de aposentadoria por Invalidez, conforme portaria 231/2016 do Re-
gime Proprio de Previdéncia Municipal de Novo Mundo MT.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario, a partir de 01 de Outubro de 2016.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 10 de Outubro de 2016.
JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 233/2016. DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

“Disp6e sobre transferéncia de lotagdo de servidores para adequa-
¢do de fontes de recursos, e da outras providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1°. TRANSFERIR de lotagao os servidores abaixo relacionados para
adequacéo das fontes de recursos segundo normas do STN:

Mat.|Servidor Da: Para:
884 |Ana Claudia Bazana|Secretaria de Agdo Social|Secretaria de Saude

Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario, com efeitos a partir de 01 de
Outubro de 2016.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 10 de Outubro de 2016.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 234/2016. DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispoe sobre exoneragdo de servidor em cargo de comisséao, e da
outras providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuigées que lhe confere o cargo,

RESOLVE:
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Artigo.1° EXONERAR a Senhora SILVIA CALZA portadora da Cédula de
Identidade RG n.° 1757412-9 SSP/MT e CPF n.° 939.244.611.04, do car-
go de COORDENADORA DE PATRIMONIO, de provimento em comissao,
simbolo DAS lll, lotado na Secretaria Municipal de Administracéo, e criado
através da Lei Complementar n® 023/2011.

Artigo. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n.° 175/
2016.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 10 de Outubro de 2016.
JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 235/2016. DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispoe sobre nomeagao de servidor em cargo de comissao, e da ou-
tras providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicées que lhe confere o cargo,

RESOLVE:

Artigo.1° NOMEAR a Senhora ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO por-
tadora da Cédula de Identidade RG n.° 13566776 SSP/MT e CPF n.° 942,
621.281-72, para o cargo d¢ COORDENADORA DE PATRIMONIO, de
provimento em comissdo, simbolo DAS lll, lotado na Secretaria Municipal
de Administragao, e criado através da Lei Complementar n® 023/2011.

Artigo. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 10 de Outubro de 2016.
JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°.236/2016. DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispoe sobre concessao de Férias, e da outras providéncias”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER Férias em conformidade com o Art. 69 c/c art. 73
da LC n.° 004/2001, para o periodo de 01/10/2016 A 30/10/2016 aos ser-
vidores;

MIGUEL MENDES CHAVES, inscrito no CPF sob o n°. 116.504.601.63,
servidor publico desta municipalidade no cargo de OPERADOR DE MA-
QUINAS LEVES, devidamente matriculado sob a matricula 186, referente
ao periodo aquisitivo de 03/01/2015 A 02/01/2016.

OZIEL MACHADO, brasileiro, portador do CPF sob o n° 011.575.381.85,
servidor publico desta municipalidade no cargo de OPERADOR DE MA-
QUINA PESADAS, devidamente matriculado sob o n° 2251, referente o
periodo aquisitivo de 10/09/2015 a 09/09/2016.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario, com efeitos a partir de 01 de Outubro de
2016.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 10 de Outubro de 2016.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 237/2016 DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispoe sobre concessao de Férias, e da outras providéncias”.

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER Férias em conformidade com o artigo 69 da LC n.
©004/2001 para o periodo de 01/10/2016 a 30/10/2016 ao servidor:

FABIO ALEUTO FREIRE, brasileiro, Portador da Cédula de Identidade
RG n°® 1662100-0 SSP/MT e do CPF sob o n° 014.084.751.03, no cargo de
Vigia, devidamente matriculada sob o n° 2205, referente o periodo aquisi-
tivo de 02/01/2015 a 01/07/2016.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeitos a partir de 01 de
Outubro de 2016.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, em 10 de Outubro de 2016.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 238/2016 DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispoe sobre Afastamento de Servidor, e da outras providéncias”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER, ao servidor ILTON LUIS FERREIRA SANCHES
brasileiro, portador da RG 16711092 SSP/MT e CPF sob n° 010.969.521.
65, efetivo no cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM , devidamente ma-
triculada sob o n° 880 afastamento sem remuneracgéo do trabalho pelo pe-
riodo de 01/10/2016 A 30/12/2016 conforme requerimento protocolado no
setor de RH.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario, com efeitos a partir de 01 de Outubro de
2016.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
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Gabinete do Prefeito, aos 10 de Outubro de 2016.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 240/2016. DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispoe sobre Retorno de Afastamento de servidor, e da outras pro-
vidéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe confere o cargo,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER, ao servidor WALFRID GRAHL brasileiro, porta-
dor da RG 1010321-0 SSP/MT e CPF sob n° 181.666.369.72, efetivo no
cargo de desenhista , devidamente matriculada sob o n° 47 o retorno do
afastamento sem remuneragao do trabalho, conforme requerimento proto-
colado no setor de RH.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario, com efeitos a partir de 03 de Outubro de
2016.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito,10 de Outubro de 2016.
JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 241/2016 DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispoe sobre concessao de Férias, e da outras providéncias”.

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER Férias em conformidade com o artigo 69 da LC n.
©004/2001 para o periodo de 01/10/2016 a 30/10/2016 aos servidores:

JESSICA DALILA DE SOUZA, brasileira, Portadora da Cédula de Identi-
dade RG n° 12.412.778-5 SSP/PR e do CPF sob o n° 079.902.879.78, no
cargo de Agente Comunitaria de Saude, devidamente matriculada sob o
n® 2185, referente o periodo aquisitivo de 04/06/2015 a 03/06/2016

REGINALDO JOSE RODRIGUES PIEDADE, brasileiro, Portador da Cé-
dula de Identidade RG n° 1253135-9 SSP/MT e do CPF sob o n° 878.529.
691.00, no cargo de Agente Comunitario de Saude , devidamente matri-
culada sob o n° 1007, referente o periodo aquisitivo de 01/01/2016 & 31/
12/2016.

ADRIANO PROPERCIO, brasileiro, Portador da Cédula de Identidade RG
n® 13655027SSP/MT e do CPF sob o n° 015.436.201.83, no cargo de
Agente Comunitario de Saude, devidamente matriculada sob o n°® 985, re-
ferente o periodo aquisitivo de 01/01/2016 a 31/12/2016.

CLEIDE EVANGELISTA BARBOSA, brasileira, Portadora da Cédula de
Identidade RG n°® 2112610-0 SSP/MT e do CPF sob o n° 031.908.001.
38 no cargo de Agente Comunitaria de Saude, devidamente matriculada
sob 0 n°1584 referente o periodo aquisitivo de 01/06/2015 a 31/05/2016.
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. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, com efeitos a partir de 01/10/
2016.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, em 10 de Outubro de 2016.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 242/2016 DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispoe sobre concessao de Férias, e da outras providéncias”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER Férias em conformidade com o Art. 69 da LC n.
© 004/2001, no periodo de 18/10/2016 a 17/11/2016 ao Servidor ADRI-
ANO PROPERCIO, brasileiro, Portador da Cédula de Identidade RG n°
13655027SSP/MT e do CPF sob o n° 015.436.201.83, no cargo de Agente
Comunitario de Saude, devidamente matriculada sob o n°® 985, referente o
periodo aquisitivo de 01/01/2016 a 31/12/2016.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcao
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 18 de Outubro de 2016.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 243/2016. DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispoe sobre Nomeacao de servidor em Cargo de Comissao, e dd
outras providéncias.”

O Exmo. Senhor PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de Ma-
to Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, o Senhor ELSON ROBERTO MUNARO, brasileiro, por-
tador da Cédula de Identidade RG n°® 5055655244 SSP/RS, devidamente
inscrito no CPF sob n°. 735.761.230.91, para o cargo de COORDENADOR
DE ENFERMAGEM, de provimento em comisséo, simbolo DAS |V, lotado
na Secretaria Municipal de Saude e criado através da Lei Complementar
n° 023/2011.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos para a data de 06/
10/2016.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, em 18 de Outubro de 2016..
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JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 244/2016. DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

“Disp6e sobre transferéncia de lotagdao de servidores para adequa-
¢do de fontes de recursos, e da outras providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicées que lhe confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1°. TRANSFERIR de lotagdo os servidores abaixo relacionados para
adequacéo das fontes de recursos segundo normas do STN:

Mat.|Servidor Da: Para:
110|Elson Roberto Munaro|Secretaria de Finangas|Secretaria de Saude

Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario, com efeitos a partir de 06 de
Outubro de 2016.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 18 de Outubro de 2016.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 246/2016 DE 21 DE OUTUBRO DE 2016

“Dispoe sobre concessao de Licenca-Maternidade a servidora, e da
outras providéncias”.

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER Licenca-Maternidade em conformidade com o in-
ciso XVIIl do artigo 7°, da CF/88 para o periodo de 06/10/2016 a 03/02/
2017 a servidora Sra. IZABEL NUNES RIBEIRO, brasileira, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 25563955 SSP/MT e devidamente inscrita no
CPF sob o n°. 037.007.941.85, no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
matriculada no DRH sob o n°® 2726.

Artigo 2° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Com
efeitos a partir de 06 de Outubro de 2016.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 21 de Outubro de 2016.
JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 248/2016. DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispoe sobre Exoneracao a Pedido de Servidor em Cargo de Provi-
mento Efetivo, e da outras providéncias.”
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O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a Senhora ROSA MARIA ROSATO , brasileira, por-
tadora do RG. n.° 1003699 SSP/MT e Do CPF n.° 889.284.541.15, efetiva
no cargo de Apoio Administrativo Profissionalizado (Merendeira), lota-
do na Secretaria Municipal de Educagdo, com matricula n.°38 aprovada
no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Novo Mundo — MT, Nome-
ada através do Decreto Municipal n°051 de 01 de Julho de 1998, a par-
tir de 01/10/2016 quando se deu o direito de aposentadoria por Invalidez,
conforme portaria 247/2016 do Regime Proprio de Previdéncia Municipal
de Novo Mundo MT.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario, a partir de 01 de Outubro de 2016.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 21 de Outubro de 2016.
JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 042/2016 DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispbe sobre Elevacao de Classe/Nivel de servidores efetivos, e da
outras providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CON-
FERE O CARGO,

DECRETA:

Artigo 1°. Fica concedido Promogdo de Nivel aos Servidores Efetivos,
abaixo relacionados, por cumprimento dos requisitos dispostos no Plano
de Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de
Novo Mundo-MT — Lei Complementar n.° 022/2011:

Classe |Classe
Nome Cargo Nivel Nivel No- Motivo
Atual vo
érr]‘r;zrlldo San-  |professor 30 Horas C/03 C/l04  |Art.45
Aline de Souza |professor 30 Horas C03  |C/04  |Artd5
Cicero Ribeiro  [Apoio Administrativo Educa-
de Souza cignal Profissionalizado B/03 B/04 Art.45
Cilvane de Fati- [Apoio Administrativo Educa-
ma Cabral cignal Profissionalizado B/03 B/04 Art.45
Edir Salete Be-
ninca Savegna- |Professor 30 Horas C/03 C/04 Art.45
go
Ismael Macha- |Apoio Administrativo Educa-
do cignal Motorista B/03 B/04 Art.45
Joelma Feitosa |Técnico Administrativo Pro-
de Souza fissionalizado B/03 B/04 Art.45
Jucelio Raimun- |Apoio Administrativo Educa-
do Ferreira cignal Nao Profissionalizado B/03 B/04 Art.45
Marcelio Jose |Apoio Administrativo Educa-
Acosta Montes cignaI/Motorista B/03 B/04 Art.45
Marcos José Apoio Administrativo Educa-
Christianini cignal Profissionalizado B/03 B/04 Art.45

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revoga-
da as disposigées em contrario.com efeitos a partir de 01/10/2016

Gabinete do Prefeito, aos 17 de Outubro de 2016.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE
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JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 043/2016 DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.

“Disp6e sobre Elevagao de Classe/Nivel de servidores efetivos, e da
outras providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE CON-
FERE O CARGO,

DECRETA:

Artigo 1°. Fica concedido Promogédo de Nivel aos Servidores Efetivos,
abaixo relacionados, por cumprimento dos requisitos dispostos no Plano
de Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de
Novo Mundo-MT — Lei Complementar n.° 023/2011:

Nome Cargo g‘tlzazf,e Nivel ﬁgﬁse Nivel |\ otivo
,SASSgeIa Maria de Je- étgégervigos B/03 B/04 Art.24
B eee e |Motorista c/03 clo4 Art.24
llizandra Liotto foomica de En- Icio Cl04 Art.24
Joo Gentilini Aux Servicos |c/03 Clo4 Art.24
Maég:\é-\iﬂglda Ribei- ﬁgﬁcct)e Adminis- E/03 E/04 Art.24
Ig\)/laemg'éesla Feyh Ma- élé)séigervigos c/03 Clo4 Art.24
Taciane Salvi Bioquimica C/03 C/04 Art.24

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao revoga-
da as disposi¢cdes em contrario. Com efeitos a partir do dia 01 de Outubro
de 2016.

Gabinete do Prefeito, aos 17 de Outubro de 2016.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 044/2016 DE 24 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispoe sobre Termo de Opg¢édo de Enquadramento de servidor efeti-
vo, e dd outras providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CON-
FERE O CARGO,

DECRETA:

Artigo 1°. Fica HOMOLOGADO o Termo de Opgao de Carga Horaria do
Servidor FRANCISCO VIEIRA DO NASCIMENTO, Professor Efetivo do
quadro de servidores, que conforme artigo 87 do Plano de carreira dos
Profissionais da Educagao Publica Basica do Municipio de Novo Mundo -
MT — Lei Complementar n.° 022/2011, se regulamenta por este Decreto.

Artigo 2°. Conforme Termo de Opgéo do Servidor FRANCISCO VIEIRA
DO NASCIMENTO, em 08/08/2016, sua carga horaria passa a ser de 30
(trinta) horas semanais, com vencimentos proporcionais ao seu classe/ni-
vel C/05, ficando enquadrado no Anexo | da Lei Complementar n.° 022/
2011, correspondente aos vencimentos de Professores de 30 horas.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao revoga-
da as disposigdes em contrario, com efeitos a partir de 01/10/2016.

Assinado Digitalmente
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Gabinete do Prefeito, aos 17 de Outubro de 2016.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 45/2016 DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispbe sobre Elevacao de Classe/Nivel
de servidores Efetivos, e da outras
Providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CON-
FERE O CARGO,

DECRETA:

Artigo 1°. Fica concedido Promocéo de Nivel/Classe ao Servidor Efetivo,
abaixo relacionado, por cumprimento dos requisitos dispostos no Plano de
Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de No-
vo Mundo MT - Lei Complementar n.° 022/2011:

Classe |Classe
Nome |Cargo Nivel Nivel Motivo
Atual Novo
Joel Apoio Educacional Profissionalizado Art.
Frata otorista) ( AI02 B/2 °45

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, em 20 de Outubro de 2016.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 047/2016 DE 25 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispoe sobre Elevagao de Classe/Nivel de servidores efetivos, e dd
outras providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CON-
FERE O CARGO,

DECRETA:

Artigo 1°. Fica concedido Promog&o de Nivel aos Servidores Efetivos,
abaixo relacionados, por cumprimento dos requisitos dispostos no Plano
de Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de
Novo Mundo-MT — Lei Complementar n.° 023/2011:

Classe Nivel [Classe Nivel

Nome Cargo Atual Novo Motivo
Benito Soboleski  |Vigia B/02 B/03 Art.24
Mirian Francelino |Agente Adminis-

Da Silva raiiva A0 A/02 Art.24

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revoga-
da as disposi¢cdes em contrario. Com efeitos a partir do dia 01 de Outubro
de 2016.

Gabinete do Prefeito, aos 25 de Outubro de 2016.
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REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 048/2016 DE 25 DE OUTUBRO DE 2016.

“Disp6e sobre Termo de Opcao de Enquadramento de servidor efeti-
vo, e da outras providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CON-
FERE O CARGO,

DECRETA:

Artigo 1°. Fica HOMOLOGADO o Termo de Lotagdo e Carga horaria do
Servidor DENILSON MARTINS DA CUNHA, Vigia do quadro de servido-
res efetivos, que conforme artigo 87 do Plano de carreira dos Profissionais
da Educagéo Publica Basica do Municipio de Novo Mundo - MT — Lei Com-
plementar n.° 022/2011, se regulamenta por este Decreto.

Artigo 2°. Conforme Termo de Lotagéo do Servidor DENILSON MARTINS
DA CUNHA, em 11/10/2016, sua carga horaria passa a ser de 30 (trinta)
horas semanais, com vencimentos proporcionais a sua classe/nivel A/02,
ficando enquadrado no Anexo VIl da Lei Complementar n.° 022/2011, cor-
respondente aos vencimentos de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIO-
NAL NAO PROFISSIONALIZADO - 30 horas na funcgéo de VIGIA.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao revoga-
da as disposigdes em contrario, com efeitos a partir de 11/10/2016.

Gabinete do Prefeito, aos 25 de Outubro de 2016.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO 119/2016

Contratante|Prefeitura Municipal de Novo Mundo

GLEICEMIR MARIA WIONCZEK , portadora da cédula de identi-
dade N° 1820762-6 SSP/MT e CPF N°. 028.092.661-82, bra-
sileira, residente e domiciliada neste municipio de Novo Mun-
do/MT.

O objeto do presente contrato temporario_por servigo de ex-
cepcional interesse publico é a contratagdo de Apoio Adminis-
trativo Educacional N3o Profissionalizado (merendeira), Nivel

Contratado

Objeto Médio, lotado e a disposicéo da Escola Municipal de Educa-
cao Basica “CRECHE MUNICIPAL MUNDO MAGICO”. Em Ra-
z&0 a Substituicdo de JUSTINA ZAMBIASI que se encontra
de atestado médico.
O valor do presente contrato é de R$ 880,00 (Oitocentos e Oi-

Valor tenta Reais), mensais, que seréo pagos nas mesmas datas e
formas utilizadas para pagamento de servidores efetivos do
municipio.

Vigéncia

do Contra- |04/10/2016 a 01/11/2016.

to

Novo Mundo/MT, 04 de Outubro de 2016.

José Hélio Ribeiro da Silva

Prefeito Municipal de Novo Mundo

Assinado Digitalmente
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ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO 120/2016

Contratante|Prefeitura Municipal de Novo Mundo

SILVIO ALVES DE CARVALHO portador da cédula de identida-
de N° 1027582-7 SJP/MT e CPF N°.295.702.358-02, brasilei-
{o l\;lgl_sidente e domiciliado no municipio de Guaranta do Nor-
e/MT.

O objeto do presente contrato temporario por servigo de ex-
cepcional interesse publico € a contratagdo de Apoio Adminis-

Contratado

DU trativo Educacional Nao Profissionalizado (MOTORISTA CAT. D),
lotado e a disposigao da Secretaria Municipal de Educacao.
O valor do presente contrato é de R$ 1.133,88 (Um Mil Cento

Valor e Trinta e Trés Reais e Oitenta e Oito Centavosz_, ‘mensais,
que ser&o pagos nas mesmas datas e formas utilizadas para
pagamento de servidores efetivos do municipio.

Vigéncia

do Contra- |03/10/2016 a 23/12/2016

to

Novo Mundo/MT, 03 de Outubro de 2016.

José Hélio Ribeiro da Silva

Prefeito Municipal de Novo Mundo

ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE RECISAO DE CONTRATO 79/2016

Contratante|Prefeitura Municipal de Novo Mundo.

VALTECIR M. CUNHA, portador da cédula de identidade N°
Contratado |1936652-3 SSP/MT e CPF N°. 771.051.841-91, brasileira, re-
sidente e domiciliada neste municipio de Novo Mundo/MT.

Resciséo do contrato temporario 79/2016, com o objeto de

Objeto contratagéo de VIGIA lotado e a disposigao da EMEB ALCI-
DES FERREIRA PRIMO.

Vigéncia

do Contra- |De 24/02/2016 a 23/12/2016

to

MG e inscrito no CPF/MF sob o n° 051.061.301-23, matricula n°® 5667, re-
sidente e domiciliado na Rua Anastacia Siqueira, s/n°, Bairro: Rui Barbosa,
nesta cidade de Paranatinga-MT, lotado na Secretaria Municipal de Obras
e Infraestrutura.

A Comissao Processante a pedido da Diretora do Departamento Pessoal,
conforme oficio 419/2016, datado do dia 13 de outubro de 2016, fez a
abertura de procedimento administrativo disciplinar em face do servidor
Sr°. LUIZ ALFREDO DA SILVA.

A Comissao Processante, encerrou seus trabalhos, referente ao processo
em epigrafe, tendo em vista que o servidor o Sr°. LUIZ ALFREDO DA SIL-
VA, infringiu os artigos 127, § 2°, artigo 203, inciso I, e, artigo 204, inciso
IX, da Lei Municipal de n°® 024/97, opinando pela aplicagéo da penalidade
de demissao ao servidor.

Diante do exposto a Comissdo Processante opina pela aplicacdo de DE-
MISSAO, para o servidor, considerando que o servidor infringiu os artigos
127, § 2°, artigo 203, inciso |, e, artigo 204, inciso IX, da Lei Municipal de
n° 024/97.

PARECER JURIDICO
Pelo acolhimento do relatério nos termos propostos.
CONCLUSAO

Ante ao exposto, acolho o relatério da Comissao Processante para que se-
ja aplicada a penalidade de DEMISSAO nos termos do artigo 127, § 2°,
artigo 203, inciso |, e, artigo 204, inciso 1X, da Lei Municipal de n° 024/97.

Paranatinga-MT, em 04 de Novembro 2.016.
VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

Novo Mundo/MT, 03 de Outubro de 2016.
José Hélio Ribeiro da Silva

Prefeito Municipal de Novo Mundo

ADMI[\IISTRA(;AO
EXTRATO DE RECISAO DE CONTRATO 85/ 2016

Contratante|Prefeitura Municipal de Novo Mundo.

LUZINETE TEIXEIRA ALVES, portadora da cédula de identida-
de N° 1756629-0 SSP/MT e CPF N°.011.255.941.79, brasilei-
ﬁTresidente e domiciliada neste municipio de Novo Mundo/

Contratado

Resciséo do contrato temporario 85/2016, com o objeto de
contratagdo de ZELADORA, lotado e a disposigéo da Secreta-

Objeto | i3 Municipal de ACAO SOCIAL.
Vigéncia

do Contra- |De 03/032016 A 31/10/2016

to

Novo Mundo/MT, 31 de Outubro de 2016.
José Hélio Ribeiro da Silva

Prefeito Municipal de Novo Mundo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

ASSESSORIA JURIDICA
DECISAO ADMINISTRATIVA

DECISAO ADMINISTRATIVA

A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar instituida
pela Portaria n°. 140/2016, de 01 de agosto de 2016, publicada no Jornal
Oficial dos Municipios AMM, constituida pelos servidores FATIMA ROSA-
NE RITTER PEREIRA, YEDA SUELY JORGE DA SILVA SIMONATTO E
IZABEL PEREIRA BARREIRA, objetivando apurar falta funcional do ser-
vidor publico municipal o Sr°. LUIZ ALFREDO DA SILVA, brasileiro, Agen-
te de Limpeza Publica I, portador no RG sob o n°® MG - 19.871.600 PC -
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ASSESSORIA JURIDICA
LEI DE N° 1371/2016

LEI N° 1371 DE 04 NOVEMBRO DE 2016.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir, ao Orgcamento Municipal
de 2016, aprovado pela Lei n° 1.289 de 16 de dezembro de 2015, um Cré-
dito Adicional Suplementar no valor de R$ 141.000,00 (Cento e quarenta e
um mil reais), por anulagao parcial de dotagdo orgamentaria.”

VILSON PIRES PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA-MT, Fa-
co saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, ao Orgamento Municipal
de 2016, aprovado pela Lei n° 1.289 de 16 de dezembro de 2015, um Cré-
dito Adicional Suplementar no valor de R$ 141.000,00 (Cento e quarenta e
Um mil reais), para atender as seguintes dotagbes orgamentarias:

0012 - FUNDO MUN.PREV.SOCIAL. SERV. PARANATINGA - PPREV
0001 - FUNDO MUN.PREV.SOCIAL. SERV. PARANATINGA - PPREV
0009 - PREVIDENCIA SOCIAL

0272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

0019 - PREVIDENCIA MUNICIPAL

0150 - RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS)
2075 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O PPREV

3.1.90.05.00.00 — OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.................
...R$ 140.000,00

3.1.91.13.00.00 — CONTRIBUIGCOES PATRONAIS ......ccooovuiiiiriiiniiennns
...R$ 1.000,00

.R$ 141.000,00

Assinado Digitalmente
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Art. 2° - A cobertura das despesas de que trata o artigo 1° desta Lei, se
dara por anulagéo parcial da seguinte dotagao orgamentaria:

0012 - FUNDO MUN.PREV.SOCIAL. SERV. PARANATINGA - PPREV
0001- FUNDO MUN.PREV.SOCIAL. SERV. PARANATINGA - PPREV
0009- PREVIDENCIA SOCIAL

0271 - PREVIDENCIA SOCIAL

0019 - PREVIDENCIA MUNICIPAL

0150 - RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS)
1254 - SUPERAVIT ORGAMENTARIO

9.9.99.99.00.00 — RESERVA DE CONTINGENCIA........o.coooviiieieiriens
R$ 141.000,00

141.000,00

Art. 3° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar as devidas
alteragdes nos anexos da Lei n® 1.264/2015, Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias - LDO para o exercicio de 2016 e nos Anexos da Lei n® 1.011/2013, Lei
do Plano Plurianual - PPA, para o exercicio de 2014 a 2017, Orgao 012 —
FUNDO MUN.PREV. SOCIAL SERV. PARANATINGA — PREV., UNIDADE
001 - FUNDO MUN. PREV. SOCIAL. SERV. PARANATINGA - PPREV.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Paranatinga - MT, 04 de Novembro de 2.016.
VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

PORTARIA N° 379/2016 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.
Dispée sobre EXONERACAO da Servidora Publica Municipal e da outras
providéncias;

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, PREFEITA DO MUNICIiPIO DE
PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes le-
gais.

RESOLVE:

ART. 1° - EXONERAR aServidora Publica Municipal a SenhoraROSANA
FORTUNATO BATISTA, do Cargo Comissionado de ENFERMEIRA
PLANTONISTA,lotada junto a Secretaria de Saude.

ART.2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de 07/11/2016.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MATO
GROSSO.

AOS TRES DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE 2016.
MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI

Prefeita

Registrada nesta Secretaria e

Publicada no Diario Oficial.

PORTARIA N° 380/2016 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

Dispde sobre EXONERACAO da Servidora Publica Municipal e da outras
providéncias;

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes le-
gais.

RESOLVE:
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ART. 1° - EXONERAR aServidora Publica Municipal a Senhora CARLA
MARIANE MORAES PEREIRA, do Cargo Comissionado de Odontélo-
ga,lotada junto a Secretaria de Saude.

ART.2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de 07/11/2016.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MATO
GROSSO.

AOS TRES DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE 2016.
MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI

Prefeita

Registrada nesta Secretaria e

Publicada no Diario Oficial.

DECRETO N° 106/2016 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016

Dispbe sobre concesséo de progressao funcional conforme o disposto no
artigo 55 da Lei Municipal 075/98 e artigos 11 e seguintes da Lei Municipal
079/98 e da outras providéncias.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
PEDRA PRETA-MT, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 55 da Lei Municipal n® 075/98 re-
gulamentado pela Lei 351/2003 e artigos 11 e seguintes da Lei Municipal
079/98, que tratam da Progressao Funcional;

CONSIDERANDO o Art. 342 do PCCS (Plano de Cargo, Carreira e Sala-
rio);

CONSIDERANDO o aniversario de posse correspondente ao més de se-
tembro 2016;

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida Progresséo Funcional aos servidores:

Adailton Anténio Anjoleti

Diego Ferreira Lemes

Diogo Martins Garcia

Joaquim Gustavo de Oliveira

Selma M. Pereira

Valdicleia Silva de Jesus

Art. 2° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando-se as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA — MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE 2016.
MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI Prefeita

Registrada nesta Secretaria e

Publicada no Diario Oficial.

PORTARIA N° 381/2016 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.
Dispbe sobre EXONERACAO da Servidora Publica Municipal e da outras
providéncias;

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des le-
gais.

RESOLVE:

Assinado Digitalmente
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ART. 1° - EXONERAR aServidora Publica Municipal a Senhora ANGELA
CARVALHO DE SOUZA, do Cargo Comissionado de Enfermeira Planto-
nista,lotada junto a Secretaria de Saude.

ART.2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de 07/11/2016.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MATO
GROSSO.

AOS TRES DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE 2016.
MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI

Prefeita

Registrada nesta Secretaria e

Publicada no Diario Oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

PORTARIA N° 1517, DE 07 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1517, DE 07 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Exonerar, a Pedido da Servidora HALINA CARVALHO ALVES,
matricula funcional n°® 6980, ocupante do cargo efetivo de Médico Clinico
Geral 40 Horas, lotada na Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, nomeada através da Por-
taria n°® 599/2013 e do Termo de Posse n° 125/2013, nos termos do dis-
posto no artigo 35 da Lei Complementar 003, de 26 de Agosto de 2005,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pei-
xoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efei-
tos a partir de 07 de Outubro de 2016, revogando-se especialmente os
efeitos da Portaria n°® 599/2013, de 26 de Margo de 2013.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
07 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1520, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1520, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria Por Idade, ao Servidor AN-
TONIO DIVINO PEREIRA DA COSTA, matricula funcional n° 4957, ocu-
pante do cargo efetivo de Vigia, lotado na Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, Trabalho e Cidadania de Peixoto de Azevedo, Estado de Ma-
to Grosso, admitido em 15 de Maio de 2007, nomeado através da Portaria
n® 132/2007 e do Termo de Posse n° 015/2007, nos termos do disposto
no artigo 187, da Lei Complementar 003, de 26 de Agosto de 2005, que
dispde Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Peixoto
de Azevedo, Estado de Mato Grosso, e de conformidade com a Portaria n°
098/2016, de 07 de Outubro de 2016, do PREVI-PAZ Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Peixoto de Azevedo.
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Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a partir de 1° de Outubro de 2016, revogando-se especial-
mente os efeitos da Portaria n® 132/2007, de 17 de Abril de 2007.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
10 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1500, DE 04 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1500, DE 04 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Exonerar, a Pedido da Servidora NAYARA ALINE WESCHEN-
FELDER, matricula funcional n® 6177, ocupante do cargo efetivo de Assis-
tente Técnico Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Agricultu-
ra, Industria e Comércio de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso,
nomeada através da Portaria n°® 275/2009 e do Termo de Posse n° 262/
2009, nos termos do disposto no artigo 35, da Lei Complementar 003, de
26 de Agosto de 2005, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efei-
tos a partir de 04 de Outubro de 2016, revogando-se especialmente os
efeitos da Portaria n° 275/2009, de 25 de Maio de 2009.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
04 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1490, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1490, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Exonerar, a Pedido da Servidora MARLA MAIRA PIRES DE
FREITAS, matricula funcional n° 5678, ocupante do cargo efetivo de ASS
Agente de Saude Ambiental, lotada na Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, nomeada
através da Portaria n® 793/2008 e do Termo de Posse n° 203/2008, nos
termos do disposto no artigo 35 da Lei Complementar 003, de 26 de Agos-
to de 2005, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efei-
tos retroativos a partir de 1° de Outubro de 2016, revogando-se especial-
mente os efeitos da Portaria n® 793/2008, de 10 de Julho de 2008.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
03 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1525, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1525, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Exonerar, a Pedido do Servidor ANTONIO JUNIOR ANDRADE
FERREIRA, matricula funcional n° 7553, ocupante do cargo efetivo de Fis-
cal de Obras e Postura, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servi-
¢os Urbanos de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, nomeado
através da Portaria n° 958/2016 e do Termo de Posse n°® 045/2016, nos
termos do disposto no artigo 35, da Lei Complementar 003, de 26 de Agos-
to de 2005, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos a partir de 11 de Outubro de 2016, revogando-se especialmente os
efeitos da Portaria n°® 958/2016, de 29 de Junho de 2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
11 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1540, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1540, de 17 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Exonerar, a Servidora MARIA DO SOCORRO TEIXEIRA RA-
MOS, matricula funcional n°® 6201, ocupante do cargo em comissédo de
Chefe de Divisdo de Garagem, do Departamento de Oficina, lotada na Se-
cretaria Municipal de Transporte Rodoviario de Peixoto de Azevedo, Esta-
do de Mato Grosso, nomeada através da Portaria n® 351/2009, nés termos
do disposto no artigo 19, da Lei Complementar 002, de 26 de Agosto de
2005, que dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efei-
tos a partir de 17 de Outubro de 2016, revogando-se especialmente os
efeitos da Portaria n® 351/2009, de 09 de Julho de 2009.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
17 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 022/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado de
Mato Grosso, através de seu pregoeiro nomeado pela Portaria Municipal
n°® 108/2016, faz saber que estara realizando Licitagdo na Modalidade de
Pregéo Eletrénico n° 022/2016, regido pela Lei n°® 10.520/2002, Decreto
Municipal n® 040/2008, subsidiada pela Lei n°® 8.666/1993 e posteriores al-
teragdes, para selegcédo da melhor proposta pelo Menor Preco Por Item
objetivando: “AQUISICAO DE 01(UM) VEICULO FURGAO TRANSFOR-
MADO EM AMBULANCIA TIPO (B), 0 (ZERO) KM, ANO 2016, MOTOR
TURBO DIESEL, POTENCIA MINIMA 130CV, DIRECAO HIDRAULICA/
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ELETRICA, AR CONDICIONADO, COR BRANCA, CONFORME DES-
CRICAO COMPLETA NO TERMO DE REFERENCIA, EM ATENDIMEN-
TO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE?”. Inicio da Sessdo dia 23/
11/2016 - Horario: 09:00hs (horario de Brasilia). Acolhimento das propos-
tas eletrénicas: das 08hs do dia 07/11/2016 as 18hs dia 22/11/2016 atra-
vés do site www.bllcompras.org.br. O Edital completo podera ser adquirido
no enderecgo abaixo ou baixado gratuitamente no seguinte endereco ele-
trénico: http://portal.prefpeixotodeazevedo-mt.agilicloud.c... e no site www.
blicompras.org.br, informacdes pelo telefone: (66) 3575-5100, Local: Sala
de Licitagdes no Pago Municipal Milton José Santana, situado a Rua Minis-
tro César Cals, n° 226, Centro, Peixoto de Azevedo/MT, CEP: 78.530-000
e também pelo suporte da BLL (41) 3042-9909. Peixoto de Azevedo/MT,
04 de Novembro de 2016.

Emerson Nunes Freitas

Pregoeiro

PORTARIA N° 1556, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1556, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Exonerar, a Pedido da Servidora MARIA DO SOCORRO MENE-
SES LIMA, matricula funcional n°® 6769, ocupante do cargo em comissao
de Coordenador de Setor, da Secretaria Municipal de Salde e Sanea-
mento de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, nomeada através
da Portaria n°® 200/2012, nos termos do disposto no artigo 19, da Lei Com-
plementar 002, de 26 de Agosto de 2005, que dispde Sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura de Peixoto de Azevedo,
Estado de Mato Grosso.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos a partir de 31 de Outubro de 2016, revogando-se especialmente os
efeitos da Portaria n° 200/2012, de 01 de Margo de 2012.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
24 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1557, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1557, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Exonerar, a Servidora TAINAH MAYARA SHMITT, matricula fun-
cional n° 7641, ocupante do cargo em comissao de Instrutor de Cursos
Livres, lotada na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Peixoto de
Azevedo, Estado de Mato Grosso, nomeada através da Portaria n® 1051/
2016, nos termos do disposto no artigo 19, da Lei Complementar 002, de
26 de Agosto de 2005, que dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Gros-
so.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efei-
tos a partir de 31 de Outubro de 2016, revogando-se especialmente os
efeitos parciais da Portaria n® 1051/2016, de 1° de Julho de 2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
24 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1558, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1558, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Exonerar, o Servidor IGIONI SCHROEDER DA CONCEIGAO,
matricula funcional n® 7643, ocupante do cargo em comisséao de Instrutor
de Cursos Livres, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de
Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, nomeado através da Porta-
ria n°® 1050/2016, nos termos do disposto no artigo 19, da Lei Complemen-
tar 002, de 26 de Agosto de 2005, que dispde Sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura de Peixoto de Azevedo, Estado de
Mato Grosso.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos a partir de 31 de Outubro de 2016, revogando-se especialmente os
efeitos parciais da Portaria n® 1050/2016, de 1° de Julho de 2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
24 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1559, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1559, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Exonerar, o Servidor VALMIR DE SOUSA BELO, matricula fun-
cional n° 7642, ocupante do cargo em comissao de Instrutor de Cursos
Livres, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Peixoto de
Azevedo, Estado de Mato Grosso, nomeado através da Portaria n® 1054/
2016, nos termos do disposto no artigo 19, da Lei Complementar 002, de
26 de Agosto de 2005, que dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Gros-
so.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efei-
tos a partir de 31 de Outubro de 2016, revogando-se especialmente os
efeitos parciais da Portaria n® 1054/2016, de 1° de Julho de 2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
24 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1560, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1560, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Exonerar, o Servidor RAIMUNDO NONATO PEREIRA DA SILVA,
matricula funcional n°® 7640, ocupante do cargo em comisséo de Instrutor
de Cursos Livres, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de
Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, nomeado através da Porta-
ria n°® 1052/2016, nos termos do disposto no artigo 19, da Lei Complemen-
tar 002, de 26 de Agosto de 2005, que dispde Sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura de Peixoto de Azevedo, Estado de
Mato Grosso.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos a partir de 31 de Outubro de 2016, revogando-se especialmente os
efeitos parciais da Portaria n® 1052/2016, de 1° de Julho de 2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
24 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1561, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1561, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Exonerar, o Servidor LINDOMAR BASILIO SILVA, matricula fun-
cional n° 7639, ocupante do cargo em comissao de Instrutor de Cursos
Livres, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Peixoto de
Azevedo, Estado de Mato Grosso, nomeado através da Portaria n® 1053/
2016, nos termos do disposto no artigo 19, da Lei Complementar 002, de
26 de Agosto de 2005, que dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Gros-
so.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efei-
tos a partir de 31 de Outubro de 2016, revogando-se especialmente os
efeitos parciais da Portaria n® 1053/2016, de 1° de Julho de 2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
24 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1581, DE 25 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1581, DE 25 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria Por Idade, a Servidora
EDLEUSA NASCIMENTO DE SA, matricula funcional n°® 1590, ocupante
do cargo efetivo de ASS Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento de Peixoto de Azevedo, Estado de Ma-
to Grosso, admitida em 10 de Janeiro 2003, nomeada através da Portaria
n°® 158/2002 e do Termo de Posse n° 43/2003, nos termos do disposto no
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artigo 187, da Lei Complementar 003, de 26 de Agosto de 2005, que dis-
pde Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Peixoto de
Azevedo, Estado de Mato Grosso, e de conformidade com a Portaria n°
108/2016, de 25 de Outubro de 2016, do PREVI-PAZ Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Peixoto de Azevedo.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos retroativos a partir de 1° de Outubro de 2016, revogando-se especial-
mente os efeitos da Portaria n° 158/2002, de 31 de Dezembro de 2002.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
25 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1579, DE 25 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1579, de 25 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Exonerar, a Servidora MAYARA CAROLINE DO NASCIMENTO,
matricula funcional n® 7520, ocupante do cargo em comissdo de Monitor
de Cursos Livres, do Departamento de Cultura da Secretaria Municipal
de Educacgéo e Cultura de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso,
nomeada através da Portaria n° 341/2016, nés termos do disposto no ar-
tigo 19, da Lei Complementar 002, de 26 de Agosto de 2005, que dispde
Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura de Pei-
xoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efei-
tos a partir de 31 de Outubro de 2016, revogando-se especialmente os
efeitos da Portaria n° 341/2016, de 31 de Margo de 2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
25 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1580, DE 25 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1580, de 25 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Exonerar, a Servidora JOELMA MONTEIRO DUARTE, matricula
funcional n® 6935, ocupante do cargo em comissédo de Chefe de Divisao
de Cultura, do Departamento de Cultura da Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, nomeada
através da Portaria n° 279/2013, nés termos do disposto no artigo 19, da
Lei Complementar 002, de 26 de Agosto de 2005, que dispde Sobre o Pla-
no de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura de Peixoto de Aze-
vedo, Estado de Mato Grosso.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efei-
tos a partir de 31 de Outubro de 2016, revogando-se especialmente os
efeitos da Portaria n® 279/2016, de 1° de Fevereiro de 2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
25 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 020/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado de
Mato Grosso, através de seu pregoeiro nomeado pela Portaria Municipal
n°® 108/2016, faz saber que estara realizando Licitagdo na Modalidade de
Pregéo Eletrénico n°® 020/2016, regido pela Lei n°® 10.520/2002, Decreto
Municipal n® 040/2008, subsidiada pela Lei n° 8.666/1993 e posteriores al-
teragdes, para selegao da melhor proposta pelo Menor Prego Por Item
objetivando: “AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, 02 ILHAS DE CONGE-
LADOS, 01 BALCAO EXPOSITOR, 01 BANCA DE VERDURAS, 01 BE-
BEDOURO, 01 CAMARA FRIA DE ESTOCAGEM, 01 CAMARA FRIA DE
RESFRIAMENTO, 01 EXPOSITOR ABERTO, 01 FREEZER INDUSTRI-
AL, 01 EXPOSITOR SEMI-ABERTO, CONFORME CT-0372309-74/2011/
MAPA/CAIXA E TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO?”. Inicio da Ses-
séo dia 22/11/2016 - Horario: 09:00hs (horario de Brasilia). Acolhimento
das propostas eletronicas: das 08hs do dia 07/11/2016 as 18hs dia 21/
11/2016 através do site www.bllcompras.org.br. O Edital completo pode-
ra ser adquirido no endereco abaixo ou baixado gratuitamente no seguinte
enderego eletronico: http://portal.prefpeixotodeazevedo-mt.agilicloud.c... e
no site www.bllcompras.org.br, informagdes pelo telefone: (66) 3575-5100,
Local: Sala de Licitagdes no Pago Municipal Milton José Santana, situado
a Rua Ministro César Cals, n° 226, Centro, Peixoto de Azevedo/MT, CEP:
78.530-000 e também pelo suporte da BLL (41) 3042-9909. Peixoto de
Azevedo/MT, 04 de Novembro de 2016.

Emerson Nunes Freitas

Pregoeiro.

PORTARIA N° 1529, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1529, de 13 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DAS
ATRIBUIGCOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Exonerar, a Servidora ELOIR PEDRALLI, matricula funcional n°
7548, ocupante do cargo em comissdo de Chefe de Departamento de
Habitagdao, do Departamento de Habitagdo, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania de Peixoto de Azevedo, Estado
de Mato Grosso, nomeada através da Portaria n® 767/2016, nos termos do
disposto no artigo 19, da Lei Complementar 002, de 26 de Agosto de 2005,
que dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefei-
tura de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
tos a partir de 14 de Outubro de 2016, revogando-se especialmente os
efeitos da Portaria n°® 767/2016, de 1° de Junho de 2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
13 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1531, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

PORTARIA N° 1531, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

Assinado Digitalmente
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria Por Idade, ao Servidor RO-
BERTO DA ROSA DOS SANTOS, matricula funcional n° 351, ocupante
do cargo efetivo de AAE Técnico em Infraestrutura Vigilancia Escolar, lota-
do na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Peixoto de Azevedo,
Estado de Mato Grosso, admitido em 1° de Fevereiro de 1996, nomeado
através da Portaria n® 089/1996, nos termos do disposto no artigo 187, da
Lei Complementar 003, de 26 de Agosto de 2005, que dispde Sobre o Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Peixoto de Azevedo, Es-
tado de Mato Grosso, e de conformidade com a Portaria n° 107/2016, de
13 de Outubro de 2016, do PREVI-PAZ Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Peixoto de Azevedo.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efei-
tos retroativos a partir de 1° de Outubro de 2016, revogando-se especial-
mente os efeitos da Portaria n° 089/1996, de 1° de Fevereiro de 1996.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
13 de Outubro de 2016.

Sinvaldo Santos Brito

Prefeito Municipal

AVISO PRIMEIRO ADENDO MODIFICADOR DO EDITAL PREGAO
ELETRONICO N° 021/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado de
Mato Grosso, através da Portaria Municipal n°® 108, de 29 de Janeiro
de 2016, faz saber que por motivo de esclarecimentos houve alteragbes
no Edital Pregao Eletronico 021/2016, cujo objeto ¢ “AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE CONFORME TERMO
DE COMPROMISSO N° 038/2016 E EMPENHO 44/2016 DO PROCESSO
N° 209103/2016, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL
REGIONAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO - MT. Permanecendo inaltera-
dos os demais itens, subitens e anexos do Edital, os interessados de-
verao consultar o link http://portal.prefpeixotodeazevedo-mt.agilicloud.c.
.. para acesso ao Adendo e maiores informagdes no Setor de Licitagdes,
de segunda a sexta — feira, no horario das 07:00h as 11:00h e 13:00h as
17:00 pelo fone (66) 3575-5100. Peixoto de Azevedo 03 de Novembro de
2016.

EMERSON NUNES FREITAS

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N.° 028/2016

Ata de Registro de prego n° 028/2016.

Pregéo: 018/2016

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
Contratado: AUTO ELETRICA MILHOMEN LTDA-ME

Objeto: PREGAO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE SERVIGCOS DE MANUTENGAO DOS
VEICULOS PERTENCENTES AOS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE/MT

Dotagéo:
Reduzido|Orgao|Unid|Funcional Despesa|Fonte Orgao
120060 |12 (001 |02163000001|339039 (0100000000 |Secretaria Mun. de Infra Estrutura
060054 (06 |001 [02020000001(339039 |0115000000|Secretaria Mun. de Educacgéo
060122 |06 |001 |02177000001(339039 |0100000000|Secretaria Mun. de Educacéo
060123 (06 |001 [02177000001/339039 |0115000000|Secretaria Mun. de Educagéo
060023 (06 |001 [02014000001(339039 |0100000000|Secretaria Mun. de Educacgéo
060053 (06  |001 [02020000001(339039 |0100000000|Secretaria Mun. de Educacgao
080010 |08 001 102055000001|339039 [0100000000(Secretaria Mun. de Desenvolvimento Rural, Agropecuario e Urbano.

Valor Registrado:R$ 576.000,00 (quinhentos e setenta e seis mil reais).
Periodo: 12 meses

Poconé, 04 de novembro de 2016.

NILCE MARY LEITE

Prefeita Municipal de Poconé

CAMARA MUNICIPAL
CANCELAMENTO DE LICITAGAO

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: Pregao Presencial N° 003/2016
PROCESSO N° 007/2016

A Pregoeira da Camara Municipal de Poconé — MT, comunica aos interes-
sados o Cancelamentodo Processo Licitatério N° 007/2016, Pregéo Pre-
sencial N° 003/2016, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93, cuja sessdo
ocorreram no dia 17/10/2016 as 10:00hs, esse fato ocorreu em virtude da
desclassificagdo de forma equivocada da Empresa Staf Sistemas Ltda.
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Objeto: Contratacdo de empresa especializada para licenciamento de so-
lugbes de tecnologia da informagéo para gestédo publica, incluindo a con-
versao, migragao, implantagéo, treinamento de usuarios, customizagao do
banco de dados e manutengdo, compreendidos na gestdo em: gestéo de
folha de pagamento e recursos humanos, geragéo de informagdes para
o APLIC do TCE/MT, conforme descrigdo e quantitativos relacionados no
Anexo | do Edital, para 01 (um) usuario.

Poconé — MT, 04 de novembro de 2016.

Giovana Cristina Ferreira Gomes

Assinado Digitalmente
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Pregoeira

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N.° 027/2016

Ata de Registro de pregco n° 027/2016.

Pregao: 018/2016

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
Contratado: VERIDIANA BEATRIZ BERNAL VILASQUEZ.

Objeto: PREGAO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO DOS
VEICULOS PERTENCENTES AOS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE/MT

Dotagao:

Red. Orgao|Unid.|Funcional Despesa|Fonte Orgao

020009|02  |001

02003000001/339039 |0100000000|Gabinete Prefeita

040016/04  |001

02082000001{339039 |0100000000|Sec. Mun. Financas

050078(05 002 |02102000001/339039 |0100000000|Secretaria Municipal de Assisténcia Social
050079|05  |002 |02102000001|339039 |0129000000|Secretaria Municipal de Assisténcia Social
050094(05 002 |02169000001/339039 |0100000000|Secretaria Municipal de Assisténcia Social
050095|05 |002 |02169000001[339039 |0129000000|Secretaria Municipal de Assisténcia Social
050133|05 002 |02589000001/339039 (0129000000|Secretaria Municipal de Assisténcia Social
050132|05 |002 |02589000001[339039 |0100000000|Secretaria Municipal de Assisténcia Social

050035|05  |001

02101000001{339039 [0100000000|Secretaria Municipal de Assisténcia Social

120060/12  |001

02163000001/339039 |0100000000|Secretaria Municipal de Infra Estrutura

090011|09  |001

02056000001{339039 [0100000000|Secretaria Municipal de Turismo

070335/07 002 02154000001|339039 |0100000000|Secretaria Municipal de Saude
070179|07  |002 |02130000001/339039 /0100000000 Secretaria Municipal de Saude
070115/07 002 02122000001|339039 |0100000000|Secretaria Municipal de Saude

060054/06  |001

02020000001/339039 |0115000000(Secretaria Municipal de Educacgéo

060122|06  |001

02177000001/339039 |0100000000(Secretaria Municipal de Educacgéo

060123/06  |001

02177000001/339039 |0115000000({Secretaria Municipal de Educacgéo

060023/06 1001

02014000001/339039 |0100000000(Secretaria Municipal de Educacgéo

060053/06 _ |001

02020000001/339039 |0100000000|Secretaria Municipal de Educacgéo

080010/08  |001

02055000001/339039 |0100000000|Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agropecuario € Urbano.

Valor Registrado:R$ 1.395.900,00 (um milhdo, trezentos e noventa e cinco mil e novecentos reais).

Periodo: 12 meses
Poconé, 04 de novembro de 2016.
NILCE MARY LEITE

Prefeita Municipal de Poconé

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO - OUTUBTO/2016

Termo de Encerramento de Contrato de Trabalho por Tempo Determi-
nado

Contratada: Marcilene Barbosa Prates

Objeto: Encerramento de Contrato n° 076/2015. Professora

Disp. Legais: Lei 1522/2014

Valor: R$ 938,19

Data: 11/10/2016

GABINETE -
EXTRATO DE TERMOS RESCISA0/2016

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO N°. 028/2016
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA GILBERTO DE OLIVEIRA TURISMO-ME

OBJETO: FICA RESCINDIDO O CONTRATO N°. 028/2016, FACE A EM-
PRESA GILBERTO DE OLIVEIRA TURISMO-ME, QUE TEM POR OB-
JETO O FORNECIMENTO DE BILHETES DE PASSAGENS AEREAS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS, CONFORME ESPECIFICAGOES E
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QUANTITATIVOS CONTIDO NO EDITAL E SEUS ANEXOS QUE COM-
POEM O PREGAO/REGISTRO DE PREGOS N°. 012/2015.

DISPOSICOES GERAIS: PREGAO NO SISTEMA REGISTRO DE PRE-
COS N°. 012/2015

DATA: 28/10/2016

GABINETE
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA NOVEMBRO/2016

PORTARIA N°. 218/2016

Dispoe sobre a exoneragao da Sr®. Eliane Gongalves da Costa Silva
para o cargo em comissao de Assessor Nivel lll, e da outras providén-
cias

Data: 03/11/2016

GABINETE
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA NOVEMBRO/2016

PORTARIA N°. 219/2016

Dispoe sobre a nomeagao da Sr?. Eliane Gongalves da Costa Silva
para o cargo em comissao de Coordenador de Gestao de Programas
Sociais, nos termos da Lei Complementar 117/2013

Data: 04/11/2016

Assinado Digitalmente
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GABINETE
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA NOVEMBRO/2016

PORTARIA N°. 221/2016

Dispoe sobre a nomeagao do Sr. Sandro Rodrigues de Lima para o
cargo em comissao de Assessor Nivel |, e da outras providéncias

Data: 04/11/2016

GABINETE
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA NOVEMBRO/2016

PORTARIA N°. 222/2016

Dispde sobre nomeagao da Sra. Milene Roca de Araujo para o cargo
em comissao de Educador/Cuidador Residente (Mae Social) na Casa
Lar, conforme Lei Complementar n° 136/2015 e da outras providénci-
as

Data: 04/11/2016

GABINETE
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA NOVEMBRO/2016

PORTARIA N°. 220/2016

Dispoe sobre a prorrogagao da licenga a servidora Sueli Aparecida
Acosta e da outras providéncias

Data: 04/11/2016

GABINETE
EXTRATO DE DECRETOS PREFEITURA NOVEMBRO/2016

Decreto n° 203/2016

Institui a Comissao Permanente de Licitagao para compras, obras e
servigos da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

Data: 03/11/2016

GABINETE
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA NOVEMBRO/2016

PORTARIA N°. 217/2016

Dispoe sobre exoneragao da Sra. Marcia Aparecida Marchete Duarte
do cargo em comisséo de Educador/Cuidador Residente (Mae Social)
na Casa Lar e da outras providéncias

Data: 03/11/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO CONTRATO 97/2016

CONTRATO 97/2016 ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 19/2016 PRE-
GAO PRESENCIAL REGSITRO DE PREGO 18/2016

O MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO, pessoa juridica de Direito Pu-
blico interno, com sede social na Rua Arnaldo Jorge da Cunha, 444, cen-
tro, Porto Esperididao — MT, inscrita no CNPJ sob o nimero 03.238.904/
0001-48, doravante denominado CONTRATANTE, ORGAO GERENCIA-
DOR DE REGISTRO DE PREGOS, realizado por meio do PREGAO
PRESENCIAL N°18/2016 neste ato representado por seu Prefeito Munici-
pal, GILVAM APARECIDO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade RG 1149.459-0 (SSP/MT), inscrito no CPF/MF sob
0 no 820.629.351-53 RESOLVE registrar os pregos nas quantidades es-
timadas nesta Ata de Registro de Precgos, de acordo com a classificagéo
obtida no julgamento das propostas, atendendo as condigdes previstas no
Instrumento Convocatério e as constantes nesta Ata de Registro de Pre-
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¢os, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n°. 10.520/2002
e Lei n°. 8.666/1993 e suas alteragdes, Decreto Federal n°® 7.892/2013 e
Decreto Federal n® 8538/2015 e em conformidade com as disposigdes a
seguir:

1. OBJETO DA LICITAGAO 1.1. O presente instrumento tem por ob-
jeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRES-
TRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE MAQUINAS PESADAS
E CAMINHOES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETA-
RIA DE OBRAS DE PORTO ESPERIDIAO-MT visando o atendimento
do MUNICIiPIO DE PORTO ESPERIDIAO, conforme Termo de Referén-
cia Anexo | e a proposta apresentada pela empresa vencedora. 2. DA
LICITACAO 2.1 Para registrar os precos do objeto desta Ata foi re-
alizado procedimento licitatério na modalidade Pregao Presencial n°®
18/2016, com fundamento nas Leis n°. 10.520/02, n°. 8.666/93 e altera-
coes posteriores e Decreto Federal n° 7.892/2013. 3. DA FORMA DE
EXECUGAO 3.1 A Empresa detentora do registro de pregos devera re-
alizar o fornecimento das maquinas pesadas e caminhées indicados
no neste Instrumento, conforme especificado no Termo de Referén-
cia. 3.2 O objeto deste registro de precos devera ser executado em
estrita observancia ao Edital de Licitagio PREGAO PRESENCIAL RE-
GISTRO DE PREGCO 18/2016 e seus anexos, que sao parte integrante
desta Ata.

3.3 As quantidades constantes nesta Ata sdo estimativas de consumo,
nao obriga a Administracao a aquisigao total.

4. DA EMPRESA VENCEDORA E DOS PRECOS CONTRATADOS 4.1.
Ficam registrado os pregos da (s) empresa (s):

Raz&o Social CNPJ |[Enderego Contato
MINAS GERAIS ENGENHA- (04.455. [RUA: 25S/N Jardim Alexandre Di-

RIA E CONSTRUGOES  |448/ orianopolis
LTDA-EPP CEP. 78055838

0001-50 | S jiaba MT

Fone :
(65)3041-0397

4.2. Descrigao, Quantidade e Precos Registrados: SEGUEM ANEXO.

VALOR TOTAL: R$ 374.250,00 (trezentos e setenta e quatro mil e duzen-
tos e cinquenta)

5. DA CONTRATAGAO 5.1. Os contratos, quando necessarios seréo for-
malizados na forma da lei n® 8.666/93. 5.2. Conforme o caso podera ser
substituido por outros instrumentos habeis na forma da lei. 5.3. O detentor
do Registro de Preco sera convocado para assinatura da mesma ou reti-
rar a nota de empenho no prazo estipulado no edital sob pena convoca-
¢ao da segunda classificada e sucessivamente, obedecendo a ordem de
classificagdo. 5.4. Como condigdo para assinatura do contrato, o licitante
vencedor devera manter as mesmas condi¢des de habilitagdo durante to-
da vigéncia da ata.

6. DA VALIDADE DO CONTRATO
6.1 O registro de precos constante deste contrato tera validade 04 de no-

vembro a 31 de dezembro de 2016, contados a partir da publicagéo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado.

6.2 A partir da vigéncia do contrato, o fornecedor se obriga a cumprir, na
integra, todas as condig¢des estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as pe-
nalidades pelo descumprimento de qualquer de suas normas.
7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes deste Contrato serdo classificadas a conta
do elemento 138-33.90.39.00.00 - Outros servigos de terceiro — Pessoa
Juridica Secretaria de Obras e Servigos Publicos e oneraréo o orgamento
do exercicio de 2016.

Fonte ; 0.1.30.000000 FETAB

7.2 A geréncia do contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de Obras
deste Municipio.

7.3. Cabera ao fornecedor beneficiario do contrato, observadas as condi-
¢Oes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento aos

Assinado Digitalmente
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6rgéos ou entidades da Administragcdo Publica que ndo participaram do
certame, independentemente dos quantitativos registrados na Ata, desde
que fornecimento nao prejudique as obrigagbes anteriormente assumidas.

8. DOS REAJUSTES DE PREGCOS

8.1 Os pregos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigén-
cia da presente. Ata, admitida a revisado no caso de desequilibrio da equa-
¢do econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de determina-
¢éao estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual determinado.

8.2 Os reajustes permitidos pelo artigo 65, da Lei n°. 8.666/93, serdo con-
cedidos apos decorridos meses da vigéncia do contrato, por provocagao
do contratado, que devera comprovar através de percentuais do INPC/
FGV, ou outro érgdo devidamente habilitado para tal, o reajuste pleiteado,
que passarao por analise contabil e juridica, servidores designados por es-
te Municipio de Porto Esperidido.

8.3 Os pregos registrados que sofrerem revisdo nao poderao ultrapassar
0s pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenga percentual
apurada entre o valor originalmente da proposta e aquele vigente no mer-
cado a época do registro.

8.4 Caso o preco registrado seja superior a média dos pregos de mercado,
o MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO solicitara ao fornecedor/consig-
nataria, mediante correspondéncia, redugao do prego registrado, de forma
a adequa-lo ao praticado no mercado.

8.5 Fracassada a negociagdo com o primeiro colocado o MUNICIPIO DE
PORTO ESPERIDIAO podera rescindir esta ata e convocar, nos termos
da legislagéo vigente, e pelo pregco do 1° (primeiro) colocado, as demais
empresas com pregos registrados, cabendo rescisao desta ata e registro
de precos e nova licitagdo em caso de fracasso na negociagéo.

8.6 Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos registra-
dos que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados pelo setor
demandante, na pesquisa de estimativa de precos.

9. DA PUBLICAGAO

9.1 Para eficacia do presente instrumento, o Municipio de Porto Esperidido
providenciara a publicagdo do seu extrato na imprensa oficial, conforme
Lei n® 10.520/02.

10. DO FORO

10.1 As partes contratantes elegem o foro de Porto Esperidido — MT como
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instru-
mento, inclusive os casos omissos, que nao puderem ser resolvidos pela
via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem de acordo, as partes assinam a presente ATA, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma para um so6 efeito legal.

Porto Esperidido — MT, 04 de novembro de 2016.

Gilvam Aparecido de Oliveira

PREFEITO MUNICIPAL

MINAS GERAIS ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA-EPP
SOCIO DIRETOR.

Assessor Juridico

Adelino Aguiar

Fiscal do Contrato :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N° 357/2016

(QUE DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIGO EM VIRTUDE DE
FALECIMENTO DE CONJUGE, IRMAOS, ASCENDENTES E DESCEN-
DENTES ATE O PRIMEIRO GRAU, DEFINIDOS NO CODIGO CIVIL,
ATE 8 (OITO) DIAS).

O Prefeito Municipal de Porto Estrela, Estado de Mato Grosso, MAURO
ANDRE BUSINARO, no uso de suas atribuigbes que Ihe sdo conferidas
por Lei:

Considerando o inciso Il do Art. 68. da Lei Complementar N° 001/2006
“Dispoe sobre a reestruturacao do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Porto Estrela, e da outras providéncias correlatas” .

RESOLVE:

Artigo 1°) Conceder afastamento de servigco em virtude de falecimen-
to de Descendente, no periodo de 08/10/2016 a 15/10/2016 a servidora
Sr?. SILLEI DA SILVA ALMEIDA portadora do RG n°. 1.365.302-4 SSP/
MT e CPF n°. 823.275.561-04, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao no cargo efetivo de Professora.

Artigo 2°) Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir do dia 08 de outubro de 2016.

Artigo 3°) Revogando a Portaria n°. 290/2016.
Publique, Registre-se, Comunique-se e Cumpra-se.
Porto Estrela/MT, 03 de Novembro de 2016.

MAURO ANDRE BUSINARO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

EDITAL DE CONHECIMENTO PUBLICO

O MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS, pessoa juridica de direito pu-
blico, inscrito no CNPJ 03.204.187/0001-33, com sede na Praca Leopol-
dina Wilke, 19, caixa postal 15, CEP 78.560-000, Porto dos Galchos, Es-
tado de Mato Grosso, por meio de seu representante legal o PREFEITO
MUNICIPAL SENHOR MOACIR PINHEIRO PIOVESAN, vem respeitosa-
mente a presenca de todos para convidar a populagdo em geral, bem co-
mo os Vereadores e demais autoridades, para uma audiéncia publica para
apresentacdo do diagndstico e eleigdo das prioridades imediatas, a curto,
médio e longo prazo para elaboragédo do plano municipal de saneamento
basico (PMSB) do municipio de Porto dos Gauchos MT, que sera coorde-
nado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura, em
parceria com a FUNASA e UFMT, que sera realizada no dia 29 de Novem-
bro de 2016, as 08h00min no Plenario da Camara Municipal de Vereado-
res em Porto dos Gauchos MT.

A participagédo das autoridades locais e da populagdo em geral e funda-
mental para a escolha das prioridades para o Saneamento Basico em re-
lagdo aos préximos 20 (vinte) anos.

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de Novembro de
2016.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN

Prefeito Municipal

DECRETO N°. 060/2016

De: 04 de Novembro de 2016.

“Autoriza a instalagéo do Circo Las Vegas no Ginasio Poliesportivo Nér-
cio Arend e da outras providencias”.
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MOACIR PINHEIRO PIOVESAN, Prefeito do Municipio de Porto dos Gau-
chos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sao con-
feridas por lei, DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado, pela Prefeitura do Municipio de Porto dos Gau-
chos/MT a instalagédo do Circo Las Vegas, cuja razédo social € Paulo Ri-
cardo do Carmo Robattini, devidamente inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica sob o n°. 04.161.613/0001-61, no Ginasio Poliesportivo
"Nércio Arend" pelo periodo compreendido entre os dias 04/11/2016 a
06/11/2016, com isencéo ao pagamento de tributos mediante as seguintes
condigdes:

§ 1° - A empresa circense devera reservar um espetaculo para atendimen-
to a demanda social, para um numero de expectadores igual a capacidade
de lotagdo da estrutura, divulgando-o da mesma forma com a qual divul-
gara os demais dias de espetaculo.

§ 2° - A empresa circense devera recolher em favor da Prefeitura de Porto
dos Gauchos/MT por meio de DAM — Documento de Arrecadagéo Munici-
pal, valor equivalente ao ultimo pagamento efetuado para a concessiona-
ria de servigo publico em razao da utilizagdo de energia elétrica no Ginasio
Poliesportivo "Nercio Arend".

§ 3° - Caso ndo sejam cumpridas as condigdes supra estabelecidas, a em-
presa circense devera recolher os tributos incidentes sobre a operagéao;

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Porto dos Galucho/MT, 04 de novembro de 2016.
MOACIR PINHEIRO PIOVESAN

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

LICITAGAO
EXTRATO DA ATAS DE REGISTRO DE PREGOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°.034/2016
PREGAO PRESENCIAL 037/2016

REGISTRO DE PRECOS 031/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU.

CONTRATADA:NE EQUIPAMENTOS, PEGAS E LOCAGAO DE MAQUI-
NAS LTDA

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE PEGCAS E ACESSORIOS PARA
0S VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL

DATA DA ASSINATURA: 11 DE OUTUBRO DE 2016.
VALIDADE: 12 DE MESES.

VALOR: MAIOR DESCONTO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 032/2016
PREGAO PRESENCIAL 037/2016

REGISTRO DE PRECOS 031/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU.

CONTRATADA: BIELMAQ COMERCIO DE PECAS PARA MAQUINAS
LTDA

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE PEGAS E ACESSORIOS PARA
0S VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL

DATA DA ASSINATURA: 11 DE OUTUBRO DE 2016.
VALIDADE: 12 DE MESES.

VALOR: MAIOR DESCONTO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 033/2016
PREGAO PRESENCIAL 037/2016
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REGISTRO DE PRECOS 031/2016
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU.
CONTRATADA: SO PESADO COMERCIO DE PECAS LTDA

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE PEGCAS E ACESSORIOS PARA
0S VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL

DATA DA ASSINATURA: 11 DE OUTUBRO DE 2016.
VALIDADE: 12 DE MESES.

VALOR: MAIOR DESCONTO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 031/2016
PREGAO PRESENCIAL 037/2016

REGISTRO DE PRECOS 031/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU.
CONTRATADA: TATIANA SANTIAGO SIRQUEIRA EIRELI

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE PEGAS E ACESSORIOS PARA
0S VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL

DATA DA ASSINATURA: 11 DE OUTUBRO DE 2016.
VALIDADE: 12 DE MESES.

VALOR: MAIOR DESCONTO

MARCELO MARQUES BARBOSA DE SOUZA
PRESIDENTE CPL

LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 031/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU-MT
CONTRATADA: EMPRESA M. A. V. MIYAMOTO & CIA LTDA EPP
OBJETO: PRESTAGAO DOS SERVICOS DE ARRECADAGAO
VALOR: R$ 1,00 (UM REAL) POR RECEBIMENTO DE DOCUMENTO
DATA: 24/10/2016

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

PREGAO PRESENCIAL 036/2016

REGISTRO DE PRECOS 030/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU.
CONTRATADA: PNEUS BARBOSA LTDA-ME

OBJETO: AQUISIGAO DE PNEUS, PROTETORES E CAMARAS DE AR
DATA DA ASSINATURA: 25 DE OUTUBRO DE 2016.

VALIDADE: 12 DE MESES.

VALOR GLOBAL DE: R$ 880.260,00 (OITOCENTOS E OITENTA MIL E
DUZENTOS E SESSENTA REAIS).

MARCELO MARQUES BARBOSA DE SOUZA
PRESIDENTE CPL
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LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 032/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU.
CONTRATADA: VALDEVINO MIRANDA DE MENDONCA ME

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TRANS-
PORTE ESCOLAR DO MUNICIPIO DE POXOREU — MT.

DATA DA ASSINATURA: 31 DE OUTUBRO DE 2016.
VALIDADE: 22/12/2016.

VALOR GLOBAL: R$ 36.122,40 (trinta e seis mil cento e vinte e dois reais
e quarenta centavos).

Marcelo Marques Barbosa de Souza
Presidente CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

LICITAGOES .
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° 014/2016

Quarto termo aditivo ao contrato de prestagao de servigos n. 014/2016 que
entre si celebram o MUNICIPIO DE QUERENCIA Estado de Mato Grosso,
e a empresa G. MARQUES DA CRUZ - ME, devidamente ja qualificadas
no Contrato Originario sob n° 014/2016 de 11/02/2016, referente ao pro-
cesso licitatério n° 010/2016, Modalidade Tomada de Preco n° 001/2016.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.

1.1 Constitui objeto do presente Termo Aditivo acréscimo de valor ao Con-
trato Originario 014/2016.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR.

2.1 O valor do contrato originario apds o primeiro termo aditivo de valor é
de R$ 818.934,08 (oitocentos e dezoito novecentos e trinta e quatro reais
e oito centavos), sendo acrescido mais R$ 21.734,34 (vinte e um mil sete-
centos e trinta e quatro reais e trinta e quatro centavos), conforme plani-
Ihas e justificativa anexas ao processo. Ficando o valor do contrato origi-
nario para R$ 840.668,42 (oitocentos e quarenta mil seiscentos e sessenta
e oito reais e quarenta e dois centavos).

Queréncia — MT, 04 de Novembro de 2016.

Municipio de Queréncia — MT
Gilmar Renildo Wentz

Prefeitura Municipal

G. MARQUES DA CRUZ - ME
Genival Marques da Cruz

CONTRATADA

LICITAGOES .
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° 015/2016

Quarto termo aditivo ao contrato de prestagao de servigos n. 015/2016 que
entre si celebram o MUNICIPIO DE QUERENCIA Estado de Mato Grosso,
e a empresa C DO PRADO SOARES - ME, devidamente ja qualificadas no
Contrato Originario sob n° 015/2016 de 18/02/2016, referente ao processo
licitatério n° 012/2016, Modalidade Tomada de Preco n° 002/2016.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.
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1.1 Constitui objeto do presente Termo Aditivo acréscimo de valor do
Contrato Originario 015/2016.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR.

2.1 O valor do contrato originario apés o primeiro termo aditivo de valor é
de R$ 732.681,50 (setecentos e trinta e dois mil seiscentos e oitenta e um
reais e cinquenta centavos), sendo acrescido mais R$ 15.055,47 (quinze
mil e cinquenta e cinco reais e quarenta e sete centavos), conforme plani-
Ihas e justificativa anexas ao processo. Ficando o valor do contrato origi-
nario para R$ 747.736,97 (setecentos e quarenta e sete mil setecentos e
trinta e seis reais e noventa e sete centavos).

Queréncia — MT, 04 de novembro de 2016.

Municipio de Queréncia — MT
Gilmar Renildo Wentz

Prefeitura Municipal

C DO PRADO SOARES - ME
Cleber do Prado Soares

CONTRATADA

ADMINISTRATIVO
DECRETO N° 1.643/2016

DECRETO N° 1.643/2016

DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016. DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DOS
CANDIDATOS

APROVADOS E CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/
2014

PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.

GILMAR REINOLDO WENTZ, Prefeito Municipal de Queréncia, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuigdes legais tendo em vista o resultado
final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do Edital de Con-
curso n° 001/2014, e o disposto no artigo 37, Il da Constituicao Federal e,

Considerando a realizacdo do Concurso n° 001/2014, para preenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura, estabelecidos no Edital
n° 001/2014;

Considerando a homologagdo do mencionado Concurso, através do De-
creto n® 1.389/2015 e 1.394/2015;

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgdos da Administragédo Publica
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocagéo de Candidatos n° 1.637/2016;

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito do
trabalho previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Queréncia;

DECRETA.

Artigo 1° - Ficam nomeados em carater efetivo, os candidatos abaixo rela-
cionados para exercerem os respectivos cargos.

Paragrafo Unico — O(s) candidato(s) nomeado(s) é (sd0) o(s) seguinte(s):
01. Técnico Administrativo — SEDE
TAISA INACIO DE SOUZA ROCHA

Artigo 2° - A validade das nomeagbes deste Decreto fica condicionada ao
cumprimento do disposto no artigo 37, Il da Constituicdo Federal de 1988.

Artigo 3° - Sera considerado desistente o candidato nomeado que néo
comparecer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo ou afixagéo
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do presente Decreto, para tomar posse no cargo, salvo justificativa ampa-
rada pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Artigo. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queréncia - MT, 04 de Novembro de
2016.

Gilmar Reinoldo Wentz

Prefeito Municipal

ADMINISTRATIVO
PORTARIA N° 861/2016

PORTARIA N° 861/2016
DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR.

GILMAR REINOLDO WENTZ, Prefeito Municipal de Queréncia, no Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e com sustentaculo nos
artigos 199 e 200 da Lei Complementar Municipal n° 084/2015 de 29 de
maio de 2015, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
municipais do Municipio de Queréncia/MT.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Instaurado Processo Administrativo Disciplinar em face da
servidora abaixo relacionada, com fulcro na Lei Complementar Municipal
n° 084/2015 de 29 de maio de 2015, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos municipais do Municipio de Queréncia/MT:

. Odete Saggin — Auxiliar Administrativo — Matricula n°180

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queréncia/MT, Estado de Mato Grosso,
em 10 de Outubro de 2016.

Gilmar Reinoldo Wentz

Prefeito Municipal de Queréncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

GABINETE
DECRETO N. 1630/2016

DATA: 03 DE NOVEMBRO 2016

“ESTABELECE NORMAS E PRAZOS, NOMEIA COMISSAO ORGANIZA-
DORA E COMISSAO JULGADORA PARA O CONCURSO MAGIA NATA-
LINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

REYNALDO FONSECA DINIZ, Prefeito Municipal de Ribeirdo Cascalheira
— Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal.

Considerando a Lei n® 733/2015 que institui o Concurso “Magia Natalina”
RESOLVE

Art. 1° - Nomear a Comisséo Organizadora com os seguintes membros:
Luis Claudio da Silva — Secretario de Cultura, Lazer e Esporte e Presidente
da Comissé&o; Natalicia Moreira Brito e Doralice Carvalho de Azevedo.
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Art. 2° - Nomear a Comissao Julgadora com os seguintes membros: Rose
Boneto Figueird; Francielle Bevilaqua e Lorita Piovezana Gusthmann.

Art. 3° - Fica estabelecido a Secretaria de Cultura para a realizagdo das
inscrigdes que dao inicio a partir da publicagao deste (por meio do preen-
chimento da ficha cadastral conforme Anexo I) e se encerram no dia 03 de
Dezembro de 2016, tendo as empresas inscritas até dia 20 de Dezembro
de 2016 para consumarem suas ornamentagoes, ficando vedadas quais-
quer alteragdes ap0s esta data, sendo passivel de desclassificagdo para o
estabelecimento.

Art. 4° - Fica estipulado ainda que, a Secretaria de Cultura entregara a
lista contendo o nome das empresas inscritas (conforme Anexo Il) para a
Comisséo Julgadora no dia 05 de Dezembro de 2016 e que esta devera
analisar individualmente por cada membro de acordo com os quesitos e
notas do Art. 4° e Art. 5° da Lei n°® 733/2015.

Art. 5° - A Comissao Julgadora passara para o Presidente da Comisséo
Organizadora os envelopes fechados contendo a avaliagdo dos estabele-
cimentos até o dia 26 de Dezembro de 2016, e estes envelopes s6 pode-
réo ser abertos na presenca de todos os membros da Comisséo Organiza-
dora que tera até o dia 30 de Dezembro de 2016 para realizar a divulgagéo
das empresas vencedoras, conforme os critérios estabelecidos no Art. 11°
§ | Paragrafo Unico da Lei n° 733/2015.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, e revoga-
das as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 03 DE NOVEMBRO DE 2016.
REYNALDO FONSECA DINIZ

Prefeito Municipal

ANEXO |

FICHA CADASTRAL PESSOA JURIDICA

DADOS DA EMPRESA:
Razao Social:

Nome Fantasia:
Inscricdo Municipal:
Enderego:

Bairro:

Cidade:

Fone:

E-mail:

CNPJ:

Inscrigao Estadual:
Gerente Financeiro ou contato na empresa (Telefone/Celular)

CEP;|

Fax: |

Favor anexar copia CNPJ da empresa

Ribeirao Cascalheira/MT, de de 2016.

Assinatura do Representante Legal

ANEXO I

NOME DA EMPRESA |PONTUAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

EDITAL COMPLEMENTAR N° 003

RETIFICA O ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA.

O Senhor MOACIR SOARES DA COSTA, presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico n® 001/2016, nomeado pelo Decreto n° 1.
226 de 13 de outubro de 2016, em cumprimento ao disposto no item 20.9 do Edital de Concurso Publico n°® 001/2016, torna publico o que segue:

1. Altera-se o quadro do Anexo | do Edital de Abertura,que trata de carga horaria semanaldos cargos 26-Contador — Camara Municipal e 27-Auditor
de Controle Interno — Camara Municipal, conforme segue:

Onde se lé:
. e Vagas Carga/ q

Denominagao do . . N° Va- N° de vagas 2" |Vencimento|Valor |Local de
N° Requisitos Basicos Port. Ne- Lo 20” . |Hordria

Cargo g9as | es. Esp classificatérias Semanal Base R$ Taxa |Trabalho

Contador — Camara |Ensino Superior + Registro no Orgao/Conselho de Classe R R Camara
26 Municipal Competente 1 40 horas|1.742,37 120,00 Municipal

Auditor de Controle |Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Administracéo ou Camara
27 |Interno — Camara Mu-|Economia ou Direito + Registro no Orgio/Conselho de Classe |1 - - 40 horas|1.742,37 120,00 Municipal

nicipal Competente P
Leia-se:

. - Vagas Carga/ q

Denominagao do L s N° Va- N° de vagas 2" |Vencimento|Valor |Local de
N° Requisitos Basicos Port. Ne- 2> . |Hordria

Cargo gas | qs. Esp classificatérias Semanal Base R$ Taxa |Trabalho

Contador — Camara |Ensino Superior + Registro no Orgao/Conselho de Classe R R 40 horas Camara
26 Municipal Competente 1 20 horas 1.742,37 120,00 Municipal

Auditor de Controle |Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Administragédo ou 40 horas Camara
27 |Interno — Camara Mu-|Economia ou Direito + Registro no Orgio/Conselho de Classe |1 - - 20 horas 1.742,37 120,00 Municipal

nicipal Competente P

A integra deste Edital podera ser consultada nos sites oficiais da Prefeitura e da Camara Municipal de Rondolandia — http://www.rondolandia.com e
http://www.cmrondolandia.mt.gov.br/; e o site da empresa organizadora do concurso — www.grupoatame.com.br

Rondolandia, 03 de novembro de 2016.
MOACIR SOARES DA COSTA

Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico

EDITAL COMPLEMENTAR N° 004

RETIFICA O ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA.

O Senhor MOACIR SOARES DA COSTA, presidente da Comissdao Examinadora do Concurso Publico n® 001/2016, nomeado pelo Decreto n° 1.
226 de 13 de outubro de 2016, em cumprimento ao disposto no item 20.9 do Edital de Concurso Publico n° 001/2016, considerando a Lei Municipal
n°® 356 de 07 de dezembro de 2015 e a 42 Ata de Instalagdo e Aprovagéo do Edital, da Comissdo Examinadora do Concurso Publico, que atende a
recomendagéo da Controladoria Geral do Municipio, em relagéo as vagas deste certame, torna publico o que segue:

1. Altera-se o quadro do Anexo | do Edital de Abertura,que trata das especificagoes detalhadas dos cargos do concurso, conforme segue

Onde se lé:
Denominagéo d NevalPa: |Ned Carga/ |\/o1cimento| Val
enominagédo do . - a-|Port. e vagas = ‘encimento|Valor
N° Cargo Requisitos Basicos gas |Neces. |classificatorias I;orarla ,Base RS Taxa Local de Trabalho
Esp emana
Auxiliar de Servi- . .
01 cos Diversos Ensino Fundamental Incompleto 7 1 - 40 horas|911,50 75,00 |Secretaria de Obras
02|Zelador(a) Ensino Fundamental Incompleto 8 1 - 40 horas|911,50 75,00 ﬁ;;‘::z;a;;a dsfidmiz
03|poforista de Oni- | gngino Médio + CNH Categoria “D” + Prova Pratica |7 [1 20 40 horas|911,50 90,00 f:ggﬁ‘a”a de Edu-
Motorista de Veicu- . T . AR . Secretaria de Admi-
04 oo Lo Ensino Médio + CNH Categoria “AB” + Prova Pratica (11 1 20 40 horas|911,50 90,00 nistragio
05 S::E‘:'s‘:di‘; Maqui-| e sino Médio + CNH Categoria “C” + Prova Pratica 4 - 15 40 horas|1.161,01 90,00 |Secretaria de Obras
06|Agente Administra- | g, Medio 5 | . 40 horas|911,50 (90,00
Agente Comunita- |Ensino Médio Completo, residir na area da respectiva
07|rio de Saude — PSF |comunidade onde vai atuar e haver concluido com éxi- |1 - - 40 horas|1.120,67 90,00 [Secretaria de Saude
| — Microarea | to o curso de Formagao em Saude da Familia.
Agente Comunita- |Ensino Médio Completo, residir na area da respectiva
08|rio de Saude — PSF |comunidade onde vai atuar e haver concluido com éxi- |1 - - 40 horas|1.120,67 90,00 [Secretaria de Salude
| — Microarea X to o curso de Formagao em Saude da Familia.
Agente Comunita- |Ensino Médio Completo, residir na area da respectiva
09[rio de Saude — PSF |comunidade onde vai atuar e haver concluido com éxi- |1 - - 40 horas|1.120,67 90,00 [Secretaria de Saude
| — Microarea XI to o curso de Formagao em Saude da Familia.
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Assistente Técnico
10|de Pesquisa Cienti- |[Ensino Médio 1 - - 40 horas|1.392,55 90,00 |Gabinete
fica da PGM
Ensino Médio com Habilitagdo em Magistério + Residir, Secretaria de Edu-
Professor-Classe |comprovadamente, na R cacgao - (Escolas
11 “A” — Nivel | Reserva Indigena (T.l. Zoré) + Conhecimento da Lingua 14 2 25 horas|911,50 90,00 Municipais — T.l Zo-
Materna ré)
12(Técnico Agricola Ensino Médio + Curso de Técnico Agricola 1 - - 40 horas|911,50 90,00 gﬁﬁ[ﬁ,‘:"a de Agri-
Técnico de Enfer- |Ensino Médio + Curso Técnico de Enfermagem + Re- . .
13 magem gistro no Orgédo/Conselho de Classe Competente 1 B 40 horas|1.392,55 90,00 |Secretaria de Satide
14|Assistente Social |Registro no Orgao/Conselho de Classe Competente 1 - - 30 horas|2.763,00 120,00/ Acao Social
. Ensino Superior + Registro no Orgao/Conselho de . .
15|0dontélogo Classe Competente 1 - - 40 horas|4.288,25 120,00|Secretaria de Saude
. Ensino Superior + Registro no Orgao/Conselho de : .
16|Enfermeiro Classe Competente 2 - - 40 horas|4.288,25 120,00|Secretaria de Saude
. . Ensino Superior + Registro no Orgao/Conselho de .
17|Engenheiro Civil Classe Competente 1 - - 40 horas|4.000,00 120,00/ Gabinete
Farmacéutico/Bi- |Ensino Superior + Registro no Orgio/Conselho de R : .
18 oquimico Classe Competente 1 20 horas|3.320,00 120,00|Secretaria de Saude
- Ensino Superior + Registro no Orgao/Conselho de " -
19|Fisioterapeuta Classe Competente 1 - - 30 horas|2.763,00 120,00|Secretaria de Saude
- Ensino Superior + Registro no Orgao/Conselho de q .
20|Médicos Classe Competente 2 - - 40 horas|4.288,25 120,00|Secretaria de Saude
L Ensino Superior + Registro no Orgao/Conselho de : -
21|Nutricionista Classe Competente 1 - - 40 horas|2.763,00 120,00|Secretaria de Saude
Professor Licencia- .
22|tura Plena (Hist6- |Ensino Superior - Licenciatura Plena em Histéria 1 - - 30 horas|2.082,27 120,00 gaecgztana de Edu-
ria) — Classe “B” ¢
Professor Licencia-
tura Plena (Mate- . . . . . Secretaria de Edu-
23 matica) — Classe Ensino Superior - Licenciatura Plena em Matematica 1 - - 30 horas|2.082,27 120,00 cagio
wg”
Professor Licencia- .
24 |tura Plena (Pedago-|Ensino Superior - Licenciatura Plena em Pedagogia 2 - - 30 horas|2.082,27 120,00 Secretaria de Edu-
e cagao
go) — Classe “B
. Ensino Superior + Registro no Orgao/Conselho de . .
25|Psicélogo Classe Competente 1 - - 40 horas|2.763,00 120,00|Secretaria de Saude
Contador — Camara |Ensino Superior + Registro no Orgdo/Conselho de R R A -
26 Municipal Classe Competente 1 20 horas|1.742,37 120,00(Camara Municipal
Auditor de Controle |[Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Administra-
27|Interno — Camara  |gdo ou Economia ou Direito + Registro no Orgao/Con- (1 - - 20 horas|1.742,37 120,00/ Camara Municipal
Municipal selho de Classe Competente
Leia-se:
Denominagéo d NevalPast: |Ned Carga/ |\/o1cimento| Val
enominagéo do . - a-|Port. e vagas A ‘encimento|Valor
N° Cargo Requisitos Basicos gas |Neces. |classificatorias I;orana / Base RS Taxa Local de Trabalho
Esp emana
Auxiliar de Servi- . .
01 cos Diversos Ensino Fundamental Incompleto CR - - 40 horas|911,50 75,00 |Secretaria de Obras
02|Zelador(a) Ensino Fundamental Incompleto CR - - 40 horas|911,50 75,00 ﬁies(::g:}aér;a dslidmiz
03|poforista de Oni- | gngino Médio + CNH Categoria “D” + Prova Pratica  |CR |- 20 40 horas|911,50 90,00 f:ggi‘a”a de Edu-
Motorista de Veicu- . 2T . AR - Secretaria de Admi-
04 oo Lo Ensino Médio + CNH Categoria “AB” + Prova Pratica CR |- 20 40 horas|911,50 90,00 nistragao
05 S::?:;:d:i Maqui- Ensino Médio + CNH Categoria “C” + Prova Pratica CR - 15 40 horas|1.161,01 90,00 [Secretaria de Obras
Agente Administra- A <M Secretaria de Admi-
06 tivo Ensino Médio CR |- - 40 horas|911,50 90,00 nistragdio
Agente Comunita- |Ensino Médio Completo, residir na area da respectiva
07|rio de Saude — PSF |comunidade onde vai atuar e haver concluido com éxi- |[CR - - 40 horas|1.120,67 90,00 [Secretaria de Saude
| — Microarea | to o curso de Formagao em Saude da Familia.
Agente Comunita- |Ensino Médio Completo, residir na area da respectiva
08[rio de Saude — PSF |comunidade onde vai atuar e haver concluido com éxi- [CR - - 40 horas|1.120,67 90,00 [Secretaria de Saude
| — Microarea X to o curso de Formacao em Saude da Familia.
Agente Comunita- |Ensino Médio Completo, residir na area da respectiva
09[rio de Saude — PSF |comunidade onde vai atuar e haver concluido com éxi- [CR - - 40 horas|1.120,67 90,00 [Secretaria de Saude
| — Microarea XI to o curso de Formagao em Saude da Familia.
Assistente Técnico
10|de Pesquisa Cienti- |[Ensino Médio CR - - 40 horas|1.392,55 90,00 (Gabinete
fica da PGM
Ensino Médio com Habilitagdo em Magistério + Residir, Secretaria de Edu-
Professor-Classe |comprovadamente, na R R cacao - (Escolas
11 “A” — Nivel | Reserva Indigena (T.l. Zor6) + Conhecimento da Lingua CR 25 horas|911,50 90,00 Municipais — T.l Zo-
Materna ré)
12(Técnico Agricola Ensino Médio + Curso de Técnico Agricola CR - - 40 horas|911,50 90,00 gﬁﬁ;?,t:"a de Agri-
Técnico de Enfer- |Ensino Médio + Curso Técnico de Enfermagem + Re- : -
13 magem gistro no Orgdo/Conselho de Classe Competente CR |- B 40 horas|1.392,55 90,00 |Secretaria de Satide
14|Assistente Social |Registro no Orgao/Conselho de Classe Competente CR |- - 30 horas|2.763,00 120,00/ Agao Social
. Ensino Superior + Registro no Orgao/Conselho de : .
15|0dontélogo Classe Competente CR |- - 40 horas|4.288,25 120,00|Secretaria de Saude
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. Ensino Superior + Registro no Orgao/Conselho de : .
16|Enfermeiro Classe Competente CR |- - 40 horas|4.288,25 120,00|Secretaria de Saude
. . Ensino Superior + Registro no Orgao/Conselho de .
17|Engenheiro Civil Classe Competente CR - - 40 horas|4.000,00 120,00|Gabinete
Farmacéutico/Bi- |Ensino Superior + Registro no Orgio/Conselho de R : .
18 oquimico Classe Competente CR 20 horas|3.320,00 120,00|Secretaria de Saude
. Ensino Superior + Registro no Orgao/Conselho de . .
19|Fisioterapeuta Classe Competente CR - - 30 horas|2.763,00 120,00|Secretaria de Saude
P Ensino Superior + Registro no Orgao/Conselho de : .
20|Médicos Classe Competente CR |- - 40 horas|4.288,25 120,00|Secretaria de Saude
. . . = Secretaria de Saude
21|Nutricionista Ensino Superior + Registro no Orgdo/Conselhode  |op |, . 40 horas|2.763,00  |120,00|Secretaria de Admi-
Classe Competente N >
nistracao
Professor Licencia- .
22|tura Plena (Hist6- |Ensino Superior - Licenciatura Plena em Histéria CR - - 30 horas|2.082,27 120,00 Secn:etarla de Edu-
; “RY cagao
ria) — Classe “B
Professor Licencia-
tura Plena (Mate- " . . . o Secretaria de Edu-
23 matica) — Classe Ensino Superior - Licenciatura Plena em Matematica CR - - 30 horas|2.082,27 120,00 cagio
«g»
Professor Licencia- .
24 |tura Plena (Pedago-|Ensino Superior - Licenciatura Plena em Pedagogia CR - - 30 horas|2.082,27 120,00 Sec[etana ds|Eduz
P cagao
go) — Classe “B
. Secretaria de Saude
L. Ensino Superior + Registro no Orgao/Conselho de /
25|Psicélogo Classe Competente CR |- - 40 horas|2.763,00 120,00/g¢cretaria de Assis-
téncia Social
Contador — Camara |Ensino Superior + Registro no Orgéo/Conselho de R R A -
26 Municipal Classe Competente CR 20 horas|1.742,37 120,00(Camara Municipal
Auditor de Controle [Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Administra-
27|Interno — Camara  [gd0 ou Economia ou Direito + Registro no Orgdo/Con- [CR |- - 20 horas|1.742,37 120,00/ Camara Municipal
Municipal selho de Classe Competente

A integra deste Edital podera ser consultada nos sites oficiais da Prefeitura e da Camara Municipal de Rondolandia — http://www.rondolandia.com e
http://www.cmrondolandia.mt.gov.br/; e o site da empresa organizadora do concurso — www.grupoatame.com.br

Rondolandia, 04 de novembro de 2016.
MOACIR SOARES DA COSTA

Presidente da Comissao Examinadora do Concurso Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE RESCISAO AO CONTRATO N° 008/2016

OBJETO: PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO
N° 008/2016 - PRESTAGAO DE SERVIGOS NO COMPLEXO REGULA-
DOR PARA ATENDER AOS USUARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE/MT.

GRACIELE JODETE BOABAID

CONTRATADA

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO — PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

ROSARIO OESTE/MT, 25 DE OUTUBRO DE 2016.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 145/2016

17 de Outubro de 2016
“Dispbe sobre designacao de fiscal do
contrato e da outras providencias”.

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Rosario Oeste, Estado de
Mato Grosso, Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO, no uso de suas
atribuigdes legais:

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica designado os seguintes servidores como fiscal dos contra-
tos:

Contrato n°® 151/2016
Contrato n° 160/2016
Engenheiro: Odney Martins
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Engenheiro: Paulo de Tarso Oliveira Souza

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao/afixa-
cao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste/MT, 17 de Outubro de
2016.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ERRATA AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/
2016

ERRATA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2016

A PUBLICAGAO FOI REALIZADO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPI-
OS NO DIA 11 (ONZE) DE AGOSTO DE 2016

ONDE SE: EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2016
LE-SE: EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2016
ROSARIO OESTE/MT, 04 DE NOVEMBRO DE 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 007/2016.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 007/2016.
Santa Cruz do Xingu/MT, 04 de novembro de 2016.

Convoca candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado pelo
Edital N° 001/2016, e da outras providéncias;

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu, Estado de Mato Grosso,
Senhor Marcos de Sa Fernandes da Silva, no uso de suas atribuigées
legais, considerando o resultado do Processo Seletivo Simplificado re-
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gido pelo EDITAL N° 001/2016, e homologado pelo Decreto n°082/2016
de 27 junho de 2016, e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Esta-
do de Mato Grosso do dia 01 de julho de 2016.

Resolver Convocar os Candidatos a tomar Posse
Processo Seletivo Simplificado Regido pelo Edital N° 001/2016

Cargo: — Professor de Ensino Fundamental — Sede do Municipio de
Santa Cruz do Xingu-MT

Inscricdo|Nome Pontuagéo
42 Paula Luciana Faria Rodrigues|24
05 Sandi Evangelista Correa 15

Cargo: — Monitor de Educacao Infantil — Sede do Municipio de Santa
Cruz do Xingu-MT

Inscricdo|Nome Pontuacgéo
60 Valdinete Gongalves dos Santos Marques|13
27 Simone Rosa da Silva 13

Santa Cruz do Xingu/MT, 04 de novembro de 2016
Marcos de Sa Fernandes da Silva

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO FRACASSADA TOMADA DE PREGCOS N° 019/
2016

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO XINGU - MT
Aviso de Licitagao Fracassada
Tomada de Pregos n° 019/2016

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a realizagéo de obras
de engenharia de construcdo de escola de seis salas, padrdo FNDE, na
sede do municipio de Santa Cruz do Xingu—MT. A Comissao Permanente
de Licitagado, declara fracassado o Processo Licitatorio n° 040/2016 mo-
dalidade Tomada de Pregos n° 019/2016, encerrando a reunido as 10h30
minutos do mesmo dia. Santa Cruz do Xingu — MT, 04 de novembro de
2016. Astor Albrecht — Presidente da Comissao Permanente de Licita-
Gao.

SECRETARIA DE ADN!INISTRA(;I\O
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N°
018/2016

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO XINGU - MT
Aviso de Resultado de Licitagao
Tomada de Pregos n° 018/2016

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a realizagéo de obras
de engenharia na construgéo de cobertura de quadra escolar, padrédo FN-
DE, na sede do Municipio de Santa Cruz do Xingu-MT. Modalidade Toma-
da de Pregos n° 018/2016, tipo: Menor Preco global. Nao havendo o com-
parecimento de interessados, e apds cumprir 0os prazos legais, o Presiden-
te da Comissédo Permanente de Licitagéo, declarou a licitagdo DESERTA,
sendo encerrada a reunido as 09h35 minutos do mesmo dia. Santa Cruz
do Xingu — MT, 04 de novembro de 2016. Astor Albrecht — Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

CAMARA MUNICIPAL
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 001/2016
RETIFICAGAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO E PRORROGAGAO
DE PRAZO

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, ESTADO
DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
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administrativa na Av. Flavio Luiz, 2060, Centro, Santa Rita do Trivelato -
MT. Inscrita no CNPJ 04.253.983/0001-29, neste ato representado pelo
seu Presidente Sr. Vandir Matschinske, doravante denominada simples-
mente CONTRATANTE e a empresa Auriverde Comércio de Combus-
tivel LTDA. CNPJ: 37.483.484/0002-68 pessoa juridica de direito privado,
com sede na Rua da Arara- Centro, Santa Rita do Trivelato- MT, neste
ato representado pelo seu sécio gerente LUIZ HENRIQUE WEBER bra-
sileiro, Solteiro, Empresario, portador do RG. N. ° 1966722-1 - SSP/MT e
CPF N. °019.901.031-54, residente e domiciliado na cidade de Santa Rita
do Trivelato-MT, Estado de Mato Grosso, doravante denominada simples-
mente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO, conforme
as clausulas e condigbes abaixo avengadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

E o objeto do presente Termo Aditivo a retificagdo da clausula 22 do 1°
Termo aditivo e prorrogagéo de prazo do Contrato n° 001/2016 até 31/12/
2016.

CLAUSULA SEGUNDA- DA RETIFICAGAO DA CLAUSULA SEGUNDA
DO 1° TERMO ADITIVO

Em fungao do 1° termo aditivo, ter por objetivo apenas prorrogagao do pra-
zo do Contrato de Prestagéo de Servigo n°® 001/2016, e NAO de aditivo de
valores, em razéo de haver saldo remanescente do contrato original, sufi-
cientes para atender a demanda almejada verificou-se erro objetivo na es-
pecificagao do objeto contratual na Clausula supramencionadas, que pas-
sarado a ter a seguinte redacéo (fl 51):

Clausula Segunda- Suprimida (verificagdo de erro objetivo na especifica-
¢éo do objeto contratual que ndo atende ao interesse publico e ndo se en-
quadra nas reais necessidades da contratante).

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE PRAZO E VIGENCIA DO
CONTRATO

Em consonancia com a clausula terceira, do Contrato de Prestagado e Ser-
vigos n° 001/2016, oriundo do processo licitatério de dispensa por inexigi-
bilidade n.°001/2016, por meio deste termo aditivo da-se a prorrogagéo de
sua vigéncia para 31 de dezembro de 2016.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
DAS PARTES

Fica inclusa na clausula Primeira do Contrato de Prestagéo de Servigos n°
001/2016.

3,1, - Fornecer os quantitativos de combustivel conforme especificados no
item 1.1, e em conformidade com disposto na Clausula Segunda do Con-
trato 001/2016.

CLAUSULA QUINTA- DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica suprimida a clausula segunda do Primeiro Termo Aditivo, as demais
clausulas do contrato originario permanecerao inalteradas.

E, por estarem assim justos e acertados, firmam o presente Termo Aditivo
de Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, comprometendo-se, a
cumprirem na integras as clausulas avangadas.

Santa Rita do Trivelato - MT, 28 de outubro de 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO
VANDIR MATSCHISNKE
PRESIDENTE

Contratante

LUIZ HENRIQUE WEBER
Sécio Gerente

Auriverde Comércio de Combustivel LTDA.
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CNPJ: 37.483.484/0002-68
CIENTE:

KELEN FERNANDA DA SILVA
FISCAL DE CONTRATO
PORTARIA N° 09/2016

CONTRATOS E CONVENIO _
6° SEXTO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE
EXECUGCAO DA OBRA REFERENTE AO CONTRATO 045/2014

CONVENIOS E CONTRATOS

6° SEXTO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE EXE-
CUGAO DA

OBRA REFERENTE AO CONTRATO 045/2014

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELA-
TO -MT

Contratada: JOSE OSVALDO DA SILVA E CIA LTDA, CNPJ 13.639.902/
0001-14.

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E FINALIDADE

1.1 — O objeto do presente Contrato ¢ CONSTRUGAO DE UMA UNIDADE
ESCOLAR NA COMUNIDADE PACOVAL, conforme Tomada de Precos
n° 002/2014.

2.0 CLAUSULA SEGUNDA - PRORROGAGAO DE PRAZO

2.1 — O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagéo do prazo
de execugao da obra referente ao contrato n® 045/2014, ficando este pra-
zo prorrogado até 31/12/2016.

2.2 - A prorrogagao se faz necessaria, eis que, a Obra n3o esta concluida.

Santa Rita do Trivelato, 04 de Novembro de 2016.

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO:

Camara Municipal de Vereadores de Santa Rita do Trivelato, no Esta-
do de Mato Grosso.

CONTRATO N°001/2016.

DATA EMISSAO: 28/10/2016

CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DE SANTA RITA DO TRI-
VELATO — MT — CNPJ n° 04.253.983/0001-29

CONTRATADA: AURIVERDE COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA.
CNPJ N° 37.483.484/0001-68

OBJETIVO: RETIFICAGAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO POR ERRO
OBJETIVO E ADITAMENTO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DO CON-
TRATO N° 001/2016.

PRAZO: 31/12/2016

VALOR GLOBAL CONTRATO: Valores e dotagbes orgamentarias perma-
necem inalterados, por haver saldo remanescentes no contrato original.

CONTRATOS E CONVENIO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO N.°
02/2016

CONVENIOS E CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO N.°
02/2016

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELA-
TO -MT
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Contratada:PENTAGONO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA LTDA -
ME, CNPJ 19.697.300/0001-08

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de
vencimento do contrato, bem como o aditivo de valor.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

2.1. O presente Termo Aditivo fica prorrogado, passando a vigorar da data
de assinatura até 10 de Dezembro de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR:

3.1 — Ovalor do presenteaditivo serd de R$ 3.000,00 (Trés mil reais), a
serem pagos em 02 parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$1.
500,00 (mil e quinhentos reais).

Santa Rita do Trivelato, 04 de Novembro de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Terezinha
CONTRATADA: A&R Advogados Associados

OBJETO: Servigos advocaticios

Vigéncia: 01/07/2016 a 31/12/2016

Valor total: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais).
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Terezinha
CONTRATADA: LENILSON DUNDA DE DEUS

OBJETO: Servigos de transportes para secretaria Municipal
De Saude com veiculo tipo Va.

Vigéncia: 31/12/2016

Valor total: R$ 9.525,00 (nove mil e quinhentos e vinte e cinco reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/RH
DECRETO N.° 53, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016

DECRETO N.° 53, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016

“Abre crédito adicional suplementar no orgamento-programa do Municipio
de Santo Antonio de Leverger e da outras providéncias”.

Valdir Pereira de Castro Filho, Prefeito Municipal de Santo Antonio de
Leverger, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe séo con-
feridas por Lei, de acordo com a Lei Municipal n°® 1177/2015.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no orgamento
vigente, o crédito adicional suplementar no valor de R$ 170.000,00 (cento
e setenta mil reais), para atender as seguintes dotagbes orcamentarias:

0003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3002 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

0009 - PREVIDENCIA SOCIAL

0272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

0016 - PREVIDENCIA

0150 - RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS)
2012 - ENCARGOS E BENEFICIOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS

3.1.90.01.00.00 — APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA E RE-
FORMA......R$ 70.000,00

2013 - ENCARGOS E BENEFICIOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
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3.1.90.05.00.00 — OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.................
................... R$ 100.000,00

Art. 2°. - A cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o artigo
1° deste decreto, se dara por anulagéo parcial da seguinte dotagéo orca-
mentaria:

0003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

3002 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

0099 - RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA LEGAL DO RPPS
0999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

0099 - RESERVA DE CONTINGENCIA

0150 - RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS)
9099 - RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS

9.9.99.99.00.00 — RESERVA DE CONTINGENCIA.........coooooriiininieicnns
................ R$ 170.000,00

Art. 3°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigcdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Santo Anténio do Leverger/MT, 04 de novembro
de 2016.

VALDIR PEREIRA DE CASTRO FILHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO
CANCELAMENTO DE PUBLICAC}AS) DA PORTARIA N° 403, DE 4 DE
OUTUBRO DE 2016 - EXONERAGCAO DE TARQUINIO WANDERLEY
SILVA

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAGAO DA PORTARIA N° 403/2016,
DE 4 DE OUTUBRO DE 2016, ABAIXO TRANSCRITA, PUBLICADA
NESTE DIARIO OFICIAL, NA EDIGAO N° 2.580, ANO XI, DE 10 DE OU-
TUBRO DE 2016, PAGINA 241.

Portaria n° 403 /2016
Em 04 de outubro de 2016.
Sé&o Félix do Araguaia—MT.

Dispde Sobre a Exoneragéo do Senhor TARQUINIO WANDERLEY SILVA,
do Cargo em comissédo de Chefe de Secédo de Cartografia, desenhos e
mapas.

O Prefeito Municipal de Séo Félix do Araguaia — MT, no uso das atribui-
coes que lhe confere a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°Exonerar o Senhor TARQUINIO WANDERLEY SILVA, brasileiro,
portador do RG 801.839- SSP/MT, CPF 460.110.301-06, Lotado na Secre-
taria Municipal de Administragédo e Planejamento, no Cargo em Comisséo
de Chefe de Secéo de Cartografia, desenhos e mapas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA /
LICITAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO - CONTRATO
N° 42/2016

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ELABORAGAO DE CON-
CURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA/MT. Firmado em 04 de Ou-
tubro de 2016. FAVORECIDA: KLC CONSULT ORIA EM GESTAO PU-
BLICA LTDA/ CNPJ n. 11.761.650/0001-76. PRAZO: 04/10/2016 a 31/12/
2016. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, inciso |l da Lei n° 8.666/1993.

Sé&o Félix do Araguaia - MT, 04 de Outubro de 2016.
JOSE ANTONIO DE ALMEIDA

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE
~ DE CONTROLE INTERNO )
CONTRATAGCAO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - EXTRATO DO 1° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE PRES-
TAGAO DE SERVIGCOS N° 124/2016, PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARA-
GUAIA - JOSE ANTONIO DE ALMEIDA, Prefeito Municipal

CONTRATADA: VIVIANE BARROS DOS SANTOS, Brasileira, Solteira,
Assistente Social, residente e domiciliada na Rua Seis, n°® 197 - Préximo
ao DAE - CEP 78.670-000 - Jardim Zumbi, em Sao Félix do Araguaia (MT),
com CPF n° 705.011.901-63 e Identidade n° 3.996.174 - DGPC-GO, ins-
crita no PIS/PASEP sob n° 1.283.639.240-3, nascida no dia 03/08/1974

CONTRATO TEMPORARIO N° 124/2016

CONTRATO emitido em 02 de maio de 2016, com VIGENCIA de 6 meses,
iniciando em 02 de maio de 2016 e terminando em 02 de novembro de
2016, com CARGA HORARIA de 30 (trinta) horas semanais para um RE-
MUNERACAO MENSAL de R$ 2.503,01 (dois mil quinhentos e trés reais
e um centavo).

DATA DE EMISSAO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO ORIGINAL: 28 de
outubro de 2016

PRAZO DA NOVA VIGENCIA DO 1° ADITIVO: DE 02 de novembro de
2016 A 02 de dezembro de 2016 — 1 més

CARGA HORARIA NA VIGENCIA DO 1° ADITIVO: 30 (trinta) horas se-
manais

REMUNERAGCAO MENSAL NA VIGENCIA DO 1° ADITIVO: R$ 2.503,01
(dois mil quinhentos e trés reais e um centavo)

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL, em CARATER TEMPORARIO.

LOTAGCAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E AS-
SISTENCIA SOCIAL - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS), podendo também prestar servigos, con-
forme atribuicdo da Secretaria, no CRAS, Centro de Convivéncia, SEDE e
outras Unidades da Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO
CANCELAMENTO DA PUBLICAGAO DA PORTARIA N° 408, DE 4 DE
OUTUBRO DE 2016 - EXONERAGAO DE ALDERI PEREIRA LUZ

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAGAO DA PORTARIA N° 408/2016,
DE 4 DE OUTUBRO DE 2016, ABAIXO TRANSCRITA, PUBLICADA
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NESTE DIARIO OFICIAL, NA EDIGAO N° 2.580, ANO XI, DE 10 DE OU-
TUBRO DE 2016, PAGINA 242.

Portaria n° 408 /2016
Em 04 de outubro de 2016.
Séo Félix do Araguaia—MT.

Dispde Sobre a Exoneragéo da Senhora ALDERI PEREIRA LUZ, do Cargo
em comissao de Chefe de Segéo Bolsa Familia.

O Prefeito Municipal de Sédo Félix do Araguaia — MT, no uso das atribui-
¢bes que lhe confere a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°Exonerar a Senhora ALDERI PEREIRA LUZ brasileira, portadora do
RG 369121 - SSP/MT, CPF 453.478.751-00, Lotada na Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, do Cargo em Comisséo de
Chefe de Segao Bolsa Familia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA /
LICITAGAO
AVISO DE RETIFICAGAO DE RESULTADO LICITAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 07/2016

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia-MT torna
publico aos interessados o resultado da Licitagdo realizada na modalidade
de PREGAO ELETRONICO N° 07/2016, para AQUISIGAO MATERIAIS
PERMANENTE HOSPITALAR ESPECIALIZADO PARA O HOSPITAL
REGIONAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA. Aberto em 04 de Outubro de
2016, as 9h00min, tendo como vencedoras as empresas: , |.L. MENDES
JUNIOR EIRELI, CNPJ n° 17.184.211/0001-24 com valor de R$ 2.000,00
(Dois Mil Reais). RC EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA ME CNPJ
n° 10.830.704/0001-45 com o valor R$ 79.164,00 (Setenta e nove mil e
cento e sessenta e quatro reais).

Sao Félix do Araguaia - MT, 01 de Novembro de 2016.
Joao Elias de Freitas Neto
Pregoeiro

Portaria n° 326/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA /
LICITAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO - CONTRATO
N° 06/2016

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ELABORAGCAO DE CON-
CURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA/MT. Firmado em 04 de Ou-
tubro de 2016. FAVORECIDA: KLC CONSULT ORIA EM GESTAO PU-
BLICA LTDA/ CNPJ n. 11.761.650/0001-76. PRAZO: 04/10/2016 a 31/12/
2016. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, inciso Il da Lei n° 8.666/1993.

Séo Félix do Araguaia - MT, 04 de Outubro de 2016.
SILVIO BENTO LEAL-

Presidente da Camara de Vereadores

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE
- DE CONTROLE INTERNO )
CONTRATAGCAO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E
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DE EXCEPCIONAL INTERESSE Pl'JBL'ICO - EXTRATO DO
CONTRATO TEMPORARIO

EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVI-
COS N° 196/2016, PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARA-
GUAIA - JOSE ANTONIO DE ALMEIDA, Prefeito Municipal

CONTRATADA: LEUZIENE REIS DA SILVA, Brasileira, Unido Estavel,
Professora, residente e domiciliada na Rua 1° de Maio, s/n° - Pontinépolis
- CEP 78.670-000 - Distrito, em Sao Félix do Araguaia (MT), com CPF
n° 005.773.331-78 e Identidade n° 1.790.766-7 - SEJUSP-MT, inscrita no
PIS/PASEP sob n° 1.641.301.948-5, nascida no dia 19/12/1981

CONTRATO TEMPORARIO N° 196/2016

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 28 de setembro de 2016
INICIO DE VIGENCIA: 23 de setembro de 2016

FINAL DE VIGENCIA: 23 de dezembro de 2016

PRAZO DE VIGENCIA: 3 meses

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.438,34 (mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos)

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCAGAO BASICA, em CARATER
TEMPORARIO.

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA -
ESCOLA RURAL MUNICIPAL DE PONTINOPOLIS-EXTENSAO SEBAS-
TIAO MARQUES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

DECRETO N° 095/2016

DECRETO N° 095/2016
SAO JOSE DO XINGU — MT, DE 27 DE OUTUBRO DE 2016.
DISPOE SOBRE FERIADO NACIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Sao José do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr.2
Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribui¢cdes legais em conformida-
de com a Legislagao em vigor, baixa o seguinte DECRETO:

Art. 1° Fica transferido o feriado do dia 28 para o dia 31 de outubro de
2016, consagrado como Dia do Servidor Publico e decretado ponto facul-
tativo no dia 01 de novembro em razéo ao Dia dos finados no dia 02 de
novembro.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal
Em, 27 de outubro de 2016.
Raquel Campos Coelho
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se

DECRETO N° 094/2016

DECRETO N° 094/2016
SAO JOSE DO XINGU — MT, DE 24 OUTUBRO DE 2016.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DA SERVIDORA EM CARGO DE CO-
MISSAO.
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A Prefeita Municipal de Séo José do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr.?
Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuigbes legais em conformida-
de com a Legislagado em vigor, baixa o seguinte DECRETO:

Art. 1° Fica EXONERADA a Senhora, JULIANA SOARES BARBOSA,
no cargo de Coordenadora Farmacéutica, junto a Secretaria Municipal de
Saude, para prestar servigos junto ao municipio de Sao José do Xingu —
MT .

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposigdoes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal
Em, 24 de Outubro de 2016.
Raquel Campos Coelho
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se

PORTARIA N°. 235/2016

PORTARIA N°. 235/2016
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGA PREMIO PARA A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de Sao José do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr2.
Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribui¢cdes legais em conformi-
dade com a Legislagédo, bem como o Art. 104, § 1° e 2°, do Estatuto dos
Servidores, em vigor, baixa a seguinte PORTARIA:

Art. 1° - Fica concedido Licenga Premio a servidora, VERONICA ABREU
DA SILVA, lotada na Escola Municipal Maria Marlene de Morais na Secre-
taria Municipal de Educagéo, exercendo o cargo de Apoio Administrativo
Educacional, no municipio de Sao Jose do Xingu — MT, no periodo de 03/
11/2016 a 01/02/2017, conforme requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA

EM, 03 DE NOVEMBRO DE 2016.
RAQUEL CAMPOS COELHO
PREFEITA MUNICIPAL
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE

PORTARIA N°. 236/2016

PORTARIA N°. 236/2016
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGA PREMIO PARA A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de Sao José do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr2.
Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribui¢des legais em conformi-
dade com a Legislagdo, bem como o Art. 104, § 1° e 2°, do Estatuto dos
Servidores, em vigor, baixa a seguinte PORTARIA:

Art. 1° - Fica concedido Licenga Premio a servidora, FRANCISCA MARIA
DOS ANJOS, lotada na Escola Municipal Comandante Fontoura no Distrito
de Santo Antonio do Fontoura na Secretaria Municipal de Educacgéo, exer-
cendo o cargo de Aucxiliar de Servigos Gerais, no municipio de Sdo Jose
do Xingu — MT, no periodo de 03/11/2016 a 03/12/2016, conforme reque-
rimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA

EM, 03 DE NOVEMBRO DE 2016.
RAQUEL CAMPOS COELHO
PREFEITA MUNICIPAL
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE

PORTARIA N°. 237/2016

PORTARIA N°. 237/2016
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGA PREMIO PARA A SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de Sao José do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr2.
Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribui¢cdes legais em conformi-
dade com a Legislagédo, bem como o Art. 104, § 1° e 2°, do Estatuto dos
Servidores, em vigor, baixa a seguinte PORTARIA:

Art. 1° - Fica concedido Licenga Premio a servidora, CARMINA PEREIRA
LIMA EVANGELISTA, lotada na Escola Municipal Maria Marlene de Mo-
rais na Secretaria Municipal de Educagéo, exercendo o cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais, no municipio de Sao Jose do Xingu — MT, no periodo
de 03/11/2016 a 02/01/2017, conforme requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA

EM, 03 DE NOVEMBRO DE 2016.
RAQUEL CAMPOS COELHO
PREFEITA MUNICIPAL
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI COMPLEMENTAR 043-2016

LEI COMPLEMENTAR N° 043 DE 01 DE NOVEMBRO 2016

Dispée sobre a Alteragao de aliquotas de contribuicao previdencidria devidas pelo Municipio ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
e Aliquota Previdenciaria dos servidores ativos, inativos e pensionistas e Revoga os Artigos n° 4° e 5° da Lei Complementar n° 041 de 18 de
Novembro de 2015 e Revoga a Lei Complementar n° 042 de 05 de Maio de 2016.

O Prefeito Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT, no uso de suas atribuigbes legais, Faz saber que a Camara Municipal de SAO JOSE
DOS QUATRO MARCOS - MT aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Revoga os Artigos n° 4° e 5° da Lei Complementar n° 041 de 18 de Novembro de 2015 e Revoga a Lei Complementar n° 042 de 05 de Maio de
2016.
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Art. 2° - A contribuicao previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios, ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e funcionamento da unidade gestora do RPPS e mais o custo Suplementar previsto
na Reavaliacédo Atuarial sera total de 19,32%, até 31/12/2016 e a partir de 01/01/2017 a Aliquota Patronal sera total de 19,72% até a Reavaliacao
Atuarial.

Art. 3° - Fica instituido plano de amortizagao destinado ao equacionamento do déficit atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneragéo de contribui-

¢ao, conforme aliquotas de contribuigdo suplementar devidas pelo ente definidas na tabela a seguir..

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial . . . . i |
PERIOD ANO SALDO DEVEDOR|AMORTIZAGAO|JUROS |PRESTAGAO [C.S.* [FOLHA SALARIAL|
0 13.748.926,74

1 2016 14.412.236,30 [(663.309,57) [815.786,96 [152.477,39 [1,90% [8.025.125,94
2 2017 15.079.361,39 |(667.125,08) |853.548,76 |186.423,68 |2,30% [8.105.377,20
3 2018 15.749.827,41 |(670.466,03) |891.499,66 |221.033,64 |2,70% (8.186.430,97
4 2019 16.423.120,88 |(673.293,46) |929.610,62 |256.317,15 |3,10% [8.268.295,28
5 2020 17.089.834,80 |(666.713,92) |967.349,14 |300.635,22 |3,60% [8.350.978,23
6 2021 17.748.662,04 [(658.827,24) [1.004.641,25[345.814,01 [4,10% [8.434.488,02
7 2022 18.353.053,65 |(604.391,62) |1.038.852,09|434.460,48 |5,10% (8.518.832,90
8 2023 18.897.900,86 |(544.847,21) |1.069.692,50/524.845,29 |6,10% [8.604.021,23
9 2024 19.377.760,89 |(479.860,03) |1.096.854,39|616.994,36 |7,10% (8.690.061,44
10 2025 19.786.836,58 |(409.075,69) |1.120.009,62|710.933,93 |8,10% [8.776.962,05
11 2026 20.118.954,76  |(332.118,18) |1.138.808,76(806.690,58 [9,10% |8.864.731,67
12 2027 20.339.071,54 |(220.116,79) |1.151.268,20({931.151,41 [10,40%8.953.378,99
13 2028 20.370.815,38  [(31.743,84) [1.153.065,02[1.121.321,18/12,40%|9.042.912,78
14 2029 20.198.950,99 [171.864,39 1.143.336,85(1.315.201,23|14,40%9.133.341,91
15 2030 19.807.270,49 [391.680,50  [1.121.166,25[1.512.846,75(16,40%(9.224.675,33
16 2031 19.226.926,34 [580.344,16  [1.088.316,59(1.668.660,74(17,91%(9.316.922,08
17 2032 18.594.073,72 [632.852,61  [1.052.494,74(1.685.347,35(17,91%(9.410.091,30
18 2033 17.905.385,27 [688.688,45 [1.013.512,37[1.702.200,83(17,91%(9.504.192,21
19 2034 17.157.332,18 [748.053,09 [971.169,75 [1.719.222,83(17,91%[9.599.234,14
20 2035 16.346.172,15 [811.160,03  [925.255,03 [1.736.415,06(17,91%/9.695.226,48
21 2036 15.467.936,51 [878.235,64  |875.543,58 [1.753.779,21(17,91%[9.792.178,74
22 2037 14.518.416,68 [949.519,83  [821.797,17 [1.771.317,00(17,91%/9.890.100,53
23 2038 13.493.149,69 [1.025.266,98 |763.763,19 [1.789.030,17(17,91%/9.989.001,53
24 2039 12.387.402,97 [1.105.746,72 |701.173,75 [1.806.920,48(17,91%[10.088.891,55
25 2040 11.196.158,09 [1.191.244,88 |633.744,80 [1.824.989,68(17,91%/10.189.780,46
26 2041 9.914.093,62  [1.282.064,47 [561.175,11 [1.843.239,58|17,91%|10.291.678,27
27 2042 8.535.566,94  [1.378.526,68 [483.145,30 [1.861.671,97|17,91%|10.394.595,05
28 2043 7.054.594,94  |1.480.972,00 [399.316,69 [1.880.288,69|17,91%|10.498.541,00
29 2044 5.464.833,57  |1.589.761,38 [309.330,20 [1.899.091,58|17,91%|10.603.526,41
30 2045 3.759.556,13  [1.705.277,43 [212.805,06 [1.918.082,50/17,91%|10.709.561,68
31 2046 1.931.630,38  [1.827.925,75 [109.337,57 [1.937.263,32(17,91%/10.816.657,29
32 2047 (26.505,91) 1.958.136,29 [(1.500,33) [1.956.635,95(17,91%|10.924.823,87
33 2048

34 2049

35 2050 =

Art. 4° - As contribuigdes correspondentes as aliquotas do custo normal e suplementar, relativas ao exercicio de 2016, serdo exigidas a partir do primeiro

dia do més seguinte ao da aprovagao desta lei.

Art. 5° Fica homologado a reavaliagao atuarial do Previquam realizada em Julho de 2016, que e parte integrante desta lei.

Art. 6° - Revoga os Artigos n° 4° e 5° da Lei Complementar n° 041 de 18 de Novembro de 2015 e Revoga a Lei Complementar n° 042 de 05 de Maio de

2016.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos, 01 de Novembro de 2016.

CARLOS ROBERTO BIANCHI Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO CONTABIL
LEI 1.635/2016 - LOA PARA 2017

LEI N° 1635 DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DOS QUATRO MARCOS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2017.”

CARLOS ROBERTO BIANCHI, Prefeito Municipal de Sdo José dos Qua-
tro Marcos, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei.

DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO
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Art.1° - O Orgamento geral do Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos,
abrangendo a administragéo direta, seus fundos e érgaos, para o Exercicio
Financeiro de 2017, discriminado pelos anexos integrantes desta lei, es-
tima a Receita e fixa a Despesa bruta em R$ 47.984.200,00 (Quarenta
e Sete Milhdes e Novecentos e Oitenta e Quatro Mil e Duzentos Reais),
assim distribuidos por esfera FISCAL R$ 29.210.450,00 (Vinte e Nove
Milhées, Duzentos e Dez Mil e Quatrocentos e Cinquenta Reais) e SE-
GURIDADE SOCIAL R$ 18.773.750,00 (Dezoito Milhdes, Setecentos e
Setenta e Trés Mil e Setecentos e Cinquenta Reais), conforme discrimi-
nacao a seguir:

DOS ORGAMENTOS DAS UNIDADES GESTORA PREFEITURA, CA-
MARA MUNICIPAL E FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.
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Art. 2° - O Orgamento Geral do Municipio para o Exercicio de 2017 estima
a Receita em R$ R$ 47.984.200,00 (Quarenta e Sete Milhdes e Novecen-
tos e Oitenta e Quatro Mil e Duzentos Reais) e fixa a Despesa para a Ca-
mara Municipal em R$ 1.751.000,00 (Um Milh&o e Setecentos e Cinquenta
e Um Mil Reais), para a Prefeitura Municipal em R$ 39.349.000,00 (Trinta
e Nove Milhdes e Trezentos e Quarenta e Nove Mil Reais) e para o PREVI-
QUAM — Fundo Municipal de Previdéncia Social em R$ 6.884.200,00 (Seis
Milhdes e Oitocentos e Oitenta e Quatro Mil e Duzentos Reais).

20 Agricultura 910.500,00
23 Comeércio e Servigos|77.000,00

26 Transporte 799.000,00
27 Desporto e Lazer 507.000,00
28 Encargos Especiais {308.000,00

TOTAL |47.984.200,00

Il - CLASSIFICAGAO POR PROGRAMA

coD PROGRAMA VALOR
§ 1° - A Receita Geral do Municipio sera realizada mediante a arrecadagédo | (0001 Processo Legislativo (1)0705(1)0
de tributos, rendas, Transferéncias de Outras Esferas de Governo, outras " - 9_74’7_
Receitas Correntes e de Capital e Receitas Intra-Orgamentarias, na forma gggi ?d:”mst.raga;) (Zer:/ll — jggggo 5
s . N -~ ortalecimento do Municipalismo .500,
da legislacdo em vigor, discriminadas nos quadros anexos com 0s seguin 0004 Esporls 6 Vida 507.000.00
tes desdobramentos. . 1.639
0005 Saneamento Basico 000.00
RECEITAS|VALOR Conservagao e Manuteng&o do Patriménio Pu-
1 RECEITAS CORRENTES 50.543200,00 | | | 0000 blico _ SO
1.1 Receitas Tributarias 3.374.000,00] | 0007 Encargos Especiais 711.000,00
1.2 Receitas De Contribuices 370.000,00 0009 Transporte Rodoviario 799.000,00
1.2 Receitas De Contribuicdes Intra-Orgamentaria_ [1.024.200,00| | |0010 Urbanismo (1)060280
1.3 Receita Patrimonial 307.000,00 Manutenca Revitalizacéo do Ensino Funda- 16 74’7
1.3 Receita Patrimonial Intra-Orcamentaria 3.760.000,00| | (0011 mantglFo0 € Revitalizacao do Ensino Funda- 18 Fr (o
1.6 Receitas de Servicos 817.500,00 - L - 12 gé3
. 40.097. 0012 Manutencao e Revitalizagdo do Ensino Infantil 300.00
1.7 Transferéncias Correntes 000.00 - - : :
: ) 0013 Apoio ao Ensino Superior 73.000,00
1.9 Outras Receitas Correntes 710.000,00 0014 Alimentagao Escolar 705.000.00
1.9 Outras Receitas Correntes Intra-Orcamentaria  |83.500,00 0015 Apoio e Incentivo Cultural 275_000’00
2 RECEITA DE CAPITAL 680.100,00 0016 Apoio a Produgéo, Benef. Com. Prod. Agric.  |1.202.
2.2 Alienacéo de Bens 12.000,00 Familiar 500,00
2.4 Transferéncias de Capital 668.100,00 0017 Salde da Familia 3.099.
. RECEITA DE CONTRIBUIGAO INTRA- . 030,00
ORCA,MENTAR'A_ — — 0018 Atencéo Especializada em Saude g'27008'0
7.2 Receita de Contribuicdo Intra — Orgamentaria 1.836.500,00 — — )
7.9 Qutras Receita de Contribuicéo Intra - Orgamen-|459 000 00 0019 Assisténcia Farmacéutica _ 501.000,00
: taria : 0 0020 Programa Vigilancia em Saude 479.000,00
9 DEDUGAO DA RECEITA 5.255.600,00 0021 Gestdo Ambiental 16.500,00
9.1 Deducéo de Receita Tributaria 41.500,00 0022 Assisténcia Comunitaria 2.311.
9.7 DeducBes da Receita Corrente 5.169.000,00 - _ _ _____1500,00
9.9 Deducdes de Outras Receitas Correntes 45.100,00 0023 gggtentagao do Regime Préprio de Previdéncia gb80880
TOTAL _ 47.984.200,00 0026 Gestao em Salde 528.500,00
§ 2°- A despesa Geral do Municipio sera realizada segundo a apresenta- '?'gZTZ\L GE- GosisoldalEducagaoliibliculMunicipel S27E00000
¢ao dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificagdo institu- | [RAL 47.984.200,00
cional, funcional-programatica e natureza, distribuidas da seguinte manei- _
ra IV — CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA
I - CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL DESPESAS CORREN- 147 .824.938,25
ORGAO|ORGAMENTO 3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais %g;gg
01 Camara Munic. de S.J.Quatro Marcos (1.751.000,00 = <
02 Gabinete do Prefeito 3.702.132.00 3.2.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida ?ggggoo
03 Secretaria de Administracao 1.328.000,00 3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 105,35
04 Secretaria da Fazenda 4229344,25 DESPESAS DE CAPITAL |3.262.261,75
05 Secretaria de Obras e Servico Publicos|5.870.471,75 4.4.00.00.00.00 Investimentos 3.044.261,75
06 Secretaria de Educagéo 11.140.502,00 4.6.00.00.00.00 Amortizacdo da Divida 218.000,00
07 Secretaria Fom. Agropec. Ind. e Com. |1.189.000,00 RESERVAS 1.897.000,00
82 gecre:af!a ge iau_dfti e g-g;g-ggg,gg 9.9.99.99.00.00 Reserva de Contingéncia 806.000,00
ecretaria de Assistencia Socia . . s Res. Regime Proprio Prev. Soci-
10 |PREVIQUAM Fundo Mun. Prev. Soc. _|6.884.200.00 9.7.77.99.99.00 al oo P 1.091.000,00
TOTAL |47.984.200,00 TOTAL 47.984.200,00
Il - CLASSIFICAGAO POR FUNGAO Art. 3° - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados, nos termos
CO6D |FUNGAO ORCAMENTO da Constituicdo Federal e da legislagao federal em vigor, a:
01 Legislativa _ 1.751.000,00 | - Abrir créditos adicionais e suplementares, até o limite de 30% (Trinta
04  |Administracdo ___ |9.376.448,00 Por Cento) da despesa orgada utilizando como fonte de recursos a anula-
08 Assisténcia Social  |2.518.500,00 ~ ial lded ~ d 100 43 da Lei 4.320/64
09 Previdéncia 6.884.200,00 ¢ao parcial ou total de dotagdes, nos termos do artigo a Lei 4. .
1? ?affﬁ‘h 20331 860058600 Il — Abrir créditos suplementares provenientes de Superavit Financeiro ve-
rabalho .000, - . ) . ;
12 Educacio 10.715.502,00 rificado em exercicios anteriores, nos termos do artigo 43 da Lei 4.320/64.
13 Cultur{a 425.000,00 Il — Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes de ex-
15 |Urbanismo 2.262.500,00 cesso de arrecadagao de convénios, ndo previstos na receita do orgamen-
16 Habitacdo 55.000,00 to. desd itad bieti tas d - d
17 Saneamento 1.659.000,00 0, des .e que respeitados os objetivos e metas da programagao aprovada
18 Gestdo Ambiental  |16.500,00 nesta lei.
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IV — Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes de ex-
cesso de arrecadagao, considerada a tendéncia do exercicio.

V — Contingenciar parte das dota¢des, quando a evolugéo da receita com-
prometer os resultados previstos.

Art. 4° - Durante o exercicio de 2017 o Executivo Municipal podera realizar
Operacgdes de Crédito inclusive por antecipacao de receita até o limite das
despesas de Capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suple-
mentares ou especiais com finalidade precisa; aprovados pelo Poder Le-
gislativo por maioria absoluta; observados os limites legais de endivida-
mento do municipio.

Art. 5° - A discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-a até
a Modalidade de Aplicagdo, conforme art. 6° da Portaria STN/SOF n° 163/
2001.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2017, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Sao José dos Quatro Marcos — MT, 20 de Outubro de 2016.
CARLOS ROBERTO BIANCHI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

DEPARTAMENTO PESSOAL
EXTRATO DE RESCISAO 014/2016

EXTRATO DE RESCISAO

Numero do Contrato: n°® 014/2016

Lei Autorizativa: 509/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa/MT
Contratado:Renata Aparecida Delfino Araujo

Objeto: Resciséo a pedido do empregado na fungéo

de Agente Administrativo.

Valor do Contrato: 880,00 mensais

Data da Resciséo: 31/10/2016

Vigéncia: 01/03/2016 a 31/10/2016

DEPARTAMENTO PESSOAL
EXTRATO DE RESCISAO 020/2016

EXTRATO DE RESCISAO

Numero do Contrato: n°® 020/2016

Lei Autorizativa: 509/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa/MT
Contratado:Altamir Valério de Oliveira

Objeto: Resciséo a pedido do empregado na fungéo

De Operador de Maquinas Pesadas.

Valor do Contrato: 880,00 mensais

Data da Resciséo: 31/10/2016

Vigéncia: 01/03/2016 a 31/10/2016

DEPARTAMENTO PESSOAL
EXTRATO DE RESCISAO 038/2016

EXTRATO DE RESCISAO

Numero do Contrato: n° 038/2016

Lei Autorizativa: 509/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Cipa/MT
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Contratado:Nilton Rodrigues Martins

Objeto: Rescisdo a pedido do empregado na fungéo
de Motorista de Veiculo Pesado.

Valor do Contrato: 880,00 mensais

Data da Resciséo: 31/10/2016

Vigéncia: 13/04/2016 a 31/10/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

JURIDICO
DECRETO N° 078/2016

DECRETO N° 078/2016

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2016 DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE DE SAPEZAL - MT E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal - MT, no
uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°
003/2016, publicado no dia 04/10/2016, contendo a relagao dos aprovados
e classificados, conforme Edital n°® 003/2016, anexo a este decreto.

Paragrafo Unico - O Processo Seletivo Simplificado n° 003/2016 devera
ser publicado no Mural da Prefeitura, no Jornal Oficial do Municipio, no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no site da Prefeitura de Sapezal
(www.sapezal.mt.gov.br).

Art. 2° - O Processo Seletivo Simplificado n® 003/2016 tera validade até o
dia 31 de dezembro de 2016.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal-MT, aos 06 dias do més de Ou-
tubro do ano de 2016.

ILMA GRISOSTE BARBOSA

Prefeita Municipal

JURIDICO
DECRETO N° 075/2016
DECRETO N° 075/2016.

CONSIDERA "HOSPEDE OFICIAL" DO MUNICIPIO DE SAPEZAL, GO-
VERNADOR DO LIONS CLUB DO DISTRITO LB-4, SENHOR PAULO
BRITO CANDIDO E EMBAIXATRIZ MARILETE DE ARRUDA CANDIDO.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a visita do Governador do Lions Club do Distrito LB-4,
ao Municipio de Sapezal no dia 30 de Setembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - E declarado "Héspede Oficial do Municipio de Sapezal”, no dia 30
de Setembro de 2016, o Governador do Lions Club do Distrito LB-4, o Se-
nhor PAULO BRITO CANDIDO e a Embaixatriz do Distrito LB-4, Senhora
MARILETE DE ARRUDA CANDIDO.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, este DECRETO entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de Mato Grosso, aos
30 dias do més de Setembro de 2016.

ILMA GRISOSTE BARBOSA

Assinado Digitalmente



7 de Novembro de 2016 * Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XI | N° 2.598

Prefeita Municipal

JURIDICO
LEI N° 1.293/2016

LEI N° 1.293/2016

CRIA A ESCOLA MUNICIPAL ENELI FIRMO BANDEIRA SCAPINELLO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMAGRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu, sanciono a
seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica criada a Escola Municipal Eneli Firmo Bandeira Scapinello,

que funcionara nesta Cidade na Rua da Piaba, n°® 550SW, bairro Lotea-
mento Cidezal I.

Art. 2° As despesas com o funcionamento e manutengéo da referida Es-
cola ora criada por esta Lei correrdo a conta de dotagdes préprias do or-
¢amento do Municipio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢bes em contrario, em especial as leis n° 1.
143/2014 e 1.285/2016.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aos 25 de Outubro de 2016.
ILMA GRISOSTE BARBOSA

Prefeita Municipal

JURIDICO
LEI N° 1.292/2016
LEI N° 1.292/2016

CONCEDE AO CIDADAO ANTONIO JOAQUIM MORAES RODRIGUES
NETO O TITULO DE CIDADAO HONORARIO DO MUNICIPIO DE SAPE-
ZAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu, sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1° Concedeao cidadao, Dr Antonio Joaquim Moraes Rodrigues Neto,
Conselheiro do Tribunal de Contas do estado de Mato Grosso, o titulo
de Cidadao Honorario do Municipio de Sapezal, pelos relevantes servigos
prestados na atividade publica e na defesa dos interesses da comunidade
sapezalense.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aos 25 de Outubro de 2016.
ILMA GRISOSTE BARBOSA

Prefeita Municipal

JURIDICO
LEI N° 1.291/2016

LEI N° 1.291/2016

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITO ADI-
CIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO
DE SAPEZAL, ESTADO DE MATO GROSSO, NO VALOR DE R$ 50.
000,00(CINQUENTA MIL REAIS)

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu, sanciono a
seguinte:

LEI:
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Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orgcamento Geral do
Municipio de Sapezal do exercicio de 2016,um Crédito Adicional Suple-
mentar, na importancia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) na seguinte
dotagéo orgamentaria:

06 — Secretaria de Saude
10.301.0007.2011 — Manutengao das Agoes de Saude Bucal

3.3.90.30.99.00 — 03.14.11000- Outros Materiais de Consumo.......... 50.
000,00

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar acima sera utili-
zado o valor

R$ 50.000,00(cinquenta mil reais) do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado
do Balango Patrimonial em 31/12/2015 de acordo com a Lei Federal 4.320/
64, das seguintes fontes/destinagédo de recursos:

Fonte/Destinacao de Recur- Valor Utiliza-

e Conta Corrente do
Recursos Saude Bucal - Fede- |R$ 50.

03.14.11000 ral 000,00

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as adequagdes ne-
cessarias no Plano Plurianual vigente, Lei Municipal n® 1.242/ 2015, bem
como, no Anexo de Metas e Prioridades da lei 1.215/2015- LDO 2016.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, 13 de Outubro de 2016.
ILMA GRISOSTE BARBOSA

Prefeita Municipal

JURIDICO
LEI N° 1.290/2016

LEI N° 1.290/2016

DISPOE SOBRE ALTERAGAO NA LEI 1.090/2013 PLANO PLURIANU-
AL DE SAPEZAL PARA O QUADRIENIO DE 2014 A 2017 E NA LEI 1.
282/2016 LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA PARA 2017.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu, sanciono a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Ficam alterados o Anexo | — Programa por Ag¢des e Indicado-
res da Lei 1.090/2013 - Plano Plurianual de 2014 a 2017 e o Anexo | —
Metas e Prioridades da Lei 1.282/2016 — LDO 2017 sendo incluidas as
seguintes agoes:

08 - Secretaria de Viagao, Obras e Servigos Urbanos.

00100 - Departamento de Viagao, Obras e Servigos Urbanos.
25 - Energia

752 - Energia Elétrica

0011 - Infraestrutura e Servigos Publicos.

25.752.0011.1.143 — Construgéo de Rede de Distribuicdo de Energia Ru-
ral- Tronco.

06 — Secretaria de Saude

00200 — Fundo Municipal de Saude
10 — Saude

301 — Atengéao Basica

0007 — Atencao Basica em Saude

10.301.0007.2.157 — Implantagdo e Manutengdo do CAPS- Centro de
Atencao Psicossocial.
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Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢oes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal aos, 05 dias do més de Outubro
de 2016.

ILMA GRISOSTE BARBOSA

Prefeita Municipal

JURIDICO
LEI N° 1.289/2016

LEI N° 1.289/2016

AUTORIZA O PODER PUBLICO FIRMAR TERMO DE COOPERAGAO
COM PARTICULAR PARA A INSTALAGAO DE MANILHAS EM AREA
PRIVADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu, sanciono a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Fica o Poder Publico autorizado a firmar Termo de Coopera-
c¢ao com objetivo de realizar a instalagdo de manilhas em area priva-
da, préximo a area de reciclagem, para escoar as aguas pluviais até
as proximidades da lagoa da prainha.

Art. 2° - Correra as custas do Poder Publico todas as despesas neces-
sarias a realizagdo das obras de galerias para escoamento de aguas
pluviais.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei corre-
réo por conta da dotagéo orgamentaria propria, consignadas no orgamento
do Municipio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢coes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal aos, 13 dias do més de setem-
bro de 2016.

ILMA GRISOSTE BARBOSA

Prefeita Municipal

JURIDICO
LEI N° 1.288/2016

LEI N° 1.288/2016
ALTERA A LEI MUNICIPAL 951/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu, sanciono a
seguinte:

LEL

Art. 1° Fica alterado o Art. 3° da Lei Municipal n® 951/2011, extinguindo-se
da Estrutura de Cargos da Guarda Municipal, os cargos de Comandante
da Guarda Municipal e Coordenador da Guarda Municipal e, sucessiva-
mente, criam-se os cargos de Chefe da Guarda Municipal e Assessor da
Guarda Municipal, passando a redagao do art. 3° a viger com a seguinte
redagao:

“Art. 3° Ficam criados, na forma descrita abaixo, os cargos em comisséo,
de livre nomeagédo e exoneragao, de Chefe da Guarda Municipal e de As-
sessor da Guarda Municipal:”

CARGO N° DE CARGOS|VENCIMENTO|DAS
Chefe da Guarda Municipal 1 R$4.720,01 |4
Assessor da Guarda Municipal|1 R$2.974,44 |6
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Art. 2° Fica alterado o Art. 8° da Lei Municipal n° 951/2011, passando a
viger com a seguinte redagao:

“Art. 8° A estrutura hierarquica e funcional da guarda municipal é compos-
ta por:

| — Prefeito Municipal;

Il — Secretario de Administragao;

Il — Chefe da Guarda Municipal;

IV — Assessor da Guarda Municipal;

V - Inspetores;

VI - Guardas Municipais;

VIl — Guardas Municipais Estagiarios.”

Art. 3° Fica alterado o Art. 9° da Lei Municipal n° 951/2011, passando a
viger com a seguinte redagéao:

“Art. 9° Os cargos de Chefe da Guarda Municipal e de Assessor da Guar-
da Municipal s&o de provimento em comiss&o e serdo escolhidos pelo Pre-
feito entre pessoas de reconhecida idoneidade e competéncia para o de-
sempenho de suas fungbes.”

Art. 4° Fica alterado o Art. 29° da Lei Municipal n® 951/2011, passando a
viger com a seguinte redagéao:

“Art. 29. Sempre que necessario, o Chefe da Guarda Municipal fara pro-
posta de criagdo de novos cargos e a enviard ao Secretario Municipal de
Administragéo.”

Art. 5° Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal aos, 13 dias do més de setem-
bro de 2016.

ILMA GRISOSTE BARBOSA

Prefeita Municipal

JURIDICO
LEI COMPLEMENTAR N° 017/2016

LEI COMPLEMENTAR N° 017/2016

ALTERA O ARTIGO 62 DA LEI COMPLEMENTAR N° 01/2012 E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eusancionoa
seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O art. 62 da Lei Complementar n°® 01/2012 passa viger com a se-
guinte redacao:

“Art. 62. Os condominios horizontais ou condominio de lotes urbanos de-
verdo possuir area minima para as fragdes ideais privativas de 300,00m?
(trezentos metros quadrados), com testada minima de 10,00m (dez me-
tros), respeitando as demais disposic¢des previstas em legislagéo federal";

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario inclusive a Lei n® 1.152/2014.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aos 25 de Outubro de 2016.
ILMA GRISOSTE BARBOSA

Prefeita Municipal

JURIDICO
DECRETO N° 080/2016

DECRETO N° 080/2016
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AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITO ADI-
CIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO DE
SAPEZAL, ESTADO DE MATO GROSSO, NO VALOR DE R$ 50.000,00
(CINQUENTA MIL REAIS)

llma Grisoste Barbosa, Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,e de conformidade com a Lei
Municipal n® 1.291/2016:

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orgamento Geral do
Municipio de Sapezal do exercicio de 2016,um Crédito Adicional Suple-
mentar, na importancia de R$ 50.000,00(cinquenta mil reais) na seguinte
dotagéo orgamentaria:

06 — Secretaria de Saude
10.301.0007.2011 — Manutengao das Ag¢oes de Saude Bucal

3.3.90.30.99.00 — 03.14.11000- Outros Materiais de Consumo.......... 50.
000,00

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar acima sera uti-
lizado o valor R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) do SUPERAVIT FINAN-
CEIRO apurado do Balango Patrimonial em 31/12/2015 de acordo com a
Lei Federal 4.320/64, das seguintes fontes/destinacdo de recursos:

Fonte/Destinagao de Recur- Valor Utiliza-

e Conta Corrente do
Recursos Salde Bucal - Fede- [R$ 50.

03.14.11000 ral 000,00

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as adequagdes ne-
cessarias no Plano Plurianual vigente, Lei Municipal n® 1.242/ 2015, bem
como, no Anexo de Metas e Prioridades da lei 1.215/2015 - LDO 2016.

Art. 4°Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal aos, 26 dias do més de outubro
de 2016.

ILMA GRISOSTE BARBOSA

Prefeita Municipal

JURIDICO
DECRETO N° 077/2016

DECRETO N° 077/2016.

Institui a Comissdo Temporaria Especial denominada “COMISSAO
DE TRANSIGAO DE MANDATO?”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAPEZAL-MT, Sra. ILMA GRISOSTE
BARBOSA no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de instituir-se um processo de transicao
Publica Municipal, visando a preservagéo da continuidade das atividades
administrativas e dos servigos publicos, que constituem o interesse maior
da populacéo;

CONSIDERANDO que a nova gestdo administrativa necessita conhecer
dados fundamentais, sem os quais dificultar-se-ia a implantagéo de seus
projetos, programas de governo e compromissos de campanha, ja a partir
do inicio do exercicio do novo mandato;

CONSIDERANDO, finalmente que os agentes e autoridades administrati-
vas tém o dever constitucional de pautarem-se pelos principios da legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Comisséo temporaria Especial denominada “Co-
missé@o de Transigdo de Mandato”, com a finalidade de coordenar os tra-
balhos relacionados a transigdo governamental para a gestao 2017-2020.
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Paragrafo Unico — Para os efeitos deste decreto, transigdo governamen-
tal & o processo que objetiva propiciar condi¢cdes para que o Prefeito eleito
possa receber do seu antecessor todos os dados e informagdes necessa-
rios a implementacéo do novo governo.

Art. 2° - O processo de transicdo de mandato tera inicio no dia 05(cinco)
de outubro de 2016 e findar-se a em 31 (trinta e um) de dezembro de 2016.

Art. 3° - A comissao de Transigdo de Mandato sera composta de 20 (vinte)
membros, sendo 10 (dez) indicados pelo Prefeito Eleito e 10 (dez) indica-
dos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme relagdo abaixo:

| — Membros Indicados pelo Prefeito Eleito:

a) Jocélia Ferreira da Silva; b) Alceu Neves dos Santos; c) Brenna Cuia-
bano; d) Fernando Cesar Paim; e) Izaias Calixto da Silva; f) Jarcedi Hahn;
g) Paulo Elias de Oliveira Junior; h) Rogério Guilherme Weber; i) Valteir da
Costa Maciel;j) Ana Elisa Montagner.

Il - Membros indicados pelo atual Chefe do Executivo Municipal:

a) Juliana da Silva Batista; b) Adriana Trevizoli Ribas Souto; c) Varlei San-
tiago; d) Hellen Graciosa Franz Bevilaqua; e) Nelci Terezinha Rauber An-
solin; f) Fatima Aparecida dos Santos Nino; g) Simone Gongalves Saturni-
no Hermann; h) Marinete Onorinda dos Santos; i) Aline Cecilia Lerner Ca-
pelete; j) Anderson Turcato;

§ 1° - A Comisséao de Transigdo de Mandato, coordenada pela Sra. Josélia
Ferreira da Silva,tera as seguintes fungdes:

| — coordenar o cumprimento do cronograma de atividades a serem desen-
volvidas para a transigdo do mandato;

Il — presidir as reunides da Comisséo de Transi¢cdo de Mandato;

Ill — deliberar sobre procedimentos administrativos relacionados aos fins
da Comisséo de Transigao de Mandato.

§ 2° - As atividades dos membros da comiss&@o nao serao gratificadas.

§ 3° - As reunides da Comissao de Transicdo de Mandato devem serobjeto
de agendamento prévio e registro sumario em ata, a qual indicara os parti-
cipantes, os assuntos tratados, as informacgdes solicitadas e o cronograma
de atendimento das demandas apresentadas.

Art. 4° - Todas os demais procedimentos relativos a Transigdo de Mandato
deverdo observar o disposto na Resolugdo Normativa n® 19/2016 do Tri-
bunal de Contas do Estado de Mato Grosso, anexo a este Decreto.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sapezal, 05 de outubro de 2016.
ILMA GRISOSTE BARBOSA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
ERRATA DECRETO N° 213/2016

Publicado no Jornal Oficial AMM de 03/11/2016, Pagina: 144 — Edicéo n°.
2596.

ONDE SE LE:

DECRETO N°. 212/2016 DATA: 01 de novembro de 2016

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Suplemen-
tar no valor de R$ 436.369,00 (quatrocentos e trinta e seis mil trezentos e
sessenta e nove reais) e da outras providéncias.

LEIA-SE:
DECRETO N°. 213/2016 DATA: 01 de novembro de 2016

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Suplemen-
tar no valor de R$ 436.369,00 (quatrocentos e trinta e seis mil trezentos e
sessenta e nove reais) e da outras providéncias.
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AGER SINOP
TERMO DE CONTRATO N.°010/2016

CONTRATANTE: AGER-Agéncia reguladora dos Servigos publicos dele-
gados do Municipio de Sinop, MT, representada por seu Diretor Presiden-
te — José Almiro Muller. CONTRATADA: GEOVANE WILLIAN RONCONI,
CNPJ n. © 20.405.857/0001-07, Sinop/MT, representada pelo Sr — Geo-
vane Willian Ronconi. OBJETO: O presente contrato tem como objeto a
prestacdo de servigos de apoio administrativo de migragéo, organizagao
de dados dos sistemas de origem para linguagem XML, em padrdes defi-
nidos por leiautes do TCE-MT e envio das informagdes por meio eletréni-
co. A execugdo sera o envio das cargas mensais de janeiro a novembro
de 2016, Orgamento e Carga Inicial 2016, e reenvio de carga de dezem-
bro de 2015 da AGER — AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PU-
BLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE SINOP/MT.VIGENCIA: Perio-
do de 02 meses e 6 dias oficiais: 25/10/2016 a 31/12/2016.Sinop/MT. José
Almiro Muller-Diretor Presidente da AGER.

AGER SINOP
PORTARIA N°015/2016

DATA: 04 de Novembro de 2016

SUMULA: Designa a servidora SILMARA NARDONI, Diretora Técnica
Operacional da AGER, para exercer a fungdo de Fiscal do Contrato N°
011/2016 - empresa GEOVANE WILLIAN RONCONI.

JOSE ALMIRO MULLER, DIRETOR PRESIDENTE DA AGER - AGEN-
CIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO MU-
NICIPIO DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atri-
buicdes legais:
RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia a servidora SILMARA NARDONI Diretora Técnica Operaci-
onalpara exercer a fungdo de Fiscal do Contrato n°011/2016— GEOVANE
WILLIAN RONCONI.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢gbes em contrario.

GABINETE DO DIRETOR DA AGER, ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 04 de Novembro de 2016.

JOSE ALMIRO MULLER

DIRETOR PRESIDENTE DA AGER

AGER SINOP
PORTARIA N° 016/2016
DATA: 04 de Novembro de 2016
SUMULA: Nomeia no quadro comissionado a servidora que menciona.
JOSE ALMIRO MULLER, DIRETOR PRESIDENTE DA AGER - AGEN-
CIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO MU-

NICiPIO DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui-
coes legais,

RESOLVE:

Art.1°. Nomear no cargo comissionado a servidora que menciona, a partir
do dia 04 de novembro de 2016 a 03 de novembro de 2017.

NOME CARGO [CC|ADMISSAO
LUCIANA DOS SANTOS MARTENS|OUVIDOR|05 |04/11/2016

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposi¢gbes em contrario.

GABINETE DO DIRETOR DA AGER SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
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EM, 04 de Novembro de 2016.
JOSE ALMIRO MULLER
Diretor Presidente da AGER

PREVISINOP
PORTARIA N°.563/2016

“Altera Comissao de Averiguagdo de Procedimento internos do PreviSi-
nop, determina atualizagdo de acordo com a Lei 2295/2016 e respeito a
prescrigdo quinquenal’.

A Diretora Executiva do PreviSinop — Instituto Municipal de Previdéncia

Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sinop — MT, no uso de su-
as atribuigdes legais,

Resolve:

Art. 1° - Alterar a comissdo nomeada através de Portaria de n° 535/2016
em razao das férias do Servidor Sérgio Dal' Maso, passando a substitui-lo
o servidor Danilo Mont, e ainda passando a servidora Katiuscia Daltoé a
ser presidente da Comisséo Especial.

Art. 2° - Determinar que a comiss&o apure o valor atualizado do débito,
objeto desta averiguagéo, baseado no artigo 76 da Lei 2295/2016, ou seja
1% (um por cento) ao més ndao cumulativo.

Art. 3° - Determinar ainda que o valor final seja apurado com respeito
a Prescricdo Quinquenal, ou seja, periodo Novembro/2011 a Novembro/
2016.

Art. 4° - A Comisséo Especial de que trata essa portaria e a portaria de n°
535/2016, tem prazo de 05 (cinco) dias Uteis para conclusao dos trabalhos
a apresentacao de relatério final.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogando
as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 04 de Novembro de 2016.
CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO

Diretora Executiva - PreviSinop

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RETIFICAGAO DO EXTRATO DE PUBLICAGAO DO AVISO DE
“ADESAO” A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 112/2016 - PREGAO
PRESENCIAL N° 061/2016 “CARONA” — PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPO NOVO DO PARECIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP-MT torna publico para conheci-
mento geral, que tendo em vista equivoco na publicagdo do dia 04/11/
2016 no AMM — Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Ma-
to Grosso, Edigdo n°® 2.597 pagina n° 224, retificamos o supracitado da se-
guinte forma:

ONDE SE LE: PRESENCIAL N° 012/2016.
LEIA-SE: PREGAO PRESENCIAL N° 061/2016.
Sinop-MT, 04 de Novembro de 2016.

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 063/2016 DE 25/10/2016

CONTRATO N.° 063/2016 - OBJETO: Contrato De Concessé&o para Ex-
ploragdo de Servigos Publicos Precedida de Obra Publica Para Constru-
¢éo, Operagdo, Administragdo, Manutengdo, Exploragdo Comercial e da
Geréncia do Novo Terminal Rodoviario de Sinop/MT pelo Prazo de 25
Anos, Atendendo a Solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras e Ser-
vigos Urbanos.CONCESSIONARIA.: GRUPO JVF LTDA SPE, inscrita no
CNPJ sob o n° 26.307.791/0001-90. VALOR DE INVESTIMENTO: R$
18.550.000,00 (Dezoito milhdes e quinhentos e cinquenta mil reais). PO-
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DER CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP. REF: CON-
CORRENCIA PUBLICA 001/2016 - CONCESSAO, fundamentada na Lei
n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteragées. DATA DE INICIO:
25/10/2016. EXECUGAO: 25 (vinte e cinco) anos. VIGENCIA: 25 (vinte e
cinco) anos.

PREVISINOP -
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVIGOS N° 008/2014

PREVI-SINOP/MT

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 008/2014, CONTRATANTE: PREVI-SINOP - Instituto Mu-
nicipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sinop/MT. CONTRA-
TADA: INVIOLAVEL SINOP LTDA-EPP. Pessoa Juridica, CNPJ:
04.471.218/0001-85. OBJETO: O objeto do presente termo aditivo é a

prorrogacgao do fornecimento e instalagao de equipamentos de moni-
toramento, alarme e sistema de captagdao e armazenamento de ima-
gens, em forma de comodato, e prestagdo dos servicos de monito-
ramento do sistema de alarme da sede prépria do PreviSinop/MT. Fl-
CAM RATIFICADAS EM TODOS 0OS SEUS TERMOS E CONDIGOES
AS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO ORA ADITADO, FICANDO
ESTE TERMO COMO PARTE INTEGRANTE E COMPLEMENTAR DO
CONTRATO, A FIM DE QUE JUNTOS PORDUZAM UM SO EFEITO. VA-
LOR TOTAL DO ADITIVO: R$ 26.173,40 (Vinte e Seis mil, cento e setenta
e trés reais e quarenta centavos), VIGENCIA: 03/11/2016 a 01/11/2017.
ANO 2016 - MES 11, decorrente do Preg&o Presencial n° 003/2014. Pro-
curadora Juridica: Daniela Seefed Werner, OAB/MT N° 7839-B.

Sinop, 04 Novembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
EDITAL DE NOTIFICACAO DE MULTAS

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Sinop, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista a impossi-
bilidade da notificagdo pessoal ou via postal, vem NOTIFICAR os autuados abaixo relacionados do auto de infragao, lavrado por, o terreno (lote) abaixo
relacionado, “encontrar-se com vegetagdo acima da altura maxima permitida (50 cm) e ndo estar em perfeito estado de limpeza”, para oferecer DEFE-
SA OU IMPUGNAGAO ao Auto de Infragdo, NO PRAZO DE 20 DIAS, a contar desta publicacéo. Se o infrator abdicar do direito de defesa ou recurso,
podera recolher o valor da multa aplicada com redugao de 20% (vinte por cento) no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia do auto de infragéo,
conforme dispde os Artigos 69, I, 110, IV e 116 da Lei Complementar 116/2015 — Cédigo Municipal de Meio Ambiente de Sinop. Telefone para contato:
(66) 35313499

E para que chegue ao conhecimento de todos, passa-se o presente edital, que sera afixado no atrio da sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento de Sinop e publicado pela imprensa oficial.

PROCESSO N°|AUTUADO CPF/CNPJ n° |QUADRA N°|LOTE N°/BAIRRO n°|VALOR R$

158/2016

ALAIDE RODRIGUES DOS SANTOS|513.857.831-68|003

006 0133 578,40

Sinop, novembro de 2016.

JAQUELINE JUELG

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
EDITAL DE NOTIFICACAO DE MULTAS

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Susten-
tavel de Sinop, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a im-
possibilidade da notificagdo pessoal ou via postal, no Processo Adminis-
trativo 0136/2014, que apura o Auto de Infragdao 2124/2014, datado em
11/08/2014, nos termos da Lei Complementar Municipal 075/2012 - C6-
digo Municipal de Meio Ambiente de Sinop, vem NOTIFICAR o autu-
ado abaixo relacionado, da Decisdo Administrativa proferida em primeira
insténcia, em que se apura a conduta do autuado por infringir o Art. 103,
inciso Il, que dispde “E proibida a queima em qualquer local de quaisquer
materiais, seja lixo, vegetagao ou outros em geral, que cause polui¢do at-
mosférica ou perda da Biodiversidade” e Art. 104 que dispde “é proibido o
uso de fogo em area agropastoril, de floresta ou regeneragdo natural sem
licenga da autoridade competente”, para PAGAR A MULTA NO PRAZO
DE 15 (QUINZE) DIAS, contados a partir da publicagdo deste ou PARA
APRESENTAR RECURSO DA DECISAO ADMINISTRATIVA proferida
em primeira instancia, no prazo de 20 dias, a contar desta publicagao,

conforme dispbe os Artigos 97, 174 1V, 186, 187 e 188 a Lei Complementa
075/2012. O nao recolhimento da multa, dentro do prazo fixado neste ar-
tigo, implicara a sua inscrigdo na divida ativa do municipio para cobranga
judicial, na forma da legislacéo pertinente, Art. 192, § 3° da Lei Comple-
mentar 075/2012.

PROCESSO CNPJ/ [AUTO DE INFRA-[VALOR
N° AT CPFn°_ [CAON® R$
2202015  |[JORGE SEQUEIRA (252496 54312015 228,90
2212015 [SALDINE) MARCOS 888,799, 1243212015 350,75

Sinop, novembro de 2015.

JAQUELINE JUELG

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
EDITAL DE NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Sinop, no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista a impossi-
bilidade da notificagcéo pessoal ou via postal, vem NOTIFICAR os autuados abaixo relacionados do auto de infragéo, lavrado por, queimada, “E proibida
a queima em qualquer local de quaisquer materiais, seja lixo, vegetacdo ou outros em geral, que cause poluicdo atmosférica ou perda da biodiversidade,
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bem como o uso do de fogo em area agropastoril, de floresta ou regeneragéo natural sem licenga da autoridade competente...””, para pagar a multa
no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da publicagdo deste ou para APRESENTAR RECURSO da decisao administrativa proferida em
primeira instancia, no prazo de 20 dias, a contar desta publicagéo, conforme dispde os Artigos 73, Il, 110 IV, 124, 127 e 128 da Lei Complementar
116/2015 — Cédigo Municipal de Meio Ambiente de Sinop. O ndo recolhimento da multa, dentro do prazo fixado neste artigo, implicara a sua inscrigdo na
divida ativa do municipio para cobranga judicial, na forma da legislagdo pertinente, Art. 132, § 2° da Lei Complementar 116/2015. Telefone para contato:
(66) 35313499.

E para que chegue ao conhecimento de todos, passa-se o presente edital, que sera afixado no atrio da sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento de Sinop e publicado pela imprensa oficial.

PROCESSO N°|AUTUADO CPF/CNPJ n° |QUADRA N°[LOTE N°BAIRRO n°(VALOR R$

003/2016

JOAO DINIZ ARAUJO|116.922.602-78|044

011 0007 948,93

Sinop, novembro de 2016.

JAQUELINE JUELG

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE MULTAS

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Susten-
tavel de Sinop, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a im-
possibilidade da notificagdo pessoal ou via postal, no Processo Adminis-
trativo 022/2015, que apura o Auto de Infragdo n° 2225/2015, datado em
08/04/2015, nos termos da Lei Complementar Municipal 075/2012 - C6-
digo Municipal de Meio Ambiente de Sinop, vem NOTIFICAR o autuado
abaixo relacionado, da Decisdo Administrativa proferida em primeira ins-
tancia, em que se apura a conduta do autuado por infringir o Art. 72, inciso
Il da Lei n® 075/2012, que dispde “poda drdstica em arvores sem autori-
zagdo: Multa de 200 UR/arvore podada drasticamente.”, para PAGAR
A MULTA NO PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS, contados a partir da publi-
cagdo deste ou PARA APRESENTAR RECURSO DA DECISAO ADMI-
NISTRATIVA proferida em primeira instancia, no prazo de 20 dias, a con-
tar desta publicagao, conforme dispbe os Artigos 97, 174 1V, 186, 187 e
188 a Lei Complementa 075/2012. O nédo recolhimento da multa, dentro do
prazo fixado neste artigo, implicaré a sua inscri¢do na divida ativa do muni-
cipio para cobranca judicial, na forma da legislagcdo pertinente, Art. 192, §
3°da Lei Complementar 075/2012. Telefone para contato: (66) 35313499.

E para que chegue ao conhecimento de todos, passa-se o presente edital,
que sera afixado no atrio da sede da Secretaria Municipal de Meio Ambi-
ente e Desenvolvimento de Sinop e publicado pela imprensa oficial.

PROCESSO AUTO DE IN- _ |[MULTA VA-

N° AUTUADO CPFn°  |FRACAON®  |LORRS
GILSON MARTINS __ |535.818.

15812015 | SI-SON MAR] 535.818. |237612015 436,00

Sinop, novembro de 2016.

JAQUELINE JUELG

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
EDITAL DE NOTIFICACAO DE MULTAS

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Susten-
tavel de Sinop, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista a im-
possibilidade da notificagdo pessoal ou via postal, vem NOTIFICAR os au-
tuados abaixo relacionados, por infringir o artigo 68, inciso | da Lei n® 116/
2015, que dispde “CORTAR, SUPRIMIR OU MATAR ARVORES SEM
AUTORIZAGAO: MULTA DE 500 UR/ARVORE ATINGIDA.”, para ofere-
cer DEFESA OU IMPUGNAGAO ao Auto de Infragdo, no prazo de 20 di-
as, a contar desta publicagdo. Se o infrator abdicar do direito de defesa ou
recurso, podera recolher o valor da multa aplicada com redugao de 20%
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(vinte por cento) no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia do auto
de infragdo, conforme dispde os Artigos 110, IV e 116 da Lei Complemen-
tar 116/2015 — Codigo Municipal de Meio Ambiente de Sinop.

PROCESSO CNPJ _ |AUTO DE INFRA-[MULTA VA-

N° AUTUADO ICPFn°  |CAO n° LOR R$
ANTONIO CARLOS LI-|324.696.

16512016 |NTONIC 328.696.  |260212016 843,50

Sinop, novembro de 2016.
JAQUELINE JUELG

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00210/2015 - REFERENTE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N° 00210/2015.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sinop.

Contratado: ADRIANA MACHADO

Seletivo: 002/2015

Cargo: AUXILIAR DE MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA - TEMP
Carga horaria: 30 horas

Objeto: A CONTRATANTE rescinde este Contrato Individual de Trabalho
por Tempo Determinado por término, a partir do dia 26.10.2016, em con-
formidade com a Lei Municipal 1531/2011.

Valor bruto da Rescisdo: R$ 1.243,82

Dotag&o: 11.0.10.0.0.12.361.0029.2057 - MANUTENGAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

3.1.90.04.00.00.0101000000 — Contratagao por tempo determinado
3.1.90.05.00.00.0101000000 — QOutros beneficios previdenciarios
3.1.90.13.00.00.0101000000 — Obrigagdes Patronais

Data da Assinatura: 26 de Outubro de 2016

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da Costa e
ADRIANA MACHADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00182/2016 - REFERENTE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N° 00182/2016.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sinop.
Contratado: BRUNO BORGUETTE LARA

Seletivo: 003/2015

Cargo: PROFESSOR LICENCIADO EM LETRAS 30
Carga horaria: 30 horas

Objeto: A CONTRATADA rescinde este Contrato Individual de Traba-
lho por Tempo Determinado, a pedido, sem justa causa, a partir do dia
04.10.2016, em conformidade com a Lei Municipal 1531/2011.

Valor bruto da Rescisdo: R$ 2.304,23

Dotagdo: 11.0.20.0.0.12.361.0029.2063 - FUNDEB 60% - ENSINO FUN-
DAMENTAL

3.1.90.04.00.00.0101000000 — Contratagao por tempo determinado
3.1.90.05.00.00.0101000000 — Qutros beneficios previdenciarios
3.1.90.13.00.00.0101000000 — Obrigagdes Patronais

Data da Assinatura: 04 de Outubro de 2016

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da Costa e
BRUNO BORGUETTE LARA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00179/2016 - REFERENTE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N° 00179/2016.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sinop.
Contratado: THAIANI DINIZ TRINDADE DE SOUZA
Seletivo: 003/2015

Cargo: AUXILIAR DE NUTRIGAO 30

Carga horaria: 30 horas

Objeto: A CONTRATANTE rescinde este Contrato Individual de Tra-
balho por Tempo Determinado, sem justa causa, a partir do dia 19.10.
2016, em conformidade com a Lei Municipal 1531/2011.

Valor bruto da Rescisdo: R$ 1.755,15

Dotag&o: 11.0.10.0.0.12.361.0029.2057 - MANUTENGAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

3.1.90.04.00.00.0101000000 — Contratagao por tempo determinado
3.1.90.05.00.00.0101000000 — Qutros beneficios previdenciarios
3.1.90.13.00.00.0101000000 — Obrigagbes Patronais

Data da Assinatura: 19 de Outubro de 2016

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da Costa e
THAIANI DINIZ TRINDADE DE SOUZA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
RESOLUGCAO N° 010/2016/CMAS

A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em sua reunido
extraordinaria realizada no dia 24/08/2016, as treze horas e trinta minutos,
conforme a Ata n°® 230, nas dependéncias do Plenario Tido da Sao Camilo,
anexo a Secretaria de Administragéo, dentro das atribuigdes que Ihe con-
fere a Lei 333/94, de 07.12.94, RESOLVE:

Art. 1° Deliberar pela aprovagao das Instituicdes representantes da Soci-
edade Civil eleitas para o biénio 2016/2018:

a) Caritas Diocesanas;

b) Centro Social Menino Jesus;
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c) ADESTEC.

Art. 2° - Deliberar pela aprovacdo dos Trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS eleitos para o biénio 2016/2018:

| — Titulares

a) Fernanda Nogueira Totarelli;
b) Lisandro Favero; e

c) Bruna de Souza Ferler.

Il — Suplentes

a) Lenir Dallalbaqualio;

b) llma Aparecida de Souza; e
c) Tania Maria Fumagali.

Art. 3° - Deliberar pela aprovagdo dos Usuarios do Sistema Unico de As-
sisténcia Social — SUAS eleitos para o biénio 2016/2018:

a) Janaina Fracaro Miranda;

b) Francisco Antonio de Brito; e
c) Jose Guilherme Geaitkoski.
Il — Suplentes

a) Janinha de Fatima Fracaro;
b) Jordelina Peres de Brito; e
c) Jaqueline Alves da Silva.

Art. 4° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Sinop, 24 de agosto de 2016.

Joao Carlos Girardi

Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
RESOLUGCAO N° 011/2016/CMAS

A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em sua reunido
extraordinaria realizada no dia 25/08/2016, as treze horas e trinta minutos,
conforme a Ata n° 231, nas dependéncias da Casa dos Conselhos em
anexo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagé&o,
dentro das atribui¢des que Ihe confere a Lei 333/94, de 07.12.94, RESOL-
VE:

Art. 1° Deliberar pela aprovagéo do texto da Lei do Sistema Unico de As-
sisténcia Social - SUAS do municipio de Sinop do estado de Mato Grosso:

RESOLVE:

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Si-
nop- MT, estabelece regras para composigcéo e funcionamento do Conse-
Iho e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, revogando as Leis 994/
2007; Decreto 511/2015, 1840/2013 e correlatas, dando outras providénci-
as.

O PREFEITO MUNICIPAL SINOP, ESTADO DO MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, delegadas pela Lei Organica Municipal, faz sa-
ber que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidad&o e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, re-
alizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e
da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.
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Art. 20 A Politica de Assisténcia Social do Municipio Sinop- MT tem por
objetivos:

| - a protegao social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a
prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a ve-
Ihice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promogéo da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagéo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao
de sua integragéo a vida comunitaria; e

II - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a ca-
pacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameagcas, de vitimizagdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV- participacdo da populacdo, por meio de organizagdes representativas,
na formulagéo das politicas e no controle de a¢gdes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica
de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concepgao e implementagao dos benefici-
0s, servigos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a
protecéo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULOII

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secao |

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes prin-
cipios:

l-universalidade: todos tém direito a protegéo socioassistencial, prestada a
quem dela necessitar, com respeito a dignidade e & autonomia do cidadéo,
sem discriminagao de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria da sua
condigao;

Il- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuigdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Fe-
deral n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il integralidade da protegéao social: oferta das provisdes em sua comple-
tude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integragcéo e articulagédo da rede socioassistencial
com as demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema
de Justica;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémi-
cas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagéo
de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigén-
cias de rentabilidade econémica;

VII- universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acgao assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII- respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e co-
munitaria, vedando-se qualquer comprovagéo vexatodria de necessidade;
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IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacédo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e
rurais;

X- divulgagao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socio-
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Secao ll

DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizacgdo da assisténcia social no Municipio de Sinop obser-
vara as seguintes diretrizes:

|- primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de as-
sisténcia social em cada esfera de governo;

II- descentralizagao politico-administrativa e comando Unico em cada es-
fera de gestao;

I1I- cofinanciamento partilhado dos entes federados;

V- matricialidade sociofamiliar;

V- territorializagao;

VI- fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII- participacdo popular e controle social, por meio de organizacdes re-
presentativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes em to-
dos os niveis;

CAPITULO 1l

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL - SUAS NO MUNICIPIO DE SINOP-MT

Secéao |
DA GESTAO

Art. 5° A gestao das agbes na area de assisténcia social é organizada sob
a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal
n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagao
sé@o de competéncia da Unido.

Paragrafo Gnico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos res-
pectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes
de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art.6° O Municipio de Sinop atuara de forma articulada com as esferas fe-
deral e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe co-
ordenar e executar os servigos, programas, projetos, beneficios socioas-
sistenciais em seu ambito.

Art. 7° O 6rgéo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Si-
nop é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao.

Paragrafo Unico. A gestao dessa politica se dara por um 6rgéo exclusivo,
observando a diretriz do comando unico disposta na LOAS.

Secao Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 8° Os servigos socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia So-
cial no Municipio de Sinop/MT s&o organizados segundo as seguintes fun-
coes:

| — Vigilancia socioassistencial — Refere-se a produgao, sistematizagédo de
informagdes, indicadores e indices territorializados das situagdes de vulne-
rabilidade e de risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas
nos diferentes ciclos de vida;

Il - Protegédo Social — Consiste no conjunto de a¢des, cuidados, atengdes,
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS para redugéo e prevengao do impacto das vicissitudes sociais e na-
turais ao ciclo de vida, a dignidade humana e a familia como nucleo basico
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de sustentagédo afetiva, bioldgica e relacional. Com base nas vulnerabilida-
des e riscos sociais, as protegdes sociais sdo ofertadas no Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS por niveis de complexidade: Protegao Soci-
al Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

IIl — Defesa Social e Institucional — A protegéo social, tanto basica quanto
especial, deve ser organizada de forma a garantir aos seus usuarios o
acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

Art 9° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Sinop organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

| - protegéo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e be-
neficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabili-
dade e risco social, por meio de aquisi¢des e do desenvolvimento de po-
tencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por
meio do protagonismo de seus membros e da oferta de um conjunto de
servigos locais que visam a convivéncia, a socializagdo e ao acolhimento
em familias cujos vinculos familiar e comunitario ndo foram rompidos, bem
como a promogao da integragao ao mercado de trabalho;

Il - protegéo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares
e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisigdes e a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situagdes de violagdo de direitos destinada as familias e individuos que se
encontram em situagao de risco pessoal e social, por ocorréncia de aban-
dono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, violéncia sexual, uso
de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto, situagéo de rua, situagédo de trabalho infanto-juvenil.

Art. 10 A protegéo social basica compdem-se precipuamente dos seguin-
tes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser ins-
tituidos:

| — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

IIl — Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas;

IV — Servigo de Protegdo Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrafo unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social- CRAS.

Art. 11. A protegdo social especial ofertara precipuamente os seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servi-
¢os Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser institui-
dos:

| — protegéo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individu-
os - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Co-
munidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Ido-
sas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;
Il — protegéo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
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d) Servigo de Protecdo em Situagbes de Calamidades Publicas e de Emer-
géncias.

§1° O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

§2° No municipio de Sinop, a Protegao Social Especial de Alta Complexi-
dade ocorre na modalidade de Servigo de Acolhimento Institucional para
criangas, Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, ofertados por
convénios com entidades.

Art 12 A Protecao Social Especial de Média Complexidade oferece atendi-
mento as familias ou individuos cujos direitos s&o violados e cujos vincu-
los familiares e comunitarios estao fragilizados, mas nao rompidos, reque-
rendo atengado especializada e individualizada, além de acompanhamento
continuo e monitorado.

Art. 13 Os servigos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade sdo
aqueles que garantem protecao integral para familias e individuos que se
encontram sem referéncia e/ou em situagdo de ameaga, necessitando ser
retirados do seu nucleo familiar e/ou comunitario.

Art 14 As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou
pelas entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto soci-
oassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante
a articulagao entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagéo ao Suas € o reconhecimento pela Unido, em colaboragéo
com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede so-
cioassistencial.

§3° As protegbes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamen-
te no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamen-
te, e pelas entidades de assisténcia social. Os servigos socioassistenciais
— Servigo de Protecédo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e Servigo
de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI
— devem ser ofertados exclusivamente nos CRAS e CREAS.

Art 15 O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localiza-
da em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, des-
tinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu territorio de
abrangéncia e a prestacao de servigos, programas e projetos socioassis-
tenciais de protecao social basica as familias.

Art 16 O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
estadual ou regional, destinada a prestacéo de servigos a individuos e fa-
milias que se encontram em situagao de risco pessoal ou social, por viola-
¢ao de direitos ou contingéncia, que demandam intervencgdes especializa-
das da protegéo social especial.

Art 17 Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no
ambito do Suas, que possuem interface com as demais politicas publicas
e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e be-
neficios da assisténcia social.

Art 18 A implantagéo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

| — territorializacéo - oferta capilar de servigos baseada na légica da pro-
ximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver
seu carater preventivo e educativo nos territorios de maior vulnerabilidade
e risco social;

Il - universalizagdo - a fim de que a protegao social basica seja prestada
na totalidade dos territérios do municipio;
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Il - regionalizagéo — prestacdo de servigos socioassistenciais de protecdo
social especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifi-
quem rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 19. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS inte-
gram a estrutura administrativa do Municipio de Sinop, quais sejam:

| - CRAS;
Il - CREAS;

Paragrafo unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servigos neles ofertados, com espacos para trabalhos
em grupo e ambientes especificos para recepgao e atendimento reservado
das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas
e com deficiéncia.

Art 20 As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupéem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de
13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de
abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagndstico socioterritorial e os dados de Vigilancia So-
cioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da
protecéo social basica e especial.

Art 21 Sao segurangas afiangadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para
a realizagéo da protecgao social basica e especial, devendo as instalagbes
fisicas e a agao profissional conter:

a) condi¢des de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informacgao;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicdes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situagbes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individu-
os e familias sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concesséao de auxilios financeiros e da con-
cessdo de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos nao
incluidos no sistema contributivo de protecéo social, que apresentem vul-
nerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida
independente e para o trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta pu-
blica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e agao
profissional para:

a) a construgao, restauragao e o fortalecimento de lagos de pertencimento,
de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interes-
ses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais pa-
ra:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participagao social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade hu-
mana, protagonismo e certeza de protecéo social para o cidadao, a familia
e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos la-
¢Os sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.
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V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de au-
xilios em bens materiais e em pecunia, em carater transitério, denomina-
dos de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secao lll
DAS RESPONSABILIDADES

Art 22 Compete ao Municipio de Sinop, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios es-
tabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia Social;

Il - efetuar o pagamento do Auxilio por Natalidade; Auxilio por Morte; Au-
xilio Alimentagéo; Auxilio Documentagéo; Auxilio Transporte e Auxilio Alu-
guel;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as ag¢des socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Fe-
deral n° 8742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no @mbito municipal, visando ao planeja-
mento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

b) sistema de informagéo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos
servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social.

VIl - regulamentar:

a) e coordenar a formulacédo e a implementagéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assistén-
cia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as
deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assistén-
cia social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Con-
selho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestéo e dos servigos, programas e projetos de as-
sisténcia social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagao Permanente, com base nos principios da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a
e executando-a em seu ambito.

IX —realizar :

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;

b) a gestao local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo

aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e pro-
jetos da rede socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

X — gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferén-
cia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da
Lei n° 10.836, de 2004;

XI — organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulne-
rabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da protegao social basica e especial, ar-
ticulando as ofertas;

c) coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactu-
acdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica
de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas ge-
rais da Unido.

XII — elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, asseguran-
do recursos do tesouro municipal;

b) submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

c) cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularida-
des do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em
ambito municipal; e

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

f) executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das respon-
sabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestado
do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancia de pactuacgéo e negociagao do SUAS ;

g) expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

XIllI- aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando
os indicadores de monitoramento e avaliagéo pactuados;

XIV — alimentar e manter atualizado :
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —
SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de
1993;

c) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagéo do Sistema Unico
de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XV — garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social , garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, translados
e diarias de conselheiros/as representantes do governo e da sociedade ci-
vil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

b) que a elaboragdo da pega orgcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos
no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protegéo socioassistencial a populagao, primando pe-
la qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade
de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Munici-
pios;

d) a capacitagdo para gestores/as, trabalhadores/as, dirigentes de entida-
des e organizagdes, usuarios/as e conselheiros/as de assisténcia social,
além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesqui-
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sas e diagnésticos relacionados a politica de assisténcia social, em espe-
cial para fundamentar a analise de situagbes de vulnerabilidade e risco dos
territorios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com
a tipificagdo nacional;

e) o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgédo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir :

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monito-
ramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XVII - implementar :

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestdo do trabalho e a educagéo permanente
XVIII — promover:

a) a integracéo da politica municipal de assisténcia social com outros sis-
temas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

c) a participagdo da sociedade, especialmente dos/as usuarios/as, na ela-
boragéo da politica de assisténcia social;

XIX - assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipa-
lizagéo dos servigos de protegéo social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamen-
tal que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regi-
onal, definindo as competéncias na gestéo e no cofinanciamento, a serem
pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XXII — zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de
contas;

XXIII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagao
dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organiza-
¢ao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local,
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades de assisténcia social de acordo com as normativas fede-
rais.

XXIV — acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre os municipios
e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagcdo das presta-
¢oes de contas;

XXVI — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas en-
tidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n°
8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito federal.

XXVII - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indi-
cadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em
consonancia com as normas gerais;

XXVIII - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugéo
fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;

XXIX — compor as instancias de pactuagéo e negociagéo do SUAS;
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XXX - estimular a mobilizagéo e organizagédo dos/as usuarios/as e traba-
Ihadores/as do SUAS para a participagéo nas instancias de controle social
da politica de assisténcia social;

XXXI - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politi-
ca de assisténcia social,

XXXII — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social;

XXXIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo;

Secao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de pla-
nejamento estratégico que contempla propostas para execugéo e o moni-
toramento da politica de assisténcia social no dmbito do Municipio de Si-
nop.

§1° A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social acontecera a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e
contemplara:

|- diagndstico socioterritorial;

II- objetivos gerais e especificos;

I1l- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- agbes estratégicas para sua implementagao;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

|- indicadores de monitoramento e avaliagao; e

1I- tempo de execugéo.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social incluira:

| — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso
para o aprimoramento do SUAS;

Il — agbes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV

Das Instancias de Articulagao, Pactuacao e Deliberagdao do SUAS
Secéao |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art 24 Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
do Municipio de Sinop, 6rgéo superior de deliberagao colegiada, de carater
permanente e composi¢éo paritaria entre governo e sociedade civil, vincu-
lado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomea-

dos pelo Prefeito, ttm mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica recondu-
¢ao por igual periodo.

§ 1° O CMAS ¢é composto por 12 (doze) membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios de composigao paritaria entre gover-
no, sociedade civil, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Soci-
al e usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social, escolhidos em foro
proprio.

| — 03 (trés) Representantes governamentais:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagéo; b) Se-
cretaria Municipal de Saude c) Secretaria Municipal de Finangas e Orca-
mento.

Il — 03 (trés) representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios
somente de ambito municipal

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

135

Il — 03 (trés) representantes das entidades e organizacdes de assisténcia
social somente de ambito municipal

IV - 03 (trés) representantes dos trabalhadores do setor somente de ambi-
to municipal

§2° Cada titular tera um suplente, oriundo da mesma categoria represen-
tativa;

§3° Cada membro podera representar somente um érgao ou entidade;

§4° Somente sera admitida a representagdo no CMAS de entidades em
regular funcionamento no dmbito municipal;

§5° Os membros do CMAS poderéao ser substituidos mediante solicitagéo
da entidade, ou 6rgdo que representam apresentada ao proprio Conselho
que encaminhara os novos nomes para nomeagao imediata pelo Poder
Executivo Municipal.

Art 25 O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica recondu-
¢ao por igual periodo, observada a alternancia entre representantes da so-
ciedade civil e governo.

Art 26 O CMAS contarad com uma Secretaria Executiva (SE), que é a uni-
dade de apoio para o seu funcionamento e tem por objetivo assessorar as
reunides do colegiado e divulgar suas deliberagdes, devendo contar com
pessoal de apoio técnico e administrativo, conforme define a NOB SUAS/
2012, no §2° do art.123.

§1° A estrutura da Secretaria Executiva devera ser disciplinada em ato do
Poder Executivo, com corpo técnico e administrativo composto de servido-
res do quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo com a finalidade de cumprir as fungdes designadas pelo Con-
selho, conforme o §3° do artigo 17 da LOAS e o artigo 15 da Resolugéo
CNAS n° 237/2006;

§2° Para a secretaria executiva sera nomeado, preferencialmente, servidor
efetivo com graduagéo de nivel superior de acordo com as constantes na
Resolugdo n° 17, de 20 de junho de 2011 do Conselho Nacional de Assis-
téncia Social (CNAS);

§3° O secretario executivo devera exercer exclusivamente suas fungdes
no CMAS;

§4° A Secretaria Executiva subsidiard o Plenario com assessoria técnica
e podera requisitar consultoria e assessoramento de instituiges, 6rgaos e
entidades ligados a area da assisténcia social, para dar suporte e/ou pres-
tar apoio técnico-logistico ao Conselho.

Art 27 O CMAS se reunira, ordinariamente, uma vez ao més e, extraordi-
nariamente, sempre que necessario. As reunides deverao ser abertas ao
publico, com pauta e datas previamente divulgadas e funcionara de acor-
do com o Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo
para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de
supléncia e perda de mandato por faltas.

Art 28 A participagdo dos/as conselheiros no CMAS é de interesse publico
e relevante valor social e ndo sera remunerada. Os usuarios poderao re-
ceber vale transporte para a garantia de efetiva participagao.

Art 29 O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discussado da
sociedade civil.

Art 30 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompa-
nhar a execugédo de suas deliberagdes;
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Ill - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéancia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as
diretrizes, prioridades das conferéncias municipais e da Politica Municipal
de Assisténcia Social.

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6r-
gao gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o Plano de Capacitacéo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais € munici-
pais do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIll- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-
PBF com a criagdo da Comissao Tematica Especial de Controle Social do
Programa Bolsa Familia.

IX- normatizar as agdes e regular a prestagédo de servigos de natureza pu-
blica e privada no campo da assisténcia social de ambito local; de acordo
com as prioridades estabelecidas pela Conferéncia Municipal de Assistén-
cia Social;

X- apreciar e aprovar informagées da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagéo refe-
rentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a pres-
tagéo de contas;

XI- apreciar os dados e informacgdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos
sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o
sistema municipal de assisténcia social;

Xll-alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e in-
formagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xlll-zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV-zelar pela efetivagao da participagdo da populagdo na formulagdo da
politica e no controle da implementagao;

XV-deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
em seu ambito de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concesséo dos beneficios eventu-
ais;

XVII- apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a
ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em con-
sonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
0s ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execug&o dos recursos do Indice de Gest&o Des-
centralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestéo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recursos IGD-PBF e IGD-
SUAS destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar, estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar a elaboragao do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamenta-
ria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamen-
to e da aplicagéo dos recursos destinados as a¢des de assisténcia social,
tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos do Estado e da Uniéo,
alocados FMAS;

XXIII - elaborar e aprovar o plano de aplicagdo de Fundo Municipal de As-
sisténcia Social - FMAS; XXIV - zelar pela efetivagdo do sistema descen-
tralizado e participativo de assisténcia social;

XXII- aprovar o aceite da expans&o dos servigos, programas e projetos so-
cioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIlI- orientar e fiscalizar o FMAS;
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XXIV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comuni-
cacgao, todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as de-
liberagbes acerca da execugdo orgamentaria e financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos.

XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SU-
AS no ambito do municipio;

XXVII- estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII- realizar a inscricdo das entidades e organizagéo de assisténcia so-
cial;

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de assis-
téncia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXX- fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;
XXXI- emitir resolugao quanto as suas deliberagbes;
XXXII- registrar em ata as reunides;

XXXIII- instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios.

XXXIV- zelar pela boa e regular execugao dos recursos repassados pelo
FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a pres-
tagéo de contas;

XXXV- avaliar, analisar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas
dos recursos repassados ao Municipio, se manifestando por meio de Re-
solugéo pela aprovagéo, aprovagao parcial ou reprovagéo.

XXXVI- acompanhar e fiscalizar o cumprimento da contratagdo da equipe
multiprofissional, conforme dispde a Norma Operacional Basica - NOB/RH

XXXVII- propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal que vi-
sem a promogao, protegao, defesa e garantia dos direitos dos usuarios da
assisténcia social;

XXXVIII- elaborar seu regimento interno e cédigo de ética XXXIX - propor
a formulagao de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagdes re-
levantes e a qualidade dos servigos de assisténcia social;

Art 31 O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a conse-
cugao das suas atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

§1° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgéo do
orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técni-
co as fungdes do Conselho.

§2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento
das atividades do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma
de execugao e prazos a fim de possibilitar a publicidade.

Secao ll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art 32 As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias
periddicas de debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de
assisténcia social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SU-
AS, com a participagdo de representantes do governo (Poder Publico Mu-
nicipal e 6rgéos governamentais) e da sociedade civil( delegados/as repre-
sentantes das instituicdes socioassistenciais, das organizagées comunita-
rias, dos/as usuarios/as e representantes dos/as usuarios/as da politica de
Assisténcia Social, das associagdes municipais, sindicais e profissionais).

Art 33 As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| - divulgagédo ampla e prévia do documento convocatério, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizado-
ra;
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Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes com a realizagéo da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social precedida de debates regio-
nais (pré-conferéncias) nos diversos territérios do municipio.

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacao dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade
civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia soci-
al.

Art 34 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordi-
nariamente a cada 4 (quatro anos) pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos mediante deliberagao
da maioria dos membros do CMAS. § 1° Reunir-se-8o sob a convocagéo
e coordenagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, para avali-
ar a situagéo da assisténcia social a nivel municipal, propor as diretrizes
gerais para a politica municipal de assisténcia social, na perspectiva da
participacéo e controle social e referendar os representantes governamen-
tais e ndo-governamentais do Conselho Municipal de Assisténcia Social. §
2° O Poder Executivo terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da
Conferéncia para dar posse ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Art 35 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada pe-
lo Conselho Municipal de Assisténcia Social até 90 (noventa) dias antes
do término do mandato de seus membros. Art 36 Em caso de n&o convo-
cagao da Conferéncia pelo Conselho no prazo previsto no artigo 6° desta
Lei, 5% (cinco por cento) das entidades nele inscritas poderdo convoca-
la, constituindo comiss&o organizadora paritaria. Art 37 Para organizagcao
e realizagdo da Conferéncia, o Conselho Municipal de Assisténcia Social
constituird comissdo organizadora paritaria formada pelo Conselho e Or-
gao Gestor, de acordo com o seu Regimento Interno. Art 38 A estrutura e
o funcionamento da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera de-
finida em regulamento préprio, garantindo eventos preparatorios.

Secao lll
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art 39 E condigéo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social
e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagao e ao pro-
tagonismo dos usuarios nos Conselhos e conferéncias de assisténcia so-
cial.

Art 40 O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de ar-
ticulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizagéo de
diversos espacos tais como: férum de debate, comissao de bairro, coletivo
de usuarios/as junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socio-
assistenciais.

Secao IV

DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCI-
AGAO E PACTUAGAO DO SUAS

Art 41 O Municipio de Sinop é representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociagéo e pactuacéo dos
aspectos operacionais de gestéo e organizagdo do SUAS, respectivamen-
te, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacio-
nal de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

Paragrafo unico. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades
sem fins lucrativos que representam as secretarias municipais de assis-
téncia social, declarados de utilidade publica e de relevante fungéao social,
onerando o municipio quanto a sua associagao a fim de garantir os direitos
e deveres de associado.

CAPITULO V
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DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA

Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art 42 Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares
e provisorias que integram organicamente as garantias do SUAS e sao
prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, si-
tuacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

Paragrafo unico. Nao sdo provisdes da Politica de Assisténcia Social os
itens referentes as orteses e proteses, tais como aparelhos ortopédicos,
préteses dentarias, dentre outros; cadeiras de roda, muletas, éculos e ou-
tros itens inerentes a area de saude, integrantes do conjunto de recursos
de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, bem como medicamentos, pa-
gamento de exames médicos, apoio financeiro para tratamento de saude
fora do municipio, transporte de doentes, leites e dietas de prescrigdo es-
pecial e fraldas descartaveis para pessoas que tém necessidades de uso.

Art 43 Os beneficios eventuais destinam-se aos cidadaos e as familias
com impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de
contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manu-
tengéo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus mem-
bros.

§ 10 Considera-se Familia o nucleo social basico de acolhida, convivio, au-
tonomia, sustentabilidade e protagonismo social, vinculado por lagos con-
sanguineos, de alianga ou afinidade circunscrito a obrigagdes reciprocas e
mutuas organizadas em torno de relagdes de geragao, género e homoafe-
tiva que vivem sob o mesmo teto.

§ 20 Terao prioridade na concessao dos beneficios eventuais a crianga, a
pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e as familias
envolvidas em situagdes de calamidade publica bem como as mulheres
em situagdo de ameaca ou exposi¢cdo a violéncia doméstica e familiar,
desde que esgotadas as possibilidades de imediato reatamento de vincu-
los familiares.

Art 44 Os beneficios eventuais devem atender, no ambito do SUAS, aos
seguintes principios:

| - integracdo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendi-
mento das necessidades humanas basicas;

Il - constituicdo de proviséo certa para enfrentar com agilidade e presteza
eventos incertos;

Il - proibigdo de subordinagédo a contribuigdes prévias e de vinculagéo a
contrapartidas;

IV - adogéo de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

V - garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios, bem co-
mo de espagos para manifestagédo e defesa de seus direitos;

VI - garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a frui-
¢ao do beneficio eventual;

VII - afirmagao dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;
VIl - ampla divulgagéo dos critérios para a sua concesséao; e

IX - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatoérias de pobreza,
que estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e a politica de assisténcia
social.

Art 45 A concesséo dos beneficios eventuais sera por bens de consumo
e custeio, com o valor dos beneficios devendo estar previstos nas respec-
tivas leis orgamentarias anuais, com base em critérios e prazos definidos
pelo Conselho de Assisténcia Social.
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Art 46 Os documentos necessarios para a concessao de qualquer um dos
beneficios eventuais séo:

| — Comprovante de inclusdo no Cadastro Unico - CadUnico;

Il — Carteira de Identidade e CPF, ou documento comprobatério da ausén-
cia dos mesmos, de todos os membros da familia, que residem no mesmo
domicilio;

IIl — Certidao de nascimento de criangas e adolescentes, quando nao pos-
suir carteira de identidade;

IV — Carteira de Trabalho de todos os membros da familia, maiores de 16
anos, que residem no mesmo domicilio;

V — Comprovante de rendimentos e/ou declaragéo de renda (aposentado-
ria, pensao, auxilio doenga, penséo alimenticia ou protocolo de encami-
nhamento de seguro desemprego e outros beneficios sociais como BPC)
de todos os membros da familia maiores de 16 anos, que residem no mes-
mo domicilio;

VI — Comprovante de residéncia atual, do ano em curso (fatura de agua,
luz, telefone, IPTU e outros);

VIl — Comprovante de locagéo (no caso de pagar aluguel);

VIl — Carteira de pré-natal, no caso de gestante; no caso de responsavel,
antes do nascimento com declaragcdo médica comprovando o tempo ges-
tacional; Certidao de Nascimento, se for ap6s o nascimento e Certidao de
Obito no caso de natimorto.

IX — A concessao dos beneficios eventuais priorizara as familias e indivi-
duos sem renda ou com renda per capita inferior ou igual a ¥4 (um quarto)
do Salario Minimo nacional vigente e com impossibilidades de arcar por
conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais que provo-
quem riscos e fragilizem a manutengéo da unidade familiar, a sobrevivén-
cia de seus membros ou a manutengédo da pessoa, exceto nos casos do
beneficio por calamidade publica, com o critério de renda per capita ampli-
ado para até 2/3(dois tergos) do Salario Minimo nacional vigente.

X- A concesséo dos beneficios eventuais somente ocorrera mediante rea-
lizagédo de estudos socioeconémicos por assistente social que integre uma
das equipes de referéncia da Protegdo Social, podendo solicitar outras do-
cumentacgdes, se assim julgar necessarias.

Paragrafo Unico. A concesséo dos beneficios eventuais podera ser cumu-
lada, conforme o caso, dentre as formas previstas no caput deste artigo.

Art 47 Compete ao 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social do Mu-
nicipio:
| — a coordenacéo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a ava-
liagdo da concesséo dos beneficios eventuais, bem como o seu financia-
mento;

Il — a realizagéo de diagnéstico e monitoramento da demanda para cons-
tante ampliagéo da concesséo dos beneficios eventuais;

Il — a expedicédo de instrugbes e a criagdo de formularios e modelos de
documentos necessarios a operacionalizagdo dos beneficios eventuais.

IV- elaboragédo de um Plano de Inser¢cdo, Acompanhamento e Monitora-
mento das Familias Beneficiarias e apresentagdo ao CMAS para delibera-
Géao.

Paragrafo unico: O objetivo do Plano de Inser¢gdo, Acompanhamento e
Monitoramento deve ter a vinculagdo da concesséo do beneficio eventual
com 0s servigos, programas e projetos socioassistenciais e com a rede
das demais politicas setoriais e de defesa de direitos.

Art 48 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

|- monitoramento, acompanhamento e a avaliagdo da execugéo dos bene-
ficios eventuais, trimestralmente, por meio da lista de concessodes forneci-
das pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social;
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II- acompanhamento, avaliagédo e fiscalizagao do financiamento e, se ne-
cessario, reformulacdo, anualmente, do valor dos auxilios que deverado
constar na Lei Orgamentaria do Municipio.

Art 49 Serdo considerados beneficios eventuais as seguintes modalida-
des:

| — Auxilio Natalidade;
Il = Auxilio por Morte;

Il = Auxilio em Situagdes de Vulnerabilidade Temporaria por meio de Au-
xilio Alimentagdo, Auxilio Documentagéo e Auxilio Transporte

IV- Necessidades advindas de situagdes de Calamidade Publica por meio
de Auxilio Aluguel Social para situagdes de Calamidade Publica e as mu-
Iheres em situagcdo de ameaca ou exposicéo a violéncia doméstica e fa-
miliar, desde que esgotadas as possibilidades de imediato reatamento de
vinculos familiares.

Art 50 A modalidade de Auxilio por Natalidade constitui-se em uma pres-
tagédo temporaria, ndo contributiva da assisténcia social para atender, pre-
ferencialmente, aos seguintes aspectos:

| - necessidades do nascituro;
Il - apoio a mée nos casos de natimorto e morte do recém-nascido; e
Il - apoio a familia no caso de morte da mae.

Paragrafo unico. A concesséao de Auxilio por Natalidade também sera para
as gestantes em situagdo de rua que, em passagem por Sinop, vierem a
dar a luz no municipio bem como aquelas que estiverem em unidades ou
entidades de acolhimento sem referéncia familiar.

Art 51 O Auxilio por Natalidade sera na forma de bens de consumo em nu-
mero igual ao da ocorréncia de nascimento com a concessao de itens dos
seguintes Kit Higiene e Kit enxoval ao nascituro,

§ 1° Do Kit Higiene: 01 (uma) escova plastica com cerdas macias, 01 (um)
pente de plastico com pontas arredondadas, 1 (uma) tesoura infantil com
ponta arredondada, 1 (um) shampoo infantil 200 ml, 1 (um) sabonete in-
fantil 80 gr, 01 (um) pacote de fralda infantil descartavel, tamanho P com
34 unidades, 1 (uma) caixa de lengos umedecidos sem alcool com 75 uni-
dades.

§ 2° Do Kit enxoval: 1 (uma) banheira de 20L unissex, 1 (um) coberto 100%
algodao 75x90, 1(uma) caixa de fralda de tecido com 5 unidades 100%
algodao, 3 (trés) macacdes manga longa com pé, 3 (irés) pagaos infantil
com 3 (trés) pegas, 3 (trés) mijao infantil com trés (03) pegas 100% algo-
dao, 3 (trés) meias lisas 100% algodéo, 2 jogos de bergos contendo, 01
lengdis estampados de 1,40x90, 1 (uma) fronha 40x28, 01 kit de cueiro
com 3 (trés) unidades 60x80 cm, 6 calcas infantil 100% algodao, 6 (seis)
body regata 100% algod&o 1 (uma) toalha de banho infantil.

Art 52 O beneficio do Auxilio por Natalidade podera ser solicitado a partir
do sétimo més de gestagéo até noventa dias apds o nascimento, devendo
este ser acompanhado e deferido por assistente social da equipe técnica
de referéncia em unidade de Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS.

§1° O Auxilio por Natalidade devera ser concedido até trinta dias apoés o
requerimento. E quando na morte da crianga e/ ou da méae, nio inabilita a
familia de receber o beneficio.

Art 53 A modalidade do Auxilio por Morte constitui-se em uma prestacédo
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social que atendera, prioritari-
amente:

| - as despesas de urna funeraria, velorio e sepultamento;

Il - as necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabi-
lidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros; e

Il - O Auxilio por Morte sera na forma de bens de custeio.
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§ 1° O Auxilio por Morte devera ser concedido por meio de contrato ou
convénio firmado entre o Municipio e entidades privadas que prestam ser-
vigo no ambito municipal com repasse, diretamente, a funeraria (conforme
legislagdo em vigor), a qual devera suprir as despesas, conforme Licita-
céo.

§ 2° Quando se tratar de usuario da Politica de Assisténcia Social que es-
tiver com os vinculos familiares rompidos, inseridos nos servigcos de Alta
Complexidade, o responsavel pela entidade podera solicitar o Auxilio por
Morte.

Art 54 Os bens de custeio serdo em numero igual ao da ocorréncia de 6bi-
to com a concessao de itens do Kit Funeral Adulto e Kit Funeral Infantil.

§ 1° Do Kit Funeral Adulto:
|- urna mortuaria adulta em madeira maciga, envernizada, com alga,
II- roupa masculina completa e roupa feminina completa,

IlI- Véu que cubra a pessoa em 6bito, ornamentagédo com flores artificiais
no caixao para cobrir a pessoa em 6ébito,

V- quatro velas

V- paramentacéo conforme credo religioso;

VI - um kit café;

VIl - um livro de presencga;

VIII- disponibilizagao da capela mortuaria para velar o ente em 6ébito
IX- sepultamento;

X - servigos de translado da capela até o local de sepultamento, bem como
todos os tramites para sua realizagéo

XI- guia de sepultamento e placa de identificagao;

XIlI- translado nos casos que houver necessidade.

§ 2° Do Kit Funeral Infantil:

|- urna mortuaria infantil em madeira maciga, envernizada, com alga,
1I- roupa masculina completa e roupa feminina completa,

IlI- Véu que cubra a pessoa em 6bito, ornamentagédo com flores artificiais
no caixao para cobrir a pessoa em 6ébito,

V- quatro velas

V- paramentagao conforme credo religioso;

VI - um kit café;

VII - um livro de presenga;

VIII- disponibilizagao da capela mortuaria para velar o ente em 6ébito
IX- sepultamento;

X - servigos de translado da capela até o local de sepultamento, bem como
todos os tramites para sua realizagéo

XIl- guia de sepultamento e placa de identificagéo;
XIll- translado nos casos em que houver necessidade.

Paragrafo unico. O translado restringe-se aos 6bitos ocorridos de pessoas
residentes no municipio de Sinop/MT, que estejam em tratamento fora de
domicilio — TFD - SUS; translado com veiculo funerario para a remogéao da
pessoa em oObito, urna mortuaria adulta ou infantil para remogao até o mu-
nicipio de Sinop/MT, por km rodado em estrada de chéo/terra e Translado
por veiculo funerario para a remogéo da pessoa em 6bito, urna mortuaria
adulta ou infantil, para remogao ate o municipio de Sinop/MT, por km ro-
dado em asfalto.

Art 55 O requerimento do Auxilio por Morte devera ser solicitado a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, logo apds o
falecimento.
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§ 1° Quando se tratar de usuario da Politica de Assisténcia Social que es-
tiver com os vinculos familiares rompidos, em situagdo de abandono ou
pessoa em situagao de rua, a Secretaria de Assisténcia Social, Habitagao
e Trabalho sera responsavel pela concessao do beneficio, uma vez que
ndo havera familiar ou instituicdo para requerer.

Art 56 O Auxilio por Morte sera ofertado por assistente social que integre
uma das equipes de referéncia da Prote¢do Social e nas unidades da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, conforme
seu funcionamento.

Paragrafo tnico: O Auxilio por Natalidade e Auxilio por Mortalidade nédo
serao concedidos, concomitantemente, quando ocorrer a morte do nasci-
turno.

Art 57 O Auxilio em Situagbes de Vulnerabilidade Temporaria € uma pro-
viséo suplementar provisoria de assisténcia social, caracterizada pelo ad-
vento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim en-
tendidos:

| - riscos: ameacga de sérios padecimentos;

Il - perdas: privacao de bens e de seguranga material;

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:
| - da falta de:

a) acesso a condigbes e meios para suprir a reprodugao social cotidiana
do solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentagao;

b) documentagao; e
c) domicilio;

Il - da situagéo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos
filhos;

Il - da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares,
da presencga de violéncia fisica ou psicoldgica na familia ou de situagbes
de ameaga a vida;

IV - de desastres e de calamidade publica; e
V - de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Art 58 Para atendimento aos riscos, perdas e danos pela falta de alimen-
tagdo e documentagéo, a concessao do Auxilio Alimentagéo e Auxilio Do-
cumentagao para assegurar-lhes a sobrevivéncia e a reconstrucdo de sua
autonomia sera somente mediante realizagdo de estudos socioecondémi-
cos por assistente social que integre uma das equipes de referéncia da
Protegdo Social.

Art 59 Entende-se por estado de Calamidade Publica o reconhecimento
pelo poder publico de situagéo anormal, advinda de baixas ou altas tempe-
raturas, tempestades, enchentes, inversao térmica, desabamentos, incén-
dios, epidemias, causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive
a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Art 60 A concessao de beneficios eventuais de Calamidade Publica ocor-
rera em até um dia apos o requerimento, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma Unica vez mediante avaliagao técnica de assistente social da
equipe de referéncia.

Paragrafo unico. A concessao de beneficio eventual do Aluguel Social sera
para suprir a perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos famili-
ares, da presenca de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situa-
¢bes de ameaga a vida; de desastres e de calamidade publica; de modo a
assegurar-lhes a sobrevivéncia e a reconstrugado de sua autonomia.

Art 61 A concessao do Auxilio Alimentagao sera na forma de cesta basica
composta pelos seguintes itens:

10 (dez) kg de arroz polido tipo 1,

04 (quatro) kg de agucar cristalizado branco,
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500 (quinhentos) g de café torrado e moido primeira qualidade embalagem
a vacuo,

01 (uma) lata de extrato de tomate concentrado de 850gr,

04 (quatro) kg farinha de trigo especial branca,

02 (dois) kg feijao carioca tipo 1,

01 (um) kg de fuba de milho especial,

10 pacotes de 400 (quatrocentos) g de leite em pd integral sem agucar,
4 pacotes de macarréo tipo espaguete de 400g cada,

02 (dois) litros de 6leo comestivel vegetal de soja de 900 ml cada,

1 (um) kg de sal refinado iodado,

03 latas de sardinha em 6leo 250gr cada,

01 (um) frasco de vinagre vinho tinto 750 ml.

Art 62 A concessao do Auxilio Alimentagédo sera por requerimento do be-
neficio realizado pelo responsavel ou por algum membro de sua familia
junto ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, mediante o
preenchimento de instrumentais técnicos.

Art 63 O Auxilio Documentacéo visa a emissao de 22 via da documentagao
aos individuos e familias que necessitam de documentos tais como a cer-
tiddo de nascimento e 6bito, certiddo de casamento por meio de encami-
nhamento de pedido a Cartérios de todo territério Nacional, observados os
critérios de avaliagéo social e necessidade da documentagao.

Art 64 A auséncia de documentagéo pessoal ndo sera motivo de impedi-
mento para a concessao do beneficio, devendo a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo adotar as medidas necessarias
ao acesso do individuo e suas familias a documentacao civil e demais re-
gistros para a ampla cidadania do mesmo.

Art 65 O Aucxilio Transporte constitui em prestagdo temporaria, concedido
a migrantes, itinerantes e usuarios da Politica da Assisténcia Social so-
mente por avaliagao socioecondmica de assistente social de equipe técni-
ca referenciada.

Paragrafo Unico. A concessao de Auxilio Transporte sera por meio do for-
necimento de passagem de 6nibus ao seu local de origem ou a cidade
mais préxima, apés parecer favoravel a concessao e de acordo com o con-
trato celebrado com a empresa prestadora do servico de passagem pa-
ra transporte municipal ou intermunicipal em transporte rodoviario coletivo
bem como por translado.

Art 66 O fornecimento de passagem de 6nibus acontecera somente nos
casos de pessoas em situagdo de rua; pessoa em transito; criangas e ado-
lescentes em acompanhamento pelo Conselho Tutelar, em cumprimento
de medidas socioeducativas; em casos de atividades referentes a prote-
¢ao social basica fora do territério em que o usuario esta inserido e outras
situagdes relativas aos individuos e familias em situagao de vulnerabilida-
de social, somente por avaliagdo socioeconémica de assistente social de
equipe técnica referenciada.

Art 67 O Auxilio do Aluguel Social visa disponibilizar o beneficio eventual
de carater suplementar e provisério a individuos e familias residentes no
Municipio de Sinop, que constara em assegurar o custeio de locagdo de
imovel residencial para atender necessidades advindas de situagbes de
vulnerabilidade temporaria e calamidades publicas bem como as mulhe-
res em situagdo de ameaga ou exposicao a violéncia doméstica e familiar,
desde que esgotadas as possibilidades de imediato reatamento de vincu-
los familiares.

§ 1° Nos casos de situa¢des de vulnerabilidade temporaria e calamidades
publicas, a Administragdo Municipal devera buscar o ressarcimento dos
pagamentos efetuados junto aos 6rgdos ou empresas responsaveis pelo
sinistro.
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§ 2° Os individuos ou familias atingidos por situagdes de calamidades pu-
blicas farédo jus ao Aluguel Social, independentemente, de haver declara-
¢ao formal do estado de calamidade publica por parte do poder publico.

§ 3° Nos casos de separagdo conjugal, emancipagao de dependentes ou
outra forma de subdivisdo em que seja formado um novo nucleo de indivi-
duos ou familiar, devera ser elaborada uma reavaliagéo social para subsi-
diar os encaminhamentos.

Art 68 O valor maximo do Aluguel Social sera de até 01(um) Salario Mini-
mo nacional vigente que devera ser repassado, diretamente, ao proprieta-
rio do imével pela Administragdo Municipal, conforme contrato firmado en-
tre as partes pelo periodo de até 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo uma Unica vez mediante avaliagao técnica de assistente
social da equipe de referéncia.

Paragrafo unico.Esse beneficio sera concedido uma unica vez por benefi-
ciario.

Art 69 O contrato de Aluguel Social sera encerrado ou suspenso:

a) por solicitagdo do beneficiario, a qualquer tempo;

b) por desvio de finalidade do beneficio;

c) sublocagéo do imdvel;

d) prestacao de declaragéo falsa;

e) alteragdo de dados cadastrais, com extingdo das condigdes que justifi-
cavam a concessao do beneficio;

f) liberagédo da residéncia original do beneficiario, apés comprovagédo dos
6rgaos de Defesa Civil sobre a extingdo das condi¢des de risco ou calami-
dade;

g) por solicitagdo do proprietario, desde que com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) dias;

h) por extingdo dos prazos, previamente, estabelecidos.

Paragrafo unico. No caso de solicitagdo de encerramento do contrato pelo
proprietario do imovel, a Administragdo Municipal devera providenciar um
novo imovel no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 70 A prestacdo de contas dos beneficios eventuais sera operaciona-
lizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habita-
¢ao, conforme legislagédo local pertinente e devera ser encaminhada, tri-
mestralmente, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para acompa-
nhamento.

Art 71 Respondera civil e penalmente quem utilizar os beneficios eventuais
para fins diversos ao qual é destinado, como também o agente publico,
que de alguma forma contribuir para a malversagéo dos recursos publicos
objeto dos beneficios.

Art 72 Por serem considerados direitos socioassistenciais, € vedada a vin-
culacéo dos beneficios eventuais a quaisquer Programas de Governo, em
consonancia as diretrizes da Politica Publica de Assisténcia Social, disci-
plinada na forma do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art 73 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social estarao a dis-
posigdo para atender o usuario da Politica de Assisténcia Social quando
este apresentar as necessidades acima especificadas, através dos bene-
ficios ja dispostos nesta Resolugéao.

Art 74 As provisOes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios
diretamente vinculados ao campo da saude, educagao, integragao nacio-
nal e das demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de be-
neficios eventuais da assisténcia social.

Secaolll

DOS SERVIGOS

Art 75 Os Servicos socioassistenciais séo atividades continuadas que vi-

sam a melhoria de vida da populacéo e cujas acdes, voltadas para as ne-
cessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabe-
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lecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

Secao lll
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art 76 Os programas de assisténcia social compreendem a¢des integradas
e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assisten-
ciais.

§ 1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n°
8742, de 1993, com prioridade para a insergéo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagéo
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8742, de 1993.

Secéao IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art 77 Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a insti-
tuicdo de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestédo para melhoria das condigbes gerais de
subsisténcia, elevagédo do padrao da qualidade de vida, a preservagao do
meio-ambiente e sua organizagao social.

§ 1° Os projetos de enfrentamento a pobreza se realizarao por meio de
instrumento técnico, elaborado de forma intersetorial englobando as vari-
as politicas publicas, com a finalidade de estruturacdo e organizagéo de
acoes articuladas voltadas ao publico que se encontra em situagao de vul-
nerabilidade e risco.

Segao V
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art 78 As entidades e organizagdes de assisténcia social sdo aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, que prestam atendimento
e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742,
de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art 79 As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, proje-
tos e beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcio-
namento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado
0s parametros nacionais de inscri¢cdo definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, tendo por objetivos: | - realizar atendimento, assesso-
ramento ou defesa e garantia de direitos na area da assisténcia social; Il
- garantir a universalidade do atendimento, independentemente de contra-
prestacdo do usuario; Ill - ter finalidade publica e transparéncia nas suas
acoes. § 1° As entidades e organizagdes de assisténcia social podem ser
isolada ou cumulativamente: | - de atendimento: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam progra-
mas ou projetos e concedem beneficios de protecéo social basica ou espe-
cial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades ou
risco social e pessoal, nos termos da Lei n® 8.742, de 1993, e respeitadas
as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS - de
que tratam os incisos | e Il do artigo 18 daquela Lei; Il - de assessoramen-
to: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organiza¢des de usuarios,
formagao e capacitagédo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei n° 8.742, de 1993, e respeitadas as
deliberagdes do CNAS de que tratam os incisos | e Il do artigo 18 daquela
Lei; e lll - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagéo dos direitos
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socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogéo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgdos publi-
cos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos da Lei n® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagbes
do CNAS de que tratam os incisos | e Il do artigo 18 daquela Lei. § 2°
As entidades e organizagdes de assisténcia social dever&o estar inscritas
nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social para seu regular funcio-
namento, nos termos do artigo 9° da Lei n° 8.742/1993, aos quais cabera a
fiscalizagédo destas entidades e organizagdes, independentemente do re-
cebimento ou ndo de recursos publicos. | - as entidades e organizagbes
de assisténcia social deverdo estar em consonancia com o Decreto n° 6.
308/2007, Resolugdo n° 109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, e Resolugao n° 16/2010, bem como outras le-
gislagdes pertinentes; Il - na hipétese de atuagdo em mais de um Munici-
pio ou Estado, as entidades e organizagdes de assisténcia social deverao
inscrever seus servigos, programas, projetos e beneficios no Conselho de
Assisténcia Social do respectivo Municipio que se pretende atingir, apre-
sentando, para tanto, o plano ou relatério de atividades, bem como o com-
provante de inscrigdo no Conselho Municipal de sua sede ou de onde de-
senvolve suas principais atividades. § 3° Em conformidade a que somen-
te poderdo executar servigos, programas e projetos de assisténcia social
vinculados & rede socioassistencial que integra o Sistema Unico da Assis-
téncia Social - SUAS - as entidades e organizagées inscritas, no caso de
indeferimento da inscrigdo, em observancia ao principio da autonomia dos
entes federados, previsto na Constituicdo Federal de 1988, cada ente, por
meio do seu Conselho de Assisténcia Social, devera regulamentar instan-
cias recursais de seus atos e definir prazos para analise dos processos de
inscrigéo dentro de sua propria estrutura administrativa.

Art 80 Constituem critérios para a inscrigéo das entidades ou organizagdes
de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e be-
neficios socioassistenciais:

| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de di-
reitos dos usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos/as usuarios/as
na busca do cumprimento da efetividade na execugéo de seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art 81 As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da ins-
cricdo

demonstrardo:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente
no territério nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus ob-
jetivos institucionais;

11l - elaborar plano de agao anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:
a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagao de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassis-
tenciais executado.

§ 1° Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes etapas de analise:

| - analise documental;
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Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
Il - elaboragéo do parecer da Comissao;

IV - pauta, discusséao e deliberagédo sobre os processos em reunido plena-
ria;

V - publicagédo da deciséo plenaria;

VI - emissdo do comprovante;

VIl - notificagdo a entidade ou organizagéo de Assisténcia Social por oficio.

§ 2° O Conselho de Assisténcia Social realizara todas as etapas de analise
do processo de inscrigdo, para o deferimento ou indeferimento da solici-
tagcao de entidades ou organiza¢des de assisténcia social, bem como de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, o qual deve-
ra ser assim manifestado por meio de resolugéo.

CAPIiTULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art 82 O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é pre-
visto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or-
gamentarias e na Lei Orgcamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na
Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagdo, prestagao,
aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais.

Art 83 Cabera ao 6rgéo gestor da assisténcia social responsavel pela uti-
lizagédo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social
o controle e 0 acompanhamento dos servicos, programas, projetos e be-
neficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgaos de controle,
independentemente de a¢des do 6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderéo requisitar informagdes
referentes a aplicagéo dos recursos oriundos do seu Fundo de Assisténcia
Social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utili-
zagao.

Secao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art 84 O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, criado pela Lei
Municipal n° : 994/2007; Decreto de Regulamentacédo do FMAS: 511/2015;
CNPJ: 01.413.759/0001-69 € um fundo publico de gestdo orgamentaria, fi-
nanceira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanci-
ar a gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art 85 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social;

Il — dotagdes orgcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il — doagdes, auxilios, contribuigbes, subvengdes de organizagdes inter-
nacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econémicas, de prestagédo de
servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Social tera direito a receber por for¢a da lei e de convénios no setor.VI —
produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;VIl —
doacgdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;VIIl — outras receitas que
venham a ser legalmente instituidas.
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§1° A dotagdo orcamentaria prevista para o 6rgao executor da Adminis-
tragdo Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera auto-
maticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicbes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagao — Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social —-FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das
acgOes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assistén-
cia Social.

Art 86 O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Soci-
al, Trabalho e Habitagédo sob orientagao e fiscalizagdo do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS integrara o orgcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial.

Art 87 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS se-
réo aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitag&o ou por Orgéo conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para
a execucgao de servigos, programas e projetos socioassistenciais especifi-
cos;

IIl — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construgao reforma ampliagdo, aquisigdo ou locagao de iméveis para
prestacdo de servigos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, pla-
nejamento, administragao e controle das agbes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso |
do art. 15 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizagéo e oferta daquelas agdes, conforme percen-
tual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

§ 1° A realizacéo de parcerias entre poder publico e entidades de assistén-
cia social para a execucao de servigos, programas e projetos socioassis-
tenciais, nos termos do inciso Il desse artigo devera observar a Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou néo transferéncias de recursos finan-
ceiros, entre a administragao publica e as organizagbes da sociedade civil,
em regime de mutua cooperagao, para a consecugao de finalidades de in-
teresse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colabora-
¢ao com organizagdes da sociedade civil; institui o termo de colaboragéo
e o termo de fomento.

§ 2° As transferéncias de recursos para organizagdes governamentais e
ndo governamentais de Assisténcia Social se processardo mediante con-
vénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legisla-
¢ao vigente sobre a matéria e em conformidade com os programas, proje-
tos e servigos aprovados pelo CMAS

Art 88 O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de Assis-
téncia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermé-
dio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art 89 Os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, tri-
mestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.
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Paragrafo unico. A contabilidade sera responsavel pela visibilidade da situ-
acao financeira, patrimonial e orgamentaria do FMAS, conforme legislagéo
pertinente, ao permitir controle prévio, concomitante e subsequente, infor-
mando apropria¢des, apurando custos de servigos, interpretando e avali-
ando com os instrumentos de sua competéncia, os resultados obtidos.

Art 90 A contabilidade do FMAS sera feita por profissional habilitado, emi-
tindo relatérios mensais de gestdo dos custos dos servigos, assim como
balancetes.

Art 91 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art 92 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Sinop, 25 de agosto de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
RESOLUGCAO N° 012/2016/CMAS

A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em sua reunido
ordinaria realizada no dia 27/09/2016, as treze horas e trinta minutos, con-
forme a Ata n° 232, nas dependéncias da Casa dos Conselhos em anexo
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, dentro
das atribuigbes que Ihe confere a Lei 333/94, de 07.12.94, RESOLVE:

Art. 1° Nomear os conselheiros:

a) Lisandro Favero, CPF: 010.285.801-26 como Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

b) Fernanda Nogueira Totarelli, CPF: 533.217.661-91 como Vice Presiden-
te do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Nomear os membros da Comisséao de Controle Social:
a) Maria Emilia de Deus da Silva

b) Lenir Dallalbaqualio

c) Fernanda Nogueira Totarelli

d) Tania Maria Fumagali

e) Marilene de Fatima Pereira

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Sinop, 27 de setembro de 2016.

Diego Fernando Gallina

Casa dos Conselhos

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DA LOA/2017 E TAMBEM EXPOR AOS
PRESENTES A DEMONSTRAGAO E AVALIAGAO DAS METAS
FISCAIS REFERENTE AO 2° QUADRIMESTRE DO EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2016.

Aos 06 ( seis ) dias do més de Outubro de 2016, as 19:30 (dezenove e
trinta) horas, realizou-se nas dependéncias da Camara Municipal de Ta-
baporé localizada na Av. Dr, Carlos Vidoto s/n°, Centro, em Tabapora, a
reunido referente a Audiéncia Publica, convocada e publicada nos Orgéos
Publicos e Entidades Autarquicas de grande transito publico e imprensa
falada com o objetivo de receber comentarios e contribuicbes da Socieda-
de Tabaporaense para formulagdo de propostas para elaboragao do Pro-
jeto de Lei " Lei Orgamentaria Anual - 2017" deste Municipio e para tam-
bém expor aos presentes a Demonstracao e Avaliacdo das Metas Fiscais
referente ao Segundo Quadrimestre do exercicio financeiro de 2016, ten-
do como composigao da Mesa Coordenadora da Audiéncia Publica do dia
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06 de Outubro de 2016, o Sr. Percival Cardoso Nobrega , Prefeito Munici-
pal de Tabapora, Sr. Sirineu Moleta Vice Prefeito Municipal, Sr. Claudemi-
ro Teodoro Secretario de Finangas , Sra. Jessika Aline Tome — Secretaria
de Administragéo , Sr. Paulo Katsumi Takeda Secretario de Planejamento,
Sr. Clebio G.G. Gaia - Contador da Prefeitura Municipal, continuando o Sr.
Paulo Katsumi Takeda, agradeceu a presenca e esclareceu aos presen-
tes o objetivo da Reuni&o e a pauta do trabalhos desta Audiéncia Publica
que todos poderiam apresentar propostas para elaboragéo do Projeto da
LOA 2017 , passando a palavra ao Prefeito Municipal Sr. Percival Cardo-
so Nobrega, agradeceu a presencga de todos e ao Presidente da Camara
Municipal de Tabapord Senhor Valdecir Streg que disponibilizou o espa-
co fisico para esta reunido e dai em diante iniciou-se efetivamente a reu-
nido, na qual primeiramente o Sr. Clebio G.G. Gaia - Contador da Prefei-
tura Municipal expos aos presentes a Demonstragédo e Avaliagdo do Cum-
primento das Metas Fiscais, referente ao Segundo Quadrimestre do exer-
cicio Financeiro de 2016, qual ressaltou a importancia da participacdo da
Comunidade neste tipo de ato assegurando que dessa forma a populagao
se integra com a Administragdo e passa a conhecer a realidade da Pre-
feitura, falou da responsabilidade fiscal (LC 101/2000) como instrumento
legal de controle dos atos do administrador publico, continuou falando da
légica da gestao fiscal responsavel, explicando sucintamente o processo
de formagéo do Plano Plurianual (PPA) da Lei de Diretrizes Orgamenta-
ria (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), momento em que referiu a
oportunidade da populagdo em participar de forma direta da discusséo e
elaboracao dessas Leis, visto que é oportuno a Comunidade por meio das
audiéncias publicas o acompanhamento e participagdo nestes processo,
em seguida o Contador passou a apresentar os dados relativos a execu-
¢ao orgamentaria, tendo como objetivo a analise das receitas e despesas
do Segundo Quadrimestre do exercicio de 2016, para a apresentagao dos
dados foram montados graficos e planilhas para detalhar melhor a com-
preenséo pelos presentes, foi mostrado o comparativo da receita estimada
com a real, com valores referentes a cada mes explicou também a com-
posigao das receitas, classificando em tributarias, patrimonial, de capital,
de transferéncia do Estado e da Uni&o e outras receitas correntes. O Con-
tador assegurou que as receitas nado tiveram alteragdes significativas de
um mes para o outro durante o Quadrimestre, verificando uma certa osci-
lagdo no comportamento da mesma, passou em seguida a apresentagao
dos graficos relativos as despesas que foram apresentadas por Secretari-
as e mensal no quadrimestre, o Contador explicou que o comportamento
das despesas empenhadas liquidadas e pagas com receita, com breves
questionamento a despesa também teve oscilagdes com variagdes de um
mes para outros, devido aos empenhos estimativos para pagamentos de
energia, telefone e também empenhos globais de contratos oriundos de
licitagdo, como por exemplo contratagdo de médicos, por fim foi compa-
rado as despesas empenhadas liquidadas e pagas com receita, com bre-
ves considera¢des o Contador encerrou a parte de exposigéo de numeros
objeto deste Segundo Quadrimestre/2016, em seguida colocou em pauta
o Pré Projeto da Lei Orgamentaria Anual(LOA) do Municipio de Tabapo-
ré para o exercicio de 2017 ressaltando que todos os presentes poderiam
apresentar propostas para efetivar a elaboragéo do Projeto da LOA/2017,
para qual foram apresentadas as seguintes propostas: aquisicdo de equi-
pamentos para equipar todos os PSFs do municipio, reforma e ampliagao
do hospital municipal, aquisicdo de ambulancias, aquisicdo de 6nibus para
transporte escolar, construgdo, ampliagéo e reforma de ginasio de esporte
na sede e distritos, ampliagéo e reforma do cemitério municipal, constru-
cao de asfalto e galerias de aguas pluviais em vias urbanas dos Distritos
e Sede do municipio, construgdo de casas populares para atender fami-
lias de baixa renda, as quais foram acatadas pela Comissao e seréo in-
clusas na LOA, houve propostas também para restauragao e conservagao
das estradas n&o pavimentadas de acesso ao municipio e do Projeto de
Assentamento da Gleba Mercedes | e I, fornecimento gratuito de reme-
dios para familias de baixa renda, locagao de casa de apoio em Cuiaba
para hospedar pacientes de baixa renda, reabertura de ruas do perime-
tro urbano dos Distritos e Sede do Municipio, ampliagdo da rede de agua

Assinado Digitalmente



7 de Novembro de 2016 * Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XI | N° 2.598

dos Distritos e da Sede, colocagéo de luminarias para iluminagdo publica, | [C2__ [@ 10 [ [6,41 [21,43 ] [
inclusé@o de recursos para agricultura familiar para atender pequenos pro-
. P . g . P . Peq . P CATEGORIA INDUSTRIAL

dutores rurais, ao qual foi esclarecido pelo Sr. Secretario de Planejamento

que estes pedidos ja constam na proposta do Pré-Projeto do LOA, nada | [FAIXA [VOLUME POR |PREGO FATOR DE DE- |VALORES

mais havendo a tratar, que depois de lida e achado conforme a presente | |M3 FAIXA M3 DUGAO R$

Ata sera assinada pelos Membros da Comissé&o e presentes na Audiéncia. | |TIPO  (INTERVALO Qﬁ FAI- |AcumuLADO

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA 1 00-10 10 56,55/56,55
12 >10 9,85 41,98

Prefeito Municipal

JESSIKA ALINE LEITE TOME CATEGORIA PUBLICA
M3 FAIXA M3 DUCAO R$

CLAUDEMIRO TEODORO CLEBIO G.G. GAIA TIPO  |INTERVALO % FAl- |\ CUMULADO

Secretaria de Finangas Contador P1 00-10 10 66,30(66,30
P2 g 10 10,62 39,77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO A
DECRETO N.° 3.292/2016, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016. EREGEWORAMENICIE S e G A M ERRA
" . . . . = . . SAD/SETOR DE CONTRATOS
Reajusta tarifas relathf.ts a prestacao de servigos de dgua e esgoto, EXTRATO DE PUBLICAGAO AOTERMO DE APOSTILAMENTO N° 93/
operado pelo Setor de Agua e Esgoto - SAE" ADM/2016

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribui¢des legais, com fundamento no Inciso V do Artigo 2° e Artigo 9°, In-
ciso IV, da Lei Municipal n.° 292/2001, de 10 de Julho de 2001;

DECRETA:

Artigo 1° - Visando uma politica tarifaria que garanta o equilibrio
econdmico-financeiro do Setor de Agua e Esgoto - SAE, reajusta tarifas
relativos a prestagao de servigos de agua e esgoto, operado pelo Setor de
Agua e Esgoto - SAE, como segue, no Anexo | - Tabela de Tarifas, demais
tabelas constantes no Decreto n° 1.432/2007 de 01/02/2007 permanecem
em suas redagdes originais.

Artigo 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2017.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabapora - MT., em 03 de Novembro de
2016.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA

Prefeito Municipal

CAPITULO |

DA ESTRUTURA TARIFARIA E SUA COBRANGCA
SEGAO |

DA TARIFA

1) — Os servigos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario,
prestados pelo SAE — SETOR DE AGUA E ESGOTO, serdo remunerados
sob a forma de tarifa conforme estrutura tarifaria a seguir:

CATEGORIA RESIDENCIAL

FAIXA [VOLUME POR |PREGO |FATOR DE DE- |VALORES

M3 |FAIXA M3 DUCAO R$

TIPO  [INTERVALO |22 FAI lacumuLaDo

R1 00-10 10 24,56|24,56
R2 11- 20 10 3,77 13,14 37,70(62,26
R3 21-30 10 6,05 58,74 60,50(122,76
R4 31-40 10 8,45 130,74 84,50(207,26
R5 > 40 12,88 332,72

CATEGORIA COMERCIAL

FAIXA [VOLUME POR |PREGO |FATOR DE DE- |VALORES

M3 |FAIXA M3 DUCAO R$

TIPO |INTERVALO |22 FAF lacumuLapo

C1_ [00-10 10 [42,66[42,66|
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MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA / ANEMUS ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA-EPP. O presente Termo de Apostilamento tem
por objeto retificar o Contrato supramencionado, no que tange a CLAU-
SULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA, para fazer constar, onde
lia-se: 2309 — Manutengao do Hospital Municipal 3.3.90.39.99.
00-0102000000 — Outros Servur:os Terceiro Pessoas Juridicas, leia-se:
2309 - Manutengao do Hospital Municipal 4.4.90.51.00.00- 0102000000 —

Obras e Instalaco
R$ 00/ DATAD ASSINATURA : 03/11/2016.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO 4% PUBLICAGCAO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N° 055/2015 ORIGINADA NO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO PRESENCIAL 067/2015

EXTRATO 42 PUBLICAGAO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 055/2015 originada no Processo Licitatério Pregdo Presencial
067/2015, Objeto: REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual CON-
TRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, EM FORNECIMENTO DE
PASSAGENS AEREAS NACIONAIS, para atender demanda do Poder
Executivo Municipal. Vigéncia: 15/10/2015 — 15/10/2016. O MUNICIPIO
DE TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de Licitacdo, pa-
ra fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n°® 8.666/93,torna publico,
que nao houve alteragédo de valores e ficam MANTIDOS os pregos regis-
trados na presente Ata. Informagdes detalhadas de todos os elementos da
Ata encontram- se disponiveis no site http://www.tangaradaserra.mt.gov.
br/Resultado-de-Licitacao/. Tangara da Serra 07 de Novembro de 2016.
Tatiana Avila Grigoletti - Chefe do Departamento de Licitagdes.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO 4° PUBLICAGAO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N° 057/2015 ORIGINADA NO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO PRESENCIAL 069/2015

EXTRATO 4° PUBLICAGAO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 057/2015 originada no Processo Licitatério Pregédo Presencial
069/2015, Objeto: REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual CON-
TRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE INSTALAGAO DE DIVISORIA DE GESSO ACARTO-
NADO COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, PARA ATENDER NE-
CESSIDADES DAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO. Vigéncia: 16/
10/2015 — 16/10/2016. O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT, atra-
vés do Departamento de Licitagéo, para fins de atendimento ao § 2°, do
art. 15, da Lei n° 8.666/93,torna publico, que ndo houve alteracdo de va-
lores e ficam MANTIDOS os pregos registrados na presente Ata. Informa-
cOes detalhadas de todos os elementos da Ata encontram- se disponiveis
no site http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-de-Licitacao/. Tan-
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gara da Serra 07 de Novembro de 2016. Tatiana Avila Grigoletti - Chefe do
Departamento de Licitagdes.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO 42 PUBLICAGCAO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N° 054/2015 ORIGINADA NO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO PRESENCIAL 058/2015

EXTRATO 42 PUBLICAGAO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N° 054/2015 originada no Processo Licitatério Pregéo Presencial
058/2015, Objeto: REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual AQUI-
SICAO DE EXTINTORES VEICULARES E SUPORTES DE PAREDE A
FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRA-
TIVAS DO MUNICIPIO. Vigéncia: 08/10/2015 — 08/10/2016. O MUNICIPIO
DE TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de Licitagéo, pa-
ra fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93,torna publico,
que nao houve alteragédo de valores e ficam MANTIDOS os pregos regis-
trados na presente Ata. Informagdes detalhadas de todos os elementos da
Ata encontram- se disponiveis no site http://www.tangaradaserra.mt.gov.
br/Resultado-de-Licitacao/. Tangara da Serra 07 de Novembro de 2016.
Tatiana Avila Grigoletti - Chefe do Departamento de Licitagdes.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO 4° PUBLICAGAO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE
PREGCOS N° 058/2015 ORIGINADA NO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO PRESENCIAL 071/2015

EXTRATO 42 PUBLICAGAO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N° 058/2015 originada no Processo Licitatério Pregdo Presencial
071/2015, Objeto: REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual CON-
TRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE CHAVEIRO COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, PA-
RA ATENDER DEMANDA DAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO. Vi-
géncia: 20/10/2015 — 20/10/2016. O MUNICIPIO DE TANGARA DA
SERRA-MT, através do Departamento de Licitagédo, para fins de atendi-
mento ao § 2°, do art. 15, da Lei n°® 8.666/93,torna publico, que ndo houve
alteracéo de valores e ficam MANTIDOS os precgos registrados na presen-
te Ata. Informagbes detalhadas de todos os elementos da Ata encontram-
se disponiveis no site http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-de-
Licitacao/. Tangara da Serra 07 de Novembro de 2016. Tatiana Avila Gri-
goletti - Chefe do Departamento de Licitagbes.

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES
EXTRATO 42 PUBLICAGCAO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE
PREGCOS N° 053/2015 ORIGINADA NO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO PRESENCIAL 066/2015

EXTRATO 4% PUBLICAGAO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 053/2015 originada no Processo Licitatério Pregao Presencial
066/2015, Objeto: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual AQUI-
SICAO DE PNEUS PRIMEIRA LINHA, CAMARAS DE AR E PROTETO-
RES DE ARO (COM E SEM INSTALAGAO),para atender as necessida-
des da frotade veiculos do municipio. Vigéncia: 08/10/2015 — 08/10/2016.
O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento
de Licitagao, para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/
93,torna publico, que ndo houve alteragao de valores e ficam MANTIDOS
os pregos registrados na presente Ata. Informagdes detalhadas de todos
os elementos da Ata encontram- se disponiveis no site http://www.tanga-
radaserra.mt.gov.br/Resultado-de-Licitacao/. Tangara da Serra 07 de No-
vembro de 2016. Tatiana Avila Grigoletti - Chefe do Departamento de Lici-
tacdes.
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DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO 4° PUBLICAGAO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 056/2015 ORIGINADA NO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO PRESENCIAL 068/2015

EXTRATO 42 PUBLICAGAO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 056/2015 originada no Processo Licitatorio Pregéao Presencial
068/2015, Objeto: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual AQUI-
SIGAO DE MATERIAIS PERMANENTES (MOVEIS, ELETRODOMES-
TICOS, ELETROELETRONICOS, FERRAMENTAS MOTORIZADAS,
TRONCO DE CONTENGAO DE BOVINOS DENTRE OUTROS) para
atender necessidades das Secretarias deste municipio. Vigéncia: 22/
10/2015 — 22/10/2016. O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT, atra-
vés do Departamento de Licitagéo, para fins de atendimento ao § 2°, do
art. 15, da Lei n° 8.666/93,torna publico, que ndo houve alteragdo de va-
lores e ficam MANTIDOS os pregos registrados na presente Ata. Informa-
¢des detalhadas de todos os elementos da Ata encontram- se disponiveis
no site http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-de-Licitacao/. Tan-
gara da Serra 07 de Novembro de 2016. Tatiana Avila Grigoletti - Chefe do
Departamento de Licitagdes.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO 4° PUBLICAGAO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N° 059/2015 ORIGINADA NO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO PRESENCIAL 072/2015

EXTRATO 4° PUBLICAGAO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 059/2015 originada no Processo Licitatério Pregdo Presencial
072/2015, Objeto: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual CON-
TRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE CONFECGAO DE PLACAS, FAIXAS, BANNERS E COR-
RELATOS PARA ATENDER NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
DESTE MUNICIPIO. Vigéncia: 26/10/2015 — 26/10/2016. O MUNICIPIO
DE TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de Licitag3o, pa-
ra fins de atendimento ao § 2° do art. 15, da Lei n° 8.666/93,torna pu-
blico, que houve alteragdo de valores no item 31 registrado na presente
Ata. Informagdes detalhadas de todos os elementos da Ata encontram-
se disponiveis no site http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-de-
Licitacao/. Tangara da Serra 07 de Novembro de 2016. Tatiana Avila Gri-
goletti - Chefe do Departamento de Licitagdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

COMISSAO~PERMAN~ENTE DE LICITAGAO
AVISO DE ANULACAO PREGAO PRESENCIAL N° 016/2016

AVISO DE ANULAGAO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 016/2016
TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: GLOBAL

OBJETO: O objeto da presente licitagdo é a contratagcdo de Pessoa Ju-
ridica especializada em prestacédo de servigos, por hora trabalhada e de
acordo com a necessidade, de mecanica, elétrica, funilaria, pintura, mola-
ria, eletroeletronica, retifica de motores, limpeza de bicos injetores, reparo
de pneus por unidade e servigo de guincho por quilometro rodado, para
manutengao da frota de automotivos da Administragao Municipal, durante
12 meses:

A Prefeitura Municipal de Tesouro, com sede na Rua Humberto Marcilio,
n°® 158, Centro, Tesouro — MT, CEP 78.775-000, através do Pregoeiro e
equipe de apoio, torna publico, a quem possa interessar, que o Pregao
Presencial N° 016/2016 com abertura dia 14/11/2016, foi cancelado devi-
do falta de saldo de dotagao.

INFORMAGOES: Prefeitura Municipal de Tesouro — MT, sita no enderego
supracitado, no horario de expediente, de segunda a sexta feira, das

Assinado Digitalmente



7 de Novembro de 2016 * Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XI | N° 2.598

08h00minh as 11h00minh e das 14h00minh as 17h00minh, ou pelo telefo-
ne: (66) 3435-1118 ramal 29.

Tesouro-MT, 04 de Novembro de 2016.
BRUNO LOPES SANTANA
PREGOEIRO.

ILTOM FERREIRA BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EDITAL RESUMIDO PREGAO PRESENCIAL N° 022/2016

AVISO DE LICITAGAO (EDITAL RESUMIDO)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGOS N° 022/2016
PROCESSO NUMERO 1473/2016

O Municipio de Tesouro, Estado de Mato Grosso, por intermédio do Prego-
eiro e equipe de apoio, torna publico que se encontra aberta a licitagdo na
modalidade Pregao Presencial — Registro de Pregos n° 022/2016, tendo
como objeto a contratacdo de Pessoa Juridica especializada em prestagéo
de servigos, por hora trabalhada e de acordo com a necessidade, de me-
canica, elétrica, funilaria, pintura, molaria, eletroeletrénica, retifica de mo-
tores, limpeza de bicos injetores, reparo de pneus por unidade e servigo de
guincho por quilometro rodado, para manutengao da frota de automotiva.

A abertura dos envelopes dar-se-a no dia 21 de novembro de 2016, as
10h00minh, na sala da Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitu-
ra Municipal de Tesouro — MT, sita a Avenida Humberto Marcilio, n® 173,
Bairro Centro, Tesouro — MT, CEP — 78.775-000.

O edital de inteiro teor estara a disposicdo dos interessados, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h00minh e das 14h00minh as 17h00minh, no en-
dereco supracitado.

Quaisquer informagdes poderao ser obtidas no enderego acima ou pelo te-
lefone (66) 3435-1118, ramal 29, ou pelo e-mail: licitacaopmt@outlook.
com.

Tesouro — MT, 04 de novembro de 2016.
BRUNO LOPES SANTANA
PREGOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 02/2016

A Prefeitura Municipal de Unido do Sul — MT, através do Prefeito Municipal
abaixo subscrito, no uso de suas atribui¢des legais, pelo presente EDITAL,
faz o segundo chamamento da servidora SUELI TEREZINHA DA SILVEI-
RA DA ROCHA — CPF: 820.690.189-20, Zeladora vinculada a Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, a qual ndo tendo sido encontrada pes-
soalmente nem localizada por outros meios de comunicagao, nem atendi-
do ao primeiro edital de chamamento, estando em local incerto e ndo sabi-
do, para comparecer a Prefeitura Municipal de Unido do Sul, no enderego:
Av. Curitiba, 94, centro — Unido do Sul, Estado de Mato Grosso, a fim de
reassumir o exercicio de seu cargo, sob pena de configurar abandono de
cargo.

Publique-se na forma da lei.
Unido do Sul, MT, 04 de novembro de 2016.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

PORTARIA N.° 55/2016

“Dispbe sobre a concessédo do beneficio de Aposentadoria por Invalidez
ao servidor Sr. Francisco Pereira de Souza”.

O Secretario Municipal de Administragdo do Municipio de Vale de Sao
Domingos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais; e

Considerando o Artigo 40, § 1°, inciso |, da Constituigdo Federal, c/c o Arti-
go 6-A da Emenda Constitucional n.° 41/2003, acrescentado pela Emenda
Constitucional n.° 70 de 29 de margo de 2012, c/c Artigo, 12, inciso |, e Art.
13 da Lei n.° 240 de 19/03/2009, que rege a previdéncia do Municipio de
Vale de Sao Domingos, Anexo Il da Lei Complementar n.° 407 de 29/12/
2014, que cria o cargo de provimento de Condutor de Ambulancia; e De-
creto n° 04 de 11/01/2016 que dispde sobre o reajuste do Salario Minimo
e da outras providéncias;

Resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio Aposentadoria por Invalidez, ao servidor
Sr.Francisco Pereira de Souza, brasileiro, portador do RG n.° 056.332
SSP/MT e do CPF n.° 111.802.931-34, servidor efetivo no cargo de Con-
dutor de Ambulancia, nivel “01”, classe “A”, contando com 14 anos, 05 me-
ses e 16 dias de tempo de contribuigdo, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, com proventos integrais, conforme processo administrativo do
VALE-PREVI, n.° 2016.03.00014P, a data de 11/10/2016 até posterior de-
liberagao.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagin-
do os seus efeitos legais a data de 11 de outubro de 2016, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Vale de Sdo Domingos/MT, 04 de NOVEMBRO de 2016.

EDINALDO FERREIRA DE SANTANA Secretario Municipal de Admi-
nistragao

Homologo:
DANIEL GONZAGA CORREIO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 1180/2016

O Superintendente de Gestédo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 155/2016 de 23 de margo de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares referente ao
periodo aquisitivo 2010/2011, a vigorar a partir de 01.09.16 a 30.09.16, a
servidora BLEIZE FELSKI DOS ANJOS, matricula n® 6317, Efetiva, exer-
cendo o cargo de Médico Clinico Geral, lotada na Secretaria Municipal de
Saude.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 01 de Novembro de 2016.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 1182/2016

O Superintendente de Gestédo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, no uso de suas atribuigcdes legais que |lhe sédo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 155/2016 de 23 de margo de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares referente ao
periodo aquisitivo 2014/2015, a vigorar a partir de 01.08.16 a 30.08.16,

a servidora DALVA KASUE YAMAGUT SUMIYOSHI, matricula n° 9619,
Efetiva, exercendo o cargo de Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal
de Saude.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 03 de Novembro de 2016.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 1183/2016

O Superintendente de Gestao de pessoas da Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sédo conferidas pelo Art.

1° da Portaria Interna n°® 155/2016 de 23 de margo de 2016.
RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao més de Setembro de 2016, de acordo com Estatuto dos Servidores Publicos de Varzea
Grande, Lei Complementar n°. 1.164/1991 que dispde em seu Art.85, aos servidores abaixo relacionados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

MAT. NOME DO SERVIDOR VINCULO|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO DE GOZO
85001 Francisco Carlos dos Santos|Efetivo  |2015/2016 01.09.16 a 30.09.16
17852 Gilson Marcio da Costa Efetivo |2014/2015 01.09.16 a 30.09.16
40064 Isabelle da Silva Efetiva |2015/2016 26.09.16 a 25.10.16

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande-MT, 03 de Novembro de 2016.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA/GAB/SMECEL N° 078/2016

A Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o que consta do Processo 177/2008 coédigo 217650 da 2@
Vara Esp. de Faz. Publica e das Leis Complementares n°. 3.505/2010, 4.007/2014, 4.093/2015 e 4.163/2016, que “dispdem sobre a Carreira dos Profis-
sionais da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte e Lazer e da outras providéncias”:

RESOLVE:

Enquadrar os servidores da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, que possuem carreiras regidas pelas Leis Complementares
supracitadas, respectivamente, com Cargo, Classe e Nivel na carreira conforme descrito abaixo:

PROFESSOR - NIVEL MEDIO — ANEXO |

NOME CARGO DE ORIGEM |CARGO / PERFIL DATA ADM [Rec/Averb. Todos Efei.|Afast. s/Onus|C/H.[CLAS/ NiVEL
SARA JANE DE CAMPOS PROFESSORA | A IVIPROFESSOR | A 1V[29/06/1994|- - 25H|C-08
MARIA ANTONIA FERREIRA BEZERRA|PROFESSORA | A IVIPROFESSOR I A 1V|23/07/1999|- - 25H|C-08

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande-MT, 01 de Julho de 2016.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 1185/2016

O Superintendente de Gestédo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, no uso de suas atribuigdes legais que |lhe sédo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 155/2016 de 23 de margo de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares referente ao
periodo aquisitivo 2014/2015, a vigorar a partir de 30.08.16 a 28.09.16, ao
servidor JULIANO BLANCO CANAVARROS, matricula n° 25441, Efetivo,

exercendo o cargo de Médico Cirurgido Geral, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Saude.

Pacgo Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 03 de Novembro de 2016.
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MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE
ERRATA

ERRATA

O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto — DAE/VG,
no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o que consta na Lei
n.° 1.164./91 art.97, vem por meio desta REVOGAR Ato de Exoneragao
N° 014/2016 por Erro Material.

Assinado Digitalmente
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Art. 1°. Fica revogado o Ato de Exoneragéo N° 014/2016 por erro material,
haja vista ter ocorrido equivoco na confecgdo do mesmo quanto ao servi-

dor apontado no referido Ato.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Varzea Grande, 04 de novembro de 2016.
EDUARDO ABELAIRA VIZOTTO
DIRETOR PRESIDENTE - DAE/VG

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CONVOCACAO N° 11/2016 — CLF/SMS

Varzea Grande — MT, 01 de novembro de 2016.

Assunto: Reuniao Ordinaria

Pauta: Patriménio, A¢oes Judiciais, Liquidagao contabil e Precatori-

os.

Prezado Senhores Conselheiros,

No uso das atribuicdes que me foram concedidas como Assessor Juridioc
do Conselho Liquidante da FUSVAG (CLF/SMS) através da Lei N° 3.688/
2011 que determinou a extingdo da Fundacado de Saude de Varzea Gran-
de e a Lei N° 3.778/2012 que acrescenta procedimentos a liquidagédo da
FUSVAG, venho por meio deste, CONVOCAR os senhores membros para

Reunido Ordinaria do Conselho como se segue:

Datas: 16 de novembro de 2016 e 29 de Novembro de 2016

Local: Sala de Reuniao da Controladoria Geral do Municipio

Horario: 08h30min horas
Atenciosamente,
Thiago Coelho da Cunha

Assessor Juridico

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 1184 /2016

O Superintendente de Gestao de pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art.
1° da Portaria Interna n° 155/2016 de 23 de margo de 2016.

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao més de Outubro de 2016, de acordo com Estatuto dos Servidores Publicos de Varzea
Grande, Lei Complementar n°. 1.164/1991 que dispde em seu Art.85, aos servidores abaixo relacionados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

MAT. NOME DO SERVIDOR VINCULO|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO DE GOZO
101110 Edilene de Oliveira Efetiva [2015/2016 03.10.16 2 01.11.16
12019 Edite Eunice de Souza Efetiva [2011/2012 03.10.16 a2 01.11.16
11611 Ediberto Neves dos Santos Efetivo  [2012/2013 01.10.16 2 30.10.16
92079 Elza Martinez Efetiva [2014/2015 01.10.16 a 30.10.16
92077 Eunice da Silva Cerqueira Efetiva [2012/2013 01.10.16 2 30.10.16
92093 Eva aparecida de Almeida Magalhaes|Efetiva |2014/2015 01.10.16 2 30.10.16
84901 Fabiana Piovezan Franco Efetiva [2011/2012 01.10.16 a 30.10.16
16360 Felix Roberto Conceicéo de Oliveira |Efetivo [2015/2016 03.10.16 a 01.11.16
17301 Genilson Borges Efetivo (2013/2014 03.10.16 2 01.11.16
95767 Genilson Borges Efetivo [2015/2016 03.10.16 a 01.11.16
18767 Greise Regina da Silva Costa Efetivo  [2015/2016 03.10.16 a2 01.11.16
19775 lolanda Maria de Oliveira da Cruz Efetiva [2014/2015 03.10.16 2 01.11.16

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande-MT, 03 de Novembro de 2016.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.

PREFEITURA MUNICIPAL DE \_IARZEA GRANDE PROFESSORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E N° CARGO VAGAS
LAZER 1 PROFESSOR |2
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CUL- ﬁgﬁgéﬁgi“
TURA, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atri- =
buicdes legais e em atendimento ao que precei- TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
tua o artigo 3°§ 1° da Portaria n. 94/2016/GAB/ CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
SMEI_CEL G/ T_,dtocljfna publllco o quaRdro de va- SEGURANGA),
(215 NS [ 16k UTISEER 19 (S SRlEETig [T el TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE e
do pessoaldo auadro ceivo s Secclaria i TECNICO DE DESENVOLVIMENTG EDUCACIONAL)
EMEB: ZENO DE s :
OLIVEIRA N ggigoSEGU- VAGAS
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- 1 RANCA E MA- |1
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E NUTENCAO
SEGURANCGA), 2 TSAE MEREN- 2
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE e DEIRA
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/ 3 TDI 1
TDITDEE. PROFESSORES
L CARGO vacas|] | 7 PROFESSOR |1 |
1 TSAE MEREN- 1
DEIRA EMEB: NAIR DE
TSAE SEGU- OLIVEIRA
2 RANCA E MA- |2
NUTENCAO
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TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-

TSAE SERV

CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E ! GERAIS 2
SEGURANGA), TSAE SEGU-
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALI/TAE e 2 RANEA EMA- (4
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/ NUTENCAO
TDI/TDEE. 3 TDEE 1
o
N CARGO VAGAS|| PROFESSORES
1 ]r'gEE W 3 N° CARGO VAGAS||
. DEIRA "2 1 PROFESSOR [1
PROFESSORES
N° CARGO VAGAS||
3 PROFESSOR |2 | EMEB: ANTONIO
EMEB: MARIA JOAQUIM DE
BARBOSA MAR- ARRUDA .
- TINS , | [TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E SEGURANCA),
SEGURANCA), TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALI/TAE e
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/ TDI/TDEE.
TDI/TDEE. N° CARGO VAGAS/|
o
N CARGO VAGAS]| ] TSAE SERV |,
1 TSAE SERVI- 2 GERAIS
GOS GERAIS PROFESSORES
PROFESSORES N° CARGO VAGAS
o
N SARGO VAGAS|| | 13 PROFESSOR |1
PROFESSOR
2 1 EMEB: ARMIN-
LETRAS DO DE ARRUDA
CAMPOS
EMEB: JULIO TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
DOMINGOS DE CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
CAMPOS SEGURANGA),
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE e
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/
SEGURANGA), TDI/TDEE.
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE e N° CARGO VAGAS||
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/ TSAE SEGU-
TDI/TDEE. 1 RANCA E_MA- |1
N° CARGO VAGAS|| NUTENCAO
1 TDEE 3 2 TDEE 2
TSAE SERV EMEB: AIR AD-
2 GERAIS 3 DOR .
PROFESSORE TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
= OFESSORES T VAGAS|| CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
SEGURANGA),
1 PROFESSOR |5 | | [TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE e
CMEL: CME! 1ZA- TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/
BEL ANTUNES TDITDEE.
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- N CARGO VAGAS
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E 1 TDEE 1
SEGURANGA), 2 TSAE SERV |
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE e GERAIS
;g%l)cé% DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/ PROFESSORES
N : CARGO VAGAS N° CARGO VAGAS
1 PROFESSOR |1
1 N E EMEB: JOSE ES-
5 i ] TEJO DE CAM-
3 TDEE 2 FOS
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
PROFESSORES CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
N° CARGO VAGAS SEGURANGA),
1 PROFESSOR |1 TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE e
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/
TDI/TDEE.
CMEI: ANTONIO N CARGO VAGAS||
AMORIM DE TAE 1
LA o TSAE SERV |
PROFESSORES ?gf@ﬁEREN
N° CARGO VAGAS|| | (3 DEIRA 4
1 PROFESSOR |5 | TSAE SEGU-
|4 RANCA E MA- |3
EMEB: DAVID NUTENCAO
LA 5 TDEE 1
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E POROFESSORES
SEGURANGA), N CARGO VAGAS]|
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE e 1 PROFESSOR [10 |
Eﬁg%%DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/ EMEB: ARY LEL
N° CARGO VAGAS|| TE DE CAMPOS )
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TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- TSAE SEGU-
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E 3 RANEA E MA- |1
SEGURANGA), NUTENCAO
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE e PROFESSORES
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/ N CARGO VAGAS
b=z 1 PROFESSOR [3
N° CARGO VAGAS]||
EMEB: JUVENI-
TSAE SEGU- LIA MONTEIRO
1 RANGA EMA- |1 DE OLIVEIRA
NUTENCAO ]
2 TSAE MEREN- | TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
DEIRA CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
3 TSAE SERV |5 SEGURANCA),
GERAIS TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALITAE e
PROFESSORES 153_:‘_16%%DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/
N° CARGO VAGAS|| | [\o CARGO VAGAS]|
EMEB: APOLO- DEIRA
NIO FRUTUOSO 5 TSAE SERVI- |5
DA SILVA COS GERAIS
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- TSAE SEGU-
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E 3 ﬁﬁ#gﬁ‘ EAl\gA- 1
SEGURANCA), C
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALITAE e
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/ EMEB: JUVENILIA MONTEIRO DE OLIVEIRA
TDI/TDEE.
N CARGO VAGAS|| | [PROFESSORES
1 TDEE 3 N° CARGO VAGAS
TSAE SERV 1 PROFESSOR |2
2 GERAIS !
EMEB: FAUSTINO
EMEB: MARIA ANTONIO DA SIL-
JOANA DA S AL- VA
MEIDA -
S TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GE-
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E RAIS E SEGURANGA),
SEGURANGA), TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALITAE e e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/ NAL/TDI/TDEE.
TDUTDEE. N° CARGO VAGAS||
o
N CARGO VAGAS]| TSAE SEGU-
1 TDEE 2 1 RANSA E MANU- |3
5 TSAE SERVI- |5 TENGAO
COS GERAIS 2 MERENDEIRA |1
PROFESSORES 3 SERV GERAIS |2
Ne CARGO vaGas|| | 4 TDEE 2
1 PROFESSOR |2 | | [PROFESSORES
CMEI: ISABEL TN CARGO VAGAS||
PINTO DE CAM- 1 PROFESSOR 1
POS (LETRAS)
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- 2 PROFESSOR (|4
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GERAIS E ED FISICA )
S'?g”'::‘(\)NQA)’ S T PROFESSORES
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE e o
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/ N CARGO VAGAS||
TDI/TDEE. 1 PROFESSOR |2
N° CARGO VAGAS||
1 MERENDEIRA |1 s D oy
TSAE SEGU- . -
2 RANCA E MA- |4 TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
NUTENCAO EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GE-
3 TSAE SERV 3 RAIS E SEGURANCA),
GERAIS TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALITAE
4 TDEE 2 e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
5 DI 12 NAL/TDI/TDEE.
o
CMEI SABEL N CARGO VAGAS||
PINTO DE CAM- 1 SERVIGOS GE- |,
POS RAIS
PROFESSORES PROFESSORES
N° CARGO VAGAS|| | [N° CARGO VAGAS||
L ERORESSORED 1 PROFESSOR |2 |
EMEB: LUIS RE- !
VELES PEREIRA EMEB MARIA DE
- ) LOURDES TOLE-
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- DO AREIAS
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E = )
SEGURANGA), TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALITAE e Eﬂtfscég:?glﬁ{j&"gﬁ"nﬂm’ SERVICOS GE-
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL/ :
TDITDEE. TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALITAE
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
N° CARGO VAGAS|| | |NAL/TDI/TDEE.
1 TDEE 1 N° CARGO VAGAS]|
2 TDI 1 1 MERENDEIRA |1 1
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EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GE-

RAIS E SEGURANGA),

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

151

2 SERV GERAIS  [1 TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
TSAE SEGU- e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
3 RANCA E MANU- |3 NAL/TDI/TDEE.
TENCAO N° CARGO VAGAS||
PROFESSORES 1 SERVICOS GE- |,
Ne CARGO VAGAS|| RAIS
1 PROFESSOR __ [1 2 DI 1
3 TDEE 2
CMEI WILSON SO- SLolA =30
DRE FARIAS N° CARGO VAGAS||
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 1 PROFESSOR |1 |
EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GE- EMEB ANGELA
RAIS E SEGURANCA), JARDIM BOTELHO
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE : !
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
NAL/TDI/TDEE. EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GE-
N CARGO VAGAS|| | [RAIS E SEGURANGA),
SERVICOS GE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
1 BAIS ¢ -2 e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
5 oI 2 NAL/TDI/TDEE.
N° CARGO VAGAS
3 TDEE 2 ”
1 SERVICOS GE- |,
PROFESSORES RAIS
N° CARGO VAGAS TSAE SEGU-
1 PROFESSOR 10 2 RANCA E MANU- |1
TENCAO
EMEB EURAIDE
DE PAULA PROFESSORES
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO N° CARGO VAGAS||
EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GE-
RAIS E SEGURANGA), 1 FROFEE0IN 1 |
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE CMEI AURELIA C
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- DE ALMEIDA
NfL’TD"TDEE' TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
N CARGO VAGAS EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GE-
1 MERENDEIRA 1 RAIS E SEGURANGCA),
2 SERV GERAIS |1 TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
TSAE SEGU- e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
3 RANCA E MANU- |2 NAL/TDI/TDEE.
TENCAO N° CARGO VAGAS
PROFESSORES TSAE SEGU-
N° CARGO vacas|| | |1 -'?é",\‘l‘gﬁc')z MANU- 1
1 PROFESSOR |2 5 ™I 6
CMEI CMEI MARIA-
NA RODRIGUES 3 NI 2
: ’ | [PROFESSORES
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GE- N° CARGO VAGAS
RAIS E SEGURANGA), 1 PROFESSOR 1
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALI/TAE
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- EMEB ALINO FER-
REIRA DE MAGA-
NAL/TDI/TDEE. L
LHAES
N° CARGO VAGAS|| -
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
1 TDI 11 EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GE-
2 TDEE 1 RAIS E SEGURANGA),
TSAE SEGU- TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
3 RAN‘SA E MANU- |1 e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
TENCAO NAL/TDI/TDEE.
PROFESSORES N° CARGO VAGAS||
N° CARGO VAGAS|| %EII?{SVICOS GE- |,
1 PROFESSOR 3
! 2 MERENDEIRA 2
EMEB JOAQUIM 3 TDEE 2
DA CRUZ COELHO
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GE- CMEI JOANITA BENEDITA TEIXEIRA DA C CAM-
RAIS E SEGURANGA), POS
TEQNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GE-
NAL/TDI/TDEE. RAIS E SEGURANGA),
N° CARGO VAGAS|| | [TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
n e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
1 EE%VIQOS GE- I3 NAL/TDI/TDEE.
PROFESSORES N CARGO vAGAs||
N° CARGO VAGAS“ 1 MERENDEIRA 2
1 PROFESSOR |4 5 RANGA EMANU- |1
TENSAO
CMEI ANTONIO 3 TAE 1
NORBERTO DE PROFESSORES
BARROS N° CARGO VAGAS]|
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 1 PROFESSOR |1 I
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EMEB: JULIO COR- TSAE SEGU-
REA 3 RANCA E MANU- (1
Z TENCAO
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 7 TOEE z
EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GE-
RAIS E SEGURANGA), PROFESSORES
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE N° CARGO VAGAS
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
NAL/TDI/TDEE. 1 PROFESSOR 8
o ~ z
N CARGO VAGAS|| | EMEB: NAPOLEAO JOSE DA COSTA
1 TDE 2
2 MERENDEIRA |2 TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
3 SERV GERAIS |4 CACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GERAIS E
SEGURANGA),
P,,ROFESSORES TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
N CARGO VAGAS|| | |o TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
1 PROFESSOR 15 | | [NAL/TDITDEE.
{ | [N® CARGO VAGAS
EMEB WALDEMI- 1 MERENDEIRA |2
ch)RI?I%IL(I;gDO 2 SERV GERAIS |2
TSAE SEGU-
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 3 RANCA E MA- |1
EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GE- NUTENCAO
RAIS E SEGURANGA), 4 TAE 1
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE 5 TDEE 3
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
NAL/TDI/TDEE. EMEB: ABDALA
Ne CARGO VAGAS]| JOSE DE ALMEI-
1 MERENDEIRA 1 II PROFESSORES
PROFESSORES N° CARGO VAGAS
N° CARGO VAGAS 1 PROFESSOR 15
1 PROFESSOR 3 EMEB: PE LUIZ
EMEB LENINE DE MARIA GHISONI
. CAMPOS POVOAS TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GE- SEGURANGA),
RAIS E SEGURANGA), TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- NAL/TDI/TDEE.
NAL/TDI/TDEE. Ne CARGO VAGAS
N° CARGO VAGAS
1 MERENDEIRA |3
SERVICOS GE- |3 2 TDEE 2
RAIS
2 MERENDEIRA |1 PROFESSORES
3 E'SA&A\IE gEEG I\%&NU A N° CARGO VAGAS
- 1 PROFESSOR 9
TENSAO
EMEB: SRA DIRCE
EMEB LENINE DE LEITE DE CAM-
CAMPOS POVOAS POS
POROFEssoRES TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- '
N CARGO VAGAS|| | |CACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GERAIS E
1 PROFESSOR |9 SEGURANCA),
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
= NAL/TDI/TDEE.
EMEB LUCIA LEI- N° CARGO VAGAS”
TE RODRIGUES ERENDERA 2
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO SERVICOS GE-
EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GE- 2 RAIS 1
RAIS E SEGURANGA), TSAE SEGU
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE 3 RANCA E MA- |1
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- NUTENCAO
NAL/TDI/TDEE.
N° CARGO VAGAS|| :oROFESSORES 55 VAGAS]
1 SERV GERAIS |5
2 MERENDEIRA |2 1 PROFESSOR__ |5 |
TSAE SEGU- EMEB: ANA ROSA
3 _I'F’é\'l\\llgﬁcl)i MANU- 2 DA SILVA
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
PROFESSORES CACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GERAIS E
Ne CARGO VAGAs|| = |SEGURANCA),
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
1 PROFESSOR 10 I e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
= | | [NAL/TDITDEE.
EMEB NAPOLEAO N° CARGO VAGAS
JOSE DA COSTA 1 SERV GERAIS |1
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GE- EMEB: ARISTIDES
RAIS E SEGURANGA), POMPEO DE CAM-
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE i POS
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
NAL/TDI/TDEE. CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
N° CARGO VAGAS|| | SEGURANCA),
1 MERENDEIRA |2
2 SERV GERAIS 1
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TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE TSAE SEGU-
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- 3 RANEA EMA- |1
NAL/TDI/TDEE. NUTENCAO
N° CARGO VAGAS 4 TDEE 6
1 SERV GERAIS |5 PROFESSORES
TSAE SEGU- N° CARGO VAGAS
2 RANCA E_MA- 1
NUTENCAO 1 PROFESSOR |13
EMEB: ARISTIDES
POMPEO DE CAM-
POS
PROFESSORES EMEB: MARIA

DAS GRAGAS PIN-

Ne CARGO VAGAS]| TO
1 PROFESSOR |9 | | [TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
- CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
CMEI: MANOEL
ROSA DE FIGUEI- SEGURANCA),
REDO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
- e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- NAL/TDI/TDEE.
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
SEGURANCA), N° CARGO VAGAS||
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE TSAE SEGU-
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- 1 RANEA EJ\SA- 1
NAL/TDI/TDEE. NUTENCA'
N CARGO vacas | 2 SERV GERAIS |2
; SERVICOS GE- |, 3 MERENDEIRA |2
RAIS PROFESSORES
TSAE SEGU- o
5 RANCAEMA- |2 N CARGO VAGAS]|
NUTENCAO 1 PROFESSOR 3 |
3 MERENDEIRA |1 EMEB: EDNILSON
4 TDI 5 F KOLLING
5 TDEE 8 TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
6 TAE 1 CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
SEGURANGA),
PROFESSORES TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
N° CARGO VAGAS e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
1 PROFESSOR 1 NAL/TDI/TDEE.
EMEB: BIANKA _ N° CARGO VAGAS||
LORENA CAPILE 1 SERV GERAIS |2
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- TSAE SEGU-
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E 2 RANgA EMA- |1
SEGURANGA), NUTENCAO
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- PUROFESSORES
NAL/TDI/TDEE. N CARGO VAGAS||
N° CARGO VAGAS|| | [1 PROFESSOR |5
1 MERENDEIRA |2
2 SERV GERAIS |2 B WARLGE
TSAE SEGU- :
3 RANCA E_MA- 3 BENEDITA DE AR-
NUTENGAO RUDA
4 TAE 1 TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
5 TDEE 2 CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
SEGURANGA),
PROFESSORES TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
N° CARGO VAGAS e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
1 PROFESSOR |6 NAL/TDI/TDEE.
EMEB: MAMED N° CARGO VAGAS||
UNTAR 1 TDEE 2
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- 2 SERV GERAIS |1
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E TSAE SEGU-
SEGURANGCA), 3 RANCA E_MA- 1
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE NUTENCAO
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- ;
NAL/TDU/TDEE. ANTONIO -
o
N CARGO vAGAs|| TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
1 SERV GERAIS |1 CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
2 MERENDEIRA |1 SEGURANCA),
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
PROFESSORES e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
N° CARGO VAGAS|| | (NAL/TDITDEE.
1 PROFESSOR _[6 Ne CARGO VAGAS||
EMEB: IRENICE 1 TDI 11
GODOY S CAM- 2 TDEE 7
_ POS TSAE SEGU-
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- 3 RANCAE MA- |1
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E NUTENCAO
SEGURANGA),
: CMEI :ELEUZA
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE MARIA SOUZA
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- SANTOS
NALTDVTDEE. TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU
- -
. SERCH VAGAS|| | |cACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GERAIS E
1 MERENDEIRA |2 SEGURANGA),
2 SERV GERAIS [3
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TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE 1 PROFESSOR |2 I
ﬁ;ﬁﬁg‘,ﬁ%g& OIS AR AT A P e TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
c CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
N° CARGO VAGAS|| SEGURANGA),
1 TDI 7 TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
C e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
2 EEFSVICOS GE- |1 NAL/TDI/TDEE.
3 MERENDEIRA [1 N° CARGO VAGAS||
4 TAE 1 TSAE SEGU-
PROFESSORES 1 RAN QQEA'\AA_ 1
N° CARGO VAGAS|| | |5 TDI 1
1 PROFESSOR |1 | 113 TDEE 2
CMEI :ALBELLA C 4 SERVICOS GE- |4
DE MORAES RAIS
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- .
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E E,'{"E,'?{'EPAULO
SEGURANGA), TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE -
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
RALTOUTDEE. ?Eg:ImNES&iINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
N CARGO VAGAS|| e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
SERVICOS GE- NAL/TDI/TDEE.
1 RAIS 6
N° CARGO VAGAS||
PROFESSORES 1 MERENDEIRA |1
N CARGO VAGAS|| SERV GERAIS |2
1 PROFESSOR 1 | 5 EﬁﬁE EEEE;I\EIJA .
EMEB: ELIAS DO- ]
MINGOS PROFESSORES e
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- -
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E N CARGO VAGAS
SEGURANGA), 1 PROFESSOR 5° |4
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE ANO
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- EMEB: EMANUEL
NAL/TDI/TDEE. BENEDITO DE AR-
N° CARGO VAGAS|| RUDA
1 MERENDEIRA |2 PROFESSORES
SERVICOS GE- N° CARGO VAGAS||
2 RAIS 2 1 PROFESSOR 14 ||
3 TDEE 1 H
TSAE SEGU- TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
4 RANCA E MA- |[5 CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
NUTENCAO SEGURANGA),
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
PROFESSORES e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
N° CARGO VAGAS|| | |NAL/TDITDEE.
] PROFESSOR /4|, Ne CARGO VAGAS||
v 1 MERENDEIRA _[1
SERVICOS GE-
2 RAIS 5
o TSAE SEGU-
3 RANCA E MA- (2
EMEB: VEREADOR ESTEVAO FERREIRA DA CU NUTENGAO
NHA 4 TDEE 1
PROFESSORES
N° CARGO VAGAS|| EMEB: TENENTE
: PROFESSOR._ 13 I ABILIO S MORAES
EMEB: GABRIEL PROFESSORES
MULLER N° CARGO VAGAS||
PROFESSORES 1 Eﬁ?ﬁ ERg ISI- |4
N CARGO VAGAS|| 5 PROF ARTES 12|,
1 PROFESSOR  [4 || HRS
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- 3 ﬁEgF GEO 10 |4
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
SEGURANCA), TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- SEGURANCA),
HALTDITPEES TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
N° CARGO VAGAS|| | |e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
1 SERV GERAIS |2 NAL/TDITDEE.
X -IF;iﬁlE 2%3'\%;\ X N CARGO VAGAS”
- TSAE SEGU-
NUTENCAO 1 RANCAE MA- |2
3 TDEE 1 NUTENCAO
CMEI : MIGUELI- EMEB: MARIA PE-
NADE CAMPOS E DROSA DE MI-
SILVA RANDA
PROFESSORES PROFESSORES
N CARGO VAGAS|| | |Ne CARGO VAGAS]|
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] PROFESSOR |, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALITAE
ANOS INICIAIS e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- NAL/TDVTDEE.
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E N° CARGO VAGAS||
SEGURANCA), 1 SERV GERAIS |1
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALITAE TSAE SEGU-
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- 2 RANCAEMA- |2
NAL/TDI/TDEE. NUTENCAO
N° CARGO VAGAS|| | [3 TDEE 3
1 MERENDEIRA |2 4 TAE 1
2 SERV GERAIS |6
3 TAE 1
4 TDEE 7 CMEI: JAYR LUIZA
DE CAMPOS UN-
TAR
EMEB: BENEDITA
EMEEIBENET PROFESSORES
CURVO N CARGO VAGAS||
PROFESSORES 1 PROFESSOR |1 ||
N° CARGO VAGAS|| | [TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GERAIS E
i RO Rs 1| | [SEcumanGa, i
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
2 ECR)%:. ﬂl\?G‘T_FIQESé 1 e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
NAL/TDI/TDEE.
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- N° CARGO VAGAS||
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GERAIS E
SEGURAN(;(A), & 1 MERENDEIRA |1
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE TOAE SEGU-
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- 2 ﬁﬁ¥ @ EA’\(/;A' 1
NAL/TDI/TDEE. G
Ne CARGO vacas|| | |3 TAE 4
4 TDI 11
1 SERV GERAIS |1 || 5 TOEE >
EMEB: SALVELI-
EMEB: LIBIA DA C
NA FERREIRA FORDON
PROFESSORES PROFESSORES
N CARGO VAGAS|| | [no CARGO VAGAS]|
1 PROFESSOR |2 || ; PROFESSOR |5
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- ANOS INICIAIS
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GERAIS E 2 PROF 20 HRS |
SECURANGA) ;IE{I)%AE 2 HRS
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALITAE 3 1
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- CIENCIAS/MAT
NAL/TDI/TDEE. 4 PROF 16 HRS |
N CARGO VAGAS|| ED FISICA
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
1 SERVGERAIS |2 CACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GERAIS E
SEGURANGA),
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
= NAL/TDI/TDEE.
TO P BARROS N° CARGO VAGAS||
PROFESSORES 1 MERENDEIRA |3
N° CARGO VAGAS|| | |2 SERV GERAIS |5
3 TAE 1
PROFESSOR
1 ANOS INICIAIS |2 4 TDEE 3
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GERAIS E EMEB: MANOEL
SEGURANCA), JOAO DE ARRU-
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE i DA
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
NAL/TDI/TDEE. CACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GERAIS E
N° CARGO VAGAS|| | |SEGURANCA),
] TDEE - | | |TEGNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALTAE
| | |e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
EMEB: DR JOAO NAL/TDI/TDEE.
BchE DE ARRU- N° CARGO VAGAS||
PROFESSORES 1 E%}IE gEE?,\%A_ 1
N° CARGO VAGAS|| NUTENCAO
1 PROFESSOR_J2__ 11 | 2 MERENGERA |3
EMEB: GONCALO
DOMINGOS DE 4 TDEE 9
CAMPOS CMEI: SENHORA
PROFESSORES DA GUIA
N° CARGO VAGAS|| | |PROFESSORES
1 PROFESSOR _[1__ || IN° CARGO VAGAS ||
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- 1 PROFESSOR |1 |

TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
SEGURANGA),
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TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE 1 PROFESSOR [1 |
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- 1
EMEB: BENEDITO
NAL/TDITDEE. e RE
N° CARGO VAGAS|| DEN
1 TDI 13 TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
> TDEE 5 CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
TSAE SEGU- SEGURANCA),
3 RANCA EMA- |2 TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
NUTENCAO e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
NAL/TDI/TDEE.
EMEB: JAIME VE- N° CARGO VAGAS”
RISSIMO DE CAM-
POS 1 SERV GERAIS |2
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- TSAE SEGU-
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E 2 RANCA E MA- |4
SEGURANGA), NUTENGAO
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE PROFESSORES
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- 3
NAL/TDI/TDEE. N CARGO VAGAS||
N° CARGO VAGAS” 1 PROFESSOR 1 !
EMEB: ANTONIA
1 SERV GERAIS |2 FELIPA DE CAM-
POS
CMEI: SAO DO- z
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
MINGOS SAVIO CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
PROFESSORES SEGURANGA),
N° CARGO VAGAS|| TE%NICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
1 PROFESSOR |2 | :IALITDIITDEE.
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- N° CARGO VAGAS”
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
SEGURANGA), 1 %EII'\’SVICOS GE- [,
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- TSAE SEGU-
NAL/TDI/TDEE. 2 ﬁﬁ#gﬁ&\'\c/‘ﬁ' 2
N° CARGO VAGAS|| 3 TDEE ]
1 SERV GERAIS |2 EMEB: ANTONIA
2 TDI 15 FELIPA DE CAM-
EMEB: ANTONIO 208
SALUSTIO AREI- PROFESSORES
) AS Ne CARGO VAGAS]|
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GERAIS E 1 PROFESSOR |2 |
SEGURANCA), EMEB: ANA
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE FRANCISCA DE
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- BARROS .
NAL/TDVTDEE. TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
N° CARGO VAGAS|| | |CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
1 TDEE 7 SEGURANGA),
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
Z $§E|\5/ SEE(';G'S z e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
- NAL/TDITDEE.
3 RANCA E_MA- 1
NUTENCAO N° CARGO VAGAS||
PROFESSORES 1 MERENDEIRA |1 |
N° CARGO VAGAS|| CMEI: JONAS PI-
1 PROFESSOR |2 = NHEIRO
i | |TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU-
EMEB: RUTH CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
MARTINS SEGURANGA),
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVICOS GERAIS E e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
SEGURANCA), NAL/TDI/TDEE.
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE N° CARGO VAGAS”
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
NAL/TDITDEE. 1 TDI 10
N° CARGO VAGAS|| 2 MERENDEIRA |1
1 SERV GERAIS 4 3 SERVICOS GE- 4
2 IzEIE YET ! PROFESSORES
CRE DE CAMPOS N CARGCA VAGAS||
TECNICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDU- 1 PROFESSOR |1 |
CACIONAL (MERENDEIRA, SERVIGOS GERAIS E
SO Pago Municipal Couto Magalhaes, 04 de novembro de 2016.
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/TAE
e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO- Silvio Aparecido Fidelis
NAL/TDITDEE.
N° CARGO VAGAS|| | Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
1 TDI 22 Catarina Sena Barros de Toledo
2 SERV GERAIS |5
3 MERENDEIRA |1 Subsecretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.
4 TDEE 4
PROFESSORES
N° CARGO VAGAS||
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PREFEITURA MUNICIPAL DE_VARZEA GRANDE
AVISO DE RESULTADO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECO
CHAMADA PUBLICA N. 02/2016

Processos n. 397057/2016. O Municipio de Varzea Grande Estado de Ma-
to Grosso, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL -
designada pela portaria n. 25/2016, torna publico a quem possa interessar
que apos a analise da documentacdo de habilitacdo e proposta de pre-
¢o da empresa participante do Chamamento Publico n.02/2016 cujo obje-
to Chamada Publica e a aquisigdo exclusiva de géneros alimenticios de
Grupos Formais e Informais da Agricultura Familiar e Empreendedores Fa-
miliares Rurais e suas organizagbes, interessados em apresentar propos-
ta para fornecimento de géneros alimenticios da agricultura familiar, des-
tinados a elaboragdo de merenda para os alunos da rede basica de en-
sino do municipio de Varzea Grande — MT em atendimento ao Progra-
ma Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE, conforme Art. 14 da Lei n°®
11.947/2009 e Resolugcdo FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013, altera-
da pela Resolugdo n° 04, de 02 de abril de 2015, conforme edital e ane-
xos. A Comissao Permanente de Licitagdo declarou a Associagéo dos Pe-
quenos Produtores Rurais Buriti Grande, portadora do CNPJ n. 86.786.
899/0001-20 Habilitada, vencedora do item 03, com valor total da propos-
ta R$67.546,67,(Sessenta e sete mil quinhentos e quarenta e seis reais e
sessenta e sete centavos). Os itens 01, 02,04 foram declarados desertos.
A comissdo concedeu o prazo recursal a partir da Publicagao deste aviso.
Varzea Grande-MT, 04 de novembro de 2016.

Landolfo Lazaro Vilela de Garcia,Presidente CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 078/2014

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT
e o Senhor GENTILINO NASCIMENTO RADIS, devidamente inscrita no
CPF sob o n°. 120.021.609-10. FUNDAMENTACAO LEGAL: Encontra-se
fundamentada na Lei n°. 8.245/1991 e 8.666/93, no Termo de Contrato n°.
078/2014, e nos demais documentos acostados no PROCESSO GESPRO
N° 402877/2016. OBJETO: Tem por objeto, aditar o item 3.1 da “CLAU-
SULA TERCEIRA — DOS PRAZOS E SUAS PRORROGACOES”, item 4.
1 e 4.2 da “CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE PAGAMENTO E DO-
TACAO ORCAMENTARIA’, e o item 8.1 da “CLAUSULA OITAVA — DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO” do Contrato n°. 078/2014,
referente a locagdo de imével localizado na Avenida Filinto Muller n°. 500,
Salas 04, 05 e 06, Bairro: Jardim Aeroporto — Varzea Grande/MT, para
funcionamento exclusivo dos Conselhos Municipais de Educagdo — FUN-
DEB E CAE. VALOR GLOBAL: O valor mensal sera de R$ 6.130,57 (seis
mil, cento e trinta reais e cinquenta centavos), totalizando o valor global
de R$ 73.566,84 (setenta e trés mil, quinhentos e sessenta e seis reais e
oitenta e quatro centavos). UO: SECRETARIA DE MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER DO: 35.01.12.122.0002. P/A: 2.
264. ND: 3.3.90.36.00.00.00 — OST PF. FONTE: 0001. VIGENCIA: Este
Termo fica prorrogado por um periodo de 12 (doze) meses, produzindo
seus efeitos a partir do seu vencimento. FISCAL DO CONTRATO: Fica de-
signada pela Secretaria Municipal de Educagéo para este ato, a servidora
MEIRY EVALDETH ALVES RONDON, portadora da cédula de identidade
RG n°. 0986 7830 SSP/MT, inscrito no CPF n°. 362.502.791-72.

DATA DE ASSINATURA: 21.10.2016.

SILVIO APARECIDO FIDELIS

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer PMVG/MT
GENTILINO NASCIMENTO RADIS

Locador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
EXTRATO CONTRATO N. 090/2016

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT e
a Empresa ATACADAO DA CONSTRUCAO LTDA, devidamente inscrita
no CNPJ sob o n°. 08.937.190/0001-80. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: En-
contra vinculado na Lei n°. 8.666/93, vinculados ao Edital e anexos do Pro-
cesso Licitatério do tipo Pregéo Eletronico n°. 60/2016, bem como na pro-
posta da contratada, no Processo Administrativo n°. 109/2016, no Termo
de Referéncia n°. 07/2016 da Secretaria de Viagédo, Obras e Urbanismo,
bem como nos demais documentos acostados no PROCESSO GESPRO
N°. 382710/2016. OBJETO: Tem por objeto a aquisigao de tubo de concre-
to armado, tampao de ferro fundido ductil, mancal para haste de prolonga-
mento e acessorios, comporta com duplo sentido de fluxo CQUAW, tubo
PRFV PN 16, tubos, pecas e conexdes (ferro fundido), valvula de retencao,
valvula de gaveta corpo curto com flanges e volante, tubos de PVC pa-
ra rede de esgoto e acessorios, tubos PVC DEFOFO e acessorios, tubos
com flanges e conexdes, para atender a execugdo das obras do Projeto
PPI — Esgotamento Sanitario Sistema Condominial (PAC 1). VALOR GLO-
BAL: Atribui-se o valor de R$ 435.141,46 (quatrocentos e trinta e cinco mil,
cento e quarenta e um reais e quarenta seis centavos). UO: SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE VIAGCAO, OBRAS E URBANISMO DO: 37.02.15.451.
0022. P/A: 1.312. ND: 4.4.90.52.00.00.00 — EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE. FONTE: 0999. UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIA-
CAO, OBRAS E URBANISMO DO: 37.02.15.452.0022. P/A: 1.312. ND: 4.
4.90.52.00.00.00 — EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE. FON-
TE: 0303. VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data
da sua assinatura. FISCAL DO CONTRATO: Fica designado pela Secreta-
ria de Viagao, Obras e Urbanismo, para este ato, o Servidor JOAO PAULO
LANA PASINATO, Engenheiro Ambiental, portador da cédula de identida-
de RG n°. 1313332-2 SSP/MT e inscrito no CPF sob n°. 996.981.291-20,
e o Servidor LEONARDO PINHEIRO DA SILVA, Assistente Técnico, por-
tadora do RG n°. 1235050-8 SSP/MT e inscrito no CPF sob n°. 010.923.
001-98.

DATA DE ASSINATURA: 03.10.2016.

LUIZ CELSO MORAIS DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo — PMVG/MT
ATACADAO DA CONSTRUGAO LTDA

Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
EXTRATO CONTRATO N. 091/2016

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT e
a Empresa SUELY VALQUIRIA JAGHER E SILVA DOMAREDKY - EPP,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. 04.916.848/0001-16. FUNDA-
MENTACAO LEGAL: Encontra vinculado na Lei n°. 8.666/93, vinculados
ao Edital e anexos do Processo Licitatério do tipo Pregédo Eletronico n°.
60/2016, bem como na proposta da contratada, no Processo Administra-
tivo n°. 109/2016, no Termo de Referéncia n°. 07/2016 da Secretaria de
Viagdo, Obras e Urbanismo, bem como nos demais documentos acosta-
dos no PROCESSO GESPRO N°. 382710/2016. OBJETO: Tem por objeto
a aquisicdo de tubo de concreto armado, tampao de ferro fundido ductil,
mancal para haste de prolongamento e acessorios, comporta com duplo
sentido de fluxo CQUAW, tubo PRFV PN 16, tubos, pecas e conexdes (fer-
ro fundido), valvula de retencao, valvula de gaveta corpo curto com flanges
e volante, tubos de PVC para rede de esgoto e acessoérios, tubos PVC DE-
FOFO e acessdrios, tubos com flanges e conexdes, para atender a exe-
cugao das obras do Projeto PPl — Esgotamento Sanitario Sistema Condo-
minial (PAC 1). VALOR GLOBAL.: Atribui-se o valor de R$ 335.230,48 (tre-
zentos e trinta e cinco mil, duzentos e trinta reais e quarenta e oito centa-
vos). UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGCAO, OBRAS E URBANIS-
MO DO: 37.02.15.451.0022. P/A: 1.312. ND: 4.4.90.52.00.00.00 — EQUI-
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PAMENTO E MATERIAL PERMANENTE. FONTE: 0999. UO: SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO DO: 37.02.15.452.
0022. P/A: 1.312. ND: 4.4.90.52.00.00.00 — EQUIPAMENTO E MATERI-
AL PERMANENTE. FONTE: 0303. VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contado da data da sua assinatura. FISCAL DO CONTRATO: Fica
designado pela Secretaria de Viagédo, Obras e Urbanismo, para este ato,
o Servidor JOAO PAULO LANA PASINATO, Engenheiro Ambiental, porta-
dor da cédula de identidade RG n°. 1313332-2 SSP/MT e inscrito no CPF
sob n°. 996.981.291-20, e o Servidor LEONARDO PINHEIRO DA SILVA,
Assistente Técnico, portadora do RG n°. 1235050-8 SSP/MT e inscrito no
CPF sob n°. 010.923.001-98.

DATA DE ASSINATURA: 03.10.2016.

LUIZ CELSO MORAIS DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo — PMVG/MT
SUELY VALQUIRIA JAGHER E SILVA DOMAREDKY - EPP

Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
EXTRATO CONTRATO N. 092/2016

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT e
a Empresa HYDROSTEC TECNOLOGIA E EQUIPAMENTO LTDA, devi-
damente inscrita no CNPJ sob o n°. 08.874.534/0001-59. FUNDAMENTA-
CAO LEGAL: Encontra vinculado na Lei n°. 8.666/93, vinculados ao Edi-
tal e anexos do Processo Licitatério do tipo Pregéo Eletronico n°. 60/2016,
bem como na proposta da contratada, no Processo Administrativo n°. 109/
2016, no Termo de Referéncia n°. 07/2016 da Secretaria de Viagao, Obras
e Urbanismo, bem como nos demais documentos acostados no PROCES-
SO GESPRO N°. 382710/2016. OBJETO: Tem por objeto a aquisi¢éo de
tubo de concreto armado, tampao de ferro fundido ductil, mancal para has-
te de prolongamento e acessérios, comporta com duplo sentido de flu-
xo CQUAW, tubo PRFV PN 16, tubos, pecgas e conexdes (ferro fundido),
valvula de retengao, valvula de gaveta corpo curto com flanges e volan-
te, tubos de PVC para rede de esgoto e acessoérios, tubos PVC DEFO-
FO e acessorios, tubos com flanges e conexdes, para atender a execucédo
das obras do Projeto PPl — Esgotamento Sanitario Sistema Condominial
(PAC 1). VALOR GLOBAL: Atribui-se o valor de R$ 45.519,00 (quarenta e
cinco mil, quinhentos e dezenove reais). UO: SECRETARIA MUNICIPAL
DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO DO: 37.02.15.451.0022. P/A: 1.312.
ND: 4.4.90.52.00.00.00 — EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE.
FONTE: 0999. UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E
URBANISMO DO: 37.02.15.452.0022. P/A: 1.312. ND: 4.4.90.52.00.00.00
— EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE. FONTE: 0303. VIGEN-
CIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data da sua assina-
tura. FISCAL DO CONTRATO: Fica designado pela Secretaria de Viagéao,
Obras e Urbanismo, para este ato, o Servidor JOAO PAULO LANA PA-
SINATO, Engenheiro Ambiental, portador da cédula de identidade RG n°.
1313332-2 SSP/MT e inscrito no CPF sob n°. 996.981.291-20, e o Servi-
dor LEONARDO PINHEIRO DA SILVA, Assistente Técnico, portadora do
RG n°. 1235050-8 SSP/MT e inscrito no CPF sob n°. 010.923.001-98.

DATA DE ASSINATURA: 03.10.2016.

LUIZ CELSO MORAIS DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo — PMVG/MT
HYDROSTEC TECNOLOGA E EQUIPAMENTOS LTDA

Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
EXTRATO CONTRATO N. 099/2016

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT
e a Empresa ATRATIVA ENGENHARIA LTDA, devidamente inscrita no
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CNPJ sob o n°. 05.073.316/0001-27. FUNDAMENTACAO LEGAL: Encon-
tra vinculado na Lei n°. 8.666/93, vinculados ao Edital e anexos do Proces-
so Licitatério do tipo Tomada de Pregos n°. 04/2016, bem como na propos-
ta da contratada, no Processo Administrativo n°. 127/2016, no Termo de
Referéncia n°. 035/2016 da Secretaria de Viagdo, bem como nos demais
documentos acostados no PROCESSO GESPRO N°. 395104/2016. OB-
JETO: Tem por objeto a Contratagdo de Empresa Especializada para Exe-
cucdo das Obras de Construgdo da Ponte de Concreto sobre o Cérrego
Santana, situada na Estrada do Engordador. VALOR GLOBAL: Atribui-se
o valor de R$ 513.975,31 (quinhentos e treze mil, novecentos e setenta e
cinco reais e trinta e um centavos). UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VI-
ACAO, OBRAS E URBANISMO DO: 37.02.15.451.0022. P/A: 2.242. ND:
4.4.90.51.00.00.00 — OBRAS E INSTALACOES. FONTE: 0030. UO: SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO DO: 37.02.
15.451.0022. P/A: 2.242. ND: 4.4.90.51.00.00.00 — OBRAS E INSTALA-
COES. FONTE: 0999. VIGENCIA: Tera vigéncia de 360 (trezentos e ses-
senta) dias,que iniciard a partir da assinatura. FISCAL DO CONTRATO:
Fica designado para este ato, o Servidor Eng®. CLOVIS PEREIRA MEN-
DES FILHO, inscrito no CREA n°. 02040/D.

DATA DE ASSINATURA: 26.10.2016.

LUIZ CELSO MORAIS DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo — PMVG/MT
ATRATIVA ENGENHARIA LTDA

Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
EXTRATO CONTRATO N. 093/2016

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT e
a Empresa LEGACY PRODUTOS PARA SANEAMENTO EIRELI EPP, de-
vidamente inscrita no CNPJ sob o n°. 23.371.072/0001-40. FUNDAMEN-
TACAO LEGAL: Encontra vinculado na Lei n°. 8.666/93, vinculados ao
Edital e anexos do Processo Licitatério do tipo Pregéo Eletrénico n°. 60/
2016, bem como na proposta da contratada, no Processo Administrati-
vo n°. 109/2016, no Termo de Referéncia n°. 07/2016 da Secretaria de
Viagéo, Obras e Urbanismo, bem como nos demais documentos acosta-
dos no PROCESSO GESPRO N°. 382710/2016. OBJETO: Tem por objeto
a aquisi¢do de tubo de concreto armado, tampao de ferro fundido ductil,
mancal para haste de prolongamento e acessorios, comporta com duplo
sentido de fluxo CQUAW, tubo PRFV PN 16, tubos, pecas e conexdes (fer-
ro fundido), valvula de retengao, valvula de gaveta corpo curto com flanges
e volante, tubos de PVC para rede de esgoto e acessorios, tubos PVC DE-
FOFO e acessérios, tubos com flanges e conexdes, para atender a exe-
cugéao das obras do Projeto PPl — Esgotamento Sanitario Sistema Condo-
minial (PAC 1). VALOR GLOBAL: Atribui-se o valor de R$ 13.299,00 (tre-
ze mil duzentos e noventa e nove reais). UO: SECRETARIA MUNICIPAL
DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO DO: 37.02.15.451.0022. P/A: 1.312.
ND: 4.4.90.52.00.00.00 — EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE.
FONTE: 0999. UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E
URBANISMO DO: 37.02.15.452.0022. P/A: 1.312. ND: 4.4.90.52.00.00.00
— EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE. FONTE: 0303. VIGEN-
CIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data da sua assina-
tura. FISCAL DO CONTRATO: Fica designado pela Secretaria de Viagao,
Obras e Urbanismo, para este ato, o Servidor JOAO PAULO LANA PA-
SINATO, Engenheiro Ambiental, portador da cédula de identidade RG n°.
1313332-2 SSP/MT e inscrito no CPF sob n°. 996.981.291-20, e o Servi-
dor LEONARDO PINHEIRO DA SILVA, Assistente Técnico, portadora do
RG n°. 1235050-8 SSP/MT e inscrito no CPF sob n°. 010.923.001-98.

DATA DE ASSINATURA: 03.10.2016.
LUIZ CELSO MORAIS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo — PMVG/MT
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LEGACY PRODUTOS PARA SANEAMENTO EIRELI EPP

Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
EXTRATO CONTRATO N. 094/2016

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT e
a Empresa JOPLAS INDUSTRIAL LTDA, devidamente inscrita no CNPJ
sob o n°. 05.204.509/0001-70. FUNDAMENTACAO LEGAL: Encontra vin-
culado na Lei n°. 8.666/93, vinculados ao Edital e anexos do Processo
Licitatério do tipo Pregdo Eletronico n°. 60/2016, bem como na proposta
da contratada, no Processo Administrativo n°. 109/2016, no Termo de Re-
feréncia n°. 07/2016 da Secretaria de Viagéo, Obras e Urbanismo, bem
como nos demais documentos acostados no PROCESSO GESPRO N°.
382710/2016. OBJETO: Tem por objeto a aquisi¢cdo de tubo de concreto
armado, tampéao de ferro fundido ductil, mancal para haste de prolonga-
mento e acessorios, comporta com duplo sentido de fluxo CQUAW, tubo
PRFV PN 16, tubos, pecas e conexdes (ferro fundido), valvula de retencao,
valvula de gaveta corpo curto com flanges e volante, tubos de PVC para
rede de esgoto e acessorios, tubos PVC DEFOFO e acessorios, tubos com
flanges e conexdes, para atender a execugao das obras do Projeto PPI —
Esgotamento Sanitario Sistema Condominial (PAC 1). VALOR GLOBAL:
Atribui-se o valor de R$ 1.697.990,60 (Hum milhdo seiscentos e noventa e
sete mil, novecentos e noventa reais e sessenta centavos). UO: SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO DO: 37.02.15.
451.0022. P/A: 1.312. ND: 4.4.90.52.00.00.00 — EQUIPAMENTO E MA-
TERIAL PERMANENTE. FONTE: 0999. UO: SECRETARIA MUNICIPAL
DE VIAGCAO, OBRAS E URBANISMO DO: 37.02.15.452.0022. P/A: 1.312.
ND: 4.4.90.52.00.00.00 — EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE.
FONTE: 0303. VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da
data da sua assinatura. FISCAL DO CONTRATO: Fica designado pela Se-
cretaria de Viagdo, Obras e Urbanismo, para este ato, o Servidor JOAO
PAULO LANA PASINATO, Engenheiro Ambiental, portador da cédula de
identidade RG n°. 1313332-2 SSP/MT e inscrito no CPF sob n°. 996.981.
291-20, e o Servidor LEONARDO PINHEIRO DA SILVA, Assistente Técni-
co, portadora do RG n°. 1235050-8 SSP/MT e inscrito no CPF sob n°. 010.
923.001-98.

DATA DE ASSINATURA: 03.10.2016.

LUIZ CELSO MORAIS DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo — PMVG/MT
JOPLAS INDUSTRIAL LTDA

Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 1076/2016

O Superintendente de Gestédo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, no uso de suas atribui¢cbes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 155/2016 de 23 de margo de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 10 (dez) dias de férias regulamentares referente ao pe-
riodo aquisitivo 2015/2016, a vigorar a partir de 10.10.2016 a 19.10.2016,
a servidora KASSIA RABELO SILVA, matricula n° 109140, Comissiona-
da, exercendo o cargo Procuradora Divida Publica — DNS 2, lotada na Pro-
curadoria Geral do Municipio.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 19 de Outubro de 2016.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 1077/2016

O Superintendente de Gestédo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, no uso de suas atribuigées legais que |lhe sédo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 155/2016 de 23 de margo de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 18 (dezoito) dias de férias regulamentares referente
ao periodo aquisitivo 2012/2013, a vigorar a partir de 24.10.2016 a 10.11.
2016, a servidora LETICIA BALDINI DA COSTA, matricula n° 86888, Efe-
tiva, exercendo o cargo Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social
Perfil Publicitaria, lotada na Secretaria Municipal de Comunicagéo Social.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 19 de Outubro de 2016.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 1078/2016

O Superintendente de Gestédo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 155/2016 de 23 de margo de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 05 (cinco) dias de férias regulamentares referente ao
periodo aquisitivo 2013/2014, a vigorar a partir de 11.11.2016 a 15.11.
2016, a servidora LETICIA BALDINI DA COSTA, matricula n° 86888, Efe-
tiva, exercendo o cargo Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social
Perfil Publicitaria, lotada na Secretaria Municipal de Comunicagéo Social.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 19 de Outubro de 2016.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 1179/2016

O Superintendente de Gestédo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 155/2016 de 23 de margo de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares referente ao
periodo aquisitivo 2014/2015, a vigorar a partir de 04.01.16 a 02.02.16, a
servidora ALINE REBOLLA, matricula n®° 95811, Efetiva, exercendo o car-
go de Fisioterapeuta, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Pacgo Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 01 de Novembro de 2016.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N°. 1150/2016

Dispde sobre a convocagao de servidores para
regularizagao funcional e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Lucimar Sacre de Cam-
pos e a SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Vivian D. Arruda e Silva Pires, no uso
de suas atribuigbes legais, e;
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Considerando a necessidade de regularizar a situagéo funcional dos servi-
dores que estdo com afastamento

sem 6nus para esta Administragéo por periodo superior ha 02 (dois) anos,
contrariando as disposigdes do artigo

110, Lei Municipal n® 1.164/1991;

Considerando os trabalhos realizados pela Comissdo de Concurso Publico
na verificagado dos cargos vagos

nesta Administragédo para preenchimento através de concurso publico;

Considerando a necessidade dos servidores que estdo em situacéo funci-
onal irregular comparecerem na

sede da Secretaria Municipal de Administragdo palra as providéncias de
regularizagéo;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam CONVOCADOS os servidores abaixo descriminados, afas-
tados sem 6nus do exercicio de

suas fungdes na Administragdo Municipal, por periodo superior ha 02
(dois) anos, contrariando as disposi¢des do

artigo 110, Lei Municipal n° 1.164/1991, a comparecer no prazo de 10
(dez) dias na Superintendéncia de Gestao

de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo para regularizagédo
funcional:

N° Matricula Servidor Periodo de afastamento Secretaria de Origem

012277 ALTINO JOSE DE SOUZA 2011/2013 SAUDE

02 23782 JOSE EDELCIO VANZELLA CEDIDO A PARTIR DE
06.01.2010

SAUDE

Art. 2° - Escoado o prazo determinado, os servidores que nao regulariza-
rem sua situagao funcional,

terdo o histérico da respectiva vida funcional encaminhado a Comissao
Permanente de Sindicancia e Processos

Administrativos Disciplinares para prosseguimento das medidas pertinen-
tes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagéo, revogadas
as disposicoes em

contrario.
Cumpra-se:

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, em Varzea Grande - MT, 27 outubro
de 2016.

Lucimar Sacre de Campos
Prefeita Municipal
Vivian Danielle de Arruda e Silva Pires

Secretaria Municipal de Administracédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 1186/2016

O Superintendente de Gestao de pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art.

1° da Portaria Interna n° 155/2016 de 23 de margo de 2016.
RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao més de Setembro de 2016, de acordo com Estatuto dos Servidores Publicos de Varzea
Grande, Lei Complementar n°. 1.164/1991 que dispde em seu Art.85, aos servidores abaixo relacionados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAT. NOME DO SERVIDOR VINCULO|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO DE GOZO
84959 Izaul de Almeida Nascimento|Efetivo (2013/2014 01.09.16 a 30.09.16
84690 Jodo Félix Dias Efetivo  [2013/2014 12.09.16 a 11.10.16

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande-MT, 03 de Novembro de 2016.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 1188/2016

O Superintendente de Gestédo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 155/2016 de 23 de margo de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares referente ao
periodo aquisitivo 2012/2013, a vigorar a partir de 17.10.16 a 01.11.16, ao

servidor JOAO PAULO ALCANTARA ORTEGA, matricula n° 22460, Efe-
tivo, exercendo o cargo de Gerente — DNS 6, lotado na Secretaria Munici-
pal de Saude.

Pacgo Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 03 de Novembro de 2016.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 1187 /2016

O Superintendente de Gestao de pessoas da Secretaria Municipal de Administragédo, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sédo conferidas pelo Art.

1° da Portaria Interna n° 155/2016 de 23 de margo de 2016.
RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao més de Outubro de 2016, de acordo com Estatuto dos Servidores Publicos de Varzea
Grande, Lei Complementar n°. 1.164/1991 que dispde em seu Art.85, aos servidores abaixo relacionados:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

MAT. NOME DO SERVIDOR VINCULO|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO DE GOZO
20760 Izanil Maria de Freitas Efetivo [2013/2014 01.10.16 2 30.10.16
20786 Izelda Maria Marques Efetiva [2012/2013 01.10.16 2 30.10.16
100927 Joacy Maria de Freitas Efetivo [2014/2015 03.10.16 2 01.11.16
21294 Janete Marques da Cunha Efetiva |2013/2014 01.10.16 a 30.10.16
21580 Jean Carlos Gomes de Souza|Efetivo  (2013/2014 01.10.16 2 30.10.16
84671 Jean Carlos Gomes de Souza|Efetivo |2013/2014 01.10.16 2 30.10.16
96032 Jennifer Oliveira de Sene Efetiva [2015/2016 13.10.16 a 11.11.16
22124 Jodo Antonio Goncalves Efetivo [2011/2012 01.10.16 2 30.10.16
22200 Jodo Bosco Correa de Franca|Efetivo  (2012/2013 01.10.16 a 30.10.16
84690 Jodo Félix Dias Efetivo [2014/2015 12.10.16 a 10.11.16
22441 Jodo Maria Constantino Efetivo [2014/2015 03.10.16 2 01.11.16
100929 José Valdemir de Souza Efetivo [2014/2015 01.10.16 2 30.10.16

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande-MT, 03 de Novembro de 2016.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PORTARIA N° 267/2016

“DEVOLVE SERVIDORA PARA SEU CARGO DE ORIGEM E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS".

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Devolver ao seu cargo de origem de Agente Administrativo a servi-
dora CELMA OLIVEIRA DOS SANTOS NAKASHIMA, casada, brasileira,
residente e domiciliada a Rua Jatoba, Bairro Jardim Aeroporto, 167, muni-
cipio de Vila Bela da Ss Trindade — MT, portadora da Cédula de Identidade
n°®1090797-1 SSP/MT e CPF n° 788.922.101-06, a contar da desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-
DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS QUATRO DIAS DO MES DE NO-
VEMBRO DE DOIS MIL E QUINZE.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

PORTARIA N.° 324/2016. DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.
Luciano Marcos Alencar, Prefeito Municipal De Vila Rica, Estado De Mato
Grosso, No Uso De Suas Atribuigdes Legais,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGA gozo de 90 (noventa) dias da LICENCA PREMIO, ao
servidor ALFREDO KOVALSKI, matricula n° 10, lotado na Secretaria de
Educacéo, no cargo de Agente de Vigilancia Escolar, referente ao periodo
aquisitivo 20710/2015, no periodo de 01/11/2016 a 29/01/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 01/11/2016.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal.

Luciano Marcos Alencar

Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 323/2016. DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.
Luciano Marcos Alencar, Prefeito Municipal De Vila Rica, Estado De Mato
Grosso, No Uso De Suas Atribuigbes Legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de 30 (trinta) dias da LICENCA PREMIO, a servi-
dora MARLI VALDEVINA SIMAO, matricula n® 1103, lotado na Secretaria
de Obras, no cargo de Gari, referente ao periodo aquisitivo 2006/2011, no
periodo de 31/10/2016 a 29/11/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal.

Luciano Marcos Alencar

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 322/2016. DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016.
Luciano Marcos Alencar, Prefeito Municipal De Vila Rica, Estado De Mato
Grosso, No Uso De Suas Atribuigdes Legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de 90 (noventa) dias da LICENGA PREMIO, ao
servidor ALFREDO KOVALSKI, matricula n° 10, lotado na Secretaria de
Educacao, no cargo de Agente de Vigilancia Escolar, referente ao periodo
aquisitivo 2010/2015, no periodo de 01/11/2016 a 29/01/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal.

Luciano Marcos Alencar

Prefeito Municipal

DECRETO N° 066/2016 DE 12 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DOS SALDOS DE RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NOS EXERCICIOS DE 2012,
2014 E 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILA RICA, no Estado de Mato Grosso,
no uso de suas legais atribuicdes, e com base no artigo 36 da Lei Federal
n® 4320/64, artigos 42 e 43 da Lei Complementar n ° 101/2000 e dos arti-
gos 67 a 70 do Decreto n° 93.872/86;
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CONSIDERANDO que a Unido em seu Decreto n° 93.872, de 23 de de-
zembro de 1986, dispdem sobre a unificagdo dos recursos de caixa do
Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislagao pertinente e da outras
providéncias, estabelece no seu artigo 70, que: “Art. 70. Prescreve em cin-
co anos a divida passiva relativa aos Restos a Pagar Processados” e no
“Art. 68, estabelece o cancelamento de Restos a Pagar Nao Processados
até 31 de dezembro do exercicio seguinte”:

CONSIDERANDO a necessidade do fiel cumprimento das normas estabe-
lecidas na Lei Complementar 101/2000, especificamente no que diz res-
peito ao equilibrio orgcamentario entre receitas e despesas;

CONSIDERANDO que é fundamental que os demonstrativos contabeis in-
formem saldos reais de dividas flutuantes, extirpando aquelas registradas
indevidamente;

CONSIDERANDO, a necessidade do Poder Executivo Municipal em apro-
var por meio de decreto o cancelamento de restos a pagar prescritos con-
forme exposto nos considerados anteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Os 6rgados me unidades orgamentarias do Poder Executivo Mu-
nicipal, constantes do Orgamento Fiscal deverdo cancelar, integralmente,
0s Restos a Pagar Ndo Processados inscritos em 2012, 2014 e 2015, re-
ferentes a saldo nao utilizado pelo municipio, constantes do anexo a este
ato normativo, que nao tiverem sido pagos até aquela data.

§ 1° O pagamento que vier a ser reclamado em decorréncia das anulages
estabelecidas, cujas despesas tenham sido liquidadas ou realizadas seréo
atendidos a conta de dotagdo orcamentaria constante da lei orgamentaria
anual ou de créditos adicionais abertos no exercicio em que se der a re-
clamacao.

Art. 2° - Ficam cancelados os saldos dos Empenhos inscritos em Restos a
Pagar Nao Processados dos exercicios de 2012, 2014 e 2015, no valor de
R$ 568.693,09 (Quinhentos e Sessenta e Oito Mil, Seiscentos e Noventa
e Trés Reais e Nove Centavos).

Art. 3° - Fica fazendo parte integrante deste Decreto, o anexo unico no
qual discrimina o rol dos restos a pagar por exercicio.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2016.

Luciano Marcos Alencar

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

RELAGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EXERCICIOS DE 2012, 2014 E 2015.

Empenho|Data  [Credor E%';t' géldo
4249114 33108/ |ELISAMAR LEAL NOGUEIRA 0001 |250.00
6662114 |13/17/ |2 TABELIONATO DE NOTAS ERE- o001 |61,60
6663/14 (1312 |2 TABELIQNATO DENOTAS ERE- 9001 (491,11
0008/15 |32/%1/ |BANCO DO BRASIL S/A 0001 (37,50
1046/15 (34103 |\VIACAO XAVANTE 0007 |13,00
1155115 |30/93/ |\VIACAO XAVANTE LTDA 0001 |234,80
1310115 |30/%/ |VIACAO XAVANTE LTDA 0007 (3,80

131115 |30/03/ |VIACAO XAVANTE LTDA 0007 |13,43
131215 33/%/ |VIACAO XAVANTE LTDA 0202 |4,61
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RESUMO DAS FONTES DE RECURSO:

0001

— Recursos Ordinarios

1408/15 |35/%/ |VIACAO XAVANTE LTDA 0001 5,52

1606/15 |94/ |VIACAO XAVANTE LTDA 0202 |17,76
1870115 |35/ |VIACAO XAVANTE LTDA 0001 |125,25
2696/15 (3825 |BANCO DO BRASIL S/A 0001 |d50.00
201015 [J1/2%' |REJANE MARQUES FERREIRA 0006 350 76
2011715 |12 DIVINO ALVES XAVIER 0006 (494,13
2012715 |J4/967 | TEREZINHA DE FATIVA ROSANA- o006 ({3,
2013/15 |92/ |GILBERTO LUIZ LAIKOWSKI 0006 {957 g3
2014115 |26 [lVANIR ANTONIO GALLO 0006 195 00
2016/15 |92’ |GEICIVALDO INOCENCIO COSTA (0006 (360,72
2917115 |93/%/ |BRASILINA LUIZA ALVES 0006 |337 o5
3713/15 |13/%7/ |CONSTRUTORA BARROS LTDAME 0001 |{95 5,
sstats |77 APEVIS ASSODIAGRO DOS PASTO: oo 22
sssans |15 2 TABELIONATO DE ROTASERE. 1000 2.0
443115 [338/%8/ |ROSANIA MENDES DA SILVA 0202 |45 00
4432115 28108/ |[VANIA FATIMA KOVALESKI 0202 |4 00
556215 |35/107 (GENILSON DIAS DOS REIS MATERI- (1000 [463,50
5590115 (304 |VICENSI E CIA LTDA 0001 |121,00
5593/15 3049 |VICENSI E CIA LTDA 0001 (10,00
5854/15 |22/107 [LEANDRO H DE ASSIS COMERCIO ~ |00+ [660,00
sssons 3319 2 TABE IONRTODENOTAS ERE. oo 2
5891/15 33107 2 TABELIONATO DENOTAS ERE- |00+ |100,00
6204/15 |12111/ |ADAILSON CALDEIRA SANTOS 0001 |70,00
6410/15 [30/L!/ |BARBOSA E COELHO LTDA-EPP 1004 |35 59
6497/15 30,5 |PERFIL HOSPITALAR LTDA-ME 0001 | {7 o
6624/15 3015/ |CIRURGICA ALSTYN EIRELI-ME 0202 |35 o
6630/15 |30/ |GEOVANE STIVAL LOPES EIRELI 1000 [100,00
6662/15 (32,12 |CIRURGICA ALSTYN EIRELI-ME 0202 | {4 o5
6705/15 38412/ |INSTITUTO LIONS DA VISAO 0001 [727,00
6772115 |}/12/ [LEANDRO H DE ASSIS COMERCIO - (0001 |192,00
6944/15 18112/ |VIACAO XAVANTE LTDA 0001 |470,15
7013/15 (33012/ |J T DE FARIA - ME 0007 (958 60
7016/15 33112/ |3 T DE FARIA - ME 0202 315 46
1209/15 |12/93/ |CONSTRUTORA BARROS LTDA-ME 0999 29502
1382/15 |30/0% |CONSTRUTORA BARROS LTDA-ME (0999 (292-¢
6353/16 |38/ |F.P.Q.ADORNO - ME 0001 (900,00

TOTAL ggg:os

0006 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimen-
to da Educacao - FNDE

0007 - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS
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0042 — Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS- | 1004 — Recurso do Fundo de Transporte e Habitagéo - FETHAB
ESTADO Vila Rica - MT, 12 de setembro de 2016.

0202 — Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Saude Luciano Marcos Alencar

0999 — Transferéncias de Convénio Prefeito Municipal

1000 — Recursos de Impostos e de Transferéncia de Imposto — Educagao
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