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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 188/2017

PORTARIA 188/2017

A Prefeita Municipal de Alto Paraguai — MT., DIANE VIEIRA DE VASCON-
CELLOS ALVES, no uso de suas atribuigées que lhe confere o cargo.

RESOLVE:

Art. 1°. — Exonerar a pedido a Senhora MARIA VITOR DA SILVA, porta-
dora do RG N° 9897-1 SSP/MT, e do CPF N° 412.152.731-34, do Cargo
EFETIVO DE APOIO ADM EDU - |1 30 HS AUX DE CRECHE, Iotada junto
a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposigdes em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete da Prefeita Municipal de Alto Paraguai — MT, 23 de Fevereiro a
de 2017.

DIANE VIEIRA DE VASCONCELLOS ALVES
PREFEITA MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE RETIFICAGCAO DA PORTARIA 131/2017

Texto:
EXTRATO DE RETIFICACAO DA PORTARIA 131/2017
Texto:

AVISO DE RETIFICAGCAO DA PORTARIA 131/2017 REFERENTE A NU-
MEREAGCAO DA PORTARIA DE MARIA CARMELITA OLIVEIRA DA SIL-
VA, ONDE SE-LE: 131/2017;, LEIA-SE: 153/2017, mantendo-se inaltera-
dos os demais termos constantes na referida portaria.

Alto Paraguai- MT, 24 de Fevereiro de 2017.

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 167/2017

PORTARIA 167/2017

Art. 1°. — Dar Posse a Sr*.LEIDIMARA MORENO NASCIMENTO, por-
tadora do RG N° 2155224-0 SSP/MT e do CPF N° 036.194.461-64, para

exercer o cargo EfetivodeTECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR,25 ho-
ras, em carater de estagio probatério, junto a Secretaria Municipal de Edu-
cagao, conforme aprovagao no concurso publico realizado 001/2014 em
07/12/2014, Homologado pelo Decreto Municipal 05/2015 de 29/02/2015,
publicado no Jornal Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso, ano
X, N° 2157 de 03/02/2015 pagina 5, da Associagdo Mato-grossense dos
Municipios, e EDITAL DE CONVOCAGCAO 005/2017 de 03/02/2017, publi-
cado AMM.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposi¢cdes em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete da Prefeita Mun. de Alto Paraguai — MT, 21 de Fevereiro de
2017.

DIANE V.DE VASCONCELLOS ALVES
PREFEITA MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 192/2017

PORTARIA 192/2017

Art. 1°. — Dar Posse a Sr?’. MARIA VITOR DA SILVA, portadora do RG N°
989 719 SSP/MT e do CPF N° 412.152.731-34, para exercer o cargo Efe-
tivodePROFESSORA,30 horas, em carater de estagio probatério, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, conforme aprovagéo no concurso pu-
blico realizado 001/2014 em 07/12/2014, Homologado pelo Decreto Muni-
cipal 05/2015 de 29/02/2015, publicado no Jornal Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso, ano X, N° 2157 de 03/02/2015 pagina 5, da As-
sociagdo Mato-grossense dos Municipios, e EDITAL DE CONVOCAGAO
002/2017 de 26/01/2017, publicado AMM.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposigdes em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete da Prefeita Mun. de Alto Paraguai — MT, 24 de Fevereiro de
2017.

DIANE V.DE VASCONCELLOS ALVES
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
EDITAL N° 04.2017 HOMOLOGAGCAO

EDITAL N° 04/2017 - HOMOLOGAGAO — RESULTADO FINAL TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARENAPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E PRERROGATIVAS LEGAIS, ATRA-
VES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, EM CONJUNTO COM A COMISSAO MUNICIPAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS VEM POR MEIO DESTE HOMOLOGAR RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO DO TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL 1280/2017 E EDITAL 01/2017

| - DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
CLASSIFICAGAO POR NOTA E CARGO:

Cargo: Auxiliar de Saude Dental

Nome do Candidato ACERTOS|TITULAGCAO PONTUAGAO FINAL[SITUAGAO
1 |LUCIENE GOMES MOREIRA 13 0.0 6.5 APROVADO
PAULA FERREIRA DE QUADROS DE AGUIAR 12 0.0 6.0 CLASSIFICADO

Cargo: Técnico de Enfermagem
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Nome do Candidato ACERTOS|TITULAGCAO PONTUAGAO FINAL[SITUAGAO
1 |DALVA DOS SANTOS SILVA RODRIGUES 14 0 7.0 APROVADO
2 [NELCIR LEVINA DO BONFIM 13 0 6.5 CLASSIFICADO
3 [MARIA NATALICIA S. CORDEIRO 12 0 6.0 CLASSIFICADO
4 |JANETE ALVES DE SOUZA 12 0 6.0 CLASSIFICADO
5 |ELENILDA CONCEICAOQ DA SILVA 12 0 6.0 CLASSIFICADO
6 |ANA PAULA FURTADO DE ALMEIDA 9 0 4.5 DESCLASSIFICADO
7 |GERALDA S. DE SOUZA 9 0 4.5 DESCLASSIFICADO
8 [LIDIANE FERREIRA Q. DE ALMEIDA 9 0 4.5 DESCLASSIFICADO
9 |SIRLENE MARIA COLOMBARI 9 0 4.5 DESCLASSIFICADO
10 [MARILZA DE SOUZA GOMES 6 0 3.0 DESCLASSIFICADO
11 [MARCELINA FERREIRA DA SILVA 4 0 2.0 DESCLASSIFICADO
Cargo: Técnico de Raio X

Nome do Candidato ACERTOS|TITULAGAO PONTUAGAO FINAL [SITUAGAO
1 |GIDEONE PEREIRA DE JESUS 15 0.0 7.5 APROVADO
2 |RODRIGO DA SILVA MOCHEUTI 14 0.0 7.0 CLASSIFICADO
3 |JAIR PAZ 12 0.0 6.0 DESCLASSIFICADO
4 |[DIONEY SILVA DE ALMEIDA 11 0.0 5.5 DESCLASSIFICADO
5 |ANA PAULA BRAIM 7 0.0 3.5 DESCLASSIFICADO
Cargo: Professor de Lingua Estrangeira (Inglés)

Nome do Candidato ACERTOS|TITULAGAO PONTUAGAO FINAL [SITUAGAO
1 |ORIANY ALVES DE O. ANDRADE 6 0.0 3.0 DESCLASSIFICADO
Cargo: Professor de Educacao Fisica

Nome do Candidato ACERTOS|TITULAGAO PONTUAGAO FINAL[SITUACAO
1 |ANTONIO JOAO DA SILVA SOUZA 13 1.0 7.5 AROVADO
2 |VINICIUS PIRES DOS SANTOS 12 1.0 7.0 CLASSIFICADO
3 |HEROINA DA SILVA ABRANTES 8 1.0 5.0 DESCLASSIFICADO
Cargo: Professor de Letras

Nome do Candidato ACERTOS|TITULACAO PONTUAGAO FINAL [SITUAGAO
1 |ANGELICA MACIEL DE LIMA 13 1.0 7.5 APROVADO
2 |PATRICIA DIAS RAMOS 14 0.0 7.0 APROVADO
3 |SELMA ROSANA DA TRINDADE 12 0.0 6.0 CLASSIFICADO
4 [SIMONE DIAS DE OLIVEIRA 8 1.0 5.0 DESCLASSIFICADO
5 |ERIKA CRISTHINA FIGUEIREDO R. VIEIRA 7 1.0 4.5 DESCLASSIFICADO
6 |SIMONI RODRIGUES DOS SANTOS 7 1.0 4.5 DESCLASSIFICADO
7 |VANUZA LEAL DE SOUSA 7 1.0 4.5 DESCLASSIFICADO
8 |PATRICIA JAQUELINE S. FERNANDES 7 0.0 3.5 DESCLASSIFICADO
Cargo: Professor de Pedagogia

Nome do Candidato ACERTOS|TITULAGAO PONTUAGAO FINAL [SITUAGAO
1 |EDNA APARECIDA DE MOURA 14 1.0 8.0 APROVADO
2 |EUSILENE MOREIRA DE SOUZA MOURA 14 1.0 8.0 APROVADO
3 |JUSIANE DAMASCENO FERREIRA 13 1.0 7.5 APROVADO
4 |ONICE NOGUEIRA GOMES 13 1.0 7.5 APROVADO
5 |ENI BORGES MARQUES 13 1.0 7.5 APROVADO
6 |JESSICA CRISTINA DE SANTANA 13 1.0 7.5 APROVADO
7 [MIDIAN RODRIGUES DE BARROS 13 1.0 7.5 APROVADO
8 |[VANIA MARA BRANDAO DA SILVA 14 0.0 7.0 APROVADO
9 |JULIANE DA SILVA 14 0.0 7.0 APROVADO
10 |MARCIA ARRUDA DOS SANTOS 14 0.0 7.0 APROVADO
11 |FLAVIA SABINO SANTANA 14 0.0 7.0 APROVADO
12 |KATIA MORAES DOS SANTOS 14 0.0 7.0 APROVADO
13 |ERICA CARLA SANTANA DE ALMEIDA 14 0.0 7.0 APROVADO
14 |VALDIRENE DOMINGUES DE SA GARCIA 12 1.0 7.0 CLASSIFICADO
15 |ANA LUCIA LINS FERREIRA DE VASCONCELQOS 13 0.0 6.5 CLASSIFICADO
16 |MARINALVA DE SOUSA SANTOS 1 1.0 6.5 CLASSIFICADO
17 |ARLENE LIMA DE VIVEIROS 11 1.0 6.5 CLASSIFICADO
19 |LUCIANA FRANSISCA DA SILVA 12 0.0 6.0 CLASSIFICADO
20 |BERENICE NOGUEIRA GOMES 12 0.0 6.0 CLASSIFICADO
18 IMARGARETE BECHER 10 1.0 6.0 CLASSIFICADO
21 |GEUSA DA CONCEICAO TANAZIO 10 1.0 6.0 CLASSIFICADO
22 [TATIANA LIMA DA SILVA 9 1.0 5.5 DESCLASSIFICADO
23 |RITA VALERIA DO NASCIMENTO 9 0.0 4.5 DESCLASSIFICADO
24 |ANGERLI DOS SANTOS VALERIO 7 1.0 4.5 DESCLASSIFICADO
29 [NILVACI FERREIRA MARTINS 7 1.0 4.5 DESCLASSIFICADO
31 |RUTE CARVALHO RODRIGUES 7 1.0 4.5 DESCLASSIFICADO
32 |SANDRA RAMOS DOS SANTOS 7 1.0 4.5 DESCLASSIFICADO
33 |[THELLMA VIEIRA BATISTA 7 1.0 4.5 DESCLASSIFICADO
25 [LILIA CARLA DA SILVA 8 0.0 4.0 DESCLASSIFICADO
24 |CRISTIANE DA SILVA LIMA 8 0.0 4.0 DESCLASSIFICADO
26 |SAULO SANTOS DA SILVA 8 0.0 4.0 DESCLASSIFICADO
30 |[ROSIMARY ALVES JANUARIO MEDEIROS 7 0.0 3.5 DESCLASSIFICADO
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27 |ANDREA ALVES DE LIMA 7 0.0 3.5 DESCLASSIFICADO
38 [SINESIA FRANCISCA MORAES 5 1.0 3.5 DESCLASSIFICADO
36 |[BERENICE GONCALINE DA CRUZ 5 1.0 3.5 DESCLASSIFICADO
39 [SUELEM RODRIGUES DOS SANTOS 5 1.0 3.5 DESCLASSIFICADO
34 |ALESSANDRA ALVES CORREIA 6 0.0 3.0 DESCLASSIFICADO
35 [ELISANGELA MARIA DOS SANTOS 6 0.0 3.0 DESCLASSIFICADO
37 [MICHELE GOMES DA COSTA 5 0.0 2.5 DESCLASSIFICADO
40 |[REGINALDO DE MELO SANTOS 4 0.0 2.0 DESCLASSIFICADO
Cargo: Professor de Geografia

Nome do Candidato ACERTOS|TITULAGCAO PONTUAGAO FINAL[SITUAGAO
1 |LYNDA EDMARA OLIVEIRA SANTOS 13 1.0 7.5 APROVADO
2 |[MACCIONILIO MARQUES LEMOS 9 1.0 5.5 DESCLASSIFICADO
3 |[BRUNA FERNANDA DA CRUZ FERREIRA 10 0.0 5.0 DESCLASSIFICADO
4 |RODRIGO DE FRANCA SANTANA 8 0.0 4.0 DESCLASSIFICADO
5 |[ELIANE MORAES DA CRUZ GOMES 4 1.0 3.0 DESCLASSIFICADO
Cargo: Monitor

Nome do Candidato ACERTOS PONTUAGAO FINAL[SITUAGAO
1 |MARIA LUZIA B. DE ANDRADE 20 14/08/1964 10.0 APROVADO
2 |ARLETE SILVA B. DE AGUIAR 20 07/06/1970 10.0 APROVADO
3 |TATIANA DA SILVA MENDES 20 22/04/1981 10.0 APROVADO
4 |JAQUELINE RODRIGUES BATISTA 20 13/04/1988 10.0 APROVADO
5 |LUANA MARQUES DA SILVA 20 24/07/1992 10.0 APROVADO
6 |JANAINA DA SILCA COSTA 20 16/10/1992 10.0 APROVADO
7 |OZIELE LAURIANO DE SOUZA 20 03/03/1996 10.0 APROVADO
8 |WILLIAN FERNANDO DE FARIA SILVA 20 16/12/1997 10.0 APROVADO
9 |VIVIANE GOMES BUENO 20 02/06/1986 10.0 APROVADO
10 |MARICELIA LUZIA DE SOUZA 19 01/02/1973 9.5 APROVADO
11 [ROSIMEIRE VIOLADA 19 06/04/1974 9.5 CLASSIFICADO
12 |DENILZA NUNES FRAZAO 19 06/08/1974 9.5 CLASSIFICADO
13 [ZENITA FERREIRA DOS SANTOS 19 13/05/1982 9.5 CLASSIFICADO
14 [ROZELENE A. DO NASCIMENTO 19 06/12/1985 9.5 CLASSIFICADO
15 [ROSANA FERREIRA DE SOUZA 19 05/12/1987 9.5 CLASSIFICADO
16 |[MAIARA RODRIGUES DE SOUZA 19 03/07/1996 9.5 CLASSIFICADO
17 [LILIANE SILVA ANDRADE 19 28/08/1996 9.5 CLASSIFICADO
18 [CLAUDIA GABRIELA SALVALAGGIO OLIVEIRA 19 17/11/1996 9.5 CLASSIFICADO
19 [PATRICK MAXIMINIANO REIS 19 18/07/1997 9.5 CLASSIFICADO
20 |ROSIELE C. DE ALMEIDA MIRANDA 19 10/06/1998 9.5 CLASSIFICADO
21 |ANA PAULA DOS SANTOS CORDEIRO 18 9.0 DESCLASSIFICADO
22 |CAROLINE VELOZO SILVA 18 9.0 DESCLASSIFICADO
23 |EDILAINE LOPES DA SILVA 18 9.0 DESCLASSIFICADO
24 |ELIENE RODRIGUES DE ASSIS 18 9.0 DESCLASSIFICADO
25 |ELIZANIA MOREIRA DE SOUZA 18 9.0 DESCLASSIFICADO
26 |FLAVIA DANIELLE FERROZ DOS SANTOS 18 9.0 DESCLASSIFICADO
27 |IVANA PAULA C. MARQUES 18 9.0 DESCLASSIFICADO
28 |KASSIA HELEN CARLOS DO NASCIMENTO 18 9.0 DESCLASSIFICADO
29 |LAISY GABRIELA VIEIRA STEHLER 18 9.0 DESCLASSIFICADO
30 |LAUDICEIA CRISTINA R. DOS SANTOS COSTA 18 9.0 DESCLASSIFICADO
31 |LETICIA RAMOS G. DE LIMA 18 9.0 DESCLASSIFICADO
32 |LUCIANA FREIRE DE QUADROS 18 9.0 DESCLASSIFICADO
33 |POLIANA RODRIGUES PERES 18 9.0 DESCLASSIFICADO
34 |SHARMYLLA MAYSA GOMES LIMA 18 9.0 DESCLASSIFICADO
35 |ADRIANA MARTINS SOARES 17 8.5 DESCLASSIFICADO
36 |ADRIELLY ELLAINY MACEDO BRACELAR 17 8.5 DESCLASSIFICADO
37 |ANA CAROLINA GONCALVES DOS SANTOS 17 8.5 DESCLASSIFICADO
38 |ANA ESTEFFANI F. DE O. MIRANDA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
39 |ANA PAULA DE OLIVEIRA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
40 |ANDERLEYA SILVA LIMA LEMES 17 8.5 DESCLASSIFICADO
41 |ARIELLY S. SILVA LIMA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
42 |[BETRIZ DA SILVA MAIA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
43 |CAMILA NUNES DE FIGUEIREDO 17 8.5 DESCLASSIFICADO
44 |CIRLY RAMOS 17 8.5 DESCLASSIFICADO
45 |[EMILLY MAYRE SOUZA MOURA DA SILVA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
46 [IZABELLA RODRIGUES DOS SANTOS 17 8.5 DESCLASSIFICADO
47 |JOSIANE RIQUIERI DE SOUZA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
48 |[JOSILA PAULA DE MIRANDA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
49 [JULIANE PATRICIA SILVA GONCALVES 17 8.5 DESCLASSIFICADO
50 |KARINA LAHR SILVA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
51 |KATIANE DA SILVA ANDRADE 17 8.5 DESCLASSIFICADO
52 |LARISSA PONCE SANTOS SILVA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
53 |[LORHANY SANTOS LOPES 17 8.5 DESCLASSIFICADO
54 |LORRAINE DO NASCIMENTO PEREIRA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
55 [LUCELIA NASCIMENTO DE O. MATOS 17 8.5 DESCLASSIFICADO
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56 [MARCIA F. SOUZA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
57 |[MARLUCIA NOGUEIRA DE SOUZA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
58 |[NATALIA FERREIRA GOMES 17 8.5 DESCLASSIFICADO
59 [INOEMIA GONCALVES DE ALMEIDA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
60 [ROSILENE DA SILVA RONDON 17 8.5 DESCLASSIFICADO
61 |[ROSIVALDO RODRIGUES SANTOS 17 8.5 DESCLASSIFICADO
62 [SAMARA PATRICIA ESTEVO SOUZA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
63 |VANDENOR FARIAS CAVALCANTE 17 8.5 DESCLASSIFICADO
64 |[AMANDA CRISTINA GOMES BRANDAO 16 8.0 DESCLASSIFICADO
65 |ANA PAULA SILVA AMORIN 16 8.0 DESCLASSIFICADO
66 |ANDRESSA DA COSTA GOMES 16 8.0 DESCLASSIFICADO
67 |CARMELITA MARIA DE MACIEL 16 8.0 DESCLASSIFICADO
68 |CELMA CELESTINO DE SOUZA 16 8.0 DESCLASSIFICADO
69 |CLAUDETE RODRIGUES DA SILVA 16 8.0 DESCLASSIFICADO
70 |[EDMILTON MARTINS BARBOSA 16 8.0 DESCLASSIFICADO
71 |ELIZABETE COSTA LOPES 16 8.0 DESCLASSIFICADO
72 |ERKE. LIMA SILVA 16 8.0 DESCLASSIFICADO
73 |GABRIELLE TOBIAS C. DA SILVA 16 8.0 DESCLASSIFICADO
74 |GUSTAVO NUNES GOMES 16 8.0 DESCLASSIFICADO
75 |IVANILDA EVANGELISTA DOS SANTOS 16 8.0 DESCLASSIFICADO
76 |JANAINA DOS SANTOS BITTENCOURT 16 8.0 DESCLASSIFICADO
77 |JOSELITA FERREIRA CAZUMBA 16 8.0 DESCLASSIFICADO
78 |JUSCELINA MONTEIRO MATEUS 16 8.0 DESCLASSIFICADO
79 |KELINNE FARIA DOS SANTOS 16 8.0 DESCLASSIFICADO
80 |KEROLAINE DOMINGUES MARTINS 16 8.0 DESCLASSIFICADO
81 |LETICIA MENDES DE ALMEIDA 16 8.0 DESCLASSIFICADO
82 |LOURENA BARROSO O. DA SILVA 16 8.0 DESCLASSIFICADO
83 |LUCAS MACIEL DOS SANTOS 16 8.0 DESCLASSIFICADO
84 |LUCIANA DE OLIVEIRA MACEDO 16 8.0 DESCLASSIFICADO
85 |LUCINEIA M. DOS SANTOS GOMES 16 8.0 DESCLASSIFICADO
86 |MARIA DO SOCORRO ALVES FERNANDES 16 8.0 DESCLASSIFICADO
87 |MARISA MORETTO OLIVEIRA 16 8.0 DESCLASSIFICADO
88 |MARY CRISTINA DOS SANTOS FRANCA 16 8.0 DESCLASSIFICADO
89 |RAFAEL BENTO DOS SANTOS 16 8.0 DESCLASSIFICADO
90 |RHENAN CAMPOS BUENO 16 8.0 DESCLASSIFICADO
91 |ROGERIO ALEXANDRE S. ARAUJO 16 8.0 DESCLASSIFICADO
92 |SANDRA MARIA DOS SANTOS 16 8.0 DESCLASSIFICADO
93 |WALERIA KEZIA ARAUJO SILVA 16 8.0 DESCLASSIFICADO
94 |AMANDA CRISTINA CORDEIRO MARTINS DA SILVEIRA|15 7.5 DESCLASSIFICADO
95 |AMANDA SILVA DE MELO 15 7.5 DESCLASSIFICADO
96 |ANA MARIA SOUTO E SILVA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
97 |BRUNA G. DOS A. BARROSO 15 7.5 DESCLASSIFICADO
98 |CLAUDIA ALVES DE M. SASSI 15 7.5 DESCLASSIFICADO
99 |CRISTIANE F. C. DE P. VIEIRA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
100[CYLA LETICYA V. DOS SANTOS 15 7.5 DESCLASSIFICADO
101|DAYANE DE SOUZA PERIS 15 7.5 DESCLASSIFICADO
102|DEBORA DE OLIVEIRA COSTA MOREIRA DA SILVA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
103[DIVINA APARECIDA M. SAMPAIO 15 7.5 DESCLASSIFICADO
104|ELIETE DE LIMA E SILVA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
105|[ESTEFANY DE ARRUDA DINIZ 15 7.5 DESCLASSIFICADO
106[FLAVIO AUGUSTO DE CAMPOS DA SILVA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
107|GESSICA DOS SANTOS SILVA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
108|GISELE ROMANI DOS SANTOS PEREIRA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
109|GLORIA GARCIA CHUVIRU RIBEIRO 15 7.5 DESCLASSIFICADO
110]ISIS GABRIELA PAZUCH 15 7.5 DESCLASSIFICADO
111]JANAINA HENRIQUE DIAS 15 7.5 DESCLASSIFICADO
112|JOSELENE LOUZADA VIEIRA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
113|KARINA NATALIA DE OLIVEIRA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
114|LETICIA BARBOSA DA SILVA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
115|LETICIA BRANTIS DE SOUZA SANTOS 15 7.5 DESCLASSIFICADO
116|LUCIMA NUNES DE ARAUJO 15 7.5 DESCLASSIFICADO
117|LUCIVANIA ALVES DA SILVA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
118/MARILZA DA S. MOURA PIMENTA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
119|MARLENE FERREIRA BARBOSA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
120|ODINEIDE ALVES BENEDITA DA SILVA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
121|PAULA ROBERTA PEREIRA DA SILVA KIHARA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
122|POLIANA NUNES DE ARAUJO 15 7.5 DESCLASSIFICADO
123|REGIANE ALVES DO NASCIMENTO 15 7.5 DESCLASSIFICADO
124|ROSANIA M. DA SILVA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
125|ROSELI A. BALLINO 15 7.5 DESCLASSIFICADO
126/ TATIANE DELFINO DA SILVA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
127|VANILSE MARIA DO NASCIMENTO FAVALESSA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
128|ALINE SILVA DUARTE 14 7.0 DESCLASSIFICADO
129/ARYELLE BRUNA DE OLIVEIRA 14 7.0 DESCLASSIFICADO

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Assinado Digitalmente




1 de Margo de 2017 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XlI | N° 2.678

130|BEATRIZ LEITE DE P. 14 7.0 DESCLASSIFICADO
131|CLAIDE RODRIGUES DOS SANTOS 14 7.0 DESCLASSIFICADO
132|FRANCIELE AZEVEDO DOS SANTOS 14 7.0 DESCLASSIFICADO
133|JULIANA SANTANA DA SILVA 14 7.0 DESCLASSIFICADO
134|LARISSA ESPOSETO XAVIER 14 7.0 DESCLASSIFICADO
135|LEONARDO RAMOS GOMES 14 7.0 DESCLASSIFICADO
136|LIDIANE RAMOS G. PINHEIRO 14 7.0 DESCLASSIFICADO
137|LISIANE DOURADO DIAS 14 7.0 DESCLASSIFICADO
138[LORENA MARIA DALOCO 14 7.0 DESCLASSIFICADO
139|MARLENE ALVES DE LIMA 14 7.0 DESCLASSIFICADO
140[ROSANA MARIA MIGUEL 14 7.0 DESCLASSIFICADO
141|ROSILDA MARIA RODRIGUES DA SILVA 14 7.0 DESCLASSIFICADO
142|SANDRA PEREIRA DAMACACENO 14 7.0 DESCLASSIFICADO
143[SIRLENE DUARTE 14 7.0 DESCLASSIFICADO
144[TAISA DE OLIVEIRA PEREIRA 14 7.0 DESCLASSIFICADO
145(UELTOM R. BARDOSA SILVA 14 7.0 DESCLASSIFICADO
146|VALQUIRIA DE OLIVEIRA SOARES 14 7.0 DESCLASSIFICADO
147|VANESSA FERREIRA D. LIMA 14 7.0 DESCLASSIFICADO
148|WELLIGTON A. DA SILVA 14 7.0 DESCLASSIFICADO
149|WILLIAM DE SOUZA GUIMARAES 14 7.0 DESCLASSIFICADO
150(/ADRIANA RODRIGUES DOS SANTOS 13 6.5 DESCLASSIFICADO
151|ANGELICA CAMPOS CARDOSO 13 6.5 DESCLASSIFICADO
152|BIANCA APARECIDA-JESUS PAZ 13 6.5 DESCLASSIFICADO
153|CLAUDIA FAVALESSA LIMA 13 6.5 DESCLASSIFICADO
154|ELZA FERREIRA DA SILVA CARDOSO 13 6.5 DESCLASSIFICADO
155[FABIOLA DA SILVA LUCIAN 13 6.5 DESCLASSIFICADO
156|GLICINETE TEIXEIRA MATEUS 13 6.5 DESCLASSIFICADO
157[INGRIDY DE SOUZA BARRETO KESTRING 13 6.5 DESCLASSIFICADO
158[IZABEL CRISTINA SIDOSKI 13 6.5 DESCLASSIFICADO
159|JHOICE CARINA DA SILVA GARAI 13 6.5 DESCLASSIFICADO
160[JOSIANA RODRIGUES DA SILVA 13 6.5 DESCLASSIFICADO
161[LIGIA MARIA MENDES MEIRA 13 6.5 DESCLASSIFICADO
162|MARIA AUSCILIADORA DA LOSTA 13 6.5 DESCLASSIFICADO
163|MARIA ROSALIA MARQUES 13 6.5 DESCLASSIFICADO
164|MIRIAN DOS SANTOS FRANCAS 13 6.5 DESCLASSIFICADO
165(PAULA KAROLYNA DE S. SANTOS 13 6.5 DESCLASSIFICADO
166/POLIANA SOUZA DOS SANTOS 13 6.5 DESCLASSIFICADO
167[SILVANA MORAES DE ALMEIDA LARA 13 6.5 DESCLASSIFICADO
168|/ANA PAULA DA SILVA SOARES 12 6.0 DESCLASSIFICADO
169[BIANKA M. ANDRADE RIBEIRO 12 6.0 DESCLASSIFICADO
170[CARLA DE OLIVEIRA PEREIRA 12 6.0 DESCLASSIFICADO
171|DENILSA LOPES DO NSACIMENTO 12 6.0 DESCLASSIFICADO
172[IZABELA DA SILVA SANTOS 12 6.0 DESCLASSIFICADO
173|MARILZA SOARES DE G. FERREIRA 12 6.0 DESCLASSIFICADO
174|RAIRA DE PAULA 12 6.0 DESCLASSIFICADO
175/RODINEI DO ROSARIO DE ALMEIDA 12 6.0 DESCLASSIFICADO
176[SILVANEIDE FERREIRA DA CRUZ 12 6.0 DESCLASSIFICADO
177|SUELLEN SANTANA OLIVEIRA 12 6.0 DESCLASSIFICADO
178|TATILORRANE PEREIRA DA SILVA 12 6.0 DESCLASSIFICADO
179|ANA CAROLINA DA SILVA 11 5.5 DESCLASSIFICADO
180/ANDREIA SANTANA DO ROSARIO 11 5.5 DESCLASSIFICADO
181|DILVANETE COELHO DE OLIVEIRA 11 5.5 DESCLASSIFICADO
182|FABIANA IRMER 11 5.5 DESCLASSIFICADO
183|GILMARA BATISTA DA ROCHA 11 5.5 DESCLASSIFICADO
184|LUANA KAROLINE B. PEREIRA 11 5.5 DESCLASSIFICADO
185|LUCIA DA SILVA BRITO 11 5.5 DESCLASSIFICADO
186|LUZIA GONCALVES LIMA 11 5.5 DESCLASSIFICADO
187|CRISTIANE VERONICA DOS SANTOS 10 5.0 DESCLASSIFICADO
188|LUZIANE SOUZA DE ARRUDA 10 5.0 DESCLASSIFICADO
189|NEUZA Z. ACACIA BARBOSA 10 5.0 DESCLASSIFICADO
190|LIDIANE BITTENCORT 9 4.5 DESCLASSIFICADO
191|NATALIA PINHEIRO FERREIRA 9 4.5 DESCLASSIFICADO
192|VIVIANE DOS SANTOS RODRIGUES 9 4.5 DESCLASSIFICADO
193|CLAUDETE RODRIGUES 8 4.0 DESCLASSIFICADO
194|CRISTIANE DOS SANTOS S. 8 4.0 DESCLASSIFICADO
195|DALILA ALVES FERNANDES 8 4.0 DESCLASSIFICADO
196|EDEUZA DORIVALDA N. 8 4.0 DESCLASSIFICADO
197|MARIA DOS SANTOS 8 4.0 DESCLASSIFICADO
198/ THAIS RISSARDI DE OLIVEIRA 8 4.0 DESCLASSIFICADO
199|TELLE TATIANE H. DE SOUZA 6 3.0 DESCLASSIFICADO
200(ZENILDA RAMOS ALVES 6 3.0 DESCLASSIFICADO
201|NATANI YEZA NEPONOCENO NUNES 3 1.5 DESCLASSIFICADO
202|ODINEIA A. GONCALVES 1 0.5 DESCLASSIFICADO
203|DIONETE SILVA MORAIS 0 0.0 DESCLASSIFICADO
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204!PAULINA LIUZA DE OLIVEIRA !0 | !0.0 !DESCLASSIFICADO
Cargo: Merendeira

Nome do Candidato ACERTOS|CRITERIO DESEMPATE IDADE|(PONTUAGAO FINAL |SITUAGAO
1 |RAQUEL APARECIDA O. DE SOUZA 20 04/10/1977 10.0 APROVADO
2 |SARA DAS DORES BIANCHI 19 28/06/1982 9.5 APROVADO
3 |MARIANA ALVES 19 09/10/1983 9.5 APROVADO
4 |JEISE PEREIRA DA SILVA 19 30/03/1989 9.5 APROVADO
5 |EDITH MARIA DOS SANTOS 18 11/10/1960 9.0 CLASSIFICADO
6 |IVETE PORTELA DE BRITO 18 20/06/1972 9.0 CLASSIFICADO
7 |ELISANGELA DE FATIMA POLIZEL 18 28/01/1974 9.0 CLASSIFICADO
8 |SANDRA DAS DORES B. S. RAMOS 18 18/01/1984 9.0 CLASSIFICADO
9 |ADRIELY DOS PASSOS GOMES 18 10/07/1989 9.0 CLASSIFICADO
10 [CRISTIANE KATIA DA COSTA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
11 |[NOELIA GONCALVES DE ALMEIDA 17 8.5 DESCLASSIFICADO
12 |[ROMILDA FERREIRA DA CRUZ 17 8.5 DESCLASSIFICADO
13 [MARIA DOS ANJOS G. DE FREITAS 16 8.0 DESCLASSIFICADO
14 [NISLAINE FERREIRA DIAS 16 8.0 DESCLASSIFICADO
15 |[ROSENILZA DOS SANTOS 16 8.0 DESCLASSIFICADO
16 |SANDRA M. DA S. RAMOS FERREIRA 16 8.0 DESCLASSIFICADO
17 |[SARAH MICHELE MARQUES 16 8.0 DESCLASSIFICADO
18 |TEREZA C. P. OLIVEIRA 16 8.0 DESCLASSIFICADO
19 |[ELEONAE PACHECO DE ARAUJO 15 7.5 DESCLASSIFICADO
20 [NEUSA MARIA RIBEIRO 15 7.5 DESCLASSIFICADO
21 |POLIANA PAULA DO L. FERREIRA 15 7.5 DESCLASSIFICADO
22 |ADRIANA DOS P. G. R. DA SILVA 14 7.0 DESCLASSIFICADO
23 |ANA PAULA BRACELAR PEREIRA 14 7.0 DESCLASSIFICADO
24 |ELIZANGELA PEREIRA BARBOSA 14 7.0 DESCLASSIFICADO
25 |EVANIA ROSA DA SILVA OLIVEIRA 14 7.0 DESCLASSIFICADO
26 |MARIA APARECIDA DOS A. MAGALHAES 14 7.0 DESCLASSIFICADO
27 |RENATA BARROSO OLIVEIRA 14 7.0 DESCLASSIFICADO
28 [SUELI SOUZA DE ARRUDA 14 7.0 DESCLASSIFICADO
29 |ALINE CASADO DAS NEVES 13 6.5 DESCLASSIFICADO
30 [LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA 13 6.5 DESCLASSIFICADO
31 |[REJANE PIORZAN PEZZ 11 5.5 DESCLASSIFICADO
32 [TAIANE RAYDE N. NUNES 11 5.5 DESCLASSIFICADO
33 |ALDA SOLZA BARBOSA 9 4.5 DESCLASSIFICADO
34 |[ELENICE DA SILVA B.Q. 9 4.5 DESCLASSIFICADO
35 [JAQUELINE DIANE BASTOS 9 4.5 DESCLASSIFICADO
36 [MARIA SONIA GOMES DE ARAUJO 8 4.0 DESCLASSIFICADO
37 |[TEREZINHA VELOZO 1 0.5 DESCLASSIFICADO

Arenapolis/MT, 27 de fevereiro de 2017.

JOSE MAURO FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
JAZON DE ARAUJO RAMOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

JEAN ORMOND DOURADO FERREIRA

PRESIDENTE DA COMISSAO DO TETE SELETIVO SIMPLIFICADO

ROGERIO ANASTACIO CHAVES
OAB/MT: 11226
ASSESSORIA JURIDICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2015 EDITAL

COMPLEMENTAR N° 53/2017

A Secretaria Municipal de Educagao de Caceres-MT, visando atender aos
Principios Constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Publicidade, e:

CONSIDERANDO o que consta no protocolo n° 38796 de 03 de novembro

de 2015;
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CONSIDERANDO as atribuicdes da Comissao Paritaria, responsavel pela

condugéo do Processo Seletivo de Provas e Titulos n° 005/2015, instituida
pela Portaria n® 469 de 19 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO o desempenho preliminar do Processo Seletivo Simpli-
ficado de Provas e Titulos 005/2015;

CONSIDERANDO o Decreto n° 543/14/12/2016, que prorroga o prazo de
validade do Processo Seletivo de Provas e Titulos n°® 005/2015 e Processo

Seletivo Simplificado n° 002/2016;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico no Processo n° 39057;
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CONSIDERANDO o Parecer 019/2017 da Procuradoria Geral do Munici-
pio;

CONSIDERANDO os itens 13.7, 13.15 e 13.16 do Edital de Abertura do
Processo Seletivo Processo Seletivo Simplificado n® 005/2015.
RESOLVE:

| — Divulgar o resultado dos candidatos que se disponibilizaram as vagas
apresentadas no anexo VIl do Edital n°051/2017 e anexo IV do Edital 052/
2017, conforme Anexo | deste Edital;

Il - Convocar os candidatos Aprovados e Classificados no Processo Se-
letivo Simplificado de Provas e Titulos n°. 005/2015 Escolas Urbanas e
Escolas do Campo para comparecerem na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo no dia 27 de fevereiro de 2017, a partir das 8H00 para compor o
quadro de vagas apresentadas por esta Secretaria conforme Anexo Il des-
te edital;

Il - Disponibilizar para todos os candidatos classificados no Processo Se-
letivo Simplificado de Provas e Titulos n°® 005/2015 para que se manifes-
tem quanto ao interesse e disponibilidade as vagas apresentadas nas Es-
colas do Campo, conforme Anexo lll deste Edital. A atribuigao sera reali-
zada de acordo com a quantidade de vagas existentes e a ordem de clas-
sificagao dos candidatos nos referidos cargos;

VII - Informar que para ser contratado, apds a convocacéo no dia da lo-
tagdo o candidato devera apresentar copias de documentos pessoais e
afins, conforme Anexo IV.

Caceres-MT, 24 de fevereiro de 2017.
Cristiane Aparecida da Silva Barbosa
Secretaria Municipal de Educagéo Interina
Eliete da Silva

Presidente da Comissé&o Paritaria
ANEXO |

RESULTADO DOS CANDIDATOS QUE SE DISPONIBILIZARAM AS VA-
GAS APRESENTADAS NO ANEXO VIII DO EDITAL N° 051/2017

NUCLEO LARANJEIRA

Cargo: Professor Licenciado em Letras

Insc.|Nome Pontuacéo|Formacao
2065(KETHELEN KOLLER OLIVI|25 ED.FISICA

NUCLEO LIMAO (ESCOLA MUNICIPAL ROGA VELHA)

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Insc. [Nome Pontuagéo|Situagcéo
3494|/ANTONIO JOAO LEITE ANHES|16 CLASSIFICADO

RESULTADO DOS CANDIDATOS QUE SE DISPONIBILIZARAM AS VA-
GAS APRESENTADAS NO ANEXO IV DO EDITAL N° 052/2017

NUCLEO PAIOL (ESCOLA MUNICIPAL LIMOEIRO)

Cargo: Professor Licenciado em Pedagogia

Insc. [Nome Pontuagéo|Formacgéao
3614|MARCIO CRISTOVAO DE S BISPO|30,9 PEDAGOGIA

NUCLEO UNIAO (ESCOLA MUNICIPAL SAO FRANCISCO)

Cargo: Professor Licenciado em Pedagogia

Insc. [Nome Pontuacéo|Formacéao
2513|JULIANA DA LUZ LIMA|29 HISTORIA

ANEXO Il
CONVOCAGAO PARA LOTAGAO ESCOLAS URBANAS
DIA:27/02/2017
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HORARIO:08HOO

Cargo: Professor Licenciado em Pedagogia

Clas.|Insc.[Nome Situacao

223 [2690|CRISTHIANE DOS SANTOS BRITO CLASSIFICADA
224 [3916/ANDREIA DE OLIVEIRA PINTO BARROS|CLASSIFICADA
225 |1165|NEUZELI DAS DORES LIRA CLASSIFICADA
226 [2612|[EDNA REGINA ALVES BASTOS CLASSIFICADA
227 |2731|MARLEI JUVENAL DA CONCEICAO CLASSIFICADA

Cargo: Professor Licenciado em Educacgao Fisica

Clas.|Insc. [Nome Situacao

05 |3591|JUCIMEIRE CARDOSO GONCALVES|CLASSIFICADA
06 |2719|MAYARA DE ALMEIDA TAVARES CLASSIFICADA
07 |1088/ANDERSON WILLIAM ORTEGA CLASSIFICADO

Cargo: Guarda

Clas.|Insc.|Nome

31 [3291/EDVALDO DE SOUZA BENEVIDES
32  [3175/JOAQUIM ALBINO DE SOUZA CLASSIFICADO
33 [2531/REGINALDO DA SILVA CLASSIFICADO
34 |2494|JOSE DO CARMO GUIMARAES RAMOS|CLASSIFICADO
35 [1021|SILVIO SANTOS HURTADO SOARES |CLASSIFICADO
36 |1378|ELIAS PRUDENTE CLASSIFICADO

Situacao
CLASSIFICADO

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Clas.|Insc.|Nome

41 [3183|ANA TEREZA DA SILVA RODRIGUES
44  [3606|ELAINE DA SILVA RIBEIRO

47  [3280|MATHEUS MIRANDA DE JESUS

49 [1321|CLAUDIA TOLEDO DE SOUZA

50 |1922|SUELI DAS DORES GASPAR

51 |2797|ROSA MARIA SOCORE CORREIA

52 |1210/JULIANA DE FIGUEIREDO

53 |2580/NEIDE ROCCA DA SILVA CLASSIFICADA
54 |3687|NILSSEIA BORGES OLIVEIRA SILVA |CLASSIFICADA
55 3681/ DEBORA APARECIDA ALVES RAMOS|CLASSIFICADA

Situacao

CLASSIFICADA
CLASSIFICADA
CLASSIFICADO
CLASSIFICADA
CLASSIFICADA
CLASSIFICADA
CLASSIFICADA

NUCLEO LARANJEIRA

Cargo: Professor Licenciado em Letras

Insc.|Nome Pontuacao|Formacao
2065(KETHELEN KOLLER OLIVI|25 ED.FISICA

NUCLEO LIMAO (ESCOLA MUNICIPAL ROGA VELHA)

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Insc.|Nome Pontuagéo|Situagéo
3494(/ANTONIO JOAO LEITE ANHES|16 CLASSIFICADO

NUCLEO PAIOL (ESCOLA MUNICIPAL LIMOEIRO)

Cargo: Professor Licenciado em Pedagogia

Insc. [Nome Pontuagéo|Formacao
3614|MARCIO CRISTOVAO DE S BISPO|30,9 PEDAGOGIA

NUCLEO UNIAO (ESCOLA MUNICIPAL SAO FRANCISCO)

Cargo: Professor Licenciado em Pedagogia

Insc. [Nome Pontuacéo|Formacéao
2513|JULIANA DA LUZ LIMA |29 HISTORIA

ANEXO Ill

VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA MANIFESTAGAO DOS INTERES-
SADOS AOS REFERIDOS CARGOS

NUCLEO UNIAO

Cargo Vagas
Motorista de Onibus|01 Vaga

E.M.SANTO ANTONIO DO CARAMUJO
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Cargo Vagas
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil|01 Vaga

ANEXO IV
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoi-
to) anos; Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF); Certiddo de Casa-
mento ou Nascimento; Titulo de Eleitor; Documentos que comprovem es-
tar quites com as obrigagdes eleitorais; Certidao de Reservista (quando do
sexo masculino); Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nime-
ro e série da Carteira de Trabalho, Qualificagéo Civil e Contrato de Traba-

devidamente registrado pelo MEC (AUTENTICADO); Numero do CPF do
Pai, Mae, Conjuge, Filhos e/ou dependentes; Certiddo de Nascimento dos
filhos; Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o ca-
so); Comprovante de Residencia a data da Contratagéo; Declaragédo nega-
tiva de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor, com
firma reconhecida em cartdrio; Atestado Médico Admissional; Certidao Ne-
gativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existencia ou inexistencia de
acgodes civeis e criminais. Declaragdo de Bens com firma reconhecida em
cartédrio; Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio; Declaragéo de
disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exer-
cera sua fungdo, com firma reconhecida em cartério; Telefone e e-mail.

Iho); Cadastro do PIS/PASEP Comprovante de Escolaridade, através de
histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre,

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°28/2017 PREGAO ELETRONICO N°09/2017 - COM REGISTRO DE PREGO - TIPO MENOR
PRECO POR ITEM.

Interessada: Secretarias Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Para atendimento do disposto no § 2° do artigo 15 da Lei Federal n° 8.666/93, a Prefeitura de Caceres, através da Secretaria Municipal de Admi-
nistracado torna publicos os pregos registrados na ata abaixo discriminada, bem como, as respectivas empresas detentoras, conforme segue:

Objeto: registro de pregos para contratagdo de empresa de engenharia para execugao de servigos continuos de manutencgao preventiva, corre-
tiva, instalagdo de novas luminarias da iluminagéo publica sendo que a prestagao de servigos deve contemplar todos os reparos necessarios
aos circuitos energizados, instalagoes elétricas e aparelhamentos inerentes a iluminagao publica e servigos correlatos e controle de materi-
ais, equipamentos, servicos e mao de obra nas unidades de sistema de lluminagao Publica do municipio de Caceres/MT e Distritos Caramujo,
Vila Aparecida, Horizonte do Oeste e Nova Caceres (Sadia), compostas por 20.000 servigos de iluminagao publica, sendo que, deveréo ser
formado 03(trés) equipes com 2(dois) eletricistas, na qual 1(um) de cada equipe deve possuir CNH e 01(um) engenheiro elétrico para trabalhar

em conjunto com as equipes.

RESOLVE REGISTRAR OS PREGCOS DAS EMPRESAS ABAIXO:

ELETROCONSTRO PRESTAGAO E TERCERIZAGAO DE SERVIGOS LTDA CNPJ: 02.091.432/0001-80, os itens abaixo relacionados:

Perfazendo um valor total de R$380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais).

VALOR|VALOR
Item|Descrigao do material QUAN|UNID|MARCA |[UNIT |TOTAL
R$ R$
Servicos continuos de manutengao preventiva, corretiva, instalacéo de novas luminérias da iluminagéo publi-
ca sendo que a prestacado de servigos deve contemplar todos os reparos necessarios aos circuitos energizados,
instalacdes elétricas e aparelhamentos inerentes a iluminagéao publica e servigos correlatos e controle de materiais, 0 380
01 |equipamentos, servigos e mio de obra nas unidades de sistema de lluminagéo Publica do municipio de Cace- 000 |UNID|Prefeitura|19,00 000
res/MT e Distritos Caramujo, Vila Aparecida, Horizonte do Oeste e Nova Caceres (Sadia), compostas por 20. ’
000 servigos de iluminagao publica, deverdo ser formado 03(trés) equipes com 2(dois) eletricistas, na qual 1(um) de
cada equipe deve possuir CNH e 01(um) engenheiro elétrico para trabalhar em conjunto com as equipes.

Prefeitura de Caceres, 27 Fevereiro de 2017.
CRISTIANE CEBALHO DE OLIVEIRA
PREGOEIRA OFICIAL

Portaria n° 559-2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 072 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organi-
ca Municipal,

CONSIDERANDO o que consta submetido ao Protocolo Geral sob n° 8713
de 22 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido a senhora, ANA CLAUDIA CARREGA
BERTHOLDO, do cargo, de auxiliar de consultério dentario, da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Caceres, Estado de Mato Grosso,
com efeitos desde 22 de fevereiro de 2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 24 de fevereiro de 2017.

FRANCIS MARIS CRUZ
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Prefeito Municipal de Caceres

Afixado em: 24.02.17

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 068 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIl da Lei Orga-
nica Municipal e a SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o De-
creto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado através do Decreto
n°® 153, de 01 de abril de 2013 e,

CONSIDERANDO o que consta submetido ao Protocolo Geral sob n° 8726
de 22 de fevereiro de 2017,

RESOLVEM:
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Art. 1° Nomear a senhora CRISTIANE DE FREITAS SILVA, para exercer | Prefeito Municipal de Caceres
a fungdo de Coordenadora de Programagao Orgamentaria, da Secretaria NELCI ELIETE LONGHI

de Planejamento, no Municipio de Caceres, Estado de Mato Grosso, com
efeitos desde 21 de fevereiro de 2017. Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo. Afixado em: 23.02.17.

Prefeitura Municipal de Caceres, 23 de fevereiro de 2017.
FRANCIS MARIS CRUZ

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001 /2017

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001 /2017

A Prefeitura Municipal de Caceres, através da Secretaria Municipal de Saude, pelas Secretarias Municipais de Administragao, Planejamento e Finangas,
no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que se encontram abertas as inscrigdes para o teste seletivo simplificado destinado para provimento de
vagas e cadastro reserva (CR) por prazo determinado, pela necessidade temporaria e de excepcional interesse publico para compor a equipe padrdo
da Prefeitura Municipal de Céaceres-MT nas areas de saude, de profissionais de nivel fundamental/médio/superior, na forma da legislacédo pertinente,
mediante o disposto neste Edital.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A analise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n°001/2017, esta pautada no artigo 37, X, da Constituicdo Federal; Artigo
96, VIl da Lei Organica Municipal; Artigos 1° e 2° da Lei Municipal n°® 8.269, de 29/12/2004, Artigo 65 da Lei Complementar n° 47 de 29 de setembro de
2003, do Decreto n°914 de 27 de novembro de 2007, que norteara os critérios da selecéo.

1.2 O processo seletivo simplificado tem carater eliminatdrio e classificatério, compreendendo analise curricular.
DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Saude, através da Comisséo Paritaria composta por
representantes dessa Secretaria, do Conselho Municipal de Saude e Servidores Publicos Municipais nomeada pela Portaria n.° 97 de 14 de fevereiro
de 2017. Serao constituidas Subcomissdes na SMS, composta por servidores publicos da mesma, aberta a todos que quiserem e despuserem para
acompanhar o processo e ou observar sua transparéncia, desde que manifeste interesse a comissao.

2.2 As Subcomissdes sdo incumbidas da realizagdo da inscrigdo/contagem de pontos dos candidatos, sendo responsaveis pela analise documental e
entrega das Fichas de Contagem de Pontos para a Comissao Paritaria, obedecendo aos critérios e prazos constantes neste Edital.

3.0 Dos Cargos e Atribuigoes:
3.1 Auxiliar de Servigos Gerais:
a) Requisito: Ensino Fundamental.

b)Atribuigdes: Manter a limpeza e a organizagédo dos locais indicados, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na prepara-
¢ao; Realizar limpeza e higienizagéo das Instituicdes de Saude; Executar a limpeza, incluindo servigos de jardinagem; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

3.2 Assistente Administrativo

a) Requisitos: Ensino Médio completo. Conhecimentos basico com informatica b) Atribuicdes: Executar atividades administrativas de pessoal, material,
finangas, produgéo e prestagéo de servigos, classificando e conferindo documentos. Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e infor-
macdes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura. Conferir valores e documentos efetuando anotagoes,
célculos e registros de acordo com as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacéo. Participar na elaboracdo da proposta orcamentaria da
unidade. Redigir correspondéncia interna externa. Atender o publico, prestando informagdes relativas a sua area de atuagdo. Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

3.3 Educador fisico

a) Requisitos: Curso Superior em Educacgéo Fisica, bacharelado, com registro no CREF. b) Atribuigcbes do cargo: Reger salas de aula em atividades de
educagéo fisica, desportivas e de laser; atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescentes e adultos; divulgar atividades espor-
tivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento; organizar e
acompanhar turmas de competigbes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunibes; colaborar na con-
servacdo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

3.4 Enfermeiro

a) Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo, e inscrigao no Conselho Regional de Enfermagem.

b) Atribuigbes: atividades de supervisdo, coordenagéo e execugdo em grau de maior complexidade, relativas a observagao, ao cuidado, a educagéo
sanitaria dos doentes, das gestantes e dos acidentados, a administragdo de medicamentos e tratamento prescritos, bem como a aplicagdo de medidas
destinadas a prevencgéo de doengas.

3.5 Farmacéutico
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a) Requisitos: Especializagao na area citada acima com maior prioridade na pericia técnica de recebimento, estocagem e distribuicdo de medicamento,
atendimento ao publico e rotina da farmacia hospitalar.

b) Atribuicdes: Armazenamento, estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos, fiscalizagdo de empresas, profissionais, métodos e
processos ligados a area farmacéutica, atengéo farmacéutica para atendimento ao publico.

3.6 Fisioterapeuta

a) Requisitos: Nivel Superior Completo em Fisioterapia b) Atribuicdo: Realizar e supervisionar as fungées pertinentes a area de Fisioterapia; Supervisio-
nar e orientar o técnico em fisioterapia; Realizar palestras educativas (Educagéo em Saude); Referir pacientes a outros profissionais quando necessario;
Executar outras atividades afins;

3.7 Maqueiro

a) Requisitos: Nivel Fundamental. a) Atribuigdes: Permanecer préximo a recepgao dos pacientes para possiveis acompanhamentos de pacientes aos
consultérios e/ou salas; Permanecer em seu posto de trabalho durante o periodo do plantdo; Conduzir o paciente dentro das normas de seguran-
ca(devidamente sentado e/ou deitado), sob b) supervisdo de um profissional de enfermagem; Atender ao chamado para conduzir o paciente a exames,
alta, obito, salas e/ou consultérios de acordo com a necessidade vislumbrada pela enfermagem. Executar outras tarefas correlatas conforme vislumbra-
da pela enfermagem. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

3.8 Médico - Comum a Todos os Cargos de Médico:

a) Requisitos: Nivel Superior em Medicina e Respectivos Titulos. b) Atribuicdes: Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude;
Examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento; Acompanhar a evolugao, registrar a consulta em
documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médico sanitarias, realizar
atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacao; Desenvolver agbes que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da populagao; Participar de equipe multiprofissional na
elaboracéo de diagndstico de saude da area; Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saiude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar atividades médicas, avaliando as a¢des desenvolvidas; Participar
do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagdo de assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboracédo e/ou adequagéo
de programas, normas e rotinas, visando a ipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas; Realizar
plantées no pronto atendimento ou em outras unidades sistematizagédo e a melhoria da qualidade das agdes de saude; Orientar a equ publicas de saude
em que tal servigo seja disponibilizado; Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio; Participar
de programas e eventos de prevencado e promogao da saude, realizando palestras, orientacdes e demais atividades e servigos congéneres; Desempe-
nhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia; Desempenhar outras atividades correlatas. Participar do planejamento, elaboragao e
execugao de programas de treinamentos em servigo e de capacitagao de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagao.

3.9 Motorista

a) Requisitos: Nivel Fundamental, CNH, minimo de categoria C. b) Atribuigdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
e cargas; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou descarga que |he for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus, Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos, pessoas doentes,
no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacédo de cadeiras de rodas, muletas e outros; operar radio transceptor; proceder o ma-
peamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo;
executar outras tarefas afins. 3.10 Psicéloga a) Requisitos: Nivel Superior completo em Psicologia. b) Atribuigbes: Acolhida, escuta qualificada, acom-
panhamento especializado

e oferta de informagdes e orientag¢des; elaboragao, junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos CAPS, quando necessario; rea-
lizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede sécio assistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa e direito; alimentagao
de registros e sistemas de informagéo sobre das agdes desenvolvidas; participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; participacao de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes aceres desenvolvidas
para a definicdo de fluxos, instituindo rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios.

3.11Médico psiquiatra a) Requisitos: Nivel Superior em Medicina e Respectivos Titulos. b) Atribuicdes: conforme o item 3.8
3.12 Técnico em Enfermagem

a) Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho competente. b) Atribuigdes: Organizar, orientar e participar da superviséo e trei-
namento de pessoal auxiliar na area ambulatorial acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes de acordo com os programas de
acgOes preventivas e curativas de saude, executar agbes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injegdes, vacinas, soro, cura-
tivos e acompanhando o tratamento, conforme prescrigdo medica, executar tarefas de maior complexidade, auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificos, participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes orientando equipes auxiliares na investigagao de surtos,
tabulando e analisando dados de mortalidade, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas. 3.13 Terapeuta Ocupacional a) Requisitos: Curso Superior em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Competente b)
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Atribuicdes: Orientar o individuo com limitagdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade;
facilitar a aprendizagem das habilidades e fun¢des essenciais para a adaptagao e a produtividade de; diminuir ou corrigir patologias e promover e manter
a saude. Utilizar os recursos da arte, teatro, danga, musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na recuperagao e reintegragdo de pessoas
acometidas de limitagdes fisicas, mentais ou sociais, dentro dos planos da Secretaria Municipal de Salde. 3.14 Odontélogo a) Requisitos: Nivel Su-
perior completo em Odontologia. b) Atribuicdes: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagédo de anestesia, extragao de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implan-
tes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar
auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢gdes de trabalho, adotando medidas de precaucéo universal de biossegurancga. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

4. Do Cronograma de Execugéo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2017

Etapas Data Horario/Local
07h30 as 11h30
Periodo das inscri¢gdes e entrega — Curricular 07/03/2017143h30 as 17h30
08/03/2017 SMS
07h30 as 11h30
Resultado Preliminar da Analise Curricular 10/03/2017|13h30 as 17h30
SMS

07h30 as 11h30
Recurso do Resultado Preliminar da Analise Curricular|13/03/2017|13h30 as 17h30
SMS

Analise de Recurso do Resultado Preliminar 14/03/2017|SMS
SMS - 08h as 10h30

Entrevista Para Classificagdo 15/03/2017 |S\s - 13h30 as 17h30
Resultado Final 17/03/2017|SMS
Homologagdo do Processo Seletivo 17/03/2017|SMS
Convocacéo 20/03/2017|SMS

5. Das Inscrigoes:

5.1 A inscrigéo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderéo alegar
desconhecimento.

5.2 No ato da inscrigéo o candidato devera:

5.3 Protocolar a ficha de inscri¢cdo junto a Subcomisséo, devidamente preenchida e assinada, acompanhada de copia dos documentos pessoais: RG,
CPF, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Curriculo com os documentos comprobatérios (diploma, certificado, certiddo de tempo de
Servigo).

5.4 Apresentar documento original de identificacdo contendo os dados descritos no requerimento de inscrigao.

5.5 Para comprovagédo dos documentos constantes no curriculo serdo necessarios apresentar os documentos originais para conferéncia e/ou copias
autenticadas.

5.6 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
5.7 Nao seréo cobradas taxas aos candidatos.
5.8 A inscrigao deve ser feita pelo candidato ou mediante procuragéo com firma reconhecida em cartdrio.

5.9 As inscrigbes serdo realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. Getulio Vargas, s/n® - Bairro Vila Mariana
Caceres-MT.

5.10 Deveréo ser informados na ficha de inscrigdo o cargo para qual deseja se inscrever.

5.11 As inscri¢des para o processo seletivo seréo gratuitas;

6. Da Classificagao:

6.1. A ordem de Classificagdo dos candidatos para cada cargo sera definida considerando os critérios e etapas deste Edital.
6.2. Etapall

6.2.1 Da Analise de Curriculo — Para todos os Cargos

6.2.2. Na andlise da Titulagdo Académica, sera computado e acrescido a maior pontuagéo conforme a tabela a baixo.

6.2.3 A analise Curricular sera realizada pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo Simplificado.

7.0 Formacgao Superior.

ORDEM|INSTRUCAO [CONDICAO PONTO

01 Graduagéo Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura na Area pretendida 5,0
1i-anzsn Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduagédo em nivel de Especializagdo com carga horaria

02 Especializaggo igual ou superior a 360 horas/aulas. 1,0

03 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagéo em nivel de Mestrado. 1,5

04 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Doutorado. 2,5

Obs.: Para efeitos de pontuagao os titulos nao serdao acumulativos, validando o de maior ponto.

7.1 Experiéncia e Qualificacao Nivel Superior
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ANALISE A
ORDEM|JRRICULAR|CONDICAO PONTOS
TEMPO DE  |Pocumento comprobatério de tempo de servico na area da saude em atuag&o ao cargo pretendido, referente aos
01 SERVICO 05 (cinco) ultimos anos, registrado pela instituicéo, legalmente autorizada, atribui-se 1,0 (um ponto) para cada ano |1,0a 5,0
comprovado, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos).
FORMACAQ |Certificados de cursos na area da saude, devidamente registrados&ela instituicéo formadora, legalmente autoriza- |4 51 5
02 EM SER?/IQO da, contendo carga horaria e conteidos ministrados. Atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada 40h (quarenta) |3°q
apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 3,0 (trés pontos), nos ultimos trés anos. 2

7.2 Formagao Nivel Fundamental e Médio

ORDEM|INSTRUCAO CONDICAO PONTO

01 Ensino Fundamental Completo|Certificado de conclus&o ou Histérico Escolar do Ensino Fundamental.|5,0
ORDEM|INSTRUCAO |CONDICAO PONTO
02 Ensino Médio|Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Certificado de conclusdo ou histérico Escolar do Ensino Médio. (5,0

7.3 Experiéncia e Qualificagdo Nivel Fundamental Médio e Superior

ANALISE A

ORDEM CURRICULAR CONDICAO PONTOS
TEMPO DE Documento comprobatério de tempo de servigo na area da saude em atuagéo ao cargo pretendido, referente aos

01 SERVICO 05 (cinco) ultimos anos, registrado pela instituicdo, legalmente autorizada, atribui-se 7,0 (um ponto) para cadaano |1,0a5,0

comprovado, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos).

FORMACAQ |Certificados de cursos na area da satide, devidamente r_egi_strados(s)ela instituicao formadora, legalmente autoriza- | 5
02 EM SERYICO da, contendo carga horaria e conteidos ministrados. Atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada 40h (quarenta) |3°q
apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 3,0 (trés pontos), nos Ultimos trés anos. 2

8.0 Dos Cargos E Vagas Oferecidos E Suas Especificagoes
8.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.
8.2 Das Vagas Reservadas Para Pessoas Com Deficiéncia

8.2.1 Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Comple-
mentar Estadual 114/2002 e com a Lei Federal n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

8.2.2 Para os efeitos do item 9.1, nos termos do Decreto n° 3.298/99, considera-se pessoa com deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter
e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagéo fisica, mental ou
sensorial reconhecida.

8.2.3 Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Secretaria Municipal de
Saude de Caceres, conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.

8.2.4 O candidato, no ato da inscrigéo, declarara expressamente a deficiéncia que possui e devera apresentar no ato da inscrigao o laudo médico ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, na sede da Secretaria Municipal de
Saude, para a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.

8.2.6 Na hipétese de ndo preenchimento da cota prevista no item 7.2, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados
no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

9.0 Da Classificagao e do Aproveitamento
9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera a nota obtida na Analise Curricular, em ordem decrescente;

9.5. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificagdo e ndo comparecer no prazo previsto em edital de convocagéo da
SMS.

9.6 A Secretaria Municipal de Saude utilizara a ordem de classificacdo geral somente quando existir vagas disponiveis nos cargos.

9.7 O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua con-
vocagao através da imprensa oficial do municipio e no mural da Prefeitura Municipal de Caceres — MT, ocorrida durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10 Dos Critérios de Desempate na Classificagao
Havendo empate na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢gdo, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que tiver maior tempo de servigo.
c) Que tiver mais idade.
11. Do Resultado Final

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para
interposicao de recursos, e sera publicado nos sites www.amm.org.br e www.caceres.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida
ou integral, a critério da Secretaria Municipal de Saude.
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12. Da Convocagao

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo por cargo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12.2 Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Reserva da SMS, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplifi-
cado e poderéo ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagées
ocorridas na Imprensa Oficial do Municipio.

12.3 Os candidatos aprovados serao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, na imprensa local, a comparecerem em data,
horario e local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a designacéo do respectivo local de trabalho.

12.4 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagao original e fotocdpia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:
12.4.1.Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
12.4.2. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

12.4.3. Certiddo de Nascimento dos filhos;

12.4.4. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

12.4.5. Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

12.4.6. Cadastro do PIS/PASEP;

12.4.7. Documentos que comprovem estar quites com as obrigacdes eleitorais;

12.4.8. Titulo de Eleitor;

12.4.9. Certidao Negativa de Débitos junto ao municipio;

12.4.10. Atestado Médico Admissional;

12.4.11. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

12.4.12. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

12.4.13. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado
pelo MEC;

12.4.14. Comprovante de Residencia a data da Contratagdo em nome do admitido;

12.4.15. Declaragéo negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor, com firma reconhecida em cartério;
12.4.16. Declaracdo de Bens devidametne registrada em cartorio;

12.4.17. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua funcgao;

12.4.18. Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de Trabalho, Qualificagdo Civil e Contrato de Trabalho);
12.4.19. Carteira Nacional de Habilitagdo (para o cargo de Motorista categoria ....);

12.4.20. Numero do CPF do Pai, Mae, Conjuge, Filhos e/ou dependentes;

12.4.21. Conta Bancaria para crédito salarial junto Caixa Economica Federal.

12.4.22. Certiddo Negativa dos ultimos 05 (cinco) anos relativa a existencia ou inexistencia de agdes civeis e criminais (1° e 2° grau).
12.4.23 Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, ao cargo inscrito.

13. Do Regime Juridico De Trabalho

13.1. A contratagdo dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

14. Das Disposicoes Gerais

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua homologagéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

14.2. A inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagao por parte do can-
didato de todas as normas constantes deste edital.

14.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeacgao, a Secretaria Municipal de Saude de Caceres promovera
tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos
classificados, observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

14.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Saude para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

14.5 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nédo obtiver no minimo 5,0 (cinco) pontos nas etapas de avaliagéo
CURRICULAR.

14.6. O candidato que, a época da contratagéo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.
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14.7. A Secretaria Municipal de Saude de Caceres/MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

14.8. A Secretaria Municipal de Saude de Caceres/MT fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos
oficiais.

14.9. A aprovagao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convo-
cagao condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

14.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto néo for consumado o evento que lhe diz respeito.

14.11. Toda a publicagéo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgacao do resultado, serao feitas
no site www.caceres.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

14.11.1. As publicagdes relativas a homologagéao do Processo Seletivo Simplificado e a convocagao dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site www.caceres.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude de Caceres a publicagédo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

14.11.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgéo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associacdo dos Municipios Mato-Grossenses
(www.amm.org.br).

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude de Caceres, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2017.

15.1. Dos Recursos

15.1.1. Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Saude de Caceres/Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017 ca-
bera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos
previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital: Dois dias Uteis;
b) Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado: Um Dia Util;
c) Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado: Dois Dias uteis.

15.1.2. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, enderegado a Comisséo Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Saude.

15.1.3. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagéo do resultado, conforme o caso.

Caceres-MT, 24 de fevereiro de 2017.
Roger Alessandro Pereira Rodrigues
Secretario Municipal de Saude
Evanilda Costa do Nascimento Felix

Presidente da Comissao do Seletivo

ITEM|CARGO Dotagao Orgamentaria|Fonte
01 [Auxiliar de Servicos Gerais 2024 102
02 [Assistente Administrativo 2024 102
03 [Educador Fisico 2038 114
04 [Enfermeiro 2029 114
05 [Farmacéutico 2041 114
06 |Fisioterapeuta 2146 114
07 |Maqueiro 2041 114
08 |Médico Clinico Geral - Unidade Mével|2033 114
09 |Médico Psiquiatra 2038 102
10 |Motorista 2024 102
11 [Psicdloga 2146 114
12 [Técnico em Enfermagem 2041 114
13 [Terapeuta Ocupacional 2038 102
14 |Odontélogo — Unidade Mével/PSF 2029 114

Anexo |
DOS CARGOS E DAS VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N°|CARGOS Requisitos Tipos de Provas Remuneragdo R$ %aarga Hora- Xé%ANSE Tt h%cal de Traba-
Assistente Administrati- . A Analise Curricular/entre-
5 Ensino Médio st R$ 959,43 40 h 36 (02 |38 |SMS
Auxiliar de Servigos ge- : Andlise Curricular/entre- [R$ 657,92 +
BA ¢0S 9€- |Ensino Fundamental Vieta R§279,08 40h 21|~ |21 |sMS
Educador Fisico Ensino Superior Andlise Curricular/entre- pg 4.385,98 40h 02|- o2 |sms
Enfermeiro ggr‘;ino Superior em Enferma- {/—\iggise Curricular/entre- R$ 4.385,08 40h 06 |- 06 |UBS/SMS
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Farmacéutico Ensino Superior em Farmécia (A13lise Curricular/entre- |pg 4 385 o 40h 04|- |04 |PAM/SMS
Fisioterapeuta Ensino Superior Andlise Curricular/entre- pg 4.385,98 40h 02/- |02 |sMms/CER
Maqueiro Ensino Médio Andlise Curricularfentre- |pg 959,43 40h 04|- |04 [PAM/SMS
Médico Clinico Geral  [Ensino Superior em Medicina A1dlise Curricular/entre- |pg 5 193 g9 20h 04- o4 |sms
Médico Psiquiatra Ensino Superior em Medicina /\1dlise Curricular/entre- |pg 4 385 o8 40h o1/- o1 |sms
Motorista Ensino Médio /indlise Curricular/entre- R Fitf,23 + 40h 05- |05 [sMs
Psicologa Ensino Superior Andlise Curricular/entre- pg 4 385,98 20h 04 |04 |sms

Ensino Médio/

Técnico de Enfermagem

Tec. Enfermagem

Analise Curricular/entrevista

R$ 1.315,78(40h|14(01(15[SMS/PAM/UBS

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior

Analise Curricular/entrevista

R$ 4.385,98|40h(02|- |02|SMS

Odontdlogo

Ensino Superior

Analise Curricular/entrevista

R$ 4.385,98/40h|02|- |02|SMS

OBS:O profissional “Médico” tera acrescido no seu salario VERBA INDENIZATORIA quando atingir a meta de atendimentos estabelecidas pela Lei n° 2.
324 de 30 de abril de 2012, alterada pela Lei n° 2356 de 21 de dezembro de 2012.

*valores sujeitos a reajuste.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
PORTARIA INTERNA N° 053/2017 — SME DE 14 DE FEVEREIRO DE
2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTERINA, no uso de su-
as atribuicdes legais, que Ihe conferem a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n°. 2.258, de 16 de dezembro de 2010, e o De-
creto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de
01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o que consta submetido ao Protocolo Geral n° 6116, de
07 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor FABRICIO JUNIOR GONGALVES PEREIRA,
lotado no Setor de Transportes desta Secretaria, para ser o Fiscal de Linha
do Transporte Escolar da Rede Municipal de Ensino, com efeitos a partir
de 07 de fevereiro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria Interna entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Secretaria Municipal de Educagéo, 14 de fevereiro de 2017.
CRISTIANE APARECIDA DA SILVA BARBOSA

Secretaria Municipal de Educacgao Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

RECURSOS HUMANO
2° EDITAL DE CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS APROVADOS E CONVOCADOS DO
TESTE SELETIVO 001/2017.

2° EDITAL DE CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS PARA PROVIMEN-
TO DOS CARGOS APROVADOS E CONVOCADOS DO TESTE SELETI-
VO 001/2017.

Ficam convocados os Candidatos abaixo relacionados nessa Publicagdo
de Investidura e Provimento do Cargo para apresentar-se Prefeitura Muni-
cipal de Claudia-MT no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo do
ato de provimento.

Professor/ Classe B — Licenciatura Plena em Pedagogia: Setor Urba-
no, Escolas e Creches.

COD.|NOME P
39 |Fatima Regina Ferreira N
Margarida Gambin Lazzeri|N
N
N
N

32 Marcia Maria Wink
15 |Leda Maria Wentz
Fabiane Lucilene Fritzen
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Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial: TDIE

COD.|NOME PNE
14  |Célia de Oliveira Freitas N
55 |Poliana Dandara de Souza N
143 |Luana da Silva N
99 |Fatima Rosario da Costa Queiros|N
117 |Francidalva Gomes N
91 Larissa Lourenco Lopes Martins |N
199 |Priscila Oliveira da Luz N
181 |lrani Scheffler N
40  |Aparecida Trajano da Silva N
42  |Educilei Pereira Lopes N

Claudia-MT, 24 de Fevereiro de 2017.
ALTAMIR KURTEN

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU

SEC. GOVERNO
PORTARIA N°. 103/2017

JAIR KLASNER, Prefeito do Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes, que lhes séo conferidas pela Lei Organica
Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1°. Constituir a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratagédo por prazo determinado para o cargo de Professor da Educa-
¢éo Basica:

Eder Aparecido Fabiano - representante do Poder Executivo

Joceli Teodoro Candido de Jesus — representante da secretaria Municipal
de Educacao e Cultura

Denise S. Freitas — representante do SINTEP
Vanilda Aparecida Pinto — representante da Sociedade Civil organizada

Maria Evanilda Zanelato Gislon — representante do Conselho Municipal de
Educacao

Eliano Dias de Oliveira — representante dos professores da Rede Municipal
de Ensino

Maria Lucia Ribeiro de Brito — representante do Conselho Municipal do
FUNDEB

Artigo 2° - A referida Comisséo tera a responsabilidade de Acompanhar
e Fiscalizar as determinagbes do Processo Seletivo Simplificado, estabe-
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lecidas na Legislacdo Municipal, Lei Organica Municipal e os respectivos
Editais do Processo Seletivo Simplificado para contratagao por prazo de-
terminado para o cargo de Professor da Educacgéo Basica.

Artigo 3°- Fica Revogada a Portaria N° 101/2017, de 21 de fevereiro de
2017.

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando as disposigdes em contrario.

Cotriguagu — MT, em 23 de Fevereiro de 2017.
JAIR KLASNER

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 002/2017

Data: 27/02/2017 — EMPRESA: ARILSON JONAS STOLL - ME; OBJETO:
Locacado de Sistema de Informatica (software) na area de Contabi-
lidade Publica Gerencial e Orgamento e Patriménio em conformida-
de com a Lei 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, Gerenciador
de Recursos Humanos (Folha de Pagamento), Compras e Licitacao,
Controle de Patrimoénio Publico, frotas e almoxarifado e Sistema de
Controle Interno E Locacgao De Site Transparéncia Para Acesso As In-
formagoes Referentes A Contas Publicas; VALOR: R$ 2.268,00; vigén-
cia: 31/03/2017; Sem licitagao.

CONVENIO DE COOPERAGAO N° 002/2017

DATA — 03/02/2017 — Convenentes: REPRESENTAR AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA ORIENTANDO E ASSEGURANDO SEU BEM ES-
TAR E ACOMPANHAR SEU DESENVOLVIMENTO; LUTAR PARA QUE
A ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE COTRIGUAGU DESEMPENHE SEU
PAPEL DE AGENTES INOVADORES JUNTO A TODO SEGUIMENTO
DA COMUNIDADE, PLANEJANDO AGOES INTEGRADAS COM AS NE-
CESSIDADES DE NOSSA COMUNIDADE; SOLICITAR JUNTO AOS
ORGAOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS APOIO TECNICO E FINANCEI-
RO VISANDO A MELHORIA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA; ES-
TIMULAR A REALIZAGAO DE PALESTRAS REFERENTES A EDUCA-
GAO, A SAUDE, O BEM ESTAR SOCIAL E A REABILITAGAO; PRO-
MOVER MECANISMOS NO AMBITO MUNICIPAL PARA DIVULGAGAO
DAS AGOES DESENVOLVIDAS JUNTO AS PESSOAS COM DEFICI-
ENCIA, VISANDO CONSCIENTIZAGAO DA SOCIEDADE NA PREVEN-
CAO, NO ATENDIMENTO E SUA INTEGRAGAO PLENA NO CONTEX-
TO SOCIAL; SERVIR DE ORGAO ARTICULADOR, FOMENTADOR,
ORIENTADOR E IMPLANTADOR DA AGOES POLITICAS VOLTADAS
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, VISANDO A MELHORIA DA QUA-
LIDADE DE VIDA DESSAS PESSOAS; ESTIMULAR, APOIAR E PRO-
MOVER O DESENVOLVIMENTO DA ENTIDADE PESTALOZZ| EXIGIN-
DO A OBSERVANCIA DE ELEVADOS PADROES DE ETICA E EFICI-
ENCIA; INCENTIVAR E APOIAR AGOES QUE VISEM CAPACITAGAO
E PROFISSIONALIZAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA; INCEN-
TIVAR A PARCERIA COM SETORES RELACIONADOS AO MERCADO
DE TRABALHO, CONTRIBUINDO COM A CRIAGAO DE OPORTUNIDA-
DES DE INSERGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA; CONTRO-
LAR A ARRECADAGAO DAS CONTRIBUIGOES DA COMUNIDADE e
da outras providencias.

Valor do repasse mensal de: R$ 7.000,00
Prazo: 01/02/2017 a 31/12/2017
Cotriguagu-MT, 03 de fevereiro de 2017.
JAIR KLASNER.

Prefeito Municipal de Cotriguagu/MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

EDITAL COMPLEMENTAR N° 013 - PROCESSO SELETIVO 002

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 002/2017
EDITAL COMPLEMENTAR N° 013/2017
RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

A Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado n°® 002/2017, nos termos dos itens 9.9, 9.11 e 9.12 do Edital
n®. 002/2017, visando atender aos Principios constitucionais

| - RESOLVE:

| — Informar sobre a retificacdo do Anexo | (Conteido Programatico) do
Edital de Abertura no que tange a Prova Pratica, conforme abaixo segue.

ONDE SE LE:

PROVA PRATICA (APENAS PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE
MAQUINAS, MOTORISTA, PEDREIRO E ELETRICISTA)

OPERADOR DE MAQUINAS: Serzo testados os conhecimentos praticos
e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimen-
tos praticos de funcionamento. No dia da prova podera ser utilizado es-
cavadeira mecéanica, motoniveladora ou retroescavadeira. . ESTE CAR-
GO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CNH COM CATEGORIA
“D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILI-
TAGAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA
DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

LEIA-SE:

PROVA PRATICA (APENAS PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE
MAQUINAS, MOTORISTA, PEDREIRO E ELETRICISTA)

OPERADOR DE MAQUINAS: Serio testados os conhecimentos praticos
e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimen-
tos praticos de funcionamento. No dia da prova podera ser utilizado esca-
vadeira mecanica, motoniveladora, pa-carregadeira, retroescavadeira
ou trator. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR
A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA
PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Il - OS DEMAIS ITENS DO EDITAL N° 002/2017 PERMANECEM INAL-
TERADOS.

Gaucha do Norte - MT, 24 de fevereiro de 2017.

Samila Comunello
Presidente da Comissao Organizadora do

Processo Seletivo Publico Simplificado 002/2017

EDITAL COMPLEMENTAR N°014 - PROCESSO SELETIVO 002

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 002/2017
EDITAL COMPLEMENTAR N°014/2017

A Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado n® 002/2017, nos termos dos itens 9.9, 9.11 e 9.12 do Edital
n°. 002/2017, visando atender aos Principios Constitucionais,

| - RESOLVE:

| — Divulgar a classificagdo da Prova Pratica para os cargos de motorista,
operador de maquinas, eletricista e pedreiro, conforme anexo |.

Il — Divulgar a classificagdo da prova objetiva para o cargo de servente de
pedreiro, conforme anexo Il.

Gaucha do Norte - MT, 27 de fevereiro de 2017.
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Samila Comunello

Presidente da Comissé@o Organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado 002/2017
ANEXO |

OPERADOR DE MAQUINAS | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

47086|CLEBER DE ANDRADE BEDIN AUSENTE
9958 [INEZIO ALVES BARBOSA AUSENTE
44265|JARME PIRES PEIXOTO JUNIOR AUSENTE

OPERADOR DE MAQUINAS | SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IT~ANHANGA
RESULTADO DE LICITAGAO - LEILAO N° 001/2017

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Itanhanga-MT, torna publico aos interessados o resultado do LEILAO N°
001/2017, instaurado para “ALIENAGAO DE BENS MOVEIS INSERVI-
VEIS DE SUA PROPRIEDADE NO ESTADO EM SE ENCONTRAM.”,
que foi realizado no dia 24 de Fevereiro de 2017, segue abaixo os arrema-
tantes:

16.75 PONTOS
16.75 PONTOS
16.50 PONTOS
16 PONTOS

15.75 PONTOS
15.75 PONTOS
14.50 PONTOS

5226 |ELIAS DA CONCEICAO PEREIRA
6864 |JUNIOR ARAUJO PIMENTA
30615|ARLINDO BOTINI
37349|SAMUEL ANTONIO BOTINI

8320 [VALMIR SIDEGUM

5863 |PAULO SERGIO DE OLIVEIRA
10595/JOA0 SANTANA SILVA

26702|CHAVES MODESTO DE OLIVEIRA 17.6 PONTOS Arrematante CPF Lotes arrematados m:sr total dos
Selel il RN LALS NI Ronilton Pereira da |395.420

37804/GELSON URUE AUSENTE Silva 11187 |01,02,03 e 04 R$ 4.435,00
45539]MARIOSAN DA SILVA JUNIOR AUSENTE Adilton Pereirada  [352.357. |05, 06, 07, 08, 09, 10 |2 17.000,00
54184|jakson tavares barbosa AUSENTE ilva 211-87 e 12 : ;
PEDREIRO | SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA Rafael Marques Ci- (012.877. 11e 16 R$ 33.400.00
30342[NATA ROQUE CRUVINEL 19.25 PONTOS| | [tadella 911-07 $ 33400,
6591 |OSANTINO FERREIRA PREGO 17.75 PONTOS| | |Gilson Rincgo ggq-_gg& 13 R$ 3.710,00

Nao compareceu nenhum interessado e nao receberam lances para os
lotes 14 e 15. O valor total arrecadado no presente Leildo foi de R$ 58.
545,00 (cinquenta e oito mil quinhentos e quarenta e cinco reais).

ltanhanga-MT, 24 de Fevereiro de 2017.

10413|JAMES CONCEPCION CASTILLO FERNANDES|19.50 PONTOS

35620|LUIZ CARLOS WIEBBELLING DESISTENTE
23244 |HILTOLBAN COLMAN DE OLIVEIRA AUSENTE
36166/RONALDO COELHO SANTOS AUSENTE

Obs: Alguns candidatos para os cargos de Motorista e Operador de ma-
quinas aparecem ausentes por falta da apresentacédo da carteira D, docu-
mentacéo exigida no Edital de Abertura, para realizagdo da Prova Pratica.

ANEXO I

SERVENTE DE PEDREIRO

34619[LUCELIO CUNHA DAS NEVES 12 PONTOS
8229 |FERNANDO PEREIRA CUNHA 11 PONTOS
7865 |ANDRE SOARES DOS SANTOS 11 PONTOS

30797|HUMBERTO SEBASTIAO DE ARAUJO|DESISTENTE
14053 WANDERSON BARBOSA MIRANDA |AUSENTE
21879|RAILSON OLIVEIRA DOS SANTOS  |AUSENTE
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45812|DANILO JESUS RODRIGUES MENDES AUSENTE CAMILA BRUNA MORESCO

38168/ADEILTON NEVES PEREIRA AUSENTE )

49998|JESSELER ANDERSON VIEBRANTZ AUSENTE Presidente da CPL

MOTORISTA | SECR ASSISTENCIA SOCIAL

46358/JOAO CARLOS VAZ 15 PONTOS PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

6682 |WALDEMAR LOPES NUNES 15 PONTOS

11687|RONAIR ATANAZIO DE ALMEIDA AUSENTE SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
MOTORISTA | SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DECRETO N° 1.156/2017

38714|/OSCALINO CAMPOS PARREIRAS 19 PONTOS

17147|/ALTAMIR RODRIGUES LIMA 18.90 PONTOS Decreto n° 1.156, de 27 de fevereiro de 2017.

22061|RAIMUNDO JOSE DE MORAES 16 PONTOS . . . - L
33800/MARCIO BARBOSA DE MELO 11.90 PONTOS Regulamenta o uso e a disposicao dos passeios publicos no Munici-
38805/CARLOS ANTONIO SCHLEICHER AUSENTE pio de Juara e da outras providéncias.

23335/EDSON LUIZ DA SILVA CONCEICAO AUSENTE . . . .
MOTORISTA | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE A Senhora Luciane Borba Azoia Bezerr.a I.Driefelta do Municipio de Jl..|ara,
5135 |CLEITON JOHNNY COSTA LUZ 20 PONTOS Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Or-
38077|EVANDRO CARLOS PRETO 17 PONTOS ganica; e

47359|CLEBER PEREIRA DOS SANTOS 11.75 PONTOS DECRETA:

12415|ORLANDO GLEYSON DA COSTA LUZ AUSENTE :

44902|FAINER LEAL DA SILVA ROCHA AUSENTE Art. 1° Os passeios publicos sdo0 compostos dos seguintes elementos:
ELETRICISTA

17693[STEPHANO DEAN PESSOA LINS 20 PONTOS | — meio-fio ou guia: fileira de pedra de cantaria ou concreto que serve de
18057|DIOMESKLEI FRANCISCO MOTA 20 PONTOS arremate ao passeio da rua, que a separa da pista de rolamento, canteiros
38441|IRINEU JOSE CECCO 20 PONTOS centrais, intersegdes, onde se torne necessario 4 ordenacdo do trafego,
9685 |ISAQUE KUNZLER 20 PONTOS

cumprindo importante fungdo de seguranca, além de orientar a drenagem
superficial;

Il — faixa acessivel/pavimentada: area destinada a livre circulagédo de pes-
soas, desprovida de obstaculos, elementos de urbanizagao, vegetacéo, re-
baixamento de meio-fio para acesso de veiculos fora dos padrdes de aces-
sibilidade, ou qualquer outro tipo de interferéncia, permanente ou tempo-
raria;

Ill — faixa intermediaria / permeavel: area destinada a permeabilidade do
solo, com colocagao de vegetagéo rasteira, abrangendo o eixo de arbori-
zagao, equipamentos urbanos;

IV — faixa transversal pavimentada de acesso e servigo: area destinada ao
acesso de veiculos e pedestres;

V — faixa para elementos de urbanizagao: area localizada junto ao meio-fio,
destinada a instalagdo de equipamentos, vegetacgao, arborizagéo e outras
interferéncias, tais como lixeiras, postes, sinalizagao, iluminagao publica e
eletricidade, rebaixamento de meio-fio para acesso de veiculos em edifica-
¢Oes, dentre outros, distribuida longitudinalmente ao passeio, podendo ser
descontinua, e a sua dimenséo deve respeitar as regras da ABNT 9050.
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Paragrafo unico. A faixa acessivel descrita no inciso Il, deve respeitar as
disposigdes da ABNT 9050, quanto a sua dimensao, que fica estabelecida
no minimo em 1,20 (um metro e vinte), ndo podendo haver nesta faixa na-
da que obstrua a passagem de pedestres sob pena das penalidades pre-
vistas em Lei.

Art. 2° A pavimentagéo do passeio publico deve ser executada em conso-
nancia com os niveis de altura dos passeios dos imoéveis lindeiros, de mo-
do a manter declividades transversais em relagdo ao meio-fio de, no ma-
ximo, 3% (trés por cento) para ndo formar degraus, respeitada a largura
minima da faixa de circulagéo de pessoas, conforme Anexo.

§ 1° As declividades transversais poderdo ser modificadas em relagdo ao
meio-fio, mediante autorizagéo prévia da Secretaria Municipal de Cidade
quando se referirem a ajustes em face de topografia local.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cidade devera ser consultada sempre que
as medidas indicadas no Anexo deste Decreto ndo puderem ser implanta-
das, devido as condi¢des locais.

§ 3° Excepcionalmente, face as caracteristicas do local, podera ser apro-
vada a construgdo de rampa ou de degraus no passeio, tendo em vista as
caracteristicas do logradouro, no caso de existir inclinagéo longitudinal su-
perior a 5% (cinco por cento), em conformidade com as normas técnicas
da ABNT, especialmente a NBR 9050.

§ 4° A largura minima da faixa de circulacdo de pessoas podera ser modi-
ficada:

| — nos casos de recuperagao de loteamentos existentes e outros de res-
ponsabilidade do Municipio, em nucleos deteriorados ou de subabitagdes,
a critério da Secretaria Municipal de Cidade; e

Il — em ruas com arborizagéo cujas caracteristicas recomendem adequa-
coes.

Art. 3° Durante a execugdo de obras sera obrigatéria a manutengao do
passeio desobstruido e em perfeitas condi¢des, sendo vedada a utilizagao,
ainda que temporariamente, como canteiro de obras ou para carga e des-
carga de materiais de construgao, salvo no lado interior dos tapumes que
avancgarem sobre o passeio publico.

§ 1° Quando da pavimentagéo ou execugao de reparos no passeio publico,
o responsavel pelo servico ndo podera interditar mais do que 50% (cin-
quenta por cento) da area calgada.

§ 2° O proprietario do imével deve providenciar a pavimentagéo definitiva
do passeio, observando o disposto neste Decreto, imediatamente apos a
paralisagao ou interrupgédo das obras a que se refere o “caput” deste arti-
go.

Art. 4° O rebaixamento do passeio destinado a facilitar o transito de pes-
soas com deficiéncia é obrigatério na proximidade das esquinas, de forma
alinhada entre si, na area de abrangéncia da faixa de travessia de pesso-
as, em conformidade com o presente Decreto e com as normas técnicas
da ABNT 9050.

§ 1° Quando houver elemento de infraestrutura que impossibilite a instala-
¢ao do rebaixamento previsto no caput deste artigo, este pode ser instala-
do entre a esquina e a faixa de contencao.

§ 2° Quando os rebaixamentos ndo puderem ser instalados alinhados en-
tre si, estes deverao ser implantados mantendo o melhor alinhamento pos-
sivel com o rebaixamento oposto.

Art. 5° O rebaixamento de meio fio destinado ao acesso de veiculos deve
atender ao disposto na norma da ABNT 9050.

Art. 6° Toda e qualquer intervengdo no passeio publico deve ser previa-
mente submetida a analise do Municipio, através de seus 6rgdos compe-
tentes, que se manifestara em duas etapas: previamente, através de do-
cumento autorizador, e, apds, através de laudo de conformidade.
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§ 1° Para fins deste artigo, considera-se intervengao no passeio publico a
execugao de novos revestimentos, a substituicdo total dos pré-existentes,
a instalagdo, remogado, adaptacdo de tampas nas caixas de passagem
(inspegao e visita), grelhas, rampas de acessibilidade e mobiliario urbano.

§ 2° O Municipio podera deliberar pela manutengdo da pavimentacéo ori-
ginal, considerada a uniformidade e harmonia visual da paisagem urbana
local.

§ 3° Em caso de servico a ser executado pela Administragcdo Publica Mu-
nicipal, direta ou indireta, ou através de terceirizagdo de servigos, ficam
dispensadas as exigéncias relativas a autorizagdo prévia e ao laudo de
conformidade, devendo, no entanto, as intervengées obedecer aos demais
dispositivos contidos na legislagdo municipal e norma da ABNT 9050.

Art. 7° Os passeios dos terrenos néo edificados, situados em logradouros
que possuem meio-fio, devem ser pavimentados pelo proprietario, nos ter-
mos da legislagdo municipal e norma da ABNT 9050.

Art. 8° Em caso de descumprimento das normas do presente Decreto,
aplicar-se-a o que dispbe as sangbes previstas na legislagdo municipal vi-
gente.

Paragrafo unico. Nos casos de passeios publicos fronteiricos a estabeleci-
mentos comerciais, o proprietario tera o prazo de 15 (quinze) dias apos a
notificagdo do 6rgdo competente, para regularizar sua situagéo, sob pena
de cancelamento do Alvara de Localizagéo e Funcionamento ou Autoriza-
¢ao para o Funcionamento de Atividade Econdmica, quando for o caso.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Governo Municipal de Juara, Estado de Mato

Grosso, em 27 de fevereiro de 2017.

Luciane Borba Azoia Bezerra

Prefeita do Municipio

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
LEI MUNICIPAL N° 2.636/2017

Lei Municipal n°® 2.636, de 27 de fevereiro de 2017.
Acrescenta Paragrafo Gnico ao artigo 1° da Lei Municipal n° 136/1986.

A Prefeita do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado o Paragrafo unico ao Artigo 1° da Lei Municipal
n°® 136/1986, com a seguinte redacio:

Paragrafo unico. Na hipétese de paralisacéo por tempo indeterminado e/
ou extingao das atividades comerciais de armazenamento e afins, o imével
de que trata esta Lei e as benfeitorias Uteis e necessarias ali executadas
retornardo ao municipio de Juara-MT, sem que assista direito a retencéo
ou reparacgao civil ao beneficiario descrito no caput, revogando-se unilate-
ralmente a doagéo do imével.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as dis-
posi¢cdes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 27 de fevereiro de 2017.
Luciane Borba Azoia Bezerra

Prefeita do Municipio

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
LEI MUNICIPAL N° 2.635/2017

Lei Municipal n°® 2.635, de 24 de fevereiro de 2017.
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Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénios de repas-
se de recursos financeiros com entidades de direito publico ou priva-
do sem fins lucrativos e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénios de re-
passe de recursos financeiros com entidades de direito publico ou privado,
sem fins lucrativos, com o escopo de auxiliar na estruturagcdo e manuten-
cao de suas atividades institucionais, em razdo do interesse publico nas
areas de educagdo, educacéo especial, saude, meio ambiente, insergéo
social, profissionalizagéo, esportes e cultura.

Paragrafo Unico. E vedada a celebragdo de convénio com as entidades
descritas no caput que ndo forem regularmente instituidas ou, ainda, que
ndo comprovarem regularidade fiscal.

Art. 2° A autorizagao constante do artigo anterior fica restrita aos seguintes
beneficiarios:

| - Associagao dos Moradores e Produtores de Leite de Aguas Claras —
AMPLAC;

Il - Associagédo Juarense de Boxe;
Il - Sociedade Pestalozzi Raio de Sol;
IV -Associagao Beneficente Euripedes Barsanulfo;

V - Associagaéo dos Moradores e Pequenos Produtores Rurais de Paranor-
te — AMPRUP;

VI - Associagao de Assisténcia Social, Cultural Caminho da Esperanga
VII - Associagéo dos Deficientes de Juara — ADEJU;

VIII - Associagdo dos Amigos e Moradores de Rua;

IX - Associagédo dos Pequenos Produtores Rurais e Moradores de Catuai;

X - Cooperativa Agropecuaria Mista e Aquicola do Vale do Arinos —COO-
PERARINOS;

Xl - Clube de Idosos Viva a Vida;
XII - Liga Eclética Amadora de Juara;
XIII - Fundagéo Livre para Viver — FUNVIDA,;

XIV — Qualquer entidade do Sistema S (SESI, SENAI, SESC, SEST, SE-
NAT, SESCOOP, SENAR, SEBRAE);

XV — Autarquias do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico. Somente sera admitida a celebragdo de convénio de re-
passe de recursos financeiros com entidades de direito publico ou privado,
sem fins lucrativos, ndo elencadas neste artigo, mediante autorizagéo le-
gislativa.

Art. 3° O beneficiario dos repasses descritos nesta Lei devera prestar con-
tas aos Poderes Executivo e Legislativo, sempre que solicitado e, obrigato-
riamente, ao Poder Executivo, mensalmente e, no encerramento do exer-
cicio financeiro, até o dia 29 (vinte e nove) de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. O beneficiario do convénio de que trata esta Lei somente
recebera o repasse do més subsequente, na hipétese de prestagéo de
contas aprovada do més imediatamente anterior.

Art. 4° O convénio de que trata o Art. 1° devera conter, obrigatoriamente:

| — A qualificagdo do Municipio, bem como a qualificagdo do beneficiario,
inclusive seus dados bancarios;

Il — A qualificagédo pessoal dos representantes legais do beneficiario;

Il — O prazo de vigéncia em meses, apontando a data de inicio e a do ven-
cimento do convénio.

IV — O valor a ser repassado mensalmente ao beneficiario, bem como o
valor global do convénio, representado pela soma de todos os meses de
repasse:
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a) Em caso de prorrogagao do convénio para exercicio subsequente, fica
autorizada a atualizagéo do valor repassado mensalmente pelo indice Na-
cional de Pregos ao Consumidor;

b) Havendo justificado interesse publico, podera haver acréscimo ou su-
presséo de valores no convénio, até o limite de 15% (quinze por cento).

V — A possibilidade de renovagao do convénio até o final do exercicio fi-
nanceiro seguinte, mediante requerimento justificado do beneficiario e, de-
ferimento expresso do Chefe do Poder Executivo, condicionado a existén-
cia de previsdo orgamentaria para o exercicio financeiro em que tera vi-
géncia a prorrogacéo.

VI — A possibilidade de revogagao unilateral por parte do Poder Executivo
Municipal, por razdes de interesse publico justificado, ou ainda:

a) Por insuficiéncia de saldo orgamentario para cumprir as obrigagdes re-
siduais.

b) Em decorréncia de determinago judicial ou do Tribunal de Contas Es-
tadual.

c) Pela extingdo ou sucessao da entidade de direito publico ou privado be-
neficiaria dos repasses de que trata esta Lei.

d) Em raz&o de suspenséo temporaria das atividades ou da alienagéo pa-
trimonial a terceiros.

e) Ante a denuncia ou constatagdo de quaisquer irregularidades ou infra-
cOes cometidas pelo beneficiario ou seus representantes legais.

VIl — A obrigatoriedade do beneficiario prestar contas ao Poder Executivo
no dia 29 de dezembro de cada exercicio financeiro se a vigéncia for de
12 (doze) meses, ou no dia util seguinte ao do vencimento se o prazo de
vigéncia for inferior.

Art. 5° A prestagao de contas encaminhada a Prefeitura Municipal de Ju-
ara, mensalmente, referente a cada parcela dos recursos recebidos sera
acompanhada de:

I. Relatério da Execugao Fisico-Financeira;

Il. Demonstrativo da execugdo da despesa e receita, evidenciando os sal-
dos e rendimentos auferidos de aplicagdes financeiras, quando for o caso;

Ill. Relagéo de pagamentos;

V. Relagéo de bens adquiridos, quando for o caso;

V. Extrato Bancario e conciliagdo bancaria, quando for o caso;
VI. Cépia de recolhimento de impostos, quando recolhido;

VII. Copias legiveis de Notas Fiscais, Cheques e Extratos, atestados pelo
conveniente e recibados pela empresa;

VIIl. Demais comprovantes complementares que a Prefeitura achar neces-
sario, requisitados por escrito ao beneficiario;

b) devera acompanhar a prestagdo de contas a documentagéo original
comprobatdria das despesas para efeito de apreciagéo e aprovagao do 6r-
géao financeiro municipal;

c) no tocante a realizagéo das despesas a conta do presente convénio, se-
ra observado, rigorosamente, um ou mais dos objetos previstos no Art. 1°
desta Lei;

d) a prestagdo de contas sera apresentada a unidade concedente em até
30 (trinta) dias, apds o vencimento do prazo previsto para a aplicacéo da
ultima parcela transferida ou para o cumprimento total das obrigagdes pac-
tuadas;

e) receber a parcela referente ao repasse mensal depois de realizada a
prestacdo de contas referente a parcela imediatamente anterior recebida,
e tal prestagdo de contas ter sido aprovada pela Prefeitura Municipal de
Juara;
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f) o valor correspondente ao repasse, integral ou parcial, ndo podera, em
hipétese alguma, ser utilizado para pagamento de servidor que faga parte
do quadro de efetivos do municipio;

g) as notas fiscais de despesa devem conter obrigatoriamente em seu cor-
po, o numero do convénio, o objeto de execugéo e o numero correspon-
dente da medicéo (se for o caso);

h) a prestacédo de contas em relagdo a aquisicdo de materiais permanen-
tes, assim entendidos veiculos, maquinas, equipamentos, materiais de in-
formatica, eletrodomésticos e demais materiais assim considerados pela
lei, devera vir acompanhada de justificativa, da nota fiscal e, ainda, ser de-
monstrada a utilidade do material permanente para as atividades finalisti-
cas da entidade beneficiaria.

Art. 6° A ndo comprovagéo ou utilizagéo total do recurso mensalmente re-

§ 2° Se a entidade beneficiaria vier a utilizar integralmente os recursos re-
cebidos ao longo da vigéncia do convénio, restando apenas os rendimen-
tos e/ou atualizagdes na conta, estes deverao ser destinados aos cofres
do Municipio de Juara.

§ 3° Fica desde ja autorizado a entidade beneficiaria do convénio a utili-
zagao dos rendimentos e/ou atualizagdes para o cumprimento do objeto,
devendo haver a prestagédo de contas de referidos valores na forma equi-
valente a prevista nesta Lei.

Art. 7° Revogado.
§ 1° Revogado..
§ 2° Revodado.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por previsao

or¢camentaria constante na Lei Orgamentaria Anual, admitida a sua suple-
mentagdo mediante Lei.

cebido pela beneficiaria devera permanecer aplicado na conta corrente em
que foi depositado e, ndo sendo utilizado integralmente até o final do exer-
cicio financeiro ou do vencimento do convénio, devera ser restituido aos
cofres publicos, impreterivelmente, no vencimento do mesmo, juntamente
com o extrato bancario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Governo Municipal de Juara, Estado de Mato

Grosso, 24 de fevereiro de 2017.
§ 1° Na hipétese descrita no caput, caso os recursos tenham gerado rendi-
mento e/ou atualizagdo, a entidade beneficiaria devera restituir os valores

n&o utilizados juntamente com referidos rendimentos e/ou atualizagdes.

Luciane Borba Azoia Bezerra

Prefeita do Municipio

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
LEI MUNICIPAL N° 2.634/2017

Lei Municipal n°® 2.634, de 24 de fevereiro de 2017.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder a regularizagdo fundiaria urbana de interesse social e da outras providéncias.
A Prefeita do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada como area destinada a Regularizagao Fundiaria de interesse social o imével objeto da matricula n® 264, pertencente ao Municipio
de Juara, localizada no perimetro urbano da sede do Municipio na area denominada Loteamento Santa Terezinha, cuja posse ja vem sendo exercida
por particulares.

Paragrafo Unico. A regularizagédo fundiaria de interesse social, nos termos definidos nesta Lei, visa a promog¢éo da politica urbana no desenvolvimento
das fungdes sociais da cidade, na garantia do bem-estar de seus habitantes e na garantia do cumprimento da fung&o social da propriedade urbana.

Art. 2° Fica o poder Executivo autorizado a proceder ao parcelamento da area, transformando-a em tantos quantos forem os lotes ja ocupados a fim de
transferir o dominio aos atuais moradores.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se como Regularizagdo Fundiaria de Interesse Social o conjunto de medidas juridicas, urbanisticas, ambien-
tais e sociais, promovidas pelo Poder Publico, que visem a adequar assentamentos informais ocupados, predominantemente, por populacdo de baixa
renda, as conformagdes legais, de modo a garantir o direito social a moradia, o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da propriedade urbana e o
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Art. 4° O assentamento objeto desta regularizagao foi declarado como area especial de interesse social para implantagdo de projeto de regularizagao
fundiaria de interesse social, conforme artigo 1° da presente Lei.

Art. 5° Para os fins de regularizagéo fundiaria de interesse social, visando a regularizagéo juridica da situagdo dominial, nos termos da Lei Federal n® 11.
977/2009, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar os lotes aos detentores do direito de posse identificados no Anexo | desta Lei, procedendo
a titularizagéo.

Art. 6° O processo de regularizagdo devera ser precedido da elaboragéo da planta ou memorial a ser encaminhado ao 1° Oficio de Registro de Iméveis,
Titulos e Documentos para registro e abertura das matriculas individuais de cada lote.

Art. 7° Nos termos do Art. 68, da Lei Federal n°® 11.977/2009, os beneficiarios da regularizagéo, objeto da presente Lei, receberéo a titulagéo dos iméveis
gratuitamente por ser o primeiro registro, e, por se tratar de regularizagéo fundiaria de interesse social, ndo serdo cobradas custas e emolumentos para
0s registros dos titulos.

Paragrafo unico. Cabera ao Municipio o custo técnico e operacional, referente ao processo de regularizagéo fundiaria de interesse social de que trata
esta Lei.

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, ou aquela que vier a substitui-la, a implantagédo e coordenagéo do processo de regularizacdo
fundiaria de interesse social, nos termos da presente Lei, em parceria com a Secretaria Municipal de Administracao e a Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 9° O valor do imével, para fins de registro da baixa patrimonial imobiliaria do Municipio e para efeitos da base de célculo para cobranga de tributos,
sera fixado por laudo de avaliagdo da Comissao de Avaliagdo Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 10 A execugao dos dispositivos de que trata a presente Lei correra a conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 11 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei de regularizagéo fundiaria de interesse social, por Decreto, nas dis-
posicdes que couber ou nos casos omissos, com a finalidade de conferir efetividade e maior rapidez aos tramites legais.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato

Grosso, 24 de fevereiro de 2017.

Luciane Borba Azoia Bezerra

Prefeita do Municipio

Programa de Habitagéo de Interesse Social - FNHIS

Atendimento as familias de baixa renda

N. [Nome Beneficiario(a) CPF RG NIS Quadra|Lote
1 |Adriana da Costa 930.540.841-91|1215784-8/MT _ |12794129408(3-A |19
2 |Ana Etelvina Rodrigues 205.398.431-72(9155589/MT 16168946412|3-A |21
3 |Beatriz da Silva Maciel 229.839.881-04(2486288/MT 10794864969|3-A |16
4 |Cezar Jose dos Santos 206.760.261-68(0711477-0/MT _ [10794864969(3-A |25
5 |Cicera Florentina Rodrigues 794.459.691-20|536689/MT 20082583824(3-A |12
6 |Cicera Maria da Silva 916.278.771-34/2001881-9/MT _ |16616801110(3-A |27
7 |Eliane Cristina Rigo 035.711.941-01|2278237-0/MT _ |20082598996(3-A |26
8 |Fernanda dos Santos 035.341.441-71|2129432-1/MT__ |20399622408(3-A |7
9 |Iris Aparecida da Silva 025.986.919-89|1150086-7/MT  |13343327408(3-A |4
10|lzabel Moreira de Barros 428.062.401-15/618.667/MT 12215564158(3-A (31
11|Juliana de Paula Silva 019.870.051-20/1889089-0/MT  |23651636689(3-A |29
12|Jose Antonio Rodrigues Santos 947.385.991-00|1386276-6/MT _ |16029409574|3-A |1
13|Jose Severino Martins Filho 198.844.869-72(1.880.499/PR 10794864969|3-A  [32
14|Loandro Custodio de Lima 049.893.121-80/2392834-4/MT _ |16388838937(3-A |18
15|Lourdes Valentim Geroti 581.008.221-15|1369729-3/MT  |12440114563|3-A |30
16|Maisa Figueiredo de Souza 949.944.201-49|1385002-4/MT _ |20949483979(3-A |17
17|Marcia Ribas 011.934.361-41/9262442-0/MT  |20122512124(3-A |23
18|Maria Aparecida Villalba 067.824.451-42|2685907-6/MT _ |16544842266(3-A |20
19|Maria Jose Santos 361.371.381-00/1431.963/MT 16441685907|3-A 13
20|Nerai Teresinha dos Santos Krein 968.450.589-20/820325255-5/MT|20973037592(3-A |3
21|Nilce Ferreira da Silva 881.087.911-20/1311025-0/MT _ |23654316871/3-A |8
22|Patricia Marcolino de Oliveira 036.700.461-51|2200170-0/MT  |21064173472(3-A |22
23|Raimunda Conceicéo da Silva 915.937.271-00|1791441/GO 23649590855(3-A |24
24|Rosaline Marcelino da Silva 013.519.101-75|1734337-2/MT _ |16695213934|3-A |28
25|Roseny de Oliveira Ferreira Coutinho {023.932.581-83(1956341-8/MT  [23732040085|3-A 14
26|Rosicleia Regina de Cassia da Cunha|780.657.711-49(1058132-4/MT _ [12742568400|3-A |2
27|Sheila Borbosa Gomes 957.393.781-68|1456970-1/MT__ |12794118406|3-A |11
28|Silvio Vedovetto 314.051.189-20|1331350/MT 10797638633|3-A |15
29|Solange Cordeiro Siqueira 017.284.701-02/1800723-6/MT _ |16544805115[3-A |5
30|Terezinha Aparecida dos Santos Silva|821.545.201-97|121521-9/MT 16544842266(3-A (6
31|Terezinha de Fatima Rosinke 581.006.281-49|624348/MT 16557676866/3-A |10
Programa de Habitacdo de Interesse Social - FNHIS
Atendimento as familias de baixa renda

N. |Nome Beneficiario(a) CPF RG NIS Quadra|Lote
1 |Adriana da Costa 930.540.841-91|1215784-8/MT _ |12794129408(3-A |19
2 |Ana Etelvina Rodrigues 205.398.431-72(9155589/MT 16168946412|3-A |21
3 |Beatriz da Silva Maciel 229.839.881-04(2486288/MT 10794864969|3-A |16
4 |Cezar Jose dos Santos 206.760.261-68(0711477-0/MT _ [10794864969|3-A (25
5 |Cicera Florentina Rodrigues 794.459.691-20|536689/MT 20082583824(3-A |12
6 |Cicera Maria da Silva 916.278.771-34/2001881-9/MT _ |16616801110(3-A |27
7 |Eliane Cristina Rigo 035.711.941-01|2278237-0/MT _ |20082598996(3-A |26
8 |Fernanda dos Santos 035.341.441-71|2129432-1/MT__ |20399622408(3-A |7
9 [Iris Aparecida da Silva 025.986.919-89|1150086-7/MT  |13343327408(3-A |4
10|lIzabel Moreira de Barros 428.062.401-15(618.667/MT 12215564158|3-A |31
11|Juliana de Paula Silva 019.870.051-20/1889089-0/MT  |23651636689(3-A |29
12|Jose Antonio Rodrigues Santos 947.385.991-00/1386276-6/MT _ |16029409574|3-A |1
13|Jose Severino Martins Filho 198.844.869-72(1.880.499/PR 10794864969|3-A 32
14|Loandro Custodio de Lima 049.893.121-80|2392834-4/MT  |16388838937(3-A |18
15|Lourdes Valentim Geroti 581.008.221-15/1369729-3/MT _ |12440114563|3-A |30
16|Maisa Figueiredo de Souza 949.944.201-49|1385002-4/MT  |20949483979(3-A |17
17|Marcia Ribas 011.934.361-41|9262442-0/MT _ |20122512124(3-A |23
18|Maria Aparecida Villalba 067.824.451-42|2685907-6/MT  |16544842266(3-A |20
19|Maria Jose Santos 361.371.381-00/1431.963/MT 16441685907|3-A  [13
20|Nerai Teresinha dos Santos Krein 968.450.589-20/820325255-5/MT|20973037592|3-A |3
21|Nilce Ferreira da Silva 881.087.911-20/1311025-0/MT _ |23654316871/3-A |8
22|Patricia Marcolino de Oliveira 036.700.461-51|2200170-0/MT _ |21064173472(3-A |22
23|Raimunda Conceicéo da Silva 915.937.271-00|1791441/GO 23649590855(3-A |24
24|Rosaline Marcelino da Silva 013.519.101-75|1734337-2/MT _ |16695213934(3-A |28
25|Roseny de Oliveira Ferreira Coutinho |023.932.581-83|1956341-8/MT  |23732040085|3-A  [14
26|Rosicleia Regina de Cassia da Cunha|780.657.711-49(1058132-4/MT  [12742568400/3-A |2
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27|Sheila Borbosa Gomes 957.393.781-68|1456970-1/MT  |12794118406|3-A |11
28|Silvio Vedovetto 314.051.189-20{1331350/MT 10797638633|3-A |15
29|Solange Cordeiro Siqueira 017.284.701-02/1800723-6/MT _ |16544805115|3-A |5
30|Terezinha Aparecida dos Santos Silva|821.545.201-97|121521-9/MT 16544842266(3-A |6
31|Terezinha de Fatima Rosinke 581.006.281-49|624348/MT 16557676866|3-A 10
SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO = 100.
LEI MUNICIPAL N° 2.637/2017 44.90.51.00 — Obras e Instalagoes 048.01
15.452.0200.1672 - Pavimentacao Asfaltica Bairros Santa Cruz e
Lei Municipal n°® 2.637, de 27 de fevereiro de 2017 Continental
= 100.
Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orgamento, abertura | [44.90.51.00 — Obras e Instalagées 000,00

de crédito especial até o montante de R$ 11.887.919,08 (onze milhdes | [15.451.0200.2203. — Manut. com Depto de Pavimentagao Asfaltica
oitocentos e oitenta e sete mil novecentos e dezenove reais e oito | |31.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ci- R$ 90

) S vil 000,00
centavos) e da outras providéncias. 10
31.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 000.00

A Prefeita do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a

o . . 10.
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 31.90.94.00 - Indenizagbes e Restituiges Trabalhistas R$ 080,00
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura | [33.90.14.00 — Diarias R$ 8'00,00
de crédito especial, na Lei Municipal 2625 de 28/12/2016, que trata do 33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 880 00
orgamento-programa para o exercicio de 2017, no valor de R$ 11.887. 5 2
919,08 (onze milhes oitocentos e oitenta e sete mil novecentos e dezeno- | [33-90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomog&o R$ 000,00
ve reais e oito centavos), para reforgo das seguintes dotagbes orcamenta- | |33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R$ 8-0 0.00
rias, abaixo mencionadas, suplementadas se necessarias: - - 96. ’
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 950,70
08.009 — DEPTO DE DIVERSIDADE CULTURAL 15.003 —Departamento de Planejamento
13.392.0200.1024 — Aquis. Movs, Mags. Equip. Perm. 04.121.0600.2189— Regularizagao Fundiaria
44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ (2%0 00 33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 800 00
13.392.0200.2202 — Manut.com Depto de Diversidade Cultural . . 5. ’
31.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ci- [z¢[200. 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$|000,00
vil ggo,oo 04.121.0600.2190 — PMSB-Elaboragao do Plano Munic. Saneamento Basico
31.90.13.00 — Obrigagdes Patronais R$|000,00 | | [33.90.30.00 — Material de Consumo R$(255 00
31.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R3000,00 | | [33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 8'00 00
31.90.94.00 — Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas R$ (1)80 00 04.121.0600.2192 — Revisio do Plano Diretor
31.91.13.00 — Obrigagdes Patronais RS$[285 0o | | [33.90.30.00 — Material de Consumo R$(39% 00
33.90.14.00 — Diarias R$ 800 00 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 880 00
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 880 00 04.121.0600.294 — Elaboracéo do Plano Munic. Mobilidade Urbana
33.90.31.00 — Premiagges Culturais, Artisticas, Cientificas e [pgl10. 33.90.30.00 — Material de Consumo RS)309.00
utras

: ~ Lo . 50.
33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogéo R$ 800 00 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 000,00

. . 10 ’ 04.121.0700.1004 — Aquis. Movs. Mags. e Equip. Permanentes
33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R$/000.00 - - 10

; 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 000.00

33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 70, :
000,00 | | [04.121.0700.2204 — Manut. com Depto de Planejamento e Divisbes
33.90.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores R$ 880 00 3_1I .90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ci- R$ 388.00
s Vi s
13.392.0200.2071 — Promogéo de Eventos Artisticos, Culturais e Civicos 31.90.13.00 — Obrigagdes Patronais R$ 5.
33.90.30.00 — Material Consumo R$|295 00 31'90'16'00 o TP ?8?'00
33.90.31.00 — Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas e |z¢/30. ~=0-10.90 — Dulras Lespesas variavels — Fessoal Livi 000,00
Outras 000,00 | | |31.90.94.00 — Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas R$(39% 00
33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R$ 380 00 — - 5 ’
; 31.91.13.00 — Obrigacdes Patronais R$ 000.00
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 220 00 33.90.14.00 — Diar 12 ,
2 .90.14.00 — Diarias b
13.392.0200.2072 — Manut. do Centro Cultural Anténio Carlos Sa- ggo,oo
voine 33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 000.00
. 5 [}

33.90.30.00 — Material Consumo RS 000,00 33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogé&o R$ 3'00 00
i i 10. .

33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 000,00 33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R$ gbo 00

13.392.0800.1630 — Ampliagdo do Centro Cultural Savoine 5 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 880 00
44.90.51.00 — Obras e Instalagdes R$|000°00 15 2

- 33.90.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores R$ 000.00
15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADES .
15.002 - DEPARTAMENTO DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA 04.121.0800.2193 — Manut. com Conselhos de Desenv. Municipal
15.451.0200.1300 — Pavimentacao de Vias Urbanas/rede de Agua PIuvia}]I50 33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 880 00
44.90.51.00 — Obras ¢ Instalagoes 000,00 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ (1)80 00
15.451.0200.1078 — Construgdo de Meio fio e Sarjetas :

04.121.700.2.205 - Manut. Divisdao de Engenharia
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\3;i1l -90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ci- R$ 88'0,00 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ %8800
31.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 3'00 00 15.452.0800.1631 — Aquisi¢éo de Maquinarios

: : N 200.
33.90.14.00 — Diarias RS 300 00 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 000.00

) 6. 15.452.0800.2133 — Manut. com a Coleta de Lixo
33.90.30.00 — Material de Consumo R3000,00 3‘1| .90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ci- (1)88.00
33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogéo R$ 200 00 L 10 *
3 2 31.90.13.00 — Obrigagdes Patronais 000.00
33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R$ 000.00 10 *
10 2 31.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 000.00
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 000.00 10 :

2 31.91.13.00 — Obrigacdes Patronais 000.00
15.005 - DEPARTAMENTO DE URBANISMO 150’
15.452.0700.2206 — Manut. com Depto de Urbanismo 33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 000.00
31.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ci- R$ 2.400. 33.90.34.00 — Outras Despesas de pessoal Decorrentes de Rs)|20.

vil ?80100 Contratos de Tercerizagdo de mao-de-obra 000,00
31.90.13.00 — ObrigagGes Patronais R$/000.00 33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R$ %80 00
o o 110. ’
31.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 000.00 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 880 00
31.90.94.00 - IndenizagGes e Restituigdes Trabalhistas R$ 88{100 25.752.0700.1661 — Melhorias/Ampliagéo de lluminagéo Publica
31.91.13.00 — Obrigagdes Patronais R$ 880 00| | [44:90-39.00- Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ %8800
33.90.14.00 — Diarias R$ 800 00 25.752.0700.2073 — Manutencao da lluminagao Publica
: T 33.90.30.00 — Material de Consumo R$[399'00
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 205.26 ;
- 3 ’ 33.90.39.00 - Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ %88'00
33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogéao R$ 400.00 2
33.90.34.00 — Outras De§pesas qe Pessoal Decorrentes de RS 50. 25.752.0800.1685— Aquis. Movs, Movs, Mqgs. Mat. Equip. Diversos 5
Contratos de Terceirizagdo de M&o-de-Obra 320,00 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$|000.00
33.90.36.00 — Qutros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R3/000,00 | | [15.906 - EMENDA PARLAMENTAR 002-2016 — VER. JOAO PINTO
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$(240:o | | [15:452:0700.2074 — Manutengéo com Servigos Urbanos =

: 33.90.30.00 — Material de C R :

33.90.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores R$ 880 00 aterial de onsumo $ 397,37
_ - L 50 * 15.907 - EMENDA PARLAMENTAR 007-2016 — VER. CHICO DO INDEA
33.90.93.00 — Indenizagbes e Restituicoes R$ 000,00 15.452.0700.2074 — Manutengio com Servigos Urbanos
15.451.0200.1026— Aquis. Movs. Maqgs. Equip. Perm. p/ Servicos Urbanos 33.90.30.00 — Material de Consumo R$ §g7 37
. . 15. :
44.90.52.00 — EqUIpamentos e Material Permanente R$ 000‘00 16 — SECRET MUNIC. DE AGRONEGOCIO E MEIO AMBIENTE
15.451.0200.1028 — Aquis. de Veiculo para Coleta de Lixo 16.001 — DIVISAO DE AGRICULTURA E ABSTECIMENTO
K K 380 04.122.0600.2207 — Manut. com a Secret. de Agronegécio e Meio Ambiente/Di-
44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 000.00 visdo de Agric. e Abastecimento
15.451.0200.1302 — Infra — Estrutura — Recursos FETHAB 31-9011.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ci- |g¢ 300, |
44.90.30.00 — Material de Consumo R$ 88'0,00 31.90.13.00 — Obrigagdes Patronais R$ 800 00
. g 50. ’
44.90.39.00 — Outros Serv. Tercsiros — Pessoa Juridica RS 000,00 31.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 8'00 00
< 450. ’
44.90.51.00 — Obras e Instalagdes R$[060,00 | | |31.90.94.00 - Indenizagdes e Restituicoes Trabalhistas  [R$[235 oo
15.452.0200.2188 — Revitalizagdo de Pracas 31.91.13.00 — Obrigagﬁes Patronais R$ 880 00
33.90.30.00 — Material de Consumo R$(2%% 00 — T

2 33.90.14.00 — Diarias R$ 000.00
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ %80 00 - 120'

2 33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 000.00
15.452.0700.1110 — Aquis.Movs , MagsEquip.Perm. p/Dimutran - L 5 :
44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 380 00 33.90.32.00 — Material de Distribuigao R$ gO0,00
15.452.0700.1500 — Aquis.Movs, MagsEquip.Perm. — Rec. Fethab 33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogéo R$|000,00
44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 880 00 33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R$ 8'00 00
15.452.0700.1665 — Aquis. Maquinarios/Veiculos/Onibus —Fethab 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 880 00

: : 250. ’
44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$[000.00 | | [33.90.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores R$ 800 00
15.452.0700.2075 — Manut. com a Sinalizagao de Transito 33.90.93.00 — Indenizagdes e Restituigdes R$ 10.
33.90.30.00 — Material de Consumo R$225 00 000.90

2 20.605.0_700.1 .041- Aquis. de Veiculo/Maquinarios p/Divisdo Agricultura e
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ ggo 00 Abastecimento 5
15.452.0200.2138 — Manut. Dimutran — Div. Manut. Execut. de Transito e Trans- 44.09.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 000,00
portes 20.605.0_700.1042 - Aquis. deMovs, Mags, Equip. Perm. p/Divisado Agricultura e
33.90.30.00 — Material de Consumo R$|{35 0o | | [Abastecimento -
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ (1)80 00 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente RS1500,00

— : 20.605.0700.1638 - Aquis. deMovs, Mags, Equip. Perm. p/Sala de Evisceragao
15.452.0200.2166 — Manutengdo com Serv. Urbanos — Rec. Fethab - - 50
33.90 30,00 — Material de Consumo |R$|388'00 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 000,00
’ 20.605.0700.1677 - Aquis. de Patrulha Mecanizada
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18.542.0500.1044 — Recuperagao de Nascentes/APPS/Balneario Luiz Riva

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridi- R$ 23.
ca 000,00

16.904 — EMENDA PARLAMENTAR 004-2016 — VER. MARTA BCO BRASIL

18.541.0500.2195 — Revitalizacido da Praca do Residencial Jardim Floresta

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridi- R$ 11.
ca 397,37

16.905 - EMENDA PARLAMENTAR 008-2016 — VERs. LEO BOY/JEREMIAS/

44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 70. 17.001 — Secret. Mun. de Ind. Comércio e Turismo e Divisdo de Projetos
it 000,00 | | [04.122.0600.2208Manut. Secret. Mun. de Ind. Comércio e Turismo e Divisao de
23.602.0600.2095 — Manutengdao com Programa de Inseminagao Projetos
. 31.90.11.00 — Venci t Vant Fi -P | Ci- 280.
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 2'22,00 Vil encimentos € vantagens Fixas — Fessoal L1 1rg 000.00
) . A ; 10.
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ (1)8b,00 31.90.13.00 — ObrigagGes Patronais R$/000.00
16.001 — DIVISAO DE MEIO AMBIENTE 31.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 3'00 00
17.512.0200.2212 — Manutengao com Divisédo de Meio Ambiente . . R 20. ’
3'1| 190.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ci- RS 880 % 31.90.94.00 - Indenizagbes e Restituicbes Trabalhistas R$ 000,00
Vi ; L .
T — 5 31.91.13.00 — Obrigagdes Patronais R$ (1)80 00
31.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 000.00 2
T 33.90.14.00 — Diérias R$(325 00
33.90.14.00 — Diarias R$ 000.00 :
: 30, 33.90.30.00 — Material de Consumo R$ (2)80 00
33.90.30.00 — Material de Consumo R$|000.00 — - — — .
: 33.90.31.00 — Premiagbes Culturais, Artisticas, Cientificas e R$ 15.
33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomog&o R$ gbo 00 Outras UEL0
3 ’ 33.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita R$ 8'00 00
33.90.36.00 — Outros Serv. Terc. — Pessoa Fisica R$ 000.00 :
- 10 ’ 33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogéo R$ 8'00 00
33.90.39.00 — Outros Serv. Terc. — Pessoa Juridica R$ 000.00 2
. 33.90.34.00 — Outras Despesas Decorrentes de Contratos de R$ 15.
17.512.0200.1668 — Imével para Estagio de Tratamento de Esgoto Méo-de-Obra 200'00
44.090.61.00 — Aquisicdo de Iméveis R$ (1)(5)8;00 33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R$ 000,00
18.541.0500.1055— Revitalizagdo/Manut. Lago Centro Evento Dr. Geraldo 33.90.39.00 - Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 888;00
44.90.51.00 — Obras e InstalagGes R$ 88{),00 33.90.92.00 — Despesas de Exercicio Anteriores R$ %80 00
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 880 00 04.122.0600.1301 — Aquis. Veiculos p/ Secret. Mun. de Ind. Comércio e Turis-
_ . o 10. me
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$/000.00 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente RS 880 00
18.541.0500.1044 — Recuperagao ?e Nascentes/APPS/balneario Luiz R|\2/(a) 04.122.0600.2141 — Manut. Com as Atividades dos Conselhos
44.90.51.00 — Obras e Instalagbes R$ ?80’00 33.90 14.00 — Diarias R$ gbo 00
33.90.30.00 — Material de Consumo R$1000.00 | | [33.90.30.00 - Material de Consumo R$(300.00
_ irne — ‘i 23. ,
44.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 675,00 33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogao R$ 3_00 00
18.542.0500.1106 — Aquis. Movs ,MaqgsEquip. Perm. Fundo Meio Ambiente R L. 6 ’
X ) 15 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 000.00
44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 000.00 :
: 04.122.0600.1054 — Aquis.Movs ,MaqsEquip.Perm. Secret. Mun. de Ind. Co-
18.542.0500.1628 — Imovel para Aterro Sanitario mércio e Turismo
44.90.61.00 — Aquisigcao de Imoveis R$ %8800 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ agb,oo
18.542.0500.2100 — Manutencdo com Fundo Municipal de Meio Ambiente 23.695.0600.2103 — Realizagao de Festival de Pesca
33.90.14.00 — Diarias R$ 8'00’00 33.90.30.00 — Material de Consumo R$ ;(1);5’00
. 5. 33.90.31.00 — Premiagbes Culturais, Artisticas, Cientificas e 10.
33.90.30.00 — Material de Consumo R$/300.00 | | [Otitas ¢ R$|000,00
33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogao R$ 8'00 00 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ %35 00
33.90.36.00 — Outros Serv. Terc. — Pessoa Fisica R$ gbo 00 27.813.0200.2104—Realizagio de Festividades (ANIVERSARIO/NATAL/REVEL-
; LION)
. 31.
33.90.39.00 — Outros Serv. Terc. — Pessoa Juridica R$ 076,00 33.90.30.00 — Material de Consumo R$ ggo a0
18.542.0500.2106 - Projeto para Aterro Sanitario 170 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ ggg'oo
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 000.00 _
. 27.813.0200.2099—Manutengao Centro de Eventos
18.543.0700.2105 — Regularizagdo do Cemitério Municipal = 33.90.30.00 — Material de Consumo R$ (1)80 o
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 000.00 15 *
15 . 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 000.00
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 000.00 7 8;37
16.903 — EMENDA PARLAMENTAR 003-2016 — VER. NILZA PARANA TOTAL RS 91;),08.

Art. 2° Para dar cobertura do crédito especial, a que se refere o artigo an-
terior, serao utilizados recursos da Anulagao Parcial ou Total das seguin-
tes dotagdes orgamentarias dentro dos saldos existentes, descontados os
valores ja utilizados das movimentagdes orgamentarias, na forma do artigo
42 da Lei Federal n° 4.320/64:

17 — Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Turismo
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MAURINHO SOM 06.003 — DIVISAO DE CULTURA

18.542.0500.2198 — Revitalizagio da Praga no Distrito de Aguas Claras 13.392.0200.1024 — Aquis.Movs , MagsEquip.Perm.

22.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridi- |pe %80 00| | 44:90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ (2)%0’00
18.542.0500.2199 — Revitalizagéo da Praga no Distrito de Paranorte 13.392.0200.2070 — Manut.comDivis&o de Cultura _

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridi- [z¢(20. 3.1| -90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ci- |r¢ (2)88-00
ca 000,00 Vi )
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31.90.13.00 — Obrigagdes Patronais R$ %80 00 33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R$ 8'00 00
31.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 8'00 00 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 880 00
31.91.13.00 — Obrigacdes Patronais R$ %80 00 33.90.92.00 -Despesas de Exercicios Anteriores R$ (1)(5)0 00
33.90.14.00 — Diarias R$ 800 00 04.121.0800.2193 — Manut. com Conselhos de Desenv. Municipal
* ; 10.
33.90.30.00 — Material de Consumo R$[395 og | | [2390:30-00 ~ Material de Consumo R$)000,00
303.t90.31 .00 — Premiagbes Culturais, Artisticas, Cientificas e |rg (1)80 00 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ (1)80 00
utras , — — :
~ 6. 07.002 — DIVISAO DE ENGENHARIA, PROJETOS E URBANIZACAO
33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomog&o R3/000,00 | | [15.452.0700.2116 -Manut. Divisio deEngenharia
33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R$ 880 00 3|1| -90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ci- (g 880 00
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 68'0’00 31.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 3'00 00
33.90.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores R$ (1ng,00 33.90.14.00 — Diarias R$ 3-00 00
13.392.0200.2071 — Promogéo de Eventos Artisticos, Culturais e Civicos 33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 800 00
_ : 70. :
33.90.30.00 — Material Consumo R$1000,00 33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogao R$ 2'00 00
33.90.31.00 — Premiagbes Culturais, Artisticas, Cientificas e R$ 30. 3 :
Outras 220,00 33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R$|500.00
33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica e ggb,oo 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ (1)80 00
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$|250,00 | | [15.452.0700.2206 — Manut.comDepto de Urbanismo
13.392.0200.2072 — Manut. do Centro Cultural Anténio Carlos Savoine 3|1| -90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ci- |q¢ (2)040080
_ 3 3. -
ST = R Eemame RS ?80,00 31.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ (1)68'00
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$|000,00 31.90.94.00 — Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas R$ 880 00
13.392.0800.1630 — Ampliagao do Centro Cultural Savoine . 5. ’
~ - 100. 33.90.14.00 — Diarias R$ 000,00
44.90.51.00 — Obras e Instalagbes R$ 000,00 363
07.001 — DIVISAO DE OBRAS URBANAS 33.90.30.00 — Material de Consumo R$|205,26
15.451.0200.1300 — Pavimentacao de Vias Urbanas/rede de Agua Pluvial 33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogéo R$ 200 00
44.90.51.00 — Obras e Instalagoes (1)88'00 33.90.34.00 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de  |g|50.
- Contratos de Terceirizacdo de Mao-de-Obra 000,00

15.451.0200.1078 — Construgao de Meio fio e Sarjetas 5 33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R$ (1)80 00
44.90.51.00 — Obras e Instalagdes 048.01 : — 240i
15.452.0200.1672 - Pavimentacao Asfaltica Bairros Santa Cruz e Continental 33.90.39.00 ~ Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica RS 000,00
44.90.51.00 — Obras e Instalagdes (1)8800 33.90.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores R$ 88'0,00
14.001 — DIVISAO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO 33.90.93.00 - Indenizagbes e Restituigoes R$ 88()’00
04.121.0600.2189- Regularizagéo Fundiéria 15.451.0200.1026— Aquis. Movs ,MaqsEquip. Perm. p/ Servigos Urbanos
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 800,00 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 88'0’00
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 800,00 15.451.0200.1028 — Aquis. de Veiculo para Coleta de Lixo

04.121.0600.2190— PMSB-Elaboracgéo do Plano Munic. Saneamento Basico 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 888’00
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ %8{),00 15.451.0200.1302 — Infra — Estrutura — Recursos Fethab

33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 8'00,00 44.90.30.00 — Material de Consumo R$ 88'0,00
04.121.0600.2192 — Revisdo do Plano Diretor 44.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ ggb,oo
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 88&),00 44.90.51.00 — Obras e Instalagdes R$(33900
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 88'0,00 15.451.0800.1629 — Aumento da Area do Cemitério :
04.121.0600.294 — Elaboragao do Plano Munic. Mobilidade Urbana 44.90.61.00 — Aquisicéo de Imdveis R$ :23‘91%07
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 88'0,00 15.452.0200.2188 — Revitalizagio de Pragas

33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 88'0’00 33.90.30.00 — Material de Consumo R$ %8(),00
04.121.0700.1004 — Aquis. Movs, Mags, e Equip. Permanentes 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ %8'0,00
44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ (1)8'0,00 15.452.0700.1110 — Aquis.Movs , MagsEquip.Perm. p/Dimutran
04.121.0700.2204 — Manut.comDepto de Planejamento e Divisées 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 380 00
31.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ci- R$ 450. = = - = <
vil 000,00 15.452.0700.1500 — Aquis.Movs, MagsEquip.Perm. — Rec. Fethab

31.90.16.00 — Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil  [R$ 8&)’00 44.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente R$ 88{),00
33.90.14.00 — Diarias R$ (1)(%b,oo 15.452.0700.1665 — Aquis. Maquinarios/Veiculos/Onibus — Fethab 555
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 8(5)0,00 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 000.00

15.452.0700.2075 — Manut. com a Sinalizagcao de Transito
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ %(5)0 00

33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogao R$ gbo 00
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33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 42. 44.09.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 90.
500,00 000,00
15.452.0200.2138 — Manut. Dimutran — Div. Manut. Execut. de Transito e Trans- 20.605.0700.1042 - Aquis. deMovs, Mags, Equip. Perm. p/Divisao Agricultura e
portes Abastecimento
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ (1)(5)0 00 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ ;(1)0 00
33.90.39.00 — Qutros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 880 00 20.605.0700.1638 - Aquis. deMovs, Mags, Equip. Perm. p/Sala de Evisceragao
; - . 50.
15.452.0200.2166 — Manutengdo com Serv. Urbanos — Rec. Fethab 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 000,00
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 388- 00 | | |20:605.0700.1677 - Aquis. de Patrulha Mecanizada
L : . 70.
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 588'00 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 000,00
15.452.0800.1631 — Aquisicio de Maquindrios 23.602.0600.2095 — Ma.nutengﬁo com Programa de Inseminagao =
44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ %88'00 SN~ ikl ¢e Garsune RS 522,00
, . . 10.
15.452.0800.2133 — Manut.coma Coleta de Lixo 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 000,00
\?;J .90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ci- (1)8800 12.001 — DIVISAODE PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
- - - 10 : 17.512.0200.1668 — Imovel para Estagdo de Tratamento de Esgoto
31.90.13.00 — Obrigagdes Patronais ?80,00 44.090.61.00 — Aquisigéo de Imdveis R$ (1)88.00
31.90.16.00 — Qutras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 000,00 | | [12.004 — SECRET MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E LAZER
31.91.13.00 — Obrigaces Patronais (1)80 00 :):6122.0600.1301 — Aquis. Veiculos p/ Secret. Mun. de Ind. Comércio e Turis-
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ (1)(5)800 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 880 00
33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R$ %80 00 04.122.0600.2098 Manut. Secret. Mun. de Meio Ambiente, Turismo e Lazer
- T 30 ’ 31.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ci- R$ 280.
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 000.00 vil 000,00
25.752.0700.1661 — Melhorias/Ampliagao de lluminagdo Publica 31.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 3'00,00
44.90.39.00 - Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ %8800 31.90.94.00 — Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas R$ (2)80 00
25.752.0700.2073 — Manutengéo da lluminagao Publica . 33.90.14.00 — Diarias R$ (1) %b 00
33.90.30.00 — Material de C R : :
atenal de ~onsumo $1000.00| | [33.90.30.00 — Material de Consumo R$|22.
- - 260 000,00
33.90.39.00 - Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 000.00 %3_t90_31 .00 — Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas e R$ (1)80 00
25.752.0800.1685— Aquis. Movs, Movs, Mgs. Mat. Equip. Diversos 3:;2332 00 — Material de Distribuicao Gratuit RS 5 ’
.90.32.00 — Materia 5 ao Gratuita (
44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ (1)88'00 TEIELE RN rat! 200'00
15.906 —- EMENDA PARLAMENTAR 002-2016 — VER. JOAO PINTO 33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogao R$1000,00
15.452.0700.2074 — Manutengio com Servigos Urbanos %/%godg‘t(-g)l?ra_ Outras Despesas Decorrentes de Contratos de R$ (1)80 00
_ . 43. = 2
SSEUEN0Y - MR 6D CEmEing R$|397,37 33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R$ 3'00 00
15.907 - EMENDA PARLAMENTAR 007-2016 — VER. CHICO DO INDEA K . 1301
15.452.0700.2074 — Manutengdo com Servigos Urbanos 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 000,00
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ ?'387 37 33.90.92.00 — Despesas de Exercicio Anteriores R$ ggz 63
11.004 — SECRET MUNIC. DE AGRICULTURA E DESENV. ECONOMICO 04.122.0600.2141 — Manut. Com as Atividades dos Conselhos
04.122.0600.2297_— Manut. com a Secret. Municipal de Agricultura e Desenvol- 33.90.14.00 — Diarias R$ 5.
vimento Econémico 000,00
31.00.09.00 — Saldrio Familia RS[250.00 | | [33.90.30.00 — Material de Consumo R$(250.00
\3;# .90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ci- R$ 688.00 33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogao R$ 3'00 00
31.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil  |R$ 800 00| | |33-90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 8'00’00
31.90.94.00 — Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas R$ %80 00 ?:é:gizd?'?'g'r}gzi_ Aquis.Movs , MagsEquip.Perm. Secret. Mun. de Ind. Co-
1.90.96.01 - R i D P | Re- .
guigi(t)a%g 0 essarcimento de Despesas de Pessoal Re R$ 880’00 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 5573-0,00
33.90.14.00 — Diarias R$ %8'0‘00 18.541.0500.1055— Revitalizagdo/Manut. Lago Centro Evento Dr. Geraldo
33.90.30.00 — Material de Consumo R$(339:00 | | [44:90.51.00 — Obras e Instalagdes RS|809.00
: . 10.
33.90.32.00 — Material de Distribuig&o R$ 800 oo | | [33:9030.00 — Material de Consumo R$|000,00
’ - -, 10,
33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogao R$ 800 00 33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 000,00
%3.9{).:%4.0((1) — N?utrgs I(D)etz)spesas de Pessoal Decorrentes de R$ %go 00 18.541.0500.1044 — Recuperagio de Nascentes/APPS/Balneario Luiz Riva
ontratos de Mao-de-Obra ,
: — z 44.90.51.00 - Obras e Instalagdes R$(295 00
33.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica R$ 000.00 2
. — o0 33.90.30.00 — Material de Consumo R$(395 00
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 000.00 ;
- - ’ 44.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 23,
33.90.92.00 — Despesas de Exercicio Anteriores R$ 8'00 00 675,00
- - L 15 . 18.542.0500.1106 — Aquis. Movs ,MaqgsEquip. Perm. Fundo Meio Ambiente
33.90.93.00 — IndenizagGes e Restituigoes R$1000,00 44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ (1)80 00
i%gggg.g?n(:gﬂt.gm— Aquis. de Veiculo/Maquinarios p/Divisdo Agricultura e 18.542.0500.1628 — Imovel para Aterro Sanitario
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23.695.0600.2102 — Realizagdo de Passeio Ecolégico/Caminhadas da Nature-
zas

33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 800 00

33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 8'00 00

23.695.0600.2103 — Realizacao de Festival de Pesca
33.90.30.00 — Material de Consumo R$(2%% 00

33.90.31.00 — Premiagbes Culturais, Artisticas, Cientificas e R$ 10.
Outras 000,00
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ %25 00

27.813.0200.2101 — Realizagdo do Carnaval
33.90.30.00 — Material de Consumo R$[2% 00

33.90.31.00 — Premiagbes Culturais, Artisticas, Cientificas e R$ 10.
Outras 000,00

33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ %gs 00

27.813.0200.2104—Realizagao de Festividades (ANIVERSARIO/NATAL/REVEL-
LION)

33.90.30.00 — Material de Consumo R$ gg'o,oo
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ ;86;00
27.813.0200.2099-Manutencgao Centros de Eventos

33.90.30.00 — Material de Consumo R$|330.00
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ (1)8O,00

16.903 — EMENDA PARLAMENTAR 003-2016 — VER. NILZA PARANA
18.542.0500.1044 — Recuperagdo de Nascentes/APPS/Balneario Luiz Riva
33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridi- R$ 23.
ca 000,00
16.904 - EMENDA PARLAMENTAR 004-2016 — VER. MARTA BCO BRASIL
18.541.0500.2195 — Revitalizagdo da Praga do Residencial Jardim Floresta
33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridi- R$ 11.
ca 397,37
16.905 - EMENDA PARLAMENTAR 008-2016 — VERs. LEO BOY/JEREMIAS/
MAURINHO SOM

18.542.0500.2198 — Revitalizagao da Praga no Distrito de Aguas
Claras

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridi- R$ 20.
ca 000,00

18.542.0500.2199 — Revitalizagdo da Praga no Distrito de Paranorte

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridi- R$ 20.
ca 000,00
11.887.
919,08

TOTAL R$

Art. 3°Fica autorizado a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigido pela Lei Complementar 101/2000, na Lei Municipal
n® 2.624, de 26 de dezembro de 2016, que trata da Lei de Diretrizes Orga-
mentarias para o exercicio de 2017, na Lei Municipal n°® 2.385/2013, que
trata do Plano Plurianual, no periodo de 2014 a 2017 e alterado pela Lei
Municipal n° 2.447/2014 e, da Lei Municipal n° 2.625, de 28 de dezembro
de 2016, que trata da Lei Orgamentaria para o exercicio de 2017.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de publicagao.
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44.90.61.00 — Aquisicio de Iméveis R$ %88.00 Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
18.542.0500.2100 — Manutengéo com Fundo Municipal de Meio Ambiente Grosso, 27 de fevereiro de 2017.
33.90.14.00 — Diarias R$ 8'00 00 Luciane Borba Azoia Bezerra
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 800 00 Prefeita do Municipio
33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogéao R$ 800’00 PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE
s 4.
33.90.36.00 — Outros Serv. Terc. — P F R -
uiros Sefv. ferc. — Fessoa risica $1000,00 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
33.90.39.00 — Outros Serv. Terc. — Pessoa Juridica R$ 8;6 00
: DECRETO N° 011/2017,
18.542.0500.2106 — Projeto para Aterro Sanitario
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 880 00 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.
_ i7aC3 tari ici Dispoe sobre a nomeagao de candidata classificada no Concurso Publico N°
18.543.0700.2105 — Regularizagdo do Cemitério Municipal 5 001/2014, para Investidura em cargo publico.
33.90.30.00 — Material de Consumo R$ 000.00
: O Prefeito Municipal de Lambari D'Oeste-MT, Senhor EDVALDO ALVES
33.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica R$ 880 00 referio Municipal de Lambar este enhor

DOS SANTOS, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o resul-
tado do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do Edital de Con-
curso n.° 001/2014, e no disposto no artigo 37, Il da Constituigdo Federal
e,

Considerando a realizagéo do Concurso Publico n.° 001/2014, para preen-
chimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura, estabelecidos
no Edital n.° 001/2014;

Considerando a homologagdo do mencionado concurso por meio do De-
creto n.° 019/2014, de 03 de setembro de 2014;

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgdos desta prefeitura munici-
pal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto n.° 009/2017 de 07 de fevereiro de 2017 que, con-
vocou a candidata classificada em 3° Lugar;

Considerando finalmente o disposto nas normas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais que regem o direito do trabalho;

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada em carater efetivo para exercer o respectivo cargo,
a candidata abaixo relacionado:

Nome do candidato Cargo Classificagao
ANA KARLA AMARAL COSTA |PSICOLOGA 3° LUGAR

Art. 2°. Sera considerado desistente a candidata nomeada que ndo com-
parecer no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo do presente
DECRETO para tomar posse no cargo, salvo justificativa amparada pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e aceita pela Administragdo
Municipal.

Paragrafo unico. A posse da candidata acima nomeado, fica condiciona-
da a sua avaliagdo médica, realizada por médico perito contratado pela
Prefeitura Municipal de Lambari D'Oeste-MT, a ser realizado, previamente
agendado com a candidata no ato de entrega dos documentos necessari-
0s para a sua nomeagao.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo Municipal, aos vin-
te e quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
EDVALDO ALVES DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

PREFEITURA/LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 004/2017

A Prefeitura Municipal de Marcelandia/MT, através de sua Pregoeira e
Equipe de Apoio, torna publico o RESULTADO do julgamento referente
ao Pregéo Presencial n° 004/2017, cujo objeto € a Contratagdo de Em-
presa Especializada para Prestagao de Servigos de Apoio Técnico, Asses-
soria e Consultoria Envolvendo Area Contabil, Financeira, Planejamento e
Prestagdes de Contas, a ser realizada pelo municipio de Marcelandia/MT.
Sagrou-se vencedora a empresa:

EMPRESA VLR. TOTAL
BENASSI, FRASSON JUNIOR & SANTOS LTDA|103.200,00

Marcelandia/MT, em 24 de Fevereiro de 2017
GRAZIELA RUBIO PERIUS
Pregoeira Oficial

Publique-se

PREFEITURA/LICITAGAO
EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 19/2016 DE EXECUGAO DE OBRA DE
CONSTRUGAO DE UMA CAPELA MORTUARIA.

OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo, as partes supra identificadas, de
comum acordo, resolvem aditar o valor mencionado na Clausula Quarta
do Contrato Administrativo de Execugao de Obra n® 019/2016, que tem co-
mo o objeto a Contratagdo No Regime De Empreitada Por Prego Global,
De Empresa Especializada Para Execugédo De Obra, Para Construgédo De
Uma Capela Mortuaria Em Alvenaria, Para Atender As Necessidades Da
Secretaria Municipal De Agéo Social, Cidadania E Cultura Do Municipio
De Marcelandia — MT, Em Conformidade Com O Projeto Técnico Executi-
vo Que Integra O Edital E Em Atendimento Ao Convénio N° 024/2013.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARCELANDIA - MT
CONTRATADA: LEANDRO FAGNER MARCHIORO - ME
VALOR ADICIONADO: R$19.999,13

DATA ASSINATURA: 01/03/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

PREFEITURA DE MATU_PAIRECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 003 CONVOCACAO DE SERVIDORA AFASTADA

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 003
Matupa — MT., 27 de fevereiro 2017

“Dispoe Sobre a Convocagao de Servidor Afastado do Trabalho, Li-
cenga para Tratar de Interesse Particular”.

O Prefeito do Municipio de Matupa, Estado de Mato Grosso, Sr. VALTER
MIOTTO FERREIRA, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a
Lei Orgénica do Municipio, considerando o item | do paragrafo 1° do artigo
122 da Lei Complementar 081/2013, de 15 de outubro de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° Fica convocada para retornar ao servigo a Servidora Ana Maria
de Jesus Moura, e se apresentar no Departamento de Recursos Huma-
nos da Prefeitura Municipal, situado a Avenida Herminio Ometto, n° 101,
Bairro ZE-022, Matupa — MT, fone: (66) 3595-3100, no horario das 07:00
as 11:00 horas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da data da
publicacéo.

Artigo 2° Esta edital de convocagao entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogando as disposigdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito, aos vinte sete dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e dezessete.

Registre-se
Publique-se
VALTER MIOTTO FERREIRA

- Prefeito Municipal —

PREFEITURA DE MATU_PA/RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 006 CONVOCAGCAO DE SERVIDORA AFASTADA
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 006
Matupa — MT., 27 de fevereiro 2017
“Dispoe Sobre a Convocagao de Servidor Afastado do Trabalho, Li-
cenga para Tratar de Interesse Particular”.

O Prefeito do Municipio de Matupa, Estado de Mato Grosso, Sr. VALTER
MIOTTO FERREIRA, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a
Lei Orgéanica do Municipio, considerando o item | do paragrafo 1° do artigo
122 da Lei Complementar 081/2013, de 15 de outubro de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° Fica convocada para retornar ao servigo a Servidora Roseli Car-
doso dos Santos Lima, e se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, situado a Avenida Herminio Ometto, n°
101, Bairro ZE-022, Matupa — MT, fone: (66) 3595-3100, no horario das
07:00 as 11:00 horas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da data
da publicagao.

Artigo 2° Esta edital de convocagéo entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte sete dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e dezessete.

Registre-se
Publique-se
VALTER MIOTTO FERREIRA

- Prefeito Municipal —

PREFEITURA DE MATUF_’AIRECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 005 CONVOCACAO DE SERVIDOR AFASTADO

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 005
Matupa — MT., 27 de fevereiro 2017

“Dispoe Sobre a Convocagao de Servidor Afastado do Trabalho, Li-
cenga para Tratar de Interesse Particular”.

O Prefeito do Municipio de Matupa, Estado de Mato Grosso, Sr. VALTER
MIOTTO FERREIRA, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio, considerando o item | do paragrafo 1° do artigo
122 da Lei Complementar 081/2013, de 15 de outubro de 2013.
RESOLVE:

Artigo 1° Fica convocada para retornar ao servigo a Servidora José Aldair
da Silva, e se apresentar no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, situado a Avenida Herminio Ometto, n° 101, Bairro
ZE-022, Matupa — MT, fone: (66) 3595-3100, no horario das 07:00 as 11:00
horas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicacéo.

Artigo 2° Esta edital de convocag&o entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte sete dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e dezessete.

Registre-se
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Publique-se
VALTER MIOTTO FERREIRA

- Prefeito Municipal -

PREFEITURA DE MATUI':‘AIRECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 004 CONVOCAGCAO DE SERVIDOR AFASTADO
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 004
Matupa — MT., 27 de fevereiro 2017
“Dispoe Sobre a Convocagao de Servidor Afastado do Trabalho, Li-
cenga para Tratar de Interesse Particular”.

O Prefeito do Municipio de Matupa, Estado de Mato Grosso, Sr. VALTER
MIOTTO FERREIRA, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a
Lei Orgénica do Municipio, considerando o item | do paragrafo 1° do artigo
122 da Lei Complementar 081/2013, de 15 de outubro de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° Fica convocada para retornar ao servigo a Servidora Ivanir Wild-
ner Hermann, e se apresentar no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, situado a Avenida Herminio Ometto, n° 101, Bair-
ro ZE-022, Matupa — MT, fone: (66) 3595-3100, no horario das 07:00 as
11:00 horas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publi-
cagao.

Artigo 2° Esta edital de convocagéo entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte sete dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e dezessete.

Registre-se
Publique-se
VALTER MIOTTO FERREIRA

- Prefeito Municipal —

PREFEITURA DE MATUPf'\IRECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 002 CONVOCACAO SERVIDORA AFASTADA

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 002
Matupa — MT., 27 de fevereiro 2017

“Dispoe Sobre a Convocagao de Servidor Afastado do Trabalho, Li-
cenga para Tratar de Interesse Particular”.

O Prefeito do Municipio de Matupa, Estado de Mato Grosso, Sr. VALTER
MIOTTO FERREIRA, no uso de suas atribui¢gdes legais que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio, considerando o item | do paragrafo 1° do artigo
122 da Lei Complementar 081/2013, de 15 de outubro de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° Fica convocada para retornar ao servico a Servidora Andréia
Paula Brasil, e se apresentar no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, situado a Avenida Herminio Ometto, n° 101, Bairro
ZE-022, Matupa — MT, fone: (66) 3595-3100, no horario das 07:00 as 11:00
horas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicacéo.

Artigo 2° Esta edital de convocagéo entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogando as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte sete dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e dezessete.

Registre-se
Publique-se
VALTER MIOTTO FERREIRA

- Prefeito Municipal —
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PREFEITURA DE MATU~PAIRECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 001 CONVOCAGCAO DE SERVIDORA AFASTADA
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 001
Matupa — MT., 27 de fevereiro 2017

“Dispde Sobre a Convocagao de Servidor Afastado do Trabalho, Li-
cenga para Tratar de Interesse Particular”.

O Prefeito do Municipio de Matupa, Estado de Mato Grosso, Sr. VALTER
MIOTTO FERREIRA, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio, considerando o item | do paragrafo 1° do artigo
122 da Lei Complementar 081/2013, de 15 de outubro de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° Fica convocada para retornar ao servico a Servidora Adriana
Cristina Cardoso de Lima, e se apresentar no Departamento de Recur-
sos Humanos da Prefeitura Municipal, situado a Avenida Herminio Omet-
to, n° 101, Bairro ZE-022, Matupa — MT, fone: (66) 3595-3100, no horario
das 07:00 as 11:00 horas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da
data da publicagao.

Artigo 2° Esta edital de convocagéo entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte sete dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e dezessete.

Registre-se
Publique-se
VALTER MIOTTO FERREIRA

- Prefeito Municipal —

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RETIFICACAO 3 - PREGAO PRESENCIAL - N°. 04/2017 -

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe de pregoeiro (a), co-
munica a todos os interessados que em razéo de solicitagdo de impug-
nacgao fica ALTERADO E RETIFICADO para o proximo dia 14 de MAR-
CO de 2017 as 08h00min na sede da Prefeitura Municipal, o “PREGAO
PRESENCIAL PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA ORGANIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA-MT”. Maiores informagdes atra-
vés do Edital Retificado 3 n°. 06/2017, que esta disponivel no site www.
matupa.mt.gov.br/Transparencia/ e pode ser solicitado pelo e-mail aten-
dimento@matupa.mt.gov.br ou junto a sede da Prefeitura Municipal loca-
lizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, fones (66) 3595-3100 das
07h00min as 11h00min.Matupa — MT, 24 de Fevereiro de 2017.

ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira Oficial —

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGO N°. 06/2017 —

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo comunica a todos os interessados que realizara no préximo dia
20 DE MARCO DE 2017 as 08h00min na sede da Prefeitura Municipal,
a TOMADA DE PRECO para CONTRATACAO DE EMPRESA DE EN-
GENHARIA, COM COMPROVADA CAPACIDADE TECNICA, ADMINIS-
TRATIVA E FINANCEIRA PARA CONSTRUGAO DO CALCAMENTO DO
PASSEIO PUBLICO DA ESCOLA MUNICIPAL MUNDO ENCANTADO DA
CRIANCA DO MUNICIPIO DE MATUPA/MT (LOTE 01) E PARA CONS-
TRUGAO E URBANIZACAO DO CALCAMENTO DO PASSEIO PUBLICO
DO CENTRO SOCIAL MARIA MISSIONARIA DO MUNICIPIO DE MATU-
PA/MT (LOTE 02). Maiores Informagdes através do Edital n°. 025/2017,
que esta disponivel no site www.matupa.mt.gov.br/Transparencia/ e pode
ser solicitado pelo e-mail atendimento@matupa.mt.gov.br ou junto a sede
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da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022,
fones (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min. Matupa — MT, 27 de
Fevereiro de 2017. ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Presidente da Co-
missdo Permanente de Licitagao -

PREFEITURA DE MATUPA/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
DECRETO N° 2399 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2017

DECRETO N° 2399 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2017

"DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MU-
NICIPAL DE SANEAMENTO BASICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

VALTER MIOTTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Matupa - Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA

Artigo 1° - Ficam revogadas as nomeagdes do Decreto N° 1233 de 23 de
outubro de 2009, em conformidade com as Leis Municipais n°s 311 de Ju-
Iho e 314 de Agosto de 2001, ficam nomeados os seguintes membros:

I. Presidente: Valter Miotto Ferreira — Prefeito Municipal
Il. Representando o Poder Executivo:

Titular: Valdecir Noronha;

Titular: Ivaine Molina;

Suplente: Juliana Fatima Carbonera;

Suplente: Julia Uczai;

lll. Representado o Poder Legislativo:

Titular: Paulo Carleto;

Titular: Marcos Icassatti Porte;

Suplente: Valdemi Dias de Abreu;

Suplente: Vanildo dos Santos Silva

IV. Representando a Sociedade Organizada:
Titular: Edvandro Augusto Neto Siqueira;

Titular: Gilmar Ferreira Nantes;

Suplente: Alceu Martins da Silva;

Suplente: Gessicléia Nascimento Ferreira Siqueira;

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Senador Jonas Pinheiro, aos vinte e sete dias do més de
Fevereiro de dois mil e dezessete.

Registre-se
Publique-se
VALTER MIOTTO FERREIRA

- Prefeito Municipal -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA/LICITAGAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE ENGENHARIA
N°. 070/2016

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: REBEQUI & CIA LTDA- ME

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA, COM
COMPROVADA CAPACIDADE TECNICA, ADMINISTRATIVA E FINAN-
CEIRA PARA INFRAESTRUTURA URBANA - IMPLANTAGAO DE PA-
VIMENTAGAO ASFALTICA EM VIAS PUBLICAS URBANAS DO BAIR-
RO ZR-001 NO MUNICIPIO DE MATUPA/MT, CONFORME CONTRATO
DE REPASSE N° 819439/2015 PROCESSO CAIXA N° 2628.1024985-20/
2015 FIRMADOS ENTRE A UNIAO FEDERAL, POR INTERMEDIO DO
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MINISTERIO DAS CIDADES E O MUNICIPIO DE MATUPA/MT. Conti-
das nos anexos do Edital 092/2016, TOMADA DE PRECO 013/2016,
com fornecimento pela empresa contratada de todos os materiais,
equipamentos, pegas e servigos.

OBJETIVO: O novo prazo de execugao do presente termo de contrato &
aditado em 307 (Trezentos e sete) dias, contados a partir da data de seu
vencimento com término em 31 DE DEZEMBRO DE 2017, podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 27/02/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

PORTARIA N° 030/2017

NOMEIA A COMISSAO DE LICITAGAO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE PONTE BRANCA -MT PARA O EXERCICIO DE 2017.

HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES, Prefeito Municipal de Pon-
te Branca/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe
s&o conferidas por Lei, conforme as normas gerais de Direito Publico, Lei
Organica Municipal, Constituicdo Federal e demais disposicao atinentes a
matéria, em especial Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, através da presente Portaria;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeada a COMISSAO DE LICITAGAO DO PODER EXECU-
TIVO

DESTE MUNICIPIO DE PONTE BRANCA-MT, para o exercicio de 2017,
composta pelos seguintes servidores:

Presidente: TANIA GUIOMAR RESENDE CARDOSO CARVALHO
Secretaria: GLIMARA NOGUEIRA GONCALVES
Membro: JOAO PEREIRA DOS SANTOS

Art. 2°. A Comisséo de Licitagédo, de que trata esta Portaria, sera respon-
savel pela elaboragao, supervisao e julgamento dos procedimentos licita-
térios a serem realizados pelo Poder Executivo Municipal, no decorrer do
exercicio de 2017, e devera cumprir aos principios gerais de direito publi-
co, em especial, as regras e determinagdes instituidas pela Lei de Licita-
cOes (Lei 8.666/93), consoantes as alteragdes que Ihe foram dadas.

Art. 3°. Os membros integrantes da Comissao de Licitagao, de que trata
esta Portaria, ndo serdo remunerados pelo exercicio das respectivas fun-
¢des, sendo os servigos considerados como relevantes ao interesse publi-
co.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique, Registre-se, Comunique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Ponte Branca/MT, 13 de Fevereiro
de 2017.

HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 031/2017

NOMEIA O PREGOEIRO E RESPECTIVA EQUIPE DE APOIO PARA A
REALIZAGCAO DE LICITAGAO, NA MODALIDADE PREGAO, NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PONTE BRANCA —MT PA-
RA O EXERCICIO DE 2017.

HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES, Prefeito Municipal de Pon-
te Branca/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées que lhe
séo conferidas por Lei, conforme as normas gerais de Direito Publico, Lei
Orgéanica Municipal, Constituicdo Federal e demais disposi¢ao atinentes a
matéria, através da presente Portaria;

RESOLVE:

Assinado Digitalmente
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Art. 1°. Fica nomeado o Pregoeiro e respectiva Equipe de apoio para a
realizagédo da licitagdo, na modalidade Pregéo, no ambito do Poder Exe-
cutivo deste Municipio de Ponte Branca-MT, no decorrer do exercicio de
2017, conforme abaixo identificado, os seguintes servidores:

PREGOEIRO: STUART NOGUEIRA E SILVA

EQUIPE DE APOIO: TANIA GUIOMAR RESENDE CARDOSO CARVA-
LHO

GLIMARA NOGUEIRA GONCALVES
JOAO PEREIRA DOS SANTOS

Art. 2°. Cabera ao pregoeiro e respectiva equipe de apoio, dentre outras
atribuigbes, o recebimento das propostas e lances, a analise de sua acei-
tabilidade, sua classificagdo, bem como a habilitagéo e a adjudicagéo do
objeto do certame ao licitante vencedor, e devera cumprir aos principios
gerais de direito publico, em especial, as regras e determinagdes institui-
das pela Lei n°® 10.520 de 17.07.2002, consoante as alteragdes que lhe fo-
rem dadas.

Art. 3°. O Pregoeiro e as respectiva Equipe de apoio, por seus membros,
de que trata esta Portaria, ndo serdo remunerados pelo exercicio das res-
pectivas fungdes, sendo os servigcos considerados como relevantes ao in-
teresse publico.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique, Registre-se, Comunique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Ponte Branca/MT, 13 de Fevereiro
de 2017.

HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
PORTARIA N° 0073/2017, DE 01 DE MARGCO DE 2017.

PORTARIA N° 0073/2017, DE 01 DE MARGCO DE 2017.

CONCEDE LICENGA SAUDE INSS AO SERVIDOR ATILIO PEREIRA
DOS SANTOS JUNIOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais, resolve:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido a licenga satide INSS do servidor ATiLIO PEREI-
RA DOS SANTOS JUNIOR portador do RG n°: 03937135 SSP/MT e ins-
crita no CPF n°: 204.600.151-68, cargo contrato temporario Zelador de Pa-

trimoénio, lotada na Secretaria de Obras, Transporte, Servigos Urbanos e
Rurais sendo assim fica afastado no periodo de: 01/02/2017 a 30/07/2017.

Art. 2° Os efeitos da presente portaria retroagem a data 01 de Fevereiro
de 2017.

Art. 3°- Revogam-se e demais disposi¢gdes em contrario.

SANTA RITA DO TRIVELATO, EM 01 DE MARGO DE 2017.

EGON HOEPERS
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 074/2017, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2017

DISPOE SOBRE O RETORNO DA LICENGA PARTICULAR DA SERVI-
DORA JANE FONTOURA DA COSTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder retorno da licenga particular a servidora JANE FON-
TOURA DA COSTA, portadora do RG n° 11455179-9 SSP/MT e inscrita
no CPF/MF sob o n° 000.166.741-62 lotada na Secretaria Municipal de
Saude no cargo de Motorista.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santa Rita do Trivelato — MT, 27 de Fevereiro de 2017.

EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO

Retifica-se a publicacao do Edital de Abertura n® 001/2017 — Processo
Seletivo Publico n° 001/2017 publicado em 27 de fevereiro de 2017 —
Ano XII/N° 2.677 por motivos de erro formal:

Onde se lé:

MICRO AREA

Area 02 apartir da Avenida Flavio Luiz compreendendo parte do Centro e
gai,r(rjos Jardim Primavera e Sonho Meu conforme mapa da Secretaria de
aude.

Lé-se:

MICRO AREA

C_ompostadpelas seguintes quadras: Centro: quadras 1-2-3-4-5-6-G, Teles
Pires: quadra 30-31 e Chacaras, conforme mapa da cidade.

Santa Rita do Trivelato/MT, 27 de fevereiro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 01/
2017

PROCESSO DE LICITACAO 04/2017

ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 01/
2017

OBJETO: Contratagao servigos para realizagao de show com artista de co-
nhecimento nacional para realizagéo do 37° aniversario do municipio a ser
realizado no dia 03,04/03/2017.

FAVORECIDO: JOAO BATISTA LOPES-ME-PORTO BELLO PRODU-
GCOES E EVENTOS

CNPJ: 20.279.679/0001-07

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, Inciso lll, da Lei n® 8.666/93.
JUSTIFICA: N° 01/2017.

VALOR GLOBAL: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo em concordancia com a justificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de Licitagdo e por se tratar de
contratagédo de artistas, nos termos do Art. 26 da Lei 8.666/93 e nas alte-
racdes posteriores.

Santa Terezinha/MT 27 de fevereiro de 2017.
EUCLESIO JOSE FERRETTO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO
PORTARIA N° 1, DE 31 DE JANEIRO DE 2017 - IPASFA - FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - CONCESSAO DE
AUXILIO-DOENGA A DALVA ALVES BARBOSA GOMES

PORTARIA N° 1, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

Dispoe sobre a concessio do beneficio de AUXILIO-DOENGA a servi-
dora Senhora DALVA ALVES BARBOSA GOMES.

O Senhor WEMES PEREIRA LEITE, Secretario de Administracéo e Pla-
nejamento do Municipio de SAO FELIX DO ARAGUAIA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do Art. 14, da Lei
Municipal n® 557, de 15 de Janeiro de 2007 que alterou a Lei Municipal n°
468, de 1° de Junho de 2004, que rege a Previdéncia Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de AUXILIO-DOENCA, & servidora Senhora
DALVA ALVES BARBOSA GOMES, efetiva no cargo de PROFESSOR DE
ENSINO DE 1° GRAU, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA, com vencimentos integrais, a partir de 4 de Dezembro
de 2016 e término em 2 de Janeiro de 2017, conforme Processo Admi-
nistrativo do IPASFA, N° 2017.05.00001P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos legais a partir de 4 de dezembro de 2016.

Séo Félix do Araguaia (MT), 31 de Janeiro de 2017.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

WEMES PEREIRA LEITE

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO
CONTRATAGAO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVI-
COS N° 098/2017, PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARA-
GUAIA - JANAILZA TAVEIRA LEITE, Prefeita Municipal

CONTRATADA: TERESA TAVARES DOS SANTOS WASCONCELOS,
Brasileira, Casada, Merendeira, residente e domiciliada na BR-242, s/n° -
Chapadinha - CEP 78.670-000 - Distrito Vila Sdo Sebastido, em Séo Fé-
lix do Araguaia (MT), com CPF n° 998.375.521-15 e Identidade n°® 1.434.
958-2 - SSP-MT, inscrita no PIS/PASEP sob n° 1.902.872.072-6, nascida
no dia 07/11/1972

CONTRATO TEMPORARIO N° 098/2017

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 25 de janeiro de 2017

INICIO DE VIGENCIA: 05 de janeiro de 2017

FINAL DE VIGENCIA: 22 de dezembro de 2017

PRAZO DE VIGENCIA: 11 meses e 17 dias

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REMUNERACAO MENSAL: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

FUNGCAO: APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR (LIMPEZA E NUTRI-
GAO), em CARATER TEMPORARIO.

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA -
ESCOLA VILA SAO SEBASTIAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

DECRETO N° 016/2017, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017

"DEFINE O PERCENTUAL DE REAJUSTE DE REVISAO SALARIAL AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO RIO CLARO - MT."

Valdomiro Lachovicz, Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Claro, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei; e

Considerado o que dispde o paragrafo 6°, artigo 39, da Lei Municipal n® 989, de 21 de janeiro de 2014.

DECRETA:

Art. 1°. O indice de RGA - Reajuste Geral Anual a ser concedido aos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas da Administracdo Direta e
Indireta do municipio sera de 6,5800%, equivalente ao indice acumulado do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) dos meses de janeiro a
dezembro de 2016, com efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2017, conforme anexo | deste Decreto.

Art. 2° - O percentual definido no artigo 1° se aplica também aos Agentes Politicos, conforme autoriza a Lei 879/2011 e 926/2012, exceto os vereadores.

Art. 3° - Nos anexos Il, lll, IV, V e VI deste Decreto atualiza-se os valores de referéncia dos vencimentos dos servidores da Administragdo Direta e
subsidio do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir 1° de fevereiro de 2017, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro-MT, 1° de fevereiro de 2017.
VALDOMIRO LACHOVICZ

Prefeito Municipal

|ANEXO |- DECRETO N° 016/2017, DE 1° FEVEREIRO DE 2017|

TABELA DOS iNDICES DO INPC PERIODO DE
JANEIRO DE 2016 A DEZEMBRO DE 2016.

indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC

|Méslano |indice do més (em %)|indice acumulado no ano (em %)|indice acumulado nos ultimos 12 meses (em %)|
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Dez/2016 |0,14 6,5800 6,5800
Nov/2016|0,07 6,4310 7,3888
Out/2016 |0,17 6,3565 8,5049
Set/2016 |0,08 6,1760 9,1548
Ago/2016(0,31 6,0911 9,6238
Jul/2016 (0,64 5,7633 9,5582
Jun/2016 (0,47 5,0907 9,4929
Mai/2016 |0,98 4,5991 9,8199
Abr/2016 (0,64 3,5840 9,8307
Mar/2016 |0,44 2,9252 9,9071
Fev/2016 |0,95 2,4743 11,0780
Jan/2016 (1,51 1,5100 11,3091

[ANEXO 11— DECRETO N° 016/2017, DE 1° FEVEREIRO DE 2017|

TABELA DE SALARIOS - LEI 989/2014 RGA 2017

ANEXO lil
TABELA DE VENCIMENTOS
ANEXO Il - A

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: AJUDANTE DE CAMINHAO, AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BORRACHEIRO, ENCANADOR, PEDREIRO, OPERADOR DE

TRATOR.
_ CLASSE DE PROMOGAO

NIVEL DE PROGRESSAO COEF. A (1,00) B (115 C (1.30) C (1.45)

0 - 3 anos 1 1 1.043,66 1.087,82 1.229,70 1.371,60
3,1-6 anos 2 1,06 1.043,66 1.153,10 1.303,47 1.453,89
6,1 -9 anos 3 1,12 1.059,45 1.218,35 1.377,28 1.536,19
9,1- 12 anos 4 1,18 1.116,20 1.283,63 1.451,07 1.618,48
12,1 - 15 anos 5 1,24 1.172,96 1.348,90 1.524,84 1.700,77
15,1 - 18 anos 6 1,3 1.229,70 1.414,16 1.598,63 1.783,07
18,1 - 21 anos 7 1,36 1.286,46 1.479,43 1.672,40 1.865,37
21,1 - 24 anos 8 1,42 1.343,21 1.544,71 1.746,20 1.947,66
24,1 - 27 anos 9 1,48 1.399,97 1.609,95 1.819,96 2.029,95
27,1 - 30 anos 10 1,54 1.456,72 1.675,24 1.893,76 2.112,26

ANEXO Ill -B

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: ELETRICISTA, MECANICO, MECANICO

CO DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS ESTEIRA E OPERADOR DE MAQUINAS, SOLDADOR ME-
TALURGICO, SOLDADOR E TORNEIRO MECANICO.

NIVEL DE

CLASSE DE PROMOGCAO

PROGRESSAO COEF. A (1,00) B (1,15) C (1,30) D (1,45)
0 - 3 anos 1 1 1.841,30 2.117,49 2.393,68 2.669,88
3,1-6anos 2 1,06 1.951,77 2.244,54 2.537,32 2.830,07
6,1 -9 anos 3 1,12 2.062,26 2.371,59 2.680,93 2.990,26
9,1- 12 anos 4 1,18 2.172,73 2.498,63 2.824,56 3.150,45
12,1 - 15 anos 5 1,24 2.283,20 2.625,68 2.968,17 3.310,64
15,1 - 18 anos 6 1,3 2.393,68 2.752,75 3.111,79 3.470,83
18,1 - 21 anos 7 1,36 2.504,16 2.879,79 3.255,41 3.631,04
21,1 - 24 anos 8 1,42 2.614,64 3.006,83 3.399,04 3.791,23
24,1 - 27 anos 9 1,48 2.72511 3.133,89 3.542,64 3.951,42
27,1 - 30 anos 10 1,54 2.835,58 3.260,93 3.686,27 4.111,62
ANEXO lli— C

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: MOTORISTA

NIVELDE _ COEF CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAO : A (1,00) B (1,15) C (1,30) D (1,45)
0- 3 anos 1 1 1.380,97 1.588,12 1.795,27 2.002,41
3,1-6 anos 2 1,06 1.463,83 1.683,41 1.902,98 2.122,55
6,1 -9 anos 3 1,12 1.546,68 1.778,69 2.010,68 2.242,69
9,1- 12 anos 4 1,18 1.629,53 1.873,97 2.118,42 2.362,84
12,1- 15 anos 5 1,24 1.712,41 1.969,27 2.226,13 2.482,98
15,1 - 18 anos 6 1,3 1.795,27 2.064,57 2.333,84 2.603,12
18,1 - 21 anos 7 1,36 1.878,12 2.159,84 2.441,56 2.723,28
21,1 - 24 anos 8 1,42 1.960,98 2.255,14 2.549,28 2.843,43
24,1 - 27 anos 9 1,48 2.043,84 2.350,42 2.656,98 2.963,56
27,1 - 30 anos 10 1,54 2.126,69 2.445,71 2.764,72 3.083,72
ANEXO Il D

CARGO: MESTRE DE OBRA

NIVEL DE COEF CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAO A (1,00) B (1,15) C (1,30) D (1,45)
0 - 3 anos 1 1 1.288,90 1.482,24 1.675,58 2.149,24
3,1-6anos 2 1,06 1.366,23 1.571,16 1.776,09 2.278,20
6,1-9anos 3 1,12 1.443,57 1.660,10 1.876,65 2.407,14
9,1- 12 anos 4 1,18 1.520,91 1.749,04 1.977,18 2.536,10
12,1- 15 anos 5 1,24 1.598,23 1.837,97 2.077,71 2.665,05
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15,1 - 18 anos 6 1,3 1.675,58 1.926,90 2.178,25 2.794,01
18,1 - 21 anos 7 1,36 1.752,90 2.015,83 2.278,78 2.922,97
21,1 - 24 anos 8 1,42 1.830,25 2.104,76 2.379,31 3.051,92
24,1 - 27 anos 9 1,48 1.907,57 2.193,69 2.479,85 3.180,86
27,1 - 30 anos 10 1,54 1.984,90 2.282,65 2.580,38 3.309,84
ANEXO Il - E

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: COSTUREIRA, COZINHEIRA, PADEIRO.

NIVEL DE COEF. CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAO A (1,00) B (1,15) C (1,30) D (1,45)
0 - 3 anos 1 1 1.043,66 1.087,82 1.229,70 1.371,60
3,1-6anos 2 1,06 1.043,66 1.153,10 1.303,47 1.453,89
6,1 -9 anos 3 1,12 1.059,45 1.218,36 1.377,28 1.536,19
9,1 -12 anos 4 1,18 1.116,20 1.283,63 1.451,07 1.618,48
12,1 - 15 anos 5 1,24 1.172,94 1.348,90 1.524,84 1.700,77
15,1 - 18 anos 6 1,3 1.229,70 1.414,17 1.598,63 1.783,07
18,1 - 21 anos 7 1,36 1.286,47 1.479,43 1.672,40 1.865,37
21,1 - 24 anos 8 1,42 1.343,21 1.544,71 1.746,20 1.947,66
24,1 - 27 anos 9 1,48 1.399,97 1.609,97 1.819,96 2.029,95
27,1 - 30 anos 10 1,54 1.456,75 1.675,24 1.893,76 2.112,26
ANEXO Il - F

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO/DE ENFERMAGEM E RECEPCIONISTA.

NIVEL DE COEF CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAO ' A (1,00) B (1,15) C (1,30) D (1,45)
0 - 3 anos 1 1 1.074,09 1.235,20 1.396,33 1.557,43
3,1-6 anos 2 1,06 1.138,54 1.309,31 1.480,10 1.650,87
6,1-9anos 3 1,12 1.202,98 1.383,42 1.563,87 1.744,33
9,1- 12 anos 4 1,18 1.267,44 1.457,55 1.647,67 1.837,76
12,1 - 15 anos 5 1,24 1.331,87 1.531,66 1.731,43 1.931,22
15,1 - 18 anos 6 1,3 1.396,33 1.605,76 1.815,22 2.024,66
18,1 - 21 anos 7 1,36 1.460,77 1.679,88 1.898,99 2.118,12
21,1 - 24 anos 8 1,42 1.525,21 1.754,00 1.982,77 2.211,55
24,1 - 27 anos 9 1,48 1.589,66 1.828,10 2.066,55 2.305,01
27,1 - 30 anos 10 1,54 1.654,10 1.902,22 2.150,34 2.398,44
ANEXO Ill - G

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE CONTABIL, CUIDADOR SOCIAL, MONITOR DE ESPORTE E AGENTE AMBIENTAL E AUXILIAR ADMINISTRA-

TIVO.

NIVEL DE COEF. CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAO A (1,00) B (1,15) C (1,30) D (1,45)
0 - 3 anos 1 1 1.380,97 1.588,12 1.795,27 2.002,41
3,1-6 anos 2 1,06 1.463,83 1.683,41 1.902,98 2.122,55
6,1 -9 anos 3 1,12 1.546,68 1.778,69 2.010,68 2.242,69
9,1-12 anos 4 1,18 1.629,53 1.873,97 2.118,42 2.362,84
12,1 - 15 anos 5 1,24 1.712,41 1.969,27 2.226,13 2.482,98
15,1 - 18 anos 6 1,3 1.795,27 2.064,57 2.333,84 2.603,12
18,1 - 21 anos 7 1,36 1.878,12 2.159,84 2.441,56 2.723,28
21,1 - 24 anos 8 1,42 1.960,98 2.255,14 2.549,28 2.843,43
24,1 - 27 anos 9 1,48 2.043,84 2.350,42 2.656,98 2.963,56
27,1 - 30 anos 10 1,54 2.126,69 2.445,71 2.764,72 3.083,72
ANEXO Ill - H

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: FISCAL SANITARISTA, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM HIGIENE DENTAL, TECNICO EM RAIO X, FISCAL DE TRIBUTOS.

NIVEL DE COEF CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAO ’ A (1,00) B (1,15) C (1,30) D (1,45)
0 - 3 anos 1 1 1.556,21 1.789,64 2.023,07 2.256,50
3,1 -6 anos 2 1,06 1.649,58 1.897,02 2.144,45 2.391,89
6,1 -9 anos 3 1,12 1.742,96 2.004,40 2.265,84 2.527,29
9,1 - 12 anos 4 1,18 1.836,33 2.111,78 2.387,24 2.662,67
12,1 - 15 anos 5 1,24 1.929,69 2.219,14 2.508,62 2.798,07
15,1 - 18 anos 6 1,3 2.023,07 2.326,55 2.630,00 2.933,45
18,1 - 21 anos 7 1,36 2.116,44 2.433,91 2.751,37 3.068,84
21,1 - 24 anos 8 1,42 2.209,82 2.541,28 2.872,76 3.204,24
24,1 - 27 anos 9 1,48 2.303,18 2.648,66 2.994,15 3.339,62
27,1 - 30 anos 10 1,54 2.396,56 2.756,04 3.115,53 3.475,01
ANEXO Iil-|

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR DO CONTROLE INTERNO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL .

NIVEL DE COEF CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAO ' A (1,00) B (1,15) C (1,30) D (1,45)
0 - 3 anos |1 1 3.167,02 3.642,06 4.117,13 4.592,18
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3,1- 6 anos 2 1,06 3.357,04 3.860,59 4.364,15 4.867,71
6,1- 9 anos 3 1,12 3.547,07 4.079,13 4.611,18 5.143,24
9,1-12 anos 4 1,18 3.737,09 4.297,65 4.858,19 5418,77
12,1 - 15 anos 5 1,24 3.927,09 4.516,18 5.105,25 5.694,31
15,1 - 18 anos 6 1,3 4.117,13 4.734,70 5.352,27 5.969,33
18,1 - 21 anos 7 1,36 4.307,14 4.953,22 5.599,30 6.245,36
21,1 - 24 anos 8 1,42 4.497,19 5.171,76 5.846,32 6.520,38
24,1 - 27 anos 9 1,48 4.687,19 5.390,26 6.093,35 6.796,43
27,1- 30 anos 10 |1,54 4.877,21 5.608,79 6.340,38 7.071,97
ANEXO Il -J

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: BIOQUiMICOIFARMACEUTICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, ODONT()LOGO, PSICOLOGO E VETERINARIO.

NIVEL DE _ COEF CLASSE DE PROMO(}AO

PROGRESSAO ' A (1,00) B(1,15) C (1,30) D (1,45)
0- 3 anos 1 1 3.167,02 3.642,06 411713 459218
3,1-6 anos 2 1,06 3.357,04 3.860,59 4.364,15 4.867,71
6,1- 9 anos 3 1,12 3.547,07 4.079,13 4.611,18 5.143,24
9,1-12 anos 4 1,18 3.737,09 4.297,65 4.858,19 5.418,77
12.1-15 anos 5 1,24 3.927,09 4.516,18 5.105,25 5.694,31
15,1 - 18 anos 6 1,3 4.117,13 4.734,70 5.352,27 5.969,83
18,1 - 21 anos 7 1,36 4.307,14 4.953,22 5.599,30 6.245,36
21,1 - 24 anos 8 1,42 4.497,19 5.171,76 5.846,32 6.520,88
24,1 - 27 anos 9 1,48 4.687,19 5.390,26 6.093,35 6.796,43
27,1 - 30 anos 10 1,54 4.877,21 5.608,79 6.340,38 7.071,97
ANEXO Il - K

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: CONTADOR

NIVEL DE _ COEF CLASSE DE PROMO(}AO

PROGRESSAO A (1,00) B (1,15) C (1,30) D (1,45)
0- 3 anos 1 1 6.435,93 7.401,33 8.366,71 9.332,11
3,1- 6 anos 2 1,06 6.822,09 7.845,40 8.868,71 9.892,02
6,1- 9 anos 3 1,12 7.208,24 8.289,49 9.370,73 10.451,95
9,1-12 anos 4 1,18 7.594,40 8.733,56 9.872,73 11.011,88
12,1 - 15 anos 5 1,24 7.980,55 9.177,64 10.374,72 11.571,81
15,1 - 18 anos 6 1,3 8.366,71 9.621,72 10.876,73 12.131,73
18,1 - 21 anos 7 1,36 8.752,86 10.065,80 11.378,74 12.691,66
21,1 - 24 anos 8 1,42 9.139,03 10.509,89 11.880,74 13.251,59
24,1 - 27 anos 9 1,48 9.525,19 10.953,96 12.382,73 13.811,52
27,1 - 30 anos 10 1,54 9.911,34 11.398,03 12.884,74 14.371,44
ANEXO lll -L

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: MEDICO

NIVEL DE _ COEF CLASSE DE PROMO(}AO

PROGRESSAO ' A (1,00) B(1,15) C (1,30) D (1,45)
0-3anos 1 12.582,16 14.469,48 16.356,81 33413
3,1-6 anos 2 1,06 13.337,09 15.337,66 17.338,22 ;88’78
6,1 -9 anos 3 1,12 14.092,03 16.205,84 18.319,63 33-3’44
9,1 - 12 anos a |18 14.846,96 17.074,00 19.301,03 25 08
12,1 - 15 anos 5 1,24 15.601,87 17.942,17 20.282,45 %%‘2,72
15,1 - 18 anos 6 1,3 16.356,81 18.810,33 21.263,86 %?7’36
18,1 - 21 anos 7 1,36 17.111,74 19.678,49 22.24527 §‘1‘-2,02
21,1 - 24 anos 8 |142 17.866,66 20.546,67 23.226,67 856,68
24,1 - 27 anos 9 1,48 18.621,59 21.414,83 24.208,08 oy
27,1 - 30 anos 10 154 19.376,53 22.283,01 25.189,49 585’98
TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS.

NIVEL DE _ COEF CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAO ' A (1,00) B (1,15) C (1,30) D (1,45)
0- 3 anos 1 1 1.277,48 1.469,11 1.660,73 1.852,02
3,1- 6 anos 2 1,06 1.354,13 1.557,25 1.760,37 1.963,13
6,1- 9 anos 3 1,12 1.430,78 1.645,40 1.860,02 2.074,26
9,1-12 anos 4 1,18 1.507,44 1.733,55 1.959,67 2.185,37
12,1 - 15 anos 5 1,24 1.584,08 1.821,69 2.059,31 2.296,50
15,1 - 18 anos 6 1,3 1.660,73 1.909,85 2.158,95 2.407,61
18,1 - 21 anos 7 1,36 1.737,38 1.997,99 2.258,60 2.518,74
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21,1 - 24 anos 8 1,42 1.814,03 2.086,13 2.358,24 2.629,85
24,1 - 27 anos 9 1,48 1.890,68 2.174,29 2.457,88 2.740,98
27,1 - 30 anos 10 1,54 1.967,33 2.262,43 2.557,53 2.852,11
Cargo Codigo |Vencimento Quadro
Procurador

Secretario de Administracéo e Coord. Geral CC-l 18.371,86
Secretario Municipal de Financas
Secretario Municipal

Assessor Juridico CC-Il 16.976,54
Secretario de Gabinete

Coordenador da Unidade Central de Controle Interno
Coordenador de Tecnologia da Informacgéo

Coordenador de Licitacdo CC-lIl" 15.524,60
Coordenador de Oficina

Chefe de Gabinete CC-IV |3.861,55
Coordenador do CRAS-Nivel Superior

Coordenador Administrativo CC-V |3.069,93
Ouvidor

Coordenador CC-VI |2.761,93

wlo;

Encarregado de Departamento

Assessor de Gabinete

Assessor de Imprensa

Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito

CC-VIl |2.148,16

Assessor de Secretaria 0
Chefe de Divis&o (Ol [l n 9
Gerente de Programas CC-IX |1.227,51

Secretario Adjunto CC-X |44% do salario do Respectivo Secretario

Coordenador de Compras

Coordenador de Recursos Humanos
Coordenador do Pronto Atendimento CC-XIl |13.861,55
Coordenador da Farmacia
Encarregado de Licitagéo
Encarregado de Compras CC-XIlIl|2.761,93
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|ANEXO Il - DECRETO N° 016/2017, DE 1° FEVEREIRO DE 2017|

LEI N° 1.050 DE 22 DE ABRIL DE 2015
ANEXO | - TABELA DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO NASF

N° DE VA- |CARGA HORARIA SEMA- REMUNERAGAO

CARGO ESCOLARIDADE GAS NAL (horas) MENSAL
Psicologo do NASF  [Nivel Superior-Formacédo em Psicologia e inscrigdo no CRP 1 30 2.375,25
Nxtél'(::lonlsta do Nivel Superior-Formagéo em Nutricionista e inscricdo no CRN 1 40 3.167,01
Educador Fisico do |Nivel Superior-Formagéo em Educacgéo Fisica(Licenciatura) e ins-

Nasf cricdo nc?CREF ¢ ¢ ( ) 1 30 2.830,25
'lfliRié)'t:erapeuta do 1!\_18e| Superior-Formagao em Fisioterapeuta e inscrigao no CREFI- 1 40 3.167,01
EOAr‘SOEUdiOIOQO do Nivel Superior-Formagao em Fonoaudiologia e inscrigdo no CRF |1 30 2.375,25
ﬁ'sofsisgente social do |Njvel Superior-Registro no conselho. 1 30 3.167,01

|ANEXO IV - DECRETO N° 016/2017, DE 1° FEVEREIRO DE 2017|

LEI 1.053 DE 30 DE ABRIL DE 2015
ANEXO | - TABELA DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

CARGO ESCOLARIDADE|N° DE VAGAS &ﬁ?ﬁi‘;\ HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO MENSAL R$|
ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio |1 40 R$ 2.075,46
FACILITADOR DE OFICINA |Ensino Médio |5 30 R$ 1.541,77

|[ANEXO v - DECRETO N° 016/2017, DE 1° FEVEREIRO DE 2017

|ANEXO VI- DECRETO N° 016/2017, DE 1° FEVEREIRO DE 2017|

|LEI 929 DE 18 DE OUTUBRO DE 2012

ABELA DE CARGOS E REMUNERAGAO

CARGO REMUNERACAO
Conselheiro Tutelar|1.745,43

TABELA DE CARGOS E REMUNERAGAO

CARGO SUBSIDIO R$
Prefeito Municipal 16.742,18
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|Vice-Prefeito Municipal[8.650,14 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2017

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

O Prefeito Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a homologagao
do Processo Seletivo Simplificado 001/2017, vem através deste convo-
car os candidatos aprovados no referido certame a comparecerem até o
dia 03 de Margo de 2017, a partir das 8h, na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, para apresentarem documentacgao exigida para devida contratagéo
— conforme disposto a seguir:

Professor Il - Pedagogia — Negros/Afrodescendentes
1° - Eliana Gomes da Silva Ranzulla

2° - Valéria da Silva Ferreira

3° - Maria do Carmo de Souza Oliveira
Professor Il - Pedagogia — PNE

1° - Daniela Tabata Pereira Machado
Professor Il - Pedagogia

1° - Marizete de Fatima Gomes

2° - Odete Rosa Paes

3° - Adriana Claudia de Melo Nogueira

4° - Elizangela Aparecida Burgo Guevara

5° - Verdnica Cecilia Lacerda da Silva Borges
6° - Maria Eleane de Oliveira Baseggio

7° - Cheila Carvalho dos Santos de Oliveira
8° - Ana Paula Wink

9° - Veronice Dias Penachioni

10° - Lucinéia Guevara Vieira

11° - lvanilce Aparecida Machado Q. Vasconcelos
Professor Il - Lingua Portuguesa

1° - Andréia Ribeiro Gilfrida

2° - Flavia Alves da Silva

3° - Fabiana Montanari de Melo

Professor Il - Lingua Portuguesa — Negros/Afrodescendentes
1° - Vanilza de Aguiar Biano

Professor Il - Matematica

1° - Alciene Santos Siqueira

Professor Il - Geografia

1° - Marciel Henrique da Silva

Professor Il — Ciéncias

1° - Elizandra Maria Ramos Francisqueti
Professor Il — Histéria

1° - Aline Danieli da Silva Gomes

O nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia do convo-
cado, podendo a Prefeitura de Sdo José dos Quatro Marcos-MT, através
de sua Secretaria Municipal de Educagéo, convocar imediatamente o(s)
posterior(es), obedecendo a ordem de classificagdo dos candidatos.
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Sao José dos Quatro Marcos-MT, 27 de Fevereiro de 2017.
RONALDO FLOREANO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2017.

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2017. O MUNICIPIO DE TANGARA DA
SERRA- MT, através da Pregoeira, nomeada pela Portaria n° 730/GP/
2016 de 29.12.2016, torna publico para conhecimento dos interessados,
que faré realizar no dia 15 DE MARGO DE 2017, as 08:00 horas, na
Sala de Licitagdes da Prefeitura, localizada na Avenida Brasil n® 2.351- N,
2° Piso, Bairro Jardim Europa, Licitagdo, na modalidade Pregédo Presen-
cial, do Tipo Menor por ltem. Objeto: REGISTRO DE PREGOS, para fu-
tura e eventual AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO CI-
VIL E PAVIMENTAGAO ASFALTICA, visando atender as necessidades
das secretarias deste municipio,conforme especificagdes contidas no Ter-
mo de Referéncia, Anexo Il e Anexo lll, parte Integrante deste Edital. O
edital completo estara disponivel para acesso dos interessados a partir do
dia 01 de Margo de 2017, através do site: http://www.tangaradaserra.mt.
gov.br/Licitacoes/. Demais Informag¢des poderao ser obtidas junto ao De-
partamento de Licitagdes, através do telefone 65-3311-4800. Tangara da
Serra- MT, 27 de Fevereiro de 2017. Tatiana Avila Grigoletti- Chefe do De-
partamento de Licitagdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO/RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N° 120/GP/2016 DE 24/02/2017

O Senhor Prefeito Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso,
Prof. FABIO MARTINS JUNQUEIRA, no uso de suas atribui¢cdes legais
que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE

Art. 1° - INSTITUIR, Comisséo para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2017, destinado a contratagdes de Profissionais para
atuarem na Secretaria Municipal de Saude (SMS) Secretaria Municipal de
Esporte (SME) e Secretaria Municipal de Infraestrutura (SINFRA).

PRESIDENTE DA COMISSAO

MATRICULA|NOME
MARIA DAS GRACAS
103047 |MARIA G

CARGO
SECRETARIA DE ADMINIS-
TRACAO

MEMBRO-REPRESENTANTE DA PROCURADORIA GERAL DO MUNI-
ciPio

MATRICULA|NOME CARGO
103736 ARITANNA DA SILVA ASSESSOR DE APOIO ADM. E
KUYUMTZIEF LEGISLATIVO

MEMBROS-REPRESENTANTE DA SAD

MATRiICULA|NOME

103905 JOYCE KEILY GONGALVES
CRISTIANE DURAES DE OLI-

103061  |VEIRA

CARGO
AGENTE ADMINISTRATI-
VO I

RECEPCIONISTA

MEMBROS-REPRESENTANTE DA SAUDE

MATRICULA|NOME CARGO
001625 JOANETE DA SILVA ALMEIDA[AG. ADMINISTRATIVO I

MEMBROS-REPRESENTANTE DA EDUCAGAO
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MATRICULA|NOME CARGO
102917 MARCELO (COORDENADOR DE DISTRIBUICAO E
LUCIAN ACOMP. DE DOCUMENTACOES

MEMBROS-REPRESENTANTE DA INFRAESTRUTURA

MATRICULA|NOME CARGO

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO MUNICIPAL

RENATO DA SIL-| COORDENADOR DE MANUTENCAO DE
104547 |/A' CUNHA ILUMINACAO PUBLICA ¢

Art. 2° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos
vinte e quatro dias més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete, 40°
aniversario de Emancipagéo Politico-Administrativa.

Prof. FABIO MARTINS JUNQUEIRA
Prefeito Municipal
MARIA DAS GRACAS SOUTO

Secretaria Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO: N°. 24/2017

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 24/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT

CONTRATADO: COOPERATIVA AGROPECUARIA MISTA TERRA NO-
VA LTDA OBJETO: fornecimento de géneros alimenticios, para atender
as necessidades das Secretarias de Assisténcia Social e Educagéo VA-
LOR: R$ 60.120,00

VIGENCIA: 27/02/2017 A 31/12/2017

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO: N°. 28/2017

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 28/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT

CONTRATADO:UGOLINI PNEUMATICOS LTDAOBJETO Opresente
contrato tem como objeto a contratagdo de empresa para a prestacdo de
servigos de recapagem de pneus conforme tabela VALOR: R$177.425,00

VIGENCIA: 27/02/2017 A 31/12/2017

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO: N°. 23/2017

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 23/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT

CONTRATADO: COOPERATIVA AGROPECUARIA MISTA TERRA NO-
VA LTDA OBJETO: fornecimento de géneros alimenticios, para atender
as necessidades das Secretarias de Assisténcia Social e Educacdo VA-
LOR: R$ 242.322,00

VIGENCIA: 27/02/2017 A 31/12/2017
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CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO: N°. 26/2017

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 26/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT

CONTRATADO: VALMIR TEIXEIRA & | TEIXEIRA LTDA ME OBJETO:
o fornecimento de géneros alimenticios, para atender as necessidades
das Secretarias de Assisténcia Social e Educagao, conforme especifica-
¢Oes e condigdes constantes no Edital do Preg&o n°. 06/2017 VALOR: R$
415.280,25

VIGENCIA: 27/02/2017 A 31/12/2017

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO: N°. 25/2017

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 25/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT

CONTRATADO:DMI COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE VA-
RIEDADES EIRELIOBJETO: o fornecimento de géneros alimenticios, ma-
terial de copa e cozinha e produtos de limpeza para atender as necessida-
des das Secretarias de Assisténcia Social e Educagao, conforme especifi-
cagbes e condigdes constantes no Edital do Pregdo n°. 06/2017 VALOR:
R$ 222.749,12

VIGENCIA: 27/02/2017 A 31/12/2017

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO: N°. 27/2017

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 27/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT

CONTRATADO:BELAFORTE COMERCIAL LTDA EPPOBJETO: forneci-
mento material de copa e cozinha e produtos de limpeza para atender
as necessidades das Secretarias de Assisténcia Social e Educagéo, con-
forme especificagdes e condigdes constantes no Edital do Pregdo n°. 06/
2017 VALOR: R$ 78.859,47

VIGENCIA: 27/02/2017 A 31/12/2017

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO: N°. 21/2017

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 21/2017
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT

CONTRATADO: ANTONIO DALMIR PEREIRA PAIS ME OBJETO: forne-
cimento de géneros alimenticios, material de copa e cozinha e produtos
de limpeza para atender as necessidades das Secretarias de Assisténcia
Social e Educagdo VALOR: R$ 708.778,72

VIGENCIA: 27/02/2017 A 31/12/2017

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO: N°. 22/2017

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 22/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT

CONTRATADO: UTILISSIMA COMERCIO DE VARIEDADES LTDA-ME
OBJETO: fornecimento de géneros alimenticios, material de copa e cozi-
nha e produtos de limpeza para atender as necessidades das Secretarias
de Assisténcia Social e Educagao VALOR: R$ 62.573,66

VIGENCIA: 27/02/2017 A 31/12/2017

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 008/2017 -
REGISTRO DE PRECOS - PROCESSO N° 011/2017

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 008/2017 - REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO N° 011/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL - MT, através da Equipe
Responsavel por Licitagdes na modalidade de Pregédo Presencial, desig-
nada pela Portaria n°® 014/2017, de 02/01/2017, em cumprimento aos ter-
mos da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002 e subsidiariamente da Lei 8.666/1993
e Lei Complementar Federal 123/2006, e nos termos dos Decretos Muni-
cipais n°. 593 de 12/01/2010, e 901 de 24/03/2014, torna publico que se
encontra aberta licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 008/
2017 - REGISTRO DE PRECOS, relativo ao Processo de Licitagdo sob n°
011/2017, EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS, cujo
objeto refere-se a Registro de Pregos para futuras e eventuais contrata-
¢bes de empresa para Prestagao de Servigos de divulgagbes volantes e
outros servigos, compreendendo: a) anuncios diversos e convites de even-
tos oficiais, de reunibes, de audiéncias publicas; b) avisos e comunicados
de campanhas da saude; c) avisos e comunicados de interesse da educa-
¢ao, da assisténcia social, do esporte, do setor de urbanismo, e de outras
Secretarias Municipais, bem como servigos de sonorizagdo de eventos ofi-
ciais promovidos ou patrocinados pelo municipio, durante a vigéncia da ata
de registro de precos.

Data de Expedigdo do Edital: 27/02/2017.
Data de abertura/julgamento: 14/03/2017.
Horario: 09:00 horas.

Local: Prédio Sede da Prefeitura Municipal de Unido do Sul — MT, sito a
Av. Curitiba, 94 — centro — Unido do Sul — MT.

Critério de julgamento: Menor Prego por Item.
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Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Equipe de Pregdo da
Prefeitura Municipal, no endereco acima, ou pelos telefones Oxx (66)
3540-1283.

Unido do Sul — MT, 27 de fevereiro de 2017.
LEANDRO ROBERTO DE SOUZA
PREGOEIRO

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO - PREGAO PRESENCIAL
N° 007/2017 - REGISTRO DE PREGCOS - PROCESSO N° 009/2017

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO PRESENCIAL N°
007/2017 - REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N° 009/2017

A Prefeitura Municipal de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso, através
da Equipe Responsavel por Licitagdes na modalidade de Pregéo Presen-
cial, designada pela Portaria n® 015/2017, de 02/01/2017, em cumprimen-
to aos termos da Lei n° 10.520, de 17/07/2002 e subsidiariamente da Lei
8.666/93 e alteragbes posteriores, e nos termos dos Decretos n°s 593 de
12/01/2010 e 901 de 24/03/2014, torna publico que, conforme a Licitagdo
na modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 007/2017 - REGISTRO DE
PRECOS, relativo ao Processo de Licitagdo N° 009/2017, emitido em 14/
02/2017, aberto e julgado em 27/02/2017, cujo objeto refere-se a Regis-
tro de Pregos para futuras e eventuais Aquisigcdes de Materiais e Servigos
de Consertos de Pneus para os veiculos, tratores, maquinas e caminhdes
da frota da municipalidade de uso das Secretarias da Administragdo Mu-
nicipal, durante a vigéncia da ata de registro de pregos, de conformidade
com a discriminagao dos produtos e servigos no Anexo | — Termo de Refe-
réncia do Edital, sagrou-se vencedora do certame e registrou seus precos
a proponente: VALDECIR APARECIDO DOS SANTOS 86590235104 (El),
inscrita no CNPJ sob n°® 27.035.727/0001-60 e Inscrigdo Estadual sob n°®
13.670.552-9, estabelecida na Cidade de Unido do Sul — MT, com o valor
total de R$ 114.742,50 (cento e quatorze mil setecentos e quarenta e dois
reais e cinquenta centavos), sob o critério de menor prego por item.

Publique-se — Afixe-se.
Uniao do Sul, MT, 27 de fevereiro de 2017.
LEANDRO ROBERTO DE SOUZA

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

DECRETO 016/2017

Declara Situagdo de Emergéncia nas areas do Municipio VILA RICA-MT
por CHUVAS INTENSAS COBRADE 1.3.2.1.4, e da outras providéncias.

O Senhor Abmael Borges da Silveira, Prefeito do municipio de VILA RICA-
MT, localizado no estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes le-
gais.

CONSIDERANDO:

Considerando que as chuvas intensa que atingiram o Municipio de VILA
RICA-MT, no més de Fevereiro de 2017 ;

Considerando que contrariando a normalidade dos anos anteriores, neste
ano de 2017 as fortes chuvas intensificaram-se até o més de fevereiro ja
ampliou muito a quantidade esperada;

Considerando que devido a intensificagdo e aumento consideravel das
chuvas e ainda devido ao fato de o solo encontrar-se totalmente enchar-
cado muitas pontes e bueiros acabaram rodando, tornando precaria e in-
terrompida a trafegabilidade nas estradas que cortam o Municipio;

Considerando competir inicialmente ao Municipio a preservagédo do bem-
estar da populagdo, bem como das atividades sécio-econdmicas nas re-
gides atingidas por eventos adversos, causadores de desastres;
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Considerando que o Municipio em sua totalidade € composto pelo Centro
Urbano, Assentamentos, Comunidades, Fazendas, Sitios e Chacaras que
por sua vez sao interligados entre si por longas estradas vicinais;

Considerando que foram despendidos todos os esforgos e a¢des até a pre-
sente data pela Administracdo Municipal, no sentido de corrigir a situagéo,
e mesmo assim os problemas e as dificuldades persistiram, exaurindo to-
da a capacidade operativa e financeira do Municipio;

Considerando concorrerem como critérios agravantes da situagao de anor-
malidade o grau de vulnerabilidade do cenario e da populacéo afetada, as-
sim como a limitagdo da estrutura da defesa civil local;

Considerando ainda que essas situagdes de anormalidade nas diversas
areas do municipio continuam a exigir do Poder Publico a adog&o de medi-
das urgentes para restabelecer a normalidade, sob pena de causar ainda
maiores prejuizos a populagéo e aos transeuntes;

Considerando que ainda resta mais 90 (noventa), dias de chuvas ou seja
0s meses de margo a maio com chuvas intensas.

Considerando que o parecer da COMDEC — Comissao Municipal de Defe-
sa Civil, relatando a ocorréncia deste desastre é favoravel a declaragéo de
Situagao de Emergéncia.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a existéncia de situagdo anormal no Municipio de
VILA RICA-MT, provocada por CHUVAS INTENSAS (COBRADE - 13214),
a qual é caracterizada como Situagdo de Emergéncia.

Paragrafo unico. A situagcéo de anormalidade é valida apenas para as are-
as deste Municipio comprovadamente afetadas pela situagdo de anorma-
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lidade, conforme prova documental estabelecida em Formulario de Infor-
magdes do Desastre — FIDE.

Art. 2° Confirma-se a mobilizagéo do Sistema Nacional de Defesa Civil, no
ambito do Municipio, sob a coordenagédo da Comissdo Municipal de Defe-
sa Civil— COMDEC.

Art. 3° Autoriza-se a convocagao da populacédo e de voluntarios, para re-
forgar as agdes da resposta as situagdes tidas como emergenciais.

Art. 4° De acordo com o estabelecido no inciso IV do art. 24 da lei 8.666/
93, e considerando a urgéncia da situagao vigente, ficam dispensados de
licitagdo os contratos de aquisigao de bens e materiais necessarios as ati-
vidades de respostas a essa situagdo emergencial, de prestagao de ser-
vigos de obras relacionadas com a reabilitagdo de ruas e avenidas na zo-
na urbana, estradas, bueiros e pontes zona rural desde que possam ser
concluidas no periodo de 90 (noventa) dias prorrogaveis por igual periodo
consecutivos e ininterruptos, contada a partir da caracterizagao desta situ-
acéo emergencial, vedada a prorrogacao de contratos.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, devendo vi-
ger pelo prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por mais 90
dias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, aos 27 dias do més de Fevereiro de 2017.
Abmael Borges da Silveira

Prefeito Municipal
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