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ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS - AMM-MT

JORNAL OFICIAL
COVID-19: RESOLUGAO N.: 035/2020.

RESOLUGAO N.: 035/2020.
DATA: 24 DE JUNHO DE 2020.

SUMULA: FIXA CRITERIOS PARA O FUNCIONAMENTO DA AMM DURANTE O PERIODO DE LOCKDOWN EM CONFORMIDADE A DECISAO JU-
DICIAL PROFERIDA NOS AUTOS N. 1015037-66.202.8.11.0002 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

NEURILAN FRAGA, Presidente da Associagdo Mato-grossense dos Municipios, no uso dos poderes que Ihe sdo conferidos pelo Estatuto Social;

CONSIDERANDO a Agéo Civil Publica com Pedido de Tutela de Urgéncia 1015037-66.2020.8.11.0002, interposta pelo Ministério Publico Estadual con-
tra o Estado de Mato Grosso e os municipios de Cuiaba e Varzea Grande onde ficou concedida a tutela provisoria de urgéncia e, por conseguinte,
determinou que os municipios de Cuiaba e Varzea Grande, nesta fase inicial, apliquem todas as medidas descritas no Art. 5°, inciso 1V, do Decreto n°
522/2020, inicialmente pelo prazo de 15 (quinze) dias, a iniciar dia 25/06/2020;

CONSIDERANDO o conteudo do Decreto Estadual n.: 522/2020, no qual estabelece critérios técnicos para apuragéo de risco de contagio do COVID-19
e estabelece medidas restritivas com a finalidade de restringir o contagio;

CONSIDERANDO ainda o Decreto Federal n.: 10.282/2020, o qual descrimina quais as atividades devem ser consideradas essenciais na economia e
sociedade e que deverao permanecer em funcionamento durante o periodo de crise sanitaria;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a suspenséo do expediente externo na Associacdo Mato-grossense dos Municipios — AMM. No periodo entre 25 de junho a 10 de
julho de 2020, devendo os portdes da instituicdo permanecerem trancados;

Art. 2°. Estabelecer o regime de teletrabalho mediante o uso de tecnologias da informagéo, possibilitando que os colaboradores cumpram a jornada em
ambiente domiciliar, ndo deixando de observar os critérios da jornada e intervalo.

Art. 3°. Determinar as Coordenagdes que mantenham a assessoria técnica prestada aos municipios associados, mantendo em funcionamento o Diario
Oficial dos Municipios, assessoria juridica e outros, devendo os respectivos coordenadores empreender os procedimentos necessarios para o cumpri-
mento.

Art. 4°. Determinar a Coordenagao Administrativa que promova as medidas necessarias para o cumprimento tempestivo das obrigagdes contratuais da

instituicdo, observando o prazo de validade dos instrumentos contratuais e os vencimentos das obrigagdes pecuniarias.

Art. 5°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagado, revogando as disposigées em contrario;

NEURILAN FRAGA
Presidente da AMM.

CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA

COVID-19: ATO DO PRESIDENTE N° 009/2020

“DETERMINA A MODALIDADE DE TELETRABALHO PARA A PRE-
VENGAO DOS RISCOS DE DISSEMINAGAO DO CORONAVIRUS (CO-
VID-19) O AMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL”.

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base no que dis-
pde o Art. 19 do Regimento Interno:

Considerando o Decreto Estadual de Mato Grosso, N° 477, de 07 de maio
de 2020, promulgado pelo Governador do Estado de Mato Grosso, Mauro
Mendes.

Considerando que a transmissao do novo coronavirus (COVID- 19) ocorre
pelo contato com o virus, que é transportado por goticulas expelidas pela
fala, tosse ou espirro de pessoas doentes. A infecgdo se da quando estas
goticulas entram em contato com a mucosa dos olhos, nariz e boca.

Considerando os esforgos para a diminuigao da aglomeragéo e contato de
pessoas, visando colaborar com os esforgos internacionais, nacionais, es-
taduais e locais para a prevengao e contramedidas a propagacado do CO-
VID-19 (coronavirus), neste momento decisivo para a saude da coletivida-
de e, em especial, dos servidores da Camara Municipal e suas familias,
resolve:

Art. 1°. Poderao submeter-se ao regime de teletrabalho os servidores:
| - inseridos no grupo de risco;

Il - que tenham tido contato direto com casos confirmados de Coronavirus;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Il - que apresentem sinais e sintomas gripais, tais como tosse, febre, cori-
za, dor de garganta e dificuldade para respirar.

§ 1° Consideram-se inseridos no grupo de risco os servidores:

| - com mais de 60 (sessenta) anos, salvo ato administrativo que reoriente
a execugado das atividades de setores que exijam deslocamento;

Il — diabéticos (devidamente comprovado por atestado médico);
Il — hipertensos (devidamente comprovado por atestado médico);

IV - Com insuficiéncia renal crénica (devidamente comprovado por atesta-
do médico);

V - Com doenca respiratéria crénica (devidamente comprovado por ates-
tado médico);

VI - Com doenga cardiovascular (devidamente comprovado por atestado
médico);
VIl - com cancer (devidamente comprovado por atestado médico);;

VIl - com doenga autoimune ou outras afec¢des que deprimam o sistema
imunolégico (devidamente comprovado por atestado médico);

IX - gestantes e lactantes.

§ 2° O servidor que se enquadre nos incisos |l e Il do caput deste artigo,
devera no primeiro dia Util a contar do contato direto ou do inicio dos sin-
tomas, comunicar e enviar os seguintes documentos a chefia imediata:

| - relato com descricdo da possivel exposigao ao coronavirus (detalhe do
itinerario da viagem, do contato com caso positivo ou suspeito, entre ou-
tros);
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Il - descrigéo dos sintomas, se sintomaticos, apds o contato com pessoas
ou areas em situagao de risco - sintomas proprios ou daquelas pessoas
que o servidor teve contato (febre, mal estar, tosse, coriza, entre outros);

Il - documentos que comprovem o diagndstico da doenga ou da situagédo
de exposicdo ao risco (passagens aéreas do servidor ou de pessoas que
manteve contato, atestado ou exames médicos, entre outros); e

IV - autodeclaragéo, conforme modelo contido no Anexo |I.

§ 3° A permisséo contida no caput ndo pode ocasionar prejuizos as ativida-
des dos 6rgaos e entes, devendo ser observado cada caso pelo Presiden-
te, a analise dos documentos e o deferimento da medida, a fim de garantir
a preservagao do funcionamento dos servigos considerados essenciais e
prioritarios.

Art. 2°. Para os efeitos deste ato, considera-se teletrabalho a modalidade
em que o servidor publico executa suas atribuigdes funcionais fora das de-
pendéncias de sua organizagdo, mediante o uso de tecnologias de infor-
macao.

Art. 3°. O servidor em teletrabalho e/ou em regime de revezamento deve,
obrigatoriamente, sujeitar-se as medidas de restricdo social e demais ori-
entagdes emanadas nos 6rgdos sanitarios federais, estaduais e munici-
pais que nao conflitem com o presente Decreto.

Paragrafo unico. A inobservancia ao disposto no caput ensejara abertura
de processo administrativo disciplinar para averiguar a responsabilidade
do servidor.

Art. 4°. O Assessor Administrativo ira supervisionar e coordenar os traba-
Ihos e atribui¢cdes do teletrabalho, bem como podera requisitar o compare-
cimento a Camara em dias especificos.

Art. 5°. Este ato passa a vigorar na data da sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Canarana/MT, 10 de junho de 2020.

Gilmar Miranda Presidente da Camara Municipal

ANEXO |

AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , CPF n°
, matricula n° , exercen-

do o cargo de , declaro

para fins especificos de atendimento ao disposto no Ato 09/2020 que devo
ser submetido a isolamento, preferencialmente por meio regime de teletra-
balho, em razéo de:

(') ter retornado de viagem de localidades com casos comprovados de co-
ronavirus, na data de , devendo ficar temporariamente
em teletrabalho por 14 (quatorze) dias a contar da data do retorno.

() estar ou ter tido contato direto com casos confirmados ou suspeitos, na
data de , devendo ficar temporariamente em teletra-
balho por 14 (quatorze) dias a contar da data do contato.

(') apresentar sinais e sintomas gripais, devendo permanecer em teletra-
balho a partir de , estritamente pelo tempo em que perdurarem
os sintomas, estando ciente de que devo procurar atendimento ou orienta-
¢&do médica.

Declaro que estou ciente de que a prestagdo de informagéao falsa me su-
jeitara a responsabilizagdo funcional e as sangdes penais previstas em lei.

Assinatura do servidor

CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA

CAMARA MUNICIPA DE CONFRESA
COVID-19: PORTARIA N°37/2020 - HORARIO DE EXPEDIENTE,
PROCEDIMENTOS E NORMATIVAS

PORTARIA N°37/2020

DISPOE SOBRE HORARIO DE EXPEDIENTE, PROCEDIMENTOS E
NORMATIVAS A SEREM OBSERVADAS NA CAMARA MUNICIPAL DE
CONFRESA-MT.

UASLEI WERNECK DA SILVA LIMA, Presidente da Camara Municipal de
Confresa, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes regimentais que
Ihe conferem o Regimento Interno e a L.O.M.

Considerando o teor do Decreto Municipal de n°46/2020 (19/06/2020),
Decreto Legislativo n°. 258/2020 e Resolugéo n°.46/2020, da Camara Mu-
nicipal, que dispde sobre medidas sanitarias de combate e prevengéo ao
COVID-19.

DETERMINO:

Art. 1° - O Legislativo Municipal retorna o atendimento ao publico com o
horario de expediente, das 7h as 13h.

Art. 2° - Deverao ser observadas as seguintes limitagdes enquanto perdu-
rarem a situacao de pandemia:

a) O uso de mascaras € obrigatério dentro dos limites da Camara Munici-
pal de Confresa, mesmo que artesanais:

| - aos servidores e vereadores 0 ndo uso podera implicar em punigdo ad-
ministrativa, além de multa conforme previsto no Decreto Municipal n°46/
2020.

Il — o publico estara sujeito a multa conforme previsto no Decreto Municipal
n°46/2020.

b) O atendimento ao publico sera individualizado, devendo se limitar ao
balcao de atendimento uma pessoa por vez, caso venha a se formar fila
se dara por ordem de chegada devendo ser respeitado distanciamento mi-
nimo de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas.

c) Fica proibida a entrada de publico pelos portdes dos fundos da Camara
Municipal, o qual sera permitido apenas a servidores ou autoridades (estas
Ultimas quando autorizadas pelo presidente).

d) Os atendimentos realizados pelos vereadores deverao ser feitos no ga-
binete da presidéncia ou no plenario, sendo vedado qualquer outro espa-
¢o, sendo proibida aglomeragéo de pessoas limitando a trés pessoas por
esta modalidade de atendimento.

e) Sessbes e ocupagao do plenario com no méximo 40% (quarenta por
cento) de capacidade.

Art. 3° - Enquanto vigente esta portaria, a concesséao de diarias, uso de
veiculos e adiantamentos para viagens de servidores e vereadores a Cui-
aba e Brasilia, dependera da prévia comprovagao de compromisso oficial
e urgente, mediante a comprovagéo de agenda, relacionado ao exercicio
da fungao;

Art. 5° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e vigo-
rara até decisédo em sentido contrario.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Canarana -MT, , de de 2020. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Confresa- MT, aos
22 de Junho de 2020.
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE MATO GROSSO
COVID-19: PROCESSO 007/2020 - DISPENSA DE LICITAGAO CONFORME LEI 13.979/2020
PROCESSO 007/2020
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(Dispensa de LICITAGAO CONFORME LEI 13.979/2020)
EXTRATO

1 - Contratado:
ALS COM DE PROD HOSPITALARES EIRELI

2 - CNPJ:

36.977.432/0001-02

3 - Objeto: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIS, PARA OS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE DOS MUNICIPIOS CONSORCI-
ADOS E PARA OS PROFISSIONAIS DO CONSORCIO, E TESTES RAPIDOS IGG/IGM, PARA TESTAR PROFISSIONAIS DA SAUDE E PACIENTES, A FIM DE EN-
FRENTAMENTO NOS ATENDIMENTOS DECORRENTES AOS INFECTADOS PELO CORONAVIRUS - COVID 19, DE ACORDO COM AS DEMANDAS CRITERIOS E
CONDIGOES NO TERMO DE REFERENCIA. LICITAGAO CONFORME LEI 13.979/2020.

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS

VALOR |VALOR
ITEM|DESCRIGCAO QTD UNITARIO|TOTAL
R$:
01 |TESTE - RAPIDO PARA DETECCAO DO VIRUS COVID-19 (CORONAVIRUS) IGG E IGM. CX COM 25 UND. 3 gg$g 00 (15;:)7 00
MASCARA DE PROTECAO DESCARTAVEL - PARTE EXTERNA COMPOSTA POR UM NAO-TECIDO, CONCHA IN- R$:,
02 |TERNA DE NAO-TECIDO MOLDADO, COM MEIO FILTRANTE COMPOSTO POR UMA CAMADA DE MICROFIBRAS 420 R$: 9,90 |73.
TRATADAS ELETROSTATICAMENTE PFF2/N.95 458,00
R$: 85.
TOTAL GERAL 155,00

4 - Valor:
R$: 85.155,00 (oitenta e cinco mil cento e cinquenta e cinco reais)

MOTIVOIFUNDAMENTA(;AO
Justlflca se a presente aquisi¢io dos insumos (Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs), para amparar as e cSJes mun|C|pa|s das Secretarias de
Saude dos municipios integrantes ao consorcio, para o enfrentamento e atendimento a popufac;ao que contrair o
6 - PRAZO:
Aquisicao para entrega imediata apds recebimento do nota de empenho.
7 - BASE LEGA|
Artigo 4° da Lel 13 979/2020, com as alteragdes da Medida Proviséria n® 926/2020;
Decreto Legislativo do Congresso Nacional n° 006/2020;
Decreto Estadual n® 424, de 25 de margo de 2020.
Resolucdo Cisomt n° 021 de 31 de margo de 2020.

Mirassol D’Oeste, MT, 04 de maio de 2020.
Sidinei Custddio da Silva

Presidente do CISOMT
COVID-19: PROCESSO 005/2020 - DISPENSA DE LICITAGAO CONFORME LEI 13.979/2020
PROCESSO 005/2020
(Dispensa de LICITAGAO CONFORME LEI 13.979/2020)
EXTRATO

1 - Contratado:
A. LUIZ DA SILVA EIRELI

2 - CNPJ:
32.674.093/0001-26

3 - Objeto: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPIS, PARA OS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE DOS MUNICIPIOS CONSORCI-
ADOS E PARA OS PROFISSIONAIS DO CONSORCIO, A FIM DE ENFRENTAMENTO NOS ATENDIMENTOS DECORRENTES AOS INFECTADOS PELO CORONAVi-
RUS - COVID 19, DE ACORDO COM AS DEMANDAS, CRITERIOS E CONDICOES NO TERMO DE REFERENCIA. LICITAGAO CONFORME LEI 13.979/2020.

DESCRIGCAO DOS EQUIPAMENTOS

VALOR (VALOR
UNITARIO|TOTAL

01 |FUVA PARA PROCEDIMENTO CIRURGICO EM LATEX, SUPERFICIE LISA, NAO ESTERIL, AMBIDESTRA DE USO 949 R$: 35. R$
UNICO, TAMANHOS PP, P, M E G, CAIXA COM 100 UN 90

ITEM|DESCRICAO QT

=)

069 10
MACACAO DE SEGURANCA, CONFECCIONADO EM NAO TECIDO DE FIBRA DE POLIPROPILENO SMS RESPIRA- R$: R$:
02 |VEL, FECHAMENTO EM Z PER COM ABA PROTETORA, ELASTICO NO CAPUZ, CINTURA, PUNHOS E TORNOZE- |285 75 00 21.
LOS, COM TRATAMENTO ANTIESTATICO. ’ 375,00
03 |AVENTAL CIRURGICO NAO ESTERIL, DESCARTAVEL, TAMANHO (COMPRIMENTO MINIMO 110CM E LARGURA |1, |R$: RS:
MINIMA 140CM), GRAMATURA 40 G/M2. 530(10,00 300.00
R$: RS$: 4.
04 |OCULOS DE PROTECAO - POLICARBONATO. 350 11,90 165,00

05 |SAPATILHA DESCARTAVEL - EM FALSO TECIDO g’ROPES) A BASE DE FIBRA DE RAYON OU POLIPROPILENO, |g R$: R$:
DESCARTAVEL, COM ELASTICO, CX COM 100 25,00 150,00

o6 |MASCARA DE PROTECAO - DESCARTAVEL, EM MANTAS DE POLIPROPILENO COM FILTROEM POLICARBONA- |54 R$: R$:
TO, TRATAMENTO COM CARGA ELETROSTATICA, TAMANHO PADRAO, PFF1. 10,00 800,00
o7 |MASCARA DESCARTAVEL - RETANGULAR SIMPLES ESPECIFICA PARA ISOLAMENTO RESPIRATORIO, DESCAR- |55 R$: 6,00 R$: 1.
TAVEL RETANGULAR SIMPLES COM TIRAS. e 320,00
R$: 77.
TOTAL GERAL 179,10

4 - Valo
R$: 77. 179 10 (setenta e sete mil cento e setenta e nove reais e dez centavos)

5 - MOTIVO/FUNDAMENTAGAO:
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Justifica-se a presente aquisic&o dos insumos (Equipamentos de Protec&o Individual —
Saude dos municipios integrantes ao consorcio, para o enfrentamento e atendimento a popula(;ao que contrair o

EPIs), para amparar as ett(ges munlmpals das Secretarias de

6 - PRAZO:
Aquisicdo para entrega imediata apos recebimento do nota de empenho.

7 - BASE LEGAL:

Decreto Le?IS|atIVO do Congresso Nacional n° 00
Decreto Estadual n® 424, de 25 de margo de 2020.
Resolucao Cisomt n® 021, de 31 de margo de 2020.

Artigo 4° da Lei 13.979/2020, com as alteracdes %?2“6'26(?'(18 Proviséria n® 926/2020;

Mirassol D’Oeste, MT, 16 de abril de 2020.
Sidinei Custédio da Silva
Presidente do CISOMT

COVID-19: PROCESSO 004/2020 - DISPENSA DE LICITAGAO CONFORME LEI 13.979/2020

PROCESSO 004/2020
(Dispensa de LICITAGAO CONFORME LEI 13.979/2020)
EXTRATO

1 - Contratado:
VIP MAK UP COSMETICOS IRELI

2 - CNPJ:
35.273.301/0001-73

3 - Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPIS, PARA OS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE DOS MUNICIPIOS CONSORCI-
ADOS E PARA OS PROFISSIONAIS DO CONSORCIO, A FIM DE ENFRENTAMENTO NOS ATENDIMENTOS DECORRENTES AOS INFECTADOS PELO CORONAVi-
RUS — COVID 19, DE ACORDO COM AS DEMANDAS, CRITERIOS E CONDICOES NO TERMO DE REFERENCIA. LICITAGAO CONFORME LEI 13.979/2020.

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS

ITEM|DESCRICAO QTD mlﬁcﬁlo \TISIT'E\)E
01 |MASCARA DESCARTAVEL, TRIPLA PROTEGAO COM FILTRO, COM ELASTICOS NAS LATERAIS E 3 PREGAS HO- (93, g 0,89 8R§53
RIZONTAIS, COM MATERIAL 100% PROPILENO, USO UNICO E DESCARTAVEL, PACOTE COM 50 UN 000 [R9:0:89 182,

TRATADAS ELETROSTATICAMENTE, PFF2/N.95

MASCARA DE PROTECAO DESCARTAVEL - PARTE EXTERNA COMPOSTA POR UM NAO-TECIDO, CONCHA IN- R$:
02 |TERNA DE NAO-TECIDO MOLDADO, COM MEIO FILTRANTE COMPOSTO POR UMA CAMADA DE MICROFIBRAS

4,
R$: 6,40 |27,
300 520,00

R$: 117.778,00 (cento e dezessete mil setecentos e setenta e oito reais)

- RS$: RS: 7.
03 |(GALAO DE 05 LITROS DE ALCOOL GEL 70%. 96 78,00 488,00
R$:
TOTAL GERAL 117.
778,00
4 - Valor:

- MOTIVO/FUNDAMENTAGAO:

Justlflca se a presente aquisi¢io dos insumos (Equipamentos de Protecé&o Individual —
Saude dos municipios integrantes ao consorcio, para o enfrentamento e atendimento a popufac;ao que contrair o

EPIs), para amparar as e cSJes mun|C|pa|s das Secretarias de

6 - PRAZO:
Aquisicédo para entrega imediata apds recebimento do nota de empenho.

7 - BASE LEGAL:

Decreto Legislativo do Congresso Nacional n° 006/2
Decreto Estadual n® 424, de 25 de margo de 2020.
Resolucdo Cisomt n°® 021, de 31 de marcgo de 2020.

Artigo 4° da Lei 13.979/2020, com as alteragoes dz? Méedlda Provisoria n® 926/2020;

Mirassol D’Oeste, MT, 16 de abril de 2020.
Sidinei Custddio da Silva
Presidente do CISOMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COVID-19: DECRETO N° 117/2020

DECRETO N° 117/2020

“Concede antecipagéo de Férias aos Servidores que menciona”.

O Prefeito Municipal de Alto Taquari, Estado de Mato Grosso, Fabio Mauri

Garbugio, no exercicio das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei, etc..

CONSIDERANDO, a Pandemia ocasionada pelo COVID-19 e a sua pro-
pagagao e contagio através de contatos por proximidade e aglomeragoes,
fazendo-se necessario que sejam tomada providencias do sentido de coi-
bir a sua propagacao;
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CONSIDERANDO, a necessidade de diminuir o contato de pessoas nos
departamentos da administragdo publica municipal, visando reduzir a in-
tensidade da prestacao de servigos publicos, sem maiores prejuizos a co-
munidade, o que sera possivel com a concessao de férias antecipadas a
alguns servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO que a antecipagao de férias € ato discricionario da auto-
ridade competente, por conveniéncia da Administragdo Publica, baseada
no principio da Supremacia do Interesse Publico;

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam antecipadas as férias aos Servidores abaixo relaciona-
dos, de 25 de maio de 2020 a 06 de junho de 2020.

N°[NOME
01|LUIZ HISAO ONO
02|MARCELA BERNARDES DIAS CONDE
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03/ARACI MARIA KOSSMANN
04/ MARIA DE LOURDES SOUZA
05/MARIA REGINA BATISTA PEREIRA HIGINO DA COSTA

Artigo 2° - As férias concedidas por este ato serdo descontadas dos pe-
riodos aquisitivos vencidos e/ou a vencer e poderdo ser prorrogadas ou
interrompidas, a depender da evolugao epidemiolégica da CODIV-19 com
base em novas orientagdes e diretrizes sanitarias.

Paragrafo unico. No caso de férias a vencer, o pagamento do 1/3 de féri-
as, somente sera pago mediante a implementagéo do efetivo direito, con-
siderando o lapso temporal de 12 meses.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor a partir da data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Alto Taquari-MT, 25 de maio de 2020.
FABIO MAURI GARBUGIO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

GABINETE - DEPTO JURIDICO
COVID-19: DECRETO MUNICIPAL N° 47/2020

DECRETO MUNICIPAL N° 47/2020

ATUALIZA E CONSOLIDA AS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO AO
NOVO CORONAVIRUS (COVID-19) NO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA/
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal, no uso das atribui-
¢bes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Araputanga:

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.979/2020 que dispde sobre as
medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de impor-
tancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de
2019.

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos Municipais que dispdem sobre
as medidas a serem adotadas no ambito do Municipio de Araputanga/MT
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia inter-
nacional decorrente do Coronavirus;

CONSIDERANDO o que dispde os Decretos do Governo do Estado de
Mato Grosso, especialmente o Decreto Estadual n® 522/2020 que institui
classificagao de risco e atualiza as diretrizes para adogéo, pelos Municipi-
os, de medidas restritivas para prevenir a disseminagéo da COVID-19 e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO que o Boletim Informativo n° 106/2020 elaborado pela
Secretaria Estadual de Saude enquadrou o Municipio de Araputanga/MT
no “risco baixo” pela situagao epidemioldgica atualmente existente;

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populacédo araputanguense;

CONSIDERANDO por fim as deliberagées do Comité de Monitoramento
do novo Coronavirus (COVID-19) do Municipio de Araputanga/MT,

CONSIDERANDO o Painel de Leitos exclusivos para COVID-19 — Crono-
grama, divulgado diariamente pelo Governo do Estado de Mato Grosso, e
o indice de ocupacgao destes leitos UTI/SUS ter ultrapassado o percentual
de 80% (oitenta pontos percentuais);

DECRETA:

Art. 1° - Ficam atualizadas e consolidades através do presente Decreto
Municipal as medidas de enfrentamento ao novo Coronavirus (COVID-19)
no ambito do Municipio de Araputanga/MT, tudo em conformidade com os
Decretos Estaduais e as deliberagdes do Comité de Monitoramento esta-
belecido pelo Decreto Municipal n°® 15/2020.
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Paragrafo Unico: Permanece declarada a situagado de Emergéncia decla-
rada pelo Decreto Municipal n® 19/2020, perdurando até revogagéao do pre-
sente Decreto.

Art. 2° - Para atender a atual situagdo de emergéncia, no ambito da Admi-
nistragéo Publica, direta e indireta, permanecerdo adotadas as seguintes
medidas:

| — Suspensdo do atendimento ao publico em todas as Secretarias e De-
partamentos da Administragéo Publica Municipal, de modo o atendimento
que sera realizado apenas pelos seguintes telefones e enderegos eletroni-
cos:

a) Pago Municipal - (65) 3261-1736 - gabinete@araputanga.mt.gov.br;

b) Departamento de Tributos — (65) 3261-1184 — tributos@araputanga.mt.
gov.br;

c) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — (65) 3261-2869 — se-
mec@araputanga.mt.gov.br;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - (65) 3261-2785 —
sas@araputanga.mt.gov.br;

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — (65) 3261-1950 —

sad@araputanga.mt.gov.br;

f) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — (65) 3261-1281;
g) PROCON - (65) 3261-2773 — procon@araputanga.mt.gov.br;

h) PREVIARA — (65) 3261-1805 — previara@araputanga.mt.gov.br;

i) Conselho Tutelar — (65) 3261-1951 e (65) 99650-8275 — conselhotute-
lar@araputanga.mt.gov.br;

Il — A suspensédo ao atendimento presencial ao publico ndo se aplica a
Secretaria Municipal de Saude e seus Departamentos, Departamento de
Licitagbes e CRAS para o atendimento as pessoas em estado de vulnera-
bilidade;

Il - Determinar ao Departamento de Fiscalizagdo/Tributos e da Vigilancia
em Saude do Municipio a efetiva fiscalizagdo do cumprimento deste De-
creto e de normas expedidas;

IV — Requisitar o apoio efetivo das Policias deste Municipio para as agdes
de fiscalizagao e repressao, adotando todas as medidas preventivas e am-
plamente divulgadas no sentido de evitar aglomeragdes, contatos e cola-
borar na manutengéo do isolamento nesse periodo;

V — Autorizar a requisicdo de bens e servigcos de pessoas naturais e juri-
dicas, especialmente dos fornecedores da Administragéo Publica atraves
de Contratos Administrativos ou Atas de Registro de Pregos, hipétese em
que sera garantido o pagamento posterior de indenizagao justa;

VI - Conceder de oficio férias e/ou licengas-prémio, ou ainda adiantamen-
to de férias aos servidores publicos efetivos que fagam parte do grupo de
risco, sejam idosos ou que estejam lotados em locais cujos servicos te-
nham sido suspensos ou afetados pelas medidas temporarias e emergen-
ciais de prevengao de contagio pelo Coronavirus;

VII — Determinar, se necessario, a realizagao de home Office por servido-
res eaos profissionais pertencentes ao Grupo de Risco, conforme definido
pelo Ministério da Saude, apés avaliagdo médica, desde que ndo haja pre-
juizos as atividades desenvolvidas pela area, resguardando o quantitativo
minimo de servidores para garantir o funcionamento dos servigos conside-
rados essenciais e prioritarios, tudo em conformidade com Normativa In-
terna elaborada pelo 6rgéo de Controle Interno;

VIIl - Lotar em outra Secretaria ou Departamento servidores que nao se
enquadrem nos incisos V e VI e que porventura tenham suas atribuigcbes
afetadas pelas medidas temporarias e emergenciais de prevengao de con-
tagio pelo Coronavirus;
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IX — Suspender as atividades escolares presenciais na rede publica e pri-
vada, em todas as suas etapas, no Municipio de Araputanga/MT por tempo
indeterminado, devendo retornar juntamente da Rede Estadual de Ensino.

X — Vetar os procedimentos tendentes a suspensao do abastecimento de
agua aqueles que se encontre com débitos junto ao Municipio;

§1° - Fica autorizada a realizagéo de despesas, inclusive com dispensa de
licitagdo, para aquisicdo de bens/servigos/insumos de saude, bem como
a contratualizagéo de servigos de saude, destinados ao enfrentamento da
emergéncia de saude publica de que trata este Decreto, mediante prévia
justificativa da area competente, com fundamento no art. 4° da Lei Federal
n® 13.979/2020.

§2° - Fica autorizada a adogdo de todas as medidas administrativas ne-
cessarias para assegurar a imediata resposta por parte do Poder Publico
Municipal a situag&o ora vigente e assegurar o retorno a normalidade, tais
como:

I — A alocagao de recursos orgamentarios para o custeio das agdes emer-
genciais;

Il - A contratagdo emergencial de fornecimento de bens e de pessoal para
prestagdo de servigos necessarios ao restabelecimento da normalidade,
adotando-se procedimentos compativeis com a situagéo apresentada;

1l - A solicitagdo de auxilio Federal e/ou Estadual para mitigacéo dos da-
nos causados pela proliferagdo do coronavirus, para o apoio e garantia da
livre circulagdo dos meios de transporte necessarios a distribuicdo de gé-
neros de primeira necessidade e para a prestagdo de servigos essenciais
e destinados a prover o atendimento a populagao araputanguense.

§3° - Os servigos publicos essenciais n&o citados anteriormente, tais como
tratamento e distribuicdo de agua e esgoto, coleta de lixo e residuos sdli-
dos, fiscalizagdo de obras e posturas, além de servigos de obras e infraes-
trutura, ndo poderao ser interrompidos.

Art. 3° - Para atender a atual situagdo de emergéncia, ficam proibidas as
concentragdes/aglomeracdes de pessoas sem respeitar o distanciamento
minimo de 1,5m (um metro e meio) entre elas, em espacgos publicos e pri-
vados de uso coletivo, como parques, pragas, pistas de caminhadas, cam-
pos de futebol e quadras esportivas em todo o territério do municipio.

§1° - A proibicdo de que trata este artigo se estende ainda as concentra-
coes/aglomeragdes de pessoas nos espagos privados, inclusive residénci-
as, seja para fins de festividades ou comemoragdes em geral (casamen-
tos, batizados, aniversarios, etc.).

§2° - Fica proibido, nas pragas e espacgos publicos, fechados ou abertos,
as concentragdes/aglomeragdes de pessoas para o consumo coletivo de
bebidas, inclusive feitas a base de infusdo de erva-mate e de qualquer
produto fumigeno, derivado ou n&o do tabaco, por meio de equipamentos
acessorios denominados como “narguilé”.

§3° - Para os casos de desobediéncia das restricbes apresentadas nesse
artigo, fica estipulada para o individuo infrator a multa de 20 UPF’s, por ca-
da descumprimento flagrado, que sera integralmente revertida para agbées
de combate ao Novo Coronavirus no municipio.

Art. 4° - Enquanto o Municipio de Araputanga/MT estiver classificado co-
mo “risco baixo”, conforme Decreto Estadual n® 522/2020, os cidadaos e
os estabelecimentos publicos e privados ficam orientados a adotar as se-
guintes medidas de prevengdo e combate a infecgdo por coronavirus:

1) Evitar circulagdo de pessoas pertencentes ao Grupo de Risco, conforme
definicdo do Ministério da Saude;

Il) Isolamento domiciliar de pacientes em situagdo confirmada de CO-
VID-19, em carater obrigatorio, por prescricao médica, pelos prazos defini-
dos em protocolos;

1ll) Quarentena domiciliar de pacientes sintomaticos em situagéo de caso
suspeito para de COVID-19, e daqueles que com ele tiveram contato, em
carater obrigatdrio, por prescricdo médica;
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IV) Disponibilizar, em estabelecimentos publicos e privados, locais ade-
quados para lavagem frequente das maos com agua e sabao e/ou dispo-
nibilizagéo de alcool na concentragao de 70%;

V) Ampliar, em estabelecimentos publicos e privados, a frequéncia diaria
de limpeza e desinfecgao de locais frequentemente tocados, tais como pi-
sos, corriméos, maganetas, banheiros, interruptores, janelas, telefones, te-
clados de computador, controles remotos, maquinas acionadas por toque
manual, elevadores e outros;

VI) Evitar a realizagao presencial de reunides de trabalho e priorizar a rea-
lizagéo de atividades de forma remota mediante o uso de ferramentas tec-
nologicas;

VII) Controlar o acesso de pessoas em estabelecimentos publicos e priva-
dos de modo a garantir o distanciamento minimo de 1,5m entre as pesso-
as;

VIIl) Vedar o acesso a estabelecimentos publicos e privados de funciona-
rios, consumidores e usuarios que nao estejam utilizando mascara de pro-
tegao facial, ainda que artesanal;

IX) Manter os ambientes arejados por ventilagdo natural;

X) Adotar as recomendacgdes atuais de isolamento domiciliar para os pro-
fissionais pertencentes ao Grupo de Risco, conforme definido pelo Minis-
tério;

XI) Observar as determinagbes das autoridades sanitarias para a conten-
cao de riscos, especialmente quando a atividade exigir atendimento pre-
sencial da populagdo, com a orientagdo aos funcionarios sobre o modo
correto de relacionamento com o publico no periodo de emergéncia em
saude publica;

§1° - Os estabelecimentos comerciais independentemente de sua nature-
za poderéo funcionar das 07hrs as 18hrs de segunda-feira a sabado.

§2° - Os estabelecimentos comerciais que porventura possuam horario
de funcionamento diferenciado poderdo excepcionalmente funcionar até
22hrs de segunda-feira a sabado e das 07hrs as 12hrs de domingo.

§3° - Apos o meio dia de domingo e até 22hrs, apenas poderao funcionar
os estabelecimentos do ramo alimenticio, tais como restaurantes, lancho-
netes, sorveterias e carrinhos de lanches, devendo, entretanto, oferecer
seus produtos exclusivamente mediante sistema delivery ou com retirada
no local, sendo vedado o consumo no local, inclusive de bebida alcodlica.

§4° - As Industrias, Farmacias e Drogarias de plantdo, Hospitais, Clinicas
Médicas e Veterinarias, Consultérios Odontolégicos em regime de urgén-
cia e emergéncia, Advogados, Funerarias e outras atividades reconheci-
das como essenciais poderao exclusiva e excepcionalmente funcionar em
horarios diversos aos acima expostos.

§5° - Independentemente do género comercial, os estabelecimentos deve-
réo respeitar as recomendacdes da Vigilancia em Saude para a manuten-
cao de seu funcionamento, além de:

| — Restringir o atendimento nos estabelecimentos comerciais a 05 (cinco)
pessoas por caixa em operagao/funcionamento atualmente existentes, ex-
ceto aos estabelecimentos que em razdo de sua infraestrutura receba de-
terminacéo diversa pela Vigilancia em Saude;

Il - Zelar pela organizagéo de filas, quando houver, mantendo uma distan-
cia minima entre os clientes de 1,5m, o que podera ser feito por meio de
adesivagem ou outro tipo de marcagéo;

Il — Seguir rigorosamente as normas e determinagdes impostas de pre-
vengao, combate e proliferagdo ao Novo Coronavirus, por todos os érgéaos
de saude;

IV — Adotar, se necessario, sistema de agendamento de atendimento ou
distribuicao de senhas;

V - Vedar todo e qualquer tipo de aglomeragéo de pessoas ou desrespeito
as normas sanitarias impostas.
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VI — N&o funcionar em horarios diversos aos constantes dos §§2° e 3°.

§6° - Os parques publicos municipais e estaduais poderdo ser utilizados
desde que observado o distanciamento minimo de 1,5m entre as pessoas,
ficando vedado o acesso sem o uso de mascara de protecao facial, ainda
que artesanal, pelos usuarios.

§7° - Permanece vedada em todo o territério municipal a pratica de espor-
tes coletivos ou de atividades que possam ocasionar aglomeracao de pes-
soas.

Art. 5° - O exercicio das atividades de cunho religioso ficara condicionado
a adogao, pelos responsaveis, das seguintes medidas:

a) Disponibilizagao de pessoal, local e produtos adequados para higieni-
zagao de maos e calgados, além de copos descartaveis para utilizagao;

b) Distanciamento minimo de 1,5m (um metro e meio) entre as pessoas e
os assentos, tanto na parte externa quanto interna;

c) Vedar o acesso de pessoas do grupo de risco ao estabelecimento, in-
clusive pessoas com idade superior a 60 (sessenta) anos ou menores de
05 (cinco) anos;

d) Suspenséo de qualquer contato fisico entre as pessoas;
e) Suspensao da entrada de pessoas sem mascara de protecéo facial;

f) Suspenséo da entrada de pessoas, quando ultrapassada em 50% (cin-
quenta por cento) a capacidade maxima do estabelecimento religioso.

g) Suspenséo do funcionamento das salas de ensino infantil;

h) Reforgar, apds cada atividade de cunho religioso, os procedimentos de
higienizacéo e desinfec¢ao de todos os ambientes e locais frequentemente
tocados, tais como pisos, corrimaos, macganetas, banheiros, interruptores,
janelas, telefones, microfones, instrumentos musicais, bancadas, pulpitos,
mesas, assentos, teclados de computador, controles remotos, maquinas
acionadas por contato manual e outros com alcool 70° ou diluicdo de hipo-
clorito de sodio a 2% (Diluir 20ml de hipoclorito de sédio para cada 1 litro
de agua);

i) Os banheiros do estabelecimento deverdo ser constantemente higieni-
zados e desinfetados apos cada atividade de cunho religioso. Os mesmos
deverao ter sabonete liquido e suporte com papel toalha para correta higi-
enizagao das maos;

j) Vedacéao a realizacdo de eventos religiosos em datas, horarios e locais
diferentes do constante no Termo de Compromisso assinado, além de
obedecer o limite maximo de 01 (uma) hora de duragéo.

Art. 6° - Fica reiterada a obrigatoriedade do uso de mascaras de protecédo
facial por todas as pessoas que circulem dentro do territério do Municipio,
em todo estabelecimento publico ou privado, conforme disposto na Lei Es-
tadual n°® 11.110, de 22 de abril de 2020.

Paragrafo Unico - A Policia Militar, o Procon, a Vigilancia Sanitaria e o Se-
tor de Tributagdo deverao fiscalizar os estabelecimentos publicos e priva-
dos com finalidade punitiva acerca do uso obrigatério de mascaras de pro-
tegao facial, ainda que artesanal, conforme Lei Estadual n° 11.110/2020.

Art. 7° - As medidas sanitarias e de assepsia determinadas pelas entida-
des responsaveis, dentre elas a Vigilancia em Saude Municipal, indepen-
dentemente de constar nos Decretos Municipais e Estaduais, deverao ser
seguidas pelos estabelecimentos comerciais e pelos municipes, de modo
que o descumprimento destas ensejara a imediata cassagéo do alvara de
funcionamento, além da aplicagdo de multa e/ou penalidades cabiveis ao
caso.

Art. 8° - Em caso de descumprimento das medidas estabelecidas no pre-
sente Decreto, os estabelecimentos comerciais e/ou pessoas fisicas ou ju-
ridicas serdo assim penalizados:

I - Interdigdo imediata e temporaria dos estabelecimentos comerciais ou
de locais de atividades, da seguinte forma:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

a) Primeira interdigéo: paralisagéo das atividades por 02 (dois) dias;
b) Segunda interdigdo: paralisagdo das atividades por 05 (cinco) dias;
c) Terceira interdigdo: paralisagdo das atividades por 15 (quinze) dias;

d) Quarta interdigdo: Cassagao do Alvara Sanitario e da Licenca para fun-
cionamento em horario especial.

§1° - A reabertura do estabelecimento comercial ou da retomada das ativi-
dades sera automatica, depois de transcorrido o prazo integral de interdi-
¢éao;

§2° - A reabertura e/ou o funcionamento do estabelecimento comercial ou
das atividades antes de cumprido o prazo de interdigdo temporaria, acar-
retara na suspensao do Alvara Sanitario pelo prazo de 30 (trinta) dias, con-
tabilizados a partir da data da constatagdo do descumprimento, além da
aplicagéo de multa conforme art. 225 da Lei Complementar n°® 1.377/2019,
variando entre 6 e 16,5 UPF’s por descumprimento.

§3° - As autoridades competentes devem apurar as eventuais praticas de
infragdo administrativa por parte daqueles que descumprirem este Decre-
to, conforme previsto no artigo 10, inciso VIl da Lei Federal n°® 6.437/1977,
no artigo 65 da Lei Estadual n° 7.110/1999, ficando sujeitas ainda as pe-
nas por violagéo aos artigos do Cédigo Penal brasileiro.

Art. 9° - Considerar-se-a abuso do poder econémico a elevagao arbitraria
de pregos, sem justa causa, dos insumos e servicos relacionados ao en-
frentamento do COVID-19, bem como itens basicos de primeira necessi-
dade, sujeitando os infratores as penalidades previstas na legislagéo es-
pecifica.

Paragrafo unico: Competira ao PROCON Municipal, realizar as medidas
de fiscalizagéo e notificagdo necessarias, para fins de observancia do dis-
posto neste artigo.

Art. 10 - Fica proibida a entrada e a comercializagédo de produtos ofertados
por vendedores ambulantes e quaisquer vendedores de mercadorias ad-
vindos de outros municipios, estados e paises.

Art. 11 - E vedado no Municipio de Araputanga/MT o veldrio e/ou sepul-
tamento de corpos de outros municipios cujo 6ébito tenha tido como causa
suspeita ou confirmada COVID-19.

Art. 12 - As medidas previstas neste decreto vigorardo a partir de sua pu-
blicagéo até a normalidade da pandemia do Coronavirus (COVID-19), re-
vogando as disposi¢cdes em contrario, em especial os Decretos Municipais
n° 18, 19, 21, 25, 28, 29, 33, 41 e 45.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga/MT, aos vinte e trés (23) di-
as do més de junho (06) do ano de dois mil e vinte (2020).

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

GABINETE - DEPTO JURIDICO
COVID-19: INSTRUCAO NORMATIVA N° 003/2020

INSTRUGAO NORMATIVA N° 003/2020

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DA REDE MUNI-
CIPAL DE ENSINO DURANTE O PERIODO DE SUSPENSAO DAS AU-
LAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE ARAPU-
TANGA, no uso de suas atribuicdes e em observancia da legislacéo vigen-
te,

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos Municipais n° 15, 18, 19, 23
e 25/2020, que consolidam as medidas a serem adotadas no ambito do
Municipio de Araputanga/MT para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus;

CONSIDERANDO a Notificagdo Recomendatéria N°18/2020 do Ministério
Publico Estadual — MPE, que dentro de cada unidade de ensino, publica
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ou privada, existem grupos de risco que precisam ser dispensados para
se evitar o risco de contagio e propagagado da COVID-19, entre eles as
gestantes, cardiopatas, idosos, hipertensos, integrantes do quadro de pro-
fissionais da educagao, funcionarios e colaboradores das unidades priva-
das, merendeiros, técnicos e servigos de apoio.

CONSIDERANDO a Norma Interna n® 044/2020, da Unidade de Controle
Interno que a realizagédo do trabalho remoto devera ser comprovada atra-
vés de relatério de produtividade a ser entregue SEMANALMENTE, con-
forme orientacéo da chefia imediata, que devera realizar as devidas justifi-
cativas na frequéncia mensal de cada servidor.

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n°47/2020 suspende por tem-
po indeterminado, as atividades escolares presenciais na rede publica e
privada, em todas as suas etapas, no municipio de Araputanga/MT.

CONSIDERANDO que a resolugao normativa n® 003/2020 — CEE/MT, arti-
go 10, regulamenta que enquanto durar as condi¢des de isolamento soci-
al, as instituicdes pertencentes aos sistemas estadual de ensino que opta-
rem por desenvolver atividades pedagdgicas ndo presenciais, devem ela-
borar um plano pedagégico estratégico e encaminhar aos érgaos su-
pervisores: Assessoria Pedagogica SEDUC para a Educagao Basica,
no prazo de até 30 dias, apds a publicagéo dessa resolugao.

CONSIDERANDO, por fim, as deliberagdes realizadas em reunido com os
Gestores Escolares, Presidente do Conselho Municipal de Educagéo, 01
(um) representante de Professor de cada Instiuitgdo Municipal de Ensino
e Centros de Educacéo Infantil, 01 representante de Professor Articulador,
01 (um) Apoio Administrativo Educacional representante de cada Institui-
¢&o Municipal de Ensino.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica organizada através da presente Instrucdo Normativa as ati-
vidades remotas da Rede Municipal de Ensino durante o periodo de sus-
penséo das aulas, conforme o artigo 1° do Decreto Municipal n°41/2020 e
artigo 10 da resolugéo normativa n° 003/2020 — CEE/MT.

Art. 2° - Fica determinada as seguintes atividades aos professores da Re-
de Municipal de Ensino, de modo a atender todos os alunos matriculados:

| — Organizagdo e elaboracdo de projetos e atividades complementares
para aulas remotas, bem como atividades diferenciadas para os alunos de
articulagdo e multifuncional, tendo como base os contetdos programados
para o ano letivo de 2020.

Il - Produgéo e disponibilizagédo de Atividades Escolares com a sugestao
da seguinte organizacdo:

a) Entrega das atividades escolares realizada na unidade educacional on-
de a crianga esta matriculada;

b) Agendamento pelo Professor titular da turma com os pais ou responsa-
veis o dia e o horario para retirada das Atividades Escolares, sendo que
em nenhuma hipétese podera ser agendada mais de uma pessoa por vez
ou entrega das atividades sem agendamento, evitando-se aglomeragbes
de pessoas no ato da organizagéo e entrega das atividades;

c) Recolhimento semanal das atividades escolares anteriormente entre-
gues, para a realizagao de corregao, ocasido em que serao entregues no-
vas atividades, com excegéo aos alunos oriundos do campo, cujas ativida-
des deverao ser entregues quinzenalmente;

d) As atividades pedagodgicas do Centro de Educagéao Infantil Flor de Ro-
ma, por atender o bergario e o maternal (de seis meses a dois anos e no-
ve meses), serao entregues quinzenalmente. Quanto aos demais Centros
de Educagéo Infantil permanecerao entregando as atividades pedagdgicas
semanalmente.

Paragrafo Unico: As turmas cujo o titular esteja em afastamento legal, te-
réd como responsavel pelo agendamento e a distribuicdo de atividades a
equipe gestora da Unidade Escolar.
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Art. 3° - Cada Unidade Escolar devera elaborar um plano pedagégico es-
tratégico e encaminhar a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com
base no artigo 11 da resolugao normativa n°® 003/2020 — CEE/MT até o dia
200 de julho de 2020.

Art. 11. A elaboragéo do Plano Pedagdgico Estratégico deve conter:

I- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO: nome do estabelecimento de ensi-
no, enderego, mantenedor, gestor responsavel, coordenacéo pedagagica,
Etapas/Modalidades que oferece com os respectivos numeros de turmas
por turno;

II- JUSTIFICATIVA: apresentar a justificativa do plano, contemplando um
breve histérico das situagdes bem como a cronologia das a¢des propostas,
distinguindo-as entre as atividades durante a pandemia, frente ao isola-
mento social e as atividades propostas quando do retorno as atividades
presenciais.

11l- OBJETIVOS DAS ATIVIDADES: descrever os objetivos de forma clara,
demonstrando o que se espera como resultado do Plano Pedagdgico Es-
tratégico.

IV- CONTEXTUALIZAGAO: apresentar, de forma concisa, a situagéo/ per-
fil da instituicdo indicando situagées identificadas no que se refere as con-
digcbes de acesso dos estudantes aos recursos digitais, bem como os me-
canismos adotados para suprir possiveis deficiéncias de comunicagdo ou
atendimento adequado;

V- METODOLOGIA: Definir estratégias, sequéncias didaticas, aulas, rotei-
ros de estudo, estabelecendo para cada agéo, além das regularidades, a
carga horaria destinada de acordo com os direitos e objetivos da apren-
dizagem dos componentes curriculares, respeitadas as peculiaridades de
cada etapa de ensino e condigdes de flexibilizagdo de acesso aos estu-
dantes que ndo possuem condig¢des estruturais.

VI- DIVULGAGAOQ: apresentar os mecanismos que a instituigio utilizara
para tornar conhecido o Plano Pedagodgico Estratégico pelos membros da
comunidade institucional.

VIl- RECURSOS E FERRAMENTAS: identificar as formas de ensino a se-
rem utilizadas no periodo de isolamento, desde as atividades pedagdgicas
realizadas n&o presenciais, incluindo a aprendizagem realizada por Tec-
nologias de Informagéo e Comunicag¢ao, uma vez que ela proporciona mai-
or versatilidade e oportunidade de interagdo. Assim, deve istar as agdes e
descrever formas de acesso a cada um dos recursos e ferramentas, links,
definindo canais de comunicagdo, além de relacionar as ferramentas dis-
ponibilizadas aos docentes.

VIlI- ATUACAO: descrever como ocorrera participagdo do professor, da
equipe pedagdgica, do gestor, da familia e do estudante. Nesse sentido,
deve projetar claramente os papéis e expectativas de cada participante
desse processo educativo, demonstrando como os estudantes ser&o ori-
entados e apoiados, garantindo, assim, a qualidade do processo de ensino
e aprendizagem.

IX- REGISTROS: demonstrar a forma de registro da frequéncia dos estu-
dantes e dos conteudos ministrados, observando os direitos e objetivos de
aprendizagem dos componentes curriculares, demonstrando como fara a
flexibilizando do acesso aos que nao possuem condigées.

X- AVALIACAO DA APRENDIZAGEM: descrever as formas de avaliagdo
das atividades pedagdgicas néo presenciais, assim como as forma de ava-
liagdo a serem utilizadas apds o retorno a normalidade, apresentando a
proposta tanto do diagnéstico quanto da recuperacdo da aprendizagem
que serdo adotadas pela instituigéo.

Art. 4° - A equipe gestora da unidade educacional devera disponibilizar o
material de higienizagao necessario para que pais e profissionais envolvi-
dos possam realizar sua higiene durante todo o processo, além de obser-
var todas as orientagdes exaradas pela Vigilancia Sanitaria do Municipio
de Araputanga/MT para a distribuicdo segura, ante a notéria necessidade
de prevengao devido ao alastramento do COVID-19.
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Art. 5° - Os profissionais da Educagéo deverdo cumprir sua jornada de
trabalho semanal no seu ambiente de lotagdo, com excegdo da hora-
atividade.

Art. 6° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publica-
¢éo.

Araputanga/MT, 24 de junho de 2020.

SILVANA BENTO DE MELO COUTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

Falta de documentos comproba-
térios do item 3.
Falta de documentos comproba-
térios do item 3.
Falta de documentos comproba-
térios do item 3.
Falta de documentos comproba-
térios do item 3.

Jodo Gabriel Caixeta |Desclassificado

Leandro Ribeiro Padi-

lha Desclassificado

Myllena Prado e Silva |Desclassificado

Thayanne Justima de

Nasis Desclassificado

Marcos Hiroshi

Presidente

~ GABINETE DO PREFEITO
COVID-19 PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PREGO N° 084/2019

PARA AQUISIGAO DE MESA PARA ESCRITORIO, CADEIRA ESTOFA-
DA TIPO SECRETARIA e MESA BANCADA EM AGO INOX, EM ATEN-
DIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO
DE ARIPUANA/MT.

Data: 22/06/2020
Valor Total: R$ 2.440,00 (dois mil quatrocentos e quarenta reais).

STILUS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA.
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 05.870.717/0001-08

NAD 3137/2020
PRE EMPENHO 3202/2020

~ GABINETE DO PREFEITO
COVID-19 PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO N° 084/2019

PARA AQUISIGAO DE AEMARIO EM AGO DUAS PORTAS, EM ATEN-
DIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO
DE ARIPUANA/MT.

Data: 22/06/2020
Valor Total: R$ 1.695,00 (um mil seiscentos e noventa e cinco reais).

COMERCIO DE ELETRODOSMESTICOS ITAIPU LTDA. ME inscrito(a)
no CNPJ/MF sob o n® 12.772.223/0001-56

NAD 3135/2020
PRE EMPENHO 3201/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

GABINETE DO PREFEITO .
COVID-19: RESULTADO DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 007/
2020

A Comissado nomeada através da Portaria n® 120/2020 da Chamada Publi-
ca define através da avaliagéo realizada por analise curricular e documen-
tos comprobatérios para pleito dos seguintes cargos:

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Nao houve inscritos

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA
Nome do candidato Resultado
Valtenira Silva de Azevedo|Classificado

CARGO: ATENDENTE ADMINISTRATIVO
Nome do candidato Resultado

Daiane Claudia da Sil-
va

Analise
Cumprimento do item 3 e experi-
éncia no cargo pleiteado.

Classificado

Cadastro Re-

Daianna Alves Pereira Cumprimento do item 3.

serva
Bruno Venancio de s Falta de documentos comproba-
Brito Desclassificadoltsrins do item 3. P
Elaine Flavia de Casti- . Falta de documentos comproba-
Iho Azevedo Desclassificadoltsrins do item 3. P

Giovana Cristina Silva

Falta de documentos comproba-
Elias de Almeida

Desclassificado torios do item 3.
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Suélen Cequinel Rosa Monica Aparecida Rodrigues

Secretaria Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
COVID-19: DECRETO EXECUTIVO N° 129 DE 24 DE JUNHO DE 2020.

EMENTA: ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado do Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei
N°. 2.116/2020.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Especial no
Orgamento Geral do Municipio, no montante de R$ 229.665,00 (duzentos
e vinte e nove mil e seiscentos e sessenta e cinco reais) nos termos do
inciso Il do art. 41 da Lei Federal n® 4.320/64, com as seguintes classifica-
¢Oes orgamentarias:

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
08.244.0021. |[EXECUCAO DO PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO DA
20159 EMERGENCIA CORONAVIRUS (COVID19)
3390000000 |Aplicagdes diretas
Transferéncias de recursos para assisténcia social, R$
0129074000/S0M, €Xpressa destinagéo a agdes do CORONAVI- 293
RUS (duzentos e vinte e trés mil e trezentos e ses- (355'qq
senta e cinco reais) ’
Transferéncia de recursos do estado R‘ara ,a%'Jes de RS 6
0143074000|assisténcia social - exercicio - CORONAVIRUS 300.00
(seis mil e trezentos reais) ’
R$
Total Suplementagéo: 229.
665,00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como
recurso os provenientes de excesso de arrecadagao, de acordo com o Ar-
tigo 43, do §1°, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64, no valor de R$ 162.
159,55 (cento sessenta dois mil cento cinquenta nove reais e cinquenta
cinco centavos), sendo R$ 155.859,55 (cento cinquenta cinco mil oitocen-
tos cinquenta nove reais e cinquenta cinco centavos) na fonte e destinagéo
de Recursos “0.1.29.074000- TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA
ASSISTENCIA SOCIAL, COM EXPRESSA DESTINACAO A ACOES DO
CORONAVIRUS” e R$ 6.300,00 (seis mil trezentos reais) na fonte e desti-
nagdo de Recursos “0.1.43.074.000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DO ESTADO PARA AGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL - EXERCICIO —
CORONAVIRUS”, bem como o Cancelamento de Dotagdo Orgamentaria
no valor de R$ 67.505,45 (sessenta sete mil quinhentos cinco reais e qua-
renta cinco centavos) na fonte “0.1.29.074000 - TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL, COM EXPRESSA DESTINA-
CAO A ACOES DO CORONAVIRUS”, conforme discriminagées abaixo, de
acordo com o Artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

1
002
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08.244.0013.
20146

3390000000

EXECUGAO DO PROGRAMA SERVICO DE CONVIVEN-
CIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

Aplicagdes diretas

Transferéncias de recursos para assisténcia social,
com expressa destinacéo a acdes do CORONAVI-
RUS (vinte e um mil e cinco reais e quarenta e cinco
centavos)

EXECUGAO DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTE-
GRAL A FAMILIA

Aplicacoes diretas

Transferéncias de recursos para assisténcia social,
com expressa destinacdo a agdes do CORONAVI-
RUS (vinte e um mil e quinhentos reais)

GESTAO DE SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCI-
AL - IGD SUAS E FEAS

Aplicagdes diretas

Transferéncias de recursos para assisténcia social,

com expressa destinagdo a agdes do CORONAVI-
RUS (vinte e cinco mil reais)

R$ 21.

0129074000 00545

08.244.0013.
20147

3390000000

R$ 21.

0129074000 500:00

08.244.0013.
20149

3390000000

R$ 25.
0129074000 060-00

R$ 67.
505,45

Total Redugao:

Art. 3°. O Excesso de Arrecadagéo decorre por conta da transferéncia fun-
do a fundo efetuado pelo FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
sendo a utilizagdo dos seus créditos vinculados ao enfrentamento do CO-
RONAVIRUS (COVID-19).

Art. 4°. As alteragdes constantes desta Lei passam a integrar a Lei Mu-
nicipal n® 1.901, de 21 de dezembro de 2017, que dispbe sobre o Plano
Plurianual para o periodo de 2018 a 2021, a Lei Municipal n° 2.036, de
09 de outubro de 2019, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias pa-
ra o exercicio financeiro de 2020 —-LDO e a Lei Municipal n° 2.077, de 19
de dezembro de 2019, que dispde sobre a Lei Orcamentaria Anual para o
exercicio financeiro de 2020 — LOA.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado do Ma-
to Grosso, em 24 de junho de 2020.

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragédo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio, e por afixagdo no local
de costume, data supra, cumpra-se.

GIRLEI AUGUSTO PEZ BOLZAN

Secretario Municipal de Administragédo

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
COVID-19: LEI N° 2.114, DE 24 DE JUNHO DE 2020.
Autoria: Poder Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL DE R$ 128.034,39 E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicio-
nal especial no Orgamento Geral do Municipio no valor de R$ 7128.034,39
(cento e vinte e oito mil, trinta e quatro reais e trinta e nove centavos)nos
termos do inciso Il do art. 41 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, com a se-
guinte classificagdo orgamentaria:

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
001. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10. SAUDE

122. ADMINISTRAGAO GERAL
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0021. CORONAVIRUS (COVID-19)

20157. ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA - CORONAVIRUS (CO-
VID19)

3.3.90.00000. APLICAGOES DIRETAS

0.1.26.076000. TRANSF. RECURSOS PARA ENFRENTAMENTO AO
CORONAVIRUS, INSTITUIDO PELA LC N° 173/2020 - SAUDE
R$ 128.034,39

TOTAL DO CREDITO
R$ 128.034,39

Art. 2°. Para atender o disposto no art. 1° desta Lei, servira como recurso
os provenientes de excesso de arrecadagéo, de acordo com o art. 43, do
§ 1°, inciso Il, da Lei Federal n°® 4.320, de 1964.

Art. 3°. O excesso de arrecadagéo decorre por conta da transferéncia fun-
do a fundo efetuada pelo Fundo Nacional de Saude, sendo a utilizagdo dos
seus créditos vinculados ao enfrentamento do Coronavirus (COVID-19).

Art. 4°. As alteragdes constantes desta Lei passam a integrar a Lei Mu-
nicipal n® 1.901, de 21 de dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano
Plurianual para o periodo de 2018 a 2021, a Lei Municipal n° 2.036, de 9
de outubro de 2019, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para
o exercicio financeiro de 2020 - LDO, e a Lei Municipal n° 2.077, de 19
de dezembro de 2019, que dispde sobre a Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio financeiro de 2020 - LOA.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado do Ma-
to Grosso, em 24 de junho de 2020.

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio, e por afixagdo no local
de costume, data supra, cumpra-se.

GIRLEI AUGUSTO PEZ BOLZAN

Secretario Municipal de Administracao

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
COVID-19: LEI N° 2.116, DE 24 DE JUNHO DE 2020.

Autoria: Poder Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL DE R$ 229.665,00 E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicio-
nal especial no Orgamento Geral do Municipio no valor de R$ 229.665,00
(duzentos e vinte e nove mil e seiscentos e sessenta e cinco reais)nos ter-
mos do inciso Il do art. 41 da Lei Federal n° 4.320, de 1964, com a seguin-
te classificagdo orgamentaria:

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
002. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
08. ASSISTENCIA SOCIAL

244. ASSISTENCIA COMUNITARIA

0021. CORONAVIRUS (COVID-19)
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20159. EXECUGAO DO PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO DA EMER-
GENCIA CORONAVIRUS (COVID-19)

3.3.90.000000. APLICAGOES DIRETAS

0.1.29.074000. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA ASSISTEN-
CIA SOCIAL, COM EXPRESSA DESTINAGAO A AGOES DO CORONA-
VIRUS. ... see e senens R$ 223.365,00

0.1.43.074000. TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA
ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL EXERCICIO - CORONAVIRUS.........
............................................................................ R$ 6.300,00

TOTAL DO CREDITO......ccotueureusereaseusessessasessessessssesstsssssessesssssessesssssssenses
............................. R$ 229.665,00

Art. 2°. Para atender o disposto no art. 1° desta Lei, servira como recurso
os provenientes de excesso de arrecadagéo, de acordo com o art. 43, §
1°, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320, de 1964, no valor de R$ 162.159,55
(cento e sessenta e dois mil, cento e cinquenta e nove reais e cinquenta e
cinco centavos), sendo R$ 155.859,55 (cento e cinquenta e cinco mil, oito-
centos e cinquenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos) na fonte e
destinagdo de recursos “0.1.29.074000 - TRANSFERENCIAS DE RECUR-
SOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL, COM EXPRESSA DESTINACAO A
ACOES DO CORONAVIRUS” e R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais)
na fonte e destinagdo de recursos “0.1.43.074.000 - TRANSFERENCIA
DE RECURSOS DO ESTADO PARA ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
- EXERCICIO - CORONAVIRUS”, bem como o cancelamento de dotacéo
orgamentaria no valor de R$ 67.505,45 (sessenta e sete mil, quinhentos e
cinco reais e quarenta e cinco centavos) na fonte “0.1.29.074000 - TRANS-
FERENCIAS DE RECURSOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL, COM EX-
PRESSA DESTINACAO A ACOES DO CORONAVIRUS”, conforme dis-
criminagdes abaixo, de acordo com o art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de
1964:

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

002. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

08. ASSISTENCIA SOCIAL

244. ASSISTENCIA COMUNITARIA

0013. CELEIRO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL
20146. EXECUGAO DO PROGRAMA SERVIGO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

3.3.90.00000. APLICAGOES DIRETAS

0.1.29.074000. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA ASSISTEN-
CIA SOCIAL, COM EXPRESSA DESTINAGAO A AGOES DO CORONA-
VIRUS.....oooeeeeeeseseesessesesssessssssssssssas R$ 21.005,45

20147. EXECUGAO DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA

3.3.90.00000. APLICAGOES DIRETAS

0.1.29.074000. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA ASSISTEN-
CIA SOCIAL, COM EXPRESSA DESTINAGAO A AGOES DO CORONA-
VIRUS.....occeerecee e esesennaens R$ 21.500,00

20149. GESTAO DE SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - IGD
SUAS E FEAS

3.3.90.00000. APLICAGOES DIRETAS

0.1.29.074000. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA ASSISTEN-
CIA SOCIAL, COM EXPRESSA DESTINAGAO A AGOES DO CORONA-
VIRUS. ..ot sasssnnas R$ 25.000,00

TOTAL DA ANULAGAO.......c.ccrereereureseeasessesesessessessssseasessssstssessassseases
................................ R$ 67.505,45

Art. 3°. O excesso de arrecadacgéo decorre por conta da transferéncia fun-
do a fundo efetuado pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social, sendo a
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utilizagdo dos seus créditos vinculados ao enfrentamento do Coronavirus
(COVID-19).

Art. 4°. As alteragdes constantes desta Lei passam a integrar a Lei Mu-
nicipal n® 1.901, de 21 de dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano
Plurianual para o periodo de 2018 a 2021, a Lei Municipal n° 2.036, de 9
de outubro de 2019, que dispbe sobre as Diretrizes Or¢camentarias para
o exercicio financeiro de 2020 - LDO, e a Lei Municipal n° 2.077, de 19
de dezembro de 2019, que dispde sobre a Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio financeiro de 2020 - LOA.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 6°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado do Ma-
to Grosso, em 24 de junho de 2020.

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio, e por afixagdo no local
de costume, data supra, cumpra-se.

GIRLEI AUGUSTO PEZ BOLZAN

Secretario Municipal de Administragcao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

ADMINISTRAGAO
COVID-19: PORTARIA N. 259/2020, DE 24 DE JUNHO DE 2020.

PORTARIA N. 259/2020, DE 24 DE JUNHO DE 2020.

“DISPOE SOBRE SUSPENSAO TEMPORARIA NAO REMUNERATO-
RIA DE SERVIDORA PUBLICA OCUPANTE DE CARGO ELETIVO.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
Il e Ill, da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a solicitagdo da conselheira tutelar, Sra. Eva Sandra Li-
ma Santos, para prorrogacdo de suspensao temporaria ndo remunerada
de suas fungdes, por um periodo de 02 (dois) meses.

CONSIDERANDO o Parecer Juridico de lavra do Dr. Manoel Antonio de
Rezende David, de 16 de junho de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder SUSPENSAO TEMPORARIA NAO REMUNERATORIA
a Servidora Publica Municipal, a Sr.? EVA SANDRA LIMA SANTOS, ma-
tricula n. 2176, ocupante do cargo de Conselheira Tutelar, lotada na Se-
cretaria Municipal de Habitag&o, Trabalho e Assisténcia social.

PERIODO DE AFASTAMENTO
16/06/2020 A 16/08/2020

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, re-
troagindo seus efeitos juridicos e financeiros a 16 de junho de 2020,
revogando-se toda e qualquer disposi¢do em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 24 de junho de 2020.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

LICITAGAO )
COVID-19: AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE PUBLICAGAO
AVISO DE LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato Grosso, de
acordo com as disposigdes da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes; torna
publico que realizara a LICITAGAO a seguir caracterizada:

PREGAO ELETRONICO N° 011/2020

OBJETO DA LICITAGAO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISIGAO DE INSUMOS DE COLETA DE AMOSTRAS
PARA A REALIZAGAO DE EXAMES LABORATORIAIS DE DETECGAO
DO CORONAVIRUS.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01/07/2020.
HORARIO: 08:30 HORAS (HORARIO OFICIAL DE BRASILIA).
ENDEREGO ELETRONICO:www.bll.org.br

As informagdes complementares para a retirada da pasta contendo o Edi-
tal completo e seus anexos poderdo ser obtidos na Prefeitura, situada
na Av. Tancredo de Almeida Neves S/N°. Cx postal 45, Centro, CEP:78.
587-000 CARLINDA MT, das 07:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 as
17:00 horas, maiores informagdes pelo telefone (66) 3525-2000.

Carlinda/MT, em 24 de Junho de 2020.
DEISE DIONE MUTSCHALL
PREGOEIRA OFICIAL

Publique-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO

COVID-19: TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 016/2020

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 016/2020

Objeto

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPl,s E MATERIAL HOSPITALAR DESTINA-
DO A MANUTENGAO DO HOSPITAL QUE ATUA NO COMBATE PREVENGAO AO COVID 19.

Favorecido

FLAVIO BUENO MARTINS-MEI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 28.473.691/0001-60, com sede na com sede na Av.
Dugue de Caxias, 1464 — Ceara no municipio de Aragarcas/GO, CEP 76.240-000.

Prazo de

entrega Entrega imediata

Valor global

R$ 33.627,28 (trinta e trés mil seiscentos e vinte e sete reais e vinte oito centavos)

Fagat ™M Artigo 4° da Lei n° 13979/2020

Justificativa |Anexa nos autos do processo.

Ratifico a Dispensa de Licitagdo n° 016/2020 em consonancia com a justificativa apresentada pela Comissao Permanente de Licitagédo e Parecer Juridi-
co, nos termos do artigo 26 da Lei n® 8.666/93 e suas atualiza¢des, Artigo 4° da Lei n° 13979/2020.

Cocalinho — MT, 24 de JUNHO de 2020.
DALVA MARIA DE LIMA PERES

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

GABINETE DO PREFEITO
COVID-19 DECRETO N° 49, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

DECRETO N° 49, DE 23 DE JUNHO DE 2020.
Altera o Decreto n. 46/2020, de 20 de junho de 2020.

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais,

Considerando a diminuigdo da Taxa de Crescimento da Contaminagdo —
TCC, do municipio de Confresa, conforme critérios estabelecidos no De-
creto Estadual n® 522, de 12 de junho de 2020;

DECRETA:

Art. 1° - O Decreto Municipal n. 46/2020, passa a vigorar com os seguintes
acréscimos e alteragdes:

XXIIl - lojas de produtos agropecuarios, limitado a 01 (uma) pessoa a cada
10mts? (dez metros quadrados) na parte interna, mantendo distanciamen-
to entre si, no minimo de 1,5m (um metro e meio);

XXIV - lojas de materiais para construgdo, limitado a 01 (uma) pessoa a
cada 10mts? (dez metros quadrados) na parte interna, mantendo distanci-
amento entre si, no minimo de 1,5m (um metro e meio);
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“XXX — lojas de méveis, eletrodomésticos, eletronicos e similares, limitado
a 01 (uma) pessoa a cada 10mts? (dez metros quadrados) na parte interna,
mantendo distanciamento entre si, no minimo de 1,5m (um metro e meio);

XXXI — grandes lojas de variedades, limitado a 01 (uma) pessoa a cada
10mts? (dez metros quadrados) na parte interna, mantendo distanciamento
entre si, no minimo de 1,5m (um metro e meio);

XXXII — petshops, limitado a 01 (uma) pessoa a cada 10mts? (dez metros
quadrados) na parte interna, mantendo distanciamento entre si, no minimo
de 1,5m (um metro e meio);

XXXIII - lojas de suplementos naturais, limitado a 01 (uma) pessoa a cada
10mts? (dez metros quadrados) na parte interna, mantendo distanciamen-
to entre si, no minimo de 1,5m (um metro e meio);

“XXXV - lojas de vestuario, calgados, bijuterias, cosméticos, perfumarias,
utilidades domésticas, limitado a 01 (uma) pessoa a cada 10mts? (dez me-
tros quadrados) na parte interna, mantendo distanciamento entre si, no mi-
nimo de 1,5m (um metro e meio);

XXXVI — joalherias, relojoarias, papelaria, grafica, oticas e similares, limi-
tado a 01 (uma) pessoa a cada 10mts? (dez metros quadrados) na parte
interna, mantendo distanciamento entre si, no minimo de 1,5m (um metro
e meio);

Assinado Digitalmente
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“XLII - o exercicio das atividades de cunho religioso, a partir 27 de junho
de 2020, condicionado a adogao, pelos responsaveis, das seguintes medi-
das:

1. disponibilizagao de local e produtos para higienizagdo de maos e calga-
dos;

2. distanciamento minimo de 1,5m (um metro e meio) entre as pessoas;

3. controle do acesso de pessoas do grupo de risco ao estabelecimento,
inclusive pessoas com idade superior a 60 (sessenta) anos;

4. suspensao de qualquer contato fisico entre as pessoas;
5. suspenséao da entrada de pessoas sem mascara de protegao facial;

6. suspensao da entrada de pessoas, quando ultrapassada em 30% (trinta
por cento) a capacidade maxima do estabelecimento religioso.

XLIII — pontos de venda moével e ambulantes residentes no municipio de
Confresa de pessoas com cadastro anterior a este Decreto na Secretaria
Municipal de Agricultura ou que ja desempenhava a sua atividade.

VIl — nimero maximo de clientes nos estabelecimentos, limitados a razéo
maxima de 1:10 (um para dez) metros quadrados na area interna destina-
da para circulagéo de clientes dentro do estabelecimento;

Art. 2° - Fica revogado o inciso XV, art. 8° do Decreto n° 46, de 20 de junho
de 2020.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Confresa-MT, 23 de junho de 2020.

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO/LICITAGOES ~
COVID-19: TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N°142/2020 DISPENSA DE LICITAGAO N?
35/2020

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO-DL-
PROCESSO LICITATORIO N°142/2020
DISPENSA DE LICITAGAO N? 35/2020

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA AMPLIAGAO DO HOSPITAL MU-
NICIPAL DE CONFRESA NO BLOCO SERVICOS E BLOCO UTI, PARA
O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA COVID - 19 CONFORME A LEI
13.979 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 E MP 926/2020 DE 20 DE MAR-
CO DE 2020, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CONFRESA/MT.

CONTRATADA:

S. R. LEITE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS EIRELLI
CNPJ.: 33.906.073/0001-04

END: Rua Cicero Pereira Lopes, n° 44, Qd. 80 Lt. 01

BAIRRO: Comercial

CIDADE: Santana do Araguaia — PA

CEP.: 68.560-000
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TEL.: (94)3431-2674

VALOR TOTAL CONTRATADO R$ 1.277.696,42 (Hum Milhdo, Duzen-
tos e Setenta e Sete Mil, Seiscentos e Noventa e Seis Reais e Quaren-
ta e Dois Centavos), para a Execugao dos Servigos do objeto da Dispen-
sa.

FUNDAMENTO: Artigo 24, inciso IV , da Lei 8.666/1993, c/c artigo 4° da
Lei 13.979/2020 e M.P. 926/2020.

RATIFICO nos termos do artigo 26 da Lei Federal n® 8.666/93 a Dispensa
de Licitagdo n° 035/2020, em conformidade com o Termo de Referéncia.

Confresa — MT, 24 de Junho de 2020
Ronio Condao Barros Milhomem

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

PORTARIA/DECRETO
COVID-19: EDITAL DE CONVOCAGCAO N.° 001/2020—- TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020

MARIA LUCIA OLIVEIRA PORTO, Prefeita Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de atribuigdes que lhe sédo con-
feridas pela Lei Organica do Municipio e Leis Complementares que regu-
lamentam a investidura no Servigo Publico Municipal, CONVOCA os Can-
didatos abaixo relacionados, aprovados e classificados no Teste Seletivo
Simplificado desta Prefeitura, objeto do Edital n.° 001/2020, devidamente
homologado, para apresentarem os documentos exigidos para o processo
de nomeacéao e posse nos respectivos cargos.

A posse ocorrera no prazo de até trés dias Uteis, contados da publicagdo
do ato de nomeagéo.

Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no pra-
zo previsto no paragrafo anterior deste artigo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CLASSIFICAGAO(NOME

1° ODILIA GORETE BARROSO DE ASSUMPCAO
2° ELLON DE OLIVEIRA VIERIA

3° ANDREIA DE AMORIM SANCHES

Gabinete do Prefeito, Conquista D’Oeste - MT, 15 de junho de 2020.
MARIA LUCIA OLIVEIRA PORTO Prefeita Municipal

LICITAGAO
COVID-19: RATIFICAGAO DISPENSA 39/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA DOESTE
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO

Dispensa de Licitagdo n® 039/2020

Processo Administrativo n® 579/2020

Considerando o cumprimento dos requisitos e nos termos permissivos do
Art. 24, inciso IV da Lei n° 8.666/93, tendo em vista o conteudo do presen-
te processo administrativo, o qual foi submetido a exame e aprovacéo da
Assessoria Juridica, emitido parecer favoravel, RATIFICO a contratagdo
da empresa a empresa LK MEDICAL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES EIRELI, CNPJ 28.767.561/0001-30, a qual apresentou
melhor proposta, sendo o valor de R$ 1.400,00(mil e quatrocentos reais)
para o APARELHO DE LABORATORIO- BANHO MARIA DIGITAL CAPA-
CIDADE 105 TUBOS e o valor de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais)
para o TERMOMETRO DIGITAL INFRAVERMELHO MD E-127 RG ANVI-
SA 10410139003, consignando o valor de R$ 2.040,00 (dois mil e quaren-
ta reais)por 03 (unidades).

Conquista D’Oeste, 24 de junho de 2020.

Assinado Digitalmente
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Maria Lucia de Oliveira Porto

Prefeita Municipal

LICITAGAO
COVID-19: RATIFICAGAO DISPENSA 38/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA DOESTE
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 038/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 575/2020

Considerando o cumprimento dos requisitos e nos termos permissivos do
Art. 24, inciso IV da Lei n° 8.666/93, tendo em vista o conteudo do presen-
te processo administrativo, o qual foi submetido a exame e aprovagéo da
Assessoria Juridica, emitido parecer favoravel, RATIFICO a contratacdo
da Empresa Cirargica MM Hospitalar ERELI, CNPJ 17.059.112/0001-10,
para fornecimento dos Equipamentos de seguranga macacéo impermea-
vel , para Profissionais de Saude de linha de frente ao combate ao CO-
VID-19. O valor a ser pago sera de R$ 113,88 (cento e treze reais e oitenta
e oito centavos) a unidade, totalizando o valor de R$ 5.694,00 (Cinco Mil
Seiscentos e noventa e quatro reais).

Conquista D’Oeste, 24 de junho de 2020.
Maria Lucia de Oliveira Porto

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

CONTRATOS )
COVID-19: TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DA
DISPENSA N° 008/2020

TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2020 - PROCESSO N° 028/2020

O Prefeito Municipal de Curvelandia—MT, no uso das atribuigdes e de acor-

ve RATIFICAR E HOMOLOGAR o presente PROCESSO LICITATORIO
N° 028/2020, DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2020. OBJETO: Aquisi-
¢éo de Materiais EPI'S em Carater de Emergéncia, para serem utilizados
pelos Profissionais da Saude tendo em vista a necessidade de estarmos
preparados para o enfrentamento do Covid-19. Empresa: CIRURGICA BI-
OMEDICA EIRELI, Inscrita CNPJ: 11.215.901/0001-17, totalizando o valor
deR$ 38.341,00 (Trinta e Oito Mil, Trezentos e Quarenta e Um Reais).
E DETERMINO que sejam adotadas as medidas cabiveis para a contrata-
¢ao da referida empresa. Curvelandia - MT, 23 de junho de 2020. SIDINEI
CUSTODIO DA SILVA - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

LICITAGAO .
COVID-19: TERMO DE RATIFICAGAO DISPENSA DE LICITAGAO N°
031/2020

Considerando as informagdes prestadas pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, bem como pelo contido no presente Processo de Dispensa de
Licitacdo, com todos seus documentos, juntamente com o parecer da As-
sessoria Juridica, RATIFICO todos os atos do presente Processo de Dis-
pensa n° 031/2020, e autorizo a contratagao direta das empresas INOVA-
MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrito no CNPJ n° 12.
889.035/0001-02, sagrou-se vencedora dos itens n° 28563 e 49478; ALI-
ANGCA HOSPITALAR EIRELI, inscrito no CNPJ n° 21.368.399/0001-38,
sagrou-se vencedora dos itens n°® 49471, 25411, 26853, 35724, 49477 e
26753, objetivando AQUISIGAO EMERGENCIAL DE MEDICAMENTOS
PARA ATENDIMENTO A POPULAGAO NAS AGOES DE TRATAMEN-
TO QUANTO AOS SINTOMAS OCASIONADOS PELO COVID-19, no va-
lor de R$ 66.551,00 (Sessenta e Seis Mil Quinhentos e Cinquenta e Um
reais). A presente Dispensa de Licitagdo esta enquadrada no inciso 1V do
artigo 24, da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores.

Publique-se, para os fins do artigo 26 da Lei n° 8.666/93.
Diamantino-MT, 24 de Junho de 2020.
EDUARDO CAPISTRANO DE OLIVEIRA

do com o art. 24 e 43, VI, da Lei Federal n° 8.666/93, e conforme cons-
ta no Processo a manifestagdo da Comissao Permanente de Licitagdo e
de acordo com o Parecer da Assessoria Juridica desta Prefeitura, Resol-

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

COVID-19: EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N° 001/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N° 001/2020

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD, Prefeito do municipio de Jaciara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as con-
digbes estipuladas neste Edital, nos moldes da Lei Municipal n° 1.158/2009, do Decreto n° 3.557 de 09 de junho de 2020 e demais disposigdes legais
aplicaveis, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO EMERGENCIAL, nomeada pela Portaria n°. 148 de 17 de junho de 2020 juntamente com o decreto n°. 3.557 de 09 de junho de 2020
TORNAPUBLICO, a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL para contratagdo por tempo determinado de
profissionais para a area da saude constantes do Anexo Il deste Edital, com a finalidade de atendimento das necessidades temporarias e urgentes,
tendo em vista o Decreto n° 3.529 de 23 de margo de 2020, que declara Estado de Emergéncia em Saude Publica no ambito Municipal, em razdo da
Pandemia, declarada pela Organizagéo Mundial de Satde, em virtude do COVID-19 e visando o atendimento dos usuérios do Sistema Unico de Satde,
de forma complementar, na Rede de Salude desta Secretaria, nas condi¢des e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado Emergencial a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE JACIARA com supervisdoda COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL e destina-se a seleci-
onar candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas e cadastro de reserva, destinado ao enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia nacional, decorrente do Coronavirus (COVID-19), mediante contratagéo temporaria pelo periodo inicial de 6 (seis) meses,
podendo ser estendito pelo prazo necessario, tendo como prazo maximo 1 (um) ano.

1.2 Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados no cadastro de reserva somente serdo convocados para suprir as referidas
vagas por eventuais necessidades decorrentes da substituigdo de contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal
de Saude.
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1.3 Esta selegao publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude, e constara de uma Unica etapa - Analise de Titulos e Experiéncia Profissio-
nal, de carater classificatério, conforme Anexo | - Cronograma deste Edital.

1.4 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem eventual-
mente divulgados.

1.5 Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste processo seletivo simplificado emergencial, valendo para
este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no site https://www.jaciara.mt.gov.br.

1.6 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteddo deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

1.7 E reservado & Secretaria Municipal de Salide o direito de proceder a contratagao temporaria em niimero que atenda aos seus interesses e as suas
necessidades.

1.8 As contratagdes temporarias firmadas com a Secretaria Municipal de Saude pelos candidatos classificados e convocados serao regidas pelo Regime
Geral da Previdéncia Social.

1.9 Os (as) candidatos (as) aprovado (as) serao convocados (as) por ordem de classificacéo, de
acordo com os termos definidos neste Edital.

1.10 O profissional selecionado prestara servico junto a Rede Municipal de Saude deste Municipio, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato,
ser remanejado de uma unidade para outra ou ter alterado seu horario de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades desta Secretaria
através de ato devidamente motivado.

1.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do no Portal da Transparéncia do Municipio de Jaciara.
2. DA DIVULGAGAO

2.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo divulgados, via internet, no site https://www.jaciara.mt.gov.br, na pagina
reservada aos Concursos e Selegdes.

2.2 Os atos oficiais relativos a este certame serao divulgados no site https://www. jaciara.mt.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e Selegdes.
3. DAS VAGAS E DAS VEDAGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As vagas disponiveis, requisitos, carga horaria, area de atuagéo e vencimentos constam no Anexo |l deste Edital.

3.2 Tendo em vista que a presente selegdo tem como objetivo a contratagdo imediata para triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes con-
firmados ou suspeitos de Coronavirus fica vedada a participagao e contratagao de candidatos incluidos nos termos abaixo:

I-Trabalhadores que se enquadrem nos grupos de risco para COVID-19, conforme “Recomendagdes de protegdo aos trabalhadores dos servigos de
saude no atendimento de COVID-19 e outras sindromes gripais” do Ministério da Saude, descritas na lista abaixo:

a) Trabalhadores com idade acima de 60 (sessenta) anos;

b) Trabalhadores imunodeprimidos ou com doengas cronicas graves, listadas a seguir:

- Imunosupressao associada a medicamentos como corticoide em uso prolongado, quimioterapicos e inibidores de TNF-alfa;
- Neoplasias;

- HIV/Aids;

- Doengas hematolégicas graves, como anemia falciforme;

- Cardiopatias graves ou descompensadas, como insuficiéncia cardiaca, infarto, revascularizagéo e arritmia;

- Pneumopatias graves ou descompensadas, com dependéncia de oxigénio, asma moderada ou

grave, doenga pulmonar obstrutiva cronica — DPOC e tuberculose;

- Transtornos neurolégicos e de desenvolvimento que possam comprometer a fungéo respiratéria ou aumentar o risco de aspiragado, como lesdo medular,
acidente vascular encefalico (AVE) e doengas neuromusculares;

- Hepatopatias crénicas, como atresia biliar, hepatites croénicas e cirrose;

- Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

- Diabetes, conforme juizo clinico.

c) Trabalhadoras Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

lI-Trabalhadores detentores de vinculo funcional efetivo com a Secretaria Municipal de Saude com histérico de afastamento do trabalho nos ultimos 12
(doze) meses relacionados as vedagdes descritas no item |.

4 DAS INCRIGOES
4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para contratagao.
4.2 Para realizagéo da inscrigao, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) Enviar um e-mail para saude@jaciara.mt.gov.br, com o assunto “Processo Seletivo Simplificado Emergencial da Secretaria Municipal de Saude —
Edital n® 001/2020”, a partir da Oh do dia 25 de junho até as 23h59min do dia 26 de junho de 2020, no horario oficial de Mato Grosso;

b) Anexar o Formulario de Inscricdo constante no Anexo Il preenchida completamente e assinada;
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c) conferir atentamente os dados inscritos, digitalizar e enviar o formulario de inscrigdo para o e-mail: saude@jaciara.mt.gov.br
d) As inscri¢cdes néo terdo 6nus para o candidato.

4.2.1 De acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica, podera haver prorrogacéo de prazo de inscrigdo, ainda que especifico a determinado
cargo.

4.3 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerada a Ultima inscrigao realizada com data e horario
mais recente. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente.

4.3.1 Nao sera permitida a inscricdo do mesmo candidato em cargos diferentes, para contratagéo o candidato devera optar apenas para um cargo.

4.5 A inscrigao é de inteira responsabilidade do candidato. A Secretaria Municipal de Saude nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao rece-
bida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, procedimentos indevidos
do candidato interessado em realizar contrato temporario, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 O candidato interessado em realizar a contratagdo temporaria devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento do formulario de
Inscrigéo via Internet, escolhendo o cargo que deseja concorrer, tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos antes de enviar a
inscrigao.

4.6.1 Todos os dados informados no Formulario de Inscrigdo seréo conferidos no momento da convocacéao.

4.7 Em caso de erros nos dados de inscrigdo e/ou nos dados relativos a Titulos e Experiéncia Profissionais inseridos para fins de classficagéo, o candi-
dato tera até o ultimo dia de inscri¢éo, ou seja, dia 26 de junho as 23h59min para corrigi-los. Apds esta data ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
acréscimos ou alteragdes nos referidos dados.

4.7.1 No ato da inscrigdo o candidato ndo podera registrar a mesma informagao de curso de pds-graduagao, capacitagdo e experiéncia profissional mais
de uma vez, salvo se ocorreram em periodos distintos sem sobreposigéo de tempo.

4.8 O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.9 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo dos candidatos que prestarem declaragao falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou apresentarem
irregularidades nas provas documentais no momento da convocagao do candidato.

4.10 Apos a inscrigéo o candidato interessado em realizar a contratacdo temporaria podera acompanhar o processo seletivo no site https://www.jaciara.
mt.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e Selegdes.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condigao, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na
Lei Federal n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n® 14.715/2004.

5.2 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual
pretende concorrer, conforme ANEXO |V e demais exigéncias deste Edital.

5.3 A incompatibilidade das atribuigbes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara na sua eliminagao neste Processo Seletivo.

5.4 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento)
das vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das atribuigées dos cargos.

5.5 De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteragdes, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redu¢des de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais
para o ser humano”.

5.6 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao descritos neste Edital.

5.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagao
neste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

5.8 O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-se no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia.

5.9 O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, devera apresentar o laudo, devidamente preenchido e assinado pelo médico da area de
sua deficiéncia, no momento da convocagao.

5.10 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condigao para justificar mudanga de fungao.
5.11 Caso o candidato n&o apresente o laudo médico no momento da convocagéao sera eliminado.
6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado Emergencial constara de uma Unica etapa de carater classificatério: Analise Curricular (Titulos e Experéncia Pro-
fissional).

6.2 Para os cargos de Nivel Superior a avaliagdo dar-se-a mediante a avaliagédo de Titulos e Experiéncia Profissional.
6.3 Para os cargos de Nivel Médio a avaliagdo dar-se-4 mediante a avaliagdo da Experiéncia Profissional e Cursos de Capacitagéo.
7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DOS TiTULOS

7.1 Para comprovacao dos Titulos o candidato devera apresentar no ato da contratacéo o original e copia dos seguintes documentos:
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a) Certificado de Curso de Pés-graduacéo “Lato Sensu”, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovagéo de monografia, acom-
panhada do Diploma da graduagéo ou Certiddo/Declaragdo de Conclusdo do Curso e Histoérico Escolar. Os documentos relacionados a este subitem
deverao obrigatoriamente enquadrar se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo (CNE). Os cursos de P6s Graduagao “Lato
Sensu” (Especializagéo) sé serdo considerados se concluidos até o ato da inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE).

b) As capacitagdes e cursos deverao ser comprovados por meio dos certificados. Na auséncia deste documento, podera ser aceita declaragdo em papel
timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de concluséo, carga horaria, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissdo do documento e data de expedicdo. Consideram-se capacitagdes, cursos e eventos: jornadas, formagdes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos, projeto de extensao, ciclos, palestras e seminarios.

7.2 Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao, especializa¢des e residéncia deverao
ser expedidos por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

7.3 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de ativi-
dades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradug&o para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado
por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagéo — MEC.

7.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
7.5 As certidoes de conclusdo de curso deverao especificar claramente a data de concluséo do curso.
8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 Para comprovacao da Experiéncia Profissional o candidato devera apresentar no ato da contratagéo, o original e copia dos seguintes documentos,
conforme o caso:

a) Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do (s) contrato
(s), e declaragdo do empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/
emprego;

b) Instituicdo Publica: Declaragéo ou Certiddo de Tempo de Servigo constando a data da posse e da exoneragao (se for o caso), o cargo, a fungao exer-
cida e a descrigdo das atividades desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do érgéo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgéo onde prestou servigo, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgéo que
nao especificado neste item.

c) Prestacéo de servigo por meio de contrato de trabalho: Cépia do contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes e declaragdo do contra-
tante que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades. Somente serdo validadas as comprovagdes de
experiéncia profissional que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico.

8.2 Nao sera aceito nenhum tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada), prestagéo de servigos como voluntario,
monitoria ou participagdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneragdo como Experiéncia Profissional.

8.3 Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverao ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.4 Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.5 Toda a documentagao entregue pelo candidato sera avaliada pela Comissao responsavel por este Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

8.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva clas-
sificagéo do (a) candidato (a) sera alterada.

8.7 Sob hipétese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padroes especificados no item 8 deste Edital.
9. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme classificagdo do candidato.

9.2 Os candidatos serdo ordenados em listas de classificagcdo de acordo com o cargo e area de atuagao pleiteada no ato da inscrigéo, sendo uma lista
de candidatos as vagas de ampla concorréncia, uma lista de candidatos as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

9.3 Os candidatos classificados até o numero de vagas abertas neste Edital serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

9.4 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporéo o cadastro de reserva e poderao ser convocados durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, se houver necessidade da Administragcdo Municipal.

9.5 Para todos os cargos, para fins de classificagéo terao preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Maior tempo de Experiéncia Profissional;

b) Maior quantidade de Titulos;

c) Maior idade.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

10.1 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera divulgado por cargo e area de atuagéo escolhida e por ordem de clas-
sificagdo, conforme ANEXO I, no site https://www.jaciara.mt.gov.br na pagina reservada aos Concursos e Selegdes.
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10.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera divulgado por cargo e area de atuagao escolhida e por ordem de classifica-
¢ao, conforme ANEXO I, no site https://www.jaciara.mt.gov.br na pagina reservada aos Concursos e Selegdes.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado Emer-
gencial no prazo de 01 (um) dia, conforme Anexo V deste Edital.

11.2 O recurso devera ser interposto em formulario préprio, disponivel Anexo V deste Edital e enviado ao e-mail saude@jaciara.mt.gov.br.
11.3 N&o serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, Correios ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Saude de Jaciara.

11.4 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto no Anexo | deste Edital e desde que contenham argumentos
objetivos e consistentes.

11.5 Os recursos seréo julgados pela COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL.

11.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagéo e/ou redacao idénticas e/ou fora das especificagdes estabe-
lecidas neste Edital.

11.7 Os resultados serao divulgados na pagina oficial do Certame e, exclusivamente, ao interessado sera dado o acesso ao inteiro teor do parecer.
11.8 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

11.9 Nao caberao pedidos de reconsideragédo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

12. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera seu Resultado Final homologado pelo Secretario Municipal de Saude e sera publicado no Site
Oficial do Municipio, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com os
requisitos exigidos neste Edital.

12.2 O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da homologagéo do seu resultado, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do Decreto n°® 3.557 de 09 de junho de 2020.

12.3 Os resultados nao serao informados via telefone.

13. DA CONVOCAGAO

13.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, serdo convocados de acordo com a necessidade deste Municipio
através de Edital de Convocacéao publicado pela Secretaria Municipal de Saude, para ocupar vagas oriundas do enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia nacional decorrente do Coronavirus (Doenca Infecciosa Viral - COVID-19).

13.2 A convocacgéo do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagédo de Edital no Site Oficial do Municipio de Jaciara e disponibilizado no site
https://www.jaciara.mt.gov.br/, na pagina reservada aos Concursos e Sele¢des, no link “Processo Seletivo Simplificado Emergencial — Secretaria Muni-
cipal de Saude — Edital n°® 001/2020".

13.2.1 Nao havera comunicagéo ao candidato por meio de telefone, e/ou Carta (AR), sobre a sua convocagéo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicagdes no Site oficial do certame, referente as convocagdes e demais prazos.

13.3 A convocacgédo observara as listagens: dos (as) candidatos (as) as vagas para ampla concorréncia; dos (as) candidatos (as) as vagas para pessoa
com deficiéncia e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, ndo gerando a aprovagao qualquer direito a contratagéo.

13.4 Seré observada as situagdes de acumulagdo de cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

13.5 Ao candidato classificado e convocado no Processo Seletivo Simplificado Emergencial deverd o candidato convocado enviar no e-mail sau-
de@jaciara.mt.gov.br os documentos comprobatérios e dos documentos referentes & EXPERIENCIA PROFISSIONAL e TITULAGAO, descritos no
artigo 13.14, deste edital.

13.6 O candidato convocado tera o prazo de 2 (dias) Uteis contados a partir da data de publicagao do Edital de Convocagéo no site https://www.jaciara.
mt.gov.br/para fazer o envio dos documentos comprobatérios e os documentos referentes & EXPERIENCIA PROFISSIONAL e TITULAGAO, descritos
no artigo 13.14. O candidato se responsabilizara pela autenticidade das documentagdes apresentadas.

13.6.1 Nao cabera recurso ao candidato que nao enviar a documentagéo via e-mail conforme descrito no item 13.5 no prazo estabelecido no Edital de
Convocacéo, ficando automaticamente desclassificado deste processo seletivo, caso o candidato ndo envie os documentos.

13.6.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato convocado o envio da documentacdo conforme definido no item 13.5 e 13.6. A Secretaria Municipal
de Saude nao se responsabiliza por envio de documentagéo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, procedimentos indevidos do candidato interessado em realizar contrato temporario, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.7 Posteriormente ao envio por e-mail dos documentos relacionados no item 13.14 deste Edital, a documentagdo dos candidatos passara por analise
e conferéncia para verificagdo de acordo com critérios definidos neste Edital.

13.8 Apods analise documental conforme item 13.7 deste Edital, o candidato que tiver sua documentacéo deferida, estara apto a assinatura do contrato.

13.9 Sera publicado no site Oficial do Municipio, ato da Secretaria Municipal de Saude, comunicando sobre o resultado da analise da documentagéo,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagdes no Site oficial do certame.

13.10 Os candidatos que tiverem sua documentagao indeferida terdo um prazo de 01 (um) dia para protocolar recurso contra a analise da documentagéo
em formulario proprio, disponivel no Anexo V deste Edital, devendo encaminhar o formulario digitalizado para o e-mail saude@)jaciara.mt.gov.br.
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13.11 A documentagao do candidato que for deferida sera encaminhada ao setor de Recursos Humanos que entrara em contato com o candidato para
assinatura do contrato e inicio de suas atividades.

13.12 E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) classificado (a), manter atualizado o seu endereco eletrdnico e telefone.

13.13 A Secretaria Municipal de Sadde nédo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de informacdes cadastrais ndo
atualizadas.

13.14 O candidato convocado devera apresentar ORIGINAL e copia da seguinte documentagdo no ato da contratacéo:

a) Carteira de identidade serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica e pelos Institutos de Identificacéo; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.),
desde que possuam o numero do Registro Geral (RG) com sua data de expedic¢ao;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (homens);

e) Certiddo de Casamento ou averbacéo do divorcio;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de endereco atualizado;

h) Comprovantes de titulos, cursos e experiéncia profissional;

i) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, sera aceita copia da Certidao de Conclusao de Curso, com validade de 01 (um) ano da
data de expedigéo, que conste a data da colagdo de grau ou original da Declaragéo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedi¢cdo também
constando a data da colacgéo de grau;

j) Registro no conselho profissional competente (carteira profissional) e comprovante de regularidade junto ao érgédo, exceto para as categorias profissi-
onais que ndo possuem conselhos profissionais instituidos;

k) Declaragao se exerce ou nao fungao publica entregue ao Recursos Humanos;

1) Laudo médico de exame de saude ocupacional (providenciados pelo préprio candidato) que comprovar ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigbes do cargo;

m) Certiddo de Nada Consta ou Negativa de Debito a nivel federal;
n) Certiddo de Antecedentes Criminais;

OBS.1: Os candidatos residentes fora do Municipio de Jaciara deverao apresentar também as certidoes civel e criminal do férum da cidade de seu
enderego domiciliar.

OBS. 2: Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o interessado devera anexar também Certiddo Narrativa das respectivas agdes
judiciais nelas constantes.

13.15 Todos os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em cépias frente e verso no ato da convocagao e contratagao;
13.16 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14. DA CONTRATAGAO

14.1 No ato da contratagdo a minuta do Contrato por tempo determinado obedecera as formalidades previstas na legislagéo vigente.
14.1.1 A contratagédo temporaria sera celebrada entre o candidato e a Secretaria Municipal de Saude.

14.2 O candidato devera apresentar no ato da contratagdo os documentos originais e copias correspondentes, sendo que as certidées deverao ser en-
tregues as vias originais, que foram submetidos via anexo para fim de verificagdo da autenticidade.

14.3 Os candidatos que tiverem a documentacéo deferida deveréo providenciar para fins de contratagéo, o seguinte documento: a) Comprovante como
titular de conta corrente na Instituicdo Financeira Coorperativa SICREDI, observando que conta poupancga ou conta conjunta ndo seréo aceitas (entregar
apenas no ato da contratagéo);

14.4 No ato da contratacédo serdo anexados o laudo médico dos portadores de deficiéncia previsto neste edital.

14.5 O candidato convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital sera ELIMINADO automaticamente deste Processo Se-
letivo.

14.6 Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a
respectiva participagéo e sera excluido (a) do Processo Seletivo de que trata o presente edital.

14.7 O (a) candidato (a) podera sera excluido (a) do Processo Seletivo Emergencial, quando, no ato da analise de documentagao para contratacéo:
a) Nao atender aos requisitos necessarios para o cargo;

b) Nao apresentar a documentagao comprobatdria indicada na Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) Nao apresentar a documentacéo solicitada para admiss&o, conforme este Edital;

d) Se enquadrar nos casos de vedacéo previstos neste edital.

15. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO
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15.1. Sao requisitos necessarios para a contratagéo temporaria:

a) Cumprir as determinagdes deste Edital;

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Emergencial e possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo conforme estabelecido neste Edital;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado (a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constituicdo
Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/1998;

e) Estar devidamente registrado e regular junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir;
f) Nao possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a do cargo a ser ocupado;

g) Estar em situagao regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no Brasil, do local em que reside ou residiu nos ultimos 06 (seis)
meses;

h) Estar em situag&o regular perante a Justica Eleitoral;

i) Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigdes do cargo, que sera comprovada por meio de laudo médico de exame de saude ocupacional (provi-
denciado pelo préprio candidato);

j) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

k) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
1) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragéo;

m) N&o ter sido aposentado por invalidez;

n) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracédo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicao Federal.

16. DA EXTINGAO DO CONTRATO

16.1. As contratagdes temporarias para ocupar vagas oriundas da situagdo de emergéncia no Municipio de Jaciara em razao de pandemia de doenca
infecciosa viral respiratéria (COVID-19), extinguir-se-ao:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Administragdo Publica;
c) Por iniciativa do contratado;

d) Pelo término da situacdo de emergéncia.
17. DAS DIPOSIGOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da homologagéo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do Decreto n°® 3.557 de 09 de junho de 2020.

17.2. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualqguer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagao de qualquer natureza.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes no Site oficial do certame, referente aos resultados, recur-
S0s e convocagoes.

17.4. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude em conjunto com a Comissao
Especial para Supervisionar e acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

17.5. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE

E CUMPRA-SE.

Jaciara, 24 de junho de 2020.

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD

Prefeito Municipal — 2017 a 2020

RONIEVON MIRANDA DA SILVA

Secretario Municipal de Administracédo e Finangas / Portaria n°. 02/2018
SUELY CRISTINA CASTRO DA SILVA DE MORAES

Secretaria Municipal de Saude— Portaria n°. 063/2019

ANEXO |

CRONOGRAMA

[PERIODO ATIVIDADE
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ANEXO Il

24/06/2020 Publicagéo do edital

25/06/2020 a 26/06/2020(Inscrigdo

27/06/2020 Divulgacéo do resultado preliminar

28/06/2020 Recurso contra resultado preliminar
Divulgagao do resultado final o

30/06/2020 Homologacéo do processo seletivo simplificado
Resultado do recurso

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, UNIDADE DE LOTAGAO E REMUNERAGAO.

N° DE CARGA HO- UNIDADE DE n
ITEM VAGAS CARGO RARIA REQUISITOS LOTAGAO REMUNERAGAO
1 15 Agente de Fiscali- |44 horas |Nivel Médio Completo, com habil_ita&?o na CNH (Carteira Na- |Vigilancia Sa-|R$ 2.140,67 + Produgao
zagao Sanitaria semanais |cional de Habilitacdo) na categoria A/B nitaria Fiscal
Agentes de Servi- |44 horas : ; R$ 1.041,00 + Adicional
2 |15 ggs Gerais semanais | Alfabetizado Hospital de Insalubridade
; ; 30 horas  |Superior especifico de Assistente Social, com registro no ; R$ 3.262,90 + Adicional
3 2 Assistente Social semanais Coﬁselho R%gional 9 Hospital de Insalubridade
Atendente de Ensino Médio Completo + curso de Atendente de : c i
4 |3 [Consultério ‘s‘grﬂg;%?s Consultorio Dentario, com registro no Conselho gghddaedes Basicas de R$ 1.125,80 + Adicional de Insalubridade
Dentério Regional
: - P ; R$ 3.262,90 + Adicional de Insalubridade
5 |2 |Bioguimico Qg,ﬂg,ﬁiﬁs ﬁg‘?g}?gﬁﬁg%’g@%gﬁ Bioquimico, com registro || apyoratorio Municipal e :i\d)icional Noturno (dependendo da es-
cala
: pos : : : : R$ 4.327,91 + Adicional de Insalubridade
. 44 horas [Superior especifico de Enfermeiro, com registro  |Hospital / Unidades P
6 |12|Enfermeiro semanais|no Conselho Regional 9 Bésfc):as de Satde ga,i\ad)lmonal Noturno (dependendo da es-
- 44 horas [Superior especifico de Farmacéutico, com regis- |Hospital/Farmacia Ba- L :
7 |2 |Farmacéutico  |comanais tro%o Consglho Regional 9 sicapMunicipaI R$ 3.262,90 + Adicional de Insalubridade
i 30 horas |Superior especifico de Fisioterapeuta, com regis- |Unidade de Reabilita- . -
8 |2 |Fisioterapeuta |somanaisltro no Conselho Regional 9 a0 / Hospital R$3.262,90 + Adicional de Insalubridade
2 44 horas |Superior especifico de Fonoaudiologo, com regis- |Unidade de Reabilita- . ;
9 |1 |Fonoaudiélogo semanaistro no Conselho Regional A0 R$ 3.262,90 + Adicional de Insalubridade
: pos i : : : R$ 5.610,23 + Adicional de Insalubridade
e 20 horas [Superior especifico de Médico, com registro no  |Hospital / Unidades g
10|12|Médico semanais|Conselho Regional 9 B ke ga:i\ad)lmonal Noturno (dependendo da es-
. 44 horas |Superior especifico de Odontdlogo, com registro |Unidades Basicas de L :
11|5 [Odontdlogo semanaisino pConseIhg Regional. 9 9 Satde R$ 4.327,91 + Adicional de Insalubridade
12/15|Qficial Adminis- 44 horas |gnsino Médio Completo Riversas Unidades de IR 1.446,72 + Adicional de Insalubridade
Operador de " : : e : : R$ 1.285,68 + Adicional de Insalubridade
13|6 |Veiculos e Ma- gﬁé’ﬁ%‘?’s ééfg?‘e;tléggcaoﬁ?amlggrtelra Nacional de Habilita- ggﬁeégas Unidades de |¢agjcionais Eventuais (dependendo da
quinas 1 escala)
; - P ; Hospital Municipal /Se-
14]1 |Psicologo oo R eahocifics de Psicdlogo, com registro no %regzgria Municipal de . |R$ 3.262,90 + Adicional de Insalubridade
aude
A : A A . : R$ 1.762,55 + Adicional de Insalubridade
Técnico de En- |44 horas |[Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em |Hospital / Unidades iy
15(30 fermagem semanais|Enfermagem, com registro no Conselho Regional Bésfgzas de Saude ga:i\ad)lmonal Noturno (dependendo da es-
A : A A R$ 2.801,56 + Adicional de Insalubridade
Técnico de Ra- |20 horas |[Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em . Py
16|14 |gioiogia semanais|Radiologia, com registro no Conselho Regional | {osPital ga:i\ad)lmonal Noturno (dependendo da es-
44 horas R$ 1.041,01 + Adicional de Insalubridade
17|14 |Vigia semanais Alfabetizado Hospital e ,ikd)icional Noturno (dependendo da es-
cala

FORMULARIO DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N° 001/2020

Nome completo:

RG:

de nascimento:

Orgé&o emissor: Data de expedicao:

CPF:

Data

Sexo ()M ()F

Endereco:

Cidade/Estado:

Telefone: ()

e-mail:

Cargo pretendido:

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagédo, que apresentarei todos os docu-
mentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Jaciara-MT, de

de 2020.

Assinatura do candidato (a)

ANEXO IV REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato (a):

CPF:

e-mail:
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Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, conforme LAUDO MEDICO, com CID (preencher os dados abaixo com base no

laudo):

Tipo de neccesidade especial que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo

e congéneres).

Jaciara-MT, de de 2020.

Assinatura do candidato (a)

A Comissao do Processo Seletivo

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO V FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Referente: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Emergencial 001/2020 — Secretaria Municipal de Saude

() Resultado

() Outros:

Prezados Senhores,

Eu, + , candidato (a) ao cargo de
, CPF n° » $O-

licito interposicao de recurso sobre:

Atenciosamente,

Jaciara-MT, de de 2020.

Assinatura do candidato (a)

COVID-19: DECRETO N°. 3.557 DE 09 DE JUNHO DE 2020.

DECRETO N°. 3.557 DE 09 DE JUNHO DE 2020.

“AUTORIZA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
PARA ATENDER A SITUACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLI-
CO REFERENTE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA DECORREN-
TE DA PROPAGAGAO, EM NIVEL MUNDIAL, DA COVID-19 CAUSA-
DA PELO SARS-COV-2 (NOVO CORONAVIRUS) E DECLARADA PELO
DECRETO MUNICIPAL N°3544 DE 2020”,

O Prefeito do Municipio do Jaciara, no uso das atribuigdes que Ihe confere
a Lei Organica do Municipio, e com fundamento no art. 37, IX, da Consti-
tuicdo Federal e na Lei Municipal n® 1158 de 2020;

CONSIDERANDO, a declaragdo de Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Internacional (ESPII) pela Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da propagagao da CO-
VID-19;

CONSIDERANDO, a decretagdo de Emergéncia em Saude Publica de Im-
portancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da propagagéo da COVID-19,
conforme Portaria n°® 188 do Ministério da Saude, de 03 de fevereiro de
2020;

CONSIDERANDO, a declaragao, pela OMS, em 11 de margo de 2020, de
pandemia decorrente da propagagado, me nivel mundial, da COVID-19;

CONSIDERANDO, que Decreto Municipal n® 3544 de 2020 declara "Situa-
¢ao de Emergéncia" no Municipio, em decorréncia da existéncia de casos
confirmados da COVID-19 no Municipio;
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CONSIDERANDO, a necessidade de reforgo das agdes de prevencgao, di-
agnostico e tratamento visando a néo propagagao da COVID-19 no Muni-
cipio;

CONSIDERANDO, que o crescimento do nimero de infectados pela CO-
VID-19 é exponencial, ndo sendo possivel esperar para tomar providénci-
as;

CONSIDERANDO, o afastamento de muitos servidores publicos conside-
rados grupo de risco, com necessidade excepcional de substituicdo ape-
nas para o periodo da pandemia;

CONSIDERANDO que o presente Decreto ndo implica no preenchimento
de vagas de cargos efetivos, mas tdo somente o atendimento a situagéo
emergencial de interesse publico;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, ao
qual cabe garantir, mediante adogao de politicas sociais e econémicas, a
reducdo dos riscos de doencas e outros agravos, bem como o acesso uni-
versal igualitario a acdes e servigos para sua promogao, protegéo e repa-
ragéo, conforme determina o art. 196 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que ¢é dever do gestor, diante de situagao transitoria de
excepcional interesse publico, implementar agées com o fim de reduzir ris-
cos de dano a vida e a saude da populagao, como garantia de continuida-
de de servigos publicos essenciais, como saude, assisténcia social e edu-
cagéo; e

CONSIDERANDO a deciséo judicial LIMINAR de 16/06/2020 no Processo
n. 1001252-13.2020.8.11.0010 PJE (ID 31916593), do juizo da 22 Vara da
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Comarca de Jaciara, que determinou a suspensao liminar do Processo Se-
letivo 02/2020, inexistindo qualquer certame em vigéncia;

Considerando o parecer juridico n°® 131 de 2020 o qual respalda a presente
contratagao;

Decreta:

Art. 1° Fica autorizada a contratagao temporaria, para atender a neces-
sidade temporaria excepcional interesse publico, de profissionais para o
exercicio na area da saude, assisténcia social e educagéo, conforme es-
pecialidades definidas na portaria conjunta das secretarias relacionadas
para suprir déficit de servidores afastados, bem como atuar no combate a
COVID-19, causada pelo SARS-CoV-2 (novo Coronavirus).

Paragrafo anico. Tendo em vista o Decreto Municipal n° 3544 de 2020,
nao sera permitida a contratacao de pessoas com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos ou que pertencam ao grupo de risco da COVID-19 de-
finido pela autoridade de saude publica competente, em razdo da incom-
patibilidade da contratagéo temporaria emergencial com a possibilidade do
contratado ser afastado da fungao.

Art. 2° Os contratos temporarios decorrentes da presente contratagao tem-
poraria seréo regidos pela Lei Municipal n°® 1158 de 2009 e ter&o vigéncia

Art. 3° A contratagéo temporaria de que trata o art. 1° deste Decreto sera
precedida de credenciamento publico simplificado através de curriculos,
cujos critérios serdo estabelecidos em Edital constante de Portaria conjun-
ta da Secretaria de Saude, Assisténcia Social e Educagéo.

Paragrafo unico. A selecdo simplificada para a contratagcdo de que trata
o caput sera coordenada por comissédo composta por servidores indicados
pela gestao;

Art. 4° As atribui¢cdes, remuneragdo mensal em real, carga horaria e os
requisitos de contratagdo para os profissionais contratados serao regidas
pela portaria conjunta das secretarias relacionadas.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrao a conta das dota-
¢des orgamentarias proprias.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE JACIARA/MT — EM 09 DE JUNHO DE
2020.

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD
Prefeito Municipal 2017-2020
RONIEVON MIRANDA DA SILVA

maxima de 06 meses, prorrogavel por igual periodo, nos termos da citada
legislagao.

Secretario Municipal de Administracédo e Finangas- Portaria n°. 002/2018

Registrado e Publicado de conformidade com a Legislagéo vigente, com
afixagdo nos lugares de costume, estabelecidos por Lei Municipal. Data
Supra.

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD
Prefeito Municipal - 2017 a 2020

§ 1° Eventual prorrogagéo, devidamente fundamentada nos termos da le-
gislacdo em vigor e com fundamento em autorizagcdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, somente devera ser realizada dentro do prazo de va-
lidade da contratacéo vigente e que se pretende prorrogar.

§ 2° Finda a necessidade temporaria que justificou a contratacdo ou pre-
sente qualquer das hipéteses na Lei Municipal n°1158 de 2009, os contra-
tos serao rescindidos de imediato, independente de indenizagdes.

COVID-19: PORTARIA N°. 148/2020 DE 17 DE JUNHO DE 2020

PORTARIA N°. 148/2020 DE 17 DE JUNHO DE 2020
A SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA e SECRETARIA DE EDUCAGAO,

CONSIDERANDO a autorizagédo contida no Decreto n° 3544 de 2020 que declara situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia”, no
ambito Municipal, em virtude da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do COVID19 (coronavirus);

CONSIDERANDO o Decreto 3557 de 2020 que autoriza a contratagédo por excepcional interesse publico para suprir a demanda de servidores na esfera
Municipal, tanto para combate direto em razéo da pandemia, tanto pela ocorréncia de afastamento se servidores de grupo de risco apenas neste periodo
excepcional, em observancia ao Parecer Juridico n°® 131 de 2020 e;

CONSIDERANDO, por fim, em relagéo a Secretaria de Educacgéo, a recente deciséo judicial LIMINAR de 16/06/2020 no Processo n. 1001252-13.2020.
8.11.0010 PJE (ID 33464224), do juizo da 22 Vara da Comarca de Jaciara, que determinou a suspensao liminar do Processo Seletivo 02/2020 e o in-
deferimento do pedido liminar do Ministério Publico de manutengao ou formalizagdo de contratos com base no Seletivo 01/2018, inexistindo qualquer
certame em vigéncia, apenas procedimento para realizagdo do Concurso iniciado e Seletivo suspenso por decisao judicial;

RESOLVEM:

I. Abrir Selegédo Publica Simplificada para a contratagdo temporaria profissionais de nivel fundamental, médio e superior de diversas areas para atender
a necessidade de interesse publico e excepcional da Secretaria de Saude, Educacgéo e assisténcia social, de acordo com o quadro de vagas constante
nos ANEXOS deste Edital, observados os termos da Lei n® 1208 de 2009 e Lei n° 1158 de 2009, por se tratar de assisténcia a situagdes de emergéncias
em saude publica e periodo excepcional de pandemia;

1. Determinar que a Selegao Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a
contar da homologacéo do resultado final, publicada no Diario Oficial dos Municipios (AMM), bem como portal da transparéncia do Municipio.

Ill. Determinar que as Secretarias Instituiam a Comissado Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragao das normas e pelo acompanhamento
da execugao do processo seletivo.

IV. Estabelecer que seja da responsabilidade da Comissao Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, Educacéo e Assisténcia Social, a cri-
acéo de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagéo curricular, elaboracao e divulgagéo dos resultados, além de todos os comunicados
que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duracéo de até 06 (seis) meses admitida a prorrogagéo pelo
prazo necessario a superagao da situagdo de emergéncia em saude publica da pandemia do COVID19, desde que o prazo total ndo exceda a 01 (um)
ano, observados os prazos da Lei.
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VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jaciara-MT, 17 de Junho de 2020.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD

Prefeito Municipal — 2017 a 2020

RONIEVON MIRANDA DA SILVA

Secretario Municipal de Administracédo e Finangas / Portaria n°. 02/2018

ANA PAULA BARBOSA BUENO

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer — Portaria n°. 085/2019
SUELY CRISTINA CASTRO DA SILVA DE MORAES

Secretaria Municipal de Saude— Portaria n°. 063/2019

LUCIANA CRISTINA DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — Portaria n°. 011/2018
Registrada e publicada de conformidade com a legislagéo vigente, com afixacdo nos lugares de costumes estabelecidos por Lei Municipal. Data Supra.
ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD

Prefeito Municipal — 2017 a 2020

ANEXO |

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagéo temporaria de profissionais de nivel fundamental, médio e
superior de diversas areas observado o quadro de vagas constante do ANEXO Il deste Edital.

1.2 As contratagdes sdo destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em saude publica
decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

1.3. A Selegao Publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica, de carater classificatério e eliminatério, que consistira em analise
curricular.

1.4. Para os atos advindos da execucédo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagéo, serao utilizados o sitio eletrdnico do Munici-
pio, devendo o resultado final ser homologado por cada Secretaria através de Decreto Municipal, devidamente publicado.

1.5. As regras do certame serao disciplinadas por Edital de cada Secretaria, notadamente a Secretaria de Assisténcia social a qual devera obervar as
regras da Portaria Federal Ministério da Cidadania/Gabinete do Ministro n. 369 de 29 de abril de 2020 para a presente contratagdo, bem como a Secre-
taria de Saude nos termos do Decreto Municipal n® 3544 de 2020 e Lei Federal n® 13.979 de 2020, podendo cada Secretaria dispor o necessario através
de portaria autbnoma e/ou edital os critérios, prazos que dele séo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados,

ANEXO II

DAS FUNGOES, REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO,
LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO

1. SECRETARIA DE EDUCAGAO:

N° DE LOCAL DE SALARIO|C.H.
VAGAS TRABALHO |BASE SEM

01 (03 APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL [ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO |[EDUCAGAO §4$51(')0 30h

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIO- [ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE INFORMATICA <~ RS 1.
02 |02 NAL REALIZADO NOS ULTIMOS 3 ANOS EDUCAGAO |475 34 |30h

ITEM CARGO ESCOLARIDADE

PROFESSOR LIC. PLENA EM PEDAGOGIA 0 < RS 2.
03 [08  |PRQIESSORLIC, FLENS ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA EDUCAGAO [R%,25 24n
EDUCACAO
PROFESSQR LIC. PLENA EM LETRAS/ : R$ 2.
04 |01 o ST ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA ANOS INICH- .2 |20n
EDUCACAO
PROFESSOR LIC. PLENA EM LETRAS/ ( R$ 2.
05 |01 PROFESSAR LIC. PLE ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA ANOS INICI- B35 [2an
EDUCACAO
PROFESSOR LIC. PLENA EM LETRAS/ ( R$ 1.
06 |01 e R s ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFIC &y R8191 |oon
PROFESSOR LIC. PLENA EM MATEMATI- . EDUCA AO |Rg 2
07 |01 PR : ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA ANOS FT- " [B0:%5 [19n

EDUCA?AO RS 2

o8 |01  [PROFESSORLIC. PLENA EM MATEMATI- |ENgINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA ANOS FI- ~ [R$2. . |19n
CA N 275,59
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09 |01 PROEFSSOR KIS ATTEIA EM CIENCIAS Bl-|ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA EDUCACAO g%?% 14h
10 (o1 [BROFESSOR KIS LN EM CIENCIAS BI-lENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA  [EDUCAGAO [R%25 |24
11 |01 |PROFESSORLIC. PLENAEMHISTORIA  |ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA  |[EDUCAGAO (R8:% o |19
11/01|PROFESSOR LIC. PLENA EM HISTORIA ENSINO SUPERIOR C/LICENCIATURA ESPECIFI- \epycacAo(R82;, |19
13/01/PROFESSOR LIC. PLENA EM GEOGRAFIA ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFI- lepycacao|RSZ,  19h
12]01/ROFESSOR LIC. PLENA EMARTES E ENSINO RELIGIO-[ENSINO SUPERIOR C7 LICENCIATURA ESPECTFI-|epucacao[R82, |19

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1. Apoio Administrativo Educacional:

a) perfil para servigos de nutricdo escolar, com atividades de preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo do
local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagédo e o controle dos insumos utilizados na
preparagédo da merenda e das demais refeigoes;

b) perfil para servigos de manutengao de infraestrutura, com atividades principais de limpeza e higienizagao das unidades escolares, de execugdo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, de execugéo da limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem das
escolas;

c) perfil para servigos de transporte, com atividades de conduzir veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de acordo com as
disposigbes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro, de manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso e, de detectar,
registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso, visan-
do a seguranca dos passageiros e a manutengao do seu instrumento de trabalho;

d) perfil para servigos de vigilancia, com atribuicbes de fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgao central, de co-
municar ao diretor da unidade escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio publico;

e) perfil para servigos de seguranga, com atividades de prevenir os alunos e os profissionais da educacéo de possiveis situacdes perigosas dentro das
unidades escolares; de controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares; de detectar, registrar e relatar a direcdo da unidade escolar
e/ou a chefia imediata, possiveis situa¢des de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade.

2. Professor de Pedagogia, Matematica, Educacao Fisica, Ciéncias Biolégicas/da Natureza, Geografia, Histéria, Letras/Portugués e Letras-
Portugués/Inglés:

Sao atribuigbes especificas do Profissional da Educagéo na atividade de docéncia: participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos am-
bitos do Sistema Publico de Educagéo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no @ambito especifico de sua atuacéo; participar da
elaboracéo do Plano Politico- Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente,
e relatdrio anual no final da etapa; executar tarefa de recuperagéo de alunos; participar de reunido de trabalho; elaborar procedimentos objetivando o
encaminhamento dos alunos para o assessoramento pedagdgico na unidade escolar; desenvolver pesquisa educacional; e, participar de agdes admi-
nistrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

3. Técnico Administrativo Educacional:
Sao atribuigdes especificas do Profissional da Educagéo na atividade de Técnico Administrativo Educacional:

a) Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, coordenagéo, controle e avaliagéo de todas as atividades pertinentes a secretaria escolar e sua
execucgao;

b) Participar da elaboracédo do Plano de Desenvolvimento Escolar;
c) Participar da programagéo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagdes da escola;

d) Orientar e controlar as atividades de registro e escrituragao de livros, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento
de dados determinados pelos 6rgdos competentes;

e) Verificar a regularidade da documentagao referente a matricula, adaptagao e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo
do diretor;

f) Providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgédos competentes de dados e informagdes educacionais;

g) Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a deliberagdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
h) Elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades;

i) Elaborar atas, boletins, relatorios das atividades da secretaria e colaborar na elaborag&o do relatério anual da escola;

j) Cumprir e fazer cumprir as determinagées do diretor, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdos competentes;

k) Facilitar e prestar todas as solicitagbes aos representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e do Conselho Municipal de Educacao
sobre o exame de livros, escrituragao e documentacgao relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores, fornecendo-lhes todos os ele-
mentos que necessitarem para seus relatorios nos prazos devidos;

1) Redigir as correspondéncias oficiais da escola, responsabilizando-se pelo protocolo de documentos e arquivamento de papéis diversos;

m) Dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servico;
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n) Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria;

0) Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos pertinentes ao estabelecimento, inclusive servigos de planejamento, or-
g¢amento e finangas da escola;

p) Responsabilizar-se pelo almoxarifado e pela guarda e controle dos materiais e equipamentos utilizados na pratica de esportes escolares e outros;

q) Tabular os dados dos rendimentos escolares, e realizar estatisticas em conformidade ao processo de recuperagéo e no final de cada ano letivo;

r) Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimedégrafo, videocassete, s) televisor, projetor de slides, computador, cal-
culadora, fotocopiadora, retroprojetor;

s) Operacionalizar outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios
e salas de ciéncias.

ANA PAULA BARBOSA BUENO

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer — Portaria n°. 085/2019

1. SECRETARIA DE SAUDE

Cargo

Descrigdo do Cargo

Unidade
de Lota-
cao

Quantidade

Valor

Agente de
Fiscalizacéo
Sanitaria

Atribuicdes Tipicas:-

Compreende a atribuigcdo de fiscalizacao sanitaria em estabelecimentos de interesse da fiscaliza-
¢éo; desenvolver atividades de executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar os servi-
¢os de profilaxia e policiamento sanitario, coordenando ou executando trabalhos de inspegdo aos
estabelecimentos ligados a industria e comercializagéo de produtos alimenticios, a iméveis recém —
construidos ou reformados, para proteger a satde da coletividade; controlar, manifestar nos Proces-
sos Administrativos de sua competéncia; elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e pro-
gramas de fiscalizagdo em sua area de atuagao e os de controle da situagdo cadastral ou )
econdmico-fiscal, facilitando a aplicacdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina;
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contida na legislagéo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabeleci-
mentos de venda de géneros alimenticios, verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores,
limpeza dos equipamentos refrigeragao dos ambientes, suprimento de agua, instalagdes sanitarias e
condigOes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos, para assegurar as condigdes neces-
sarias & produgéo e distribui¢cdo de alimentos sadios e de boa qualidade; providenciar a interdi¢céo
de locais com presenga de animais, que estejam instalados em desacordo com as normas munici-
pais; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria e do trabalhador; aten-
der aos pedidos de vistorias solicitados pela populagéo, verificando as condigdes e a existéncia de
crla%oes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canalizagéo inadequada,
dentre outras, para aplicagcdo das normas e penalidades previstas em legislagéo prépria, quando for
o caso; participar de campanhas de controle de vetores, vacinag¢do antirrabica dentre outras; formu-
lar, planejar e monitorar a implementacéo de politicas publicas de Fiscalizagéo sanitaria; promover
trabalhos educativos junto a comunidade, tais como: Palestfas, distribuicéo de folder e cartazes; ela-
borar relatdrios de inspecao realizados; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segu-
rancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Condigdes de Trabalho:

- Horério: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal .

- Outras: Servigo externo, dentro do horario ;t))rewsto o titular do cargo poderé prestar servigo em
mais de uma unidade, bem como a noite, sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Nivel Médio Completo, com habilitagdo na CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo na
Categoria (AB).

Vigilancia
Sanitaria

N

5

R$ 2.140,67
+ Produgao
Fiscal

Técnico de
Enfermagem

Atribuigdes Tipicas: ) . ) . .
Compreende o cargo a que se destina a executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de
enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a superviséo da enfermagem;
prestar o atendimento especifico de competéncia e ou fazer o encaminhamento necessario na solu-
gao da dificuldade do paciente; executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos ge(als de en-
ermagem; realizar exames biométricos; coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais;
encaminhar laudos; controlar materiais, medicamentos e equipamentos; preparar quadros e relatori-
os sobre atendimentos prestados, or%anizar e manter arquivos; coordenar e executar projetos esg) -
cificos na area de saude, higiene, habitac&o, planejamento familiar e outros, colaborar na implanta-
¢ao e acompanhamento de programas assistenciais e de saude preventiva, promovendo encontros
ﬁ]rupals junto a populagéo de menor poder aquisitivo, orientando-o e buscando férmulas para a me-
oria de condi¢bes de vida; desencadear campanhas, sob a coordenacg&o especifica, de vacinagéo,
coordenar na |vu(ljga<;ao de programas bésicos de saude publica e outros, elaboragéo de relatérios,
ficharios dos atendimentos, bem como orf]amzar todo o sistema de arquivo e manutencao de equi-
pamentos e material necessario; zelar pela limpeza, or?anizagéo e funcionabilidade dos érgaos ad-
ministrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos Servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.
Condigdes de Trabalho:
- Horério: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal,
- QOutras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em
mais de uma unidade.
Requisitos para Provimento:; ) ]
- Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Enfermagem, com registro no Con-
selho Regional.

Hospital /
Unidades
Basicas
de Sau-
de

R$ 1.762,55
+ Adicional
de Insalubri-
dade e adici-
onal noturno
dependendo
da escala

Médico

Atribuigdes Tipicas: . . . L .
Compreende o cargo a que se destina a prestar assisténcia médica cirtrgica, fazer inspeg¢bes de
saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais; atender consultas medicas em
ambulatdrio, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames medicos em escolares e pré-escolares,
examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria,
reencher e assinar laudos de exames e verificagao, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso, prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais. Atender a
populagdo de um modo %eral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os,
em casos especiais a setores especializados; atender emergenciais e prestar socorros; efetuar audi-
torias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios; elaborar e emitir laudos médicos, ano-
tar em ficha apropriada os resultados obtidos, ministrar cursos de primeiros socorros; supervisionar
em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagéo, preparar relatérios
das atividades relativas ao emprego; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo

Hospital /
Unidades
Basicas
de Sau-
de

R$ 5.610,23
+ Adicional
de Insalubri-
dade

e adicional
noturno de-
pendendo da
escala (20
horas sema-
nais)
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e ou com particularidades ou necessidades do Municipio; zelar pela limpeza, orqanizagéo e funcio-
nabilidade dos 6rgéos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segu-
ranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Condigoes de Trabalho:

- Horério: Jornada normal de trabalho de 20 horas semanal;

- Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo em
mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Superior especifico de Médico, com registro no Conselho Regional.

Atribuicdes Tipicas: ) o )

Compreende o cargo a que se destina a Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os con-
forme orientagao profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros; supervisionar tra-
balhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area de saude e
programas sociais; coordenar e auxiliar a execucéo de projetos especificos nas areas de saude e
promogao social; elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de sau-
de e sociais na comunidade; orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de saude, hi-
giene, habitagdo, planejamento familiar e outros; participar de campanhas preventivas e ou de vaci- ) R$ 4.327,91
nagao; elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios, anotagdes em fichas apropriadas os|Hospital / + Adicional

. resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planeja- = |Unidades de Insalubri-
Enfermeiro  |mento ou execucao, referente a sua area de atuacgao; zelar pela limpeza, organizacéo e funcionabili- [Basicas |12 dade e adici-
dade dos 6rgéos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca [de Sau- onal noturno
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos de dependendo
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas corre- da escala
latas compativeis com a natureza do cargo.

Condigoes de Trabalho:

- Horario: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal; )

- Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em
mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Superior especifico de Enfermeiro, com registro no Conselho Regional.

Atribuicdes Tipicas: Compreende o cargo a que se destina ao desenvolvimento de atividades bra-
cais em pragas, vias publicas, fazer e consertar canteiros, plantar, cortar e conservar gramados,
exercer servigos de vigilancia do patriménio publico para evitar depredagdes e ou estragos, podar
plantas, proceder a limpeza de canteiros, aberturas de valas e colocacéo de tubulagdes, proceder a
coleta de lixo, proceder a limpeza publica com retirada, varredura e coleta de lixo; aplicar inseticidas
e fungicidas, trabalhar com maquinas de cortar grama; ajudar na remocéao, conserto e melhoramen-
tos de passeios publicos, reparticbes publicas, preparar argamassa; zelar pela limpeza, organizagéo

Agentes de
Servigos Ge-
rais

e funcionabilidade dos 6rgaos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pe-
la seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da exe-
cucéo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras ta-

R$ 1.041,00
+ Adicional
de Insalubri-
dade

refas correlatas comFatlvels com a natureza do cargo.
Condigoes de Trabalho:

- Horario: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal

- Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo em
mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Alfabetizado.

Atribuicdes Tipicas: ) ) ) ) L )
Compreende o cargo a que se destina a realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualida-
de dos produtos farmacéuticos; definir as dificuldades e necessidades locais na area de assisténcia
farmaceutica e vigilancia em saude correlata, participando do planejamento institucional; estabele-
cer critérios de prioridade no ambito da assistencia farmacéutica local, visando ajustes na alocagao
de recursos financeiros; participar da formulagao e da reformulagéo da Politica Municipal de Medica-
mentos, em concordancia com a Politica Municipal de Saude e com a Politica Nacional de Medica-
mentos; contribuir com o planejamento na selegcdo de medicamentos essenciais a nivel municipal
(padronizagéo), de acordo com o perfil epldemlolégt;lco e econdmico da regido; verificar e orientar,

na farmacia as condi¢cdes de armazenamento, confrole de qualidade (prazo de validade, embala-
gem, modificacdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribui¢céo e dispensagéo dos medicamentos;
realizar controle de estoque periédico e balango anual, remetendo os relatorios ao Secretario Muni-
cipal de Saude ou demais interessados que solicitarem tais relatorios; dispensar pessoalmente os
medicamentos controlados, verificando a prescricdo quanto a indicagao, posologia, contraindicagéo,
interagdo medicamentosa e duragéo do tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de me-
dicamentos, posologia, conservacéo, efeitos colaterais e mte.raFoes medicamentosas possiveis;
manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigila

ancia sanitaria, de acordo com a lei,
quanto a entrada e saida de medicamentos de controle; observar e zelar pelo cumprimento das nor- [Hospital/ R$ 3.262,90
mas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Saude; assessorar a Farméacia 02 + Adicional
equipe local de saude nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizan- (Bésica de Insalubri-
tes, saneantes, detergentes e similares; colaborar com agoes inerentes & formagao académica na  [Municipal dade

area de farmacia, sempre que solicitado; desenvolver ou participar de Estudos locais ou regionais
sobre a utilizagdo do medicamento (perfil de consumo, automedicagéo, etc...); participar de treina-
mentos da equipe de saude, sempre gque solicitado; realizar fun%(")es ligadas a manipulagéo de for-
mulas farmacéuticas; exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamen-
tam a profiss&o; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coleti-
va, utilizando equipamentos de prote¢édo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela limpeza, organizacéo e funcionabilidade
dos 6rgéos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca indivi-
dual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugao dos servi-
¢os; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo.

Condigoes de Trabalho:

- Horario: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal; .

- Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em
mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Superior especifico de Farmacéutico, com registro no Conselho Regional.

Farmacéutico

Atribuicdes Tipicas: ) ) ) o
Compreende o cargo a que se destina a pesquisar, desenvolver, manipular, as especialidades
farmacéuticas em todos os t(i;)os de a(i(ées ara atender as prescrigbes médicas e odontologi-
cas; orienta e controla a producéo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiol6gicas
e soroldgicas destinados as analises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue; a produ-
¢do de produtos destinados as analises clinicas, biolégicas, imunoldgicas e aos bancos de 6r- |Laboratério
géos; Executa e supervisiona analises toxicologicas destinadas a identificacdo de substancias |Municipal
entorpecentes, e, outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, € grau de pureza e a
homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; Orienta e executa a coleta de amostras
de materiais bioldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, analises citolégicas e hor-
monais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico; assessora autoridades, em diferentes ni-
veis, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando

R$ 3.262,90
+ Adicional
de Insalubri-
2 dade e adici-
onal noturno
dependendo
da escala

o

Bioguimico
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areceres, a fim de servir de subsidio para a elaboragao de ordens de servigo, portarias, decre-
os etc.; produz e realiza a andlise de soros e vacinas em geral e de produtos imunolégicos,
valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biol6égicos e imunolégicos) para contro-
lar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; zelar pela limpeza, organizacao e funcionabili-
dade dos_6rgaos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segu-
ranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execu-
a0 dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
arefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.
Condigdes de Trabalho:
- Horario: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal;
- Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma unidade.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: Superior especifico de Bioquimico, com registro no Conselho Regional.

Assistente So-
cial

Atribuigbes Tipicas: . . .
Compreende o cargo a que se destina a planejar programas de bem estar social e promover a
sua execugao; estudar, planejar, diagnosticar e de trabalho referentes ao Servigo Social; reali-
zar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperagéo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a si-
tuacao social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estu-
do ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, Bartlmfar de estudo e diagnostico
dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; su-
pervisionar o Serwgo Social através das agéncias; orientar nas selegdes socias econdmicas,
para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcias a velhice, a infancia
abandonada, a cegos etc., orientar investigagoes sobre situagdo moral e financeira de pessoas
gue desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta,
fazer levantamentos sdcio econémicos com vistas a planejamento habitacional nas comunida-
des; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengéo, bem como, a suas respecti-
vas familias; promover a reintegragé@o dos condenados a suas familias e na sociedade, execu-
tar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Munici-
i0.
Condigoes de Trabalho:
- Horario: Jornada normal de trabalho de 30 horas semanal; )
- Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico
em mais de uma unidade.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: Superior especifico de Assistente Social, com registro no Conselho Regional.

Hospital

R$ 3.262,90
+ Adicional
de Insalubri-
dade

Fisioterapeuta

Atribuigdes Tipicas: . . ) )
Compreende o cargo a que se destina a Prestar assisténcia a populacgéo, através do sistema
de saude do Municipio nos tratamentos de fisioterapia, conforme orientagdo profissional; orien-
tar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da
respiracao, tragdes, aplicacdes, massagens, nebulizagoes; prestar assisténcia na area da fisio-
terapia em suas diversas atividades relativas a ortopedia e tfraumatologia, neurologia, geriatria,
reumatologia, cardiologia, ginecologia e obstetricia (pé e pds-parto), pediatria, pneumologia;
atender a populagédo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros pro-
fissionais; prestar atendimento na recuperagao poés - operatéria e ou tratamentos com gesso;
elaborar e emitir laudos; anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos; colaborar nas ati-
vidades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da
opulagao; preparar relatérios de atividades relativo a sua area de agéo. Executar outras tare-
as compativeis com a sua especialidade e outras afins, conforme as necessidades do Munici-
pio; zelar pela limpeza, organizagéo e funcionabilidade dos érgédos administrativos; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipa-
mentos de proteg&o apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a nature-
za do cargo.
Condigoes de Trabalho:
- Horario: Jornada normal de trabalho de 30 horas semanal;
- Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma unidade.
Requisitos para Provimento: . . .
- Escolaridade: Superior especifico de Fisioterapeuta, com registro no Conselho Regional.

Unidade de
Reabilita?éo
/ Hospita

R$ 3.262,90
+ Adicional
de Insalubri-
dade

Oficial Admi-
nistrativo

Atribuigbes Tipicas: . o . o .
Compreende o cargo a que se destina a executar atividades de apoio administrativas; elaborar
Flanos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orien-
ar e executar planos de trabalhos, assumindo toda a responsabilidade do setor que esta desig-
nado; elaborar relatorios, proceder a sugestoes de melhoramento de atividades administrativas;
executar atividades relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobiliario, patriménio,
cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de
expediente, proceder & conferéncia e elaboragéo de documentos: da receita, despesa, empe-
nhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral; or-
ganizar e orientar a elaboragéo de ficharios, arquivos da documentagéo, legislacdo, secretariar
reunides em geral, comissdes integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, grafi-
cos e outros; operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais, contratos e etc;
zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizan-
do equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis
com a natureza do cargo.

Condigdes de Trabalho:

- Horério: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal;

- Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Diversas
Unidades
de Saude

15

R$ 1.446,72
+ Adicional
de Insalubri-
dade

Psicélogo

Atribuigbes Tipicas: . o .

Compreende o cargo a que se destina a desenvolver atividades relacionadas com o comporta-
mento humano e a dindmica da Fersonalldade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao
ajustamento individual; desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto orga-
nizacional; tracar perfil psicolégico; desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacio-
nal; coordenar e orientar os trabalhos e levantamento de dados cientificos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profis-
sionais, na ajuda aos inadaptados; realizar entrevistas complementares; proFor solugdes con-
venientes para os problemas de desajustes escolar, profissional e social; colaborar no planeja-
mento de programas de educagao, inclusive a sanitaria e na avaliagao de seus resultados;
atender aos portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-os a escola ou classes especiais; emitir pareceres sobré matéria de
sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por au-
xiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados, programas nas areas de treinamento, recru-
tamento e selecdo de pessoal e de avall%ao de desempenho; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao

Hospital
Municipal
/Secretaria
Municipal
de Saude

1+Cadastro|+ Adicional
Reserva |de Insalubri-

R$ 3.262,90

dade
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apropriados, quando da execug&o dos servicos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.
Condigoes de Trabalho:

- Horério: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal; .

- Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma unidade. Requisitos para Provimento: .

- Escolaridade: Superior especifico de Psicélogo, com registro no Conselho Regional.

Odontélogo

Atribuigbes Tipicas: . . . .

Compreende o cargo a que se destina a prestar assisténcia odontologica em postos de saude,

escolas, creches e ou outros municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de

saude publica; examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regiao maxilo-facial,

utilizando processos clinicos ou cirurgicos, prescrever ou administrar medicamento determinan-

do via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; manter regis-

tro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias odonto administrativas, examinando a

cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacéo fisica para admissdo

de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de

saude publica; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de

prevencéo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltado

para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagéo de baixa renda; participar

da elaboracao de planos de fiscalizacéo sanitaria; zelar pela limpeza, organizagao e funcionabi-

lidade dos orgéos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segu-

ranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execu-
a0 dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
arefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Condigdes de Trabalho:

- Horario: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal;

- Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo

em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Superior especifico de Odontélogo, com registro no Conselho Regional.

Unidades
Basicas de
Saude

R$ 4.327,91
+ Adicional
de Insalubri-
dade

Fonoaudidlogo

Atribui¢bes Tipicas: . . . . . . .
Compreende o cargo a que se destina a prestar assisténcia na area biomédica mais precisa-
mente no campo da fonoaudiologia, na area de patologia da comunicagdo humana, no que se
refere a voz, fala, linguagem e audicéo no atendimento aos municipes; a atuacéo do fonoaudio-
logo também contribui para a area médica, psicologica, odontologica, fisioterapica e pedagogi-
ca; atender consultas em hospitais, consultorios e demais unidades de saude do municipio,
examinar servidores mum,mFals e demais municipes, preencher e assinalar laudos de exames
e verificagao, fazer diagnosticos em cada caso, prescrever exames laboratoriais, etc. atender a
populagao de um modo geral, medicando-os ou encaminhando-os em casos especiais a seto-
res especializados, elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos, anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos e preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; zelar pela limpe-
za, organizacgéo e funcionabilidade dos érgéos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.
Condigdes de Trabalho:

- Horério: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal;

- Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento: ) ) )

- Escolaridade: Superior especifico de Fonoaudidlogo, com registro no Conselho Regional.

Unidade de
Reabilitagao

o

1

R$ 3.262,90
+ Adicional
de Insalubri-
dade

Atendente de
Consultério
Dentario

Atribuigbes Tipicas: . . .

Compreende o cargo a que se destina a atender e encaminhar pacientes, bem como executar,
sob a supervisédo de Cirurgido-Dentista ou de Técnico em Higiene Dentaria, tarefas de apoio a
assisténcia odontoldgica; sempre sob a supervisdo direta dos profissionais acima: orientar os
pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em
ordem, arquivos e Ticharios; revelar e montar radiografias infra orais; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgido-Dentista ou o
Técnico em Higiene Dentaria junto a cadeira operatoria; promover isolamento do campo opera-
tério; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em
gesso; aplicar preventivos para controle da carie dental; proceder a conservagéo e a manuten-
?ao de equipamentos odontologicos e do campo operatorio; zelar pela limpeza, organizagdo e
uncionabilidade dos 6rgdos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando
da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Condigdes de Trabalho:

- Horario: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal;

- Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento: . .

- Escolaridade: Ensino Médio Completo + curso de Atendente de Consultério Dentario, com re-
gistro no Conselho Regional.

Unidades
Basicas de
Saude

03

R$ 1.125,80
+ Adicional
de Insalubri-
dade

Operador de
Veiculos e
Maquinas 1

Atribuigbes Tipicas: . . .

Compreende 0 cargo a que se destina a Conduzir veiculos automotores destinados a transpor-
te de passageiros e cargas, recolher o veiculo a garagem e ao local destinado quando conclui-
da a jornada do dia, comunicar qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacédo do
veiculo que lhe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias e ou
de carga que |he for conflada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verifi-
car o funcionamento do sistema elétrico, lampadas faréis, sinaleiras, businas e indicadores de
direg&o, providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o girau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus; executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio, inclusive em carater eventual
por motivo de avaria no equipamento, e/ou mau tempo, auxiliar nos servigos de ordem geral;
zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizan-
do equipamentos de protegéo apropriados, quando da execucao dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis
com a natureza do cargo.

Condigdes de Trabalho:

- Horério: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal;

- Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Alfabetizado, com Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "D".

Diversas
Unidades
de Saude

06

R$ 1.285,68
+ adicional
de Insalubri-
dade e adici-
onais eventu-
ais de acordo
com a neces-
sidade de es-
cala

Técnico de
Radiologia

Atribuigdes Tipicas: . . . .

Compreende o cargo a que se destina a Realizar exames de Raio X convencional e contrasta-
do em clientes referendados pelos profissionais das unidades basicas e hospitalar de saude;
fazer a revelacdo do Raio X ; orientar o preparo do exame, a realizagéo e protecéo; proceder a

Hospital

04

R$ 2.801,56
+ Adicional

de Insalubri-
dade e adici-
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conservagao e a manutengao do equipamento de Raio X; coordenar e orientar pessoas sob
sua responsabilidade; zelar pela limpeza, organizacao e funcionabilidade dos éE?éos adminis-
trativos; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execug&o dos servigos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compati-

veis com a natureza do cargo. onal noturno

Y . dependendo
Condigdes de Trabalho:
- Horario: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal; ] ﬂgrggcgé%(io
- Outras: Servigo externo, dentro do horério previsto o titular do cargo poderé prestar servigo nais)

em mais de uma unidade. Requisitos Para Provimento:

- Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Radiologia, com registro no
Conselho Regional. ) ) . " )

- Forma de Recrutamento: Edital para concurso publico, com as devidas especificagbes fixadas
na expedicéo.

Atribuigbes Tipicas: . o . . .
Compreende o cargo a que se destina a exercer vigilancia em locais previamente determina-
dos; realizar rondas, diurna ou noturna, de inspegao em intervalos determinados, com adogao
de medidas que evitem roubos, incéndios ou danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materi-
ais e bens sob sua guarda etc.; controlar a entrada e saida de pessoas ou veiculos nos aces-
sos sob sua vigilancia; verificar, se for o caso, as autorizagdes especiais de ingresso; zelar pela
regularidade de fechamento de portas, portdes, janelas ou outros acessos; verificar quaisquer R$ 1.041,01
condigdes anormais que tenha observado, levando ao conhecimento das autoridades compe- O

tentes qualquer irregularidade constatada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no, gealdr:gglnglri-
Vigia exercicio de suas fungdes; prestar auxilio a pessoas ou prestar-lhes as informacoes necessari- Hospital 04 dade e adici-
as; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade edpela seguranga individual e coletiva, utili- onal noturno
zando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucéo dos servigos; participar de dependenda
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis da%scala

com a natureza do cargo.

Condicbes de Trabalho:

- Horério: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal; )

- Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Alfabetizado.

SUELY CRISTINA CASTRO DA SILVA DE MORAES

Secretaria Municipal de Saude— Portaria n°. 063/2019

1. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTOS

Cargo Escolaridade Vagas|Cadastro Reserva|PNE ggtslagas ggrrggnlgloréria Salario (R$)
Visitador Social |Ensino Médio Completo|05 0 01 |05 40hs 1.400,00
Assistente Social|Ensino Superior 2 0 01 (02 30hrs 3.262,90

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Visitas domiciliares, orientagéo, apoio e atendimento, visando o enfrentamento de situacéo de emergéncia em decorréncia do COVID-19 as
Visitador |familias e individuos e idosos em situagéo de vulnerabilidade e risco social afetados pela situacdo, de forma a permitir a esse publico con-
Social dicbes adequadas de alojamento, isolamento, provisdes e outras demandas que atendam as determinagdes sanitarias, protegao, preven-
¢ao e mitigacéo de riscos quanto a infecgdo ou disseminagdo do Coronavirus.

A identidade da profisséo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sdo esta-
belecidas pelo Servigo Social. A Questao Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo
Social pés-reconceituagao. O espago socioocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencéo profissional. As possibi-
lidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da in-
Assistente|tervengdo profissional. O planejamento da interverzjgéo e a elaboracao de planos, programas, projetos e pesguisas na implantacéo de politi-
Social cas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamen-
tos historicos, tedricos e metodologicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagéo da LOAS e seus pressu-
postos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres,
idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneida-
de: bolsa familia, PETI, Agente Jovem etc.

LUCIANA CRISTINA DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — Portaria n°. 011/2018

A 0050 COVID - ENFRENTAMENTO DA EMERGEN-
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA PROGRAMA: | 2020.COVID - ENERENT
ADMINISTRAGAOILICITAGAO ORGAORES- |06 . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANE-
COVID-19: LEI MUNICIPAL N° 1026/2020 ACAO: 2106 ~ ENFRETAMENTO DA EMERGENCIA COVID
SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR | [PRODUTO: EMERGENCIA ENFRENTADA
PROGRAMAS E ACOES NO PLANO PLURIANUAL PARA O EXERCICIO | |PUBLICO ALVO: |POPULACAO EM GERAL
DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” URODE PRO-IEINALISTICO

ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE, PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAR- | [INDICADOR: TAXA DE EXECUCAO FINANCEIRA
CELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes le- | |MEDIOA- = |PERCENTUAL

gais, encaminha para deliberagdo da Camara Municipal de Vereadores, o INDICE RECEN- 0.00%

seguinte projeto de lei: =S :

INDICE FUTURO:|100,00%

Artigo 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir o Programa | |[META FISICA: %

0050 — COVID Enfrentamento Da Emergéncia De Saude Publica e sua META FINANCEI- R$ 500.000,00

acao no Plano Plurianual do Municipio de Marcelandia para quadriénio

2018 a 2021, aprovado pela Lei Municipal n® 961/2017, de 12 de Dezem- | |Resumo por Cate-|Valor Pre- |poqiimo por Fonte Valor Pre-
. . . ) goria visto visto

bro de 2017, conforme disposto na alinea “a”, inciso Ill do artigo 14.

Despesa Corrente [250.000,00 |[fa0sferéncias do SUS - 1300000,00
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tDaclaspesa de Capi- [550 000,00 t'l;rggsferéncias do SUS —Es- |50.000,00

Valor Previsto To- 500.000,00 Transferéncias de Impostos -

e Zranst 150.000,00

Artigo 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir o Programa
0051 — COVID Beneficios Assisténcias - SUAS e sua agéo no Plano Pluri-
anual do Municipio de Marcelandia para quadriénio 2018 a 2021, aprovado
pela Lei Municipal n® 961, de 12 de Dezembro de 2017, conforme disposto
na alinea “a”, inciso Ill do artigo 14.

R$ 15.813,70 (quinze mil oitocentos e treze reais e setenta e centa-
vos).

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Nova Bandeirantes-MT, 22 de JUNHO de 2020.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PROGRAMA: __[0051 COVID — ACOES EMERGENCIAIS - SUAS
ORGAO RES- |08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL,
PONSAVEL: __|CIDADANIA E CULTURA

ACAO: 2107 — ACOES EMERGENCIAIS SUAS - COVID19
PRODUTO: EMERGENCIA ENFRENTADA

PUBLICO ALVO: [POPULAGAO EM GERAL

URODE PRO- IEINALISTICO

INDICADOR: | TAXA DE EXECUCAO FINANCEIRA

UNDARE DE - IPERCENTUAL

INDICE RECEN- g 0095

INDICE FUTU- | 100,00%

META FISICA: _|%

META FINANCEI-|Rg 100.000,00

Resumo por Cate- |Valor Pre- Valor Pre-

goria P visto Resumo por Fonte visto

Despesa Corrente (91.000,00 |[fapsferéncias do FNAS - 1gg g90,00

Despesa de Capi- Transferéncias do Estado —

P P 19.000,00 [gFAS 10.000,00
Recursos Ordinarios 10.000,00

Valor Previsto To- |400.000,00 |Valor Total por Fonte 100.000,00

Artigo 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o programa
descrito na Lei Municipal 1021, de 13 de abril de 2020.

Artigo 4° - Fica igualmente autorizado a atualizagdo na Lei Municipal n°
1012/2019 - LDO 2020, Lei Municipal n® 1013/2019 - LOA 2020, as altera-
¢Oes descritas nos artigos desta lei.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal, em Marcelandia — MT, em 24 de junho de 2020.
ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

DEPTO LICITAGAO/ADMINISTRAGAO
COVID-19: ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DISPENSA DE
LICITAGAO 023/2020

Homologo a Presente Dispensa de Licitagdo n°. 023/2020 Adjudicando o
objeto da Dispensa ao Interessado, conforme 24, Il da Lei 8.666/93.

Adjudique-se a empresa: VALE DO TAPAJOS DIST. DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ:36.960.961/0001-95

Objeto da presente dispensa de licitagdo: AQUISIGAO DE INSUMOS
PARA APARELHOS RADIOLOGIA DO MUNICIPIO DE NOVA BAN-
DEIRANTES - MATO GROSSO, PARA SER UTILIZADO AUXILIANDO
O ATENDIMENTO MEDICO HOSPITALAR DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE-HOSPITAL MUNICIPALMT.

VALE DO TAPAJOS DIST. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ:36.960.961/0001-95

DEPTO LICITA(}AOLADMINISTRA(}AO ~
COVID-19: TERMO DE RATIFICACAO DISPENSA DE LICITAGAO N°.
023/2020

Nos termos do Artigo 24 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
RATIFICA-SE a Dispensa de Licitagdo n°.023/2020.

AQUISICAO DE INSUMOS PARA APARELHOS RADIOLOGIA DO MU-
NICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES - MATO GROSSO, PARA SER UTI-
LIZADO AUXILIANDO O ATENDIMENTO MEDICO HOSPITALAR DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-HOSPITAL MUNICIPALMT.

No Municipio de Nova Bandeirantes atendendo aos projetos e necessida-
des para o funcionamento do mesmo.

VALE DO TAPAJOS DIST. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ:36.960.961/0001-95, sendo este o menor valor cotado, cujo o valor
global a ser pago sera de VALOR GLOBAL R$ 15.813,70 (quinze mil oi-
tocentos e treze reais e setenta e centavos).

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.

Nova Bandeirantes-MT, 22 de JUNHO de 2020.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DEPTO LICITAGAO/ADMINISTRAGAO
COVID-19: EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA N° 023/2020 DE
LICITAGAO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes (MT)

CONTRATADO: VALE DO TAPAJOS DIST. DE PRODUTOS HOSPITA-
LARES LTDA, CNPJ:36.960.961/0001-95

O Prefeito de Nova Bandeirantes/MT, Sr. VALDIR PEREIRA DOS SAN-
TOS, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando ser dispensavel a
licitagdo, na forma do art. 24, Il da Lei 8.666/93, aprova a abertura de
Processo de Dispensa de Licitagdo a ser autuado sob n.000/2020, que
trata da AQUISIGAO DE INSUMOS PARA APARELHOS RADIOLOGIA
DO MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES - MATO GROSSO, PARA
SER UTILIZADO AUXILIANDO O ATENDIMENTO MEDICO HOSPITA-
LAR DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-HOSPITAL MUNICIPAL.

Nova Bandeirantes/MT, 24 de junho de 2020.

Bruna Neiverth
Presidente Portaria 000/2020

Comissao Permanente de Licitagdao
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DEPTO LICITACAO/ADMINISTRAGAO -
COVID-19: DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO 023/2020

O Prefeito de Nova Bandeirantes/MT, Sr. VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, no uso de suas atribui¢des legais, considerando ser dispensavel a licitagéo,
na forma do art. 24, Il da Lei 8.666/93, aprova a abertura de Processo de Dispensa de Licitagdo a ser autuado sob n.023/2020, que trata da futura
e futura e eventual AQUISIGAO DE INSUMOS PARA APARELHOS RADIOLOGIA DO MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES - MATO GROSSO,
PARA SER UTILIZADO AUXILIANDO O ATENDIMENTO MEDICO HOSPITALAR DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-HOSPITAL MUNICIPAL.

ITEM|PRODUTO

UND QUANT|COD. TCE|v. unit |v. total

ENTREGA.

REVELADOR PARA FILMES RADIOGRAFICOS -, EM SOLUCAO PRONTA PARA USO, RAIO X PANORAMICO,
01 PROCESSAMENTO MANUAL, CONSTANADO EXTERNAMENTE MARCA COMERCIAL E PROCEDENCIA DE |G
FABRICACAO, RECOMENDACOES PARA ARMAZENAMENTO, VALIDADE MINIMA DE 2 ANOS DA DATA DE

R$ R$ 5.
0 |181506-7|559 54|595.40

=Y

ALAO
38 LITRO

ZENAMENTO,VALIDADE DE 2 ANOS A PARTIR DA DATA DE ENTREGA.

FIXADOR PARA FILMES RADIOGRAFICOS - SOLUCAO FORMULADA PARA FIXAR A REVELACAO DE IMA-
02 GEM RADIOGRAFICA EM PELICULAS PREVIAMENTE EXPOSTAS AOS RAIOS X, INCOLOR, CONSTANDO |G
EXTERNAMENTE MARCA COMERCIAL, FABRICANTE E VALIDADE,COM RECOMENDACOES PARA ARMA-

R$ R$ 5.
0 [375215-1|555 69|556.90

=y

ALAO
38 LITRO

03 |EILME PARA RAIOS X - PARA EXAMES SIMPLES E CONTRASTADOS, TAMANHO 18X24CM, BA- CAIXA

R$  |RS$

SE VERDE, EMULSIONADO NAS DUAS FACES, CAIXA COM 100 UNIDADES. DOQNI- 15 11892-3 1181 73|908,65
04 FILME PARA RAIOS X - PARA EXAMES SIMPLES E CONTRASTADOS, TAMANHO 24X30CM, BASE VERDE, ?(')AS)EJAI\\II- 5 11893-1 R$ R$ 3.

EMULSIONADO NAS DUAS FACES, CAIXA COM 100 UNIDADES. DADE 633,12(165,60
05 FILME PARA RAIOS X - PARA EXAMES SIMPLES E CONTRASTADOS, TAMANHO 35X35CM, BASE VERDE, ?6})')85,\\“_ 5 11904-0 R$ R$ 2.

EMULSIONADO NAS DUAS FACES, CAIXA COM 100 UNIDADES. DADE 524,24(621,20
06 FILME PARA RAIOS X - PARA EXAMES SIMPLES E CONTRASTADOS, TAMANHO 35X43CM, BASE VERDE, %:OAH)EJAI\\“- 5 11902-4 R$ RS$ 1.

EMULSIONADO NAS DUAS FACES, CAIXA COM 100 UNIDADES. DADE 308,49(542,45

VALDIR PEREIRA DO SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

RECURSOS HUMANOS
COVID-19: LEI N° 1065/2020 DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR EXCESSO DE
ARRECADAGAO PARA PROCEDER A INCLUSAO NA
PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA DE ATIVIDADES PARA O C

LEI N° 1065/2020
DATA: 22 de junho de 2020

SUMULA: DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR EXCESSO DE ARRECADAGAO
PARA PROCEDER A INCLUSAO NA PROGRAMAGAO ORGAMENTA-
RIA DE ATIVIDADES PARA O CUSTEIO DE AGOES E SERVICOS PU-
BLICOS DE SAUDE PARA O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA CAU-
SADA PELO COVID-19, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES,
Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigbes legais sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado incluir na Lei do Pla-
no Plurianual n°® 922/2017, Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2020, apro-
vado pela Lei Municipal n® 1017/2019 de 01 de outubro de 2019 e no Orga-
mento programa para 2020, aprovado pela Lei Municipal n° 1032/2019 de
26 de novembro de 2019, o Programa n° 64 — COVID-19 Enfrentamento
da Emergéncia de Saude Publica Decorrente da Pandemia e Projeto n° 2.
098 — denominado “Enfrentamento de Emergéncia — COVID-19".

Art. 2° - O Crédito Especial ora aprovado pela presente Lei tera seguinte
funcional programatica, no valor de R$ 37.222,32 (Trinta e sete mil duzen-
tos e vinte e dois reais e trinta e dois centavos):

Orgao: 007 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade: 001 — Gabinete de Secretaria de Saude

Fungéo: 10 — SAUDE

Sub Fungéo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 0064 — COVID-19 Enfrentamento da Emergéncia de Saude
Publica Decorrente da Pandemia

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Projeto/Atividade: 2.098 - “Enfrentamento da Emergéncia - COVID-19”

Descrigao: Conjunto de medidas que se fizerem necessarias ao enfrenta-
mento da emergéncia de saude publica decorrente da pandemia causada
pelo agente Coronavirus (COVID-19), mediante a¢des de prevengao, pre-
paragao e assisténcia a populagdo, bem como outras despesas necessa-
rias para o seu enfrentamento.

Produto: Agéo Realizada.

Especificagao do Produto: Realizagdo da agédo coordenada de enfrenta-
mento do coronavirus no d&mbito do Municipio.

Beneficiario / Publico Alvo: Sociedade Brasileira / Populagéo.

Elemento Despesa |Descrigdao Valor
33.90.30.14.00.00|Diarias Civil 500,00
33.90.30.00.00.00(Material de Consumo. 10.000,00
33.90.32.00.00.00|Material de Distribuicdo Gratuita. 5.000,00
33.90.33.00.00.00|Passagens e Despesa Com Locomocgdo  |500,00
33.90.36.00.00.00|Outros Servicos Terceiros Pessoa Fisica |1.000,00
33.90.39.00.00.00|Outros Servicos Terceiros Pessoa Juridica.|12.000,00
44.90.52.00.00.00/Equipamento e Material permanente. 8.222,32

Art. 3° - Para amparar o crédito aberto no artigo anterior, serado utilizados
os recursos mencionados no Art. 43, inciso Il da Lei Federal n°. 4.320/
1964, provenientes do Excesso de Arrecadacéo das transferéncias reali-
zadas pelo Fundo Nacional de Saude por meio da Portaria n°. 480/2020
distribuidos pela Resolugao CIB/MT “Ad Referendum” N°. 004/2020

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo retroagindo
seus efeitos a 04 de maio de 2020, revogadas as suas disposi¢cbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Nova Monte Verde MT, 22 de junho
de 2020.

BEATRIZ DE F. SUECK LEMES

Prefeita Municipal

RECURSOS HUMANOS i
COVID-19: LEI N° 1066/2020 DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR EXCESSO DE
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ARRECADAGAO PARA PROCEDER A INCLUSAO NA
PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA DE ATIVIDADES PARA O C

LEI N° 1066/2020
DATA: 22 de junho de 2020

SUMULA: DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR EXCESSO DE ARRECADAGAO
PARA PROCEDER A INCLUSAO NA PROGRAMAGAO ORGAMENTA.-
RIA DE ATIVIDADES PARA O CUSTEIO DE AGOES E SERVICOS PU-
BLICOS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL PARA O ENFRENTA-
MENTO DA PANDEMIA CAUSADA PELO COVID-19, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES,
Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigdes legais sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado incluir na Lei do Pla-
no Plurianual n® 922/2017, Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2020, apro-
vado pela Lei Municipal n® 1017/2019 de 01 de outubro de 2019 e no Orga-
mento programa para 2020, aprovado pela Lei Municipal n® 1032/2019 de
26 de novembro de 2019, o Programa n° 64 — COVID-19 Enfrentamento
da Emergéncia de Saude Publica Decorrente da Pandemia e Projeto n° 2.
098 — denominado “Enfrentamento de Emergéncia — COVID-19”.

Art. 2° - O Crédito Especial ora aprovado pela presente Lei terd seguinte
funcional programatica, no valor de R$ 35.325,00 (Trinta e cinco mil tre-
zentos e vinte e cinco reais):

Orgao: 09 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Cidada-
nia

Unidade: 001 — Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e
Cidadania

Fungéo: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Sub Fungéo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 0064 — COVID-19 Enfrentamento da Emergéncia de Saude
Publica Decorrente da Pandemia

Projeto/Atividade: 2.098 - “Enfrentamento da Emergéncia - COVID-19”

Descrigdo: Conjunto de medidas que se fizerem necessarias ao enfrenta-
mento da emergéncia de saude publica decorrente da pandemia causada
pelo agente Coronavirus (COVID-19), mediante a¢des de prevencao, pre-
paragao e assisténcia a populagdo, bem como outras despesas necessa-
rias para o seu enfrentamento.

Produto: A¢éo Realizada.

Especificagdao do Produto: Realizagdo da agdo coordenada de enfrenta-
mento do coronavirus no @mbito do Municipio.

Beneficiario / Publico Alvo: Sociedade Brasileira / Populagao.

Elemento Despesa |Descrigao Valor
33.90.30.00.00.00|Material de Consumo 12.125,00
33.90.32.00.00.00(Material de Distribuicdo Gratuita 3.200,00
33.90.33.00.00.00|Passagens e Despesa com Locomogdo  (2.000,00
33.90.36.00.00.00({Outros Servicos Terceiros Pessoa Fisica |5.000,00
33.90.39.00.00.00|Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica(4.000,00
44.90.52.00.00.00|Equipamento e Material permanente. 9.000,00

Art. 3° - Para amparar o crédito aberto no artigo anterior, serdo utilizados
os recursos mencionados no Art. 43, inciso Il da Lei Federal n°. 4.320/
1964, provenientes do Excesso de Arrecadacéo das transferéncias reali-
zadas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social por meio da Portaria n°.
369/2020.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo retroagindo
seus efeitos a 01 de junho de 2020, revogadas as suas disposicdes em
contrario.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Nova Monte Verde MT, 22 de junho
de 2020.

BEATRIZ DE F. SUECK LEMES

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

LICITAGAO -
COVID-19: ABERTURA DE DISPENSA DE LICITAGAO - DISPENSA
18/2020

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através do Presidente da CPL
nomeado pela portaria 024 de 17 de janeiro de 2020, torna publico pa-
ra conhecimento dos interessados, que formalizou o processo de licitagao
pela modalidade de Dispensa N°. 18/2020, regido pela lei 8.666/93 e suas
alteragdes complementares. Objeto: Aquisi¢do de Medicamento IVER-
MECTINA 6mg, prescrito no combate ao Coronavirus (COVID-19), em
atendimento a Secretaria de Saide do Municipio de Paranatinga/MT, com
fulcro na Lei Federal 13.979/2020 com redagao dada pela Medida Proviso-
ria n® 926/2020. Presidente da CPL Devenilson da Silva, em 24 de junho
de 2020.

LICITAGAO )
COVID-19: HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO -
DISPENSA 18/2020

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através do Presidente da CPL
nomeado pela portaria 024 de 17 de janeiro de 2020, torna publico para
conhecimento dos interessados, a homologagéo do processo de licitagéo
pela modalidade de Dispensa N°. 18/2020, regido pela lei 8.666/93 e suas
alteragbes complementares. Objeto: Aquisicdo de Medicamento IVER-
MECTINA 6mg, prescrito no combate ao Coronavirus (COVID-19), em
atendimento a Secretaria de Saude do Municipio de Paranatinga/MT, com
fulcro na Lei Federal 13.979/2020 com redagao dada pela Medida Proviso-
ria n°® 926/2020. Presidente da CPL Devenilson da Silva, em 24 de junho
de 2020.

VALOR
NOME DA EMPRESA CNPJ TOTAL
RET FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDI- |12.313.826/ R$ 12.
CAMENTOS E 0001-90 900,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COVID-19: DECRETO MUNICIPAL N°. 1144/2020 DECLARA ESTADO
DE CALAMIDADE PUBLICA

DECRETO MUNICIPAL N°. 1144 DE 16 DE JUNHO DE 2020.

SUMULA: “Declara estado de calamidade publica no ambito da Admi-
nistragdo Publica Municipal, em razdo dos impactos socioeconémi-
cos e financeiros decorrentes da pandemia causada pelo agente Co-
ronavirus (COVID-19).”

DANIEL ROSA DO LAGO, PREFEITO DE PORTO ALEGRE DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigoes legais que
lhe sdo conferidas por lei;

Considerando, o Estado de Emergéncia em Saude Publica de Importan-
cia Nacional (ESPIN), decretado pelo Ministério da Saude por meio da Por-
taria n°. 188, de 03 de janeiro de 2020, em virtude da disseminagéo global
da Infecgdo Humana pelo Coronavirus (COVID-19);

Considerando, a declaracédo da condigédo de transmissao pandémica sus-
tentada na infecgdo humana pelo Coronavirus (COVID-19), anunciada pe-
la Organizagdo Mundial de Saude em 11 de margo de 2020;

Considerando, o estado de transmissdo comunitaria do Coronavirus (CO-
VID-19), declarado pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n°. 454,
de 20 de margo de 2020;
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Considerando, os termos do Decreto Legislativo n°. 6, de 2020 do Con-
gresso Nacional que reconhece, para os fins do Art. 65 da Lei Complemen-
tar n°. 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade
publica, nos termos da solicitagdo do Presidente da Republica encaminha-
da por meio da Mensagem n°. 93, de 18 de margo de 2020;

Considerando, o disposto no Decreto Estadual n°. 420, de 23 de marco
de 2020, que declara situagao de emergéncia no Estado de Mato Grosso,
decorrente de desastre natural classificado como grupo bioldgico/ epide-
mias e tipo doengas infecciosas virais (COBRADE 1.5.1.1.0);

Considerando, o disposto no Decreto Estadual n°. 424, de 25 de margo
de 2020, que declara estado de calamidade publica no &mbito da Adminis-
tragéo Publica Estadual, em razdo dos impactos socioeconémicos e finan-
ceiros decorrentes da pandemia causada pelo agente Coronavirus (CO-
VID-19).

Considerando, os termos da decisdo proferida pelo Ministro do Supremo
Tribunal Federal, Sr. Alexandre de Moraes, nos autos da Medida Cautelar
na Agao Direta de Inconstitucionalidade n°. 6.357 Distrito Federal, in ver-
bis:

“(...). Diante do exposto, CONCEDO A MEDIDA CAUTELAR na presen-
te acao direta de inconstitucionalidade, ad referendum do Plenario
desta SUPREMA CORTE, com base no art. 21, V, do RISTF, para CON-
CEDER INTERPRETAGAO CONFORME A CONSTITUIGAO FEDERAL,
aos artigos 14, 16, 17 e 24 da Lei de Responsabilidade Fiscal e 114,
caput, in fine e § 14, da Lei de Diretrizes Orgamentarias/2020, para,
durante a emergéncia em Saude Publica de importancia nacional e o
estado de calamidade publica decorrente de COVID-19, afastar a exi-
géncia de demonstracao de adequagido e compensagao orgamentari-
as em relagéo a criagao/expansao de programas publicos destinados
ao enfrentamento do contexto de calamidade gerado pela dissemina-
cao de COVID-19.

Ressalto que, a presente MEDIDA CAUTELAR se aplica a todos os
entes federativos que, nos termos constitucionais e legais, tenham
decretado estado de calamidade publica decorrente da pandemia de
CovID-19. (...)".

Considerando, a significativa diminui¢cdo das receitas as que estarao ads-
tritos os municipios no corrente ano, por conta da pandemia provocada pe-
lo Coronavirus (COVID-19);

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado estado de calamidade publica no dmbito da Ad-
ministragdo Publica Municipal, em razdo dos impactos socioeconémicos
e financeiros decorrentes da pandemia causada pelo agente Coronavirus
(COVID-19), inclusive para os fins prescritos no Art. 65 da Lei Complemen-
tar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico A situagdo de calamidade de que trata o caput vigorara
pelo prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada em caso de ne-
cessidade devidamente justificada.

Art. 2° As autoridades competentes, sob a coordenagao do Prefeito, ficam
autorizadas a adotar as medidas necessarias a prevengao e ao combate a
situagao tratada no Art. 1°.

Paragrafo unico as autoridades competentes editardo os atos normativos
necessarios a regulamentagéo e execugao dos atos administrativos em ra-
z&0 do estado de calamidade publica decretado.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal solicitara, por meio de mensagem en-
viada a Camara Municipal de Vereadores de PORTO ALEGRE DO NOR-
TE, o reconhecimento do estado de calamidade publica, nos termos pres-
critos pelo Art. 65 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Prefeitura de Porto Alegre do Norte, em 18 de junho de 2020.
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DANIEL ROSA DO LAGO
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COVID-19: DECRETO MUNICIPAL N°. 1146/2020 DISPOE SOBRE AS
MEDIDAS TEMPQRARIAS RESTRITIVAS RISCOS DE
DISSEMINAGCAO DO CORONAVIRUS COVID 19

DECRETO MUNICIPAL N°. 1146/2020

SUMULA: “DISPOE SOBRE AS MEDIDAS TEMPORARIAS RESTRITI-
VAS AS ATIVIDADES PRIVADAS PARA PREVENGAO DOS RISCOS
DE DISSEMINAGAO DO CORONAVIRUS COVID 19.”

DANIEL ROSA DO LAGO, PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DO NORTE DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui-
¢bes conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo, o Municipio de Por-
to Alegre do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com a
Lei Federal n° 13.979/2020, que dispbe sobre as medidas para enfrenta-
mento da emergéncia de salde publica decorrente do novo coronavirus
(2019-nCoV), responsavel pelo surto de 2019, requlamentada pela Porta-
ria do Ministério da Saude n° 356, de 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Declaragédo de Emergéncia em Saude Publica de Im-
portancia Internacional pela Organizagdo Mundial de Saude, em 30 de ja-
neiro de 2020, bem como o Regulamento Sanitario Internacional, promul-
gado pelo Decreto Federal n® 10.212, de 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Satde declarou, em 11
de margo de 2020, que a disseminagdo do novo coronavirus, causador da
doenga denominada COVID-19, caracteriza pandemia;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 462 de 22 de abril de 2020, que
atualiza os critérios para aplicagdo de medidas ndo farmacolégicas excep-
cionais, de carater temporario, restritivas a circulagédo e as atividades pri-
vadas, para prevengdo dos riscos de disseminagdo do coronavirus em to-
do territério de Mato Grosso; e

CONSIDERANDO que as agbes a serem implementadas devem zelar pela
preservagédo da dignidade das pessoas e dos direitos humanos, pelo res-
peito a intimidade e a vida privada e pela necessidade, adequacéo, razoa-
bilidade e proporcionalidade de tais medidas imediatas visando a conten-
¢éo da propagagéo do novo coronavirus e objetivando a prote¢do da cole-
tividade.

CONSIDERANDO a Notificagdo Recomendatéria (SIMP:000617-074/
2020) enviada pela Promotoria de Justi¢a de Porto Alegre do Norte.

DECRETA:

Art. 1°- Este decreto dispde sobre as medidas excepcionais, de carater
temporario, para prevengao dos riscos de disseminagdo do Coronavirus
(COVID 19) no ambito do Municipio de Porto Alegre do Norte-MT.

Art. 2°- Fica determinado aos cidadaos e aos estabelecimentos publicos
e privados a adotarem as seguintes medidas de prevencédo e combate a
infecgdo por coronavirus:

| — evitar sair de casa, com o intuito de ndo correr riscos desnecessarios
de se infectar nas ruas, principalmente as pessoas pertencentes ao Grupo
de Risco, conforme definigdo do Ministério da Saude;

II - disponibilizar locais adequados para lavagem freqliente das maos com
agua e sabéao e/ou disponibilizagédo de alcool na concentragdo de 70%;

Il - ampliar a freqiéncia diaria de limpeza e desinfecgao de locais freqlien-
temente tocados, tais como pisos, corrimaos, maganetas, banheiros, inter-
ruptores, janelas, telefones, teclados de computador, controles remotos,
magquinas acionadas por toque manual, elevadores e outros;
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IV - evitar a realizagéo presencial de reunides de trabalho e priorizar a rea-
lizagdo de atividades de forma remota mediante o uso de ferramentas tec-
noldgicas;

V - controlar o acesso de pessoas em estabelecimentos publicos e
privados de modo a garantir o distanciamento minimo de 2,0m (dois
metros) entre as pessoas;

VI - vedar o acesso a estabelecimentos publicos e privados de funcio-
narios, consumidores e usuarios que nao estejam utilizando mascara
de protegao facial, ainda que artesanal;

VII - manter os ambientes arejados por ventilagdo natural;

VIIl - adotar as recomendagdes atuais de isolamento domiciliar para os
profissionais pertencentes ao Grupo de Risco, conforme definido pelo Mi-
nistério;

IX - observar as determinagdes das autoridades sanitarias para a conten-
¢ao de riscos, especialmente quando a atividade exigir atendimento pre-
sencial da populagdo, com a orientagdo aos funcionarios sobre o modo
correto de relacionamento com o publico no periodo de emergéncia em
saude publica.

§ 1° - Para realizagéo de atividades de cunho religioso, sem prejuizo da
observancia, no que couber, das normas gerais previstas no artigo 2°
deste Decreto, ficam determinadas as seguintes medidas:

| - disponibilizagéo de local e produtos para higienizagdo de méaos e calca-
dos;

Il - distanciamento minimo de 2,0m (dois metros) entre as pessoas;

Il - proibigao do acesso de pessoas do grupo de risco ao estabelecimento,
inclusive pessoas com idade superior a 60 (sessenta) anos;

IV - suspensao de qualquer contato fisico entre as pessoas;
V - suspensao da entrada de pessoas sem mascara de protegéo facial;

VI - suspenséo da entrada de pessoas, quando ultrapassada a quantidade
de 30 (trinta) pessoas no interior do estabelecimento religioso.

§ 2° - Para o funcionamento das academias e estabelecimentos congéne-
res, sem prejuizo da observancia, no que couber, das normas gerais
previstas no artigo 2° deste Decreto, ficam determinadas as seguintes
medidas:

| — as academias e estabelecimentos congéneres poderdo funcionar em
03 (trés) turnos, sendo eles: matutino, vespertino e noturno, sendo que em
cada turno, podera permanecer no estabelecimento a quantidade maxima
de 05 (cinco) alunos.

Il - proibicdo do acesso de pessoas do grupo de risco ao estabelecimento,
inclusive pessoas com idade superior a 60 (sessenta) anos;

Il - suspenséao de qualquer contato fisico entre as pessoas;
IV - suspensao da entrada de pessoas sem mascara de protegao facial.

§3° - Para o funcionamento dos restaurantes, lanchonetes, padarias e es-
tabelecimentos congéneres, sem prejuizo da observancia, no que cou-
ber, das normas gerais previstas no artigo 2° deste Decreto, ficam de-
terminadas as seguintes medidas:

| - suspensao da entrada de pessoas sem mascara de protegéo facial;

Il — disposigéo de no maximo 05(cinco) mesas com 02(duas) cadeiras em
cada mesa, observando a distancia minima de 2,0m entre elas.

Ill - fica proibido a venda e o consumo de bebidas alcodlicas no periodo
compreendido entre as 17hs:00min as 05hs:00min.

§4° - Para o funcionamento da feira do produtor rural, sem prejuizo da
observancia, no que couber, das normas gerais previstas no artigo 2°
deste Decreto, ficam determinadas as seguintes medidas:

| — o manuseio dos produtos comercializados pelos feirantes devera
ser feito exclusivamente por eles, mediante uso de mascara e luva.
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Il — respeitar o limite de espagcamento minimo de 2,0m (dois metros) entre
as barracas.

Il — delimitar a distancia por meio de fitas indicativas ou outro material ade-
quado, a fim de impedir que as pessoas cheguem a menos de 1,5m (hum
metro e meio) da banca onde se encontram os produtos;

Il - proibigao da disposi¢cao de mesas a fim de evitar/limitar o consumo dos
produtos no local;

IV - suspensao de qualquer contato fisico entre as pessoas;
V - suspensdo da entrada de pessoas sem mascara de protegao facial;

§4° - Para o funcionamento das agéncias bancarias e loterias, sem pre-
juizo da observancia, no que couber, das normas gerais previstas no
artigo 2° deste Decreto, ficam determinadas as seguintes medidas:

| — disponibilizar funcionario a fim de organizar as filas no interior e fora do
estabelecimento a fim de evitar a aglomeragéo de pessoas, respeitando o
espagamento minimo de 2,0m (dois metros) entre elas.

II- sera permitido no maximo 03 (irés) pessoas aguardando atendimento
no interior do estabelecimento.

Il — O atendimento no interior das agéncias bancarias de Porto Alegre
do Norte fica restrito apenas aos cidadaos que comprovadamente re-
sidirem em Porto Alegre do Norte — MT.

§5° - Para o funcionamento dos salbes de beleza e estabelecimentos con-
géneres, sem prejuizo da observancia, no que couber, das normas ge-
rais previstas no artigo 2° deste Decreto, ficam determinadas as seguin-
tes medidas:

| — o atendimento devera ser feito por agendamento, limitando o nimero
de pessoas a serem atendidas no interior do estabelecimento ao nimero
de atendentes disponiveis.

§6° - Para o funcionamento das distribuidoras de bebidas, lojas de conve-
niéncia e estabelecimentos congéneres;

| - fica proibida a disposi¢cdo de mesas no local;

Il — fica proibido o consumo de bebidas alcodlicas no local, bem como nas
imediagcdes do estabelecimento;

IIl - funcionaréo exclusivamente no sistema de delivery/entrega ou venda
no balcao.

Art. 3° - Fica permitido o funcionamento de empresas do comércio varejis-
ta da construgao civil, empresas de construgéo civil, materiais de constru-
¢ao, tintas, materiais elétricos e afins, bem como produtos agropecuarios,
venda de insumos, medicamentos e produtos veterinarios.

Art. 4° - A fim de evitar o colapso do ramo de transportes e ao abaste-
cimento das unidades da federagao, fica permitido o funcionamento das
empresas de borracharia, oficinas de manutengao, postos de molas, reca-
padoras e reparos mecanicos de veiculos automotores.

Art. 5°- As instituigdes bancarias, agéncias dos correios e casas loté-
ricas deverao providenciar tendas/coberturas para prote¢ao contra o
sol e chuva das pessoas que se encontrarem na fila do lado externo
dos estabelecimentos.

Art. 6° - Fica restrito ao setor de identificagao civil, responsavel pela emis-
sdo de documentos pessoais como carteira de identidade e alistamento
militar o atendimento apenas aos cidadaos que comprovadamente re-
sidirem em Porto Alegre do Norte.

Art. 7 ° - Fica vedada a aglomeracao de pessoas em lagoas, rios e
praias de agua doce.

Paragrafo primeiro: Fica expressamente proibida a aglomeracao de
pessoas nos Rios Tapirapé, Xavantinho, Corujao e na Lagoa conheci-
da como Chapéu.
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Paragrafo segundo: Aquele que descumprir o disposto acima incor-
rera em multa pecuniaria no valor de 30 (trinta) UPF/PAN, sem prejui-
zo de eventual responsabilizagao civel e penal dos infratores.

Art. 8° - Fica proibida a circulagdo de pessoas para as atividades de
passeio, lazer e diversao no cais da cidade (embaixo da Ponte do Rio
Tapirapé) no periodo compreendido entre a data de publicagdo do
presente decreto até a data de 05/07/2020.

Art. 9° - Fica suspensa a pratica de pesca desportiva e amadora para
moradores do Municipio de Porto Alegre do Norte bem como para os
turistas em todo o territério do Municipio de Porto Alegre do Norte —
MT, no periodo compreendido entre a data de publicagido do presente
decreto até a data de 05/07/2020.

Paragrafo primeiro: Fica permitida a pesca profissional para os morado-
res/residentes do Municipio, desde que ndo haja aglomeragdo de pesso-
as.

Paragrafo segundo: Fica proibido o transito de canoas, motos aquaticas
(Jet ski) e qualquer outro veiculo nautico nos rios, lagos, lagoas e represas
em todo territério municipal, com excegéo daqueles utilizados para a pesca
profissional pelos moradores do Municipio de Porto Alegre do Norte.

Paragrafo terceiro: Fica proibido o transporte de linhas, anzdis, varas,
molinetes, carretilha, chumbada, tarrafas e qualquer outro utensilio ou ar-
tefatos de pesca.

Paragrafo quarto: Fica proibido o transito de veiculos carregando/rebo-
cando qualquer tipo de embarcagao, motos nauticas e equipamentos con-
géneres no perimetro do Municipio de Porto Alegre do Norte, salvo aque-
les utilizados pelos pescadores profissionais residentes nesta municipali-
dade.

Paragrafo quinto: Em caso de descumprimento das medidas elencadas
neste artigo 9°, o infrator estara sujeito a autuagdo, multa de 30 (trinta)
UPF/PAN, podendo até mesmo ser apreendidos todos os materiais em
posse do autuado, tais como: barco, motor, carreta, veiculo e demais uten-
silios ou artefatos de pesca, sé podendo os objetos serem retirados no
quartel da Policia Militar, ap6s a vigéncia desse Decreto.

Art. 10° - Fica proibido a venda de bebidas alcodlicas, inclusive nas
distribuidoras de bebidas / lojas de conveniéncia em todo territorio
do Municipio de Porto Alegre do Norte nos dias 25, 26, 27 e 28 de ju-
nho e 02, 03, 04 e 05 de julho do corrente ano.

Paragrafo primeiro: Nas datas acima, fica proibido o transporte de be-
bidas alcodlicas, exceto para os empresarios do ramo, que poderdao
transportar e receber normalmente os produtos para reposi¢ao de es-
toque.

Paragrafo segundo: Em caso de descumprimento das medidas elenca-
das neste artigo 10°, o infrator pessoa fisica estara sujeito a autuagao,
multa de 30 (trinta) UPF/PAN, podendo até mesmo ser apreendidos todos
0s materiais em posse do autuado, tais como: barco, motor, carreta, veicu-
lo e demais utensilios ou artefatos de pesca, s6 podendo os objetos serem
retirados no quartel da Policia Militar, apds a vigéncia desse Decreto.

Paragrafo terceiro: Em caso de descumprimento das medidas elencadas
neste artigo 9°, o infrator pessoa juridica estara sujeito a autuagéo, multa
de 100 (cem) UPF/PAN.

Art. 11° — Fica proibida a realizagao de festas, reunides e eventos fa-
miliares que causem qualquer tipo de aglomeragao com pessoas que
ndo pertengcam a mesma residéncia, mesmo que em sitios, chacaras,
beira de rios e balnearios durante a vigéncia deste decreto.

Paragrafo primeiro: Fica estipulada multa de 30 (trinta) UPF/PAN para
aqueles que infringirem disposto no caput do artigo acima.

Paragrafo segundo: A multa sera langada no CPF ou no CNPJ do in-
frator.
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Paragrafo terceiro: O procedimento de infragdes prevista nesse De-
creto seguira o rito processual previsto no Cédigo Sanitario Munici-
pal e demais legislagao pertinente.

Paragrafo quarto: A multa prevista nesse artigo nao exclui outras pe-
nalidades previstas em normas esparsas, tais como a interdigdao do
estabelecimento e a infragdo criminal tipificada nos art. 267 e 268 do
Codigo Penal Brasileiro.

Art. 12° - Considerar-se-a abuso do poder econdmico a elevagao arbitraria
de pregos, sem justa causa, dos insumos e servigos relacionados ao en-
frentamento do COVID-19, sujeitando os infratores as penalidades previs-
tas na legislagdo especifica. Nesse caso, além da penalidade pecuniaria
prevista no presente decreto, sera cassada, como medida cautelar, previs-
ta no paragrafo unico do artigo 56 da Lei Federal n © 8078/1990, o alvara
de funcionamento do estabelecimento infrator.

Art. 13° - O estabelecimento comercial/empresarial que descumprir qual-
quer clausula prevista no presente decreto, incorrera em multa pecunia-
ria no valor de 100 (cem) UPF/PAN, sendo que, em caso de reincidéncia,
além de nova multa, sera revogado o alvara municipal de funcionamento
do estabelecimento infrator.

§ 1° — O cidadao que for encontrado transitando nas ruas ou no inte-
rior de qualquer estabelecimento comercial sem mascara, com exce-
¢ao dos restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos congéneres,
enquanto estiverem fazendo suas refeigdes, incorrera em muita pe-
cuniaria no valor de 08 (oito) UPF/PAN.

Art. 14° - A fiscalizagdo sobre o cumprimento das determinagbes acima
serao desenvolvidas por servidores publicos municipais, especialmente
nomeados/designados para o exercicio de tal func¢ao, ficando desde ja, au-
torizada a utilizagao de reforgo policial nas situagdes de abuso e descum-
primento das condigbes estabelecidas no presente decreto.

Art. 15° - Durante a vigéncia desse Decreto, fica restrito o atendimento ao
publico nos 6rgéos Publicos, podendo desempenhar suas atividades por
meio de teletrabalho, trabalhar internamente somente via Telefone, e-mail
ou aplicativos de mensagens, sendo mantidos apenas 0s servigos essen-
ciais ou sistema de plantéo.

| — A principio, a Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte, seus De-
partamentos e Secretarias irdo trabalhar internamente, com ndmero redu-
zido de funcionarios a ser determinado pelo gestor de cada pasta, dispo-
nibilizando atendimento via e-mail (financas@portoalegredonorte.mt.gov.
br, gabinete@portoalegredonorte.mt.gov.br, fone: 66 356 91226 e 66 3569
1210 e aplicativos de mensagens).

Il — A depender da natureza do servigo, oportunidade e conveniéncia da
administracdo, os gestores das pastas municipais poderdo desenvolver
suas atividades em horario diverso do descrito no inciso acima.

Il — Os Orgaos Publicos deverdo colocar aviso em local visivel, do ndo
atendimento ou atendimento com restricbes, com numero de telefone, e-
mail.

IV — Os Estabelecimentos Comerciais, deverdo adotar medidas preventi-
vas, tais como desinfectagéo de recinto, objetos, utilizar equipamentos de
EPI (luvas, méascaras, etc.) e demais providéncias possiveis e necessarias
a fim de prevenir a disseminagao do coronavirus.

IV — O atendimento nos PSF (Programa de Saude da Familia) sera restrin-
gido, com atendimento a domicilio, via telefone, conforme determinagdes
que serdo divulgadas e adotadas pela Secretaria de Saude.

V — Pessoas com sintomas de gripe serdo obrigatoriamente atendidas em
casa, salvo em casos em que os médicos atestem a necessidade de aten-
dimento nas unidades de saude.

Art. 16° - No que dispuser neste Decreto, podera ser regulamento por Por-
taria especifica de cada Secretaria Municipal.

Assinado Digitalmente



25 de Junho de 2020 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.507

Art. 17° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Decreto n °
1120/2020, Decreto n ° 1121/2020, Decreto n ° 1125/2020, Decreto n°
1130/2020 e 1131/2020 e 1137/2020 e 1142/2020.

Porto Alegre do Norte-MT, 24 de junho de 2020.
DANIEL ROSA DO LAGO
Prefeito de Porto Alegre do Norte/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/SAD
COVID-19: DECRETO MUNICIPAL N° 080/2020 - DISPOE SOBRE O
ESTABELECIMENTO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO PAGO
MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA-MT.

Dispoe sobre o estabelecimento de horario de funcionamento do Pa-
¢o Municipal da Prefeitura Municipal de Porto Estrela-MT e da outras
providéncias;

EUGENIO PELACHIM, Prefeito Municipal de Porto Estrela, Estado de Ma-
to Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, tudo da Lei Organica do Mu-
nicipio de Porto Estrela;

CONSIDERANDO as orientagdes e medidas mais eficazes, para evitar a
transmisséo do covid19, baseado no Decreto Municipal n° 70 de 09 de ju-
nho de 2020 que dispde sobre as medidas de enfrentamento do Covid-19;

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido que a partir desta data, durante 15 (quinze) dias,
os 6rgaos com funcionamento no Pago Municipal, tera expediente ape-
nas interno, com horario das 07:00 horas as 11:00.

Paragrafo Unico — Durante este periodo ficam disponiveis para atendi-
mentos e esclarecimentos os seguintes canais de comunicagéo:

Email : adm@portoestrela.mt.gov.br
Telefone Celular: (65) 99934-5047
Telefone Fixo: (65) 3384-1244

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogada as disposigdes em contrario.

Porto Estrela-MT, 24 de abril de 2020.
EUGENIO PELACHIM

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAS}AO
COVID-19: AVISO DISPENSA DE LICITAGCAO N° 003/2020

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO XINGU - MT
Aviso Dispensa de Licitagdo n° 003/2020

Objeto: Aquisicao de insumos destinados ao enfrentamento da emergén-
cia da saude publica decorrente do corona virus, junto a Secretaria Munici-
pal de Saude. Favorecido: ARGOSLAB DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
PARA LABORATORIOS LTDA, inscrito no CNPJ 09.377.976/0001-52, Va-
lor R$ 8.954,00 (Oito mil, novecentos e cinglienta e quatro reais). Funda-
mento legal: Artigo 24, inciso IV, da Lei n°. 8.666/93, de 21.06.93, Art. 4°
da Lei 13.979/2020, de 06.02.2020 e Medida Proviséria 926/20, de 20.03.
2020. Santa Cruz do Xingu-MT, 24 de Junho de 2020.

Luiz Marcelio Carvalho — Presidente da Comissdao Permanente de Licita-
céo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO - MARCELINO DE FAVERI
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COVID-19 - CONTRATO - EXTRATO - CONTRATAGAO PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVI-
COS N° 120/2020, PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARA-
GUAIA - JANAILZA TAVEIRA LEITE, Prefeita Municipal

CONTRATADA: BIBIANE QUEIROZ FREITAS, Brasileira, Solteira, Farma-
céutica/Bioquimica, residente e domiciliada na Avenida X, n® 13 - CEP 78.
600-000 - Monte Sinai, em Barra do Gargas (MT), com CPF n° 973.982.
091-34 e Identidade n°® 37.349.136-0 - SSP-SP, inscrita no PIS/PASEP sob
n°® 1.300.103.440-7, nascida no dia 19/02/1984

CONTRATO TEMPORARIO N° 120/2020

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 2 de junho de 2020
VIGENCIA: De 02/06/2020 a 28/02/2021

PRAZO DE VIGENCIA: 8 meses e 26 dias

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 3.882,47 (trés mil oitocentos e oitenta e
dois reais e quarenta e sete centavos)

FUNGCAO: FARMACEUTICA/BIOQUIMICA, em CARATER TEMPORA-
RIO.

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS) - PSF IV - Es-
pigdo do Leste

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO - MARCELINO DE FAVERI
COVID-19 - CONTRATO - EXTRATO - CONTRATACAO PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVI-
COS N° 129/2020, PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARA-
GUAIA - JANAILZA TAVEIRA LEITE, Prefeita Municipal

CONTRATADA: MARIA REIS MOREIRA BARROS, Brasileira, Conviven-
te, Servigos Gerais, residente e domiciliada na Av Boa Esperancga, s/n°®
- CEP 78.670-000 - Vila Alta, em Sao Félix do Araguaia (MT), com CPF
n° 051.852.191-57 e Identidade n° 2.441.643-6 - SEJUSP-MT, inscrita no
PIS/PASEP sob n° 2.104.648.315-5, nascida no dia 08/05/1987

CONTRATO TEMPORARIO N° 129/2020

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 23 de junho de 2020
VIGENCIA: De 23/06/2020 a 28/02/2021

PRAZO DE VIGENCIA: 8 meses e 5 dias

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

FUNCAO: AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA (SERVICOS GE-
RAIS), em CARATER TEMPORARIO.

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PSF RURAL - Centro
de Atendimento para Enfrentamento ao COVID-19

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

COVID-19: LEI N° 1.774, DE 24 DE JUNHO DE 2020.

“Dispoe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no Orgamen-
to do Exercicio de 2020 e das outras providéncias.”
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RONALDO FLOREANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Sao Jo-
sé dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢gdes que
Ihe sé@o conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento de 2020, Crédito Adicional Especial na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social no valor de R$ 73.275,00 (se-
tenta e trés mil duzentos e setenta e cinco reais), nas seguintes Dotagbes
Orgamentarias:

Orgao: 09- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 01 — Gabinete do Secretario

08.122.0031.2746 — ENFRENTAMENTO E COMBATE AO CORONAVI-
RUS (COVID - 19) SOCIAL

3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil................. R$
45.000,00

3.3.90.30 — Material de CONSUMO...........oriieiiiiiiie et
R$ 20.675,00

3.3.90.39 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica............ccc........
..R$ 5.000,00

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ...........cccccooeciiiveeeniennns
R$ 2.600,00

sub total R$ 73.275,00

Fonte: 0.1.29 — 500-009 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social — FNAS — COVID-19

Art. 2° - Para dar cobertura nos créditos aberto no artigo anterior sera uti-

lizado os recursos definidos pelo Artigo 43, § 1°, da Lei Federal 4.320/64.

Art. 3° - O Poder Executivo fica autorizado a proceder a readequagao na
Lei 1.668/2017 — Plano Plurianual e na Lei n°® 1.727/2019 — Lei de Dire-
trizes Orgamentarias (PPA/LDO), bem como apresenta-los em audiéncia
publica junto a Comissao de Orgamento e Finangas da Camara Municipal
conforme determinagéo na Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 4° - Fica autorizado o Poder Executivo a suplementar a ou remaneja-
mento de dotagdo de que trata o art. 1° até o limite de 20% do seu valor
total.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos — MT, 24
de Junho de 2020.

RONALDO FLOREANO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

COVID-19: LEI N° 1.775, DE 24 DE JUNHO DE 2020.

“Dispoe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no Orgamen-
to do Exercicio de 2020 e das outras providéncias.”

RONALDO FLOREANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Sao Jo-
sé dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢gdes que
Ihe séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento de 2020, Crédito Adicional Especial na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social no valor de R$ 80.000,00 (oi-
tenta mil reais), e na Secretaria Municipal de Satude no valor de R$ 189.
896,63 (cento e oitenta e nove mil oitocentos e noventa e seis reais e ses-
senta e trés centavos) nas seguintes Dotagées Orgamentarias:

Orgao: 08- Secretaria Municipal de Satde

Unidade: 01 — Departamento de Gestao em Saude
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10.122.0031.2745 — ENFRENTAMENTO E COMBATE AO CORONAVi-
RUS (COVID - 19)

3.3.71.70 — Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico.................... R$
40.000,00

3.3.90.30 — Material de CONSUMO.........ccuuviiiiieeeiiiieee e
R$ 40.000,00

3.3.90.32 — Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita................
R$ 15.000,00

3.3.90.39 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica............c.c........
..R$ 79.896,63

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ...........ccccccceeveeeviiinnneen..
R$ 15.000,00

sub total R$ 189.896,63

Fonte: 0.1.26 — 300-021 — Demais Recursos Vinculados Destinados a Sau-
de — ENFRENTAMENTO COVID-19 LC 173

Orgao: 09- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 01 — Gabinete do Secretario

08.122.0031.2746 — ENFRENTAMENTO E COMBATE AO CORONAVI-
RUS (COVID - 19) SOCIAL

3.3.90.30 — Material de CONSUMO........c..eeitiriiiaiie it
R$ 20.000,00

3.3.90.32 — Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita................
R$ 40.000,00

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica...........cccccueee...
..R$ 10.000,00

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente ............cccccocoeriiineennnn.
R$ 10.000,00

sub total R$ 80.000,00

Fonte: 0.1.27 — 500-010 — Demais Recursos Vinculados Destinados Assis-
téncia Social - ASSISTENCIA SOCIAL COVID-19 LC 173

Art. 2° - Para dar cobertura nos créditos aberto no artigo anterior sera uti-
lizado os recursos definidos pelo Artigo 43, § 2°, da Lei Federal 4.320/64.

Art. 3° - O Poder Executivo fica autorizado a proceder a readequacéo na
Lei 1.668/2017 — Plano Plurianual e na Lei n® 1.727/2019 — Lei de Dire-
trizes Orgamentarias (PPA/LDO), bem como apresenta-los em audiéncia
publica junto @ Comissdo de Orcamento e Finangas da Camara Municipal
conforme determinagéo na Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 4° - Fica autorizado o Poder Executivo a suplementar a ou remaneja-
mento de dotagéo de que trata o art. 1° até o limite de 20% do seu valor
total.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José dos Quatro Marcos — MT, 24
de Junho de 2020.

RONALDO FLOREANO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

COVID-19: LEI MUNICIPAL N° 1242, DE 24 DE JUNHO DE 2020.

Sumula: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional
extraordinario, por anulagéo parcial de dotagdes, no orgamento vigente,
constante da Lei n° 1.198, de 13 de Dezembro de 2019, e da outras provi-
déncias”.

SIRINEU MOLETA, PREFEITO MUNICIPAL DE TABAPORA, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes legais, especialmente aque-
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las contidas na Lei Organica do Municipio, com fulcro nos artigos 40, 41,
42 e 43 da Lei Federal n° 4320, de 17 de margo de 1964, que “estatui Nor-
mas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamen-
tos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Fede-
ral”.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 3.990/2020, bem como, o De-
creto Estadual n°® 420, de 20 de Margo de 2020, que declarou Emergéncia
em Saude Publica em todo o territério do Estado de Mato Grosso, enca-
minha para deliberagcdo na Camara Municipal de Vereadores o seguinte
projeto de lei:

Art.1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional
extraordinario e acrescer saldos orgamentarios no valor de R$ 20.000,00
(Vinte mil reais) nas despesas fixadas para o orgamento municipal do cor-
rente exercicio,para atendimento emergencial de combate da Pandemia
causada pela COVID-19, nos termos dos artigos 41, inciso lll e 43, para-
grafo 1°, inciso Il da Lei 4320/64, na seguinte dotac&o:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

00100 10 302 0008 1026 — AQUISICAO DE VEICULO PARA UNIDADES
DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

4.4.90.52.00.00 Equipamento e Material Permanente R$ 20.000,00
Fonte: 0100.000000 — Recursos Ordinarios

VALOR TOTAL DO ACRESCIMO DA DESPESA R$ 20.000,00 (Vinte mil
reais).

Art. 2° O crédito autorizado no art. 1° sera aberto utilizando-se os recursos
or¢camentarios da reserva de contingéncia, por anulagdo da seguinte dota-
¢ao orgamentaria:

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORGCGAMENTO
00100 99 999 0018 9999 — RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00.00 Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS
Fonte: 0100.000000 — Recursos Ordinarios R$ 20.000,00

VALOR TOTAL DO DECRESCIMO DA DESPESA R$ 20.000,00 (Vinte
mil reais).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord MT, em 24 de junho de 2020.
SIRINEU MOLETA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
COVID-19: ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA EMERGENCIAL DE
LICITACAO N° 060, 061, 062, 063 E 064/2020

COVID-19: ATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA EMERGENCIAL DE
LICITAGAO N° 060/2020. A Secretaria Municipal Administragdo, através
do Departamento de Compras, torna publico que, por determinagdo do Sr.
Prefeito, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base no Parecer Juridico
n° 141/PGM/2020, RATIFICA o Procedimento Administrativo n°® 060/COM-
PRAS/SAD/2020. OBJETO: AQUISICAO DE ACRIFLUX - GERADOR DE
FLUXO PARA TECNICA DE CPAP,CUJOS MATERIAIS SERAO UTILI-
ZADOS PELOS PROFISSIONAIS QUE ESTAO NA LINHA DE FRENTE
DO COMBATE AO CONVID 19, através da empresa: FMC PRODUTOS E
SERVICO PARA SAUDE LTDA,devidamente inscrita no CNPJ N°26.211.
388/0001-63 cujo valor é de R$ 9.791,40 (nove mil setecentos e noventa
e um rais e quarenta centavos). O fundamento legal para a Dispensa é o
Art. 24, Inciso IV da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, concomi-
tante com a Lei Federal n® 13.979/2020 e Decretos 119/2017 e 128/2020.
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Tangara da Serra-MT, 17 de Junho de 2020. Eduardo Canedo de Souza
Telles — Chefe Departamento de Compras.

COVID-19: ATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA EMERGENCIAL DE
LICITAGAO N° 061/2020. A Secretaria Municipal Administragdo, através
do Departamento de Compras, torna publico que, por determinagéo do Sr.
Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, com base no Parecer Juridico
n° 141/PGM/2020, RATIFICA o Procedimento Administrativo n° 061/COM-
PRAS/SAD/2020. OBJETO: AQUISICAO DE SAPATILHAS DESCARTA-
VEL BRANCA (PROPE) C/100.,CUJOS MATERIAIS SERAO UTILIZA-
DOS PELOS PROFISSIONAIS QUE ESTAO NA LINHA DE FRENTE DO
COMBATE AO CONVID 19, através da empresa: SUPERMEDICA DIS-
TRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI,devidamente inscrita no CNPJ N°06.
065.614/0001-38 cujo valor é de R$ 6.750,00 (seis mil setecentos e cin-
quenta reais). O fundamento legal para a Dispensa € o Art. 24, Inciso IV
da Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores, concomitante com a Lei Fe-
deral n° 13.979/2020 e Decretos 119/2017 e 128/2020. Tangara da Serra-
MT, 18 de Junho de 2020. Eduardo Canedo de Souza Telles — Chefe De-
partamento de Compras.

COVID-19: ATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA EMERGENCIAL DE
LICITAGAO N° 063/2020. A Secretaria Municipal Administracédo, através
do Departamento de Compras, torna publico que, por determinagéo do Sr.
Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, com base no Parecer Juridi-
co n° 141/PGM/2020, RATIFICA o Procedimento Administrativo n°® 063/
COMPRAS/SAD/2020. OBJETO: AQUISIGAO DE AVENTAL GRAMATU-
RA 40C/10 1.000 PACOTES E 50C/10 200 PACOTES,CUJOS MATERI-
AIS SERAO UTILIZADOS PELOS PROFISSIONAIS QUE ESTAO NA LI-
NHA DE FRENTE DO COMBATE AO CONVID 19, através da empresa:
MIRANDA E GEORGINI LTDA,devidamente inscrita no CNPJ N°10.596.
721/0001-60 cujo valor é de R$ 152.000,00 (cento e cinquenta e dois mil
reais). O fundamento legal para a Dispensa é o Art. 24, Inciso IV da Lei n°®
8.666/93 e alteragbes posteriores, concomitante com a Lei Federal n°® 13.
979/2020 e Decretos 119/2017 e 128/2020. Tangara da Serra-MT, 19 de
Junho de 2020. Eduardo Canedo de Souza Telles — Chefe Departamento
de Compras.

COVID-19: ATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA EMERGENCIAL DE
LICITAGAO N° 062/2020. A Secretaria Municipal Administragdo, através
do Departamento de Compras, torna publico que, por determinagéo do Sr.
Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, com base no Parecer Juridico
n°® 141/PGM/2020, RATIFICA o Procedimento Administrativo n°® 062/COM-
PRAS/SAD/2020. OBJETO: AQUISIGAO DE PROTETOR FACIAL INCO-
LOR - 150 UNIDADES,CUJOS MATERIAIS SERAO UTILIZADOS PE-
LOS PROFISSIONAIS QUE ESTAO NA LINHA DE FRENTE DO COM-
BATE AO CONVID 19, através da empresa:SUPERMEDICA DISTRIBUI-
DORA HOSPITALAR EIRELI,devidamente inscrita no CNPJ N°06.065.
614/0001-38 cujo valor é de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais). O fun-
damento legal para a Dispensa é o Art. 24, Inciso IV da Lei n° 8.666/93
e alteragbes posteriores, concomitante com a Lei Federal n® 13.979/2020
e Decretos 119/2017 e 128/2020. Tangara da Serra-MT, 19 de Junho de
2020. Eduardo Canedo de Souza Telles — Chefe Departamento de Com-
pras.

COVID-19: ATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA EMERGENCIAL DE
LICITAGAO N° 064/2020. A Secretaria Municipal Administracédo, através
do Departamento de Compras, torna publico que, por determinagéo do Sr.
Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, com base no Parecer Juridico
n° 141/PGM/2020, RATIFICA o Procedimento Administrativo n°® 064/COM-
PRAS/SAD/2020. OBJETO: AQUISIGAO DE 1.400 UNIDADES DE MA-
CACAO AMERICAN MEDICAL TAMANHOS M, G, GG,CUJOS MATE-
RIAIS SERAO UTILIZADOS PELOS PROFISSIONAIS QUE ESTAO NA
LINHA DE FRENTE DO COMBATE AO CONVID 19, através da empre-
sa:MIRANDA E GEORGINI LTDA,devidamente inscrita no CNPJ N°10.
596.721/0001-60 cujo valor é de R$ 81.200,00 (oitenta € um mil e duzen-
tos reais). O fundamento legal para a Dispensa é o Art. 24, Inciso IV da
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Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, concomitante com a Lei Federal
n® 13.979/2020 e Decretos 119/2017 e 128/2020. Tangara da Serra-MT,
19 de Junho de 2020. Eduardo Canedo de Souza Telles — Chefe Departa-
mento de Compras.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

COVID-19: DECRETO N° 41, DE 24 DE JUNHO DE 2020.

Dispoe sobre atualizagdo das medidas para combate ao Coronavirus
- COVID-19 no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e In-
direta, mantém a declaracao da situagdo de emergéncia no Munici-
pio de Varzea Grande, estabelece medidas restritivas das atividades
econdémicas e, ainda, mantém o Comité de Enfrentamento ao Corona-
virus, ante a declaragdo da Organizagdao Mundial de Saude — OMS de
pandemia do Coronavirus - COVID-19, e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Gran-
de, no uso das atribuigbes que Ihe confere o artigo 69, incisos VI, da Lei
Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto do Estado de Mato Grosso n° 520, de 10 de
Junho de 2020, que atualiza medidas excepcionais, de carater temporario,
para a prevengao dos riscos de disseminagdo do Coronavirus no ambito
interno do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO o Decreto do Estado de Mato Grosso n°® 522, de 12 de
Junho de 2020, que institui classificacdo de risco e atualiza diretrizes para
adogao, pelos Municipios, de medidas restritivas para prevenir a dissemi-
nagédo da COVID-19 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto do Estado de Mato Grosso n°® 527, de 22 de
Junho de 2020, que elabora medidas para ndo causar solugdo de descon-
tinuidade nos servigos publicos prestados pelos 6rgdos e entes vinculados
ao Estado de Mato Grosso; CONSIDERANDO os Boletins Informativos n°
102 a 107, respectivamente, dos dias 18 a 23 de Junho de 2020, expedido
pela Secretaria de Estado de Saude, que classificou o Municipio de Var-
zea Grande como de risco muito alto;

CONSIDERANDO que nos Boletins Informativos n°® 102 a 107, respectiva-
mente, dos dias 18 a 23 de Junho de 2020, expedido pela Secretaria de
Estado de Saude, onde demonstra o cenario dos leitos pactuados em ele-
vado percentual de ocupagao; e

CONSIDERANDO,por fim, a decisdo proferida nos autos do processo
n°101503766.2020.8.11.0002, em tramite na 12 Vara Especializada da Fa-
zenda Publica de Varzea Grande, que decide, dentre outros, “I. que os
municipios de Cuiaba e Varzea Grande, nesta fase inicial, apliquem todas
as medidas descritas no Art. 5°, inciso IV, do Decreto n® 522/2020, inici-
almente pelo prazo de 15 (quinze) dias, a iniciar dia 25/06/2020; Il. que
a circulagédo do transporte publico coletivo seja aumentada em sua frota,
somente podendo adentrar o numero de passageiros sentados que o vei-
culo comportar, ndo se admitindo a redugdo em qualquer hipétese; lll. néo
restrinja os horarios de atividades essenciais, a exemplo de supermerca-
do, visto que tais medidas, s.m.j., importam em incontestavel aglomeragao
de pessoas; V. continua a ser aplicado o estabelecido nos Decretos do
Municipio de Cuiaba e de Varzea Grande no ambito de sua competéncia
administrativa, naquilo que ndo conflite com esta deciséo e o Decreto n°
522/2020.”

DECRETA:
CAPITULOI
OBJETO

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a atualizagdo de medidas temporarias
de prevengao, enfrentamento de emergéncia de saude publica de impor-
tancia internacional decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) e, ainda,
de medidas restritivas para as atividades econémicas no Municipio de Var-
zea Grande, tendo em vista 0 aumento exponencial de casos confirmados
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de COVID-19 e, também, dos poucos leitos disponiveis de UTI e enferma-
ria nos leitos pactuados.

CAPITULOII
SITUAGAO DE EMERGENCIA

Art. 2° Fica mantida a declaragdo de SITUAGAO DE EMERGENCIA, no
ambito da saude publica no municipio de Varzea Grande, pelos proximos
30 (trinta) dias, em razao da declaragédo da Organizagao Mundial de Saude
— OMS de pandemia do COVID-19, doenga causada pelo novo Coronavi-
rus.

§ 1° Em razéo do exposto no “caput’, fica permitida a dispensa de licitagéo,
nos termos do inciso 1V, do art. 24 da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho
de 1.993, para aquisigao de bens, servigos e insumos necessarios ao aten-
dimento da situacdo emergencial, para atender a situagbes postas, nos
termos do inciso IX, do art.37 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1.988, bem como, da Lei Federal n° 13.979, de 06 de Fevereiro
de 2020.

§ 2° Fica autorizada a contratagédo excepcional de pessoal, da forma requi-
sitada, para atender a manutencao e continuidade da prestacdo dos servi-
Gos publicos emergenciais.

§ 3° Durante a vigéncia da situagdo de emergéncia, ndo ficam afastados
os principios que norteiam o Direito Administrativo.

CAPITULO 1l

ATUAGAO ADMINISTRATIVA CONCERNENTE AO SERVIGO PUBLI-
co

Art. 3° Para evitar a propagacédo da pandemia decorrente do novo Coro-
navirus (COVID19), o Municipio de Varzea Grande, por meio de seus 6r-
gaos e entidades, continuara a atuar de forma interligada com os demais
6rgdos competentes na esfera Estadual e Federal, bem como organismos
internacionais que estdo atuando no combate ao referido virus.

Art. 4° Fica determinado que a Secretaria Municipal de Saude, em conjun-
to com a Secretaria Municipal de Comunicagéo Social, mantera as campa-
nhas publicitarias de orientagéo e prevengéo ao contagio do novo Corona-
virus (COVID-19), sobretudo aquelas voltadas:

| — a populagédo com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos de idade
e as pessoas com patologias cronicas;

Il — aos estudantes de escolas publicas e privadas;
11l — aos usuarios do transporte coletivo;

IV — aos servidores publicos municipais, notadamente da Secretaria Muni-
cipal de

Saude e Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer; e
V — aos profissionais que atuam em bares e restaurantes.

Art. 5° Para atender o disposto neste Decreto Municipal, o Municipio de
Varzea Grande resolve:

| — Manter a suspensao de eventos e festas, de qualquer natureza, publico
ou privado, que exijam ou nao licenga do poder publico, incluindo ativida-
des esportivas em grupo, sendo responsabilizado o proprietario da resi-
déncia, bem como o promotor da festa, em caso de descumprimento, nos
termos da Lei n° 3.863/2012;

Il — Suspender a abertura ao publico das atividades realizadas nos Grupos
de Servigos de Convivéncia de Idosos, Criangas e Adolescentes; Projeto
Amigas Empreendedoras; Projeto Juventude Ativa; Projeto Lagos Mater-
nos; Programa Crianga Feliz; Projeto Caderno Il e demais projetos e pro-
gramas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Manter a suspenséo de férias e licengas prémios concedidas aos ser-
vidores publicos vinculados a Secretaria Municipal de Salude que exergam
suas fungdes nas areas fins, mediante ordem do Secretario Municipal de
Saude, quando necessario;
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IV — Manter a suspensé&o, nos 6rgaos e entidades do Municipio de Varzea
Grande, da utilizagdo de ponto eletrénico, o qual devera ser substituido por
folha de ponto, até ulterior deliberagéo, quando necessario;

V — Manter a suspenséo de atividades de capacitagao, de treinamento ou
de eventos coletivos pelos 6rgdos ou entidades da administragéo publica
municipal direta e indireta que impliguem em aglomeragéo de pessoas;

VI — Fica suspenso, por tempo indeterminado, o retorno gradual da rede
municipal de educagao, publica e/ou privada, sendo que a retomada das
aulas presenciais dependerdo de data a ser estipulada pelo Governo do
Estado de Mato Grosso, cabendo a Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura, Esporte e Lazer a continuidade do planejamento de ac¢des e a or-
ganizagéo do calendario escolar do referido periodo, durante o ano letivo
de 2020;

VIl - Fica autorizada as aulas praticas de ensino superior e técnico de cur-
sos na area da saude, com turmas de, no maximo, 12 (doze) pessoas;

VIl — Fica mantida a recomendagao que cidaddos com sintomas do novo
Coronavirus (COVID-19) se dirijam as Policlinicas e Unidade Basica de
Saude para a realizagao dos exames clinicos competentes e demais pro-
vidéncias adequadas ao caso.

IX — Fica determinada a suspenséo da realizagdo de jogos de futebol ou
qualquer outra atividade esportiva em campos de futebol, quadra de areia,
quadra society ou outro campo esportivo, seja ele publico ou privado, bem
como, do uso dos equipamentos comunitarios em geral, tais como quadras
poliesportivas, ginasios de esporte, miniestadio, espagos fitness, academi-
as ao ar livre e congéneres, incluindo, VIA 31, Ginasio do Fiotao, Estadio
Municipal “Dito Souza”, Espacgo FIT, a fim de evitar aglomeragéo de pes-
soas;

X — Fica determinada a suspensao da atividade econémica de locagéo,
seja de espaco publico ou privado, de quadras de esporte, campos de fu-
tebol, quadra de areia, quadra society e congéneres.

Art. 6° A partir do dia 25 de Junho de 2020, os servidores publicos do Mu-
nicipio de Varzea Grande, e suas autarquias, deverao exercer as atribui-
¢bes do seu cargo no periodo de 08:00 as 13:00 horas, sendo utilizado
o teletrabalho (home office) no periodo restante de sua respectiva carga
horaria, devendo os mesmos trabalharem sob o regime de revezamento,
devendo, a autoridade maxima do 6rgéo, estabelecer o critério de reveza-
mento.

§1° O horario de trabalho estabelecido no caput desse nio se aplica aos
seguintes servidores municipais, que deverao exercer a atribuicdo de seus
cargos em carga horaria segundo determinagao da chefia imediata:

| — servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de Saude;
Il — servidores publicos municipais das areas de fiscalizagéo;

Ill — servidores publicos municipais que exergam atribuicdo em servigos
essenciais, incluindo Secretaria de Obras e Secretaria de Mobilidade Ur-
bana.

§2° Na execugédo dos servigos publicos e das atividades essenciais de que
trata esse artigo, devem ser adotadas todas as cautelas para reducédo da
transmissibilidade da Covid -

19.

Art. 7° Por serem considerados o grupo mais vulneravel ao Coronavirus
(COVID-19), os servidores publicos municipais com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos de idade, gestantes, lactantes, com cancer, imunode-
primidos e/ou portadores de doengas cronicas, deverdo continuar a exer-
cer suas atribuigdes do cargo pelo sistema home office, conforme orienta-
¢bes e acompanhamento de sua chefia imediata, devendo o retorno dos
mesmos ser futuramente definido em ato normativo proprio.

Paragrafo unico: Esse artigo ndo alcancgara os plantbes e as atividades es-
senciais que nao permitam interrupgdes, incluindo, as atividades fins da
Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande.
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Art. 8° O servidor que ndo apresentar sintomas (assintomatico) e tiver re-
tornado de viagem de localidades com casos comprovados do Coronavi-
rus (COVID-19), bem como aquele que tenha tido contato direto domés-
tico com casos confirmados, desempenhara as suas atividades por meio
de teletrabalho (home office), durante 14 (quatorze) dias, contados da data
do retorno da viagem ou do contato com o infectado, devendo comunicar
o fato, imediatamente a chefia imediata, ambos, mediante a apresentagéo
de atestado médico.

§1° Caso as atividades desempenhadas pelo servidor inserido no rol dis-
posto neste artigo sejam incompativeis com o teletrabalho ou ndo possua
condigbes materiais para realizar as atividades em teletrabalho, devera ser
providenciada, a critério exclusivo da Administragao:

| - a lotagdo do servidor em unidade que admita o teletrabalho;
Il - a concesséao, de oficio, de férias;
Il - a concesséo, de oficio, de licencia prémio por assiduidade.

Art. 9° Deve ser priorizado o atendimento ndo presencial em érgéos pu-
blicos e concessionarias de servigos publicos, devendo ser disponibilizado
canais de atendimento ao publico ndo-presenciais.

Art. 10 A Vigilancia Sanitaria do Municipio retornara imediatamente a sua
atividade de atendimento ao publico.

Art. 11 Fica suspensa a abertura e utilizagdo dosparques publicos munici-
pais, sendo a fiscalizagéo devida pela Guarda Municipal, Vigilancia Sanita-
ria e orgaos de fiscalizagdo do Municipio, com aplicagdo de multa aqueles
que adentrarem nos parques, com esteio na Lei Municipal n® 3.863/2012.

Art. 12 A Guarda Municipal, os 6rgaos da Vigilancia Sanitaria, os 6rgaos
de fiscalizagdo e o Procon Municipal deverdo adotar mecanismos de fis-
calizagdo das medidas de controle da Pandemia, com aplicagdo de multa
aqueles que descumprirem o teor desse Decreto, com fulcro na Lei Munici-
pal n° 3.863/2012 e, no que couber, no Cadigo de Defesa do Consumidor.

CAPITULO IV
ATUAGAO ADMINISTRATIVA APLICADA AO SETOR PRIVADO

Art. 13 Fica autorizado, como forma a garantir e resguardar o exercicio
dos servigos publicos, as atividades essenciais inadiaveis a comunidade e
o funcionamento das seguintes atividades privadas, da forma posta, inclu-
sive, pelo Decreto Federal n° 10.282, de 20 de Margo de 2020 e Decreto
Estadual n® 522, de 12 de Junho de 2020, com o respeito ao distanciamen-
to entre pessoas e demais medidas de normas sanitarias de prevengéo e
combate ao Coronavirus (COVID-19), as atividades abaixo descritas:

| - assisténcia a saude, incluidos os servigos médicos e hospitalares;

Il - assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabili-
dade;

Il - atividades de seguranga publica e privada, incluidas a vigilancia, a
guarda e a custodia de presos;

IV - atividades de defesa nacional e de defesa civil;

V - trénsito e transporte interestadual e internacional de
passageiros; (Redacéo dada pelo Decreto n° 10.329, de 2020)
VI - telecomunicacgdes e internet;

VIl - servigo de call center;

X - geragao, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica,
incluidos: (Redagéo dada pelo Decreto n° 10.329, de 2020)

a) o fornecimento de suprimentos para o funcionamento e a manutengéo
das centrais geradoras e dos sistemas de transmissdo e distribuigao de
energia; e (Incluido pelo

Decreto n° 10.329, de 2020)

b) as respectivas obras de engenharia; (Incluido pelo Decreto n° 10.329,
de 2020)
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XII - produgéo, distribuicdo, comercializagéo e entrega, realizadas presen-
cialmente ou por meio do comércio eletrénico, de produtos de saude, higi-
ene, limpeza, alimentos, bebidas e materiais de construcéo; (Redagao da-
da pelo Decreto n° 10.329, de 2020)

XIII - servigos funerarios;

XIV - guarda, uso e controle de substancias, materiais e equipamentos
com elementos téxicos, inflamaveis, radioativos ou de alto risco, definidos
pelo ordenamento juridico brasileiro, em atendimento aos requisitos de se-
guranga sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevengao contra in-
céndios; (Redagéo dada pelo Decreto n° 10.329, de 2020)

XV - vigilancia e certificagbes sanitarias e fitossanitarias;
XVI - prevencgao, controle e erradicagdo de pragas dos vegetais e de do-
encga dos animais;

XVII - inspegéo de alimentos, produtos e derivados de origem animal e ve-
getal;

XVIII - vigilancia agropecuéria internacional;
XIX - controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre;

XX - servicos de pagamento, de crédito e de saque e aporte prestados
pelas instituicdes supervisionadas pelo Banco Central do Brasil; (Redagao
dada pelo Decreto n° 10.292, de 2020)

XXI - servicos postais;

XXII - servicos detransporte, armazenamento, entrega e logisticade cargas
em geral; (Redagao dada pelo Decreto n° 10.329, de 2020)

XXIII - servigo relacionados a tecnologia da informagao e de processamen-
to de dados (data center) para suporte de outras atividades previstas neste
Decreto;

XXIV - fiscalizagéo tributaria e aduaneira federal; (Redagao dada pelo De-
creto n® 10.329, de 2020)

XXV - produgao e distribuicdo de numerario a populagao e manutengéo da
infraestrutura tecnoldgica do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema de
Pagamentos

Brasileiro; (Redagéo dada pelo Decreto n° 10.292, de 2020)
XXVI - fiscalizagdo ambiental;

XXVII - produgédo de petréleo e produgao, distribuicdo e comercializagéo
de combustiveis, biocombustiveis, gas liquefeito de petroleo e demais de-
rivados de petroleo; (Redagao dada pelo Decreto n° 10.329, de 2020)

XXVIII - monitoramento de construgdes e barragens que possam acarretar
risco a seguranga;

XXIX - levantamento e analise de dados geoldgicos com vistas a garantia
da segurancga coletiva, notadamente por meio de alerta de riscos naturais
e de cheias e inundacgdes;

XXX - mercado de capitais e seguros;
XXXI - cuidados com animais em cativeiro;

XXXII - atividade de assessoramento em resposta as demandas que con-
tinuem em andamento e as urgentes;

XXXIII - atividades médico-periciais relacionadas com a seguridade social,
compreendidas no art. 194 da Constituicéo; (Redacao dada pelo Decreto
n°® 10.292, de 2020)

XXXV - atividades médico-periciais relacionadas com a caracterizagéo do
impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da pessoa com defi-
ciéncia, por meio da integragdo de equipes multiprofissionais e interdisci-
plinares, para fins de reconhecimento de direitos previstos em lei, em es-
pecial na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; (Redagédo dada pelo Decreto n° 10.292, de 2020)

XXXV - outras prestagdes médico-periciais da carreira de Perito Médico
Federal indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
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comunidade; (Redagao dada pelo Decreto n® 10.292, de 2020)

XXXVI - fiscalizagdo do trabalho; (Incluido pelo Decreto n® 10.292, de
2020)

XXXVII - atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais ou similares re-
lacionadas com a pandemia de que trata este Decreto; (Incluido pelo De-
creto n® 10.292, de 2020)

XXXVIII - atividades de representagdo judicial e extrajudicial, assessoria
e consultoria juridicas exercidas pela advocacia publica da Unido, relacio-
nadas a prestacao regular e tempestiva dos respectivos servigos publicos;
(Redagéao dada pelo Decreto n° 10.329, de 2020)

XXXIX - atividades religiosas de qualquer natureza, obedecidas as deter-
minagdes do

Ministério da Saude; e (Incluido pelo Decreto n° 10.292, de 2020)
XL - unidades lotéricas. (Incluido pelo Decreto n° 10.292, de 2020)

XLI - servigos de comercializa¢éo, reparo e manutencgéo de partes e pegas
novas e usadas e de pneumaticos novos e remoldados; (Incluido pelo De-
creto n°® 10.329, de 2020)

XLII - servigos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens; (Incluido pelo
Decreto n° 10.329, de 2020)

XLIII - atividades de desenvolvimento de produtos e servigos, incluidasa-
quelas realizadas por meio de start-ups,para os fins de que trata o art. 3°
da Lei n® 13.979, de 2020; (Incluido pelo Decreto n° 10.329, de 2020)

XLIV - atividades de comércio de bens e servigos, incluidas aquelas de ali-
mentacao, repouso, limpeza, higiene, comercializagdo, manutengéo e as-
sisténcia técnica automotivas, de conveniéncia e congéneres, destinadas
a assegurar o transporte e as atividades logisticas de todos os tipos de
carga e de pessoas em rodovias e estradas; (Incluido pelo Decreto n°® 10.
329, de 2020)

XLV - atividades de processamento do beneficio do seguro-desemprego
e de outros beneficios relacionados, por meio de atendimento presencial
ou eletrénico, obedecidas as determinagdes do Ministério da Saude e dos
6rgdos responsaveis pela seguranga e pela saude do trabalho; (Incluido
pelo Decreto n° 10.329, de 2020)

XLVI - atividade de locagéo de veiculos; (Incluido pelo Decreto n® 10.329,
de 2020)

XLVII - atividades de produgao, distribuigdo, comercializagdo, manuten-
¢ao, reposicao, assisténcia técnica, monitoramento e inspegéo de equipa-
mentos de infraestrutura, instalagcdes, maquinas e equipamentos em geral,
incluidos elevadores, escadas rolantes e equipamentos de refrigeragao e
climatizagao; (Incluido pelo Decreto n° 10.329, de 2020)

XLVIII - atividades de produgdo, exportagdo, importagédo e transporte de
insumos e produtos quimicos, petroquimicos e plasticos em geral; (Inclui-
do pelo Decreto n° 10.329, de 2020)

XLIX - atividades cujo processo produtivo ndo possa ser interrompido sob
pena de dano irreparavel das instalagdes e dos equipamentos, tais como
0 processo siderurgico e as cadeias de produgao do aluminio, da ceramica
e do vidro; (Incluido pelo Decreto n° 10.329, de 2020)

L - atividades de lavra, beneficiamento, produgdo, comercializagéo, esco-
amento e suprimento de bens minerais; (Incluido pelo Decreto n° 10.329,
de 2020)

LI - atividades de atendimento ao publico em agéncias bancéarias, coope-
rativas de crédito ou estabelecimentos congéneres, referentes aos progra-
mas governamentais ou privados destinados a mitigar as consequéncias
econdmicas da emergéncia de salde publica de que trata a Lei n® 13.979,
de 2020, sem prejuizo do disposto nos incisos XX e

XL; (Incluido pelo Decreto n° 10.329, de 2020)
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LIl - produgéo, transporte e distribuicdo de gas natural; (Redacao dada pe-
lo Decreto n° 10.342, de 2020)

LIl - industrias quimicas e petroquimicas de matérias-primas ou produtos
de saude, higiene, alimentos e bebidas; (Redagédo dada pelo Decreto n°
10.342, de 2020)

LIV - atividades de construgéo civil, obedecidas as determina¢des do Mi-
nistério da Saude; (Redacéo dada pelo Decreto n° 10.344, de 2020)

LV - atividades industriais, obedecidas as determina¢des do Ministério da
Saude; (Redagéo dada pelo Decreto n° 10.344, de 2020)

§1° Sao servigos publicos e atividades essenciais aquelas indispensaveis
ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assim consi-
derados aquelas que, se ndo atendidas, colocam em perigo a sobrevivén-
cia, a saude ou a seguranga da populagéo.

§ 2° Também sdo consideradas essenciais as atividades acessorias, de
suporte e a disponibilizagdo dos insumos necessarios a cadeia produtiva
relativas ao exercicio e ao funcionamento dos servigos publicos e das ati-
vidades essenciais.

§3° Fica permitido que a abertura dos servigos essenciais acima descritos,
constantes no Decreto Federal n* 10.282, de 20 de Margo de 2020, no am-
bito da competéncia administrativa e local desse Municipio, seréo de se-
gunda a sexta feira, das 10:00 as 16:00 horas, vedado o funcionamento
aos sabados, domingos e feriados, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

§4° Determina-se o fechamento de shopping centers, bares, feiras, aca-
demias, shows, cinemas, teatros, casas noturnas, saldes de beleza, bar-
bearia e clinicas de procedimentos relativos a estética, evitando, assim, a
aglomeragéo de pessoas, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

§5° Os supermercados e mercados, varejistas e atacadistas, poderdo
manter suas atividades com 50% (cinquenta por cento) da capacidade ma-
xima de lotagéo, desde que reforce, além das medidas mencionadas no
art. 15, o controle de fluxo e a restrigdo de 01 (uma) pessoa por familia,
sendo permitido o funcionamento das 06:00 as 21:00 horas, vedado, ex-
pressamente, consumo no local.

§6° Os supermercados e mercados, varejistas e atacadistas, ndo poderao
comercializar e entregar bebida alcodlica refrigerada, de nenhuma espé-
cie.

§7° As mercearias, padaria, agougues e similares, varejistas e atacadistas,
poderdo manter suas atividades com 50% (cinquenta por cento) da capa-
cidade maxima de lotacéo, desde que reforce, além das medidas mencio-
nadas no art. 15, o controle de fluxo e a restricdo de 01 (uma) pessoa por
familia, sendo permitido o funcionamento das 06:00 as 19:00 horas, veda-
do, expressamente, consumo no local, em qualquer horario.

§8° As conveniéncias localizadas em postos de combustivel e as distribui-
doras de bebidas, somente poderdo manter suas atividades mediante de-
livery ou drive thru, com reforgo das medidas mencionadas no art. 15, com
horario de funcionamento de segunda a sabado, das 10:00 e 19:00 horas,
sendo vedado, expressamente, consumo no local.

§9° Os restaurantes e pizzarias, somente poderao funcionar pelo sistema
de delivery ou drive thru, das 11:00 até as 23:00 horas, sendo vedado, ex-
pressamente, consumo no local.

§10 As lanchonetes, cafeterias e congéneres, somente poderao funcionar
pelo sistema de delivery ou drive thru, das 10:00 até as 19:00 horas, sendo
vedado, expressamnte, consumo no local.

§11 As atividades econdmicas de comércio varejista realizadas nos esta-
belecimentos denominados “Shopping Popular”, terdo seu funcionamento
suspenso, pelo periodo de 15 (quinze) dias.

Art. 14 As atividades de prestacéo de servigo de representacgéo judicial e
extrajudicial, assessorias e consultorias, poderdo manter suas atividades,
com horario de atendimento ao publico das 08:00 as 18:00 horas, manten-
do as regras dispostas no Art. 15.
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Paragrafo unico: Devera ser evitado a realizagédo de reunides presenciais,
priorizando, assim, a realizagéo de atividades remotas.

Art. 15 Toda atividade econdmica disposta nesse Decreto, bem como as
instituicdes bancarias, lotéricas e congéneres, deverao seguir as recomen-
dagdes dos 6rgéos de saude, sob pena de responsabilizagdo conforme le-
gislagéo vigente, e, ainda:

a) controlar o acesso de entrada de pessoas, de modo a garantir o distan-
ciamento

de 1,5m (um metro e meio) entre as pessoas na area disponivel;

b) redugdo do nimero de mesas, quando houver, e mantenga das mesmas
com

distanciamento de 1,5m (um metro e meio) entre uma e outra;

c) determinar o uso de toucas, mascaras e alcool gel ou alcool 70% (seten-
ta por cento), para todos os funcionarios quando houver comercializagéo e
entrega de alimentos e bebidas;

d) demarcagéo no piso, com a distancia recomendada de 1,5m (um metro
e meio) entre uma pessoa e outra e de, no minimo, 50 cm (cinquenta cen-
timetros) do balcéo de atendimento;

e) higienizagdo dos produtos a serem comercializados;
f) higienizagdo constante do ambiente do trabalho;

g) disponibilizagdo de mascaras, ainda que artesanais, alcool gel ou alcool
70%
(setenta por cento) para os funcionarios e consumidores, e

h) disponibilizagdo de locais adequados para lavagem frequente das méaos
com agua e sabao e/ou a disponibilizagao de alcool gel ou alcool 70% (se-
tenta por cento) para os funcionarios e consumidores.

i) As industrias deverao disponibilizar, em sua linha de produgéo, alcool
em gel aos seus colaboradores, além de exigir que todos os seus empre-
gados utilizem mascara e mantenham distanciamento de 1,50 metros.

Art. 16 Nos termos da Lei Estadual n°® 11.110/2020 e do Decreto Estadual
n® 462, de 22 de Abril de 2020, fica obrigatério o uso de mascaras como
medida ndo farmacolégica para evitar a disseminagao do novo coronavi-
rus (Covid-19).

CAPITULO V
ATUAGAO ADMINISTRATIVA APLICADA AO TRANSPORTE PUBLICO

Art. 17 O transporte publico municipal funcionara em regime de frota e ho-
rario integral, devendo todos os passageiros serem conduzidos no interior
do 6nibus sentados, em poltronas alternadas, sendo proibido que os pas-
sageiros viajem em pé.

Art. 18 Os 6nibus destinados ao transporte publico deveréo ter as suas ja-
nelas abertas e serem higienizados periodicamente.

CAPITULO VI

ATUAGAO ADMINISTRATIVA APLICADA AS ATIVIDADES RELIGIO-
SAS

Art. 19 As atividades de cunho religioso poder&o abrir a partir de 25 de Ju-
nho de 2020, desde que seja respeitado:

a) respeito a lotagado méaxima de 30% (trinta por cento) da capacidade total
do local;

b) disponibilizagao de local e produtos para higienizagdo de méaos e calga-
dos;

c) distanciamento minimo de 1,5m (um metro e meio) entre as pessoas;

d) controle do acesso de pessoas do grupo de risco ao estabelecimento,
inclusive,

pessoas com idade superior a 60 (sessenta) anos;

e) suspensao de qualquer contato fisico entre as pessoas;
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f) suspensao da entrada de pessoas sem mascara de protegao facial;

g) suspensdo da entrada de pessoas, quando ultrapassada em 50% (cin-
quenta por

cento) a capacidade maxima do estabelecimento religioso.

Paragrafo unico: As atividades religiosas serdo fiscalizadas pela Guarda
Municipal, Vigilancia Sanitaria e érgaos de fiscalizagdo do Municipio.

CAPITULO VI
ATUAGAO ADMINISTRATIVA APLICADA

AOS GESTORES DE CONTRATO DA PREFEITURA DE VARZEA
GRANDE

Art. 20 Os gestores dos contratos de prestagéo de servigo deverdo noti-
ficar as empresas contratadas, para que, sob pena de responsabilizagdo
contratual:

| — adotem todos os meios necessarios para cumprimento das determina-
¢oes desse Decreto Municipal; e

Il — conscientizem seus funcionarios quanto aos riscos do Coronavirus
(COVID-19) e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sin-
tomas de febre ou sintomas respiratorios, de retorno de viagem ou que
tenham contato ou convivio direto com casos confirmados, provaveis ou
suspeitos.

CAPITULO VIII
COMITE DE ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVIRUS - COVID-19

Art. 21 Fica mantido o Comité de Enfrentamento ao novo Coronavirus
(COVID-19), com a finalidade de coordenar as a¢des do Poder Publico
Municipal, visando o combate a disseminagado do COVID-19 no Municipio
de Véarzea Grande.

Art. 22 O Comité de Enfretamento ao novo Coronavirus (COVID-19) é
constituido pelos seguintes membros:

| — Secretario Municipal de Governo;

Il — Secretario Municipal de Saude;

IIl — Secretario Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

IV — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V — Procuradora Geral do Municipio;

VI — Secretario de Comunicagéo Social;

VIl — Secretaria Municipal de Administracao;

VIl — Secretario Municipal de Defesa Social; IX — Superintendente da Vi-
gilancia Sanitaria; e

X — Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos.

§ 1° O Comité a que alude esse dispositivo sera presidido pelo Secretario
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer devendo ser substituido,
em sua auséncia e impedimento, pelo Secretario Municipal de Saude.

§ 2° O Comité se reunird, para fins de deliberagdo e acompanhamento das
acoes e medidas aplicadas, sempre que devidamente convocado por qual-
quer de seus membros.

Art. 23 Compete ao Comité de Enfrentamento ao novo Coronavirus (CO-
VID-19), dentre outras necessarias e urgentes:

| — planejar, coordenar e controlar as medidas de prevencéo e enfrenta-
mento ao contagio do novo Coronavirus (COVID-19);

Il — realizar reunides e explanagdes, por meios remotos, aos servidores
publicos municipais cujas fun¢des demandem atendimento ao publico para

o esclarecimento de agbes e medidas de profilaxia a serem observadas,
visando a evitar a proliferagdo do Coronavirus

(COVID-19);
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Il — acompanhar todas as medidas de prevencéo e combate ao contagio
do novo

Coronavirus (COVID-19) a serem adotadas pelos 6rgéos e entidades do
Municipio de Varzea Grande; e

IV — adotar todas as medidas necessarias com o fito de cumprir o disposto
neste Decreto Municipal, podendo, inclusive, convocar servidores publicos
municipais para o auxilio no que for necessario.

Art. 24 Fica mantida a obediéncia pelas Unidades de Saude Publica do
Municipio de Varzea Grande ao Fluxograma e Protocolo Oficial de Atendi-
mento.

Art. 25 Os hospitais e laboratérios, publicos e privados, que confirmarem
a doenga COVID-19, deverao, imediatamente, informar as autoridades sa-
nitarias do Municipio de Varzea Grande.

CAPITULO IX
ABUSO DO PODER ECONOMICO

Art. 26 Considerar-se-a abuso do poder econdmico a elevagao arbitraria
de pregos, sem justa causa, dos insumos e servi¢os relacionados ao en-
frentamento do Coronavirus (COVID-19), sujeitando os infratores as pena-
lidades previstas na legislacédo especifica.

Paragrafo Unico: Competira ao PROCON Municipal, realizar as medidas
de fiscalizagao necessarias, para fins de observancia do disposto no caput
do presente artigo.

Art. 27 A partir do dia 25 de Junho de 2020, o Instituto da Seguridade So-
cial dos Servidores Municipais de Varzea Grande — PREVIVAG, retornara
as suas atividades médicopericiais relacionadas com a seguridade social,
compreendidas no art. 194 da Constituicéo.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 No site da Prefeitura de Varzea Grande, www.varzeagrande.mt.
gov.br, sera mantida as informagdes necessarias ao enfrentamento do no-
vo Coronavirus, inclusive, com enfermeiro virtual.

Art. 29 As determinagdes constantes neste Decreto serdo fiscalizadas pe-
la Defesa Civil, Vigilancia Sanitaria, Fiscalizagdo Geral do Municipio, Guar-
da Municipal e Procon, cabendo, aos mesmos, a aplicagdo de multas e fe-
chamento compulsério, conforme legislagao vigente.

Art. 30 A realizagao de velorios somente poderdo ocorrer com, N0 maximo,
10 (dez) pessoas, com duragdo maxima de 04 (quatro) horas, ambos para
mortos por outras causas, sendo vedado se for vitima do novo coronavi-
rus.

Art. 31 E vedada a restrigao & circulagdo de trabalhadores que possa afe-
tar o funcionamento de servigos publicos e atividades essenciais, e de car-
gas de qualquer espécie que possam acarretar desabastecimento de gé-
neros necessarios a populagao.

Art. 32 Para fins do cumprimento ao disposto neste Decreto, os érgaos pu-
blicos e privados disponibilizardo equipes devidamente preparadas e dis-
postas a execugdo, ao monitoramento e a fiscalizagéo dos servigos publi-
cos e das atividades essenciais.

Art. 33 Ficam revogados os Decretos Municipais 20/2020, 21/2020, 24/
2020, 25/2020, 27/2020, 29/2020, 30/2020, 31/2020, 32/2020, 34/2020,
36/2020 e 38/2020.

Art. 34 Este Decreto Municipal entrara em vigor no dia 25 de Junho de
2020.

Pago Municipal Couto Magalhdes, Praca dos Trés Poderes em Varzea
Grande — MT, 24 de Junho de 2020.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
PREFEITA MUNICIPAL
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