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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

JURIDICO
COVID-19: DECRETO N°. 127/2021, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE MEDIDAS TEMPORARIAS E EMERGENCIAIS VISAN-
DO A PREVENGAO DE CONTAGIO PELO CORONAVIRUS (COVID-19),
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE, REVOGANDO O DE-
CRETO N°. 053/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde,
no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o Decreto n°. 1.134, de 1° de outubro de 2021, do Governo
do Estado de Mato Grosso,

DECRETA:

Art. 1°. Fica mantida, em todo o territério do municipio de Campo Verde, a
obrigatoriedade do uso de mascara de protecao individual em espacgos pu-
blicos e privados, inclusive para as pessoas que ja estejam devidamente
imunizadas.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando
o Decreto n°. 053, de 13 de maio de 2021.

Prefeitura Municipal de Campo Verde/MT, em 05 de novembro de 2021.
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

ADMINISTRAGAO/LICITAGOES
COVID-19: QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO NA ATA N° 172/
2021

Apostilamento para Inclusdo de Dotagdo Orgamentaria e Remanejamento
de Valor e item, para respectivos itens na Ata N° 172/2021.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa-MT, neste ato repre-
sentado pelo seu Prefeito Ronio Condao Barros Milhomem, brasileiro,
casado, médico, residente e domiciliado na Avenida Ayrton Senna da Silva
n°® 133, Centro, nesta cidade de Confresa-MT, CEP: 78.652-000, portador
do RG 0875190-0 SSP/MT e CPF 535.561.191-53.

CONTRATADA: GPACK ECO EMBALAGENS LTDA CNPJ: 04.948.894/
0001-05

OBJETO: AQUISIGAO DE EPI's PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO, JUNTAMENTE COM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA - MT .

OBJETO DO APOSTILAMENTO: O presente Termo de Apostilamento,
para respectivos itens na Ata N° 172/2021. Tem o objetivo de Inclusdo de
Dotagdo Orgcamentaria e Remanejamento de Valor e item.licitagdo Pro-
cesso Licitatéorio n® 140/2021 na modalidade Pregao Eletrénico n° 033/
2021 da Prefeitura Municipal de Confresa-MT.

REDUZIR
ORGAO: 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 07 — VISA

PROJ. ATIVL.: 2.026 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM VIGILANCIA
SANITARIA

COD RED: 1078 — MATERIAL DE CONSUMO
FONTE: 0046
ELEMENTO: 3.3.90.30.00.00.00.00

ITEM|QUANTIDADE DESCRICAO mlﬁ‘?&lo ¥3.'|-.25
MASCARA C/ ELASTICO TRIPLA RS$ 1
58 |200 BFégTEQAO, CAIXA C/50 UNIDA- [R$ 9,35 870.00
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INCLUSAO DE DOTAGAO E REMANEJAMENTO DE ITEM E VALOR
INSERIR

ORGAO: 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 04 —- ATENGAO BASICA

PROJ. ATIVL.: 2.165- AGOES DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE -
COVID - 19 (PORTARIA 894/2021)

COD RED: 2063 —- MATERIAL DE CONSUMO
FONTE: 0046 —
ELEMENTO: 3.3.90.30.00.00.00.00

[R$ 1.870,00 |

QUANTIDADE " VALOR |VALOR REMA-
ITEM| REMANEJADA|PESCRICAO UNITARIO|NEJADO
MASCARA C/ ELASTICO
58 |200 TRIPLA PROTECAO , CAI- |R$ 9,35 |R$ 1.870,00
XA C/50 UNIDADES
R$ 1.870,00

FUNDAMENTO: Com base no art. 65 §8° da Lei Federal n° 8.666/93,
realiza-se o presente Apostilamento.

Para constar e surtir efeitos juridicos, lavra-se o presente Termo de Apos-
tilamento, com base no § 8° do artigo 65 da Lei Federal n® 8.666/93, sendo
uma cépia juntada ao processo licitatério e publicada no Diario Oficial dos
Municipios.

Confresa - MT, 13 de Outubro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

Ronio Condao Barros Milhomem

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

PROCURADORIA GERAL
COVID-19: DECRETO N° 113, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Atualiza as medidas ndo farmacoldgicas excepcionais, de carater tempo-
rario, restritivas as atividades publicas e privadas, para a prevengao dos
riscos de contagio pelo corona virus em todo o territério Municipal, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO a edigao de Decretos Municipais anteriores que preve-
em medidas temporarias restritivas as atividades privadas para prevengéao
do risco de disseminagéo do coronavirus;

CONSIDERANDO a deciséo liminar do E. Tribunal de Justica do Estado
de Mato Grosso na ADI 1007811-16.2020.8.11.0000 contra o Decreto Es-
tadual n° 432, de 31/03/2020, bem como o decidido na Argui¢do de Des-
cumprimento de Preceito Fundamental n. 672, no sentido de que, respei-
tadas as particularidades locais e embasamento técnico, os Estados e Mu-
nicipios possuem competéncia para determinar medidas nao farmacolégi-
cas mais restritivas do que aquelas adotadas pela Unido.

CONSIDERANDO a emisséo de Parecer Técnico pela equipe de Vigilan-
cia Epidemiolégica do Municipio de ltiquira.

CONSIDERANDO as deliberagdes realizadas pelo Comité de Enfrenta-
mento ao novo Coronavirus em reunido realizada no dia 05/11/2021;
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atualiza as medidas ndo farmacolégicas excepcio-
nais, de carater temporario, restritivas as atividades publicas e privadas,
para a prevengao dos riscos de contagio pelo coronavirus em todo o terri-
tério Municipal.

Art. 2° Fica autorizado no territério municipal a realizagado e/ou funciona-
mento de:
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| — Casas de shows; a prevencao dos riscos de contagio pelo Corona virus quando da aprova-
¢éo do Plano de Contingenciamento, a capacidade de lotagdo do local e
as demais normas vigentes.

Il — Atividades/eventos culturais e de lazer com a participagao de até 300
pessoas.

Art. 5° Deve ser observado em todo o territério Municipal os protocolos de
saude e normas sanitarias para a prevencao dos riscos de contagio pelo
corona virus.

§ 1° Antes do inicio de seu funcionamento, assim como os demais comér-
cios locais, as casas de show deverdo apresentar de Plano de Prevengao
e Contencao ao Corona virus junto ao Departamento de Vigilancia Sanita-
ria Municipal para aprovagéao. Art. 6° O descumprimento das medidas restritivas por pessoas fisicas e ju-
ridicas, inclusive condominios residenciais, ensejara aplicagdo de multas,
interdigdo temporaria e outras sangdes administrativas, civeis e criminais
cabiveis, pelas autoridades policiais, sanitarias e fiscais estaduais e muni-
cipais, conforme estabelecido na Lei n° 11.316, de 02 de margo de 2021,
com a redagéo alterada pela Lei n® 11.326, de 24 de margo de 2021.

§ 2° Em caso de realizagéo de atividades/eventos culturais e/ou de lazer
devera o responsavel informar a vigilancia sanitaria as particularidades do
acontecimento (local, tipo de evento, publico estimado, horarios de sua re-
alizagéo etc.) para o recebimento de orientagdes quanto as medidas sani-
tarias minimas que devem ser aplicadas.

Art. 7° As medidas instituidas no presente Decreto vigorarao até 05/01/
2022, podendo ser prorrogadas e/ou revistas a qualquer tempo em caso
de necessidade.

§ 3° Considera-se como limite maximo de pessoas o mencionado no
inciso |l deste artigo (trezentas), condicionado a capacidade de cada local,
respeitando-se as medidas sanitarias a serem aplicadas.

Art. 3° FICA REITERADA A NECESSIDADE DO USO DE MASCARAS Art. 8° Durante a vigéncia do presente Decreto, ficam suspensos os efei-
DE PROTEGAO FACIAL por todas as pessoas que circulem dentro do ter- to§ de todas as disposigdes em contrario, contidas nos Decretos Munici-
ritorio do Municipio de Itiquira, em todo estabelecimento publico ou priva- | Pa!S:

do, conforme disposto na Lei Estadual n® 11.110, de 22 de abril de 2020 e | Art. 9° Este Decreto entra em vigor a partir da presente data.

na Lei Municipal n° 1.088 de 20/05/2020, devendo ser vedado acesso ao Pago Municipal Rosa Pereira Campos, Gabinete do Prefeito, Itiquira/
local desejado, por aquele que nao a estiver usando. MT. em 05 de novembro de 2021.

Art. 4° N&o ha limitagéo de horario, como medida restritiva COVID-19, pa- | pygLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ra o funcionamento do comercio em geral.
FABIANO DALLA VALLE
§1° O funcionamento dos comércios, templos religiosos e congéneres con-

tinuamsendo condicionados a manutencéo das exigéncias sanitarias para Prefeito Municipa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 (ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19
NO CENTRO DE APLICAGCAO- ANEXO V)

ELSON FARIAS DE SOUSA, Prefeito do Municipio de Serra Nova Dourada, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n°® 170/2021, de 18 de outubro de 2021, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais
disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estarao abertas as inscriges para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2021, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e selegéo de
candidatos aos cargos descritos, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

[1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES|

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO E SOLUGOES
EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisao dos membros da Comissédo de Organizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela
Portaria n°® 170/2021, de 18 de outubro de 2021, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada. 1.2. O presente PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas temporarias,
verificando o preenchimento de todos os requisitos necessarios a sua investidura. 1.3. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de rea-
lizagdo das provas e demais eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgagédo estabe-
lecidas neste edital de mais publicagdes nos enderecos eletronicos: https://www.metodoesolucoes.com.br, https:/ www.serranovadourada.mt.gov.br e
https://www.amm.org.br;

2. DOS CARGOS

Cod|Cargo/Fungao Escolaridade N° de Vagas|V/PCD|C/ H |Salario

01 |Enfermeiro Superior na area + Registro no Conselho da Classe |CR - 40 h|R$ 4.006,50
02 [Nutricionista Superior na area + Registro no Conselho da Classe [CR - 40 h|R$ 4.006,50
03 |Fisioterapeuta Superior na area + Registro no Conselho da Classe |CR - 30 h|R$ 2.089,60
04 |[Psicologo Superior na area + Registro no Conselho da Classe [CR - 30 h|R$ 2.089,60
05 |Professor de Matematica|Licenciatura Plena em Matematica ou Equivalente CR - 30 h|R$ 3.246,75
06 [Professor de Pedagogia [Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior|CR - 30 h|R$ 3.246,75
07 |Engenheiro Civil Superior na area + Registro no Conselho da Classe |CR - 20 |R$ 3.338,75
08 |Gari Ensino Fundamental CR - 40 |R$1.100,00
09 |Mecanico Ensino Médio + Pratica CR - 40 [R$ 1.469,04

2.1. As atribuigbes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

3.INSCRIGOES

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 4 Assinado Digitalmente
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3.1. As inscrigdes ficarao abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 08 de novembro de 2021 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato
Grosso) do dia 22 de novembro de 2021, através do enderecgo eletrénico www.metodoesolucoes.com.br. 3.1.1. As inscrigbes serao realizadas somente
via internet no endereco eletronico www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo,
conforme o procedimento estabelecido abaixo: a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos
para investidura no cargo. b) Preencher corretamente o formulario eletrdnico de inscrigdo e confirmar a transmissao dos dados pela Internet. ¢) Imprimir
o boleto bancério da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento. 3.1.2. O vencimento do
pagamento das inscrigdes para ter sua validade, sera até o dia 23 de novembro de 2021. 3.1.2.1. O valor da taxa de inscrigdo sera a seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais)
Cargos de Nivel Médio R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental|R$ 30,00 (trinta reais)

3.2.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 23 de novembro de 2021, disponivel no enderego eletronico www.metodoesolucoes.com.br, somente
podera ser impresso apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line.

3.2.3. As inscrigdes realizadas via internet somente serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Serra Nova Dourada nao se responsabilizam por solicitagdes de
inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunica-
¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢éo indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a nao efetivagédo da inscrigéo.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigéo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplica-
¢ao das provas.

3.2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.2.10. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo.

3.2.11. O candidato podera realizar somente uma inscri¢éo.

3.2.12. Havera devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: ndo realizagcéo ou anulagdo do PROCESSO SELETIVO.

3.2.13. Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO de que trata este edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

3. 4. 4.4, Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral; 4.5. Apre-
sentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino; 4.6. Ter idade minima de 18
anos, a época da contratagdo; 4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico; 4.8. Nao estar afastado
junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenga ou acidente de trabalho; 4.9. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos
minimos exigidos; 4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor; 4.11. Nao
registrar antecedentes criminais por sentencga judicial transitada em julgado; 4.12. Nao receber remuneragao de cargo ou fungao publica, ressalvados os
casos de acumulo previstos na Constituigao Federal.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Terao direito a isengdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem até um salario minimo, os
inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data
de publicagcdo do Edital de abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a
preparagéo, execugao e apuragao de elei¢des oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem servigo perante o Tribunal do Juri
em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido
de isengéo por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame;
5.3. Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isengdo deverado observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigao:

5.4.1. Realizar a inscri¢do e no ato da inscrigao selecionar a opgao “pedido de isengéo”;

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cépia da pagina de identificagdo (frente e verso) da
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identi-
figuem a data de admissédo e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

5.4.3.1. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da CTPS, constando a inexisténcia de vinculo
vigente;

5.4.3.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocépia da pagina de identificagéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e o valor
da remuneragao e a folha subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses que antecedem a publica-
¢ao do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacéo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (declaragdo de regularidade) de sua
condigao de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagéo, constando no
minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagéo deste edital.

5.7. A comprovacéo da Pessoa com Deficiéncia, devera ser mediante apresentagcdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n° 3.298/
1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que comprovar, por meio de certiddo expedi-
da pela Justiga Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justiga Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois
eventos eleitorais (elei¢éo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou ndo.

5.8.1. Para fins de comprovagao do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral
ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢cdo e/ou as datas
em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9 O requerimento de isencéo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5, serd somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br , no periodo
entre 08 a 09 de novembro de 2021.

5.10 A relagao dos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, contendo o nimero da inscrigdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 16 de novembro de 2021, nos enderecos eletrdnicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.serranova dourada.
mt.gov.br e https://www.amm.org.br.

5.11. Nao serao aceitos, documentos de solicitagdo de isengao fora da data estipulada no item 5.9.
5.12. Ap6s a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o Ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.14. O candidato que ndo concordar com o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, podera requerer revisdo da analise documental
apresentada, a fim de comprovacao para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 17 a 18 de novembro de 2021. O mesmo
devera ser feito por meio do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagbes
contidas no site.

5.15. A divulgagao de resultados das impugnagdes das isengdes de taxas de pagamento sera publicada no dia 19 de novembro de 2021.

5.16. Os candidatos que néo tiverem seu pedido de isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderao participar do presente certame, desde
que efetuem, até o Ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

5.17. A isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscrigdo do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro
do prazo estipulado neste edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD/COTAS E CONDIGOES ESPECIAIS

5. 6. 6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Fe-
deral sdo asseguradas o direito de inscrigdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel
com a deficiéncia de que séo portadoras. 6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta
a Lei Federal n° 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo. a) Se a fragdo do
numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia; b) Se a fragdo do numero
for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades
especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente. 6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas seréo preen-
chidas pelos demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a ordem classificatéria. 6.1.3. Consideram-se
pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e art. 2°, da Lei Federal 13.146/
2015. 6.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 7° do Decreto Federal 9508/2018, participardo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através da ficha de inscrigdo especial, diretamente no site; 6.1.5. As pessoas com deficiéncia,
apos a realizagéo da sua inscrigéo, deverao anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (n&o superior a 12 meses),
até a data da publicagéo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 23 de novembro de 2021;

6.1.6. Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.
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6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) ser&o oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PCD e nao terdo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PCD que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

6.1.10. A publicagao do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagao de provas, conforme determinacéo da lei 13.872/19. A amamentagao podera
ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo nao sera descontado do tempo de duragéo da prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitagdo de condigdo especial no ato da inscri¢éo;

6.2.3. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de provas objetivas e titulos 7.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 03 h (trés horas), ja
incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas. 7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta minutos), usando mascara, munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho de
Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n° 9.503/
1997 (com foto); Passaporte. 7.1.3. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones), con-
siderando que sera necessaria apresentagdo do documento de identificacdo pessoal durante a realizagao da prova. 7.1.4. Os documentos citados no
subitem 7.1.2 somente serédo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B,
C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagédo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas cor-
retas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independentes de recurso.
8.3. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos celulares deve-
réo ser desligados na presenga de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas,
estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza pelos pertences do candidato durante aprova. 8.4. O candidato que, durante
a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova, exceto policiais em servigo.

8.5. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se recusar a permanecer até o término da reali-
zagao das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagao da prova sem a devida autorizagéo;
tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; esta-
belecer comunicagado com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizagdo do PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO. 8.6. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a corregéo
e devera ser entregue no final da prova ao fiscal. 8.7. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao res-
pondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de resposta por
erro do candidato. 8.8. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizagdo do Fiscal de Sala. 8.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1h (uma hora) do horario previsto para o
inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apos realizar a entrega, 0 mesmo
deve se retirar do local da prova. 8.10. O candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 1h (uma hora) do inicio da prova; 8.11. O
candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas. 8.12.

9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. Cargos de Fundamental e Médio- NOTA DE CORTE 50 pontos 9.1.1. Etapa — prova objetiva com 20 questoes

Matéria N° de questdes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 6 pontos|60 pontos
Matematica 05 3 pontos|15 pontos
Conhecimentos Gerais|05 5 pontos|25 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Cargos de Superior- NOTA DE CORTE 50 pontos

9.2.1. Etapa — prova objetiva com 25 questées

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 05 3 pontos|15 pontos
Matematica 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3 pontos|15 pontos
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Conhecimentos Especificos[10 |6 pontos

TOTAL GERAL

60 pontos
100 PONTOS

9.3. Os conteudos Programaticos das provas estao descritos no Anexo Ill deste edital.
10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 05 de dezembro de 2021, com previsdo de inicio as 08h (oito horas) e término as 11h (onze) horario local.
Esses horarios estéo sujeitos a alteracéo, considerando-se o numero de inscritos no PROCESSO SELETIVO e a quantidade de carteiras e salas, dis-
poniveis no Municipio. 10.3. A prova de titulos sera exclusivamente via sistema dos dias 24 novembro a 03 de dezembro de 2021. 10.4. Previséo para
divulgacao do local de aplicagéo das provas objetivas sera na semana que antecede a data estipulada para sua realizagéo.

10.5. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.
10.6. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item 10, podem ser alterados.
11. DAS PROVAS DE TiTULOS

11.1 . A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior; 11.2 . A entrega dos documentos relativos a prova de titulos nao é obriga-
téria. O candidato que nao entregar o titulo ndo sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 11.3 . A prova de titulos, sera exclusivamen-
te, por meio de envio da documentagdo comprobatodria via site https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo
de 24/11/2021 até as 23:59h do dia 03/12/2021; 11.4 . O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo VI; 11.5 . Caso seja constatada
qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato sera submetido as penalidades previstas em legislagao vigente e desclassifica-
¢ao automatica do Processo Seletivo; 11.6 . Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de concluséo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagdo ou em conformidade com a legislagdo educacional,
em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento; 11.7 . Os documentos e
titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso,
deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deveréo ser expedidos por institui-
¢éo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo ou em conformidade com a legislacao educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento; 11.8 . Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdos competentes.
11.9 . E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos de titulos. 11.10 . N3o serdo aceitas entregas ou
substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo. 11.11 . A pontuagao da
documentagéo de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos. 11.12 . No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes
serdo desprezados. 11.13 . Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau. 11.14 . A prova de titulos tera carater
classificatorio. 11.15 . Seréo considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir: 11.16 . Tabela para Nivel Superior:

VALOR

TITULO UNITARIO

COMPROVANTE

Doutorado, concluido até a data de apresenta-
¢ao dos titulos, desde que relacionada a &rea do
cargo pretendido.

2,00

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente vali-
dado pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou declaragéo de concluséo de curso, acompa-
nhada da cépia autenticada do respectivo histérico escolar.

Mestrado, concluido até a data de apresentagéo

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente vali-
dado pelo Ministério da Educagéo — MEC, ou declaragao de conclusdo de curso, acompa-

los, desde que relacionada a érea do
cargo pretendido

dos titulos, desde que relacionada a area do car-|1,00 i
Ji ’ nhada da copia
go pretendido. it b respectivo histérico escolar.
Pés-Graduagao ‘lato sensu” (especializagéo), Copia autenticada do diploma, expedido por instituicao oficial de ensino, devidamente vali-
concluido até a data de apresentacéo dos titu- 0,5 datﬁ)o pelo Ministério da FF)Educei(,:éop— MEC, ou decla(r;agéo de concluséo de curso, acompa-

nhada da copia autenticada do respectivo historico escolar.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Na classificacéo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes: a) Candidato com idade superior
a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigao, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento. 12.2. Persistindo
o0 empate apds a aplicacao dos critérios descritos no item 12.1, sera utilizado o critério de pontos para o desempate na seguinte ordem: 12.2.1. Para os
cargos de nivel fundamental e médio: a) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em lingua portuguesa. 12.2.2. Para os cargos de nivel superior:
a)Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos.

13. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO

13.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia util apds a realizagéo da referida prova, a partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da
Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br , https://www.serranovadourada.mt.gov.br/ e https://www.
amm.org.br .

[14.[DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso a Comissado Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra: a) Omissdes ou erros materiais significativos e pre-
judiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagdo de Edital de abertura; b) Divulgagao das listas de solicitagado de isengéo da taxa de inscrigéo,
deferida ou indeferida; ¢) Divulgagédo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos; d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;
e) Publicagéo do resultado da prova de Titulos; f) Divulgagao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; 14.2. O prazo para
interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicagao da respectiva etapa; 14.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via
internet, junto ao enderego eletrdnico www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato,
com as seguintes especificacdes: a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada; b) A fundamentagéo e embasamento, com as devidas
razdes do recurso. 14.4 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questao, sob
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pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter a indicagdo do nimero da questdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideragéo. 14.5 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado
e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentagao plausivel. 14.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A
banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo. 14.7 Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br,
https://www.sserranovadourada.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br. 14.8

[15.|RESULTADO FINAL|

15.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO esta previsto para ser divulgado no dia 23 de dezembro de 2021, a partir das 17h, mediante Edital,
publicados nos enderegos eletrdnicos:

www.metodoesolucoes.com.br, https://www.serranovadourada.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br

16. DA NOMEAGAO E POSSE 16.1. O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO sera realizado,
observando-se os dispositivos da legislagao vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da posse os seguintes documen-
tos: a) Copia: RG E CPF autenticado ou copia e original para ser autenticado pelo funcionario publico; b) Cépia: Documento emitido pela Justica Eleitoral
que comprove sua regularidade; c) Copia: Cartdo PIS/PASEP; d) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado); e) Cépia: Comprovante de esco-
laridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste Edital; f) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento; g) Cépia: CPF do
conjuge; h) Cépia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 anos; i) Cépia: CPF dos dependentes j) Cépia: Cartao de vacina para filhos menores
de 5 anos; k) Copia: Declaragéo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos; 1) Declaragéo de ndo acumulo de Cargo; m)
Declaragéo de Bens e Comprovante; n) Coépia: CNH; se for o caso o) Coépia: Comprovante de quitagao ou dispensa do servigo militar (quando do sexo
masculino), (autenticado); p) Cépia: CPF dos Pais; q) Cépia: da carteira profissional no caso de profissédo regulamentada (autenticado); r) Declaragao
de Néao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; s) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de
determinados cargos; t) Certiddo de Antecedentes Criminais. 16.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovacdao em
exame médico pericial, que sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Serra Nova Dourada (SUS), que comprovara sua ap-
tidao fisica, e se necessario mental. 16.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (16.2), o mesmo devera apresentar,
com custos e despesas sob sua responsabilidade, atestado de aptidao mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e
resultado dos exames exigidos no anexo Il - exames obrigatérios para posse, deste Edital. 16.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames
dispostos no item 16.3 serdo por conta do candidato classificado e convocado para posse. 16.3.2. Podera nao tomar posse a pessoa com deficiéncia,
classificada e convocada, caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo. 16.3.3. O candidato
classificado e convocado para posse, quando na apresentacdo dos exames exigidos no item 16.3, podera ndo tomar posse quando constatado a pre-
senga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do
cargo. 16.3.4. Os exames constantes no item 16.3 deverao ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua
apresentagéo. 16.3.5. Além dos exames relacionados no item 16.3, poderéo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a
avaliagéo para possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo. 16.3.6. A presenga de doengas, sinais
ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentagdo dos exames exigidos no item 16.3 e demais exigéncias deste Edital, na
ocasido de ndo impedimento da posse, ficardo condicionados a legislagdo do Regime Especial de Providencia Social, e outras que tratam das regras
dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez. 16.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeagao, perdendo a vaga respecti-
va, o candidato classificado que nédo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagao para tomar posse e ndo comprovar os requisitos exigidos
através da documentacéo necessaria para o provimento do cargo. 16.5. Nao obstante a todas as disposi¢des deste Edital sobre a posse do classificado,
0s 6rgaos competentes aplicardo no que couber, as disposi¢des das legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legis-
lem relagdo a este ato. 17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terado regime juridico estatutario e ficardo vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS 18.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados pos-
teriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo; 18.2. O 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 18.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagéo oficial do PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as folhas de respostas ser&o incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com copia de seguranga pelo prazo
de 05anos; 18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao 6rgao realizador,
apds o resultado final; 18.5. A convocagéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo gerando
o fato de aprovacgao, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a
critério da Administragéo; 18.6. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles que possuam
relagéo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigao
indeferida, e se verificando posteriormente a homologagao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judici-
ais cabiveis; 18.7. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médico especialmente
designado pela Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada/MT, e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo Il; 18.8. Todos
0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, serao resolvidos em comum pela comis-
sdo organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA; 18.9. Os vencimentos constantes no
presente Edital, s&o referentes ao da data do presente Edital; 18.10. O Cronograma da execugéo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
encontra-se no anexo 1V; 18.11. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988, exceto para os agentes comunitarios de saude. 18.12. Du-
rante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal,
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ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em quan-
tidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em
lei. O candidato podera ser convocado para nomeagdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da
Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada - MT. 18.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido
a nomeagéao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente concurso.

18.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Serra Nova Dourada homologara a classificagao final dos candidatos no presente
seletivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Serra Nova Dourada/MT, 04 de novembro de 2021.
ELSON FARIAS DE SOUSA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Enfermeiro: Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem e agente co-
munitario de saude; Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia com a orientagdo médica; Realizar palestras educativas com
gestantes e outros segmentos sociais; Orientar e supervisionar os Postos de Saude; Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal n°.
7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagéo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentado pelo Decreto
n°. 94.406, de 08 de junho de 1987; Realizar outras tarefas afins.

Nutricionista: Coordenagao de produgéo; Supervisdo de equipes; Planejamento de cardapio e elaboragéo de cardapio; Manter o controle de qualidade,
quantidade e custo de refeigdes, géneros e produtos alimenticios para assegurar a correta prescrigdo do cardapio e aquisicdo dos produtos requeridos;
Acompanhamento dos custos e desperdicio.

Fisioterapeuta: Atender clientes referendados das unidades de saude, referentes a todas as areas médicas para reabilitacdo e cura dos mesmos; En-
caminhar para especialistas, quando necessario; Solicitar exames radioldgicos para diagndstico e tratamento; Realizar palestras; Ministrar e participar
de treinamentos na area de saude; Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientagédo a familia e clientes na reabilitagéo; Preparar rela-
térios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Psicélogo: Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos 6rgaos da Administragéo; Realizar palestras edu-
cativas com criancas, idosos e outros tipos de pacientes; Realizar consultas psicolégicas em criancas, idosas e outros pacientes; Assistir as pessoas
portadoras de doengas psicoldgicas; Assessorar o Departamento de Recursos Humanos; Realizar outras tarefas afins.

Professor de Matematica: Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao Municipal; Ela-
borar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacgéo; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico; De-
senvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagédo de alunos; Participar de reunido de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagao continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislagao vigente.

Professor de Pedagogia: Participar na elaboracédo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pe-
dagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvi-
mento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Engenheiro Civil: coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua area de atuacéo; elaborar orgamentos,
planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas a construgéao
de empreendimentos; proceder a vistorias técnicas; analisar, dar parecer, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovagao de projetos de
execucao de obras, de loteamentos, desmembramentos e outros solicitados; desenvolver e executar projetos de engenharia civil; aprovar, executar,
supervisionar e fiscalizar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagao e a manutencéao destes; controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servigos comprados e executados; elaborar projeto de construgéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, de equipamentos e de mao de obra necessarios, assim como efetuando calculo aproximado dos custos; elaborar normas e do-
cumentacao técnica; prestar consultorias e emitir pareceres técnicos; zelar pelo cumprimento das normas municipais pertinentes a sua area de atuagao;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior e demais editadas no respectivo regulamento da profissao.

Gari: Executar servigcos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros, comerciais e industriais; Limpeza de ruas e avenidas, pragas e
jardins, localizados na sede e/ou Distrito do Municipio; Capinagdo em pequena escala de lotes, ruas, avenidas, calgadas e outras areas afins. Executar
servigos operacionais na Usina de Reciclagem de Lixo.

Mecanico: Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecionando- os por meio de métodos comuns ou através de instrumentos especiais ou
aparelhos de preciséo; Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de maquinas, equipamentos, motores e outros componentes; Executar substitui¢cao,
reparos e regulagem, total ou parcial da parte mecanica ou elétrica; Testar os veiculos, maquinas e equipamentos ap6s montados para comprovar o
resultado do trabalho executado; Manter sob seu controle catalogos, desenhos, croquis, manuais e outras especificagdes técnicas; Estudar o trabalho
de recuperagao de veiculos, maquinas e equipamentos, valendo-se de desenhos, esbocos, especificagdes técnicas e outras instrugdes; Comunicar ao
Chefe imediato a necessidade de paralisagéo dos veiculos, maquinas ou equipamentos quando for detectada alguma anormalidade; Identificar e co-
municar a natureza e gravidade do defeito detectado; Fazer uso de ferramentas apropriadas para sanar os defeitos; Orientar os usuarios de veiculos,
maquinas e equipamentos sobre a melhor forma de utiliza-los; Garantir a qualidade dos servigos executados para ndo comprometer a seguranga dos
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usuarios; Operar equipamentos de solda em geral em servigos mecanicos; Zelar pela conservacdo e manutengao dos equipamentos e ferramentas sob
sua responsabilidade; Verificar, periodicamente, os pneus e camaras, bem como o nivel de 6leo dos motores; Outras tarefas afins.

ANEXO Il
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo |Categoria Exames Necessarios

1. Hemograma completo.
2. Glicemia emljejl,lm.
3. Reacéo sorolégica para Lues (V.D.R.L). o

4. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides). _

. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentac¢éo do laudo
de ultrassonografia (eco rafla% recente a data da avaliagdo médica pericial.

6. Exame de urina tipo | ?E.A. )-

7. Atestado de saude fisica, ) .

8. Teste Paleografico (Avaliagédo Psicoldgica).

Para todos
TODOS os cargos

]

ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Nogdo e compreensio de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagédo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragéo e
periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de
formagéo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuagao grafica; Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagéo de figuras; Interpretacéo de texto;

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressées (calculo), problemas, raiz quadrada; Reso-
lugdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Serra
Nova Dourada/MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2019/2020 e 2021: cultura, politica, educagéo, es-
porte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagao grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura
das palavras, formacéo das palavras; sufixos, prefixos, classificagcdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢éo, conjungao, interjeicdo, conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: andlise sintatica, termos esséncias da oragéo,
termos integrantes da oragéo, termos acessoérios da oragao, periodo composto, oragdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordi-
nadas, oragdes subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagéo;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA: Equacgdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Nogao de Fungéo; Probabilidade; Pro-
gressao Aritmética; Progressdo Geométrica; Raz&o e Proporcéo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Serra
Nova Dourada/MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2019/2020 e 2021: cultura, politica, educagéo, es-
porte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagdo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagéo e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transi-
tividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagado pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagéo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variacao linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numerac&o; Problemas com fragdes; Introdugéo & Algebra; Expressées Algébricas; Polindmios e Produtos Notaveis; Por-
centagem; Razao e proporgao; Divisao proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagdes e problemas do primeiro grau; Equagdes e problemas
do segundo grau; Fungdes; Fungdes afim; Sistemas de equacdes; Probabilidade; Logica de Argumentagao; Problemas de Associacéo Légica (Verdades
e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Serra
Nova Dourada/MT; Atualidades (levar em consideragdo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2019/2020 e 2021: cultura, politica, educagéo, es-
porte, saude, geografia, historia, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro: Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenca: Promogao a saude; Prevencéo e controle de infecgdes; Prevencéo de agra-
vos; Atuagdo da Enfermagem na detecgao e no controle de doengas. Introdugéo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem; Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico— Cirurgica: Assisténcia de Enfer-
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magem em situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endoécrinos, imunolégicos, musculo-
esqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele; Atuagdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Enfermeiro: Parametros
para o funcionamento do SUS. Saude e Doenga: Promogéo a saude; Prevengéo e controle de infecgdes; Prevencéo de agravos; Atuagéo da Enferma-
gem na detecgado e no controle de doengas. Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico— Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de
emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas
infecciosas e nas doengas da pele; Atuagao de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré— natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de saude: nog¢des sobre o
Sistema Unico de Satude — SUS. Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia & Crianga no
aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagéo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragéo e Validade).
Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de
1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgao Hospitalar. Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142,
de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

Fisioterapeuta: Avaliacdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico (Adulto e Pediatria). Avaliagdo cardiopulmonar e fi-
siopatologias dos sistemas respiratério e cardiovascular. Avaliagdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema musculoes-
quelético. Avaliagdo em ginecologia e obstetricia. Disturbios metabdlicos, bioquimicos e acidobasicos. Cinesioterapia. Eletrotermoterapia. Técnicas e
manobras fisioterapéuticas. Politicas de saude: Programa SUS: principios, diretrizes, legislacdo em saude. Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva
(Neonatal e Adulto). Imagenologia. Cédigo de Etica Profissional.

Psicologo: Desenvolvimento humano: As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; Desenvolvimento cogniti-
vo, afetivo, social e moral. Teorias e técnicas psicoldgicas, psicodiagndstico e intervengao: Psicopatologia; Compreenséo e classificagéo dos transtornos
mentais e comportamentais segundo o CID 10 e o DSM V; Histdria da classificagao e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica; Ava-
liagdo psicoldgica; Psicoterapias e modalidades de intervencéo (atendimento individual e grupal). Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos:
Violéncia, violagéo de direitos e psicologia; Lei 10.788, de 24 de novembro de 2003; Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006; Lei 8.069, de 13 de julho de
1990; Lei 10741, de 1° de outubro de 2003; Psicologia e direitos humanos; Psicologia, relagdes étnico-raciais e de género. Psicologia e politicas publicas
em educagao: Psicologia escolar; Escola, familia e comunidade; As dificuldades e os disturbios de aprendizagem; Modos de atuagdo e prevengéo do
fracasso e da evasédo escolar; Medicalizagdo na educacéo; A relagéo entre desenvolvimento e aprendizagem. Psicologia e politicas publicas em saude:
A atuagéo do psicologo nos trés niveis de atengéo a saude (primario, secundario e terciario); A psicologia, o SUS e a interdisciplinaridade; A Estratégia
de Saude da Familia e a psicologia; Psicologia e saude indigena; Reabilitagdo psicossocial e Rede de Atengéo Psicossocial; O paradigma da redugéo
de danos. Psicologia e politicas publicas na assisténcia social: Psicologia e politicas publicas de protegdo social; Sistema Unico de Assisténcia Social
e a atuagdo do psicélogo; A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais; Intervengéo psicos-
social, comunidades, grupos étnico-culturais, instituicdes e familia. Politicas publicas e o trabalho em rede: as redes inter e intrassetoriais. Psicologia
Organizacional e do Trabalho e saude mental do trabalhador: Gestao de pessoas; Recrutamento e sele¢do no servigo publico; Avaliagao de desempe-
nho; Desenvolvimento de pessoas: treinamento, beneficios, cargos e salarios; Mudanca e ambiente organizacional; Saude mental, qualidade de vida no
trabalho e satde do trabalhador. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e Cédigo de Etica Profissional do psicélogo. Teoria da subjetividade
em uma perspectiva cultural-histérica.

Professor de Matematica: Conjuntos e operagdes; Operagdes em R; M.M.C. e M.D.C.; Numeros primos; Critérios de divisibilidade Equagbes; Inequa-
¢Oes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema de equagdes; Calculo literal (soma, subtragdo, multiplicagdo e divi-
sdo de polindmios); Produtos notaveis e fatoracéo de expressdes algébricas; Relagdes; Fungdes (do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial,
logaritmica); Progressao aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes; Analise combinatéria; Sistemas lineares; Bindmio de Newton; polinémios;
NGmeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classificagéo e propriedades; Semelhangas; Circunfe-
réncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Relagdes métricas nos poligonos regulares; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Construgao
e interpretagdo de graficos : histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria
Plana; Geometria Espacial. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituigdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Fungéo sociocul-
tural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes
e niveis. Projeto Politico Pedagdgico da escola: concepgédo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgéo do projeto
politico pedagégico. Planejamento participativo: concepgéo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Pro-
cesso de ensino aprendizagem. Relagao professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo
Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferengas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O
atendimento educacional especializado - AEE; Articulagédo entre escola comum e educagao especial: agdes e responsabilidades compartilhadas; Sala
de Recursos Multifuncionais. Metodologias Ativas. Educacéo on-line.

Engenheiro Civil:Gerenciamento de integragédo do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do projeto, Gerenciamento
de custos do projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de recursos humanos do projeto; Gerenciamento das comunicag¢des do
projeto; Gerenciamento de riscos do projeto e Gerenciamento de aquisicdes do projeto; As Visdes de Produtividade, Qualidade do Meio ambiente, de
Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestdo dos empreendimentos na construgéo civil; Custos nos empreendimentos de construgéo civil;
Orgamentos nos empreendimentos de construgao civil; Técnicas de Programagéo e Controle de Projetos e Obras; Nogdes de licitacdo e contratacdo
para empreendimentos de construgao civil; Perdas e Desperdicios na construgéo civil; Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura atdbmica e ligagao
interatdbmica; Propriedades mecéanicas dos metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e Fluéncia; Compdsitos; Propriedades Térmicas; Corrosdo e de-
gradagdo dos materiais; Selecdo de materiais e Consideragdes de Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construcédo Civil; Especificacdes e Normas,
Materiais Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras; Materiais Betuminosos; Materi-
ais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas; Ensaios de Laboratério; Agregados leves e pesados; Controle Tecnoldgico dos
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Concretos; Manifestagbes patolégicas nas estruturas e construgdes; Residuos Industriais e Agricolas para a Construgéo Civil, Lei n° 8666/93; Mecanica
dos Solos; Obras de Terra; Sondagem; Estradas e Pavimentagao; Terraplenagem; Conceitos de Andlise Estrutural; Estruturas Isostaticas; Instalagées
Elétricas Prediais; Instalagdes Hidraulicas; Instalagbes Sanitarias; Projeto de Prevengdo e Combate a Incéndio; Manutengéo Predial; Uso de Software
de Desenho Assistido por Computador (Autocad).

Nutricionista: Gestao de unidades de alimentacédo e nutricdo: Gestdo de unidades de alimentagdo e nutricdo. Servigos e eventos. Técnica Dietética,
propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. Controle Higiénico — Sanitario: controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da ma-
téria prima e do manipulador. Boas praticas para servigos de alimentagdo. Salide ambiental, agua, vigilancia e legislagdo sanitaria. Alimentos: doen-
gas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, produg¢édo dos alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranca
alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de alimentos. Nutricdo Humana: Nutrientes (defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestéo,
absorgdo, metabolismo, fontes alimentares, recomendagées, interacdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica. Avaliagdo de dietas normais
e especiais. Necessidades e recomendagdes no ciclo vital em todas as faixas etarias e situagées de saude e auséncia de saude, nutricdo e atividade
fisica, nutricdo e saude bucal, nutricdo no envelhecimento, nutricdo em psiquiatria, nutricdo e o uso de alcool e outras drogas, nutricdo e envelhecimen-
to.Avaliagdo do estado nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas etarias
(criangas menores de 1 ano, pré-escolares, escolares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. Climatério
e Menopausa. Nutricdo materno — infantil: Amamentagéo. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento materno. Banco de leite humano Nutricdo e
gestacdo. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gestagao. Necessidades e Recomendagdes Nutricionais no grupo
materno infantil (MI). Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutricdo nas Infec¢cdes Respiratérias Agudas e nas Diarréias na infancia. Nutrigao Clinica:
Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestério e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmo-
nar, Enddcrino, Neurolégico, Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e Cirurgia.
Terapia nutricional. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares. Grupos populacionais. Politicas e Programas de
Atengao a Saude: Amamentacdo e Banco de Leite Humano. Bolsa Familia. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo. Programa de Assisténcia In-
tegral a Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente. Atengao Basica na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e saude do Idoso, na doenga
cardiovascular, cerebrovascular e renal. Nutricdo e saude publica. Nutrigdo enteral e parenteral. Educagéo nutricional e praticas individuais e grupais.
Codigo de Etica Profissional.

Professor Pedagogo:

Histéria da educacao brasileira; Educagdo como processo de construgao histoérica; Organizagao e gestdo democratica da Educacéo Basica no Brasil;
Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagado; O Projeto Politico-pedagogico:
concepgdes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construgao; Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem;
Funcgéo social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgdes tedricometodolégicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade
como elemento mediador da aprendizagem; Educacgéo e diversidade; Educagéao e inclusdo — a integragéo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educagéo, acesso, permanéncia e sucesso escolar; A Teoria Histérico Cultural de
Vygotsky; A Teoria de Jean Piaget; Pensamento pedagdgico brasileiro.Paradigma construtivista do processo ensino-aprendizagem; Alfabetizacgao e le-
tramento; Alfabetizagdo de jovens e adultos; Andragogia e o aluno adulto; A pedagogia de Paulo Freire; Psicoge?nese da lingua escrita; A crianca de 6
anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de 9 (nove) anos; Os Paradmetros Curriculares Nacionais das séries iniciais do Ensino Fundamental,
seus conteudos de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Arte, Educagéo Fisica, temas transversais e tratamento da
informagdo; Fundamentos da utilizacdo de recursos didaticos no ensino-aprendizagem — livro didatico, Material Dourado, abaco, quadro valor de lugar,
tabuada de Pitagoras, Tangran, barras de Cuisinaire, geoplano, blocos ldgicos, solidos geométricos, mapas, alfabeto movel, tecnologias de informagéo
e comunicagao — escrita, radiofénica, televisiva e computacional.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2021

Data Eventos

04/11/2021 Publicacdo Edital do Concurso

882"”1 08/11/ Prazo para impugnagéo ao Edital

09/11/2021 Publicacdo das respostas as impugnacgdes ao Edital

08 a 22/11/2021 |Periodo das inscricées

88291 0911/ Data de pedido de isengéo de taxas

16/11/2021 Divulgacgao do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas
56261 18/11/ Prazo para recurso da divulgagao ao pedido de isengbes de taxas
19/11/2021 Divulgagdo do resultado dos recursos das isencdes de taxa
23/11/2021 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancario.
24/11/2021 Publicacdo da Relacdo dos inscritos

%823126/ 1/ Prazo para recurso contra a relagéo dos inscritos

29/11/2021 Divulgacgéo do resultado dos recursos da relacédo de inscritos
29/11/2021 Publicacdo do Edital da Homologacéo das Inscricdes
29/11/2021 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas

24/11 a 03/12/

2021 Prazo para envio da Documentagao comprobatoéria de prova de Titulos para os cargos que exigirem.
05/12/2021 Prova objetiva

06/12/2021 Publicacédo do gabarito preliminar da prova objetiva

%281 08/12/ Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

14/12/2021 Publicacdo das respostas do recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
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14/12/2021 Publicacdo do gabarito oficial da prova objetiva

14/12/2021 Divulgacgéo do resultado preliminar da prova de titulos

;8231 16/12/ Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova de titulos

20/12/2021 Publicacdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova de titulos

20/12/2021 Divulgacgédo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado 001/2021

%(1)2&11 22/12/ Prazo para recurso contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados no processo simplificado 001/2021

23/12/2021 861?)5:(?29150 dos recursos interpostos contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado
23/12/2021 Previsdo para divulgacéo do resultado final dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado 001/2021

28/12/2021 Previsdo para homologagio Processo Seletivo Simplificado 001/2021

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefei-
tura Municipal de Serra Nova Dourada/MT e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO seréo objeto de publicagéo por editais afixados na Prefeitura Municipal de Serra
Nova Dourada/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br

ANEXO V
ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGAO

Este documento traz diretrizes para a realizagdo das Provas Objetivas e Praticas para o Processo Seletivo 001/2021 do Municipio de Serra Nova Dou-
rada/MT, observando as recomendagdes dos 6rgdos sanitarios, sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas normas é individual e coletiva, devendo ser observadas pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores
de servigos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissdo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em secregdes respiratérias durante os atos de
falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento minimo de meio metro, entre pessoas, em ambientes internos. Assim sera observado
este espagamento na disposi¢éo de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento nas demais areas,
como no corredor para a locomogéo ao banheiro, evitando contato com as pessoas.

Nao Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e materiais, devendo cada candidato leva sua garrafa de agua.
2. USO DE MASCARAS

E obrigatdrio o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de servigos) no ingresso do prédio e durante
todo o tempo que permanecer, mesmo que nao esteja em contato direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de
mascaras:

* Para colocar a mascara, fazer boa higiene das méaos e utilizar os elasticos para vesti-la;

* Durante o uso, ndo colocar a méo na mascara ou na face;

» Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;

» As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;

» Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz, boca e queixo.
3. ACESSO

O acesso ao centro de aplicagdo sera por uma Unica entrada e contara disponibilizagéo do alcool em gel durante o percurso, sendo obrigatdria a higie-
nizagao das maos. Estara presente dois fiscais, que se necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de
1,5 metros. Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou agua, desde que
acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizagéo.

4. NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA

Ler e cumprir as informagdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagdo da prova, mantendo sempre o dis-
tanciamento. Também sera disponibilizado alcool em gel como agua e sabao nos banheiros para permitir a higienizacao.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para higienizagdo das méos, antes e apds a assinatura, proibindo o compartilha-
mento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECGAO DOS AMBIENTES O piso das salas sera higienizado com solugéo de hipoclorito de sédio diluido em agua, antes a
aplicagéo da prova. Os banheiros serao limpos com frequéncia. Os servidores das limpezas estarao utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regula-
mentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS.
ANEXO VI
TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS

O Candidato que desejar encaminhar a documentacédo necessaria para aprova de Titulos, conforme descrito no item 10. Previsto no Edital do Processo
seletivo, devera encaminhar a documentagéo seguindo passos conforme descrito a seguir:

Apds entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a op¢éo “recursos”, conforme imagem abaixo:
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*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Apbs clicar na opgéo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opgdo, “ENVIO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS”,
conforme imagem apresentada:

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Para enviar a documentagéo referente a prova de titulos, o candidato, escolha a opgéao circulada:

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Apos esse passo, o candidato anexa a documentacao, e envia, na tela abaixo:

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser scaneados em um unico arquivo formato PDF, inclusive o ANEXO VI do edital, con-
forme documento orientativo, sob pena de ndao serem contabilizados, por estarem em desconformidade com as regras editalicias.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 15 Assinado Digitalmente



Esse documento foi assinado por

Signatério CN=ASSOCI ACAO MATOGROSSENSE DOS MUNI CI Pl GS: 00234260000121,
OU=Certificado PIJ A1, QOU=AC SOLUTI Miltipla, OU=AC SOLUTI,
OU=Aut ori dade Certificadora Raiz Brasileira v2, O=|CP-
Brasil, C=BR

Data/Hora Mon Nov 08 12:17:47 UTC 2021

Emissor do CN=AC SOLUTI Multipla, OU=AC SOLUTI, OU=Autoridade

Certificado Certificadora Raiz Brasileira v2, O=I CP-Brasil, C=BR

NUmero Serial. 1170115676103352402

Método ur n: adobe. com Adobe. PPKLi t e: adbe. pkcs7. shal (Adobe
Si gnat ure)




		2021-11-08T12:17:47+0000
	ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS:00234260000121




