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Objeto: Aditar o VALOR e o PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO do
Contrato Administrativo n° 123/2020-PGM, celebrado entre o municipio de
Caceres através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a em-
presa M D E CONSTRUTORA E PRESTADORA DE SERVICOS LTDA,
valor para mais R$ 18.877,27 (dezoito mil, oitocentos e setenta e sete
reais e vinte e sete centavos) e prazo para mais 60 (sessenta) dias.

Caceres — MT, 02 de agosto de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ASSESSORIA TECNICA |
COVID-19: EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 123/2020-PGM

ASSESSORIA TECNICA |

Extrato do 5° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n.° 123/

2020-PGM Fabiola Campos Lucas

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres-MT

Contratada: M D E CONSTRUTORA E PRESTADORA DE SERVICOS LT-
DA

Secretaria Mun. de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

ADMINISTRAGAO/LICITAGOES
COVID-19: PRIMEIRO APOSTILAMENTO AO DECIMO PRIMEIRO ADITIVO NO TERMO DE PARCERIA N°004/2019.

Apostilamento para Inclusdo de Dotagdo Orgamentaria e Remanejamento de Valor, para respectivos itens do Décimo Primeiro Aditivo ao Termo de
Parceria N° 004/2019.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa-MT, neste ato representado pelo seu Prefeito Ronio Condao Barros Milhomem, brasileiro, ca-
sado, médico, residente e domiciliado na Avenida Ayrton Senna da Silva, n° 133 - Centro nesta cidade de Confresa-MT, CEP: 78.652-000, portador do
RG 0875190-0 SSP/MT e CPF 535.561.191-53.

CONTRATADO: Instituto de Pesquisas e Gestédo de Politicas Publicas - IPGP / (Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico), doravante
denominada OSCIP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n° 09.540.390/0001-67.

INSTRUMENTO VINCULANTE: Processo Licitatorio n° 29/2018 na Modalidade Concurso Publico, homologado em 11/05/2018.

OBJETO: O presente Contrato tem como objeto e a formagéo de vinculo de cooperagao, visando o fomento e realizagdo de atividades de interesse
publico no desenvolvimento de programas de governo, através do fornecimento de bens e servigos, realizagao de atividades, eventos, cooperagao téc-
nica e assessoria, na area de Administragcdo / Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano / Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Assuntos
Fundiarios / Educagéo e Cultura / Infraestrutura e Cidades / Meio Ambiente / Saude e Saneamento em conformidade com os Programas de Trabalho.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: O presente Termo de Apostilamento ao Décimo Primeiro Aditivo ao Termo de Parceria N° 004/2019. Tem o objetivo
de Incluséo de Dotacdo Orgamentaria e Remanejamento de valores.

FUNDAMENTO: Com base no art. 65 §8° da Lei Federal n°® 8.666/93, realiza-se o presente Apostilamento.

REDUZIR:

i Valor Remanejado p/
Cod.|Orgao Projeto Fonte de Recur- o
Red. Unidade Atividade Sl 6 DR

so Projeto Atividade 2.
162

06 — Secretaria Municipal de Saude

901 86d_ Mac — Média e Alta Complexi- g|%1|9 — Manutengéo e Encargos com Hos- 8.03.90.39.00.00.00.00.00. 0000 R$ 526.796,91
ade '
INCLUSAO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA E REMANEJAMENTO DE VALOR:
e iz e el
2068 ggu—dgecretaria Municipal de | 162 _ Agses de Enfrentamento ao Novo Coronavirus — [3.3.90.39.00.00.00.00. 0000 RS 526.796,91
04 — Atenco Basica Covid 19; 00.00 T

Para constar e surtir efeitos juridicos, lavra-se o presente Termo de Apostilamento, com base no § 8° do artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93, sendo
uma copia juntada ao processo licitatorio.

Confresa - MT, 22 de Julho 2021.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

Ronio Condao Barros Milhomem

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

SECRETARIA DE GABINETE

COVID-19: PORTARIA N.° 1376/2021

PORTARIA N.° 1376/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e d& outras providéncias.
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¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengao, controle e contengao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);
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CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéo, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida pre-
ventiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) mu-
nicipal Beatriz Maia Silva, Agente Comunitario de Saude - ACS, Matricula
Funcional 4359, lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Saude, referente
ao periodo aquisitivo de 16/7/2021 a 23/7/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptiddo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 29
de julho de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: DECRETO N.° 4.301, DE 30 DE JULHO 2.021.

DECRETO N.° 4.301, DE 30 DE JULHO 2.021.

Revoga o Decreto n°® 4.139/2021 e suas posteriores alteragbes que dispbe
sobre a adog¢do, no dmbito da administragéo publica direta e indireta do
municipio de Nova Xavantina, de medidas temporarias e emergenciais de
prevencgdo de contagio pelo coronavirus (covid-19) e da outras providénci-
as;

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Munici-
pio, Coédigo Sanitario e demais legislagdes que tratam da matéria: CON-
SIDERANDO o Decreto n° 10.292, de 25 de margo de 2020, que altera o
Decreto n° 10.282,

de 20 de margo de 2020, que regulamenta a Lei n° 13.979, de 6 de feve-
reiro de 2020, para definir os servigos publicos e as atividades essen-
ciais;

CONSIDERANDO o termo de conciliagdao CIA n° 0015738-16.2021.8.11.
0000, solicitante a Associagdo Mato-Grossense dos municipios, solicitado
o Estado de Mato Grosso tendo como conciliadores Des. Mario Roberto
Kono de Oliveira / Mediador Romeu Ribeiro Primo e participagédo do Sec.
De Saude de Mato Grosso — Mauro Carvalho o qual o Prefeito do Munici-
pio de Nova Xavantina-MT foi um dos participantes;

CONSIDERANDO que atualmente o Municipio de Nova Xavantina/MT es-
ta inserido no nivel de classificagdao ALTO, conforme o Boletim Infor-
mativo do dia 29 de Julho de 2021 da SMS/NX com o panorama da situ-
acao epidemioldgica da Covid-19 em Nova Xavantina/MT;

CONSIDERANDO o art. 7° do Decreto de n° 874 de 25 de Marco de
2021, que estabelece medidas obrigatérias quando a Taxa de ocupa-
cao estadual das UTI's for superior a 85% (oitenta e cinco por cento);
e
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CONSIDERANDO o firme e reiterado comprometimento da Adminis-
tracado Publica com a preservagao da saude e bem estar de toda po-
pulagao Xavantinense. DECRETA:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica determinada a observancia das disposigdes contidas no De-
creto Estadual n° 874, de 25 de marco de 2021 e suas posteriores altera-
¢bes, em especial as contidas no art. 5°, incisos |, Il, Ill e IV do mesmo c/c
o art.7°, no d&mbito do Municipio de Nova Xavantina, com a aplicacdo das
seguintes medidas sanitarias visando o combate ao COVID-19:

| -isolamentodomiciliardepacientes em situagdo confirmada de CO-
VID-19, em carater obrigatério, por prescricio médica, pelos prazos
definidos em protocolos; Il - quarentena domiciliar de pacientes sintoma-
ticos em situagcéo de caso suspeito para de COVID- 19, e daqueles que
com ele tiveram contato, em carater obrigatério, por prescrigdo médica; Il
— retorno das aulas presenciais em creches publicas, escolas e uni-
versidades publicas, no ambito da rede municipal de ensino que estara
sujeito a observancia do plano de contigéncia que estebelecera e de-
finird as normas, diretrizes e agdes de prevengao no ambiente escolar no
ano letivo de 2021, bem como, definira a data de comeco/ retorno das au-
las; IV - proibi¢ao de qualquer atividade de lazer ou evento que cause
aglomeragao, EXCETO os autorizados expressamente neste Decreto
e observadas todas as medidas de prevengao emitidas pela autorida-
de competente;

IV - barreiras sanitarias e blitz méveis sanitarias, para fins de triagem
de pessoas, com o intuito preventivo, educativo e repressivo (aplicagdo
de multas e outras penalidades previstas neste Decreto, em especial e de
imediato a interdi¢cdo temporaria de no minimo 10 (dez) dias conforme pre-
viséo do § 2° do art.21 deste); § 1° Os comércios que estiverem auto-
rizados a funcionar deverao obedecer todas as determinagdes conti-
das neste Decreto sob pena de interdigdo temporaria imediata de 10
(dez) dias, conforme determinagao do Cédigo Sanitario Municipal e o
art. 21 deste Decreto.

§ 2°Para fins dos horarios contidos neste Decreto sera considerado o ho-
rario oficial do municipio de Nova Xavantina/MT.

CAPIiTULO Il

DAS MEDIDAS TEMPORARIAS APLICADAS AS ATIDADES ECONO-
MICAS AUTORIZADAS A FUNCIONAR

Art. 2° O horario de funcionamento do comércio em geral, sem qual-
quer distingdo de ramo, observardao o horario de funcionamento de
segunda a domingo das 5h as 23h e 59 min (horario local), respeitada
a legislagcdo municipal pertinente no que tange ao funcionamento em hora-
rio especial, apds este horario poderédo funcionar somente na modalidade
delivery e/ou roleta, mas com portas fechadas, os estabelecimentos cita-
dos no art.11 nao estéo sujeitos a restrigdo de horario.

§ 1°0 disposto no caput do presente artigo ndo se aplica as seguintes ati-
vidades econdmicas:

| — farmacias e drogarias; Il — Postos de combustiveis; lll — Clinicas de
saude humana e animal; e IV — Restaurantes e lanchonetes localizados na
rodoviaria.

§ 2° Os supermercados, agougue, mercadinhos e similares que possuam
como atividade principal a venda de alimentos pereciveis e ndo pereciveis,
produtos de limpeza e higiene (cumulativamente) observarédo as seguin-
tes determinagoes;

1) é obrigatéria nos de médio e grande porte a disposicao de 01 (um)
funcionario, com a devida protegdo, para que se faga o controle de fluxo,
a higienizagao e a assepsia dos clientes na porta de entrada dos estabe-
lecimentos mencionados, bem como, controle o distanciamento das filas
quando se formarem; Il) fica limitado o acesso de clientes aos supermer-
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cados na seguinte proporcéo: lll) até 05 (cinco) pessoas aos estabeleci-
mentos de pequeno porte; IV) até 10 (dez) pessoas para estabelecimentos
de médio porte; V) até 20 (vinte) pessoas para estabelecimentos de gran-
de porte;e VI) ou 1 (um) cliente a cada 50 m?;

VIl) Cada estabelecimento devera disponibilizar na entrada do esta-
belecimento ou em locais estratégicos de facil acesso, pia com sabo-
nete liquido ou alcool 70%, liquido ou em gel, para a higienizagao de quem
entra ou sai do local; VIIl) Cada estabelecimento devera higienizar com
frequéncia: corrimdes, macganetas, carrinhos, cestas, mesas, bancadas e
demais superficies com alcool 70% ou solugéo de agua sanitéria; IX) Hi-
gienizar banheiros e pisos a cada 3 (irés) horas com agua sanitaria (pi-
so, parede e lougas etc); X) marcar no solo a distdncia minima, 2 (dois)
metros, a ser observada entre pessoas no interior do estabelecimento; XI)
ficar recomendado que se evite a formacgéo de filas na porta dos estabele-
cimentos que originem aglomeragdes externas, podendo as empresas se-
rem responsabilizadas na devida proporcionalidade; Xll) cabera aos esta-
belecimentos comerciais listados neste inciso, o controle das filas, poden-
do ser distribuidas senhas, agendamentos ou outras medidas que acha-
rem necessarias a fim de se evitar aglomeragdes; Xlll) fica proibida a en-
trada de menores de 12 anos; XIV) fica determinada a entrada de apenas
01 (uma) pessoa por familia para realizagdo de compras, exceto quando a
pessoa necessite de acompanhamento; XV) Organizar o atendimento in-
terno de forma a nao formar filas e, quando inevitavel, manter distancia mi-
nima de 2 (dois) metros entre as pessoas (filas internas de caixa, agougue,
padaria etc) mantendo um fiscal na fila; XVI) adotar sistema de pagamento
preferencialmente através de cartdo magnético; XVIl) medir a temperatu-
ra corporal das pessoas na entrada dos estabelecimentos, impedindo
sua entrada em caso de registro igual ou superior a 37,8°;

Art. 3° As atividades de prestagdo de servicos em geral, exercerdo suas
atividades observando o horario de funcionamento de segunda a domingo,
das 5h as 23h e 59min (Horario local), com excegéo dos servigos de en-
trega rapida que esta autorizado a trabalhar sem limite de horario.

Art. 4° As distribuidoras de bebidas, funcionardo de segunda-feira a sa-
bado das 5h as 23h e 59 min (horario local), apds os horarios aqui es-
pecificados podera funcionar na modalidade delivery e/ou roleta, mas com
portas fechadas.

Art. 5° As atividades econémicas no segmento de academias de esporte
individuais, exerceréo suas atividades observado o horario de atendimen-
to de segunda a sabado das 5h as 22h, aos domingos das 5h as 12h.

§ 1° A pratica de esportes coletivos (futebol, volei e outros), e esportes que
demandem contato fisico, das categorias amador e profissional sejam os
praticados em locais publicos e/ou em estabelecimentos privados deverao
obedecer os protocolos de prevengao definidos previamente pela Secreta-
ria de Esporte e Lazer sendo os requisitos minimos, a proibigao de be-
bida alcéolica, aferigio da temperatura na entradalinicio das ativida-
des observando as recomendag¢des da OMS, proibicdo da presenca
de publico e “préoximo”, uso obrigatério de mascara para os que esti-
verem na reserva, frisa-se que o uso das pragas publicas e suas qua-
dras de lazer e parques continuam suspensos até o dia 30/08/2021,
excetuandose quando houver autorizagdo expressa para utilizagdo emiti-
da pela supracitada Secretaria, fica autorizado a Secretaria Municipal
de Infraestrutura a lacrar todos as quadras, parquinhos e academias
existentes nas pragas.

§ 2° Para as academias e similares aplica-se a lotagdo maxima de 40%
(quarenta por cento) de suacapacidade e/ou50m? por pessoa, deven-
do o numero exato de pessoas por estabelecimento ser definido pe-
laautoridade sanitaria e de satide competente;

1) disponibilizar recipientes com alcool em gel a 70% para uso por clientes
e colaboradores em todas as areas da academia (recepgdo, musculagéo,
peso livre, salas de coletivas, piscina, vestiarios, kids room, etc); ll) durante
o horario de funcionamento da academia, fechar cada area de 1 a 2 vezes
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ao dia por, pelo menos 30 minutos, para limpeza geral e desinfec¢do dos
ambientes; e Ill) posicionar kits de limpeza em pontos estratégicos das
areas de musculagéo e peso livre. IV) medir a temperatura corporal das
pessoas na entrada dos estabelecimentos, impedindo sua

entrada em caso de registro igual ou superior a 37,8°;

Art. 6° As atividades econdmicas de restaurantes, padarias, lanchonetes e
similares poderao utilizar de mesas e cadeiras no horario permitido, FICA
LIMITADA A 04 (QUATRO) CADEIRAS POR MESA que deverao estar
espassadas 2 (dois) metros de distancia umas das outras, sendo obriga-
téria a marcacédo do solo, OBRIGADO FICA O ESTABELECIMENTO A
RECEBER O PAGAMENTO NA MESA ONDE SE ENCONTRA O CLIEN-
TE, vedada a presenca de filas e aglomeracéo na hora de acertar a conta,
deve possuir e/ou utilizar dos colaboradores como fiscais do local e destas
regras.

Parégrafo Gnico. Familia (somente pai, mae e filhos que residam na
mesma casa) poderdo sentar na mesma mesa, e nao estao sujeitos a
limitacdo de 04 (quatro) pessoas por mesa, a comprovagédo do paren-
tesco aqui citado se dara pela apresentagdo da documentagao de identi-
dade ao comerciante e/ou fiscal sanitario/autoridade policial competente.

Art. 7° As atividades industriais e de mineragdo em geral, funcionardo sem
qualquer restricao de dias e horarios.

Art. 8°. Todas as atividades econémicas no ambito do Municipio de
Nova Xavantina/MT, cujo funcionamento esteja autorizado, deverao ob-
servar as medidas de biosseguranga necessarias para o desenvolvimento
das atividades, SENDO PROIBIDO O CONSUMO NO INTERIOR E NAS
ADJACENCIAS DO COMERCIO DE BEBIDA ALCOOLICA, excetuando
este consumo no interior dos estabelecimentos citados no art.6°. Seguem;

| — controle do fluxo de entrada e saida de pessoas, respeitado o dis-
tanciamento minimode 1,5 m (um metro e meio), bem como afericdo de
temperatura corporal dos clientes na entradado estabelecimento, median-
te termdmetro infravermelho, sendo que nas hipéteses de temperatura cor-
poral acima de fora da normalidade (37,5° C) a entrada deve ser impedida;

lI- demarcagéo (sinalizagdo) no piso, com fita de auto adesédo ou produto
similar, de distancia de no minimo 50cm (cinquenta centimetros) dos bal-
cdes de atendimento, observada a distancia de 1,5m (um metro e meio)
entre uma pessoa e outra;

lll- disponibilizagéo de alcool em gel 70% e/ou produtos similares de este-
rilizagao, espalhados pelas dependéncias do estabelecimento para utiliza-
¢éao pelos consumidores;

IV- uso obrigatério de mascaras pelos funcionarios que atendem ao publi-
co em geral,bem como pelos usuarios do estabelecimento comercial;

V - recomendacgdo de que os turnos de trabalho dos funcionarios sejam
ajustados visando seguir horarios diferenciados de entrada e saida; VI -
em caso de utilizagdo de maquinas eletronicas de pagamento via cartédo
de débito ou crédito, a superficie da mesma devera ser higienizada apos
cada uso, de forma a se evitar a transmissao indireta;

VII- o procedimento de higienizagéo previsto no inciso anterior devera tam-
bém ser realizado em todos os demais equipamentos utilizados no aten-
dimento dos clientes; - limpeza reiterada do sistema de ar condicionado,
bem como manutengdo de portasabertas visando a constante circulagéo e
renovagao do ar natural;

VIIl - em caso de formagao de filas externas nos estabelecimentos, ga-
rantir a distdncia minima de 1,5 (um metro e meio) entre as pessoas; IX
-higienizacéo e desinfecgdo constante dos banheiros ofertados ao publico,
bem comoa desativagédo de pias e mictérios com distancia inferior a 1,5m
(um metro e meio) utilizando- se de adesivos para tanto; X — vedagéo da
utilizagéo de lixeiras que necessitem de contato manual para abertura da
tampa, bem como os secadores automaticos de méaos; Xl- todos os es-
tabelecimentos devem dar total publicidade as regras e recomenda-
¢oes debiosseguranga,com enfoque principal a necessidade de manter

Assinado Digitalmente



3 de Agosto de 2021 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.784

distanciamento entre as pessoas, por meio de cartazes ou painéis explica-
tivos que devem estar bem visiveis e distribuidos nas areas de operagéao
das respectivas atividades; e XlI- limitagdo de 50% (cinquenta por cento)
da capacidade maxima do local, quando este Decreto nao tratar de modo
diferente; XIll - saldao de beleza, barbearia, manicure e pedicure e esté-
tica em geral, os quais deverao realizar atendimento individual, com
a utilizagao de EPI (mascara e luva), somente com horario marcado,
efetuando a higienizagdo dos utensilios e do ambiente em geral a cada
atendimento, respeitada a capacidade de méaxima de 50% (cinquenta por
cento) do local. XIV - Fica terminantemente proibido o uso dos parques
publicos estaduais, as praias publicas, pragas publicas, pontos turisticos
publicos localizados na zona urbana/rural, excetuando-se os pontos turis-
ticos como as cachoeiras e praias que possuam responsaveis pela admi-
nistragdo e sejam pontos comerciais devidamente registrados perante a
esta municipalidade e que estejam regular no que tange aos alvaras fun-
cionamento/sanitario, conforme o caso, somente esses poderao receber
um limite maximo de 40 (quarenta) pessoas por periodo (matutino e
vespertino), ndo podendo ultrapassar esse numero, sendo necessario
o registro dos visitantes no local, com as seguintes informagdes: data, no-
me, contato, origem e periodo para apresentacdo no momento de fiscali-
zagao, além de observar o Protocolo contido no Anexo Il deste Decreto;

Art.9. As feiras e leiloes ligados a agropecuaria e agricultura familiar
realizada no municipio de Nova Xavantina/MT podera ocorrer desde
que haja protocolo especifico emitido pela autoridade competente,
que observe no minimo as seguintes determinagdes;

I —controle do fluxo de entrada e saida de pessoas, respeitado o distanci-
amento minimode 1,5 m (um metro e meio), bem como aferigdo de tem-
peratura corporal dos clientes na entrada, mediante termdmetro infraver-
melho, sendo que nas hipéteses de temperatura corporal acima de fora
da normalidade (37,5° C) a entrada deve ser impedida; Il -disponibilizagéo
de alcool em gel 70% e/ou produtos similares de esterilizagéo, espalhados
pelo espago de modo uniforme, para utilizagdo pelos consumidores; Il —
uso obrigatério de mascaras para as pessoas que atendam ao publico em
geral e proibicdo do consumo de qualquer tipo de bebida alcodlica no
local;

IV - limitagdo de 50% (cinquenta por cento) da capacidade maxima do lo-
cal; V —Presenga de no minimo 02 (dois) fiscais sanitarios e/ou agentes
delegados que realizem a fiscalizagao;

Art. 10. A atividade de comércio de alimentos nas vias e logradouros publi-
Cos, por aqueles que possuirem a respectiva autorizagao para tanto emiti-
da pelo Municipio, funcionarao de segunda-feira a domingo das 5h as 23h
e 59min (Horario local).

Art. 11. As farmacias, os servigos de saude, de hospedagem e congé-
neres, de imprensa, de transporte coletivo intermunicipal/interestadual, de
transporte individual remunerado de passageiros por meio de taxi ou apli-
cativo, as funerarias, os postos de combustiveis, exceto conveniéncias, as
industrias, mineragao, as atividades de colheita e armazenamento de ali-
mentos e gréos, servicos de guincho, seguranga e vigilancia privada, de
manutencao e fornecimento de energia, agua, telefonia e coleta de lixo e
as atividades de logistica de distribuicdo de alimentos, nao ficam sujeitas
as restrigdes de horario previstos no presente capitulo.

§1° As lanchonetes e restaurantes localizados no interior da rodovia-
ria poderéo funcionar utilizando de 03 (trés) cadeiras por mesa e distanci-
adas 2 (dois) metros uma da outra, sem limitagcdo de horario.

CAPITULO I

DAS MEDIDAS TEMPORARIAS APLICADAS AS ATIVIDADES EM GE-
RAL

Art. 12. As atividades religiosas serao permitidas de forma presenci-
al, de segunda a sabado das 05h as 23h e aos domingos das 5h as 22h
(horario local) desde que observados os protocolos de convivéncia e de
distanciamento social voltados ao combate do COVID-19, descritos no ar-
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tigo 9°, com limitacao de 30% (trinta por cento) da capacidade do local
e com as portas abertas.

Art. 13. A Pesca, bem como, a utilizagao das vias fluviais fica permitida
somente para embarcagdes com até 4 (quatro) pessoas, frisa-se que a
utilizagédo de mascaras é obrigatdria. Proibido quaisquer tipos de aglo-
meragoes nas adjacencias do rio e ilhas, tais como: resenhas, acam-
pamentos e similares.

§1° O jogo de sinuca e carteado fica permitido, respeitando o limite de 2
(duas) pessoas por mesa, sem o consumo de alcool, bebida ou alimen-
to durante o jogo. E obrigatério o uso de mascara.

CAPITULO IV

DAS MEDIDAS TEMPORARIAS APLICADAS A PRESTAGAO DO SER-
VIGO PUBLICO MUNICIPAL EM GERAL

Art. 14. Até o dia 30/08/2021 os atendimentos presenciais em 6rgéos pu-
blicos e concessionarias de servigos publicos somente ocorrerao medi-
ante agendamento de acordo com a capacidade de atendimento, deven-
do ainda ser disponibilizado canais ndo-presenciais de atendimento ao pu-
blico na sede da Prefeitura Municipal e em todas as Secretarias Munici-
pais, este artigo ndo se aplica aos servidores lotados na Secretaria Munici-
pal de Saude, Assisténcia Social, as sessdes de licitacdes e os escalona-
mentos emergenciais de trabalhos de acordo com a demanda de cada
secretaria, os quais deverao laborar de acordo com o plano de agao
estabelecido pela respectiva secretaria, que deveréo ser remetidos via
e-mail rh@novaxavantina.mt.gov.bra Geréncia de Gestdo de Pessoas
desta municipalidade para conhecimento e providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. Os 6rgaos publicos municipais deverdo disponibilizar
meios eletrénicos e/ou telefonicos para possibilitar o acesso pelos cida-
daos aos servigos publicos ofertados — ANEXO 1.

Art. 15. Recomenda-se o atendimento das disposigbes contidas no pre-
sente capitulo ao servigo publico Federal e Estadual executados no ambito
do Municipio de Nova Xavantina/MT.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E DA FISCALIZAGAO.

Art. 16. O consumo de bebida alcodlica no interior e nas proximidades
dos estabelecimentos comerciais fica proibido, exceto nos casos expres-
samente permitidos neste Decreto, O DESCUMPRIMENTO DESTE ARTI-
GO ENSEJA A APLICAGAO DE INTERDIGAO TEMPORARIA IMEDIA-
TA DE 10 (DEZ) DIAS SEM PREJUIZO DAS OUTRAS MEDIDAS CABI-
VEIS.

Art. 17. O funcionamento das atividades na modalidade delivery é tida
como preferencial para todas as atividades comerciais , podendo fun-
cionar inclusive aos sabados, domingos e feriados sem restricdo de hora-
rio.

Art. 18. Fica determinada a proibigdo de locomogéao de qualquer ci-
dadao no territorio do Municipio de Nova Xavantina, no periodo com-
preendido entre as 23h e 59m as 5h, de segunda-feira a domingo.

§ 1° Excetuam-se da proibigao disposta no caput do presente artigo:

| — estabelecimentos hospitalares; Il — clinicas veterinarias, clinicas odon-
toldgicas e clinicas médicas em regime de emergéncia; lll — farmacias e
drogarias; IV — funerarias e servigos relacionados; V - servico de seguran-
¢a publica e privada; VI — servigos de taxi e aplicativo de transporte indivi-
dual remunerado de passageiros;

VII- profissionais da area fim da Saude desde que em efetivo servigo;

VIII- servidores publicos das areas de fiscalizagéo das Secretarias Munici-
pais de Turismo, Meio Ambiente e Agricultura Familiar, Secretaria Munici-
pal de Saude e agentes da Policia Militar, Policia Judiciaria Civil e, no que
couber demais autoridades compententes, quando em pleno exercicio da
fungao;
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IX - atividades inerentes a circulagéo de cargas de qualquer espécie que
possam acarretar desabastecimento de géneros necessarios a populagéo;
X —comercializagdo de medicamentos e/ou géneros alimenticios median-
te sistema delivery, mediante a observancia de todas as recomendagbes
preconizadas pelos 6rgaos de Saude quanto a necessidade de higieniza-
¢ao do produto; XI — hospedagens e congéneres;

XlI- fornecimento de combustiveis;

XIlll- servigos de coleta de lixo, bem como aqueles relacionados ao forne-
cimento de energia, agua e

telefonia;

§ 2° Sera permitida excepcionalmente a circulagdo de pessoas no ho-
rario constante no caput do presente artigo: | - para fins de acesso aos
servigos essenciais e/ou sua prestagado, comprovando-se a necessidade e
urgéncia, preferencialmente, de maneira individual, sem acompanhante; e
Il — quando em transito decorrente de retorno e/ou partida de viagens. § 3°
Fica autorizada a apreensao e remogao de veiculos terrestres e aqua-
ticos, bem como, solicitagao de apoio de autoridades policiais para
fins de conducgéao coercitiva do individuo, que esteja descumprindo
as determinagoes deste Decreto, fica autorizada a Secretaria de Infra-
estrutura a fechar o descedor no rio.

Art. 19. Evitar a realizacéo presencial de reunides de trabalho e priorizar a
realizagdo de atividades de forma remota mediante o uso de ferramentas
tecnologicas.

Art. 20. Fica proibida a realizagado de qualquer tipo de evento relaci-
onados a lazer que cause aglomeragéao, tais como: festas em ambi-
ente publico e privado, confraternizacao de qualquer natureza, even-
tos sociais comemorativos, “resenhas” em residéncias particulares,
shows ao vivo e similares, sob pena de multa, sem prejuizo das de-
mais penalidades.

Paragrafo tnico. A realizagao de jantares de casamento/aniversario fi-
ca condicionado a apresentagao de solicitacdo a Secretaria Municipal
de Saude para analise da autoridade sanitaria competente, sendo as
medidas minimas a serem implantadas s&o; proibi¢ao do consumo de
bebida alcodlica, disponibilizacdo de alcool em gel 70% e/ou produtos si-
milares de esterilizagdo em cada mesa, obrigatoriedade de uso de maca-
ras ao ficar de pé e outras condicionantes especificas.

Art.21. Os agentes fiscais municipais em conjunto com os érgédos de se-
guranga publica estaduais competentes devem atuar de forma ostensiva
na fiscalizagao das regras deste Decreto.

§ 1° O descumprimento das medidas restritivas sujeita as pessoas fisicas
ensejara a lavratura de Termo

Circunstanciado de Ocorréncia pela autoridade policial competente.

§ 2° O descumprimento das determinagdes contidas neste Decreto
sdo consideradas infragées graves nos termos do art. 139, § unico,
inciso Il do Cédigo Sanitario Municipal, ensejando a aplicagao das
sangoes administrativas, civeis e criminais cabiveis, inclusive multas
e interdigdo temporaria imediata pelo periodo minimo de 10 (dez) di-
as, pelas autoridades policiais, sanitarias e fiscais estaduais e muni-
cipais.

§ 3° O nao atendimento desse Decreto, acarretara o pagamento de MUL-
TA condizente a gravidade da situagdo conforme acima exposto, suspen-
séo das atividades por até 30 (trinta) dias e cassacéo do Alvara de Funci-
onamento e Sanitario, no caso de insisténcia/reincidéncia;

§ 4° A multa aplicavel a pessoas privadas e estabelecimentos comer-
ciais sera conforme a Lei Estadual n® 11.316, de 02 de Margo de 2021,
sera de respectivamente, R$ 500,00 (quinhetos reais) a pessoa fisi-
ca que ndo obedecer as determinagées deste Decreto e R$ 10.000,00
(dez mil reais) para as pessoas juridicas;
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Art. 22. A fiscalizagdo das medidas previstas no presente decreto compe-
tira aos servidores publicos das areas de fiscalizagdo das Secretarias Mu-
nicipais de Turismo, Meio Ambiente e Agricultura Familiar, Secretaria Mu-
nicipal de Saude e agentes da Policia Militar, Policia Judiciaria Civil e, no
que couber demais autoridades compententes.

Paragrafo tnico. Quando da realizagao da fiscalizagéo, devera a autorida-
de policial ser informada imediatamente da inobservancia das disposigbes
contidas no presente decreto, para fins de proceder a certificagcdo do esta-
do de flagrancia do tipo penal previsto no art. 268 do Cédigo Penal, sem
prejuizo de eventual responsabilizagao civil e administrativa.

Art. 23. As medidas previstas no presente decreto passarao a ter vi-
gor a partir das 0h00min do dia 30 de Julho de 2021 devendo ser ob-
jeto de prorrogagao ou alteracéo a partir do dia 30/08/2021, considerando
0 monitoramento da evolugdo da COVID-19 e deliberagdo do Comité de
Enfrentamento.

Art. 24. Revogam-se disposigbes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 30
de Julho de 2021.

Joao Machado Neto — Jodo Bang Prefeito Municipal
ANEXO |

OS ATENDIMENTOS JUNTO AOS ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS
SE DARAO VIA TELEFONE(S) OU E-MAIL(S), CONFORME DISCRIMI-
NADOS ABAIXO:

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL - TELEFONE (66) 3438-2653: SE-
CRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO: GABINE-
TE@NOVAXAVANTINA.MT.GOV.BR;

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS: RH@NOVAXAVANTINA.MT.
GOV.BR;

GERENCIA DE TESOURARIA: FINANCAS@NOVAXAVANTINA.MT.
GOV.BR;

GERENCIA DE CONTABILIDADE, ORGAMENTO E APLIC: CONTABILI-
DADE@NOVAXAVANTINA.MT.GOV.BR;

GERENCIA DE TRIBUTAGAO E ARRECADAGAO: TRIBU-
TOS@NOVAXAVANTINA.MT.GOV.BR;

COMPRAS E LICITAGOES: (66) 3438-3362 OU COM-
PRAS@NOVAXAVANTINA.MT.GOV.BR ou LICITA-

CAO@NOVAXAVANTINA.MT.GOV.BR;

PROCURADORIA GERAL: PROCURADORIA@NOVAXAVANTINA.MT.
GOV.BR

AUDITORIA E CONTROLADORIA GERAL: CONTROLADORIAGE-
RAL@NOVAXAVANTINA.MT.GOV.BR;

DIVISAO DE FISCALIZAGAO: (66) 3438-360;
CAO@NOVAXAVANTINA.MT.GOV.BR;

CENTRO DE ATENDIMENTO EMPRESARIAL — CAE:
(66) 3438-3604 OU CAENXMT@GMAIL.COM,;

UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO — SEFAZ: (66) 3438- 3604 OU
EXATORIANX@GMAIL.COM.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA: (66) 3438-
1232 OU SEMECNX@HOTMAIL.COM,;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: (66) 3438-3392 OU SMSNOVA-
XAVANTINA@GMAIL.COM VIGILANCIAEMSAU-
DE@NOVAXAVANTINA.MT.GOV.BR;

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA: (66) 3438-3392 OU SMSNOVA-
XAVANTINA@GMAIL.COM;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: (66) 3438-2356
OU SECPROSOCIAL@HOTMAIL.COM,;

OU FISCALIZA-

Assinado Digitalmente



3 de Agosto de 2021 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.784

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, MEIO AMBIENTE E AGRICUL-
TURA FAMILIAR: (66) 3438-3446 OU SMTMAAF@NOVAXAVANTINA.
MT.GOV.BR;

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA: (66) 3438-2837 OU
INFRA@NOVAXAVANTINA.MT.GOV.BR OU

OBRASPREFEITURANOVAXAVANTINA@HOTMAIL.COM;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES: (66) 3438-3510 OU SE-
DELNX1@BOL.COM.BR; R.20) CONSELHO TUTELAR: (66) 3438-1664
OU TUTELARNX@HOTMAIL.COM,;

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — PREVINX:
(66) 3438- 2141 OU PREVINX.NX@GMAIL.COM
ANEXO Il

PROTOCOLODESEGURANGCAPARAA RETOMADA DO TURISMO EM
NOVAXAVANTINA.

Com o objetivo de estabelecer medidas preventivas a serem implementa-
das nos atrativos turistico de Nova Xavantina e reduzir o risco de transmis-
s&o do novo coronavirus COVID-19, a Prefeitura Municipal de Nova Xa-
vantina, através da Secretaria Municipal de Turismo, cria o Protocolo de
Segurancga para a Retomada do Turismo em Nova Xavantina, estabele-
cendo diretrizes a serem cumpridas em todos os atrativos turisticos publi-
cos e privados da cidade.

Em detrimento da nova realidade e da mudanga abrupta e obrigatdria no
comportamento e nos habitos das pessoas, faz-se necessario a criagdo
de novos habitos e a adaptagéo as mudangas necessarias para a retoma-
da com toda segurancga do turismo nos mais diversos segmentos desse
mercado, se reinventando para continuar fazendo o seu papel na vida das
pessoas, ou seja, trazer alegria, entretenimento, vivéncia e experiéncia.

O HORARIO DE FUNCIONAMENTO SERA DE SEGUNDA A DOMIN-
GOS DAS 5H AS 23H E 59MIN.

1. OS TURISTAS DEVEM: 2. Ter informacgdes/orientagbes claras e atuali-
zadas sobre medidas especificas a serem implementadas; 3. Evitar cum-
primentar com contato fisico, incluindo apertar as maos, tanto de funciona-
rios quanto de outros turistas. A distancia de segurancga deve ser respei-
tada sempre que possivel; 4. Cobrir o nariz e a boca com lengo ou com
o brago, e ndo com as maos, ao tossir ou espirrar; 5. Preferencialmen-
telavaras maos comaguaesaboneteapos espirrar, assoar o nariz ou tos-
sir ou, ainda, tocar as superficies potencialmente contaminados (dinheiro,
balcdo do estabelecimento, etc.); 6. Evitar tocar olhos, nariz e boca com
as maos nao lavadas; 7. Desinfetar com frequéncia objetos de uso pes-
soal (copos, celulares, etc.) com agua e sabdo quando possivel ou, quan-
do nao for possivel, utilizar uma solugao desinfetante; 8. Nao compartilhar
equipamentos ou objetos pessoais com outras pessoas; 9. Evitar aglome-
ragbes; 10. Se apresentar algum sinal ou sintoma de Covid-19, evitar
contato fisico com outras pessoas, principalmente, idosos e doentes cro-
nicos (e comunicar imediatamente a dire¢cdo do servigo aonde estiver
hospedado); 11. Evitar tocar em paredes, balcées e outras superfici-
es; 12. Observar se o estabelecimento esta cumprindo o protocolo propos-
to. PROTOCOLO BASICO

2. 0OS ESTABELECIMENTOS DEVEM:

1. Assegurar a lavagem e desinfecgéo das superficies onde colaboradores
e consumidores circulam; 2. Promover a medi¢do da temperatura de todos
os frequentadores na entrada do estabelecimento; 3. Exigir de todos os
colaboradores, guias, monitores, condutores de visitantes, a obrigatorie-
dade do uso de mascara. 4. Realizar a limpeza, varias vezes ao dia, das
superficies e objetos de utilizagdo comum (incluindo balcdes, interrupto-
res de luz, maganetas, puxadores de armarios, entre outros); 5. Promover
a renovacgao de ar, regularmente, das salas e espacgos fechados, abrindo
as janelas e portas para passagem da correnteza aérea; 6. Disponibilizar
alcool a 70% nas formas disponiveis (liquida, gel, spray, espuma ou
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lengos umedecidos) em locais estratégicos como: entrada do estabeleci-
mento, balcdes de atendimento, para uso de clientes e trabalhadores; 7.
Utilizar lixeiras que nédo precisem ser abertas manualmente e esvazia-las
varias vezes ao dia; 8. Disponibilizar, nos banheiros, sabonete liquido e
toalhas de papel descartaveis; 9. Disponibilizar cartazes com informagdes/
orientagdes sobre a necessidade de higienizagdo de maos, uso do alco-
ol 70% nas formas disponiveis (liquida, gel, spray, espuma ou lengos
umedecidos), uso de mascaras, distanciamento entre as pessoas, limpe-
za de superficies, ventilagédo e limpeza dos ambientes; e 10. Providenciar
o controle de acesso, a marcagao de lugares reservados aos clientes, o
controle da area externa do estabelecimento e a organizagéo das filas pa-
ra que seja respeitada a distadncia minima de 1,5 metros entre as pessoas.
3. DISTANCIAMENTO SOCIAL

1. Proporcionar redugéo imediata da capacidade de visitantes, respeitando
o protocolo de distanciamento social; 2. Manter fechadas os atrativos com
interagdes entre os visitantes, as quais nao propiciem condigbes para ma-
nutengao do distanciamento social; 3. Instalar marcagéo de piso nas filas
das atragbes para garantir o minimo de 1,5 metros de distancia entre os vi-
sitantes; 4. Manter distanciamento minimo de 1,5 metros na interagao dos
personagens com o publico, evitando aproximagdes, abracos ou contato
fisico; 5. Adequar o horario de funcionamento para reduzir aglomeracdes;
6. Incentivar a venda de ingressos online; 7. Instalar barreiras fisicas ou
sinalizacdo em frente aos balcdes de atendimento; 8. Alterar layout e dis-
posicdo de equipamentos sempre que necessario; 9. Reorganizar os refei-
térios e areas de convivéncia de forma a respeitar as regras de distanci-
amento de 1,5 metros; 10. Escalonar o horario de entrada e de refeigbes
dos colaboradores; 11. Promover o teletrabalho sempre que possivel para
fungdes ndo operacionais; 12. Realizar treinamento intensivo com os cola-
boradores sobre as regras de distanciamento. 4. HIGIENE PESSOAL

1. Permitir a entrada de visitantes somente com a utilizagdo de mascaras.
A mascara é para uso permanente nas cachoeiras, exceto quando o visi-
tante esta consumindo alimentos, bem como praticando atividades aquati-
cas;

0 As mascaras faciais ndo devem ser utilizadas por criangas menores de 2
(dois) anos, pessoas com problemas respiratérios e que ndo tenham con-
digbes de remové-la sem assisténcia (orientacdes gerais — mascara de
uso nao profissional — Anvisa — 03/04/2020).

2. Instalar dispensers com alcool em gel em todas as posi¢des de aten-
dimento, entrada e areas comuns; 3. Efetuar o embarque e desembarque
nos equipamentos sem contato fisico entre visitantes e funcionarios; 4. So-
licitar aos pais que promovam a antissepsia das maos das criangas antes
de entrar e ap6s sair dos atrativos; 5. Serao fornecidos e obrigatérios o uso
de mascaras e respectivos Equipamentos de Protegéo Individual (EPI’s)
diferenciados para cada area de atuagéo, para todos os colaboradores.
Também serdo oferecidos treinamento de uso e de sua desinfecgéo; 6.
Fornecer uniformes adicionais aos colaboradores, bem como proibir a uti-
lizagdo do uniforme no trajeto casaltrabalho/casa; 7. Orientar os colabora-
dores sobre a necessidade frequente da antissepsia das maos, bem como
a utilizagédo do alcool em gel apoés cada ciclo de operagédo, embarque, de-
sembarque e atendimentos; 8. Fornecer para a equipe de limpeza prote-
¢ao para os olhos, luvas e mascaras e tornar o uso obrigatorio; 9. Propor-
cionar a desinfec¢édo dos aparelhos de radios HTs, contadores numéricos
e outros utensilios de trabalho; 5. DESINFECGAO DE AMBIENTES

1. Promover a limpeza e posterior desinfecgao diaria - antes da abertura
- de todas as areas comuns. Repetir o procedimento de higienizagéo nas
atragdes e nas areas comuns a cada ciclo; 2. Aplicar pelicula protetora de
facil desinfeccdo em todas as maquinas de cartéo de crédito e utilizar alco-
ol a cada transagéao; 3. Desinfetar as latas de lixo apds cada rota de coleta;
4. Desinfetar as gondolas, boias, esteiras, cabines, travas de seguranga,
assentos e demais acessorios a cada ciclo de utilizagao; 5. Realizar limpe-
za dos aparelhos de ar-condicionado do modelo split diariamente e efetuar
a troca dos filtros dos aparelhos de ar-condicionado central com frequéncia
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50% maior do que determina o protocolo atual; 6. Desativar bebedouros; 7.
Destacar um agente ou equipe de higienizagao, dependendo da dimensao
e volume de uso dos sanitarios, para realizar a limpeza de acionadores de
descarga, maganetas, pias e torneiras apos cada uso; 8. Realizar desin-
fecgdo nos armarios do guarda-volumes a cada troca de usuario; 9. Reali-
zar limpeza trés vezes ao dia das mesas do setor administrativo, teclados,
mouse, computadores e demais periféricos; 10. Desinfetar as mesas, as
salas de treinamento, equipamentos de reunibes e armarios de vestiarios
apos cada uso; 11. Fazer a limpeza do leitor biométrico a cada uso, bem
como fiscalizar e orientar a equipe a utilizar alcool em gel antes e ap6s a
marcagédo do ponto eletrénico biométrico, quando aplicavel; 12. Realizar
treinamento intensivo com a equipe de limpeza sobre os protocolos de de-
sinfecgéo. 6. COMUNICAGAO

1. Implementar comunicagéo visual em diversos pontos do estabelecimen-
to, conscientizando visitantes sobre distanciamento, utilizagdo de alcool
em gel e antissepsia das maos; 2. Implementar sinalizagdes indicativas
nas filas, bem como marcagéo no piso, orientando e garantindo o distanci-
amento social; 3. Executar anuncios periodicos no sistema de som existen-
te, alertando sobre o distanciamento social, sobre a antissepsia das maos
e uso constante de mascara; 4. Estimular o uso de meios de pagamen-
to sem contato; 5. Implementar termo de aceite sobre as normas de pre-
vengao a Covid-19, que devera ser aceita pelo visitante no momento da
compra; 6. Implementar elementos de sinalizagéo informativa e capacita-
¢ao frequente de modo a orientar os colaboradores sobre os procedimen-
tos de antissepsia das maos e uso de mascaras, bem como a importancia
da orientagéo de visitantes sobre as novas praticas de prevengéo; 7. Ins-
talar placas indicativas com o nimero maximo de pessoas permitido em
cada ambiente de trabalho; 8. Orientar e fiscalizar equipe de manutengéo
sobre a necessidade de higienizar as ferramentas antes e apés cada uso;
9. Oferecer treinamento correto sobre o uso e a conservagéo dos Equipa-
mentos de Protecgao Individual (EPI’s) relacionados ao Covid-19. 7. MONI-
TORAMENTO

1. Realizar a checagem de temperatura dos visitantes nas entradas do par-
que, ndo permitindo o acesso dos visitantes com temperatura acima de
37,8°, orientando que procure atendimento médico; 2. Realizar a checa-
gem de temperatura dos colaboradores antes do inicio da jornada de tra-
balho, no momento da entrada, ndo permitindo o acesso nos casos com
temperatura acima de 37,8°, orientan.do que procure atendimento médico;
3. Monitorar através de checklists as praticas de seguranga, distanciamen-
to social e os protocolos de higiene e desinfecgéo; 4. Vistoriar, com equipe
de lideranga, as areas comuns de publico e funcionarios, bem como filas
das atragdes, com o objetivo de garantir o distanciamento social; 5. Pos-
suir dispositivo de controle, em tempo real, do publico interno de forma a
cumprir a redugdo de 50% (cinquenta por cento). 6. Efetuar o monitora-
mento da saude de todos os colaboradores, bem como o0 acompanhamen-
to de atestados médicos e afasta-los quando houver qualquer sintoma re-
lacionado ao Covid-19. 8. RECOMENDAGOES FINAIS

1. Para a certificagdo das instalagdes a respeito do cumprimento dos Pro-
tocolos poderao ser realizadas auditorias e laudos técnicos certificadores
respaldados pela respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica Legal
— ART. As auditorias poderao ser realizadas por Engenheiros independen-
tes de seguranca e saude conforme as atribuigdes a estes profissionais
conferidas por lei pelo Sistema CREA- Confea.

Jodo Machado Neto -Jo&o Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 1399/2021

PORTARIA N.° 1399/2021

Dispée sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.
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O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengéo, controle e contencao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagao
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida preven-
tiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal Suzana Rodrigues de Oliveira, Professora, Matricula Funcional 4469,
lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, referente ao
periodo aquisitivo de 31/7/2021 a 2/8/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptidéo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 30
de julho de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 1371/2021

PORTARIA N.° 1371/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengao, controle e contengao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendacdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéo, sobretudo, preventiva;
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CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida preven-
tiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal Anilton Silva de Moura, Enfermeiro, Matricula Funcional 3847, lota-
do(a) junto a Secretaria Municipal de Saude, referente ao periodo aquisiti-
vo de 12/7/2021 a 3/8/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptidao para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 29
de julho de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 1390/2021

PORTARIA N.° 1390/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevencgao, controle e contencgao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéo, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestao humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida preven-
tiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal Wilmar Teixeira Lima, Auxiliar de Servigos Gerais, Matricula Funcio-
nal 353, lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, refe-
rente ao periodo aquisitivo de 26/7/2021 a 2/8/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptidao para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 29
de julho de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 1389/2021

PORTARIA N.° 1389/2021

Disp6e sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengao, controle e contengao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéo, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestao humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢éo Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida preven-
tiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal Sheila Pereira Costa, Assistente Administrativo, Matricula Funcional
3606, lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, referen-
te ao periodo aquisitivo de 26/7/2021 a 3/8/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptidao para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 29
de julho de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 1396/2021

PORTARIA N.° 1396/2021

Dispbe sobre a lotagao da Servidora Larissa Ribeiro Aradjo junto a Gerén-
cia de Tributagao e Arrecadagédo para desempenho de suas fungées e au-
xilio emergencial de forma transitéria, dentre outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,
pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e demais legis-
lagdes que trata da matéria:
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CONSIDERANDO a autonomia organizacional dos entes federativos, ga-
rantida pela Constituicdo Federal, com vistas a melhoria na prestagao dos
servigos publicos;

CONSIDERANDO os preceitos legais impostos pela Lei Organica Munici-
pal, que estabelece dentre as competéncias privativas do Prefeito Muni-
cipal, expedir decretos, portarias, atos administrativos, inclusive aqueles
afetos a situacgéo funcional de seus servidores, além de dispor sobre a or-
ganizacao e o funcionamento da administracdo municipal;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal determina expressamente,
a precedéncia da administragdo fazendaria e seus servidores em relagdo
aos demais setores administrativos;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade, eficiéncia, indisponibilidade e supremacia
do interesse publico e o principio da continuidade dos servigos publicos,
ambos regentes da atividade administrativa;

CONSIDERANDO o relevante aumento de servigos e fungdes designadas
a Analista Tributaria desde 2020, a qual esta lotada junto a Geréncia de
Tributagéo e Arrecadacgao;

CONSIDERANDO os afastamentos da servidora Rhaymura Yasmym Go-
mes Abreu, no primeiro semestre de 2021, decorrentes de licenga médica,
sem a designagao de qualquer servidor para substituigao;

CONSIDERANDO o excessivo acumulo de servigos no periodo de afasta-
mento da servidora;

CONSIDERANDO a necessidade da manutengao regular dos trabalhos
afetos a fiscalizagdo e cobranga do ITR;

CONSIDERANDO a necessidade da manutengdo regular dos trabalhos
afetos a realizagdo das cobrangas extrajudiciais por meio do PROTESTO
DE TITULOS;

CONSIDERANDO a necessidade do acompanhamento regular dos Pro-
cessos Administrativos Fiscais e Procedimentos Administrativos para apli-
cacao da aliquota progressiva;

CONSIDERANDO o inicio do desempenho dos servigos afetos a fiscaliza-
¢do do ISS Bancario, cuja fiscalizagdo é de extrema complexidade e de-
manda excessivo tempo;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagéo das legislagdes tributari-
as, para implementagao de novos procedimentos administrativos tributari-
0s, cujos projetos legislativos iniciais devem ser elaborados pela Analista
Tributéria;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizagdo dos novos procedi-
mentos administrativos no ambito da Geréncia de Tributagdo e Arrecada-
¢ao que requerem atengao especial da Analista;

CONSIDERANDO a auséncia de tempo para a realizagdo dos trabalhos
sem maiores prejuizos quanto a continuidade dos servigos publicos de-
sempenhados;

CONSIDERANDO a interligagéo dos servigos desempenhados entre a Ge-
réncia de Tributagdo e Arrecadacéo e a Divisdo de Obras e Engenharia;

CONSIDERANDO que a servidora outrora desempenhou suas fungdes
nas dependéncias da Geréncia de Tributagédo e Arrecadacgao, o que permi-
tiu durante o periodo, aprendizagem relativa aos trabalhos arrecadatérios;

CONSIDERANDO que a servidora no periodo retro citado prestou ainda
auxilio a Analista Tributaria, em razdo da designagao via decreto de diver-
sos trabalhos a esta, os quais ensejaram acumulo dos servicos em razéo
da concessao de prazo para entrega das auditorias designadas nos pre-
sentes documentos;

CONSIDERANDO o prévio conhecimento da servidora quanto ao modo de
execugao dos servigos, e a desnecessidade de adaptagao e aprendiza-
gem;
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CONSIDERANDO a necessidade de lotagédo de Fiscal de Obras e Enge-
nharia junto a GTA, o que se dara por meio de redistribuicdo para reorga-
nizagdo de pessoal tendo em vista a necessidade do servigo a qual de-
manda manuteng&o permanente do cadastro imobiliario atualizado;

CONSIDERANDO que apenas a Analista Tributaria do municipio de Nova
Xavantina — MT possui habilitacdo e acesso legal as plataformas informati-
zadas do INSTITUTO MATOGROSSSENSE DE PROTESTOS E PORTAL
ITR — MUNICIPIOS CONVENIADOS DA RFB;

CONSIDERANDO a necessidade de habilitagdo de outro servidor para re-
alizagdo dos trabalhos juntos ao INSTITUTO MATOGROSSSENSE DE
PROTESTOS E PORTAL ITR — MUNICIPIOS CONVENIADOS DA RFB
nos periodos de afastamento da Analista Tributaria;

CONSIDERANDO que a disponibilizagdo da FISCAL DE TRIBUTOS An-
nanda Nicole Kasper Lopes, para realizagdo dos cursos preparatérios para
habilitacédo junto aos 6rgéos e instituicbes competentes enseja necessari-
amente diminuigdo das atividades atuais realizadas junto a GTA,;

CONSIDERANDO a disposigao legal expressa que permite inclusive
em situagdes emergenciais e transitérias cometer a servidor atribui-
coes distintas ao cargo que ocupa, como estabelecido no art. 183, IX,
Lei Municipal 1.752/2013; RESOLVE:

Art. 1° Determinar a lotagédo da servidora publica municipal, Larissa Ribei-
ro Araujo, Fiscal de Obras e Engenharia, Matricula Funcional 4445, junto
a Geréncia de Tributagcdo e Arrecadacéo, Secretaria Municipal de Admi-
nistragao e Finangas.

Art. 2° Fica designado especificamente a servidora Larissa Ribeiro Araujo
a realizagéo de Boletins de Cadastros Imobiliarios solicitados pela Gerén-
cia de Tributagédo e Arrecadacgao.

Art. 3° Fica determinado a servidora Larissa Ribeiro Araujo a fungédo de
alimentagao dos cadastros imobiliarios, inseridos no sistema informatizado
da GTA, de acordo com os dados atualizados extraidos dos BCls feitos.

Art. 4° Fica determinado a servidora Larissa Ribeiro Araujo o acompanha-
mento dos Procedimentos Administrativos previstos nos arts. 4° e 5° da Lei
Municipal n. 1.975/2016 de que trata a Lei do IPTU PROGRESSIVO.

Art. 5° Fica designado a servidora Larissa Ribeiro Araujo o auxilio as ativi-
dades da Analista Tributaria com vistas a redugéo dos servigos desta, em
carater emergencial e transitorio;

Art. 6° Os trabalhos da servidora Larissa Ribeiro Araujo, junto a Geréncia
de Tributagdo seréo exercidos pelo periodo compreendido entre 26 de ju-
lho de 2021 a 23 de agosto de 2021.

Art. 7° Os trabalhos serdao desempenhados pela servidora de que trata es-
ta Portaria, no horario de expediente do 6rgéo de lotagao.

Paragrafo tnico. O horario de expediente da Geréncia de Tributagao e Ar-
recadagéo, compreende de segunda a quinta-feira das 12h as 18h e as
sextas-feiras das 7h as 13h.

Art. 8° Fica vedado, ante a auséncia de previsdo legal suspensdo da con-
tagem do periodo de estagio probatério (artigo 28, da Lei 1.752/2013) pela
lotagdo da servidora nas dependéncias de 6rgao distinto, pois esta perma-
necera desempenhando as fungdes do cargo publico efetivo, concomitan-
temente aos trabalhos auxiliares prestados.

Art. 9° Fica determinado que a avaliagéo periddica do estagio probatério
da servidora Larissa Ribeiro Arautjo, devera ser realizado pela Gerente de
Tributagédo e Arrecadagao.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 29
de julho de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 1379/2021

PORTARIA N.° 1379/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengao, controle e contengao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéo, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestao humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida pre-
ventiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) mu-
nicipal Paula Nunes de Oliveira, Procuradora Geral, Matricula Funcional
4511, lotado(a) junto a Secretaria de Gabinete do Prefeito — Procuradoria,
referente ao periodo aquisitivo de 15/7/2021 a 18/7/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptiddo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 29
de julho de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 1377/2021

PORTARIA N.° 1377/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengéo, controle e contengéo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;
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CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagao
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢éo Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida pre-
ventiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) mu-
nicipal Aderivanio Silva Benevides, Agente de Combate as Endemias —
ACE, Matricula Funcional 3823, lotado(a) junto a Secretaria Municipal de
Saude, referente ao periodo aquisitivo de 21/7/2021 a 31/7/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptiddo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 29
de julho de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 1398/2021

PORTARIA N.° 1398/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengéo, controle e contencéo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acgdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestéo humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida pre-
ventiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) muni-
cipal Jocelia da Silva Tomaz, Técnico Educacional em Desenvolvimento
Infantil — ndo profissionalizado, Matricula Funcional 4058, lotado(a) junto a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, referente ao periodo aquisiti-
vo de 28/7/2021 a 11/8/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
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afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptidao para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 30
de julho de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 1378/2021

PORTARIA N.° 1378/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengao, controle e contengao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéo, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida pre-
ventiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) mu-
nicipal Dinalva Sousa de Oliveira, Auxiliar de Servigos Gerais, Matricula
Funcional 655, lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Soci-
al, referente ao periodo aquisitivo de 23/7/2021 a 5/8/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptidao para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 29
de julho de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 1402/2021

PORTARIA N.° 1402/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.
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O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengéo, controle e contencao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagao
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida preven-
tiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal Erica Oliveira da Silva, Gari, Matricula Funcional 3936, lotado(a) junto
a Secretaria Municipal de Infraestrutura, referente ao periodo aquisitivo de
26/7/2021 a 1/8/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptidéo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 30
de julho de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 1416/2021

PORTARIA N.° 1416/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengao, controle e contengao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendacdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéo, sobretudo, preventiva;
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CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida pre-
ventiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) mu-
nicipal Marcia Elizabeth Rodrigues Souza, Apoio Administrativo Educa-
cional — Alimentacéo Escolar, Matricula Funcional 3682, lotado(a) junto a
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, referente ao periodo aquisiti-
vo de 1/8/2021 a 9/8/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragéo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptiddo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 2
de agosto de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 1415/2021

PORTARIA N.° 1415/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevencéo, controle e contencéo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida preven-
tiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal Marta Helena da Silva Negrao, Professora, Matricula Funcional 734,
lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, referente ao
periodo aquisitivo de 28/7/2021 a 6/8/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptidao para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 2
de agosto de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 1400/2021

PORTARIA N.° 1400/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengao, controle e contengao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendacdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéo, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestao humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida pre-
ventiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) mu-
nicipal Haydee Moyses Toyama, Professora, Matricula Funcional 4051,
lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, referente ao
periodo aquisitivo de 31/7/2021 a 10/8/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptidao para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 30
de julho de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

COVID-19: EXTRATO DE CONTRATO 023/2021

EXTRATO DE CONTRATO 023/2021
MUNICIPIO DE SANTO AFONSO.
CONTRATO DERIVADO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 013/2021

OBJETO CONTRATUAL AQUISIGAO DE APARELHO ANALISADOR-
APARELHO DE IMUNOENSAIO FLUORESCENTE IMUNOFLUORES-
CENTE, PARA TESTE DO COVID-19 E REAGENTES PARA ATENDER
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A UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA ALTA DO MUNICIPIO DE SAN-
TO AFONSO-MT.

CONTRATADO: LEITE E RIBEIRO LTDA
CNPJ: 18.849.143/0001-38
ASSINADO EM: 02/08/2021
VENCIMENTO: 02/10/2021

Tem o presente termo de dispensa o valor global de VALOR R$- 49.
931,51 (quarenta nove mil novecentos trinta um reais e cinquenta um
centavos).

Santo Afonso — MT 02 de Agosto de 2021.
Luis Fernando Ferreira Falcao

Prefeito Municipal

COVID-19: EXTRATO DE DISPENSA LICITAGAO 013/2021

EXTRATO DE DISPENSA LICITAGAO 013/2021
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15

O Municipio de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso,neste ato represen-
tado por seu gestor Municipal, Sr. Luis Fernando Ferreira Falcao, tor-
na publico aos interessados o extrato da dispensa de licitagdo de n°
013/2021 em conformidade com a Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021,
com base no parecer juridico vinculativo ao processo. A presente dis-
pensa de licitagéo prescinde em AQUISICAO DE APARELHO ANALISA-
DOR- APARELHO DE IMUNOENSAIO FLUORESCENTE IMUNOFLUO-
RESCENTE, PARA TESTE DO COVID-19 E REAGENTES PARA ATEN-
DER A UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA ALTA DO MUNICIPIO DE
SANTO AFONSO-MT.

CONTRATADO: LEITE E RIBEIRO LTDA
CNPJ: 18.849.143/0001-38

Tem o presente termo de dispensa o valor global de VALOR R$- 49.
931,51 (quarenta nove mil novecentos trinta um reais e cinquenta um
centavos).

Santo Afonso — MT 02 de Agosto de 2021.
Luis Fernando Ferreira Falcao

Prefeito Municipal
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