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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

EDITAL N° 001/2022 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - EMERGENCIAL

EDITAL N° 001/2022 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - EMERGENCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, no uso de suas atribuigdes legais, e em consonancia com o disposto no inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal e na Lei Complementar Municipal n° 017/2014, tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n°® 005/2022 que autoriza a realiza-
¢ao de processo seletivo simplificado emergencial, considerando a necessidade imediata de recomposigdo do quadro de profissionais médicos do Hos-
pital Municipal e das Unidades Basicas de Saude da Familia com vistas ao enfrentamento da nova onda de contaminagdo com a covid-19 assim como
enfrentamento ao surto de gripe H3N2, e considerando ainda o teor da Recomendagéo n. 01/2022/CGM, da Controladoria-Geral do Municipio, TORNA
PUBLICO, para conhecimento de todos os interessados, a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado Emergencial, nos termos do estabelecido
nos §§ 3° e 4° do art. 16 da Lei Complementar Municipal n° 017/2014, destinado a contratacao de pessoal por tempo determinado, para atender
a necessidades temporarias e emergenciais de excepcional interesse publico de que trata o art. 68, VI da Lei Organica Municipal, devido ao
aumento exponencial dos casos do Novo Coronavirus e ao surto de gripe H3N2, no &mbito da Administragéo Publica Municipal, com as presentes
instrugdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTOS

1.1. A denominagéao - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial do cargo, a carga horaria semanal, sdo os
estabelecidos a seguir:

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA - SEDE
Carga Horaria |Vencimento
. Vagas
= . Tipo de Pro- Semanal $.
F R
ungdo equisitos va Ampla Con- |Candidatos Total
corréncia com Pcd
Médico de PSF  |Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho |Analise 01+ 0C1a;astro sgr?t'g:"%’g; * oden-
Localidade: SE- |Profissional = CRM — Conselho Regional de Medici- |Curricular + |Cadastro de |- 30 Horas gens, p
DE na Titulos Reserva de Reser- do chegar a
' va R$ 16.659,00
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CENTRO DE ENFRENTAMENTO COVID-19
Carga Horaria |Vencimento
. Vagas
= . Tipo de Pro- Semanal RS.
Fungdo Requisitos va Ampla Con- |Candidatos Total
corréncia com Pcd
ng;ﬁg:::gﬁ_ Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho|Analise 01+ OCL;astro \R}gr?t'gsz'g; * oden-
: Profissional = CRM — Conselho Regional de Medici- |Curricular + |Cadastro de |- 30 Horas gens, p
frentamentoda | o Titulos Reserva de Reser- do chegar a
Covid-19 va R$ 16.659,00
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL
Carga Horaria |Vencimento
. Vagas
= L. Tipo de Pro- Semanal $.
Fungdo Requisitos va Ampla Con- |Candidatos Total
corréncia com Pcd
. . . . 40 Horas  |R$ 13.485,16 + Van-
idi _ |Curso Superior completo em Medicina e Registro no |Analise 01+ 01+ Ca- ’
Médico Planto- |=5hselho Profissional = CRM — Conselho Regional - |[Curricular +|Cadastro Re- |- dastro |EScala es- [tagens, podendo
nista de Hospital | 45"\ jedicina Titulos serva Reserva ecial de |chegar a
rabalho R$ 22.250,51
Total 03 00 03 |

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade e coordenacdo do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e compreendera: em 01(uma) unica etapa — analise curricular e Titulos, de carater clas-
sificatério, que serdo entregues pelo candidato, a serem realizados apds a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal.

1.1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se, a contratagao temporaria de excepcional interesse publico, de que trata o artigo 37, IX da
Constituicdo Federal, o art. 68, VI da Lei Organica Municipal, nos moldes da Lei Complementar n° 017/2014.

1.1.3. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.4. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/
INSS.

1.1.5. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Pedra Preta/MT.

1.1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nas fungbes
para realizagédo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacgao de requisitos e exames médicos.

1.1.7. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°).
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2.2. Ter na data da contratagéo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagao para o exercicio da fungéo.

2.6. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8. A habilitagcdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverao ser comprovadas quando
da contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagéo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na exclu-
sdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
3.1. VIA CURRICULO ENCAMINHADO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no periodo do dia 08/01/2022 até o dia 11/01/2022.

3.1.1 — Considerando que a Constituicdo Federal, prevé a possiblidade de acumulo de 02 (dois) cargos de médicos, desde que haja compati-
bilidade de horarios, fica estabelecido a possiblidade de inscrigdo em 02 (dois) cargos, Médico Plantonista de Hospital e Médico Clinico-Geral
de PSF e Unidade de Saude — Covid-19

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DE INSCRIGAO:

3.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas ofertadas no presente edital deverao encaminhar, curriculo bem como o anexo Ill para o Departa-
mento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, através do e-mail: dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br, com cépia obrigatéria para
o e-mail saude@pedrapreta.mt.gov.br

3.2.2. Ao encaminhar o curriculo o candidato devera indicar as seguintes informagdes:

a. Nome completo, data de Nascimento e estado civil;

b. Numeracéo dos seguintes documentos pessoais: CPF e identidade;

c. Indicar a(s) vaga(a) a que deseja concorrer;

d. Indicar telefone para contato.

e. Indicagdo das informagdes de escolaridade e experiéncia profissional necessarias a analise curricular a que se refere o item 4.1 deste edital.
f. Encaminhar anexo ao curriculo, copia dos certificados de cursos de pds-graduagao, para a contagem de titulo.

3.2.3. Serao desconsiderados os curriculos recebidos sem a indicagao das informagdes elencadas no item anterior.

3.3. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.3.1. A confirmacéo da inscrigdo se dara mediante a divulgacéo da relagéo contendo os candidatos inscritos por vaga oferecida.

3.3.2. A divulgagdo da relagéo de inscritos devera ocorrer no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e publicada no Diario Oficial do
Municipio, no dia 12/01/2022.

4 — DA ANALISE CURRICULAR E TITULOS:

4.1. A andlise curricular e de titulos para as vagas ofertadas no presente edital obedecera ao seguinte sistema de pontuacéo:

e . . - Tempo de Experiéncia em Unidades Hospitala- |Tempo de Experiéncia em Unidades Ba-

ggzﬁg'?sgigrn?):{ea dsjsaucelpuiblica res de Urgéncia e Emergéncia sicas de Saude da Familia

9 (cargo de Médico Plantonista) (cargo de Médico de PSF)
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Pés-graduacéo
em nivel de espemallza((j;ao. 20 pontos De 0 a 1 anos: De 0 a 1 anos:
Diploma ou certificado de conclus&o de curso de Pés-graduagéo |20 pontos 20 pontos
em nivel de mestrado Acima de 1 a 5 anos: Acima de 1 a 5 anos:
30 pontos . 30 pontos . 30 pontos .
Diploma ou certificado de conclusao de curso de Pés-graduacgado |Acima de 5 a 10 anos (ou mais): Acima de 5 a 10 anos (ou mais):
em nivel de doutorado: 50 pontos 50 pontos
50 pontos

4.2. Realizada a analise curricular, e de titulos, os candidatos seréo classificados em ordem crescente de pontuagao, de acordo com a pontuagéo obtida.
4.3 A pontuagdo da andlise de titulo ndo sera acumulativa, sendo a pontuagdo maxima permitida de 50 (cinquenta pontos).

4.4 A pontuagdo de tempo de experiéncia ndo sera cumulativa, sendo a pontuagdo maxima permitida de 50 (cinquenta) pontos;

4.5 A pontuagdo maxima do Processo Seletivo Simplificado sera de 100 (cem) pontos.

4.6. Os candidatos que se enquadrarem na hipétese prevista no item 3.2.3 deste edital ndo terdo seus curriculos analisados.

4.7. A divulgagao da classificagao referente a analise curricular e de titulos se dara 14/01/2021.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

5.1. A nota final dos candidatos inscritos nos cargos de Médicos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na analise curricular e na prova de titulos.

5.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberao a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e comporéo o Cadastro de Reserva.
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5.3. A classificagao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
5.4. Em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado, respeitada a area de lotagao, tera preferéncia o candidato que:
5.4.1. Tiver o maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagao referente ao cargo para o qual foi inscrito;

5.4.2. Tiver idade igual ou superior a 60 anos completos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo simplificado, conforme o art.
27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

5.4.3. Tiver maior idade;
5.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal Pedra Preta.

5.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocagao no Quadro de avisos e sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta.

6. RECURSO

6.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 1 (um) dia util, a contar da data da divulgacéo do resultado parcial do processo seletivo
simplificado, em requerimento préprio disponibilizado neste edital, encaminhado no endereco eletrénico: dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br, com co-
pia obrigatéria para o e-mail saude@pedrapreta.mt.gov.br

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado
final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos e no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Pedra Preta.

7.2. Considerado apto para o desempenho da Fungéo, nas duas fases previstas neste Edital, o candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICI-
PAL DE PEDRA PRETA/MT, observada a ordem de classificagéo final e obedecido o limite de vagas existentes.

7.3. O candidato, apdés a convocagao, tera o prazo de até 05 (cinco) dias para se apresentar, munido da documentagéo exigida na convocagao e
exame admissional, devendo entrar em exercicio da fungao de imediato.

7.4. Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na Fungéo,
sendo-lhes assegurado o direito de contratagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo.

7.5. Inexatiddo das informagdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de de-
claragao.

7.6. A analise curricular dos candidatos inscritos sera realizada por uma comisséo constituida pelos servidores Cristiane Pardinho de Arruda Pereira,
Roseli do Carmo Dias e Erica Vicente Correa Campos, sob a coordenagado da Gestdo de Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal.

7.7. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 06 (seis) meses, contados da data da homologagao do resultado final. Podendo, em
caso de manutengao de situagdo emergencial, haver a prorrogagao uma tnica vez por no maximo 180 (cento e oitenta) dias.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Pedra Preta, 07 de janeiro de 2022.

ADENILDA VIEIRA COELHO

=Chefe do Departamento de Recursos Humanos=

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto niao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento

07/01/2022 Publicacéo e Divulgacéo da integra do edital de abertura e resumo no Diario Oficial do Municipio.

88/2021/2022 a 11/01/ Periodo de inscrigdes via e-mail do Departamento de Recursos Humanos ao Processo Seletivo Simplificado.

12/01/2022 Previsdo Publicagéo e Divulgagéo da confirmagdo das inscrigdes e Resultado Parcial da Analise Curricular e Provas de Titulos e
abertura de Prazo para recurso

14/01/2022 Previsao de Publicagao e Divulgagao do resultado final definitivo apto a homologagao pelo Prefeito Municipal e Posterior Homologagao

Final (caso ndo haja recursos).

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

__MEDICO PLANTONISTAS CLINICO GERAL DO HOSPITAL: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas do setor onde atua: realizando exames médicos, emitindo diagndstico, prescre-
vendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio
a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagcdo adequada. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente. Efetuar exames mé-
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dicos destinados a admissao de candidatos a Cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢cdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emitir atestados de saude, sanidade
e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais. Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenga,
desvio de fungéo e aposentadoria de servidores do Municipio; Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a saude, agbes educativas de prevencéo as doencas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio. Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessida-
des na unidade de saude, para promover a saude e bem-estar da comunidade. Realizar plantdes, conforme escala da Secretaria Municipal de Saude,
incluindo finais de semana e plantdes noturnos. Zelar pela conservacéo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagao e autorizagao
superior. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento dos resultados das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes. Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

__Médico de PSF (urbano/rural) ou Unid. saude: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramen-
to, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area medicina geral do Programa de Saude da Familia-PSF: realizando exames
médicos, emitindo diagnodstico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagnoéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registrar a consul-
ta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnds-
tico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragédo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
estabelecer a saude do paciente. Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a Cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais. Participar do Programa
de Saude da Familia e de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de a saude, agdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Participar de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a
saude e bem-estar da comunidade. Zelar pela conservagéo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior. Re-
alizar visitas domiciliares para acompanhamento dos resultados das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes. Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade. Atuar em qualquer unidade de satide municipal a que for designado, em caso de findado o programa de Saude da
Familia.

ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENVIO DO CURRICULO E TiTULOS

Ao Departamento de Recursos Humanos - Edital n® 001/2022

Pedra Preta - Mato Grosso.

Referente: Solicito deferimento da Contagem de pontos referente a experiéncia profissional e prova de titulos.

| - Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a este Departamento, documen-
tos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem do Edital.

Il - Estou ciente de que os documentos entregues, nao serao devolvidos em hipotese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

Il - Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é
de minha unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues por meio digital, e ainda DECLARO sob pena de responsabilidade
administrativa e penal, que as informagoes deste documento sao verdadeiras.

IV — Anexo a este formulario, estao curriculo e ou certificados de cursos de pds-graduagao.

Candidato IQuantidade de Documentos Entregues ]
= Cargo 2°
Cargo 1?2 Opgao Opcao
P . . Iniciodo  |Término do [Carga Ho- |Pontos Solicitados pelo |Pontuagdo concedida pela organizadora
avalacacleurtculanelcellitulos Curso Curso raria Candidato (NAO PREENCHER)
Experiéncia de 0 a 1 ano X X X
Experiéncia de 1 a 5 anos X X X
Experiéncia de 5 a 10 anos X X X
Tempo de Experiéncia na area de atuagao
do cargo inscrito. X X X
Pés-Graduagédo Especializagéo
Po6s-Graduacao Mestrado
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Pés-Graduagdo Doutorado |
Total de Pontos (Deferidos)

Pedra Preta/MT, de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinado Digitalmente
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