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Prefeitura Municipal de Santo ANtONIO A& LEVEIGET ......cciiiuiiieeiiiie ettt e e e ettt e e e et e e e eseeee e e saeeeeassaeeeassseeeeassseeeesseeeeasseeeeanssneeeansseaesansees 764
Prefeitura Municipal de Santo ANtONIO O LESTE .....ciuiiiiiiiie ettt e e ettt e e et e e e e ssaee e e e saeeeeasseeeeasseeeeensseeeeanseeeeensseeaeennes 766
Prefeitura Municipal de SE0 FEIIX AO AFQQUAIA ........ccueiiiiiiiie ettt e et e et e e e et e e ettt e e e e teeeeeaseeeeessseeeeaasseeeeensseeeeansseeeeansseeeasseeeeannseaeeensneas 768
Prefeitura MUnicipal d€ SA0 JOSE O POVO ........uiiiiiiiie ettt ettt ettt e e ettt e e e et e e e s s te e e e e asseeeeeseeeeeansseaeeessseeeassseaeesssneeeansseeeeansseeeeanneeas 771
Prefeitura Municipal de SE0 JOSE O RIO CIAI0 .......ciiuiiiiiiiiie ettt e e et e e e ettt e e ettt e e e e seeeeeansaeeeeasseeeeaasseeeeensseeeeansseeeeansseeeaanseeeeanneaeeannnes 772
Prefeitura Municipal de SE0 JOSE A0 XINQU ...ccuuiiiiiiiiie et e ettt et e ettt e e e sttt e e e e et e e e aae e e e e ssseeeeaasseeaeesaeeeeasseaeeessseeeaanseeaeessneeeansseaeeansseeeeanneeas 773
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Prefeitura Municipal de SE0 PeAr0 da CP@ ...ecouviiiiiiiiie et e ettt et e e ettt e e st e e e e steeeeaanaeeeeesaeeeeaneeeeeenseeee e nseeeeaneeeeeannseeeennnneeeeannees 774
Prefeitura Municipal de Serra NOVA DOUFATA .........coiiiiiiiiiiie ettt e s e e et e e sttt e e ettt eeaamee e e e e nteeeeasaeeeeanseeeeaanseeeeennseeeeannseeeeannneeeennnees 775
Prefeitura MUNICIPal & TAD@POTE .......coiiiiiiieiiiie ettt et e et e e et e e e e st e e anaee e e e anse e e e e nee e e e e seeeeeannseeeeanseeeeenseeeeensseeeeannseeeeanneeeeannneeens 778
Prefeitura Municipal de TANGAra 0@ SEITA .......c.iiiiiiiiie ettt et e e ettt e e ettt e e st e e e seeeeeaanee e e e aasaeeeeansaeeeeemseeeeaanseeeeennaneeeanneeeeennseeeeeannneas 783
Prefeitura Municipal de Terra NOVA A0 NOTE .......oiiiiiiiee ettt et e e et e e e ettt e e e m e e e e e nee e e e e st e e e enseeeeeanseeeeeneneeeanneneeeannneeeeanneees 791
Prefeitura MUNICIPAI A8 TESOUIOD ... .iiieiiiiie e et ettt e st e e ettt e et e e e sttt e e aas e e e e e mnee e e e nee e e e eaneeeeeanneeeeeamne e e e e anseeeeeneseeeennsneeeannneeeeenseneeannnneens 801
Prefeitura MUNICIPAl A8 TOFIXOTEU ... .eiiiiiiiii e ettt et e e sttt e et e e e sttt e e e st e e e amne e e e e amee e e e e aneeeeeemneeeeeamnseeeeanseeeeensseeeannseeeeannneeeeenneeeeeannneens 855
Prefeitura MUniCipal d€ UNIGO AO SUL ...cooiieiieeeeiie ettt ettt e st e e et e e et e e an st e e e am st e e e e nt et e e eneee e e anseeeeeannseeeeenseeeeennneeeenseeeeannneeas 861
Prefeitura Municipal de Vale de SE0 DOMINGOS .....cciuuiiiiiiiieeeiiiee et e et e e st e e e et e e e ane e e e e seeeeaanneeeeeanseeee e nseeeeenneeeeeanseeeeeannseeeaanseeeeanneeeeennenes 863
Prefeitura MUNICIPal A€ VAIrZEaA GIraANUE ........cooiiiiiiiiiiiee ettt ettt e ettt e e ettt e e et e e e e n et e e e s et e e e s e e e e emsee e e e msee e e e neeeeeannse e e e enseeeeeannneeeennseeeeannneens 864
Prefeitura Municipal de Vila Bela da SantisSima THNAAAE .........eoiiiiiiiieiiiie ettt et e s e e e e e e s e e e snte e e e s anae e e e ensaeeeeannneeenannes 869
Prefeitura MUNICIPAl A€ Vila RICA ... ..oiiiiiiii ettt ettt et e e et e e ettt e e am et e e e ne e e e e e st e e e e emne e e e e anseeeeeneseeeennteeeeannseeeeenseeeeannneeens 873
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APRESENTAGAO

DIRETORIA DA AMM BIENIO 2021/2023

Presidente de Honra: José Eduardo Botelho

Presidente: Neurilan Fraga (PL) - Ex-prefeito de Nortelandia

Primeiro Vice-Presidente: Janailza Taveira Leite (Solidariedade) - prefeita de Sdo Félix do Araguaia
Segundo Vice-Presidente: Marcelo de Aquino (PL) - prefeito de General Carneiro

Terceiro Vice-Presidente: Marilza Augusta de Oliveira (MDB)- prefeita de Nova Brasilandia
Quarto Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski (PL)- prefeito de ltanhanga

Quinto Vice-Presidente: Valdecio Luiz da Costa (PL)- prefeito de Dom Aquino

Secretario Geral: Daniel Rosa do Lago (PDT) - Prefeito de Porto Alegre do Norte

Primeiro Secretario: Leocir Hanel (PSDB) - prefeito de Nobres

Segundo Secretario: José Guedes de Souza (MDB) - prefeito de Rondolandia

Tesoureiro Geral: Silmar de Souza Gongalves (DEM) - prefeito de Nossa Senhora do Livramento
Primeiro Tesoureiro: Alex Steves Berto (Solidariedade) - prefeito de Rosario Oeste

Segundo Tesoureiro: Altamir Kurten (PSDB) - prefeito de Claudia

Conselho Fiscal:

1° Jacob Andre BringsKen (MDB) - prefeito de Vila Bela da Santissima Trindade

2° Marcio Conceigado Nunes de Aguiar (PSB) - prefeito de Cocalinho

3° Jadilson Alves de Souza (Republicanos) - prefeito de Curvelandia

Suplentes Fiscais:

1° Héctor Alvares Bezerra (PSL) - prefeito de Mirassol D’Oeste

2° Ederson Figueiredo (PP) - prefeito de Arenapolis

3° Julio Cesar dos Santos (MDB) - prefeito de Apiacas

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cenio da Silva

(65) 2123-1200 - (65) 9 9931-8446
Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1270

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
€ uma solugéo voltada & modernizagéo e transparéncia da gestdo municipal
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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ARAGUAIA - AMA

CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA

EDITAL DE PRORROGAGAO DA DATA DE REALIZAGAO

EDITAL DE PRORROGAGAO DA DATA DE REALIZAGAO
Modalidade Carta Convite N° 001/2021

Processo N° 001/2021

Tipo: Menor Preco Global

A Comissao Permanente de Licitagdo da Associagdao dos Municipios do
Araguaia - AMA, no exercicio das atribuicdes que lhe confere a Portaria
n°® 01/2022, de (03/01/2022), Torna Publico aos interessados que o pro-
cesso licitatério na modalidade Convite n°® 001/2022 foi prorrogada a data
de recebimento e julgamento dos envelopes de habilitagdo e de propostas
de precgos para o dia 04 de margo de 2022, as 10h00min (horario local),
o qual sera processado e julgado em conformidade com os preceitos da
Lei Federal n.° 8.666, de 21.06.1993 e suas posteriores alteragdes e Lei
Complementar Federal n.° 123/2006.

Somente poderao participar deste Convite as empresas que atuam no ra-
mo de atividade pertinente ao objeto da presente licitagdo e que preen-
cham as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste Edital e EXCLUSI-
VAMENTE enquadradas como MICROEMPRESA-ME e EMPRESA DE
PEQUENO PORTE - EPP, qualificadas como tais nos termos do Art .
3° da Lei Complementar n° 123/2006.

O Edital podera ser adquirido, na AMA no Enderecgo: Avenida Historiador
Rubens de Mendonga, 3920, Bairro CPA, Cuiaba - MT, no horario das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min ou através do ende-
rego eletrbnico ama.araguaia@gmail.com. Ou mais informagdes pelo tele-
fone (65) 3644-0270/3770.

Fica definido que os fornecedores que foram convidados receberéo este
documento, apds sua regular publicagdo no jornal oficial dos municipios
de Mato Grosso, no sitio eletrbnico amm.org.br. Os demais interessados
ficam desde ja convocados caso queiram participar.

Cuiaba - MT, 10 de fevereiro de 2022.
JOSE NORBERTO GRANDER
Diretor Executivo

Antonio Augusto Barbosa Siméao

Presidente da Comissao de Licitagao

BALANGO GERAL DA ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO
ARAGUAIA - AMA

EDITAL DE PUBLICAGAO — N° 001/2022
BALANGO GERAL EXERCICIO 2021

A Associagdo dos Municipios do Araguaia - AMA , Pessoa Juridica de Di-
reito privado, em cumprimento ao disposto no Art. 31, § 3° da Constituicao
Federal, artigo 209 da Constituicdo Estadual, Art. 41 da Lei Organica Mu-
nicipal e consubstanciado com Art. 49 da LRF; torna publico que ficara a
disposigado de qualquer contribuinte, para exame e apreciagéo, na sede da
Associacdo e no 6rgao técnico responsavel pela sua elaboracao, departa-
mento de contabilidade da Associagdo, para consulta e apreciagéo pelos
cidadaos e instituicdes da sociedade durante todo o exercicio de 2022, a
contar da data de 17 de Fevereiro de 2022, o Balango Geral da Asso-
ciagdo dos municipios do Araguaia - AMA, compreendendo os anexos
Individualizados e Consolidados, relativo ao exercicio de 2021.

Gabinete do Presidente da AMA
Cuiaba — MT, 15 de Fevereiro de 2022.
Daniel Rosa do Lago

Presidente da Associagido dos Municipios do Araguaia - AMA

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT
EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO Ne 001/2022
CONCEDENTE: Camara Municipal de Agua Boa — MT

CONVENENTE/CONVENIADO: Associacao Cultural Comunitaria Seri-
ema

Objeto: Repasse de recursos financeiros pela Camara Municipal de Agua
Boa/MT a Associagao Cultural Comunitaria Seriema a titulo de apoio cul-
tural e comunitario.

Valor: R$ 27.500,00 (vinte sete mil e quinhentos reais)
Valor mensal: R$ 2.500,00

Prazo de Execugao: 11 (onze) meses

Data de Assinatura: 16 de fevereiro de 2022.

Data da Vigéncia: 16/02/2022 a 30/12/2022

Luis César de Lara Pinto Filho

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO GARGCAS

PORTARIA N° 013/2022

PORTARIA N° 013/2022

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR OCU-
PANTE DE CARGO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO
GARCAS-MT.

Os membros da Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Alto Gargas, Esta-
do de Mato Grosso, do exercicio de 2022, usando de suas atribuicbes que
Ihe séo conferidas por Lei, com base nos considerandos abaixo:

CONSIDERANDO que, o Requerimento de férias datado de 01/12/2022,
com solicitagdo de compra de 10 (dez) de férias, da servidora MARIA
ENEDI SCHIMIDT RAMBO, Iotada no cargo de “Servigos Gerais I”, da Ca-
mara Municipal de Alto Gargas-MT, com matricula n. °: 16;

CONSIDERANDO que, as férias referem-se ao periodo de aquisicdo de
16/04/2019 a 15/04/2020;

CONSIDERANDO que, nos termos do § 1° do artigo 104, da Lei Municipal
n.° 292/90 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de Alto Gargas), é
permitida a compra dos 10 (dez) dias; e que a Camara Municipal de Alto
Gargas-MT, so dispée somente desta servidora no cargo de “Servigos Ge-
rais I”; responsavel pela limpeza do prédio da Camara; assim,

RESOLVEM:

| — Conceder férias de (20) vinte dias a servidora MARIA ENEDI SCHI-
MIDT RAMBO, ocupante de cargo “Servigos Gerais |”, da Camara Mu-
nicipal de Alto Gargas-MT, sob matricula 16; a serem gozadas entre
os dias 03/03/2022 a 22/03/2022, voltando ao labor ao seu término,
ou em caso de necessidade do ente publico para firma/assinar do-
cumentos em fungdes designada via portarias. Il — Fica autorizando
a secretaria competente ressarcir em dinheiro a servidora supracita-
da; referente a 10 (dez) dias de férias, conforme solicitagao feita atra-
vés de requerimento funcional, devidamente protocolado junto a Pre-
sidéncia da Camara Municipal de Alto Gargas-MT, e com base no §
1° do artigo 104, da Lei Municipal de Alto Gargas-MT, n.° 292/90, que
dispde sobre “Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de Alto Gar-
cas”. Bem como, fica autorizado a mesma secretaria, efetuar o pa-
gamento do 1/3 de férias; cinco (05) cincos dias antes do inicio das
férias. lll - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposigées em contrario. Publica-se, Registre-se,
Cumpra-se.
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Gabinete da Presidéncia, Edificio Sede do Poder Legislativo de Alto Gar-
¢as —MT, em 16 de fevereiro de 2022.

FABIO ADRIANO AGULHAO
Presidente

LUIZ CARLOS BARBOSA DA SILVA
Vice-Presidente

WILSON PEREIRA DA SILVA

1° Secretario

DELAYNNE CRISTINA L. A. COSTA

22 Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
PORTARIA N° 05/2022/CMA

Ronaldo De Jesus Santos, Presidente da Camara Municipal de Araputan-
ga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas legais atribuigdes.
RESOLVE:

Conceder férias a Servidor GEVANILDO JOSE FERREIRA DE SOUZA,
por 20 (vinte) dias a partir do dia 21/02/2022, correspondentes ao periodo
aquisitivo de 2021/2022, sendo 10 dias indenizados.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, aos 16 (dezesseis) dias do més de fevereiro (02) do ano de
dois mil e vinte dois (2022).

Ronaldo De Jesus Santos

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
PORTARIA N° 06/2022

RONALDO DE JESUS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de
Araputanga, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigbes que lhe con-
fere o Regimento Interno,

RESOLVE:
Conceder a servidora SUELI PETRELI NUNES DA COSTA o gozo de 20
(vinte) dias de férias, relativas ao periodo aquisitivo 2021/2022, a serem

usufruidas a partir de 01/03/2022, bem como a conversao de 10 (dez) dias
em abono pecuniario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, aos 16 (dezesseis) dias do més de fevereiro (02) do ano de
dois mil e vinte e dois (2022).

RONALDO DE JESUS SANTOS

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
DECRETO LEGISLATIVO N° 04, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

“Dispbe sobre concessao de Diploma de Cidadao Cacerenseao llustris-
simo Sr. Jackson Ferreira da Silva — Técnico de Nivel Superior na Em-
presa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural — EM-
PAER, e da outras providéncias.”

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, tendo em vista as prerrogativas estabelecidas no Art. 1°, §
1° e § 2°, alinea “a”, da Resolucéo n° 06 de 12 de agosto de 2019, aprovou
e a Mesa Diretora promulga o presente Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Cidadao Cacerense ao llustrissimo
Sr. JACKSON FERREIRA DA SILVA - Técnico de Nivel Superior na
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Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao Rural
— EMPAER, pelos relevantes servigos prestados ao Municipio de Caceres,
tendo uma atuagdo exemplar na vida publica e particular.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Caceres — MT, 16 de fevereiro de 2022.
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente

ISAIAS BEZERRA

Vice-presidente

CELSO SILVA

1° Secretario

MAZEH SILVA

22 Secretaria

NEGAGAO

3° Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
DECRETO LEGISLATIVO N° 03, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

“Dispbe sobre concessédo de Diploma de Cidadao Cacerenseao llustris-
simo Sr. Amauricio da Cunha Souza — 1° Ten do Bombeiro Militar do Es-
tado de Mato Grosso, e da outras providéncias.”

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, tendo em vista as prerrogativas estabelecidas no Art. 1°, §
1° e § 2°, alinea “a”, da Resolucéo n° 06 de 12 de agosto de 2019, aprovou
e a Mesa Diretora promulga o presente Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Cidadao Cacerense ao llustrissimo
Sr. Amauricio da Cunha Souza - 1° Ten do Bombeiro Militar do Estado
de Mato Grosso, pelos relevantes servigos prestados ao Municipio de Ca-
ceres, tendo uma atuagéo exemplar na vida publica e particular.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Caceres — MT, 16 de fevereiro de 2022.
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente

ISAIAS BEZERRA

Vice-presidente

CELSO SILVA

1° Secretario

MAZEH SILVA

22 Secretaria

NEGAGAO

3° Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
DECRETO LEGISLATIVO N° 02, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

“Dispbe sobre concesséo de Titulo de “Cidaddo Cacerense”ao ilustre Se-
nhor MICHAEL JACKSON RODRIGUES ATAIDE, pelos seus relevantes
servigos prestados ao nosso Municipio e da outras providéncias.”

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, tendo em vista as prerrogativas estabelecidas no Art. 1°, §
1°e § 2°, alinea “a”, da Resolugéo n° 06 de 12 de agosto de 2019, aprovou
e a Mesa Diretora promulga o presente Decreto Legislativo:
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Art. 1° Fica concedido o Titulo de CIDADAO CACERENSE ao ilustre Se-
nhor MICHAEL JACKSON RODRIGUES ATAIDE, pelos seus relevantes
servigos prestados ao Municipio e a comunidade Cacerense.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Céamara Municipal de Caceres — MT, 16 de fevereiro de 2022.
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente

ISAIAS BEZERRA

Vice-presidente

CELSO SILVA

1° Secretario

MAZEH SILVA

22 Secretaria

NEGAGAO

3° Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA

PORTARIA N° 05/2022

DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

“Dispbe sobre a concessao de férias e 13° salario ao servidor Adao Jores
dos Santos Josende.”

O Presidente da Camara Municipal da Canarana, Estado do Mato Grosso,
Paulo José Gongalves, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando, ter cumprido o periodo aquisitivo e n&o ter registro de ocor-
réncias que impecam ou limitem o periodo regulamentar para o gozo das
férias;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao Servidor Adao Jores dos San-
tos Josende, matricula n® 109, referente periodo aquisitivo compreendido
de 09/02/2021 a 08/02/2022, que serédo gozadas entre os dias 16/02/2022
a 17/03/2022 - 30 dias.

§ 1° — Fica a Contabilidade da Camara Municipal autorizada a efetuar o
pagamento de 1/3 (um tergo) do salario normal do Servidor, em conformi-
dade com o estabelecido no artigo 73 § 1°, da Lei Complementar n° 028/
2002.

§ 2° - Fica a Contabilidade da Camara Municipal autorizada a efetuar o
adiantamento do 13° salario do servidor, conforme art. n° 155, incisos Il e
IV da Lei Complementar 028/2002 de 23 de dezembro de 2002.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Canarana-MT, 10 de fevereiro de 2022.
Paulo José Gongalves

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 008/2022

EMENTA: DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATA-
MENTO DE SAUDE A SERVIDORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CO-
TRIGUAGU e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Presidente da Camara Municipal de Cotriguagu, no uso das atribui¢cdes
que lhe sao conferidas por Lei.

RESOLVE:
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Art. 1° - Fica concedido Licenga para Tratamento de Saude, em confor-
midade com legislacéo vigente a Servidora VANDERLEIA DELLA JUSTI-
NA, ocupante do Cargo de CONTROLADORA INTERNA, pelo periodo de
30(trinta) dias, de 27 de janeiro de 2022 a 25 de fevereiro de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Cotriguagu, 27 de janeiro de 2022.
FABIANE DIAS FERREIRA

Presidente da Camara Municipal de Cotriguagu/MT
Registra-se, Publique-se

Marineide Krieser Vieira

Agente Administrativo

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 047/2021

EMENTA: DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATA-
MENTO DE SAUDE A SERVIDORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CO-
TRIGUAGU e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Presidente da Camara Municipal de Cotriguagu, no uso das atribui¢cdes
que |he sao conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido Licenga para Tratamento de Saude, em confor-
midade com legislacéo vigente a Servidora VANDERLEIA DELLA JUSTI-
NA, ocupante do Cargo de CONTROLADORA INTERNA, pelo periodo de
30(trinta) dias, de 29 de dezembro de 2021 a 26 de janeiro de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Camara Municipal de Cotriguagu, 29 de dezembro de 2022.
FABIANE DIAS FERREIRA

Presidente da Camara Municipal de Cotriguagu/MT
Registra-se, Publique-se

Marineide Krieser Vieira

Agente Administrativo

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL DE CONHECIMENTO PUBLICO N° 001/2022

A Presidente da Camara Municipal de Cotriguagu/MT, no uso de suas atri-
buicdes legais,

Faz saber, a todos quanto do presente Edital de conhecimento tiveram,
que as Contas do Exercicio de 2021, da Camara Municipal de Cotri-
guagu, encontram-se a disposi¢cao de qualquer contribuinte para exame e
apreciacéo, o qual podera questionar a legitimidade, nos termos da Lei, no
periodo de 12 de fevereiro a 12 de abril de 2022 em cumprimento a Cons-
tituicdo Federal, artigo 31, § 3° e Constituicdo do Estado de Mato Grosso,
artigo 209.

Camara Municipal de Cotriguagu, 11 de fevereiro de 2022.
FABIANE DIAS FERREIRA

Presidente da Camara Municipal de Cotriguagu

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL SRP N 002/2022

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO-MT

Assinado Digitalmente
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL SRP N 002/2022

OBJETO: Registro de Preco para futuras e eventuais contratagcdo de em-
presa de radiodifuséo através de emissora de radio, para realizar transmis-
sOes ao vivo das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e itinerantes
realizadas pela Camara Municipal, bem como, transmitir a gravagéo das
sessbes que por ventura forem realizadas fora do plenario, desde que néo
haja a possibilidade de se fazer a transmisséo ao vivo, e ainda, veicular
convites, avisos e informativos conforme a necessidade da Camara Muni-
cipal.

TIPO: Menor prego.
DATA DE ABERTURA: 04 de margo de 2022.
HORARIO: 14h00min.

LOCAL: Sede da Camara Municipal de Diamantino, sito Av. Desembarga-
dor J.P.F. Mendes, 2.345 — Jardim Eldorado — Diamantino/MT. Fone: (65)
336-1419. O procedimento licitatério sera regido de acordo com os termos
da Lei 8.666 de 21.06.93 e alteragdes posteriores.

HORARIO DE ATENDIMENTO: das 12h00min as 18h00min de segunda
a sexta feira.

EDITAL COMPLETO E SEUS ANEXOS: Devera ser retirado na Camara
Municipal de Diamantino junto a CPL, ou pelo endereco eletronico:
https://www.gp.srv.br/transparencia_diamantinocm/s...

Diamantino — MT, 16 de fevereiro de 2022.
PAULO CEZAR DA CRUZ FONSECA

Pregoeiro

CAMARA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 003/2022

Portaria n.° 003/2022 Dom Aquino — MT, 14 de fevereiro de 2022.

Dispde em designar os membros componentes das Comissdes de Consti-
tuicdo Justica e Redagao, Economia e Finangas, Educagao, Cultura e Sau-
de, Transporte, Urbanismo e Meio Ambiente, Defesa do Consumidor e da
outras providencias

FRANCISMAR FRANCISCO NASCIMENTO, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Dom Aquino, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigbes
legais que Ihe séo conferidas por Lei, considerando a necessidade de con-
tengéo de despesas:

RESOLVE:

Art. 12 — A Comissao de Constituigdo, Justica e Redagdo da Camara Mu-
nicipal para atuagéo nas matérias pertinentes fica assim constituida:

Membro: |VER. HOSANA TEIXEIRA DO CARMO

Membro: |VER. SEBASTIANA LUZIA BORGES DA COSTA
Membro: |VER. IVONE BRANDAO MIRANDA
Suplente:[VER. NATALIA FERNANDA SOARES LOPES

Art. 22 — A Comissao de Economia e Finangas da Camara Municipal para
atuagdo nas matérias pertinentes fica assim constituida:

Membro: |VER. MARIA DE SOUZA OLIVEIRA

Membro: |VER. NATALIA FERNANDA SOARES LOPES
Membro: |VER. IVONE BRANDAO MIRANDA
Suplente:[VER. SEBASTIANA LUZIA BORGES DA COSTA

Art. 32 — A Comissdo de Educacéo, Cultura e Saude da Camara Municipal
para atuagdo nas matérias pertinentes fica assim constituida:

Membro: VER. MARIA BERNABETE PEREIRA DE ARAUJO
Membro: |VER. SEBASTIANA LUZIA BORGES DA COSTA
Membro: |VER. SIDNEI PINHO DOS SANTOS
Suplente:[VER. IVONE BRANDAO MIRANDA

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Art. 42 — A Comisséo de Transporte, Urbanismo e Meio Ambiente da Ca-
mara Municipal para atuagao nas matérias pertinentes fica assim constitui-
da:

Membro: |VER. SEBASTIANA LUZIA BORGES DA COSTA
Membro: |VER. SIDNEI PINHO DOS SANTOS
Membro: |VER. IVONE BRANDAO MIRANDA
Suplente:[VER. MARIA DE SOUZA OLIVEIRA

Art. 52 — A Comissao de Defesa do Consumidor da Camara Municipal para
atuagdo nas matérias pertinentes fica assim constituida:

Membro: VER. MARIA BERNABETE PEREIRA DE ARAUJO
Membro: VER. SEBASTIANA LUZIA BORGES DA COSTA
Membro: |VER. IVONE BRANDAO MIRANDA
Suplente:[VER. NATALIA FERNANDA SOARES LOPES

Art. 62 - Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados as
disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se, intime-se e cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia em 14 de fevereiro de 2.022.
FRANCISMAR FRANCISCO NASCIMENTO

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

EDITAL N°. 03/2022,CONTAS ANUAIS DE GOVERNO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA - MT, RELATIVAS AO
EXERCICIO DE 2020.

EDITAL N°. 03/2022

EDITAL DE PUBLICAGAO REFERENTE AS CONTAS ANUAIS DE GO-
VERNO EXERCICIO DE 2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
GUARITA — MT.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA, Estado de Mato Grosso,
Empresa Juridica de direito publico, situada na Avenida dos Migrantes Tra-
vessa Moacir Kramer S/N, Centro, neste ato representada pelo Presiden-
te Senhor HEITOR BALESTRIN, no uso de suas atribuicdes Regimentais,
torna publico, que a Camara Municipal de Nova Guarita — MT, recebeu do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso no dia 09/02/2022, o Pro-
cesso n°. 10.046-3/2020, 34.761-2/2019, 50.220-0/2021 e 34.389-2/2019,
que tratam das Contas Anuais de Governo da Prefeitura Municipal de No-
va Guarita — MT, relativas ao exercicio de 2020, Gestao do Prefeito Muni-
cipal, Senhor José Lair Zamoner.

O Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, esta
a disposigao da populagdo na Camara Municipal, desde o dia 09/02/2022,
conforme comunicado na Radio Araguaia 87,9 FM e nos murais oficiais do
municipio.

Por fim, o referido parecer foi informado ao Prefeito Municipal, sendo que
0 mesmo sera apreciado em sessao plenaria no prazo regimental.

Nova Guarita — MT, aos 14 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e
vinte e dois.

HEITOR BALESTRIN
PRESIDENTE

Afixe,

Publique-se

E cumpra-se.

EDITAL N°. 002/2022, BALANGO GERAL DO EXERCICIO DE 2.021,

EDITAL N°. 002/2022.

Assinado Digitalmente
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A Camara Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato Grosso, empresa CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
juridica de direito publico, portadora do CNPJ/MF sob no 01.909.326/
0001-07, situada na Av. dos Migrantes Travessa Moacir Kramer, s/n, cen- CAMARA MUNICIPAL / CONTABILIDADE

tro, Municipio e Cidade de Nova Guarita - MT, Gestdo do Vereador Pre- COMUNIDADO

sidente Sr. HEITOR BALESTRIN, torna publico em consonéncia com o0 | cOMUNIDADO
Art. 48 da Lei Organica Municipal, Artigo 209 da Constituigdo Estadual, Lei
Complementar ne 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Fede-
ral n' 4.320/64, que fica a disposigao da populagdo de Nova Guarita - MT,
por um periodo de 60 (sessenta) dias a contar do dia 15/02/2022 a 15/04/
2022, o Balango Geral do Exercicio de 2.021, Contas Anuais de Ges-
tdo do Vereador Presidente Sr. Heitor Balestrim.

A Camara Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, loca-
lizada a Av. Lions Internacional n® 2021, centro, Peixoto de Azevedo MT,
em cumprimento a seguinte legislacéo: artigo 31, §3° da Constituicdo Fe-
deral; Artigo 209 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso; Artigo 30 da
Lei Complementar n® 269/2007; Artigos 48 e 49 da Lei Complementar 101/
2000 e artigo 47 da Lei Organica do Municipio de Peixoto de Azevedo, co-
A cépia do presente Edital sera fixada no lugar de costume desta casade = munica que os anexos das contas anuais da Camara Municipal de Peixo-
Leis, nas reparticGes publicas municipal, publicado no Diario dos Municipi- | to de Azevedo referente ao exercicio de 2021, foram encaminhados para

0s AMM-MT e disponivel no site www.novaguarita.mt.leg.br. publicagdo no Jornal Oficial dos Municipios AMM, e encontram-se a dispo-
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Nova Guarita - MT, aos | Si¢@o da comunidade Peixotense, para conhecimento nos termos das cita-
nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois. das leis.

HEITOR BALESTRIN Peixoto de Azevedo MT, 14 de fevereiro de 2022.

PRESIDENTE Evandro Kommers

AFIXE, Presidente da Camara Municipal de Vereadores

PUBLIQUE-SE,

E CUMPRA-SE.

CAMARA MUNICIPAL / CONTABILIDADE .
BALANCO FINANCEIRO, ORCAMENTARIO, PATRIMONIAL E DEM. MUTAGCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO 2019.

ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO
CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
Demonstrativo Contabil da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESAS
Dezembro/2019
(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964) R$ 1,00
Dotagéo Dotagéo Despesas Despesas Despesas Saldo da
DESPESAS Inicial Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas % Dotagdo
(e) (f) Até o Més (g) Até o Més (h) Até o Més (i) (9/f) (4)=(f-9)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 2.920.000,00 2.869.000,00 2.741.683,50 2.741.683,50 2.741.683,50 95,56 127.316,50
DESPESAS CORRENTES 2.855.000,00 2.851.315,76 2.724.972,66 2.724.972,66 2.724.972,66 95,56 126.343,10
Pessoal e Encargos Sociais 1.760.000,00 1.676.000,00 1.647.861,83 1.647.861,83 1.647.861,83 98,32 28.138,17
Outras Despesas Correntes 1.095.000,00 1.175.315,76 1.077.110,83 1.077.110,83 1.077.110,83 91,64 98.204,93
DESPESAS DE CAPITAL 65.000,00 17.684,24 16.710,84 16.710,84 16.710,84 94,49 973,40
Investimentos 65.000,00 17.684,24 16.710,84 16.710,84 16.710,84 94,49 973,40
DESPESAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (X) 130.000,00 124.000,00 118.937,88 118.937,88 118.937,88 95,91 5.062,12
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (IX + X) 3.050.000,00 2.993.000,00 2.860.621,38 2.860.621,38 2.860.621,38 95,57 132.378,62
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XII)
SUBTOTAL C/REFINANCIAMENTO (XIII) = (XI + XII) 3.050.000,00 2.993.000,00 2.860.621,38 2.860.621,38 2.860.621,38 95,67 132.378,62
SUPERAVIT (XIV) 132.378,62 -132.378,62
TOTAL (XV) = (XIIl + XIV) 3.050.000,00 2.993.000,00 2.993.000,00 2.860.621,38 2.860.621,38 100,00
Dotagéo Dotagéo Despesas Despesas Despesas Saldo da
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS Inicial Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas % Dotagéo
(e) (f) Até o Més (g) Até o Més (h) Até o Més (i) (9/f) (4)=(f-9)
DESPESAS CORRENTES (I) 130.000,00 124.000,00 118.937,88 118.937,88 118.937,88 95,91 5.062,12
Pessoal e Encargos Sociais 130.000,00 124.000,00 118.937,88 118.937,88 118.937,88 95,91 5.062,12
SUBTOTAL DAS DESPESAS (lll) = (1 + 1I) 130.000,00 124.000,00 118.937,88 118.937,88 118.937,88 95,91 5.062,12
TOTAL (V) = (Il + 1V) 130.000,00 124.000,00 118.937,88 118.937,88 118.937,88 95,91 5.062,12
Nota: Demonstrativo Contabil em conformidade com o MCASP.
GILMAR SANTOS DE SOUZA PEDRO ADRIANO KOTIKOSKI
PRESIDENTE 2019-2020 CONTADOR CRCMT 012695/0-2
Emissdo:  10/02/2020 16:22:38 Péagina 1
Homologado
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO
CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
Demonstrativo Contabil da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
Dezembro/2019
(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964) R$ 1,00
Previsdo Previsdo Receitas Realizadas Saldo a Realizar
RECEITAS Inicial (a) Atualizada (b) Até 0 Més (c) % (c/b) (d) = (c-b)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il) 2.993.000,00 2.993.000,00 2.993.000,00 | 100,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES (1ll)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) = (I + Il + 1Il) 2.993.000,00 2.993.000,00 2.993.000,00 | 100,00
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V)
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V1) = (IV + V) 2.993.000,00 2.993.000,00 2.993.000,00 | 100,00
DEFICIT (VII) 57.000,00
TOTAL (VIII) = (VI + VII) 3.050.000,00 2.993.000,00 2.993.000,00 | 100,00
. Previsdo Previsdo Receitas Realizadas Saldo a Realizar
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS Inicial (a) Atualizada (b) Até o Més (c) | % (c/b) (d) = (c-b)
DEFICIT (IV) 130.000,00 124.000,00 118.937,88 95,91 -5.062,12
TOTAL (V) = (Ill + V) 130.000,00 124.000,00 118.937,88| 95,91 -5.062,12
Nota: Demonstrativo Contabil em conformidade com o MCASP.
GILMAR SANTOS DE SOUZA PEDRO ADRIANO KOTIKOSKI
PRESIDENTE 2019-2020 CONTADOR CRCMT 012695/0-2
Emissdo:  10/02/2020 16:22:38 Pégina 1
Homologado
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)

- MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO

BALANGCO FINANCEIRO

Dezembro/2019

Exercicio: 2019

Data de emisséo: 10/02/2020
P. Contas: PCASP-MT

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL ?:ﬁl";%‘l((:)lg ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL E;:ﬁ%gfgg
Receita Orgamentaria Despesa Orgamentaria 2.860.621,38 2.714.809,36
Ordinarias Ordinarias
Ordinaria 2.860.621,38 2.714.809,36

Transferéncias Financeiras Recebidas 2.993.000,00 2.828.400,00 | Transferencias Financeiras Concedidas 132.378,62 113.590,64

Transferéncias Financeiras Recebidas 2.993.000,00 2.828.400,00| Transferéncias Financeiras Concedidas 132.378,62 113.590,64
Recebimentos Extra-Orgamentarios 580.790,28 587.189,88 | Despesas Extra-Orgamentarias 580.790,28 587.189,88
Restos a Pagar Restos a Pagar

Nao processados inscritos no periodo Né&o processados pagos no periodo

Processados inscritos no periodo Processados pagos no periodo
Depésitos Dep6sitos

Outras movimentagGes extra-orgamentarias 580.790,28 587.189,88 | Outras movimentagdes extra-orgamentarias 580.790,28 587.189,88
Qutros Movimentos Outros Movimentos

Outras movimentagoes extra-orgamentarias Outras movimentagdes extra-orgamentarias

Provisao p/ perdas de invest. e reserva adm. (Reverséo) Provisao p/ perdas de invest. e reserva adm. (Const.)
Ajuste de Investimentos - Ganho

Ajuste de Investimentos - Ganho

Transferéncias de Aplicagdes Financeiras p/ Curto
Saldo em espécie do exercicio anterior Saldo em espécie do exercicio seguinte
Disponivel Disponivel

Caixa Caixa

Bancos conta movimento Bancos conta movimento

Aplicagées financeiras Aplicagdes financeiras
{R(é)vF;rg\gz?o p/ perdas de invest. e reserva adm. (-)Proviséo p/ perdas de invest. e reserva adm. (Const.)
Emissdo: 10/02/2020 16:19:40 Pégina 1

Homologado
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ESTADO DE MATO GROSSO -

MUNICIPIO

DE PEIXOTO DE AZEVEDO

CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)

BALANGCO FINANCEIRO

Dezembro/2019
Data de emisséo: 10/02/2020
Exercicio: 2019 P. Contas: PCASP-MT
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL iﬁ.’;‘%ﬂg ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL i’éﬁ.’;‘éﬂgg
TOTAL 3.573.790,28 3.415.589,88 | TOTAL 3.573.790,28 3.415.589,88
GILMAR SANTOS DE SOUZA PEDRO ADRIANO KOTIKOSKI
PRESIDENTE 2019-2020 CONTADOR CRCMT 012695/0-2
Emissdo: 10/02/2020 16:19:40 Pégina 2
Homologado

ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO
CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
Demonstrativo Contabil da lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)
BALANGO PATRIMONIAL
Dezembro/2019
Data de emissao: 10/02/2020
Exercicio: 2019 P. Contas: PCASP-MT
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2EEE i’;ﬁ.‘;ﬁ‘gz ESPECIFICAGAO HEEED i’,‘ﬁ;ﬁ'{gg
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO NAO CIRCULANTE 701.132,97 714.790,53 | PATRIMONIO LIQUIDO
IMOBILIZADO 701.132,97 714.790,53| TOTAL DO PASSIVO
BENS MOVEIS 162.636,16 136.875,01 PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIO EXERCICIO
BENS IMOVEIS 600.000,00 600.000,00 ESPECIFICAGAO Ao
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS -61.503,19 -22.084,48| RESULTADOS ACUMULADOS 701.132,07 71479053
RESULTADO DO EXERCICIO -13.657,56 27.178,78
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES 714.790,53 687.611,75
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 701.132,97 714.790,53
TOTAL 701.132,97 714.790,53 | TOTAL 701.132,97 714.790,53
ATIVO FINANCEIRO I [ PASSIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE | 701.132,97 | 714.790,53 | PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL 701.132,97 714.790,53
Compensagao
ESPECIFICAGAO EXERCICIO EXERCICIO ESPECIFICACAO EXERCICIO EXERCICIO
Saldo dos Atos Potenciais Ativos ATUAL SNIERIOR Saldo dos Atos Potenciais Passivos ATUAL ANTERIOR
EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS 196.155,50 233.197,56
TOTAL TOTAL 196.155,50 233.197,56
Emisséo: 10/02/2020 16:25:38 Pégina 1
Homologado
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO
CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
Demonstrativo Contabil da lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)
BALANCO PATRIMONIAL
Dezembro/2019

Data de emisséao: 10/02/2020

Emiss&o: 10/02/2020 16:25:38 Pagina 2

Homologado
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO
CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
Demonstrativo Contabil da lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
Dezembro/2019

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio

Atual Anterior
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.994.081,47 2.828.968,58
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 2.993.000,00 2.828.400,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.993.000,00 2.828.400,00
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 1.081,47 568,58
REAVALIACAO DE ATIVOS 1.081,47 568,58

Pégina 1

Emisséo: 10/02/2020 16:27:15
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO
CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
Demonstrativo Contabil da lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
Dezembro/2019
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 3.007.739,03 2.801.789,80
PESSOAL E ENCARGOS 1.766.799,71 1.759.505,15
REMUNERACAO A PESSOAL 1.486.428,26 1.486.734,57
ENCARGOS PATRONAIS 280.371,45 272.770,58
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 495.873,19 323.312,16
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 31.004,01 28.331,63
SERVICOS 439.291,06 272.896,05
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 25.578,12 22.084,48
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 132.378,62 113.590,64
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 132.378,62 113.590,64
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 5.871,75 2.211,68
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 2.211,68
PERDAS INVOLUNTARIAS 3.553,09
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 2.318,66
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 606.815,76 603.170,17
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 606.815,76 603.170,17
Resultado Patrimonial do Periodo -13.657,56 27.178,78
Emisséo: 10/02/2020 16:27:15 Pégina 2
Homologado
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO
CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
Demonstrativo Contabil da lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
Dezembro/2019

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugao orgamentaria)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
INCORPORAGAO DE ATIVO 16.710,84 50.906,36
Emisséo: 10/02/2020 16:27:15 Pégina 3

Homologado
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ESTADO DE MATO GROSSO - CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
ANEXO 16 DA LEI 4.320, de 17 de margo de 1964

DEMONSTRAGAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA
EXERCICIO DE 2019

(art. 124 da Lei n° 4.320/1964)

SEM MOVIMENTAGAO emR$

TOTAL GERAL [ [ [ |

Ermissao: 10/02/2020 162929 CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO Pagna 1

Homologado
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ey ESTADO DE MATO GROSSO - CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
~TE| ANEXO 17 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FLUTUANTE
EXERCICIO DE 2019

(art. 123 da Lei n° 4.320/1964) emR$
MOVIMENTO DO EXERCICIO
TiTULOS SALDO DO EXERCICIO RECEITAS DESPESAS SALDO PARA O
INSCRICAO RESTABELECIMENTO BAIXA CANCELAMENTO EXERCICIO SEGUINTE
(a) (b) (c) (d) (e) (a+(btc)- (d+e) )
PASSIVO FINANCEIRO
DEPOSITOS
EMPREST E FINANC CONSIG CAIXA EC. FEDERAL 0,00 258.239,66 0,00 258.239,66 0,00 0,00
INSS 0,00 83.522,26 0,00 83.522,26 0,00 0,00
IRRF 0,00 117.350,86 0,00 117.350,86 0,00 0,00
IRRF (EMPRESAS) 0,00 490,32 0,00 490,32 0,00 0,00
ISSQN 0,00 732,59 0,00 732,59 0,00 0,00
PREVI PAZ 0,00 64.534,42 0,00 64.534,42 0,00 0,00
EMPREST E FINANC CONSIG BANCO DO BRASIL 0,00 20.936,14 0,00 20.936,14 0,00 0,00
EMPREST E FINANC CONSIG BANCO BRADESCO 0,00 34.984,03 0,00 34.984,03 0,00 0,00
DESCONTO DE DETERMINACAO JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal: 0,00 580.790,28 0,00 580.790,28 0,00 0,00
Subtotal: 0,00 580.790,28 0,00 580.790,28 0,00
TOTAL 0,00 580.790,28 580.790,28 0,00 0,00
TOTAL GERAL 0,00 [ TOTAL (b+c) 580.790,28 | TOTAL (d+e) 580.790,28 0,00
CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE
Emissé&o: 10/02/2020 16:30:55 AZEVEDO Pdaina 1

Homologado
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO

CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

CNPJ: 37.499.373/0001.69

AVENIDA LIONS INTERNACIONAL OESTE - 0002021 - CENTRO
Telefone: (066)3575-1809
contato@camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br

DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Dezembro/2019

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ingressos
Transferéncias correntes recebidas

Desembolsos
Pessoal e demais despesas

Transferéncias concedidas

Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais(l)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Desembolsos
Aquisigao de ativo nao circulante

Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais(ll)

2.993.000,00 2.828.400,00
2.724.972,66 2.555.840,22
251.316,50 221.653,42
16.710,84 50.906,36
16.710,84 50.906,36
-16.710,84 -50.906,36

QUADRO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

Transferéncias correntes recebidas

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Intragovernamentais

Total das Transferéncias Recebidas

Transferéncias concedidas

Intragovernamentais

Total das Transferéncias Concedidas

2.993.000,00 2.828.400,00
2.993.000,00 2.828.400,00
Exercicio Atual Exercicio Anterior
251.316,50 221.653,42
251.316,50 221.653,42

QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNGAO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Legislativa

2.724.972,66

2.555.840,22

Emisséo: 10/02/2020 16:31:55

MCASP - 8* EDICAO
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO

CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

CNPJ: 37.499.373/0001.69

AVENIDA LIONS INTERNACIONAL OESTE - 0002021 - CENTRO
Telefone: (066)3575-1809
contato@camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br

DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Dezembro/2019

Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungéo

2.724.972,66 2.555.840,22

Emisséo: 10/02/2020 16:31:55

MCASP - 8* EDICAO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU
EDITAL DE PUBLICAGCAO — N° 001/2022

EDITAL DE PUBLICAGAO — N° 001/2022
BALANGO GERAL EXERCICIO 2021

A Camara Municipal de Santa Cruz do Xingu - MT, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, em cumprimento ao disposto no Art. 31, § 3° da
Constituicdo Federal, artigo 209 da Constituicdo Estadual, Art. 41 da Lei
Orgéanica Municipal e consubstanciado com Art. 49 da LRF; torna publico
que ficara a disposigéo de qualquer contribuinte, para exame e apreciagéo,
na sede da Prefeitura Municipal, no Poder Legislativo e no érgdo técnico
responsavel pela sua elaboragao, departamento de contabilidade do poder
Legislativo Municipal, para consulta e apreciagéo pelos cidadaos e institui-
¢bes da sociedade no horario de expediente durante todo o exercicio de
2022, a contar da data de 17 de Fevereiro de 2022, o Balango Geral da
Camara Municipal de Santa Cruz do Xingu/MT, compreendendo os ane-
xos Individualizados e Consolidados, relativo ao exercicio de 2021.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz do Xingu-MT
Santa Cruz do Xingu — MT, 15 de Fevereiro de 2022.
José Edimar Ferreira Lindolfo

Presidente do Poder Legislativo Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

_ CAMARA MUNICIPAL
RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO 001/2022

RATIFICAGAO
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2022

A Camara Municipal de Sao José do Rio Claro, Estado de Mato Grosso,
através de seu Presidente Senhor URIAS MOREIRA DE FREITAS brasi-
leiro, casado, comerciante, portador do RG 0780755-4 SSP/MT, sob n® e
CPF 571.232.841-00 sob n°, residente e domiciliado na Avenida Argentina
n° 691 — Bairro Centro, nesta Cidade de Sao José do Rio Claro-MT - CEP-
78.435-000. Torna publico que, em virtude de haver concordado com a
justificativa apresentada pela Comissao Permanente de Licitacdo da Ca-
mara Municipal, para a Contratagdo da Empresa OTIMIZA CONSULTO-
RIA CNPJ n° 32.584.569/0001-38 para atender as necessidades da Ca-
mara Municipal de Sao José do Rio Claro. E serdo pagos com recursos
da Camara Municipal através de confirmacéo da Contabilidade através da
dotagédo n° 01.001.01.031.0001.2002.33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA. No valor de R$ 10.000,00 (dez mil re-
ais) e apds Parecer Juridico favoravel a Dispensa exarado pela Assesso-
ria Juridica desta Casa Legislativa RATIFICOa Dispensa de Licitagdo n°®
001/2022 fulcrada no caput do art. 24, inciso |l da Lei 8.666/93, a justifica-
tiva apresentada e AUTORIZO a contratagao imediata da empresa, dando
cumprimento ao que dispbe part. 26 do mesmo diploma legal.

Sao José do Rio Claro-MT, 15 de fevereiro de 2022.
URIAS MOREIRA DE FREITAS

Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 2/PP/2022

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 2/PP/2022

Assinado Digitalmente
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A CAMARA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA-MT, por meio do pre-
goeiro designado pela Portaria n° 05, de 03 de janeiro de 2.022, torna pu-
blico a sociedade e aos demais interessados a abertura do Processo Li-
citatério 08/2022 da Camara Municipal de Tangara da Serra, que sera re-
alizado PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE PLACAS DE HOMENAGEM,
NO REGIME DE EXECUGAO INDIRETO POR PREGO UNITARIO. A ses-
sdo0 em que serao recebidos os envelopes contendo as propostas comer-
ciais e habilitagao sera realizada no dia 04 de margo de 2022 as 8h, no
Plenario Daniel Lopes da Silva, na Camara Municipal de Tangara da Ser-
ra.

O edital na integra estara disponivel no site http://138.118.177.78:8010/
portaltransparencialLic... ou na Camara Municipal, sito a Rua Julio Mar-
tinez Benevides n° 195-S, centro, em Tangara da Serra-MT, no horario de
atendimento ao publico, das 7:00 as 11:00 h e das 13:00 as 17:00 h.

Tangara da Serra-MT 16 de fevereiro de 2022.
MARCELO FERNANDES ROSA

Pregoeiro

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 101/2022

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.°- NOMEAR o senhor Juarez Alves Moreira, CPF: 076.270.331-87,
no cargo comissionado de Assessor Técnico Parlamentar .

Art. 2.°- Este ato entra em vigor a partir de 11/02/2022.
Gabinete da Presidéncia, 16 de fevereiro de 2022.
Vereador Fabio José Tardin

Presidente

Vereador Bruno Lins Rios

1° Secretario

PORTARIA N°. 022/2022

Disp6e sobre a indicagdo de nomes para comporem o sorteio de
Membros para a formagao de Subcomissao de Avaliagdo Técnica no
Processo Licitatorio para a contratagdao de Agéncia de Publicidade.

FABIO JOSE TARDIN Presidente da Camara Municipal de Varzea
Grande, no uso de suas atribuicées nos termos do Art. 10, da Lei n°
12.232 de 29 de abril de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Os individuos abaixo relacionados ficam indicados para parti-
ciparem do sorteio dos membros para a subcomissao técnica no pro-
cesso licitatério para contratagao de agéncia de publicidade:

Profissionais com vinculo com a Camara:

1. José Wallison de Lima Filho Jornalista 2. Jackson Martins Marke-
ting 3. Denamar de Matos Portes Jornalista 4. Kelly Carolina da Silva
Jornalista 5. Leandro Manduca Jornalista 6. Odilson de Souza Nepo-
muceno Jornalista

Profissionais sem vinculo com a Camara:

7. Josana Salles Abucarma Jornalista 8. Kleyton Ferreira Agostinho
Jornalista 9. Valdemir Roberto de Campos Jornalista
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Art. 2° A Comissado Permanente de Licitagdo - CPL, realizara o sorteio no
dia 07 de margo de 2022 as 09:00 da manha na sala de licitagdo da Ca-
mara Municipal de Varzea Grande localizada no enderego abaixo, obser-
vando todos os preceitos do art. 10 da Lei n° 12.232 de 29 de abril de 2.
010.

Avenida Alzira Santana, n® 1.741 — Agua Limpa
CEP: 78.135-641 — Varzea Grande — MT

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

Varzea Grande/MT, 16 de fevereiro de 2022
Fabio José Tardin

Presidente da Camara Municipal de Varzea Grande/MT

CONSORCIO INTERMUNICIPAL COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2022/CIDESAT

Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL, CNPJ: 08.979.143/0001-07 Contratada: L.
RICARDO DE MAGALHAES EIRELI — EPP, CNPJ sob o n° 17.922.286/
0001-65 Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS E LICENCIAMENTO DE
DIREITO DE USO DO SISTEMA TRAZ VALOR. Valor Contratual Total
deR$ 5.880,00. Prazo 12 meses até 14/02/2023.

Sao José dos Quatro Marcos-MT, 15 de fevereiro de 2022.
GHEYSA MARIA BONFIM BORGATO - Presidente.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO GARGAS/
ARAGUAIA - CISRGA

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 017/2022, DE 16 DE FEVEREIRO DE
2022

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 017/2022

O Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do Gargas/Araguaia, atra-
vés da Secretaria Executiva a Sra. Virginia Patricia Santos Rocha de Oli-
veira, nomeada pela Resolugcdo N° 011/2018, em cumprimento aos prin-
cipios Constitucionais da Publicidade e Ampla Divulgacgéo, ao texto legal
do artigo 5°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, e demais legislagbes
pertinentes a espécie. Torna publico para conhecimento dos interessados
o seguinte ato:

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
CONTRATO N° 049/2022

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA RE-
GIAO GARGCAS/ARAGUAIA-CISRGA.

CONTRATADO: SOUTO SERVIGOS MEDICOS LTDA.

OBJETO:” Credenciamento de Pessoa Juridica na Area da Saude, de
natureza publica ou privada, para prestagao de servicos em CONSUL-
TAS MEDICAS ESPECIALIZADAS, EXAMES DE DIAGNOSTICO EM
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE E SERVIGOS DE APOIO, SERVIGOS
HOSPITALARES E PEQUENOS PROCEDIMENTO CIRURGICOS™.

VALOR GLOBAL: R$ 10.000,00 (Dez mil reais);
VIGENCIA: 16/02/2022 a 31/12/2022

Certifico que o ato discriminado no presente Edital encontra-se a disposi-
¢éo no CISRGA, a partir da data de sua assinatura, no horario de expedi-
ente.

Barra do Gargas-MT, 16 de fevereiro de 2022.

Virginia Patricia S. R. de Oliveira

Assinado Digitalmente
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Secretaria Executiva — CISRGA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE
DO PEIXOTO - CISVP

CHAMAMENTO PUBLICO - PROCEDIMENTO DE MANIFESTAGAO DE
INTERESSE - PMI N°011/2022

CHAMAMENTO PUBLICO

PROCEDIMENTO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE — PMI N°. 001/
2022

Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do “Vale do Peixoto” — C.I.
S.V.P

O Consorcio de Saude da Regido do vale do Peixoto, por meio do Exmo.
Sr. Prefeito do Municipio de Terra Nove do Norte/MT, e Presidente do Con-
sércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Peixoto, Pascoal Al-
berton, comunica a todos os interessados a abertura de:

Procedimento de Manifestagdo de Interesse para a realizagdo de Estudos
de Viabilidade Técnica, Econdmico-Financeira e Juridica visando a estru-
turagdo do Projeto de Parceria Publico-Privada para a reforma, adequa-
¢éo e ampliagdo do HOSPITAL REGIONAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO,
a construgdo e implementacdo de unidade CENTRO INTEGRADO DE DI-
AGNOSTICOS para servicos de apoio diagndstico que contemplem: (i)
exames de andlises clinicas; (ii) exames citopatoldgicos; (iii) exames ana-
tomopatoldgicos, e; (iv) exames de imagem, bem como a manutencéo, a
gestao integral e a operacéo de todos os servigos do Complexo Hospitalar
em questéo.

Peixoto de Azevedo, 03 de fevereiro de 2022.
Pascoal Alberton

Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do “Vale do
Peixoto”

ATO NORMATIVO N° 476 DE 05 DE JANEIRO DE 2022

ATO NORMATIVO N° 476 DE 05 DE JANEIRO DE 2022

“DISPOE SOBRE A FIXACAO DO VALOR DO PLANTAO DE SOBREA-
VISO DE 24 HORAS PARA OS SERVICOS NAS ESPECIALIDADES ME-
DICAS QUE SAO PRESTADOS NO HOSPITAL REGIONAL DE PEIXO-
TO DE AZEVEDO POR PROFISSIONAIS MEDICOS ESPECIALISTAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PASCOAL ALBERTON, Presidente do Conselho Diretor do Consércio In-
termunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato Grosso, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto do CISVP, e conside-
rando:

Considerando o termo de Compromisso e Parceria, celebrado entre a Se-
cretaria Estadual de Saude de Mato Grosso (SES/MT), Prefeitura Munici-
pal de Peixoto de Azevedo e o Consorcio Intermunicipal de Saude da Re-
gido do Vale do Peixoto (CIS do Vale do Peixoto) com as finalidade de es-
tabelecer as agdes e compromissos das referidas instituicbes na organiza-
¢ao e qualificagéo do Hospital Regional de Peixoto de Azevedo no sistema
regionalizado de salide, conforme principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude do Estado de Mato Grosso;

Considerando o artigo 20 do estatuto do Consorcio Intermunicipal de Sau-
de da Regido do Vale do Peixoto;

Considerando a Ata n° 006/2021 do Conselho Diretor e Técnico da eleigao
do Presidente do CISVP para o Biénio 2021-2022, em atendimento ao ar-
tigo 13 do estatuto do Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do
Vale do Peixoto; e

Considerando ainda, a necessidade de padroniza¢do dos valores pratica-
dos e a forma de atendimentos realizados no Hospital Regional de Peixoto
de Azevedo — HRPA nas especialidades de: Ortopedia/Traumatologia, Ci-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

rurgia Geral, Pediatria, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia, e prescricdo
médica.

RESOLVE

Art. 1° - Fixar o valor dos plantdes de sobreaviso para atendimentos dos
servigos especializados nas areas de Ortopedia/Traumatologia, Cirurgia
Geral, Pediatria, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia, e prescricdo médi-
ca. Os atendimentos serdo realizados no Hospital Regional de Peixoto de
Azevedo, ou em qualquer Unidade de Saude que o Consorcio indicar. Os
valores serdo conforme detalhamento no quadro abaixo:

Quadro 1 - Detalhamento dos valores e o do tipo de plantdo de sobreaviso:

Descrigao do Servigo a serem prestados ﬁ?&?g;alidade \Slcaall')ar;g\t/’i 5
Atendimento médico na area de ginecologia e |Ginecologista|R$ 2.
obstetricia /Obstetra 683,33
Atendimento médico na area de pediatria Pediatra :?21167
Atendimento médico na area de anestesiologia |Anestesista §8$32§3
Atendimento médico na area de Cardiologia : . R$ 1.
Clinica Cardiologista 341,67
Atendimento médico na area de ortopedia e : R$ 2.
traumatologia Ortopedista |gg3'33

; A . ; ; Cirurgido Ge-|R$ 2.
Atendimento médico na area de cirurgia geral |2 683.33
Atendimento médico na area de clinica geral "
realizando prescricdo médica e evolugdo dos |Clinico Geral |R$ 500,00
pacientes internados

Paragrafo Unico — Os servigos e procedimentos que serdo executados
por cada especialidade durante a realizagao dos plantdes de sobreaviso,
serdo aqueles definidos pela diregdo clinica e Administrativa do Hospital
Regional de Peixoto de Azevedo, conforme estabelecidos no plano de Me-
tas e plano operativo e grades do SISREG/MT, que serdo encaminhados
pelas Centrais Municipais de Regulagéo.

Art. 2° - Este Ato Normativo entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as demais disposi¢cdes em contrario.

Presidéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao quinto dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Registre-se

Publique-se

PASCOAL ALBERTON

Presidente do CISVP

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL -
SRP N° 001/2022

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 001/2022

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE
DO PEIXOTO, através da Equipe de Pregao, torna publico que realizara
no préximo dia 08 DE MARGO DE 2022, as 13h30min, na Sede do Con-
sércio, o PREGAO PRESENCIAL SRP N° 001/2022, cujo objeto é o RE-
GISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO
DE PESSOA JURIDICA HABILITADA NO FORNECIMENTO DE DIETA
ENTERAL E ORAL E INSUMOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO HOSPITAL REGIONAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, CONSTANTES
NO TERMO DE REFERENCIA, TUDO EM CONFORMIDADE COM AS
DISPOSIGOES DO EDITAL E SEUS ANEXOS, QUE O INTEGRAM E
COMPLEMENTAM, PARA TODOS OS EFEITOS JURIDICOS LEGAIS,
sob a gestdo do Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido do Va-
le do Peixoto,conforme EDITAL N° 003/2022 DO PREGAO PRESENCI-
AL - SRP N° 001/2022, que podera ser adquirido pelo e-mail cisvaledopei-
xoto@gmail.com, ou baixado gratuitamente no enderego eletrénico www.
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cisvaledopeixoto.com.br, e maiores informagdes no Setor de Licitagdes, de
segunda a sexta—feira, das 07:00h as 11h e das 13h as 17h.

Peixoto de Azevedo MT, 16 de fevereiro de 2022.
LUCAS PONCIANO DA SILVA
Pregoeiro Oficial do CISVP

ATO NORMATIVO N° 479, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

ATO NORMATIVO N° 479, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

“DISPOE SOBRE FERIADO FACULTATIVO DE CARNAVAL PARA O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO
PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PASCOAL ALBERTON, Presidente do Consorcio Intermunicipal de Sau-
de da Regido do Vale do Peixoto, Estado de Mato Grosso, no uso das atri-
buigcdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto.

RESOLVE:

Art. 1° Informar que o Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do
Vale do Peixoto — CISVP estara aderindo ao feriado de carnaval nas se-
guintes datas:

| — 28 de Fevereiro e 1° de marco (segunda-feira e terga-feira) em periodo
integral;

Il — 02 de margo (quarta-feira de cinzas) — expediente apos as 12:00 horas.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplicara aos setores
que prestam servigos essenciais, que devera manter equipe integral e per-
manente de atendimento.

Art. 2° Este Ato Normativo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Presidéncia do Consércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, aos dezesseis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte
e dois.

Registre-se

Publique-se

PASCOAL ALBERTON
Presidente do CISVP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA

AVISO DE RETIFICAGAO LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2022.
PREGAO ELETRONICA SRP N° 001/2022.
TIPO MENOR PRECO POR ITEM

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Araguaia — CISA do Municipio de
Sao Félix do Araguaia — MT, torna publico aos interessados, a RETIFICA-
GAO do Edital do Preg&o Eletrénico n® 001/2022, com abertura prevista
para o dia 23 de fevereiro de 2022, as 13h00min, cujo objeto ¢ “PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS DE CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS/
INSUMOS, EQUIPAMENTOS HOSPITALAR, E ALGUNS MEDICAMEN-
TOS QUE FORAM DESERTO NA LICITACAO DE MEDICAGAO, para
suprir as necessidades do Hospital Prefeito Jodo Abreu Luz, através do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Araguaia/MT — CISA do Municipio
de S&o Félix do Araguaia — MT, POR UM PERIODO DE 1 (UM) ANO”.
Retificar o Edital no ltem 1.2.5.4, letras “b” e “c” - RELATIVOS A QUALIFI-
CAGAO TECNICA.

ONDE SE LE:
1.2.4.5 - RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:
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a - ALVARA DE FUNCIONAMENTO E ALVARA SANITARIO do ano em
vigéncia, da LICITANTE, expedido pelo érgdo competente, onde conste
autorizagdo para funcionamento da atividade.

b — AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO fornecida pela ANVISA para
correlatos via internet

¢ - AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO fornecida pela ANVISA para
saneantes via internet (situagao Ativa);

LEIA-SE:

1.2.4.5 - RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA:

a - ALVARA DE FUNCIONAMENTO E ALVARA SANITARIO do ano em
vigéncia, da LICITANTE, expedido pelo 6rgdo competente, onde conste
autorizagao para funcionamento da atividade.

b — AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO fornecida pela ANVISA para
correlatos via internet, (situacao Ativa), (Para os Lotes/Itens fiscaliza-
dos/presente na lista da ANVISA);

¢ - AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO fornecida pela ANVISA para
saneantes via internet (situagao Ativa), (situagao Ativa), (Para os Lotes/
Itens fiscalizados/presente na lista da ANVISA);

Tendo em vista que a alteragdo supracitada NAO interfere na elaboragéo
da proposta, conforme previsdo do paragrafo $ 4° do Art. 21 da Lei 8.666/
93. Mantenha-se a data do Certame.

Sao Félix do Araguaia — MT, em 16 de fevereiro de 2022.
LIDIA BARBOSA DE BRITO
Pregoeira Oficial.

Resolugdo. n® 016/2021.

EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

RATIFICAGAO DO COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.
002/2022

RATIFICAGCAO DO COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N. 002/2022
PROCESSO N° 00.118.197/2021-1

Considerando o incluso COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITACAO,
referente ao processo administrativo n. 00.118.197/2021-1, visando a Con-
tratagdo Emergencial de Pessoa Juridica especializada na prestagao de
Servigcos na area Médica de Ortopedia e Traumatologia com forneci-
mento de OPME, para atender as necessidades da unidade do Hospital
Municipal Sao Benedito — HMSB, gerido pela Empresa Cuiabana de Sau-
de Publica — ECSP, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos Termos
do Art. 29, inciso XV da Lei 13.303/16;

Constata-se que no caso concreto ficou configurado a necessidade pre-
cipua de se contratar via PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO,
em formato EMERGENCIAL, pelos motivos exarados no referido COMU-
NICADO DE DISPENSA N. 002/2022, sendo que sagrou-se vencedora a
empresa relacionada abaixo:

EMPRESA: NOT NUCLEO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA LT-
DA;

CNPJ/MF n° 21.515.045/0001-79;

VALOR MENSAL estimado: R$ 444.000,00 (Quatrocentos e quarenta e
quatro mil reais);

VALOR TOTAL estimado: R$ 2.664.000,00 (Dois milhdes seiscentos e
sessenta e quatro mil reais).

Assim sendo, considerando presentes os requisitos legais, havendo pare-
cer favoravel da Assessoria Juridica, HOMOLOGO e RATIFICO o COMU-
NICADO de DISPENSA DE LICITAGAO EMERGENCIAL n. 002/2022.

Registre-se.

Assinado Digitalmente
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Dé-se publicidade.

Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 11 de fevereiro de 2022.
Paulo Rés

Diretor Geral

Empresa Cuiabana de Saude Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ADMINSITRAGAO
ADMINISTRAGAO

PORTARIA MUNICIPAL N° 047, DE 07 DE FEVREIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SECRETARIO ESCOLAR, QUE ES-
PECIFICA”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, considerando
o que lhe faculta o Art. 80, inciso VI da Lei Organica do Municipio e Art. 50
da Lei Complementar n° 054/2011;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. FERNANDO FERRARI, portador do RG n° 1.001.
107 SSP/MT devidamente inscrito no CPF sob n°® 650.586.661-20, contra-
tado através de Processo Seletivo Simplificado para o cargo de TECNI-
CO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/40h, matricula n° 6753.7, lotado
na Secretaria Municipal de Educagéo, para exercer o cargo de SECRE-
TARIO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL GUARUJA com FG-55% do
Piso do Magistério/40h vigente, a partir de 04 de fevereiro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor com data de sua publicagéo, retroa-
gindo a 04 de fevereiro de 2022, revogando a Portaria Municipal n°® 448/
2021.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA, AOS 07 DE FE-
VEREIRO DE 2022.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal

NUBIA ROSANA REINHER FOSCHIERA
Secretaria Municipal de Educagao
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 07 de fevereiro de 2022.

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragédo e Planejamento

GEOOBRAS
TERMO ADITIVO N°. 007/2022 AO CONTRATO N°. 248/2020

TERMO ADITIVO N°. 007/2022 ao Contrato n°. 248/2020, que entre si ce-
lebram o MUNICIPIO DE AGUA BOA/PREFEITURA MUNICIPAL — Esta-
do de Mato Grosso, e a empresa A'S CONSTRUTORA LTDA ME, devida-
mente ja qualificadas no Contrato Originario.

PROCESSO: 125/2020.
LICITAGAO: TP: 017/2020
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT

OBJETO: Prorrogacdo de Prazo da Execugdo da Obra; Prorrogagdo de
Prazo de Contrato.

NOVA VIGENCIA CONTRATUAL: 21/06/2022
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NOVA VIGENCIA DE EXECUGAO: 16/05/2022
DATA: 16/02/2022.
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

_ SETOR DE CONSELHOS
RESOLUCAO N°004/2022, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLUGAO N°004/2022, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

Dispbe sobre Apreciagdo e Aprovagdo para o custeio de porta canetas
de acrilico personalizado via Fundo Municipal do Idoso-FUMID-AB, para
Campanha de Arrecadagédo de Fundo em parceria com a Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social e da outras providéncias;

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Agua Boa/MT,
criado pela Lei Municipal N° 465/98 e a Lei n° 1366/2017 alterada pela Lei
Municipal n° 1484, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019 e de acordo com o De-
creto Municipal N° 3643, DE 02 DE JUNHO DE 2021, conforme delibera-
¢ao do colegiado, no uso de suas competéncias.

Considerando que os recursos do FUMID devem, obrigatoriamente, ser
destinados ao atendimento das politicas, programas, agdes e servigos vol-
tados para a promogao e defesa dos direitos dos Idoso. Sempre de acordo
com as reais demandas e as priorizagbes municipais, 0s recursos podem
ser utilizados, por exemplo, para o atendimento voltado a politica de aten-
dimento ao idoso:

Considerando que o Art. 18 ° no paragrafo VI - compete ao Conselho Mu-
nicipal de Direitos e Defesa da Pessoa ldosa, realizar campanhas de ar-
recadagéo de pessoas fisicas e juridicas deduzidas sobre o Imposto de
Renda , Conforme Lei Federal N° 2.213/2010

Considerando que fora apreciado e aprovado pela plenaria do CMDPI no
dia 20/01/2022 conforme ATA n° 001/2022 a destinagéo dos recursos alo-
cados no FUMID, para o custeio.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o custeio de porta canetas personalizados pelo Fundo
Municipal do Idoso FUMID-AB, para apoiar a realizagdo da Campanha de
Arrecadacao de Fundos para o FUMID.

Art. 2° - Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Agua Boa, 20 de janeiro de 2022.

RAQUEL DE CARVALHO BARROS MENEGATTI

Presidente do CMDPI

GEOOBRAS
TERMO ADITIVO N°. 011/2022 AO CONTRATO N°. 105/2020.

TERMO ADITIVO N°. 011/2022 ao Contrato n°. 105/2020, que entre si ce-
lebram o MUNICIPIO DE AGUA BOA/PREFEITURA MUNICIPAL — Esta-
do de Mato Grosso, e a empresa CONSTRUTORA CONSTRUVALE EI-
RELI - ME, devidamente ja qualificadas no Contrato Originario.

PROCESSO: 063/2020
LICITAGAQ: TP 009/2020
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT

OBJETO: Prorrogagéo de Prazo de Execugédo da Obra; Prorrogacéo de
Prazo de Contrato.

NOVA VIGENCIA CONTRATUAL: 22/06/2022
NOVA VIGENCIA DE EXECUGAO: 23/03/2022
DATA: 16/02/2022

Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente
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ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N° 3.800, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

ABRE CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR EM FAVOR DA CAMA-
RA MUNICIPAL ORIGINARIO DO ORCAMENTO GERAL DE 2022.
MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere de
acordo inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei 4.320/64 e inciso | do Art. 50 da
Lei Organica;

CONSIDERANDO: OF.GP.CM. AB/MT N° 024/2022.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do
corrente exercicio no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), assim discri-
minado:

Funcional Programatica R$ |Valor
10001 - 4.4.90.51.00|Obras e Instalacées/R$/10.000,00
Total R$|10.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacéo que trata o artigo anterior
serdo utilizados recursos provenientes da anulagao parcial e/ou total das
seguintes dotagbes orcamentarias.

Funcional Programatica R$ |Valor
20002 — 3.3.50.43.00{Subvengdes Sociais|R$(10.000,00
Total R$ (10.000,00

Art. 3° - Revogadas as disposigbes em contrario, este Decreto entrara em
vigor na data de sua publicagao.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA, AOS 16 DE FE-
VEREIRO DE 2022.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Mun. de Administragéo e Planejamento de Agua Boa, em 16 de
fevereiro de 2022.

LUCINEIA BERNARDO DA SILVA

Geréncia Administrativa

ADMINSITRAGAO
ADMINISTRAGAO

PORTARIA MUNICIPAL N° 048, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE GERENTE DE PATRIMONIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o
que Ihe faculta o Artigo 80, Paragrafo Unico, da Lei Organica do Municipio,
no exercicio de seu cargo, €:

CONSIDERANDO a LC n® 120/2017, art. 37, Paragrafo Unico e LC n° 152/
2021, que dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional do Po-
der Executivo Municipal de Agua Boa-MT e da outras providencias;

RESOLVE:

Art. 1°— EXONERAR a Sr.? MARLI REGINA LANCER PEREIRA DE MO-
RAES, portadora do RG n° 0984.256-0 SSP/MT, devidamente inscrita no
CPF sob n° 583.046.271-53, do cargo de Provimento em Comisséo de GE-
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RENTE DE PATRIMONIO, simbolo CC-4, a partir de 01 de fevereiro de
2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com data de sua publicagao, retro-
agindo seus efeitos a 01/02/2022, revogando a Portaria Municipal n°® 233/
2021.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 07 DE
FEVEREIRO DE 2022.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 07 de fevereiro de 2022.

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

LICITAGOES
REVOGAGAO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 016/2022.
PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2022.

O Prefeito Municipal de Agua Boa — MT, Mariano Kolankiewicz Filho no
uso de suas atribuigdes legais, resolve revogar a licitagéo, Processo Licita-
tério 016/2022, Pregéo Presencial N°. 005/2022, que tem por objeto Con-
tratacdo de Empresa Especializada nos servigos de pintura, reparos pon-
tuais, instalacdo de alambrados e limpeza nas Unidades Basicas de Sau-
de do Municipio de Agua Boa-MT, por razées de interesse publico, e em
virtude da inconveniéncia da contratacao, a fim de que sejam revisadas as
quantidades estimadas, com efeito no valor expressivo do valor total a ser
licitado e assim, a licitagdo promovida da forma que melhor atenda as ne-
cessidades da Administragao.

A revogagao de licitagdes utilizando-se do juizo de discricionariedade, le-
vando em consideragédo a conveniéncia do 6rgao licitante em relagdo ao
interesse publico, € medida perfeitamente legal, consoante doutrina e ju-
risprudéncia sobre o assunto. Conforme ensina Margal Justen Filho2, in
verbis: A revogagao do ato administrativo funda-se em juizo que apura a
conveniéncia do ato relativamente ao interesse publico.

No exercicio de competéncia discricionaria, a Administragdo desfaz seu
ato anterior para reputa-lo incompativel com o interesse publico.

Portanto, com fulcro no art. 49, § 3° da Lei 8.666/93 c/c art. 109, I, "c",
dé-se ciéncia aos licitantes da revogagéo da presente licitacdo, para que,
querendo, exercam a ampla defesa e o contraditorio, no prazo de 05 (cin-
co) dias Uteis.

Agua Boa - MT, 16 de fevereiro de 2022.

Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

ADMINSITRAGAO
ADMINISTRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 049, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR DO CARGO EFETI-
VO QUE MENCIONA”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando
o que lhe faculta o Artigo 80, Paragrafo Unico, da Lei Organica e Art. 37,
Parégrafo Unico da Lei Complementar n.° 120/2017; e

Assinado Digitalmente
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CONSIDERANDO o Requerimento de Exoneragéo datado em 07 de feve-
reiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1°— EXONERAR o Servidor WANDERSON RODRIGUES OLIVEIRA,
portador do RG: 1474919-0 SSP/MT, devidamente inscrito no CPF sob n°
024.831.001-12, do Cargo de PROFESSOR, Efetivo, Lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo — Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT, a partir
de 07/02/2022, de forma irretratavel e irrevogavel.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com data de sua publicacao, revo-
gando efeitos contrarios.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 07 DE
FEVEREIRO DE 2022.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 07 de fevereiro de 2022.

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

_ GERENCIA DE CONVENIOS
NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS N° 01/2022
(ESTADUAIS)

NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS N° 01/2022 (ESTA-
DUAIS), DESTINADA AOS PARTIDOS POLITICOS, CAMARA DO VE-
READORES, SINDICATOS DE TRABALHADORES E ENTIDADES EM-
PRESARIAIS COM SEDE NO MUNICIPIO DE AGUA BOA/MT.

Em cumprimento ao disposto no art. 2°, da Lei Federal n°® 9452/1997, No-
tificamos a sociedade em geral, sobre a liberagao de recursos financeiros
na data de 11/02/2022, no valor de R$.300.000,00 (Trezentos mil reais),
na conta vinculada ao Termo de Convénio N° 1280-2021 (Processo N°
322264/2021), tendo o mesmo sido assinado em 30/12/2021 e Publicado
no didrio oficial do Estado em 19/01/2022; e tendo como concedente a SE-
CRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC e convenente a Pre-
feitura Municipal de Agua Boa/MT, com o objetivo de proceder a “AQUI-
SIGAO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS (KIT COMPUTADORES
E NOTEBOOK) PARA CADA ESCOLA MUNICIPAL A HERMINIO MEN-
DEL E ESCOLA MUNICIPAL GUARUJA”.

DATA:
Agua Boa/MT, 11 de fevereiro de 2022.
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

ADMINSITRA(}@O
ADMINISTRAGAO

DECRETO MUNICIPAL N° 3.798, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Altera o 3° Suplente do art. 2° do Decreto Municipal n° 3795/2022, na
forma que especifica.”

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais; e

RESOLVE:

Art. 1° - Altera o 3° Suplente, do art. 1° do Decreto Municipal n°® 3795, de
08 de fevereiro de 2022, que “Constitui a comissédo de recebimento pro-
visério, definitivo, acompanhamento e fiscalizagdo de obras publicas em
curso e concluidas, dos contratos administrativos existentes e a serem fir-
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mados do municipio de Agua Boa/MT, e dé outras providéncias.”, que pas-
sa a vigorar com a seguinte redagao:

3° Suplente: Thaiz Expedita Oliveira Lima - CPF: 013.972.181-93

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA, AOS 09 DE FE-
VEREIRO DE 2022.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 09 de fevereiro de 2022.

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragédo e Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

GRUPO DE PREGAO i
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
001/2022 — ATA REGISTRO DE PREGOS

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, torna publico, ¢/ base na
Lei no 10.520/2002 e Decreto Municipal 011/2021, subsidiariamente a Lei
no 8.666/93 e alteragdes posteriores, o aviso de resultado de Licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGCO POR
ITEM, para “REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA, INSUMOS
DE ENFERMAGEM, MATERIAL ODONTOLOGICO E MEDICAMENTOS
DE DEMANDA ESPONTANEA — COM COTA DE ITENS EXCLUSIVOS
PARA EMPRESAS ME E EPP, QUE SERAO UTILIZADOS PARA ATEN-
DER TODAS AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ALTO BOA VISTA - MT". Vencedores: SUPERMEDICA DISTRIBUIDO-
RA HOSPITALAR EIRELI — R$ 118.778,78; UP DENT IMPORTAGAO E
EXPORTACAO — R$ 3.066,00; PROATIVA HOSPITALAR EIRELI ME —
R$ 18.000,00; RET FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI — R$ 231.958,56; ROSILENE VIEI-
RA LOPES EPP — R$ 82.905,00; SERVBOX SERVIGOS ADMINISTRA-
TIVOS LTDA - R$ 39.550,00; STOCK MED PRODUTOS MEDICO HOS-
PITALARES LTDA — R$ 59.895,00; INOVAMED HOSPITALAR LTDA -
R$ 205.337,00; LIFE CENTER COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ME-
DICAMENTOS - R$ 197.840,00; MED VITTA COMERCIO DE PRODU-
TOS HOSPITALARES LTDA - R$ 71.455,00; DISTRIBUIDORA DE MEDI-
CAMENTOS BACKES — R$ 10.944,00; FAMA DISTRIBUIDORA HOSPI-
TALAR EIRELI - R$ 668.836,84; HEALTH DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTOS LTDA - R$ 98.710,00; CENTERMEDICA PRODUTOS HOSPI-
TALARES EIRELI - R$ 353.015,00; DESTRA DISTRIBUIDORA DE MEDI-
CAMENOS LTDA - R$ 43.330,00; DIMASTER COMERCIO DE PRODU-
TOS HOSPITALARES LTDA - R$ 65.214,00; ARMAZEM DOS MEDICA-
MENTOS EIRELI — ME - 543.470,00; C. A. DISTRIBUIDORA DE PRODU-
TOS HOSPITALARES EIRELI — R$ 209.419,05; CENTERMEDI COMER-
CIlO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - R$ 198.800,00.

Alto Boa Vista, 16 de Fevereiro de 2022.
Cristiano Rubin Parizotto

Pregoeiro Port. 004/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

LICITAGAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 009/2022

A Prefeitura Municipal de Alto Gargas - MT através de sua Pregoeira e
Equipe de Apoio, torna Publico aos interessados, que realizara licitagéo
na modalidade PREGAO ELETRONICO — Tipo Menor Prego por ltem, no
dia 04 de margo de 2022, as 09h30min (horario de Brasilia-DF), RE-
GISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS, CARTOES DE PROXIMIDADE E BOBINAS TERMI-
CAS NECESSARIOS A IMPLEMENTAGAO DE SISTEMA DE CONTRO-
LE DE REGISTRO DE FREQUENCIA POR RELOGIO DE PONTO, AFIM
DE ATENDER A DEMANDA DE TODAS AS SECRETARIAS VINCU-
LADAS PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS, de acordo com
o Termo de Referéncia e demais condi¢des estabelecidas no Edital e
seus anexos. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRO-
NICAS: Das 08h00min do dia 17/02/2022 as 18h00min do dia 03/03/
2022(horéario de Brasilia), ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOS-
TAS: Das 09h30min do dia 04/03/2022 (horério de Brasilia), INICIO DA
DISPUTA: Dia 04/03/2022 as 09h45min (horario de Brasilia). INFORMA-
COES COMPLEMENTARES: O edital completo podera ser examinado
e adquirido através do site: (www.bll.org.br). Maiores informagdes via e-
mail: compras@altogarcas.mt.gov.br, pelo site https://www.altogarcas.mt.
gov.br/Transparencia/Lic... - ou no Departamento de Compras e Licita-
¢do - Rua Dom Aquino n° 346, Centro — Alto Gargas /MT - telefone (66)
3471-2450/3471-1155 das 13h00 as 18h00. Alto Gargas - MT, 16 de feve-
reiro de 2022. Michele Moraes Amorim Schaefer - Pregoeira.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 EDITAL DE
CONVOCACAO N° 004 /2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGAS-MT, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. CLAUDINEI SINGOLANO, no uso de suas atribuigbes le-
gais que lhe confere a Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o interesse publico e a necessidade da Administragao.

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final do Processo Seletivo Simpli-
ficado n° 001/2020 em vigéncia e sua devida homologacéo, segundo a
ordem de classificagdo.

RESOLVE:

CONVOCAR o (as) candidato (as) abaixo relacionado(as) a comparecer
na sede da Prefeitura Municipal de Alto Gargas, no Setor de Recursos Hu-
manos, situado na Rua Dom Aquino, n° 346, Centro, no Horario das 12:00
as 18:00 horas, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publica-
¢ao deste Edital, para apresentagdo de documentos pessoais e providén-
cias necessarias cabiveis com vista aos procedimentos de conferéncia da
documentagéo e outros procedimentos de praxe, atinente a posse e de-
signagao dos respectivos locais de trabalho, sob pena de ser considerado
desistente, ocasionando a perda da respectiva vaga:

RELAGAO DE CANDIDATO (as) CONVOCADO (as):

FUNGAO: 001 — Apoio Administrativo Educacional — Limpeza — Nao
Profissionalizado;

INSCRIGAO|NOME DA CONVOCADA [PATADENASCI- col ocacAo

Erica Michele Souza de

000000164 Jesus 16/02/1981 05
Maria Aparecida Nunes
000000012 oS San%os 12/10/1975 06

Alto Gargas- MT, 16 de Fevereiro de 2022.
CLAUDINEI SINGOLANO

Prefeito Municipal
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LICITAGAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 008/2022

A Prefeitura Municipal de Alto Gargas - MT através de sua Pregoeira e
Equipe de Apoio, torna Publico aos interessados, que realizara licitagéo
na modalidade PREGAO ELETRONICO — Tipo Menor Prego por ltem, no
dia 03 de marco de 2022, as 09h45min (horario de Brasilia-DF), para
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE
MATERIAIS E INSUMOS HOSPITALARES, APARELHOS, MATERIAIS
DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA, DOS ITENS FRACASSADOS NO PRE-
GAO 052/2021, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO GARGAS- MT, de
acordo com o Termo de Referéncia e demais condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS
ELETRONICAS: Das 08h00min do dia 17/02/2022 &s 18h00min do dia 02/
03/2022 (horario de Brasilia), ABERTURA E JULGAMENTO DAS PRO-
POSTAS: Das 09h30min do dia 03/03/2022 (horario de Brasilia), INICIO
DA DISPUTA: Dia 03/03/2022 as 09h45min (horario de Brasilia). INFOR-
MACOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera ser examinado
e adquirido através do site: (www.bll.org.br). Maiores informagdes via e-
mail: compras@altogarcas.mt.gov.br, pelo site https://www.altogarcas.mt.
gov.br/Transparencia/Lic... - ou no Departamento de Compras e Licita-
¢do - Rua Dom Aquino n° 346, Centro — Alto Gargas /MT - telefone (66)
3471-2450/3471-1155 das 13h00 as 18h00.Alto Gargas - MT, 16 de feve-
reiro de 2022.Michele Moraes Amorim Schaefer-Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

JURIDICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS PESSOA FISICA N° 011/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS PESSOA FiSICA N° 011/2022

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETER-
MINADO que entre si fazem de um lado o Municipio de Alto Paraguai - MT,
com sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice,
n.° 470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648..532/0001-28,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA, brasileiro, Advogado, portadora da Carteira de Identidade RG
sob n.° 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.441-20, que
doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e de outro lado
LUCINEIDE ORMOND DA SILVA , portador (a) do RG n°® 1182955-9 SSP/
MT e CPF n. 800.213.871.68, residente e domiciliado na RUA DA USINA,
BAIRRO FAZENDA VELHA em ALTO PARAGUAI - MT, a seguir deno-
minada CONTRATADO (A), ajustam o presente contrato de prestagao de
servigcos segundo as clausulas e condigbes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 — O objetivo da presente contratagédo por excepcional interesse publico
é a prestacéo de servigos profissionais na fungdo de AUXILIAR SERVI-
COS GERAIS ( LIMPEZA) JUNTO A ESCOLA MUNICIPAL BELA VIS-
TA, o qual contém PARECERES FAVORAVEIS do Controle Interno, Re-
cursos Humanos, Ordenador de Despesa, embasadas nas Leis Munici-
pais correlatas e Lei 8666/93, CONFORME CONVOCAGAO 006/2022 DO
PROCESSO SELETIVO N. 001/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO.

2.1 — Jornada de trabalho durante a vigéncia do contrato ¢ DETERMI-
NADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL responsavel pela CONTRATA-
GAO, devendo ser cumprido a carga horaria para a qual a CONTRA-
TADA (O) realizou o PROCESSO SELETIVO.

2.2 Os servigos deverao ser prestados nos dias e horarios estabelecidos
pela SECRETARIA MUNICIPAL, o qual é o responséavel pela efetiva pres-
tagdo dos servigos que serdo executados pela CONTRATADO (A), po-
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dendo o mesmo ser alterado conforme necessidade do MUNICIPIO
DE ALTO PARAGUAI -MT E SECRETARIA RESPONSAVEL PELA
CONTRATAGAO;

2.3 — De comum acordo entre as partes poderao ser alterados o local e o
horario definido no presente CONTRATO, podendo inclusive ser alterado
o valor contratual ora pactuado, devendo ser realizados os termos aditivos/
alteragdes, por acordo entre as partes CONTRATANTES.

3. — CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA REMUNERAGAO.

3.1 — A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela retribuicdo dos
seus servigos prestados, a importancia no valor mensal de R$ 1.212,00 ,
sendo o pagamento realizado em conta bancaria da CONTRATADO (A),
coincidente com o pagamento mensal efetuado aos demais servidores mu-
nicipais, em conformidade com informagéo dos dias trabalhados que seréao
informados pela SECRETARIA MUNICIPAL, junto ao DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS devendo ser descontados os dias ndo traba-
Ihados, sem as devidas justificativas legais.

3.2 — Serédo descontados no pagamento da CONTRATADO (A) os dias
ausentes em suas fun¢des sem a devida justificativa ou atestado, assim
como nao cumprimento da carga horaria ;

4. -CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS SOBRE A REMUNERA-
GAO.

4.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuneragdo da CON-
TRATADO (A) todos os descontos previstos em Lei a favor da Previdéncia
Social e do Imposto de Renda Retido na Fonte, quando este superar o li-
mite de isengédo, como também as faltas que porventura ocorrerem duran-
te a vigéncia do contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO.

5.1. — O prazo do presente contrato tera validade a partir de sua assinatu-
rae término de pleno direito em 16/02/2023, ocasidao em que cessam auto-
maticamente os poderes conferidos pela CONTRATANTE a CONTRATA-
DO (A).

5.2. O presente contrato podera ser RESCINDINDO antes do término do
prazo, por descumprimento pela CONTRATADO (A) de qualquer clausula
contratual prevista no presente instrumento, assim como por razdes de in-
teresse publico, desde que devidamente motivado.

5.3 — Podera ainda ser rescindido unilateralmente o presente contrato,
sem direitos a CONTRATADO (A), quando a prestacédo dos servigos for
insatisfatoria, com atrasos, devendo ser cumpridas as determinagdes le-
gais inclusive constante no ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI — MT.

5.5 — O presente contrato podera ser rescindido antes do término do prazo
contratual, se houver a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para preen-
chimento da vaga.

5.4 — PODERA o presente contrato ser ADITIVO desde que devidamente
justificado e autorizado pela PREFEITO MUNICIPAL e ou ORDENADORA
DE DESPESA;

6.- CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.

6.1 — As despesas decorrentes da presente contratagédo correrdao a conta
dos recursos orgamentarios consignados no Orgamento Anual do Muni-
cipio do exercicio de 2022na seguinte rubrica: 12.12.365.12.361.0003.12.
365.0003.12.365.0003.2048-3190004000000 601.1.540.1070000 FUN-
DEB 70%, conforme PARECER DA ORDENADORA DE DESPESA -
VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS GARANTIAS.

7.1. — Dispensado o oferecimento de garantia para execugao dos servigos,
por ndo constituir quaisquer dos principios estabelecidos em lei.

8. — CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS, DAS RESPONSABILIDA-
DES DAS PARTES E DAS PENALIDADES CABIVEIS.
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8.1. — O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
seqliéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2. — A CONTRATANTE nomeia como fiscal do presente contrato, a SE-
CRETARIA MUNICIPAL, para fiscalizar o contrato entabulado entre as
partes.

8.3 — A CONTRATADO (A) na execugao do contrato, sem prejuizo as res-
ponsabilidades contratuais legais, ndo podera sub-contratar ou ceder a ter-
ceiros os seus servigos ora contratados.

8.4 — Em consequéncia do presente contrato sdo obrigacdes da CONTRA-
TADO (A):

a) Comparecer assiduamente ao local instituido para exercicio das ativida-
des;

b) Trajar adequadamente a prestagéo dos servigos;

c) Realizar os trabalhos de acordo com as necessidades da CONTRA-
TANTE;

d) Cumprir a carga horaria estabelecida.

8.5 - O ndo cumprimento das obrigagdes contratuais das alienas da clau-
sula 8.4, implicara na suspensédo do pagamento até sua correspondente
regularizagéo.

8.6 — A CONTRATANTE fica no direito que Ihe confere modificar o pre-
sente contrato, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de
interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos ca-
sos previstos neste instrumento e nos casos previstos no inciso |, do artigo
79, da Lei Federal n.° 8666/93; fiscalizar a execucédo do contrato; e, apli-
car sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste; e ainda,
nos casos de servigos essenciais, ocuparem, provisoriamente, bens mé-
veis, imoveis, pessoal e servigos vinculados ao objeto do presente contra-
to, na hipétese de acautelar apuracdo administrativa de faltas contratuais
pelo contrato, bem como na hipétese de rescisao do presente contrato ad-
ministrativo.

8.7 - Fica vedada a antecipagdo de pagamentos, com relagdo ao crono-
grama financeiro fixado neste contrato, sem a correspondente contrapres-
tagéo de fornecimento de servigos.

8.8 — A CONTRATADO (A) é responsavel por todos os prejuizos oriundos
da execugédo dos servigos, ou que deles venha, direta ou indiretamente, a
provocar ou causar a CONTRATANTE ou a TERCEIROS.

8.9 — A CONTRATADO (A) tem direito a gratificagcdo natalina e férias pro-
porcionais, que serdo pagas no final do contrato.

8.10 - O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

9. — CLAUSULA NONA - DA MULTA.

9.1. — Fica fixado o valor da multa correspondente a 10% (dez por cento),
sobre o valor total deste CONTRATO, em prejuizo da parte que infringir
qualquer das clausulas ou condigdes do presente CONTRATO.

9.2 - A CONTRATADO (A) fica desde ja obrigado ao exercicio da fungao
publica, nos limites e obrigagdes igualmente impostos aos servidores efe-
tivos por forga do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira direito
igual aos beneficios individuais previstos naquele texto legal, com excecéo
a aqueles inerentes ao exercicio de determinada fungéo.

As sangdes administrativas e a tutela judicial aplicam-se a ambas as par-
tes pactuadas neste contrato, conforme disposto em lei.

10.- CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS DE RESCISAO.

10.1 - Séo casos de rescisdo contratual o ndo cumprimento de clausulas
contratuais, especificagdes, servigos e o cumprimento irregular de clausu-
las instituidas neste contrato, especificagdes, projetos, servigos ou prazos;
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a paralisagao do servigo ou fornecimento, sem justa causa e prévia comu-
nicagdo a CONTRATANTE; o cometimento reiterado de faltas na execu-
cao deste contrato, além de outros legalmente estabelecidos.

10.2 - Qualquer das partes contratantes podera solicitar a rescisao contra-
tual, com prévia comunicagao de 03 (trés) dias antecedentes ao ultimo.

10.3 - O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, pelo
término do prazo contratual e por iniciativa de ambas as partes;

10.4. — Este contrato podera ser rescindido ainda nos casos previstos nos
artigos 78 e 79 da Lei 8666/93, ficando reconhecidos os direitos da admi-
nistragéo para caso de rescisdo administrativa, assim como o descumpri-
mento do disposto na CLAUSULA 82. Do presente Contrato.

10.5 — A execugao dos servicos, ndo se concebendo em nenhuma hipéte-
se, sejam estes transferidos a terceiros, pena de caracterizagédo de desis-
téncia, determinante de imediata RESCISAO CONTRATUAL.

11. — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
A EXECUGAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS CASOS
OMISSOS.

11.1 - Fica o presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal e as
Leis Municipais que Ihe sado correlatas, e ainda, aos preceitos legais insti-
tuidos pelo Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as dis-
posi¢des constitucionais pertinentes e aos principios da teoria geral dos
contratos.

11.2 - A contratagdo dos servigcos pessoais de que trata o presente ins-
trumento, se dara por tempo determinado, para atender necessidades ur-
gentes e indispensaveis aos servicos da Administracdo Publica Municipal,
conforme autoriza a Constituigdo Federal, inciso IX, Art. 37.

11.3 — Qualquer ALTERAGAO CONTRATUAL sera realizada por meio de
TERMO ADITIVO, devidamente assinado pelas partes contratantes.

11.4 - Aos casos omissos, as duvidas e as questdes incidentes seréo re-
solvidas pela autoridade superior que represente a CONTRATANTE, e na
impossibilidade desta, a competéncia sera do Poder Judiciario da Comar-
ca da CONTRATANTE.

12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FISCAL DE EXECUGAO DO
PRESENTE CONTRATO.

12.1 — O presente contrato tera seu OBJETO DE EXECUCAO fiscalizado
pela SECRETARIA MUNICIPAL.

12.2 - O (A) fiscal do presente CONTRATO tem por obrigagéo exigir o fiel
cumprimento e a qualidade nos servigos prestados pela CONTRATADO
(A);

12.3 - E obrigacao do (a) FISCAL DE CONTRATO, anotar em registro pro-
prio todas as ocorréncias, a fim de demonstrar a execugao da fiscalizagao
do contrato. Na ocorréncia de falhas na execugéo, deve notificar o respon-
savel indicado pela CONTRATADO (A) para a regularizagao, estabelecen-
do prazo para solugao, e deve cientificar o gestor do cumprimento ou ndo
da notificagdo apresentada, para que o gestor tome as devidas providén-
cias.

13. - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO.
13.1 — Para fins e efeitos da Legislagdo Trabalhista, o presente Instrumen-

to constitui Contrato de Trabalho, RENUNCIANDO a CONTRATADO (A),
por este ato, a qualquer reclamacgao trabalhista dele decorrente.

14. — CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO.

14.1 — Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Diamantino— MT,
para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias oriundas da execugao do
presente contrato.

E por estarem de pleno acordo com inteiro teor das clausulas, firmam o
presente contrato de trabalho em duas vias de igual teor que serdo assi-
nadas por pelas partes.
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Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 16 de Fevereiro de 2022.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA||LUCINEIDE ORMOND DA SILVA
Prefeito Municipal Contratada

12. Testemunha 22. Testemunha

CPF: CPF:

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO/RH
EDITAL DE CONVOCACAO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 014/
2022

EDITAL DE CONVOCAGAO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 014/
2022

O Prefeito do Municipio de Paraguai-MT, no uso das atribuicdes que |Ihe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em especial o art. 37,
item 1X da constituicao Federal e o disposto no Edital do Processo Seletivo
Publico N° 001/2021.

CONVOCA

Os abaixo relacionados aprovados no Processo Seletivo Publico, que de-
verdo comparecer no prazo de 15 (quinze) dias, a contar desta data, na
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai - MT, no horario das 7h00 as 11h00
ou 13h00 as 17h00, para assumirem suas fungdes, na conformidade da
Lei, apresentando as seguintes documentagdes:

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA

DECLARAGAO DE NAO-ACUMULAGAO ILEGAL DE CARGO E EMPRE-
GO PUBLICA

DECLARAGCOES DE BENS
DECLARAGAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

DECLARACAO DE QUALIFICACAO  CADASTRAL
(HTTPS://CONSULTACADASTRAL.INSS.GOV.BR)

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE QUITAGAO ELEITORAL
RESERVISTA

ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL

1. HEMOGRAMA COMPLETO.

2. GLICEMIA EM JEJUM.

3. REAGAO SOROLOGICA PARA LUES (V.D.R.L).

4. PERFIL LIPIDICO (COLESTEROL L.D.L, COLESTEROL H.D.L E CO-
LESTEROL TOTAL, TRIGLICERIDES).

5. RAIO RX DO TORAX P.A E PERFIL E OS LAUDOS CORRESPON-
DENTES OBS: DISPENSAVEL PARA GESTANTES MEDIANTE APRE-
SENTAGAO DO LAUDO DE ULTRASSONOGRAFIA (ECOGRAFIA) RE-
CENTE A DATA DA AVALIAGAO MEDICA PERICIAL.

6. EXAME DE URINA TIPO | (E.A.S).

7. ATESTADO DE SAUDE FISICA

8. TESTE PALEOGRAFICO (AVALIAGAO PSICOLOGICA).
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO

RG — REGISTRO GERAL

CPF

CPF DO PAI

CPF DA MAE

ESOCIAL
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CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS, MENOR DE 18 ANOS
DECLARAGAO DE ESCOLARIDADE DOS FILHOS MENORES
COPIA DO CARTAO DE VACINA DOS FILHOS MENORES
TELEFONE DE CONTATO

COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA PARA PAGAMENTO
DOCUMENTO ESCOLAR (HISTORICO OU CERTIFICADO)
CARTEIRA DE HABILITAGAO PARA CARGO DE MOTORISTA
COPIA PIS PASEP

CARTEIRA PROFISSIONAL QUANDO NECESSARIO
CERTIDAO DE CASAMENTO

CPF DO CONJUGE

FOTO COLORIDA 3X4

DECLARAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

CPF DE DEPENDENTE MAIOR DE 18 ANOS

DEMAIS DOCUMENTOS, SE NECESSARIOS, SOLICITADOS PELO MU-
NICIPIO.

O nédo comparecimento do (a) interessado (a) no prazo de 15 (quinze)
dias, a partir desta data, e a apresentagdo da documentagao prevista aci-
ma junto aos documentos originais, implicara no reconhecimento da DE-
SISTENCIA E RENUNCIA, quanto ao Preenchimento do cargo para o qual
foi aprovado (a), reservados e a Administragéo o direito de convocar outro
candidato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (LIMPEZA)

Inscrigdo N° 76 —JESSICA FERREIRA DOS SANTOS- Classificagao-------
-11°

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai-MT. 17 de Fevereiro de
2022.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

JURIDICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTACAO DE SERVICOS PESSOA FISICA N° 013/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS PESSOA FiSICA N° 013/2022

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETER-
MINADO que entre si fazem de um lado o Municipio de Alto Paraguai - MT,
com sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice,
n.° 470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648..532/0001-28,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA, brasileiro, Advogado, portadora da Carteira de Identidade RG
sob n.° 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.441-20, que
doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e de outro lado
ELVIS FRIEDRICH DE SOUZA , portador (a) do RG n° 3193838-8 SSP/
MT e CPF n. 952.025.361.00, residente e domiciliado na RUA PRESIDEN-
TE GETULIO VARGAS, JARDIM PLANALTO em ALTO PARAGUAI -
MT, a seguir denominada CONTRATADO (A), ajustam o presente contra-
to de prestagéo de servigos segundo as clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 — O objetivo da presente contratagao por excepcional interesse publico
€ a prestagao de servigos profissionais na fungdo de SERVIGO DE APOIO
| - VIGIA JUNTO AO CENTRO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS, o qual
contém PARECERES FAVORAVEIS do Controle Interno, Recursos Hu-
manos, Ordenador de Despesa, embasadas nas Leis Municipais correla-
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tas e Lei 8666/93, CONFORME CONVOCAGAO 001/2022 DO PROCES-
SO SELETIVO N. 001/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO.

2.1 — Jornada de trabalho durante a vigéncia do contrato € DETERMI-
NADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL responsavel pela CONTRATA-
GAO, devendo ser cumprido a carga horaria para a qual a CONTRA-
TADA (O) realizou o PROCESSO SELETIVO.

2.2 Os servigos deverao ser prestados nos dias e horarios estabelecidos
pela SECRETARIA MUNICIPAL, o qual é o responsavel pela efetiva pres-
tagdo dos servigos que serdo executados pela CONTRATADO (A), po-
dendo o mesmo ser alterado conforme necessidade do MUNICIPIO
DE ALTO PARAGUAI -MT E SECRETARIA RESPONSAVEL PELA
CONTRATAGAO;

2.3 — De comum acordo entre as partes poderdo ser alterados o local e o
horério definido no presente CONTRATO, podendo inclusive ser alterado
o valor contratual ora pactuado, devendo ser realizados os termos aditivos/
alteragdes, por acordo entre as partes CONTRATANTES.

3. — CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA REMUNERAGAO.

3.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela retribuicdo dos
seus servigos prestados, a importancia no valor mensal de R$ 1.212,00
MAIS ADICIONAL NOTURNO , sendo o pagamento realizado em conta
bancaria da CONTRATADO (A), coincidente com o pagamento mensal
efetuado aos demais servidores municipais, em conformidade com infor-
magdo dos dias trabalhados que serdo informados pela SECRETARIA
MUNICIPAL, junto ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
devendo ser descontados os dias néo trabalhados, sem as devidas justifi-
cativas legais.

3.2 — Serédo descontados no pagamento da CONTRATADO (A) os dias
ausentes em suas fungdes sem a devida justificativa ou atestado, assim
como nao cumprimento da carga horaria ;

4. -CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS SOBRE A REMUNERA-
GAO.

4.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuneragdo da CON-
TRATADO (A) todos os descontos previstos em Lei a favor da Previdéncia
Social e do Imposto de Renda Retido na Fonte, quando este superar o li-
mite de isengdo, como também as faltas que porventura ocorrerem duran-
te a vigéncia do contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO.

5.1. — O prazo do presente contrato tera validade a partir de sua assinatu-
rae término de pleno direito em 16/02/2023, ocasido em que cessam auto-
maticamente os poderes conferidos pela CONTRATANTE a CONTRATA-
DO (A).

5.2. O presente contrato podera ser RESCINDINDO antes do término do
prazo, por descumprimento pela CONTRATADO (A) de qualquer clausula
contratual prevista no presente instrumento, assim como por razdes de in-
teresse publico, desde que devidamente motivado.

5.3 — Podera ainda ser rescindido unilateralmente o presente contrato,
sem direitos a CONTRATADO (A), quando a prestacédo dos servigos for
insatisfatéria, com atrasos, devendo ser cumpridas as determinagdes le-
gais inclusive constante no ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI — MT.

5.5 — O presente contrato podera ser rescindido antes do término do prazo
contratual, se houver a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para preen-
chimento da vaga.

5.4 — PODERA o presente contrato ser ADITIVO desde que devidamente
justificado e autorizado pela PREFEITO MUNICIPAL e ou ORDENADORA
DE DESPESA;

6.- CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.
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6.1 — As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta
dos recursos orgamentarios consignados no Or¢gamento Anual do Muni-
cipio do exercicio de 2022na seguinte rubrica: 08.08.122.08.122.0001.08.
122.0001.2070-3190004000000 1113.01.540.0000000 RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS, conforme PARECER DA ORDENADO-
RA DE DESPESA - VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS GARANTIAS.

7.1. — Dispensado o oferecimento de garantia para execugao dos servigos,
por ndo constituir quaisquer dos principios estabelecidos em lei.

8. — CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS, DAS RESPONSABILIDA-
DES DAS PARTES E DAS PENALIDADES CABIVEIS.

8.1. — O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequiéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

8.2. — A CONTRATANTE nomeia como fiscal do presente contrato, a SE-
CRETARIA MUNICIPAL, para fiscalizar o contrato entabulado entre as
partes.

8.3 — A CONTRATADO (A) na execugéao do contrato, sem prejuizo as res-
ponsabilidades contratuais legais, ndo podera sub-contratar ou ceder a ter-
ceiros 0s seus servigos ora contratados.

8.4 — Em consequéncia do presente contrato sdo obrigagdes da CONTRA-
TADO (A):

a) Comparecer assiduamente ao local instituido para exercicio das ativida-
des;

b) Trajar adequadamente a prestacdo dos servicos;

c) Realizar os trabalhos de acordo com as necessidades da CONTRA-
TANTE;

d) Cumprir a carga horaria estabelecida.

8.5 - O ndo cumprimento das obrigagdes contratuais das alienas da clau-
sula 8.4, implicara na suspensdo do pagamento até sua correspondente
regularizagao.

8.6 — A CONTRATANTE fica no direito que Ihe confere modificar o pre-
sente contrato, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de
interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos ca-
sos previstos neste instrumento e nos casos previstos no inciso |, do artigo
79, da Lei Federal n.° 8666/93; fiscalizar a execugdo do contrato; e, apli-
car sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste; e ainda,
nos casos de servicos essenciais, ocuparem, provisoriamente, bens mé-
veis, imdveis, pessoal e servigos vinculados ao objeto do presente contra-
to, na hipétese de acautelar apuracdo administrativa de faltas contratuais
pelo contrato, bem como na hipétese de rescisdo do presente contrato ad-
ministrativo.

8.7 - Fica vedada a antecipagdo de pagamentos, com relagdo ao crono-
grama financeiro fixado neste contrato, sem a correspondente contrapres-
tacéo de fornecimento de servigos.

8.8 — A CONTRATADO (A) é responsavel por todos os prejuizos oriundos
da execugao dos servigos, ou que deles venha, direta ou indiretamente, a
provocar ou causar a CONTRATANTE ou a TERCEIROS.

8.9 — A CONTRATADO (A) tem direito a gratificagdo natalina e férias pro-
porcionais, que serdo pagas no final do contrato.

8.10 - O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9. — CLAUSULA NONA - DA MULTA.

9.1. — Fica fixado o valor da multa correspondente a 10% (dez por cento),
sobre o valor total deste CONTRATO, em prejuizo da parte que infringir
qualquer das clausulas ou condigdes do presente CONTRATO.
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9.2 - A CONTRATADO (A) fica desde ja obrigado ao exercicio da funcéo
publica, nos limites e obriga¢des igualmente impostos aos servidores efe-
tivos por forga do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira direito
igual aos beneficios individuais previstos naquele texto legal, com excecgéo
a aqueles inerentes ao exercicio de determinada fungéo.

As sangdes administrativas e a tutela judicial aplicam-se a ambas as par-
tes pactuadas neste contrato, conforme disposto em lei.

10.- CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS DE RESCISAO.

10.1 - S&o casos de rescisdo contratual o ndo cumprimento de clausulas
contratuais, especificagdes, servicos e o cumprimento irregular de clausu-
las instituidas neste contrato, especificagdes, projetos, servigos ou prazos;
a paralisacéo do servico ou fornecimento, sem justa causa e prévia comu-
nicagdo a CONTRATANTE; o cometimento reiterado de faltas na execu-
céo deste contrato, além de outros legalmente estabelecidos.

10.2 - Qualquer das partes contratantes podera solicitar a rescisdo contra-
tual, com prévia comunicagéo de 03 (trés) dias antecedentes ao ultimo.

10.3 - O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, pelo
término do prazo contratual e por iniciativa de ambas as partes;

10.4. — Este contrato podera ser rescindido ainda nos casos previstos nos
artigos 78 e 79 da Lei 8666/93, ficando reconhecidos os direitos da admi-
nistragéo para caso de rescisdo administrativa, assim como o descumpri-
mento do disposto na CLAUSULA 82. Do presente Contrato.

10.5 — A execugéo dos servigos, ndo se concebendo em nenhuma hipéte-
se, sejam estes transferidos a terceiros, pena de caracterizagéo de desis-
téncia, determinante de imediata RESCISAO CONTRATUAL.

11. - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
A EXECUGAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS CASOS
OMISSOS.

11.1 - Fica o presente contrato vinculado a Lei Orgéanica Municipal e as
Leis Municipais que |he séo correlatas, e ainda, aos preceitos legais insti-
tuidos pelo Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as dis-
posicdes constitucionais pertinentes e aos principios da teoria geral dos
contratos.

11.2 - A contratacdo dos servigos pessoais de que trata o presente ins-
trumento, se dara por tempo determinado, para atender necessidades ur-
gentes e indispensaveis aos servigos da Administragcdo Publica Municipal,
conforme autoriza a Constituicdo Federal, inciso IX, Art. 37.

11.3 — Qualquer ALTERAGAO CONTRATUAL sera realizada por meio de
TERMO ADITIVO, devidamente assinado pelas partes contratantes.

11.4 - Aos casos omissos, as duvidas e as questdes incidentes serado re-
solvidas pela autoridade superior que represente a CONTRATANTE, e na
impossibilidade desta, a competéncia sera do Poder Judiciario da Comar-
ca da CONTRATANTE.

12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FISCAL DE EXECUGAO DO
PRESENTE CONTRATO.

12.1 — O presente contrato tera seu OBJETO DE EXECUCAO fiscalizado
pela SECRETARIA MUNICIPAL.

12.2 — O (A) fiscal do presente CONTRATO tem por obrigacéo exigir o fiel
cumprimento e a qualidade nos servigcos prestados pela CONTRATADO
(A);

12.3 - E obrigagao do (a) FISCAL DE CONTRATO, anotar em registro pro-
prio todas as ocorréncias, a fim de demonstrar a execugao da fiscalizagao
do contrato. Na ocorréncia de falhas na execugao, deve notificar o respon-
savel indicado pela CONTRATADO (A) para a regularizagéo, estabelecen-
do prazo para solugao, e deve cientificar o gestor do cumprimento ou nao
da notificagdo apresentada, para que o gestor tome as devidas providén-
cias.

13. — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO.
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13.1 — Para fins e efeitos da Legislagdo Trabalhista, o presente Instrumen-
to constitui Contrato de Trabalho, RENUNCIANDO a CONTRATADO (A),
por este ato, a qualquer reclamacgao trabalhista dele decorrente.

14. — CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO.

14.1 — Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Diamantino— MT,
para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias oriundas da execugdo do
presente contrato.

E por estarem de pleno acordo com inteiro teor das clausulas, firmam o
presente contrato de trabalho em duas vias de igual teor que serdo assi-
nadas por pelas partes.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 16 de Fevereiro de 2022.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA | |ELVIS FRIEDRICH DE SOUZA

Prefeito Municipal Contratado
12. Testemunha 22. Testemunha
CPF: CPF:
JURIDICO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTACAO DE SERVICOS PESSOA FISICA N° 014/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS PESSOA FiSICA N° 014/2022

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETER-
MINADO que entre si fazem de um lado o Municipio de Alto Paraguai - MT,
com sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice,
n.° 470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648..532/0001-28,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA, brasileiro, Advogado, portadora da Carteira de Identidade RG
sob n.° 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.441-20, que
doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e de outro la-
do RODRIGO DE ALMEIDA MOREIRA , portador (a) do RG n° 21601291
SSP/MT e CPF n. 52.025.361.00, residente e domiciliado na AVENIDA
PRINCIPAL, CAPAO VERDE - ZONA RURAL em ALTO PARAGUAI -
MT, a seguir denominada CONTRATADO (A), ajustam o presente contra-
to de prestacéo de servigos segundo as clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 — O objetivo da presente contratagéo por excepcional interesse publico
é a prestacao de servigos profissionais na fungdo de OPERADOR DE MA-
QUINAS - PA CARREGADEIRA — ZONA RURAL, o qual contém PARE-
CERES FAVORAVEIS do Controle Interno, Recursos Humanos, Ordena-
dor de Despesa, embasadas nas Leis Municipais correlatas e Lei 8666/
93, CONFORME CONVOCAGAO 004/2022 DO PROCESSO SELETIVO
N. 001/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO.

2.1 — Jornada de trabalho durante a vigéncia do contrato é DETERMI-
NADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL responsavel pela CONTRATA-
CAO, devendo ser cumprido a carga horaria para a qual a CONTRA-
TADA (O) realizou o PROCESSO SELETIVO.

2.2 Os servigos deverao ser prestados nos dias e horarios estabelecidos
pela SECRETARIA MUNICIPAL, o qual é o responsavel pela efetiva pres-
tacdo dos servigos que serdo executados pela CONTRATADO (A), po-
dendo o mesmo ser alterado conforme necessidade do MUNICIPIO
DE ALTO PARAGUAI -MT E SECRETARIA RESPONSAVEL PELA
CONTRATAGAO;

2.3 — De comum acordo entre as partes poderao ser alterados o local e o
horario definido no presente CONTRATO, podendo inclusive ser alterado
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o valor contratual ora pactuado, devendo ser realizados os termos aditivos/
alteragdes, por acordo entre as partes CONTRATANTES.

3. - CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA REMUNERAGAO.

3.1 — A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela retribuicdo dos
seus servigos prestados, a importancia no valor mensal de R$ 2.089,40 ,
sendo o pagamento realizado em conta bancaria da CONTRATADO (A),
coincidente com o pagamento mensal efetuado aos demais servidores mu-
nicipais, em conformidade com informagéo dos dias trabalhados que seréao
informados pela SECRETARIA MUNICIPAL, junto ao DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS devendo ser descontados os dias n&o traba-
Ihados, sem as devidas justificativas legais.

3.2 — Serédo descontados no pagamento da CONTRATADO (A) os dias
ausentes em suas fungdes sem a devida justificativa ou atestado, assim
como nao cumprimento da carga horaria ;

4. -CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS SOBRE A REMUNERA-
GAO.

4.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuneragao da CON-
TRATADO (A) todos os descontos previstos em Lei a favor da Previdéncia
Social e do Imposto de Renda Retido na Fonte, quando este superar o li-
mite de isengédo, como também as faltas que porventura ocorrerem duran-
te a vigéncia do contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO.

5.1. — O prazo do presente contrato tera validade a partir de sua assinatu-
rae término de pleno direito em 16/02/2023, ocasido em que cessam auto-
maticamente os poderes conferidos pela CONTRATANTE a CONTRATA-
DO (A).

5.2. O presente contrato podera ser RESCINDINDO antes do término do
prazo, por descumprimento pela CONTRATADO (A) de qualquer clausula
contratual prevista no presente instrumento, assim como por razdes de in-
teresse publico, desde que devidamente motivado.

5.3 — Podera ainda ser rescindido unilateralmente o presente contrato,
sem direitos a CONTRATADO (A), quando a prestacédo dos servigos for
insatisfatoria, com atrasos, devendo ser cumpridas as determinagdes le-
gais inclusive constante no ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI - MT.

5.5 — O presente contrato podera ser rescindido antes do término do prazo
contratual, se houver a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para preen-
chimento da vaga.

5.4 — PODERA o presente contrato ser ADITIVO desde que devidamente
justificado e autorizado pela PREFEITO MUNICIPAL e ou ORDENADORA
DE DESPESA;

6.- CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.

6.1 — As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta
dos recursos orgamentarios consignados no Orgamento Anual do Muni-
cipio do exercicio de 2022na seguinte rubrica: 04.04.122.04.122.0001.04.
122.0001.2020-3190004000000 209.01.540.0000000 RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS, conforme PARECER DA ORDENADO-
RA DE DESPESA - VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS GARANTIAS.

7.1. — Dispensado o oferecimento de garantia para execugao dos servigos,
por ndo constituir quaisquer dos principios estabelecidos em lei.

8. — CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS, DAS RESPONSABILIDA-
DES DAS PARTES E DAS PENALIDADES CABIVEIS.

8.1. — O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.
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8.2. — A CONTRATANTE nomeia como fiscal do presente contrato, a SE-
CRETARIA MUNICIPAL, para fiscalizar o contrato entabulado entre as
partes.

8.3 — A CONTRATADO (A) na execugao do contrato, sem prejuizo as res-
ponsabilidades contratuais legais, ndo podera sub-contratar ou ceder a ter-
ceiros 0s seus servigos ora contratados.

8.4 — Em consequéncia do presente contrato sdo obrigagdes da CONTRA-
TADO (A):

a) Comparecer assiduamente ao local instituido para exercicio das ativida-
des;

b) Trajar adequadamente a presta¢do dos servicos;

c) Realizar os trabalhos de acordo com as necessidades da CONTRA-
TANTE;

d) Cumprir a carga horaria estabelecida.

8.5 - O ndo cumprimento das obrigagdes contratuais das alienas da clau-
sula 8.4, implicara na suspensdo do pagamento até sua correspondente
regularizagéo.

8.6 — A CONTRATANTE fica no direito que Ihe confere modificar o pre-
sente contrato, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de
interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos ca-
sos previstos neste instrumento e nos casos previstos no inciso |, do artigo
79, da Lei Federal n.° 8666/93; fiscalizar a execugédo do contrato; e, apli-
car sangdes motivadas pela inexecugéao total ou parcial do ajuste; e ainda,
nos casos de servigos essenciais, ocuparem, provisoriamente, bens mé-
veis, imoveis, pessoal e servigos vinculados ao objeto do presente contra-
to, na hipétese de acautelar apuragdo administrativa de faltas contratuais
pelo contrato, bem como na hipétese de rescisdo do presente contrato ad-
ministrativo.

8.7 - Fica vedada a antecipagdo de pagamentos, com relagdo ao crono-
grama financeiro fixado neste contrato, sem a correspondente contrapres-
tagao de fornecimento de servicos.

8.8 — A CONTRATADO (A) é responsavel por todos os prejuizos oriundos
da execugao dos servigos, ou que deles venha, direta ou indiretamente, a
provocar ou causar a CONTRATANTE ou a TERCEIROS.

8.9 — A CONTRATADO (A) tem direito a gratificagdo natalina e férias pro-
porcionais, que serédo pagas no final do contrato.

8.10 - O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9. — CLAUSULA NONA - DA MULTA.

9.1. — Fica fixado o valor da multa correspondente a 10% (dez por cento),
sobre o valor total deste CONTRATO, em prejuizo da parte que infringir
qualquer das clausulas ou condigdes do presente CONTRATO.

9.2 - A CONTRATADO (A) fica desde ja obrigado ao exercicio da fungéo
publica, nos limites e obriga¢des igualmente impostos aos servidores efe-
tivos por forga do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira direito
igual aos beneficios individuais previstos naquele texto legal, com excegéo
a aqueles inerentes ao exercicio de determinada fungao.

As sangbes administrativas e a tutela judicial aplicam-se a ambas as par-
tes pactuadas neste contrato, conforme disposto em lei.

10.- CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS DE RESCISAO.

10.1 - Séo casos de rescisdo contratual o ndo cumprimento de clausulas
contratuais, especificagdes, servigcos e o cumprimento irregular de clausu-
las instituidas neste contrato, especificagdes, projetos, servigos ou prazos;
a paralisacéo do servico ou fornecimento, sem justa causa e prévia comu-
nicagdo a CONTRATANTE; o cometimento reiterado de faltas na execu-
cao deste contrato, além de outros legalmente estabelecidos.
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10.2 - Qualquer das partes contratantes podera solicitar a resciséo contra-
tual, com prévia comunicagéo de 03 (trés) dias antecedentes ao ultimo.

10.3 - O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizages, pelo
término do prazo contratual e por iniciativa de ambas as partes;

10.4. — Este contrato podera ser rescindido ainda nos casos previstos nos
artigos 78 e 79 da Lei 8666/93, ficando reconhecidos os direitos da admi-
nistragdo para caso de rescisao administrativa, assim como o descumpri-
mento do disposto na CLAUSULA 82. Do presente Contrato.

10.5 — A execugéo dos servi¢os, ndo se concebendo em nenhuma hipéte-
se, sejam estes transferidos a terceiros, pena de caracterizagéo de desis-
téncia, determinante de imediata RESCISAO CONTRATUAL.

11. — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
A EXECUGAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS CASOS
OMISSOS.

11.1 - Fica o presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal e as
Leis Municipais que lhe séo correlatas, e ainda, aos preceitos legais insti-
tuidos pelo Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as dis-
posicdes constitucionais pertinentes e aos principios da teoria geral dos
contratos.

11.2 - A contratagado dos servigos pessoais de que trata o presente ins-
trumento, se dara por tempo determinado, para atender necessidades ur-
gentes e indispensaveis aos servigos da Administragdo Publica Municipal,
conforme autoriza a Constituicdo Federal, inciso IX, Art. 37.

11.3 — Qualquer ALTERAGAO CONTRATUAL sera realizada por meio de
TERMO ADITIVO, devidamente assinado pelas partes contratantes.

11.4 - Aos casos omissos, as duvidas e as questdes incidentes serao re-
solvidas pela autoridade superior que represente a CONTRATANTE, e na
impossibilidade desta, a competéncia sera do Poder Judiciario da Comar-
ca da CONTRATANTE.

12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FISCAL DE EXECUGAO DO
PRESENTE CONTRATO.

12.1 — O presente contrato tera seu OBJETO DE EXECUCAO fiscalizado
pela SECRETARIA MUNICIPAL.

12.2 — O (A) fiscal do presente CONTRATO tem por obrigacéo exigir o fiel
cumprimento e a qualidade nos servigos prestados pela CONTRATADO
(A);

12.3 - E obrigagao do (a) FISCAL DE CONTRATO, anotar em registro pro-
prio todas as ocorréncias, a fim de demonstrar a execugao da fiscalizagdo
do contrato. Na ocorréncia de falhas na execugao, deve notificar o respon-
savel indicado pela CONTRATADO (A) para a regularizagao, estabelecen-
do prazo para solugéo, e deve cientificar o gestor do cumprimento ou néo
da notificagdo apresentada, para que o gestor tome as devidas providén-
cias.

13. - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO.

13.1 — Para fins e efeitos da Legislagdo Trabalhista, o presente Instrumen-
to constitui Contrato de Trabalho, RENUNCIANDO a CONTRATADO (A),
por este ato, a qualquer reclamacao trabalhista dele decorrente.

14. — CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO.

14.1 — Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Diamantino— MT,
para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias oriundas da execugao do
presente contrato.

E por estarem de pleno acordo com inteiro teor das clausulas, firmam o
presente contrato de trabalho em duas vias de igual teor que serdo assi-
nadas por pelas partes.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 16 de Fevereiro de 2022.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA||RODRIGO DE ALMEIDA MOREIRA
Prefeito Municipal Contratado
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12. Testemunha 22. Testemunha

CPF: CPF:

JURIDICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTACAO DE SERVICOS PESSOA FISICA N° 015/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS PESSOA FiSICA N° 015/2022

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETER-
MINADO que entre si fazem de um lado o Municipio de Alto Paraguai - MT,
com sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice,
n.° 470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648..532/0001-28,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA, brasileiro, Advogado, portadora da Carteira de |dentidade RG
sob n.° 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.441-20, que
doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e de outro la-
do LEDIANA ROSA NUNES , portador (a) do RG n° 1647816-9 SSP/MT
e CPF n. 007.491.711.03, residente e domiciliado na RUA DIAMANTINO,
BAIRRO PONTE em ALTO PARAGUAI - MT, a seguir denominada CON-
TRATADO (A), ajustam o presente contrato de prestagéo de servigos se-
gundo as clausulas e condigbes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 — O objetivo da presente contratagao por excepcional interesse publico
é a prestagao de servigos profissionais na fungdo de AUXILIAR SERVI-
COS GERAIS ( LIMPEZA) JUNTO A ESCOLA MUNICIPAL BELA VIS-
TA, o qual contém PARECERES FAVORAVEIS do Controle Interno, Re-
cursos Humanos, Ordenador de Despesa, embasadas nas Leis Munici-
pais correlatas e Lei 8666/93, CONFORME CONVOCAGAO 006/2022 DO
PROCESSO SELETIVO N. 001/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO.

2.1 — Jornada de trabalho durante a vigéncia do contrato é DETERMI-
NADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL responsavel pela CONTRATA-
CAO, devendo ser cumprido a carga horaria para a qual a CONTRA-
TADA (O) realizou o PROCESSO SELETIVO.

2.2 Os servigos deverao ser prestados nos dias e horarios estabelecidos
pela SECRETARIA MUNICIPAL, o qual é o responsavel pela efetiva pres-
tacdo dos servigos que serdo executados pela CONTRATADO (A), po-
dendo o mesmo ser alterado conforme necessidade do MUNICIPIO
DE ALTO PARAGUAI -MT E SECRETARIA RESPONSAVEL PELA
CONTRATAGAO;

2.3 — De comum acordo entre as partes poderao ser alterados o local e o
horario definido no presente CONTRATO, podendo inclusive ser alterado
o valor contratual ora pactuado, devendo ser realizados os termos aditivos/
alteragdes, por acordo entre as partes CONTRATANTES.

3. — CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA REMUNERAGAO.

3.1 — A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela retribuicdo dos
seus servigos prestados, a importancia no valor mensal de R$ 1.212,00 ,
sendo o pagamento realizado em conta bancaria da CONTRATADO (A),
coincidente com o pagamento mensal efetuado aos demais servidores mu-
nicipais, em conformidade com informagé&o dos dias trabalhados que seréo
informados pela SECRETARIA MUNICIPAL, junto ao DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS devendo ser descontados os dias ndo traba-
Ihados, sem as devidas justificativas legais.

3.2 — Serao descontados no pagamento da CONTRATADO (A) os dias
ausentes em suas fungdes sem a devida justificativa ou atestado, assim
como nao cumprimento da carga horaria ;
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4. -CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS SOBRE A REMUNERA-
GAO.

4.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuneragdo da CON-
TRATADO (A) todos os descontos previstos em Lei a favor da Previdéncia
Social e do Imposto de Renda Retido na Fonte, quando este superar o li-
mite de isengédo, como também as faltas que porventura ocorrerem duran-
te a vigéncia do contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO.

5.1. — O prazo do presente contrato tera validade a partir de sua assinatu-
rae término de pleno direito em 16/02/2023, ocasido em que cessam auto-
maticamente os poderes conferidos pela CONTRATANTE a CONTRATA-
DO (A).

5.2. O presente contrato podera ser RESCINDINDO antes do término do
prazo, por descumprimento pela CONTRATADO (A) de qualquer clausula
contratual prevista no presente instrumento, assim como por razdes de in-
teresse publico, desde que devidamente motivado.

5.3 — Podera ainda ser rescindido unilateralmente o presente contrato,
sem direitos a CONTRATADO (A), quando a prestacédo dos servigos for
insatisfatéria, com atrasos, devendo ser cumpridas as determinagdes le-
gais inclusive constante no ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI — MT.

5.5 — O presente contrato podera ser rescindido antes do término do prazo
contratual, se houver a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para preen-
chimento da vaga.

5.4 — PODERA o presente contrato ser ADITIVO desde que devidamente
justificado e autorizado pela PREFEITO MUNICIPAL e ou ORDENADORA
DE DESPESA;

6.- CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.

6.1 — As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta
dos recursos orgamentarios consignados no Or¢gamento Anual do Muni-
cipio do exercicio de 2022na seguinte rubrica: 12.12.365.12.361.0003.12.
365.0003.12.365.0003.2048-3190004000000 587.1.540.1070000 FUN-
DEB 70%, conforme PARECER DA ORDENADORA DE DESPESA -
VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS GARANTIAS.

7.1. — Dispensado o oferecimento de garantia para execugao dos servigos,
por ndo constituir quaisquer dos principios estabelecidos em lei.

8. — CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS, DAS RESPONSABILIDA-
DES DAS PARTES E DAS PENALIDADES CABIVEIS.

8.1. — O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequiéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

8.2. — A CONTRATANTE nomeia como fiscal do presente contrato, a SE-
CRETARIA MUNICIPAL, para fiscalizar o contrato entabulado entre as
partes.

8.3 — A CONTRATADO (A) na execugao do contrato, sem prejuizo as res-
ponsabilidades contratuais legais, ndo podera sub-contratar ou ceder a ter-
ceiros 0s seus servigos ora contratados.

8.4 — Em consequéncia do presente contrato sdo obrigagdes da CONTRA-
TADO (A):

a) Comparecer assiduamente ao local instituido para exercicio das ativida-
des;

b) Trajar adequadamente a prestagdo dos servicos;

c) Realizar os trabalhos de acordo com as necessidades da CONTRA-
TANTE;

d) Cumprir a carga horaria estabelecida.
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8.5 - O ndo cumprimento das obrigagbes contratuais das alienas da clau-
sula 8.4, implicard na suspensdo do pagamento até sua correspondente
regularizagao.

8.6 — A CONTRATANTE fica no direito que Ihe confere modificar o pre-
sente contrato, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de
interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos ca-
sos previstos neste instrumento e nos casos previstos no inciso |, do artigo
79, da Lei Federal n.° 8666/93; fiscalizar a execugdo do contrato; e, apli-
car sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste; e ainda,
nos casos de servigos essenciais, ocuparem, provisoriamente, bens mé-
veis, imdveis, pessoal e servigos vinculados ao objeto do presente contra-
to, na hipétese de acautelar apuracdo administrativa de faltas contratuais
pelo contrato, bem como na hipétese de rescisdo do presente contrato ad-
ministrativo.

8.7 - Fica vedada a antecipagdo de pagamentos, com relagdo ao crono-
grama financeiro fixado neste contrato, sem a correspondente contrapres-
tacéo de fornecimento de servigos.

8.8 — A CONTRATADO (A) é responsavel por todos os prejuizos oriundos
da execugdo dos servigos, ou que deles venha, direta ou indiretamente, a
provocar ou causar a CONTRATANTE ou a TERCEIROS.

8.9 — A CONTRATADO (A) tem direito a gratificagdo natalina e férias pro-
porcionais, que serdo pagas no final do contrato.

8.10 - O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9. — CLAUSULA NONA - DA MULTA.

9.1. — Fica fixado o valor da multa correspondente a 10% (dez por cento),
sobre o valor total deste CONTRATO, em prejuizo da parte que infringir
qualquer das clausulas ou condigdes do presente CONTRATO.

9.2 - A CONTRATADO (A) fica desde ja obrigado ao exercicio da fungéo
publica, nos limites e obrigacdes igualmente impostos aos servidores efe-
tivos por forgca do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira direito
igual aos beneficios individuais previstos naquele texto legal, com excegao
a aqueles inerentes ao exercicio de determinada fungao.

As sangbes administrativas e a tutela judicial aplicam-se a ambas as par-
tes pactuadas neste contrato, conforme disposto em lei.

10.- CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS DE RESCISAO.

10.1 - Séo casos de rescisdo contratual o ndo cumprimento de clausulas
contratuais, especificagcdes, servigos e o cumprimento irregular de clausu-
las instituidas neste contrato, especificagdes, projetos, servigos ou prazos;
a paralisagao do servigo ou fornecimento, sem justa causa e prévia comu-
nicagdo a CONTRATANTE; o cometimento reiterado de faltas na execu-
cao deste contrato, além de outros legalmente estabelecidos.

10.2 - Qualquer das partes contratantes podera solicitar a resciséo contra-
tual, com prévia comunicagéo de 03 (trés) dias antecedentes ao ultimo.

10.3 - O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizages, pelo
término do prazo contratual e por iniciativa de ambas as partes;

10.4. — Este contrato podera ser rescindido ainda nos casos previstos nos
artigos 78 e 79 da Lei 8666/93, ficando reconhecidos os direitos da admi-
nistragdo para caso de rescisao administrativa, assim como o descumpri-
mento do disposto na CLAUSULA 82. Do presente Contrato.

10.5 — A execugéo dos servigos, ndo se concebendo em nenhuma hipéte-
se, sejam estes transferidos a terceiros, pena de caracterizagéo de desis-
téncia, determinante de imediata RESCISAO CONTRATUAL.

11. — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
A EXECUGAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS CASOS
OMISSOS.
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11.1 - Fica o presente contrato vinculado a Lei Orgéanica Municipal e as
Leis Municipais que |lhe séo correlatas, e ainda, aos preceitos legais insti-
tuidos pelo Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as dis-
posicdes constitucionais pertinentes e aos principios da teoria geral dos
contratos.

11.2 - A contratacdo dos servigos pessoais de que trata o presente ins-
trumento, se dara por tempo determinado, para atender necessidades ur-
gentes e indispensaveis aos servigos da Administragdo Publica Municipal,
conforme autoriza a Constituicdo Federal, inciso IX, Art. 37.

11.3 — Qualquer ALTERAGAO CONTRATUAL sera realizada por meio de
TERMO ADITIVO, devidamente assinado pelas partes contratantes.

11.4 - Aos casos omissos, as duvidas e as questdes incidentes serado re-
solvidas pela autoridade superior que represente a CONTRATANTE, e na
impossibilidade desta, a competéncia sera do Poder Judiciario da Comar-
ca da CONTRATANTE.

12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FISCAL DE EXECUGAO DO
PRESENTE CONTRATO.

12.1 — O presente contrato tera seu OBJETO DE EXECUCAO fiscalizado
pela SECRETARIA MUNICIPAL.

12.2 — O (A) fiscal do presente CONTRATO tem por obrigacéo exigir o fiel
cumprimento e a qualidade nos servigcos prestados pela CONTRATADO
(A);

12.3 - E obrigagao do (a) FISCAL DE CONTRATO, anotar em registro pro-
prio todas as ocorréncias, a fim de demonstrar a execugao da fiscalizagao
do contrato. Na ocorréncia de falhas na execugéo, deve notificar o respon-
savel indicado pela CONTRATADO (A) para a regularizagéo, estabelecen-
do prazo para solugéo, e deve cientificar o gestor do cumprimento ou nao
da notificagdo apresentada, para que o gestor tome as devidas providén-
cias.

13. - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO.

13.1 — Para fins e efeitos da Legislagéo Trabalhista, o presente Instrumen-
to constitui Contrato de Trabalho, RENUNCIANDO a CONTRATADO (A),
por este ato, a qualquer reclamacgao trabalhista dele decorrente.

14. — CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO.

14.1 — Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Diamantino— MT,
para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias oriundas da execugao do
presente contrato.

E por estarem de pleno acordo com inteiro teor das clausulas, firmam o
presente contrato de trabalho em duas vias de igual teor que serao assi-
nadas por pelas partes.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 16 de Fevereiro de 2022.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA||LEDIANA ROSA NUNES
Prefeito Municipal Contratada

12. Testemunha 22. Testemunha

CPF: CPF:

JURIDICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS PESSOA FISICA N° 016/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTAGAO DE SERVIGCOS PESSOA FiSICA N° 016/2022

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DE-
TERMINADO que entre si fazem de um lado o Municipio de Alto Paraguai
- MT, com sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente
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Médice, n.° 470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n°® 03.648..532/
0001-28, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE
ALVES MOREIRA, brasileiro, Advogado, portadora da Carteira de Identi-
dade RG sob n.° 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.
441-20, que doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e
de outro lado FRANCIELLE NASCIMENTO DE SOUZA , portador (a) do
RG n° 2319351-4 SSP/MT e CPF n. 042.452.251.90, residente e domici-
liado na RUA ODILOM GOMES, JARDIM PLANALTO em ALTO PARA-
GUAI - MT, a seguir denominada CONTRATADO (A), ajustam o presente
contrato de prestacdo de servigos segundo as clausulas e condigdes se-
guintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 — O objetivo da presente contratagao por excepcional interesse publico
é a prestacdo de servigos profissionais na fungdo de APOIO ADM EDU-
CACIONAL | - MERENDEIRA JUNTO A CRECHE MUNICIPAL VOVO NI-
ZINHA, o qual contém PARECERES FAVORAVEIS do Controle Interno,
Recursos Humanos, Ordenador de Despesa, embasadas nas Leis Munici-
pais correlatas e Lei 8666/93, CONFORME CONVOCAGAO 005/2022 DO
PROCESSO SELETIVO N. 001/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO.

2.1 — Jornada de trabalho durante a vigéncia do contrato ¢ DETERMI-
NADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL responsavel pela CONTRATA-
GCAO, devendo ser cumprido a carga horaria para a qual a CONTRA-
TADA (O) realizou o PROCESSO SELETIVO.

2.2 Os servigos deverao ser prestados nos dias e horarios estabelecidos
pela SECRETARIA MUNICIPAL, o qual é o responsavel pela efetiva pres-
tacdo dos servigos que serdo executados pela CONTRATADO (A), po-
dendo o mesmo ser alterado conforme necessidade do MUNICIPIO
DE ALTO PARAGUAI -MT E SECRETARIA RESPONSAVEL PELA
CONTRATAGAO;

2.3 — De comum acordo entre as partes poderao ser alterados o local e o
horario definido no presente CONTRATO, podendo inclusive ser alterado
o valor contratual ora pactuado, devendo ser realizados os termos aditivos/
alteragdes, por acordo entre as partes CONTRATANTES.

3. - CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA REMUNERAGAO.

3.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela retribuicdo dos
seus servigos prestados, a importancia no valor mensal de R$ 1.212,00 ,
sendo o pagamento realizado em conta bancaria da CONTRATADO (A),
coincidente com o pagamento mensal efetuado aos demais servidores mu-
nicipais, em conformidade com informagao dos dias trabalhados que serao
informados pela SECRETARIA MUNICIPAL, junto ao DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS devendo ser descontados os dias néo traba-
Ihados, sem as devidas justificativas legais.

3.2 — Serao descontados no pagamento da CONTRATADO (A) os dias
ausentes em suas fungdes sem a devida justificativa ou atestado, assim
como néo cumprimento da carga horaria ;

4. -CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS SOBRE A REMUNERA-
GAoO.

4.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuneragdo da CON-
TRATADO (A) todos os descontos previstos em Lei a favor da Previdéncia
Social e do Imposto de Renda Retido na Fonte, quando este superar o li-
mite de isengdo, como também as faltas que porventura ocorrerem duran-
te a vigéncia do contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO.

5.1. — O prazo do presente contrato tera validade a partir de sua assinatu-
rae término de pleno direito em 16/02/2023, ocasido em que cessam auto-
maticamente os poderes conferidos pela CONTRATANTE a CONTRATA-
DO (A).
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5.2. O presente contrato podera ser RESCINDINDO antes do término do
prazo, por descumprimento pela CONTRATADO (A) de qualquer clausula
contratual prevista no presente instrumento, assim como por razdes de in-
teresse publico, desde que devidamente motivado.

5.3 — Podera ainda ser rescindido unilateralmente o presente contrato,
sem direitos a CONTRATADO (A), quando a prestagédo dos servigos for
insatisfatoria, com atrasos, devendo ser cumpridas as determinagdes le-
gais inclusive constante no ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI — MT.

5.5 — O presente contrato podera ser rescindido antes do término do prazo
contratual, se houver a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para preen-
chimento da vaga.

5.4 — PODERA o presente contrato ser ADITIVO desde que devidamente
justificado e autorizado pela PREFEITO MUNICIPAL e ou ORDENADORA
DE DESPESA,;

6.- CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.

6.1 — As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta
dos recursos orgamentarios consignados no Orgamento Anual do Muni-
cipio do exercicio de 2022na seguinte rubrica: 12.12.365.12.361.0003.12.
365.0003.12.365.0003.2048-3190004000000 540.1.540.1070000 FUN-
DEB 70%, conforme PARECER DA ORDENADORA DE DESPESA -
VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS GARANTIAS.

7.1. — Dispensado o oferecimento de garantia para execugao dos servigos,
por ndo constituir quaisquer dos principios estabelecidos em lei.

8. — CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS, DAS RESPONSABILIDA-
DES DAS PARTES E DAS PENALIDADES CABIVEIS.

8.1. — O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2. — A CONTRATANTE nomeia como fiscal do presente contrato, a SE-
CRETARIA MUNICIPAL, para fiscalizar o contrato entabulado entre as
partes.

8.3 — A CONTRATADO (A) na execugao do contrato, sem prejuizo as res-
ponsabilidades contratuais legais, ndo podera sub-contratar ou ceder a ter-
ceiros os seus servigos ora contratados.

8.4 — Em conseqliéncia do presente contrato sdo obrigagbes da CONTRA-
TADO (A):

a) Comparecer assiduamente ao local instituido para exercicio das ativida-
des;

b) Trajar adequadamente a prestagdo dos servigos;

c) Realizar os trabalhos de acordo com as necessidades da CONTRA-
TANTE;

d) Cumprir a carga horaria estabelecida.

8.5 - O ndo cumprimento das obrigagdes contratuais das alienas da clau-
sula 8.4, implicara na suspensdo do pagamento até sua correspondente
regularizagéo.

8.6 — A CONTRATANTE fica no direito que Ihe confere modificar o pre-
sente contrato, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de
interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos ca-
sos previstos neste instrumento e nos casos previstos no inciso |, do artigo
79, da Lei Federal n.° 8666/93; fiscalizar a execugdo do contrato; e, apli-
car sangdes motivadas pela inexecugéao total ou parcial do ajuste; e ainda,
nos casos de servigos essenciais, ocuparem, provisoriamente, bens mé-
veis, imdveis, pessoal e servigos vinculados ao objeto do presente contra-
to, na hipétese de acautelar apuragdo administrativa de faltas contratuais
pelo contrato, bem como na hipétese de rescisao do presente contrato ad-
ministrativo.
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8.7 - Fica vedada a antecipagdo de pagamentos, com relagdo ao crono-
grama financeiro fixado neste contrato, sem a correspondente contrapres-
tacéo de fornecimento de servigos.

8.8 — A CONTRATADO (A) é responsavel por todos os prejuizos oriundos
da execugdo dos servigos, ou que deles venha, direta ou indiretamente, a
provocar ou causar a CONTRATANTE ou a TERCEIROS.

8.9 — A CONTRATADO (A) tem direito a gratificagdo natalina e férias pro-
porcionais, que serdo pagas no final do contrato.

8.10 - O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9. — CLAUSULA NONA - DA MULTA.

9.1. — Fica fixado o valor da multa correspondente a 10% (dez por cento),
sobre o valor total deste CONTRATO, em prejuizo da parte que infringir
qualquer das clausulas ou condigdes do presente CONTRATO.

9.2 - A CONTRATADO (A) fica desde ja obrigado ao exercicio da fungéo
publica, nos limites e obriga¢des igualmente impostos aos servidores efe-
tivos por for¢ca do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira direito
igual aos beneficios individuais previstos naquele texto legal, com excegao
a aqueles inerentes ao exercicio de determinada fungao.

As sangbes administrativas e a tutela judicial aplicam-se a ambas as par-
tes pactuadas neste contrato, conforme disposto em lei.

10.- CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS DE RESCISAO.

10.1 - Séo casos de rescisdo contratual o ndo cumprimento de clausulas
contratuais, especificagcdes, servigos e o cumprimento irregular de clausu-
las instituidas neste contrato, especificagdes, projetos, servigos ou prazos;
a paralisagao do servigo ou fornecimento, sem justa causa e prévia comu-
nicagdo a CONTRATANTE; o cometimento reiterado de faltas na execu-
cao deste contrato, além de outros legalmente estabelecidos.

10.2 - Qualquer das partes contratantes podera solicitar a resciséo contra-
tual, com prévia comunicagéo de 03 (trés) dias antecedentes ao ultimo.

10.3 - O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizages, pelo
término do prazo contratual e por iniciativa de ambas as partes;

10.4. — Este contrato podera ser rescindido ainda nos casos previstos nos
artigos 78 e 79 da Lei 8666/93, ficando reconhecidos os direitos da admi-
nistragdo para caso de rescisao administrativa, assim como o descumpri-
mento do disposto na CLAUSULA 82. Do presente Contrato.

10.5 — A execugéo dos servi¢os, ndo se concebendo em nenhuma hipéte-
se, sejam estes transferidos a terceiros, pena de caracterizagéo de desis-
téncia, determinante de imediata RESCISAO CONTRATUAL.

11. — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
A EXECUGAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS CASOS
OMISSOS.

11.1 - Fica o presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal e as
Leis Municipais que |lhe séo correlatas, e ainda, aos preceitos legais insti-
tuidos pelo Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as dis-
posicdes constitucionais pertinentes e aos principios da teoria geral dos
contratos.

11.2 - A contratagado dos servigos pessoais de que trata o presente ins-
trumento, se dara por tempo determinado, para atender necessidades ur-
gentes e indispensaveis aos servigos da Administragdo Publica Municipal,
conforme autoriza a Constituicdo Federal, inciso IX, Art. 37.

11.3 — Qualquer ALTERAGAO CONTRATUAL sera realizada por meio de
TERMO ADITIVO, devidamente assinado pelas partes contratantes.

11.4 - Aos casos omissos, as duvidas e as questdes incidentes serao re-
solvidas pela autoridade superior que represente a CONTRATANTE, e na
impossibilidade desta, a competéncia sera do Poder Judiciario da Comar-
ca da CONTRATANTE.
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12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FISCAL DE EXECUGAO DO
PRESENTE CONTRATO.

12.1 — O presente contrato tera seu OBJETO DE EXECUGCAO fiscalizado
pela SECRETARIA MUNICIPAL.

12.2 - O (A) fiscal do presente CONTRATO tem por obrigagao exigir o fiel
cumprimento e a qualidade nos servigos prestados pela CONTRATADO
(A);

12.3 - E obrigagao do (a) FISCAL DE CONTRATO, anotar em registro pro-
prio todas as ocorréncias, a fim de demonstrar a execugao da fiscalizagdo
do contrato. Na ocorréncia de falhas na execugao, deve notificar o respon-
savel indicado pela CONTRATADO (A) para a regularizagéo, estabelecen-
do prazo para solugéo, e deve cientificar o gestor do cumprimento ou ndo
da notificacdo apresentada, para que o gestor tome as devidas providén-
cias.

13. — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO.

13.1 — Para fins e efeitos da Legislagdo Trabalhista, o presente Instrumen-
to constitui Contrato de Trabalho, RENUNCIANDO a CONTRATADO (A),
por este ato, a qualquer reclamacao trabalhista dele decorrente.

14. — CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO.

14.1 — Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Diamantino— MT,
para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias oriundas da execucao do
presente contrato.

E por estarem de pleno acordo com inteiro teor das clausulas, firmam o
presente contrato de trabalho em duas vias de igual teor que serao assi-
nadas por pelas partes.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 16 de Fevereiro de 2022.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA |[FRANCIELLE NASCIMENTO DE SOUZA
Prefeito Municipal Contratada

12. Testemunha 22. Testemunha
CPF: CPF:

JURIDICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTACAO DE SERVICOS PESSOA FISICA N° 017/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTAGAO DE SERVIGCOS PESSOA FiSICA N° 017/2022

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETER-
MINADO que entre si fazem de um lado o Municipio de Alto Paraguai - MT,
com sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice,
n.° 470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648..532/0001-28,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA, brasileiro, Advogado, portadora da Carteira de |dentidade RG
sob n.° 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.441-20, que
doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e de outro lado
CINELE DE LARA AZEVEDO , portador (a) do RG n° 1831782-0 SSP/MT
e CPF n. 033.896.481-94, residente e domiciliado na RUA ALMIRANTE
BARROSO, N. 2882, BAIRRO SAO PEDRO em ALTO PARAGUAI - MT,
a seguir denominada CONTRATADO (A), ajustam o presente contrato de
prestacdo de servigos segundo as clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 — O objetivo da presente contratagao por excepcional interesse publico
é a prestagao de servigos profissionais na fungdo de TECNICO EM DE-
SENVOLVIMENTO INFANTIL JUNTO A CRECHE MUNICIPAL VOVO
NIZINHA, o qual contém PARECERES FAVORAVEIS do Controle Inter-
no, Recursos Humanos, Ordenador de Despesa, embasadas nas Leis Mu-
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nicipais correlatas e Lei 8666/93, CONFORME CONVOCAGAO 007/2022
DO PROCESSO SELETIVO N. 001/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO.

2.1 — Jornada de trabalho durante a vigéncia do contrato ¢ DETERMI-
NADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL responsavel pela CONTRATA-
GAO, devendo ser cumprido a carga horaria para a qual a CONTRA-
TADA (O) realizou o PROCESSO SELETIVO.

2.2 Os servigos deverao ser prestados nos dias e horarios estabelecidos
pela SECRETARIA MUNICIPAL, o qual é o responsavel pela efetiva pres-
tagcao dos servigos que serdo executados pela CONTRATADO (A), po-
dendo o mesmo ser alterado conforme necessidade do MUNICIPIO
DE ALTO PARAGUAI -MT E SECRETARIA RESPONSAVEL PELA
CONTRATAGAO;

2.3 — De comum acordo entre as partes poderdo ser alterados o local e o
horério definido no presente CONTRATO, podendo inclusive ser alterado
o valor contratual ora pactuado, devendo ser realizados os termos aditivos/
alteragdes, por acordo entre as partes CONTRATANTES.

3. - CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA REMUNERAGAO.

3.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela retribuicdo dos
seus servigos prestados, a importancia no valor mensal de R$ 1.212,00 ,
sendo o pagamento realizado em conta bancaria da CONTRATADO (A),
coincidente com o pagamento mensal efetuado aos demais servidores mu-
nicipais, em conformidade com informagao dos dias trabalhados que serao
informados pela SECRETARIA MUNICIPAL, junto ao DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS devendo ser descontados os dias néo traba-
Ihados, sem as devidas justificativas legais.

3.2 — Serao descontados no pagamento da CONTRATADO (A) os dias
ausentes em suas fungdes sem a devida justificativa ou atestado, assim
como nao cumprimento da carga horaria ;

4. -CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS SOBRE A REMUNERA-
GAO.

4.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuneragdo da CON-
TRATADO (A) todos os descontos previstos em Lei a favor da Previdéncia
Social e do Imposto de Renda Retido na Fonte, quando este superar o li-
mite de isengdo, como também as faltas que porventura ocorrerem duran-
te a vigéncia do contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO.

5.1. — O prazo do presente contrato tera validade a partir de sua assinatu-
rae término de pleno direito em 16/02/2023, ocasidao em que cessam auto-
maticamente os poderes conferidos pela CONTRATANTE a CONTRATA-
DO (A).

5.2. O presente contrato podera ser RESCINDINDO antes do término do
prazo, por descumprimento pela CONTRATADO (A) de qualquer clausula
contratual prevista no presente instrumento, assim como por razdes de in-
teresse publico, desde que devidamente motivado.

5.3 — Podera ainda ser rescindido unilateralmente o presente contrato,
sem direitos a CONTRATADO (A), quando a prestagdo dos servigos for
insatisfatéria, com atrasos, devendo ser cumpridas as determinagdes le-
gais inclusive constante no ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI - MT.

5.5 — O presente contrato podera ser rescindido antes do término do prazo
contratual, se houver a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para preen-
chimento da vaga.

5.4 — PODERA o presente contrato ser ADITIVO desde que devidamente
justificado e autorizado pela PREFEITO MUNICIPAL e ou ORDENADORA
DE DESPESA,;

6.- CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.
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6.1 — As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta
dos recursos orgamentarios consignados no Or¢gamento Anual do Muni-
cipio do exercicio de 2022na seguinte rubrica: 12.12.365.12.361.0003.12.
365.0003.12.365.0003.2048-3190004000000 540.1.540.1070000 FUN-
DEB 70%, conforme PARECER DA ORDENADORA DE DESPESA -
VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS GARANTIAS.

7.1. — Dispensado o oferecimento de garantia para execugao dos servigos,
por ndo constituir quaisquer dos principios estabelecidos em lei.

8. — CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS, DAS RESPONSABILIDA-
DES DAS PARTES E DAS PENALIDADES CABIVEIS.

8.1. — O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequiéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

8.2. — A CONTRATANTE nomeia como fiscal do presente contrato, a SE-
CRETARIA MUNICIPAL, para fiscalizar o contrato entabulado entre as
partes.

8.3 — A CONTRATADO (A) na execugéao do contrato, sem prejuizo as res-
ponsabilidades contratuais legais, ndo podera sub-contratar ou ceder a ter-
ceiros 0s seus servigos ora contratados.

8.4 — Em consequéncia do presente contrato sdo obrigagdes da CONTRA-
TADO (A):

a) Comparecer assiduamente ao local instituido para exercicio das ativida-
des;

b) Trajar adequadamente a prestacdo dos servicos;

c) Realizar os trabalhos de acordo com as necessidades da CONTRA-
TANTE;

d) Cumprir a carga horaria estabelecida.

8.5 - O ndo cumprimento das obrigagbes contratuais das alienas da clau-
sula 8.4, implicard na suspensdo do pagamento até sua correspondente
regularizagéo.

8.6 — A CONTRATANTE fica no direito que Ihe confere modificar o pre-
sente contrato, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de
interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos ca-
sos previstos neste instrumento e nos casos previstos no inciso |, do artigo
79, da Lei Federal n.° 8666/93; fiscalizar a execugdo do contrato; e, apli-
car sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste; e ainda,
nos casos de servicos essenciais, ocuparem, provisoriamente, bens mé-
veis, imdveis, pessoal e servigos vinculados ao objeto do presente contra-
to, na hipétese de acautelar apuracdo administrativa de faltas contratuais
pelo contrato, bem como na hipétese de rescisdo do presente contrato ad-
ministrativo.

8.7 - Fica vedada a antecipagdo de pagamentos, com relagdo ao crono-
grama financeiro fixado neste contrato, sem a correspondente contrapres-
tacéo de fornecimento de servigos.

8.8 — A CONTRATADO (A) é responsavel por todos os prejuizos oriundos
da execugao dos servigos, ou que deles venha, direta ou indiretamente, a
provocar ou causar a CONTRATANTE ou a TERCEIROS.

8.9 — A CONTRATADO (A) tem direito a gratificagdo natalina e férias pro-
porcionais, que serdo pagas no final do contrato.

8.10 - O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9. — CLAUSULA NONA - DA MULTA.

9.1. — Fica fixado o valor da multa correspondente a 10% (dez por cento),
sobre o valor total deste CONTRATO, em prejuizo da parte que infringir
qualquer das clausulas ou condigdes do presente CONTRATO.
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9.2 - A CONTRATADO (A) fica desde ja obrigado ao exercicio da fungéo
publica, nos limites e obriga¢des igualmente impostos aos servidores efe-
tivos por forga do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira direito
igual aos beneficios individuais previstos naquele texto legal, com excecéao
a aqueles inerentes ao exercicio de determinada fungéo.

As sangdes administrativas e a tutela judicial aplicam-se a ambas as par-
tes pactuadas neste contrato, conforme disposto em lei.

10.- CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS DE RESCISAO.

10.1 - S&o casos de rescisdo contratual o ndo cumprimento de clausulas
contratuais, especificagdes, servicos e o cumprimento irregular de clausu-
las instituidas neste contrato, especificagdes, projetos, servigos ou prazos;
a paralisacéo do servigo ou fornecimento, sem justa causa e prévia comu-
nicagdo a CONTRATANTE; o cometimento reiterado de faltas na execu-
cao deste contrato, além de outros legalmente estabelecidos.

10.2 - Qualquer das partes contratantes podera solicitar a rescisdo contra-
tual, com prévia comunicagéo de 03 (trés) dias antecedentes ao ultimo.

10.3 - O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, pelo
término do prazo contratual e por iniciativa de ambas as partes;

10.4. — Este contrato podera ser rescindido ainda nos casos previstos nos
artigos 78 e 79 da Lei 8666/93, ficando reconhecidos os direitos da admi-
nistragéo para caso de rescisdo administrativa, assim como o descumpri-
mento do disposto na CLAUSULA 82. Do presente Contrato.

10.5 — A execugao dos servicos, ndo se concebendo em nenhuma hipéte-
se, sejam estes transferidos a terceiros, pena de caracterizagéo de desis-
téncia, determinante de imediata RESCISAO CONTRATUAL.

11. - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
A EXECUGAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS CASOS
OMISSOS.

11.1 - Fica o presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal e as
Leis Municipais que |he séo correlatas, e ainda, aos preceitos legais insti-
tuidos pelo Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as dis-
posi¢des constitucionais pertinentes e aos principios da teoria geral dos
contratos.

11.2 - A contratacdo dos servigcos pessoais de que trata o presente ins-
trumento, se dara por tempo determinado, para atender necessidades ur-
gentes e indispensaveis aos servigos da Administragcdo Publica Municipal,
conforme autoriza a Constituicdo Federal, inciso IX, Art. 37.

11.3 — Qualquer ALTERAGAO CONTRATUAL sera realizada por meio de
TERMO ADITIVO, devidamente assinado pelas partes contratantes.

11.4 - Aos casos omissos, as duvidas e as questdes incidentes serado re-
solvidas pela autoridade superior que represente a CONTRATANTE, e na
impossibilidade desta, a competéncia sera do Poder Judiciario da Comar-
ca da CONTRATANTE.

12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FISCAL DE EXECUGAO DO
PRESENTE CONTRATO.

12.1 — O presente contrato tera seu OBJETO DE EXECUCAO fiscalizado
pela SECRETARIA MUNICIPAL.

12.2 — O (A) fiscal do presente CONTRATO tem por obrigacéo exigir o fiel
cumprimento e a qualidade nos servigos prestados pela CONTRATADO
(A);

12.3 - E obrigagao do (a) FISCAL DE CONTRATO, anotar em registro pro-
prio todas as ocorréncias, a fim de demonstrar a execugao da fiscalizagao
do contrato. Na ocorréncia de falhas na execugéo, deve notificar o respon-
savel indicado pela CONTRATADO (A) para a regularizagéo, estabelecen-
do prazo para solugao, e deve cientificar o gestor do cumprimento ou nao
da notificagdo apresentada, para que o gestor tome as devidas providén-
cias.

13. — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO.
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13.1 — Para fins e efeitos da Legislagdo Trabalhista, o presente Instrumen-
to constitui Contrato de Trabalho, RENUNCIANDO a CONTRATADO (A),
por este ato, a qualquer reclamacgao trabalhista dele decorrente.

14. — CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO.

14.1 — Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Diamantino— MT,
para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias oriundas da execugdo do
presente contrato.

E por estarem de pleno acordo com inteiro teor das clausulas, firmam o
presente contrato de trabalho em duas vias de igual teor que serao assi-
nadas por pelas partes.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 16 de Fevereiro de 2022.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA |/CINELE DE LARA AZEVEDO
Prefeito Municipal Contratada

12. Testemunha 22. Testemunha

CPF: CPF:

SECRETARIA DE RECEITA E CONTROLE
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO RDC PRESENCIAL - EDITAL
N° 02/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI-MT

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO RDC PRESENCIAL - EDITAL N°
02/2022

PROCESSO N° : 0125/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI, mediante a COMIS-
SAO PERMANENTE de Licitagéo, designada pela Portaria n° 29, de 26
de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial dos Municipios, em 31/
01/2022, torna publico para conhecimento dos interessados que rea-
lizara licitagdo na modalidade Regime Diferenciado de Contratagao —
RDC, na forma presencial, do tipo menor prego, regime de execugao
de empreitada por prego unitario para contratagdo de empresa de en-
genharia para execugao dos servigos de “Recuperagao e Manutengao
de Rodovias Municipais e Estaduais Nao Pavimentadas, no Municipio
de Alto Paraguai, objeto do convénio SINFRA/N° 0785/2021”. O Edital
contendo seus anexos sera disponibilizado no dia 17/02/2022, a partir
das 14h00 (horario local), pelo enderego www.altoparaguai.mt.gov.br,
ou solicitado pelo e-mail licitacao@altoparaguai.mt.gov.br. As pro-
postas deverao ser entregues a Comissao Permanente de Licitagao-
CPL, as 9:00 horas (horario local) do dia 18/03/2022.Tefefones para
contato: (65) 33961468, Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, Aveni-
da Presidente Médici, n°® 400, Bairro Planalto. Wisley Ribeiro do Ama-
ral Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo CPL/Prefeitura
de Alto Paraguai-MT.

Wisley Ribeiro do Amaral
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao CPL

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT

SECRETARIA DE RECEITA E CONTROLE
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO RDC PRESENCIAL - EDITAL
N° 03/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI-MT

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO RDC PRESENCIAL - EDITAL N°
03/2022

PROCESSO N° :0125/2022
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI, mediante a COMIS-
SAO PERMANENTE de Licitagdo, designada pela Portaria n° 29, de 26
de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial dos Municipios, em 31/
01/2022, torna publico para conhecimento dos interessados que rea-
lizara licitagdo na modalidade Regime Diferenciado de Contratagao —
RDC, na forma presencial, do tipo menor preco, regime de execugao
de empreitada por prego unitario para contratagdao de empresa de en-
genharia para execugéo dos servigos de “Pavimentacao Asfaltica em
TSD no Trecho: Rodovia do Peixe, ligagao da cidade de Alto Paraguai/
Rio Fazenda Velha a BR-364, Coordenada Inicial: Lat. 14° 30’ 32”’S;
Long. 56° 28’ 57’W; Coordenada Final: Lat. 14° 24’ 55”’S; Long. 56° 18’
37”’W, numa extensao total de 22,60 KM de extenséao,, objeto do con-
vénio SINFRA/N° 1021/2021, compreendendo: servigos preliminares,
administracao e diversos, pavimentacao, obras de artes correntes ,
drenagem e sinalizagao.

O Edital contendo seus anexos sera disponibilizado no dia 18/02/
2022, a partir das 14h00 (horario local), pelo enderego www.altopa-
raguai.mt.gov.br, ou solicitado pelo e-mail licitacao@altoparaguai.mt.
gov.br. As propostas deverdo ser entregues a Comissdao Permanen-
te de Licitagdo-CPL, as 9:00 horas (horario local) do dia 15/03/2022.
Tefefones para contato: (65) 33961468, Prefeitura Municipal de Alto
Paraguai, Avenida Presidente Médici, n° 400, Bairro Planalto. Wisley
Ribeiro do Amaral. Presidente da Comissdao Permanente de Licitacao
CPL/Prefeitura de Alto Paraguai-MT.

Wisley Ribeiro do Amaral
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao CPL

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO/RH
EDITAL DE CONVOCAGAO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 015/
2022

EDITAL DE CONVOCAGAO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 015/
2022

O Prefeito do Municipio de Paraguai-MT, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em especial o art. 37,
item 1X da constituicdo Federal e o disposto no Edital do Processo Seletivo
Publico N° 001/2021.

CONVOCA

Os abaixo relacionados aprovados no Processo Seletivo Publico, que de-
verdo comparecer no prazo de 15 (quinze) dias, a contar desta data, na
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai - MT, no horario das 7h00 as 11h00
ou 13h00 as 17h00, para assumirem suas fung¢des, na conformidade da
Lei, apresentando as seguintes documentacoes:

SECRETARIA DE EDUCAGAO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA

DECLARAGAO DE NAO-ACUMULAGAO ILEGAL DE CARGO E EMPRE-
GO PUBLICA

DECLARAGCOES DE BENS
DECLARAGAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

DECLARAGAO DE QUALIFICAGAO CADASTRAL
(HTTPS://CONSULTACADASTRAL.INSS.GOV.BR)

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE QUITAGAO ELEITORAL
RESERVISTA

ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL

1. HEMOGRAMA COMPLETO.

2. GLICEMIA EM JEJUM.

ESOCIAL
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3. REAGAO SOROLOGICA PARA LUES (V.D.R.L).

4. PERFIL LIPIDICO (COLESTEROL L.D.L, COLESTEROL H.D.L E CO-
LESTEROL TOTAL, TRIGLICERIDES).

5. RAIO RX DO TORAX P.A E PERFIL E OS LAUDOS CORRESPON-
DENTES OBS: DISPENSAVEL PARA GESTANTES MEDIANTE APRE-
SENTAGAO DO LAUDO DE ULTRASSONOGRAFIA (ECOGRAFIA) RE-
CENTE A DATA DA AVALIAGAO MEDICA PERICIAL.

6. EXAME DE URINA TIPO | (E.A.S).

7. ATESTADO DE SAUDE FiSICA

8. TESTE PALEOGRAFICO (AVALIAGAO PSICOLOGICA).
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO

RG - REGISTRO GERAL

CPF

CPF DO PAI

CPF DA MAE

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS, MENOR DE 18 ANOS
DECLARAGAO DE ESCOLARIDADE DOS FILHOS MENORES
COPIA DO CARTAO DE VACINA DOS FILHOS MENORES
TELEFONE DE CONTATO

COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA PARA PAGAMENTO
DOCUMENTO ESCOLAR (HISTORICO OU CERTIFICADO)
CARTEIRA DE HABILITAGAO PARA CARGO DE MOTORISTA
COPIA PIS PASEP

CARTEIRA PROFISSIONAL QUANDO NECESSARIO
CERTIDAO DE CASAMENTO

CPF DO CONJUGE

FOTO COLORIDA 3X4

DECLARAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

CPF DE DEPENDENTE MAIOR DE 18 ANOS

DEMAIS DOCUMENTOS, SE NECESSARIOS, SOLICITADOS PELO MU-
NICIPIO.

O nao comparecimento do (a) interessado (a) no prazo de 15 (quinze)
dias, a partir desta data, e a apresentagdo da documentagao prevista aci-
ma junto aos documentos originais, implicara no reconhecimento da DE-
SISTENCIA E RENUNCIA, quanto ao Preenchimento do cargo para o qual
foi aprovado (a), reservados e a Administragéo o direito de convocar outro
candidato.

CARGO: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — TDI
CRECHE MUNICIPAL VOVO NIZINHA
Inscricdo N° 711 CINTIA MENDES DA SILVA- Classificagao--12°

Inscrigio N°132 ILDANELLI VANINI MORAES — Classificagio---------------
~13°

Inscrigdo N°523 MARCIA REGINELLI PEDROSO DA SILVA CAMPOS-
Classificagéo----14°

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai—-MT. 16 de Fevereiro de
2022.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

JURIDICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS PESSOA FISICA N° 012/2022
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS PESSOA FiSICA N° 012/2022

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETER-
MINADO que entre si fazem de um lado o Municipio de Alto Paraguai - MT,
com sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice,
n.° 470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648..532/0001-28,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA, brasileiro, Advogado, portadora da Carteira de Identidade RG
sob n.° 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.441-20, que
doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e de outro la-
do TANIA MARIA RODRIGUES SANTOS LIMA , portador (a) do RG n°
0629743-9 SSP/MT e CPF n. 468.514.021-49, residente e domiciliado na
RUA SAO JOSE, N. 366, CENTRO em ALTO PARAGUAI - MT, a seguir
denominada CONTRATADO (A), ajustam o presente contrato de presta-
céo de servigos segundo as clausulas e condi¢gbes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 — O objetivo da presente contratagédo por excepcional interesse publico
é a prestacdo de servigos profissionais na fungcdo de APOIO ADM EDU-
CACIONAL | - MERENDEIRA JUNTO A CRECHE MUNICIPAL VOVO NI-
ZINHA, o qual contém PARECERES FAVORAVEIS do Controle Interno,
Recursos Humanos, Ordenador de Despesa, embasadas nas Leis Munici-
pais correlatas e Lei 8666/93, CONFORME CONVOCAGAO 005/2022 DO
PROCESSO SELETIVO N. 001/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO.

2.1 — Jornada de trabalho durante a vigéncia do contrato ¢ DETERMI-
NADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL responsavel pela CONTRATA-
GAO, devendo ser cumprido a carga horaria para a qual a CONTRA-
TADA (O) realizou o PROCESSO SELETIVO.

2.2 Os servigos deverao ser prestados nos dias e horarios estabelecidos
pela SECRETARIA MUNICIPAL, o qual é o responsavel pela efetiva pres-
tagao dos servigos que serdo executados pela CONTRATADO (A), po-
dendo o mesmo ser alterado conforme necessidade do MUNICIPIO
DE ALTO PARAGUAI -MT E SECRETARIA RESPONSAVEL PELA
CONTRATAGAO;

2.3 — De comum acordo entre as partes poderdo ser alterados o local e o
horario definido no presente CONTRATO, podendo inclusive ser alterado
o valor contratual ora pactuado, devendo ser realizados os termos aditivos/
alteragdes, por acordo entre as partes CONTRATANTES.

3. - CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA REMUNERAGAO.

3.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela retribuicdo dos
seus servigos prestados, a importancia no valor mensal de R$ 1.212,00 ,
sendo o pagamento realizado em conta bancaria da CONTRATADO (A),
coincidente com o pagamento mensal efetuado aos demais servidores mu-
nicipais, em conformidade com informagao dos dias trabalhados que serao
informados pela SECRETARIA MUNICIPAL, junto ao DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS devendo ser descontados os dias nao traba-
Ihados, sem as devidas justificativas legais.

3.2 — Serao descontados no pagamento da CONTRATADO (A) os dias
ausentes em suas fungdes sem a devida justificativa ou atestado, assim
como nao cumprimento da carga horaria ;

4. —-CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS SOBRE A REMUNERA-
GAO.

4.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuneragdo da CON-
TRATADO (A) todos os descontos previstos em Lei a favor da Previdéncia
Social e do Imposto de Renda Retido na Fonte, quando este superar o li-
mite de isengdo, como também as faltas que porventura ocorrerem duran-
te a vigéncia do contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO.
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5.1. — O prazo do presente contrato tera validade a partir de sua assinatu-
rae término de pleno direito em 16/02/2023, ocasido em que cessam auto-
maticamente os poderes conferidos pela CONTRATANTE a CONTRATA-
DO (A).

5.2. O presente contrato podera ser RESCINDINDO antes do término do
prazo, por descumprimento pela CONTRATADO (A) de qualquer clausula
contratual prevista no presente instrumento, assim como por razdes de in-
teresse publico, desde que devidamente motivado.

5.3 — Podera ainda ser rescindido unilateralmente o presente contrato,
sem direitos a CONTRATADO (A), quando a prestacédo dos servigos for
insatisfatéria, com atrasos, devendo ser cumpridas as determinagoes le-
gais inclusive constante no ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI — MT.

5.5 — O presente contrato podera ser rescindido antes do término do prazo
contratual, se houver a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para preen-
chimento da vaga.

5.4 — PODERA o presente contrato ser ADITIVO desde que devidamente
justificado e autorizado pela PREFEITO MUNICIPAL e ou ORDENADORA
DE DESPESA;

6.- CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.

6.1 — As despesas decorrentes da presente contratagéo correrao a conta
dos recursos orgamentarios consignados no Orgamento Anual do Muni-
cipio do exercicio de 2022na seguinte rubrica: 12.12.365.12.361.0003.12.
365.0003.12.365.0003.2048-3190004000000 601.1.540.1070000 FUN-
DEB 70%, conforme PARECER DA ORDENADORA DE DESPESA -
VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS GARANTIAS.

7.1. — Dispensado o oferecimento de garantia para execugéo dos servicos,
por ndo constituir quaisquer dos principios estabelecidos em lei.

8. — CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS, DAS RESPONSABILIDA-
DES DAS PARTES E DAS PENALIDADES CABIVEIS.

8.1. — O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequiéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

8.2. — A CONTRATANTE nomeia como fiscal do presente contrato, a SE-
CRETARIA MUNICIPAL, para fiscalizar o contrato entabulado entre as
partes.

8.3 — A CONTRATADO (A) na execugao do contrato, sem prejuizo as res-
ponsabilidades contratuais legais, ndo podera sub-contratar ou ceder a ter-
ceiros 0s seus servigos ora contratados.

8.4 — Em consequéncia do presente contrato sdo obrigagdes da CONTRA-
TADO (A):

a) Comparecer assiduamente ao local instituido para exercicio das ativida-
des;

b) Trajar adequadamente a prestagdo dos servicos;

c) Realizar os trabalhos de acordo com as necessidades da CONTRA-
TANTE;

d) Cumprir a carga horaria estabelecida.

8.5 - O ndo cumprimento das obriga¢des contratuais das alienas da clau-
sula 8.4, implicara na suspensdo do pagamento até sua correspondente
regularizagéo.

8.6 — A CONTRATANTE fica no direito que Ihe confere modificar o pre-
sente contrato, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de
interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos ca-
sos previstos neste instrumento e nos casos previstos no inciso |, do artigo
79, da Lei Federal n.° 8666/93; fiscalizar a execugdo do contrato; e, apli-
car san¢des motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste; e ainda,
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nos casos de servicos essenciais, ocuparem, provisoriamente, bens mé-
veis, imdveis, pessoal e servigos vinculados ao objeto do presente contra-
to, na hipétese de acautelar apuracdo administrativa de faltas contratuais
pelo contrato, bem como na hipétese de rescisdo do presente contrato ad-
ministrativo.

8.7 - Fica vedada a antecipagdo de pagamentos, com relagdo ao crono-
grama financeiro fixado neste contrato, sem a correspondente contrapres-
tacéo de fornecimento de servigos.

8.8 — A CONTRATADO (A) é responsavel por todos os prejuizos oriundos
da execugao dos servigos, ou que deles venha, direta ou indiretamente, a
provocar ou causar a CONTRATANTE ou a TERCEIROS.

8.9 — A CONTRATADO (A) tem direito a gratificagdo natalina e férias pro-
porcionais, que serdo pagas no final do contrato.

8.10 - O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9. — CLAUSULA NONA - DA MULTA.

9.1. — Fica fixado o valor da multa correspondente a 10% (dez por cento),
sobre o valor total deste CONTRATO, em prejuizo da parte que infringir
qualquer das clausulas ou condigdes do presente CONTRATO.

9.2 - A CONTRATADO (A) fica desde ja obrigado ao exercicio da fungéo
publica, nos limites e obrigacdes igualmente impostos aos servidores efe-
tivos por forgca do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira direito
igual aos beneficios individuais previstos naquele texto legal, com excegao
a aqueles inerentes ao exercicio de determinada fungao.

As sangbes administrativas e a tutela judicial aplicam-se a ambas as par-
tes pactuadas neste contrato, conforme disposto em lei.

10.- CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS DE RESCISAO.

10.1 - Séo casos de rescisdo contratual o ndo cumprimento de clausulas
contratuais, especificagcdes, servigos e o cumprimento irregular de clausu-
las instituidas neste contrato, especificagdes, projetos, servigos ou prazos;
a paralisagao do servigo ou fornecimento, sem justa causa e prévia comu-
nicagdo a CONTRATANTE; o cometimento reiterado de faltas na execu-
cao deste contrato, além de outros legalmente estabelecidos.

10.2 - Qualquer das partes contratantes podera solicitar a rescisdo contra-
tual, com prévia comunicagéo de 03 (trés) dias antecedentes ao ultimo.

10.3 - O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizages, pelo
término do prazo contratual e por iniciativa de ambas as partes;

10.4. — Este contrato podera ser rescindido ainda nos casos previstos nos
artigos 78 e 79 da Lei 8666/93, ficando reconhecidos os direitos da admi-
nistragdo para caso de rescisao administrativa, assim como o descumpri-
mento do disposto na CLAUSULA 82. Do presente Contrato.

10.5 — A execucéo dos servigos, ndo se concebendo em nenhuma hipéte-
se, sejam estes transferidos a terceiros, pena de caracterizagéo de desis-
téncia, determinante de imediata RESCISAO CONTRATUAL.

11. — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
A EXECUGAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS CASOS
OMISSOS.

11.1 - Fica o presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal e as
Leis Municipais que |lhe séo correlatas, e ainda, aos preceitos legais insti-
tuidos pelo Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as dis-
posigdes constitucionais pertinentes e aos principios da teoria geral dos
contratos.

11.2 - A contratagado dos servigos pessoais de que trata o presente ins-
trumento, se dara por tempo determinado, para atender necessidades ur-
gentes e indispensaveis aos servigos da Administragdo Publica Municipal,
conforme autoriza a Constituicdo Federal, inciso IX, Art. 37.
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11.3 — Qualquer ALTERAGAO CONTRATUAL sera realizada por meio de
TERMO ADITIVO, devidamente assinado pelas partes contratantes.

11.4 - Aos casos omissos, as duvidas e as questdes incidentes seréo re-
solvidas pela autoridade superior que represente a CONTRATANTE, e na
impossibilidade desta, a competéncia sera do Poder Judiciario da Comar-
ca da CONTRATANTE.

12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FISCAL DE EXECUGAO DO
PRESENTE CONTRATO.

12.1 — O presente contrato tera seu OBJETO DE EXECUCAO fiscalizado
pela SECRETARIA MUNICIPAL.

12.2 - O (A) fiscal do presente CONTRATO tem por obrigagéo exigir o fiel
cumprimento e a qualidade nos servigos prestados pela CONTRATADO
(A);

12.3 - E obrigagao do (a) FISCAL DE CONTRATO, anotar em registro pro-
prio todas as ocorréncias, a fim de demonstrar a execugao da fiscalizagao
do contrato. Na ocorréncia de falhas na execugéo, deve notificar o respon-
savel indicado pela CONTRATADO (A) para a regularizagao, estabelecen-
do prazo para solugao, e deve cientificar o gestor do cumprimento ou néo
da notificagdo apresentada, para que o gestor tome as devidas providén-
cias.

13. — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO.

13.1 — Para fins e efeitos da Legislagdo Trabalhista, o presente Instrumen-
to constitui Contrato de Trabalho, RENUNCIANDO a CONTRATADO (A),
por este ato, a qualquer reclamacgao trabalhista dele decorrente.

14. — CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO.

14.1 — Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Diamantino— MT,
para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias oriundas da execugdo do
presente contrato.

E por estarem de pleno acordo com inteiro teor das clausulas, firmam o
presente contrato de trabalho em duas vias de igual teor que serdo assi-
nadas por pelas partes.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 16 de Fevereiro de 2022.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA||TANIA MARIA R. SANTOS LIMA

Prefeito Municipal Contratada
12. Testemunha 22. Testemunha
CPF: CPF:
JURIDICO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTACAO DE SERVICOS PESSOA FISICA N° 010/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS PESSOA FiSICA N° 010/2022

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETER-
MINADO que entre si fazem de um lado o Municipio de Alto Paraguai - MT,
com sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice,
n.° 470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n°® 03.648..532/0001-28,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA, brasileiro, Advogado, portadora da Carteira de Identidade RG
sob n.° 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.441-20, que
doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e de outro la-
do ROSENIL RAINHA DA SILVA , portador (a) do RG n° 16599861 SSP/
MT e CPF n. 71007717149, residente e domiciliado na RUA SEM DENO-
MINAGAO , CAMPO DE AVIAGAO em ALTO PARAGUAI - MT, a seguir
denominada CONTRATADO (A), ajustam o presente contrato de presta-
cao de servigos segundo as clausulas e condigbes seguintes:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 — O objetivo da presente contratagédo por excepcional interesse publico
é a prestacdo de servigos profissionais na fungdo de AUXILIAR SERVI-
GOS GERAIS ( LIMPEZA) JUNTO A CRECHE MUNICIPAL VOVO NI-
ZINHA, o qual contém PARECERES FAVORAVEIS do Controle Interno,
Recursos Humanos, Ordenador de Despesa, embasadas nas Leis Munici-
pais correlatas e Lei 8666/93, CONFORME CONVOCAGAO 006/2022 DO
PROCESSO SELETIVO N. 001/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO.

2.1 — Jornada de trabalho durante a vigéncia do contrato ¢ DETERMI-
NADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL responsavel pela CONTRATA-
GAO, devendo ser cumprido a carga horaria para a qual a CONTRA-
TADA (O) realizou o PROCESSO SELETIVO.

2.2 Os servigos deverdo ser prestados nos dias e horarios estabelecidos
pela SECRETARIA MUNICIPAL, o qual é o responsavel pela efetiva pres-
tagdo dos servigos que serdo executados pela CONTRATADO (A), po-
dendo o mesmo ser alterado conforme necessidade do MUNICIPIO
DE ALTO PARAGUAI -MT E SECRETARIA RESPONSAVEL PELA
CONTRATAGAO;

2.3 — De comum acordo entre as partes poder&o ser alterados o local e o
horario definido no presente CONTRATO, podendo inclusive ser alterado
o valor contratual ora pactuado, devendo ser realizados os termos aditivos/
alteracgdes, por acordo entre as partes CONTRATANTES.

3. - CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA REMUNERAGAO.

3.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela retribuicdo dos
seus servigos prestados, a importancia no valor mensal de R$ 1.212,00 ,
sendo o pagamento realizado em conta bancaria da CONTRATADO (A),
coincidente com o pagamento mensal efetuado aos demais servidores mu-
nicipais, em conformidade com informagao dos dias trabalhados que serao
informados pela SECRETARIA MUNICIPAL, junto ao DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS devendo ser descontados os dias nao traba-
Ihados, sem as devidas justificativas legais.

3.2 — Serao descontados no pagamento da CONTRATADO (A) os dias
ausentes em suas fungdes sem a devida justificativa ou atestado, assim
como nao cumprimento da carga horaria ;

4. —-CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS SOBRE A REMUNERA-
GAO.

4.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuneragédo da CON-
TRATADO (A) todos os descontos previstos em Lei a favor da Previdéncia
Social e do Imposto de Renda Retido na Fonte, quando este superar o li-
mite de isengdo, como também as faltas que porventura ocorrerem duran-
te a vigéncia do contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO.

5.1. — O prazo do presente contrato tera validade a partir de sua assinatu-
rae término de pleno direito em 16/02/2023, ocasidao em que cessam auto-
maticamente os poderes conferidos pela CONTRATANTE a CONTRATA-
DO (A).

5.2. O presente contrato podera ser RESCINDINDO antes do término do
prazo, por descumprimento pela CONTRATADO (A) de qualquer clausula
contratual prevista no presente instrumento, assim como por razdes de in-
teresse publico, desde que devidamente motivado.

5.3 — Podera ainda ser rescindido unilateralmente o presente contrato,
sem direitos a CONTRATADO (A), quando a prestacédo dos servigos for
insatisfatéria, com atrasos, devendo ser cumpridas as determinagdes le-
gais inclusive constante no ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI — MT.

5.5 — O presente contrato podera ser rescindido antes do término do prazo
contratual, se houver a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para preen-
chimento da vaga.
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5.4 — PODERA o presente contrato ser ADITIVO desde que devidamente
justificado e autorizado pela PREFEITO MUNICIPAL e ou ORDENADORA
DE DESPESA;

6.- CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.

6.1 — As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta
dos recursos orgamentarios consignados no Orgamento Anual do Muni-
cipio do exercicio de 2022na seguinte rubrica: 12.12.365.12.361.0003.12.
365.0003.12.365.0003.2048-3190004000000 601.1.540.1070000 FUN-
DEB 70%, conforme PARECER DA ORDENADORA DE DESPESA -
VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS GARANTIAS.

7.1. — Dispensado o oferecimento de garantia para execugao dos servigos,
por ndo constituir quaisquer dos principios estabelecidos em lei.

8. — CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS, DAS RESPONSABILIDA-
DES DAS PARTES E DAS PENALIDADES CABIVEIS.

8.1. — O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

8.2. — A CONTRATANTE nomeia como fiscal do presente contrato, a SE-
CRETARIA MUNICIPAL, para fiscalizar o contrato entabulado entre as
partes.

8.3 — A CONTRATADO (A) na execugao do contrato, sem prejuizo as res-
ponsabilidades contratuais legais, ndo podera sub-contratar ou ceder a ter-
ceiros os seus servigos ora contratados.

8.4 — Em consequéncia do presente contrato séo obrigacdes da CONTRA-
TADO (A):

a) Comparecer assiduamente ao local instituido para exercicio das ativida-
des;

b) Trajar adequadamente a prestagdo dos servigos;

c) Realizar os trabalhos de acordo com as necessidades da CONTRA-
TANTE;

d) Cumprir a carga horaria estabelecida.

8.5 - O ndo cumprimento das obrigagdes contratuais das alienas da clau-
sula 8.4, implicara na suspensdo do pagamento até sua correspondente
regularizagéo.

8.6 — A CONTRATANTE fica no direito que Ihe confere modificar o pre-
sente contrato, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de
interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos ca-
sos previstos neste instrumento e nos casos previstos no inciso |, do artigo
79, da Lei Federal n.° 8666/93; fiscalizar a execugdo do contrato; e, apli-
car sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste; e ainda,
nos casos de servigos essenciais, ocuparem, provisoriamente, bens moé-
veis, imoveis, pessoal e servigos vinculados ao objeto do presente contra-
to, na hipétese de acautelar apuragdo administrativa de faltas contratuais
pelo contrato, bem como na hipétese de rescisao do presente contrato ad-
ministrativo.

8.7 - Fica vedada a antecipagdo de pagamentos, com relagdo ao crono-
grama financeiro fixado neste contrato, sem a correspondente contrapres-
tagao de fornecimento de servigos.

8.8 — A CONTRATADO (A) é responsavel por todos os prejuizos oriundos
da execugéao dos servigos, ou que deles venha, direta ou indiretamente, a
provocar ou causar a CONTRATANTE ou a TERCEIROS.

8.9 — A CONTRATADO (A) tem direito a gratificagéo natalina e férias pro-
porcionais, que serdo pagas no final do contrato.

8.10 - O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.
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9. — CLAUSULA NONA - DA MULTA.

9.1. — Fica fixado o valor da multa correspondente a 10% (dez por cento),
sobre o valor total deste CONTRATO, em prejuizo da parte que infringir
qualquer das clausulas ou condigdes do presente CONTRATO.

9.2 - A CONTRATADO (A) fica desde ja obrigado ao exercicio da fungéao
publica, nos limites e obrigagdes igualmente impostos aos servidores efe-
tivos por forga do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira direito
igual aos beneficios individuais previstos naquele texto legal, com excegéo
a aqueles inerentes ao exercicio de determinada fungéo.

As sangdes administrativas e a tutela judicial aplicam-se a ambas as par-
tes pactuadas neste contrato, conforme disposto em lei.

10.- CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS DE RESCISAO.

10.1 - Séo casos de rescisdo contratual o ndo cumprimento de clausulas
contratuais, especificagdes, servicos e o cumprimento irregular de clausu-
las instituidas neste contrato, especificagdes, projetos, servigos ou prazos;
a paralisagao do servigo ou fornecimento, sem justa causa e prévia comu-
nicagdo a CONTRATANTE; o cometimento reiterado de faltas na execu-
¢ao deste contrato, além de outros legalmente estabelecidos.

10.2 - Qualquer das partes contratantes podera solicitar a rescisdo contra-
tual, com prévia comunicagdo de 03 (trés) dias antecedentes ao ultimo.

10.3 - O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, pelo
término do prazo contratual e por iniciativa de ambas as partes;

10.4. — Este contrato podera ser rescindido ainda nos casos previstos nos
artigos 78 e 79 da Lei 8666/93, ficando reconhecidos os direitos da admi-
nistragao para caso de rescisdo administrativa, assim como o descumpri-
mento do disposto na CLAUSULA 82. Do presente Contrato.

10.5 — A execugao dos servicos, ndo se concebendo em nenhuma hipéte-
se, sejam estes transferidos a terceiros, pena de caracterizagédo de desis-
téncia, determinante de imediata RESCISAO CONTRATUAL.

11. — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
A EXECUGAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS CASOS
OMISSOS.

11.1 - Fica o presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal e as
Leis Municipais que |he s&o correlatas, e ainda, aos preceitos legais insti-
tuidos pelo Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as dis-
posigbes constitucionais pertinentes e aos principios da teoria geral dos
contratos.

11.2 - A contratagdo dos servigcos pessoais de que trata o presente ins-
trumento, se dara por tempo determinado, para atender necessidades ur-
gentes e indispensaveis aos servicos da Administracdo Publica Municipal,
conforme autoriza a Constituicdo Federal, inciso IX, Art. 37.

11.3 — Qualquer ALTERAGAO CONTRATUAL sera realizada por meio de
TERMO ADITIVO, devidamente assinado pelas partes contratantes.

11.4 - Aos casos omissos, as duvidas e as questdes incidentes seréo re-
solvidas pela autoridade superior que represente a CONTRATANTE, e na
impossibilidade desta, a competéncia sera do Poder Judiciario da Comar-
ca da CONTRATANTE.

12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FISCAL DE EXECUGAO DO
PRESENTE CONTRATO.

12.1 — O presente contrato tera seu OBJETO DE EXECUGCAO fiscalizado
pela SECRETARIA MUNICIPAL.

12.2 - O (A) fiscal do presente CONTRATO tem por obrigacéo exigir o fiel
cumprimento e a qualidade nos servigos prestados pela CONTRATADO
(A);

12.3 - E obrigagéo do (a) FISCAL DE CONTRATO, anotar em registro pro-
prio todas as ocorréncias, a fim de demonstrar a execugao da fiscalizagdo
do contrato. Na ocorréncia de falhas na execugéo, deve notificar o respon-
savel indicado pela CONTRATADO (A) para a regularizagao, estabelecen-
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do prazo para solugéo, e deve cientificar o gestor do cumprimento ou néo
da notificagcdo apresentada, para que o gestor tome as devidas providén-
cias.

13. - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO.
13.1 — Para fins e efeitos da Legislagdo Trabalhista, o presente Instrumen-

to constitui Contrato de Trabalho, RENUNCIANDO a CONTRATADO (A),
por este ato, a qualquer reclamacao trabalhista dele decorrente.

14. - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO.

14.1 — Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Diamantino— MT,
para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias oriundas da execuc¢ao do
presente contrato.

E por estarem de pleno acordo com inteiro teor das clausulas, firmam o
presente contrato de trabalho em duas vias de igual teor que serao assi-
nadas por pelas partes.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 16 de Fevereiro de 2022.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA||ROSENIL RAINHA DA SILVA

Prefeito Municipal Contratada
12, Testemunha 22. Testemunha
CPF: CPF:
JURIDICO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTACAO DE SERVICOS PESSOA FISICA N° 009/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS PESSOA FiSICA N° 009/2022

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DE-
TERMINADO que entre si fazem de um lado o Municipio de Alto Paraguai
- MT, com sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente
Médice, n.° 470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648..532/
0001-28, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE
ALVES MOREIRA, brasileiro, Advogado, portadora da Carteira de Identi-
dade RG sob n.° 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.
441-20, que doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e
de outro lado CINTIA LETICIA MIRANDA NEVES , portador (a) do RG n°
2287147-0 SSP/MT e CPF n. 024.406.111-40, residente e domiciliado na
RUA MATO GROSSO, N. 169, BAIRRO CENTRO em ALTO PARAGUAI
- MT, a seguir denominada CONTRATADO (A), ajustam o presente con-
trato de prestagéo de servicos segundo as clausulas e condigbes seguin-
tes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 — O objetivo da presente contratagéo por excepcional interesse publico
é a prestacao de servigos profissionais na fungdo de TECNICO EM DE-
SENVOLVIMENTO INFANTIL JUNTO A ESCOLA MUNICIPAL PEDRO
DUARTE MIRANDA LIMA, o qual contém PARECERES FAVORAVEIS
do Controle Interno, Recursos Humanos, Ordenador de Despesa, emba-
sadas nas Leis Municipais correlatas e Lei 8666/93, CONFORME CON-
VOCAGAO 007/2022 DO PROCESSO SELETIVO N. 001/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO.

2.1 — Jornada de trabalho durante a vigéncia do contrato é DETERMI-
NADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL responsavel pela CONTRATA-
GAO, devendo ser cumprido a carga horaria para a qual a CONTRA-
TADA (O) realizou o PROCESSO SELETIVO.

2.2 Os servigos deverdo ser prestados nos dias e horarios estabelecidos
pela SECRETARIA MUNICIPAL, o qual é o responsavel pela efetiva pres-
tagdo dos servigos que serdo executados pela CONTRATADO (A), po-
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dendo o mesmo ser alterado conforme necessidade do MUNICIPIO
DE ALTO PARAGUAI -MT E SECRETARIA RESPONSAVEL PELA
CONTRATAGAO;

2.3 — De comum acordo entre as partes poderao ser alterados o local e o
horario definido no presente CONTRATO, podendo inclusive ser alterado
o valor contratual ora pactuado, devendo ser realizados os termos aditivos/
alteragdes, por acordo entre as partes CONTRATANTES.

3. — CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA REMUNERAGAO.

3.1 — A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela retribuicdo dos
seus servigos prestados, a importancia no valor mensal de R$ 1.212,00 ,
sendo o pagamento realizado em conta bancaria da CONTRATADO (A),
coincidente com o pagamento mensal efetuado aos demais servidores mu-
nicipais, em conformidade com informagéo dos dias trabalhados que seréao
informados pela SECRETARIA MUNICIPAL, junto ao DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS devendo ser descontados os dias ndo traba-
Ihados, sem as devidas justificativas legais.

3.2 — Serédo descontados no pagamento da CONTRATADO (A) os dias
ausentes em suas fun¢des sem a devida justificativa ou atestado, assim
como nao cumprimento da carga horaria ;

4. -CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS SOBRE A REMUNERA-
GAO.

4.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuneragdo da CON-
TRATADO (A) todos os descontos previstos em Lei a favor da Previdéncia
Social e do Imposto de Renda Retido na Fonte, quando este superar o li-
mite de isengédo, como também as faltas que porventura ocorrerem duran-
te a vigéncia do contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO.

5.1. — O prazo do presente contrato tera validade a partir de sua assinatu-
rae término de pleno direito em 16/02/2023, ocasidao em que cessam auto-
maticamente os poderes conferidos pela CONTRATANTE a CONTRATA-
DO (A).

5.2. O presente contrato podera ser RESCINDINDO antes do término do
prazo, por descumprimento pela CONTRATADO (A) de qualquer clausula
contratual prevista no presente instrumento, assim como por razdes de in-
teresse publico, desde que devidamente motivado.

5.3 — Podera ainda ser rescindido unilateralmente o presente contrato,
sem direitos a CONTRATADO (A), quando a prestacédo dos servigos for
insatisfatoria, com atrasos, devendo ser cumpridas as determinagdes le-
gais inclusive constante no ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI — MT.

5.5 — O presente contrato podera ser rescindido antes do término do prazo
contratual, se houver a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para preen-
chimento da vaga.

5.4 — PODERA o presente contrato ser ADITIVO desde que devidamente
justificado e autorizado pela PREFEITO MUNICIPAL e ou ORDENADORA
DE DESPESA;

6.- CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.

6.1 — As despesas decorrentes da presente contratagédo correrdao a conta
dos recursos orgamentarios consignados no Orgamento Anual do Muni-
cipio do exercicio de 2022na seguinte rubrica: 12.12.365.12.361.0003.12.
365.0003.12.365.0003.2048-3190004000000 601.1.540.1070000 FUN-
DEB 70%, conforme PARECER DA ORDENADORA DE DESPESA -
VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS GARANTIAS.

7.1. — Dispensado o oferecimento de garantia para execugao dos servigos,
por ndo constituir quaisquer dos principios estabelecidos em lei.

8. — CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS, DAS RESPONSABILIDA-
DES DAS PARTES E DAS PENALIDADES CABIVEIS.
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8.1. — O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
seqliéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2. — A CONTRATANTE nomeia como fiscal do presente contrato, a SE-
CRETARIA MUNICIPAL, para fiscalizar o contrato entabulado entre as
partes.

8.3 — A CONTRATADO (A) na execugao do contrato, sem prejuizo as res-
ponsabilidades contratuais legais, ndo podera sub-contratar ou ceder a ter-
ceiros os seus servigos ora contratados.

8.4 — Em consequéncia do presente contrato sdo obrigacdes da CONTRA-
TADO (A):

a) Comparecer assiduamente ao local instituido para exercicio das ativida-
des;

b) Trajar adequadamente a prestagéo dos servigos;

c) Realizar os trabalhos de acordo com as necessidades da CONTRA-
TANTE;

d) Cumprir a carga horaria estabelecida.

8.5 - O ndo cumprimento das obrigagdes contratuais das alienas da clau-
sula 8.4, implicara na suspensédo do pagamento até sua correspondente
regularizagéo.

8.6 — A CONTRATANTE fica no direito que Ihe confere modificar o pre-
sente contrato, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de
interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos ca-
sos previstos neste instrumento e nos casos previstos no inciso |, do artigo
79, da Lei Federal n.° 8666/93; fiscalizar a execucédo do contrato; e, apli-
car sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste; e ainda,
nos casos de servigos essenciais, ocuparem, provisoriamente, bens mé-
veis, imoveis, pessoal e servigos vinculados ao objeto do presente contra-
to, na hipétese de acautelar apuracdo administrativa de faltas contratuais
pelo contrato, bem como na hipétese de rescisao do presente contrato ad-
ministrativo.

8.7 - Fica vedada a antecipagdo de pagamentos, com relagdo ao crono-
grama financeiro fixado neste contrato, sem a correspondente contrapres-
tagéo de fornecimento de servigos.

8.8 — A CONTRATADO (A) é responsavel por todos os prejuizos oriundos
da execugédo dos servigos, ou que deles venha, direta ou indiretamente, a
provocar ou causar a CONTRATANTE ou a TERCEIROS.

8.9 — A CONTRATADO (A) tem direito a gratificagcdo natalina e férias pro-
porcionais, que serdo pagas no final do contrato.

8.10 - O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

9. — CLAUSULA NONA - DA MULTA.

9.1. — Fica fixado o valor da multa correspondente a 10% (dez por cento),
sobre o valor total deste CONTRATO, em prejuizo da parte que infringir
qualquer das clausulas ou condigdes do presente CONTRATO.

9.2 - A CONTRATADO (A) fica desde ja obrigado ao exercicio da fungao
publica, nos limites e obrigagdes igualmente impostos aos servidores efe-
tivos por forga do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira direito
igual aos beneficios individuais previstos naquele texto legal, com excecéo
a aqueles inerentes ao exercicio de determinada fungéo.

As sangdes administrativas e a tutela judicial aplicam-se a ambas as par-
tes pactuadas neste contrato, conforme disposto em lei.

10.- CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS DE RESCISAO.

10.1 - Séo casos de rescisdo contratual o ndo cumprimento de clausulas
contratuais, especificagdes, servigos e o cumprimento irregular de clausu-
las instituidas neste contrato, especificagdes, projetos, servigos ou prazos;
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a paralisagao do servigo ou fornecimento, sem justa causa e prévia comu-
nicagdo a CONTRATANTE; o cometimento reiterado de faltas na execu-
cao deste contrato, além de outros legalmente estabelecidos.

10.2 - Qualquer das partes contratantes podera solicitar a rescisao contra-
tual, com prévia comunicagao de 03 (trés) dias antecedentes ao ultimo.

10.3 - O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, pelo
término do prazo contratual e por iniciativa de ambas as partes;

10.4. — Este contrato podera ser rescindido ainda nos casos previstos nos
artigos 78 e 79 da Lei 8666/93, ficando reconhecidos os direitos da admi-
nistragéo para caso de rescisdo administrativa, assim como o descumpri-
mento do disposto na CLAUSULA 82. Do presente Contrato.

10.5 — A execugao dos servicos, ndo se concebendo em nenhuma hipéte-
se, sejam estes transferidos a terceiros, pena de caracterizagédo de desis-
téncia, determinante de imediata RESCISAO CONTRATUAL.

11. — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
A EXECUGAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS CASOS
OMISSOS.

11.1 - Fica o presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal e as
Leis Municipais que |he séo correlatas, e ainda, aos preceitos legais insti-
tuidos pelo Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as dis-
posi¢des constitucionais pertinentes e aos principios da teoria geral dos
contratos.

11.2 - A contratagdo dos servigcos pessoais de que trata o presente ins-
trumento, se dara por tempo determinado, para atender necessidades ur-
gentes e indispensaveis aos servicos da Administracdo Publica Municipal,
conforme autoriza a Constituigdo Federal, inciso IX, Art. 37.

11.3 — Qualquer ALTERAGAO CONTRATUAL sera realizada por meio de
TERMO ADITIVO, devidamente assinado pelas partes contratantes.

11.4 - Aos casos omissos, as duvidas e as questdes incidentes seréo re-
solvidas pela autoridade superior que represente a CONTRATANTE, e na
impossibilidade desta, a competéncia sera do Poder Judiciario da Comar-
ca da CONTRATANTE.

12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FISCAL DE EXECUGAO DO
PRESENTE CONTRATO.

12.1 — O presente contrato tera seu OBJETO DE EXECUCAO fiscalizado
pela SECRETARIA MUNICIPAL.

12.2 - O (A) fiscal do presente CONTRATO tem por obrigagéo exigir o fiel
cumprimento e a qualidade nos servigos prestados pela CONTRATADO
(A);

12.3 - E obrigacao do (a) FISCAL DE CONTRATO, anotar em registro pro-
prio todas as ocorréncias, a fim de demonstrar a execugao da fiscalizagao
do contrato. Na ocorréncia de falhas na execugéo, deve notificar o respon-
savel indicado pela CONTRATADO (A) para a regularizagao, estabelecen-
do prazo para solugao, e deve cientificar o gestor do cumprimento ou ndo
da notificagdo apresentada, para que o gestor tome as devidas providén-
cias.

13. - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO.
13.1 — Para fins e efeitos da Legislagdo Trabalhista, o presente Instrumen-

to constitui Contrato de Trabalho, RENUNCIANDO a CONTRATADO (A),
por este ato, a qualquer reclamacgao trabalhista dele decorrente.

14. — CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO.

14.1 — Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Diamantino— MT,
para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias oriundas da execugao do
presente contrato.

E por estarem de pleno acordo com inteiro teor das clausulas, firmam o
presente contrato de trabalho em duas vias de igual teor que serdo assi-
nadas por pelas partes.
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Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 16 de Fevereiro de 2022.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA||CINTIA LETICIA MIRANDA NEVES

Prefeito Municipal Contratada
12. Testemunha 22. Testemunha
CPF: CPF:
JURIDICO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTACAO DE SERVICOS PESSOA FISICA N° 008/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRAZO DETERMINADO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS PESSOA FiSICA N° 008/2022

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETER-
MINADO que entre si fazem de um lado o Municipio de Alto Paraguai - MT,
com sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice,
n.° 470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648..532/0001-28,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA, brasileiro, Advogado, portadora da Carteira de Identidade RG
sob n.° 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.441-20, que
doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e de outro lado
JAYANNY PROENCA SILVA , portador (a) do RG n°® 1981598-0 SSP/MT
e CPF n. 047.998.911-70, residente e domiciliado na RUA FERNANDO
CORREIA DA COSTA, BAIRRO JARDIM PLANALTO, em ALTO PARA-
GUAI - MT, a seguir denominada CONTRATADO (A), ajustam o presente
contrato de prestacdo de servigos segundo as clausulas e condigbes se-
guintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 — O objetivo da presente contratagao por excepcional interesse publico
é a prestagao de servigos profissionais na fungdo de TECNICO EM DE-
SENVOLVIMENTO INFANTIL JUNTO A CRECHE MUNICIPAL VOVO
NIZINHA, o qual contém PARECERES FAVORAVEIS do Controle Inter-
no, Recursos Humanos, Ordenador de Despesa, embasadas nas Leis Mu-
nicipais correlatas e Lei 8666/93, CONFORME CONVOCAGAO 007/2022
DO PROCESSO SELETIVO N. 001/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO.

2.1 — Jornada de trabalho durante a vigéncia do contrato ¢ DETERMI-
NADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL responsavel pela CONTRATA-
CAO, devendo ser cumprido a carga horaria para a qual a CONTRA-
TADA (O) realizou o PROCESSO SELETIVO.

2.2 Os servigos deverao ser prestados nos dias e horarios estabelecidos
pela SECRETARIA MUNICIPAL, o qual é o responsavel pela efetiva pres-
tacdo dos servigos que serdo executados pela CONTRATADO (A), po-
dendo o mesmo ser alterado conforme necessidade do MUNICIPIO
DE ALTO PARAGUAI -MT E SECRETARIA RESPONSAVEL PELA
CONTRATAGAO;

2.3 — De comum acordo entre as partes poderado ser alterados o local e o
horario definido no presente CONTRATO, podendo inclusive ser alterado
o valor contratual ora pactuado, devendo ser realizados os termos aditivos/
alteragdes, por acordo entre as partes CONTRATANTES.

3. - CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA REMUNERAGAO.

3.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela retribuicdo dos
seus servigos prestados, a importancia no valor mensal de R$ 1.212,00 ,
sendo o pagamento realizado em conta bancaria da CONTRATADO (A),
coincidente com o pagamento mensal efetuado aos demais servidores mu-
nicipais, em conformidade com informagao dos dias trabalhados que serao
informados pela SECRETARIA MUNICIPAL, junto ao DEPARTAMENTO
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DE RECURSOS HUMANOS devendo ser descontados os dias nao traba-
Ihados, sem as devidas justificativas legais.

3.2 — Serao descontados no pagamento da CONTRATADO (A) os dias
ausentes em suas fungdes sem a devida justificativa ou atestado, assim
como nao cumprimento da carga horaria ;

4. -CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS SOBRE A REMUNERA-
GAO.

4.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuneragdo da CON-
TRATADO (A) todos os descontos previstos em Lei a favor da Previdéncia
Social e do Imposto de Renda Retido na Fonte, quando este superar o li-
mite de isengdo, como também as faltas que porventura ocorrerem duran-
te a vigéncia do contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO.

5.1. — O prazo do presente contrato tera validade a partir de sua assinatu-
rae término de pleno direito em 16/02/2023, ocasido em que cessam auto-
maticamente os poderes conferidos pela CONTRATANTE a CONTRATA-
DO (A).

5.2. O presente contrato podera ser RESCINDINDO antes do término do
prazo, por descumprimento pela CONTRATADO (A) de qualquer clausula
contratual prevista no presente instrumento, assim como por razdes de in-
teresse publico, desde que devidamente motivado.

5.3 — Podera ainda ser rescindido unilateralmente o presente contrato,
sem direitos a CONTRATADO (A), quando a prestagao dos servigos for
insatisfatéria, com atrasos, devendo ser cumpridas as determinagdes le-
gais inclusive constante no ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI - MT.

5.5 — O presente contrato podera ser rescindido antes do término do prazo
contratual, se houver a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para preen-
chimento da vaga.

5.4 — PODERA o presente contrato ser ADITIVO desde que devidamente
justificado e autorizado pela PREFEITO MUNICIPAL e ou ORDENADORA
DE DESPESA;

6.- CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.

6.1 — As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta
dos recursos orgamentarios consignados no Orgamento Anual do Muni-
cipio do exercicio de 2022na seguinte rubrica: 12.12.365.12.361.0003.12.
365.0003.12.365.0003.2048-3190004000000 601.1.540.1070000 FUN-
DEB 70%, conforme PARECER DA ORDENADORA DE DESPESA -
VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS GARANTIAS.

7.1. — Dispensado o oferecimento de garantia para execugéo dos servicos,
por ndo constituir quaisquer dos principios estabelecidos em lei.

8. — CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS, DAS RESPONSABILIDA-
DES DAS PARTES E DAS PENALIDADES CABIVEIS.

8.1. — O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
seqliéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2. — A CONTRATANTE nomeia como fiscal do presente contrato, a SE-
CRETARIA MUNICIPAL, para fiscalizar o contrato entabulado entre as
partes.

8.3 — A CONTRATADO (A) na execugao do contrato, sem prejuizo as res-
ponsabilidades contratuais legais, ndo podera sub-contratar ou ceder a ter-
ceiros os seus servigos ora contratados.

8.4 — Em consequéncia do presente contrato sdo obrigacdes da CONTRA-
TADO (A):

a) Comparecer assiduamente ao local instituido para exercicio das ativida-
des;
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b) Trajar adequadamente a prestacdo dos servicos;

c) Realizar os trabalhos de acordo com as necessidades da CONTRA-
TANTE;

d) Cumprir a carga horaria estabelecida.

8.5 - O ndo cumprimento das obrigagdes contratuais das alienas da clau-
sula 8.4, implicard na suspensédo do pagamento até sua correspondente
regularizagao.

8.6 — A CONTRATANTE fica no direito que Ihe confere modificar o pre-
sente contrato, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de
interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos ca-
sos previstos neste instrumento e nos casos previstos no inciso |, do artigo
79, da Lei Federal n.° 8666/93; fiscalizar a execugdo do contrato; e, apli-
car sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste; e ainda,
nos casos de servicos essenciais, ocuparem, provisoriamente, bens mé-
veis, imoveis, pessoal e servigos vinculados ao objeto do presente contra-
to, na hipétese de acautelar apuracdo administrativa de faltas contratuais
pelo contrato, bem como na hipétese de rescisdo do presente contrato ad-
ministrativo.

8.7 - Fica vedada a antecipagdo de pagamentos, com relagdo ao crono-
grama financeiro fixado neste contrato, sem a correspondente contrapres-
tacéo de fornecimento de servigos.

8.8 — A CONTRATADO (A) é responsavel por todos os prejuizos oriundos
da execugao dos servigos, ou que deles venha, direta ou indiretamente, a
provocar ou causar a CONTRATANTE ou a TERCEIROS.

8.9 — A CONTRATADO (A) tem direito a gratificagdo natalina e férias pro-
porcionais, que serdo pagas no final do contrato.

8.10 - O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas con-
sequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9. — CLAUSULA NONA - DA MULTA.

9.1. — Fica fixado o valor da multa correspondente a 10% (dez por cento),
sobre o valor total deste CONTRATO, em prejuizo da parte que infringir
qualquer das clausulas ou condigdes do presente CONTRATO.

9.2 - A CONTRATADO (A) fica desde ja obrigado ao exercicio da fungéo
publica, nos limites e obrigacdes igualmente impostos aos servidores efe-
tivos por forgca do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira direito
igual aos beneficios individuais previstos naquele texto legal, com excegao
a aqueles inerentes ao exercicio de determinada fungao.

As sangbes administrativas e a tutela judicial aplicam-se a ambas as par-
tes pactuadas neste contrato, conforme disposto em lei.

10.- CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS DE RESCISAO.

10.1 - Séo casos de rescisdo contratual o ndo cumprimento de clausulas
contratuais, especificacdes, servigcos e o cumprimento irregular de clausu-
las instituidas neste contrato, especificagdes, projetos, servigos ou prazos;
a paralisagao do servigo ou fornecimento, sem justa causa e prévia comu-
nicagdo a CONTRATANTE; o cometimento reiterado de faltas na execu-
cao deste contrato, além de outros legalmente estabelecidos.

10.2 - Qualquer das partes contratantes podera solicitar a rescisdo contra-
tual, com prévia comunicagéo de 03 (trés) dias antecedentes ao ultimo.

10.3 - O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizages, pelo
término do prazo contratual e por iniciativa de ambas as partes;

10.4. — Este contrato podera ser rescindido ainda nos casos previstos nos
artigos 78 e 79 da Lei 8666/93, ficando reconhecidos os direitos da admi-
nistragdo para caso de rescisao administrativa, assim como o descumpri-
mento do disposto na CLAUSULA 82. Do presente Contrato.

10.5 — A execugéo dos servigos, ndo se concebendo em nenhuma hipote-
se, sejam estes transferidos a terceiros, pena de caracterizagéo de desis-
téncia, determinante de imediata RESCISAO CONTRATUAL.
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11. — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
A EXECUGAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS CASOS
OMISSOS.

11.1 - Fica o presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal e as
Leis Municipais que Ihe sdo correlatas, e ainda, aos preceitos legais insti-
tuidos pelo Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as dis-
posigdes constitucionais pertinentes e aos principios da teoria geral dos
contratos.

11.2 - A contratagdo dos servigcos pessoais de que trata o presente ins-
trumento, se dara por tempo determinado, para atender necessidades ur-
gentes e indispensaveis aos servicos da Administracdo Publica Municipal,
conforme autoriza a Constituicdo Federal, inciso IX, Art. 37.

11.3 — Qualquer ALTERAGAO CONTRATUAL sera realizada por meio de
TERMO ADITIVO, devidamente assinado pelas partes contratantes.

11.4 - Aos casos omissos, as duvidas e as questdes incidentes seréo re-
solvidas pela autoridade superior que represente a CONTRATANTE, e na
impossibilidade desta, a competéncia sera do Poder Judiciario da Comar-
ca da CONTRATANTE.

12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FISCAL DE EXECUGAO DO
PRESENTE CONTRATO.

12.1 — O presente contrato tera seu OBJETO DE EXECUGCAO fiscalizado
pela SECRETARIA MUNICIPAL.

12.2 - O (A) fiscal do presente CONTRATO tem por obrigagéo exigir o fiel
cumprimento e a qualidade nos servigos prestados pela CONTRATADO
(A);

12.3 - E obrigagéo do (a) FISCAL DE CONTRATO, anotar em registro pro-
prio todas as ocorréncias, a fim de demonstrar a execugao da fiscalizagdo
do contrato. Na ocorréncia de falhas na execugao, deve notificar o respon-
savel indicado pela CONTRATADO (A) para a regularizagéo, estabelecen-
do prazo para solugéo, e deve cientificar o gestor do cumprimento ou ndo
da notificacdo apresentada, para que o gestor tome as devidas providén-
cias.

13. - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO.
13.1 — Para fins e efeitos da Legislagdo Trabalhista, o presente Instrumen-

to constitui Contrato de Trabalho, RENUNCIANDO a CONTRATADO (A),
por este ato, a qualquer reclamacao trabalhista dele decorrente.

14. — CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO.

14.1 — Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Diamantino— MT,
para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias oriundas da execugdo do
presente contrato.

E por estarem de pleno acordo com inteiro teor das clausulas, firmam o
presente contrato de trabalho em duas vias de igual teor que serdo assi-
nadas por pelas partes.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 16 de Fevereiro de 2022.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA||JAYANNY PROENCA SILVA
Prefeito Municipal Contratada

12. Testemunha 22. Testemunha

CPF: CPF:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 062/2022

DECRETO N° 062/2022
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“Dispbe sobre a nomeagéo de Supervisor de Manutengido Automotiva e
da outras providéncias.”

A Prefeita Municipal d e Alto Taquari, Estado de Mato Grosso, Marilda Ga-
rofolo Sperandio, no exercicio das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por
lei, etc...

DECRETA:

Artigo 1°. — Fica nomeado para exercer o Cargo de Provimento em Co-
missdo de Supervisor de Manutengdao Automotiva, oSenhor PEDRO
MICHAEL CASTRUXI DA SILVA, CPF/MF — 041.745.431-78, de acordo
com a Lei n.° 1253/2021.

Artigo 2°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3°. — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Alto Taquari/MT, em 16 de fevereiro de
2022.

Marilda Garofolo Sperandio

Prefeita Municipal

INEXIGIBILIDADE N° 001/2022 - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
001/2022

Edital de Credenciamento de Servigos Médicos — Inexigibilidade n°
001/2022 para credenciamento de profissionais — pessoas juridicas
da area médica.

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO TAQUARI, Estado de
Mato Grosso, pessoa juridica de direito privado, com sede na Av. Anto-
nio Inacio, 999, Centro, Alto Taquari - MT, inscrito no CNPJN®. 14.794.
575/0001-38, e-mail: thassio.funsat@gmail.com, fone (66)3496-1980, nes-
te ato representado através da sua CPL — Comissdo Permanente de Licita-
¢ao, designada pela Portaria n° 31, de 23 de Setembro de 2021, conforme
Lei n° 8666/93 de 21 de Junho de 1993 e alteragdes posteriores, Lei n° 8.
080/90, Portaria n° 1286/93, do Ministério da Saude e demais Legislagdes,
com fundamento no Caput. do Art. 25 da Lei n° 8.666/93 e demais dispo-
sitivos, torna publico a realizagdo de CREDENCIAMENTO DE PROFISSI-
ONAIS - PESSOAS JURIDICAS DA AREA MEDICA - CONFORME ES-
PECIALIDADE, nos termos das condigdes estabelecidas no presente ins-
trumento e seus anexos.

O edital em inteiro teor esta a disposigao dos interessados através do e-
mail supracitado de 22 a 62 feira, das 10h as 16h.

As solicitagdes de credenciamento serdo recebidas a partir do dia 07 de
Margo de 2022 as 9 horas, sendo permitido o credenciamento a qualquer
tempo a partir da citada data, na Secéo de Licitagdes, situada na sede da
Fundagao Municipal de Saude de Alto Taquari, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Alto Taquari, 17 de Fevereiro de 2022.

Presidente da CPL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 061/2022

DECRETO N° 061/2022

“Dispbe sobre a nomeacao de Diretor do Departamento de Esportes e
da outras providéncias.”

A Prefeita Municipal d e Alto Taquari, Estado de Mato Grosso, Marilda Ga-
rofolo Sperandio, no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
lei, etc...

DECRETA:

Artigo 1°. — Fica nomeado para exercer o Cargo de Provimento em Comis-
s&o de Diretor do Departamento de Esportes, oSenhor CARLOS MAG-
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NO MOREIRA FRAGA, CPF/MF — 580.631.701-30, de acordo com a Lei
n.° 390/2004.

Artigo 2°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3°. — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Alto Taquari/MT, em 16 de fevereiro de
2022.

Marilda Garofolo Sperandio

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 154/2022.

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a Servidora Srta. CLARICE APARECIDA DE MELO,
portadora da cédula de identidade n° 1058047-6 SESP/MT e inscrita no
CPF sob o n° 003.017.581-07, contratada no cargo de Professora Nivel
Superior, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, para atuar como
Coordenadora Pedagdgica da Escola Municipal “Centro de Promogao
Educacional”’, com as seguintes atribui¢des:

I. investigar o processo de construgéo de conhecimento e desenvolvimen-
to do educando;

II. criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada
as atividades desenvolvidas na turma;

lll. proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a
integragcdo no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde
os alunos apresentam dificuldades;

IV. participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com os demais
professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem co-
mo as reunides com pais e conselho de classe;

V. coordenar o planejamento e a execugéo das a¢des pedagdgicas da Uni-
dade Escolar;

VI. articular a elaboragéo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

VII. coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade Es-
colar,;

VIII. acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria
Municipal, responsavel pela gestdo da Educagéo relativa a avaliacdo da
aprendizagem e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos professores
e alunos quando solicitado e/ou necessario;

IX. coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a corregéo e intervencao no Planejamento Pedagodgico;

X. desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-
atividade, viabilizando a atualizagéo pedagdgica em servigo;

XI. coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora atividade
na unidade escolar;

XIll. analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e repetén-
cia propondo agdes para superacao;

XIIl. propor e planejar agdes de atualizagédo e aperfeicoamento de profes-
sores, visando a melhoria de desempenho profissional;

XIV. divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e di-
retrizes emanadas pelos 6rgaos responsaveis pela gestdo da Educagéo,
buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiarida-
des regionais;
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XV. propor e incentivar a realizagéo de palestras, encontros e similares
com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a forma-
¢ao integral e desenvolvimento da cidadania;

XVI. propor, em articulagdo com a Diregéo, a implantagédo e implementa-
c¢ao de medidas e a¢des que contribuam para promover a melhoria da qua-
lidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos.

Artigo 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos legais na data de 01/02/
2022, revogadas as disposigdes em contrario.

Registra-se, Cumpra-se, Publica-se.
Apiacas-MT; 16 de Fevereiro de 2022.
JULIO CESAR DOS SANTOS
-PREFEITO MUNICIPAL-

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Apiacas, estado de Mato Grosso, comunica que
realizara Licitagdo Modalidade Tomada de Prego 003/2022 Processo Li-
citatorio n° 022/2022, na data de 10/03/2022 as 08:00 horas (oito), ho-
rério de Mato Grosso, tendo como objeto: EXECUGAO DE OBRA, RE-
FORMA DO TELHADO DO PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL, RE-
TIRADA DAS TELHAS EXISTENTES E COLOCACAO DE TELHAS ISO-
TERMICAS. CONFORME PROJETO, PLANILHAS E MEMORIAL DES-
CRITIVO DA OBRA, o edital contendo as instrugbes estara a disposicao
dos interessados na sala de licitacdes, Avenida Brasil n° 1059, Telefone
66-3593-2227, Pago Municipal, Cidade de Apiacas - MT, ou no site www.
apiacas.mt.gov.br EMAIL licitagdo@apiacas.mt.gov.br

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N°. 048/2022.

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE CARGO EM COMIS-
SAO.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigdes legais...

DECRETA

Artigo 1° - Exonerar o Sr. UILES EBERTE FONTANA, portador da cédula
de identidade n°® 2010970-9 SSP/MT e inscrito no CPF sob o n° 047.763.
631-43, do cargo de SUPERVISOR |, lotado na Secretaria Municipal de
Administracao.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua afixagéo ou publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Apiacas - MT, 16 de Fevereiro de 2022.

JULIO CESAR DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N°. 050/2022.

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CARGO EM COMISSAO.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigdes legais...

DECRETA
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Artigo 1° - Fica Nomeado o Sr. WILSON BORGES DA SILVA, portador
da cédula de identidade n° 1.860.268 SSP/GO e inscrito no CPF sob o n°
452.284.501-49, no cargo de COORDENADOR DA ESCOLA MUNICIPAL
“PAULO FREIRE”, conforme a Lei Complementar n° 014/2008,lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 2° - Este Decreto retroage seus efeitos legais na data de 01/02/
2022.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Apiacas - MT., 16 de Fevereiro de 2022.

JULIO CESAR DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N°. 051/2022.

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CARGO EM COMISSAO.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigdes legais...

DECRETA

Artigo 1° - Fica Nomeada a Sra. APARECIDA SOUSA DOS SANTOS,
portadora da cédula de identidade n° 819 481 SSP/MT e inscrita no CPF
sob o n° 531.999.011-15, no cargo de COORDENADORA DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL “CONSTRUINDO O SABER”,
conforme a Lei Complementar n° 014/2008, lotada na Secretaria Municipal
de Educacgéao.

Artigo 2° - Este Decreto retroage seus efeitos legais na data de 01/02/
2022.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Apiacas - MT., 16 de Fevereiro de 2022.

JULIO CESAR DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 020/2022
PREGAO ELETRONICO N° 004/2022

A Prefeitura Municipal de Apiacas, Estado de Mato Grosso, comunica aos
interessados que sera aberta licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico
004/2022 no dia 09/03/2022 as 08:30 horas, (Horario de Brasilia). Este
pregéo sera regido pelo Decreto Municipal n°. 0156/2008, Lei Federal 10.
520/2002, com aplicagao subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteragdes
e demais disposicdes Legais aplicaveis,

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SICAO DE MEDICAMENTO. PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE APIACAS. O Edital contendo as instrugées estara a dis-
posigdo dos interessados na sala de licitagbes da Prefeitura Municipal de
Apiacas - MT ou no site www.apiacas.mt.gov.br/ Informagées pelo telefone
(66) 3593-2227 email licitagdo@apiacas.mt.gov.br
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N°. 049/2022.

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CARGO EM COMISSAO.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigdes legais...

DECRETA

Artigo 1° - Fica Nomeado o Sr. UILES EBERTE FONTANA, portador da
cédula de identidade n® 2010970-9 SSP/MT e inscrito no CPF sob o n°
047.763.631-43, no cargo de Chefe de Divisao IV, lotado na Secretaria
Municipal de Administracéo.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua afixagao ou publi-
cacgao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Apiacas - MT, 16 de Fevereiro de 2022.

JULIO CESAR DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2022
PREGAO ELETRONICO N° 005/2022

A Prefeitura Municipal de Apiacas, Estado de Mato Grosso, comunica aos
interessados que sera aberta licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico
005/2022 no dia 09/03/2022 as 10:00 horas, (Horario de Brasilia). Este
pregéo sera regido pelo Decreto Municipal n°. 0156/2008, Lei Federal 10.
520/2002, com aplicagao subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteragdes
e demais disposicdes Legais aplicaveis,

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SICAO DE MATERIAIS HOSPITALARES. PARA ATENDER AS NECES-
SIDADES DO MUNICIPIO DE APIACAS.. O Edital contendo as instrugées
estara a disposigdo dos interessados na sala de licitagbes da Prefeitura
Municipal de Apiacas - MT ou no site www.apiacas.mt.gov.br/ Informagbes
pelo telefone (66) 3593-2227 email licitagdo@apiacas.mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE
PRECO N° 01/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA — MT
EXTRATO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE PREGO N° 01/2022

O MUNICIPIO DE ARAGUAIANA, torna publico para conhecimento de in-
teressados, que, encontra-se aberta Licitagdo na Modalidade Pregao Pre-
sencial de Registro de Prego, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, pa-
ra CONTRATAGAO DE EMPRESA, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE TRANSPORTE DE ALUNOS DESTE MUNICIPIO NA ZONA RURAL,
TRANSPORTE DOS UNIVERSITARIOS DE ARAGUAIANA PARA BAR-
RA DO GARGAS E LOCAGAO DE UMA VAN PARA ATENDER AS NE-
CESSIDADES DOS PROGRAMAS DO CRAS.A Abertura sera no dia 03/
03/2022, as 08:00 horas, a Avenida Presidente Vargas, N.° 643, Centro.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego
supra citado no horario de 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, pe-
lo Fone: (66) 3499-1108, pelo email pmaraguaianalicita@hotmail.com, no
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site www.araguaiana.mt.gov.br. Marcia Cristina Fernandes Corréa Prego-
eira de Licitagdo — Araguaiana — MT, 16 de fevereiro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCA SOCIAL

Ata da 12 Reunido Ordinaria do CMAS 2022

Aos sete dias do més de Fevereiro de dois mil e vinte dois as treze horas
e trinta minutos, reuniram-se nas dependéncias da sala de reunides des-
tinadas ao conselho, localizada na rua Eurico Teixeira n° sete, os nobres
conselheiros do CMAS. Onde a Presidente Diva Duarte Bispo abriu a reu-
nido saudando a todos, logo apds a pedido do CEAS é apresentado os
novos conselheiros que completaram este conselho e substituirdo alguns
membros, que sé@o eles: Representantes da Secretaria de Saude: Wanda
Aparecida Salustiano da Silva como Titular e Sueleny de Oliveira como Su-
plente; Representantes da Secretaria de Cultura: Wcleverson Batista Sil-
va como Titular e Mauro José dos Santos como Suplente; Representantes
da Secretaria de Administracdo: Ana Clara Ramalho Aquino com Titular e
Eduarda Gabriela Ferreira dos Santos como Suplente; Representantes da
Igreja Crista Catdlica Apostdlica Romana: Nelma Cristian Dutra Lima co-
mo Titular e Vanilton Concei¢cdo Rosa como Suplente; Representantes da
Igreja Crista Protestante Assembléia de Deus Madureira: Creuza Pereira
da Silva como Titular e Juliana da Silva Santos como Suplente; Repre-
sentantes da Secretaria de Educagao: Lidia Arraes de Oliveira Silva como
Titular e Joyce Grazziely Costa como Suplente; Representantes do Bol-
sa Familia: Maria Cecilia Silva Resende como Titular e Mayara Francielle
Dutra Teixeira como Suplente; Representante de Usuarios: Maria Helena
Alves Duarte como Titular e Maria Anténia da Silva Freitas como Suplente;
Representantes da Secretaria de Assisténcia Social: Géssica Kamilla Viei-
ra Luz como Titular e Zelita Simon Barbosa Silva como Suplente; Repre-
sentantes de Trabalhadores da Sociedade Civil: Keila Regina Abreu Mo-
raes Marques como Titular e Anita Corréa Braga como Suplente; Repre-
sentantes do Centro Espirita: Maria Dalva Paiva como Titular e Wilma Al-
ves Santana como Suplente; Representantes da Igreja Crista Protestante
Assembleia de Deus Ministério Nova Seara: Zenildo Silva Carvalho como
Titular e Jodo Carlos Lopes de Amaral como Suplente. Dando seguimen-
to é aberto uma votagéo para sucessao da Presidente Diva Duarte Bispo,
depois de um breve momento e de forma unanime a nova Presidente &
eleita: Lidia Arraes de Oliveira Silva. J& empossada é seguido a reunido, e
é cedido a palavra para a conselheira e Secretaria de Assisténcia Social,
Géssica Kamilla Vieira Luz, que repassa em maos as contas

a serem reprogramadas por este conselho. Apés a verificagdo por parte
dos conselheiros presentes, é aberto a votagédo, e de forma unanime é
aprovado a reprogramacao de saldos em conta, referente ao ano de 2021
do Cras de Araguaiana-MT que s&o elas: FEAS - Conta n°® 163.552-2, valor
R$19.067,41 reais; IGDM PBF - Conta n° 164.919-1, valor R$46.223,03 re-
ais; IGD-SUAS — Conta n° 164.925-6, valor R$2.262,52 reais; PSB - Con-
ta n°® 164.936-1, valor R$303.254,28 reais, sendo que R$64.744,81 reais,
é recurso da Covid, portaria 378/2020. Com Resolugdo 001 de 2022. E
n&o tendo mais nada a declarar a Presidente Lidia Arraes de Oliveira Sil-
va solicitou que eu Luzalene Dutra Ramalho, Secretaria Executiva deste
conselho lavrasse a seguinte ata que ap6s lida segue assinada por mim e
pelos demais conselheiros. Lidia Arraes de Oliveira Silva, Wcleverson Ba-
tista Silva, Maria Cecilia Silva Resende, Zelita Simon Barbosa Silva, Creu-
sa Pereira da Silva, Anita Corréa Braga, Eduarda Gabriela Ferreira dos
Santos, Joyce Grazziely Costa, Maria Anténia da Silva Freitas, Maria Dal-
va Paiva,Wanda Aparecida Salustiano da Silva, Juliana da Silva Santos,
Mauro José dos Santos, Ana Clara Ramalho Aquino, Géssica Kamilla Vi-
eira Luz, Keila Regina Abreu Moraes Marques, Diva Duarte Bispo, Luza
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

LEI N° 948/2022 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.
“Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Especial, e da outras provi-
déncias. ”

FRANCISCO GONCALVES NAVES, Prefeito do Municipio de
Araguainha-MT, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelos in-
cisos IX do artigo 45 da Lei Organica do Municipio e demais dispositivos
aplicavéis matéria; FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou e promulgou a seguinte Lei:

ARTIGO 1°- Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Especial no
or¢gamento vigente— LOA/2022, com a criagdo de novo Projeto, no valor de
R$ 349.999,44 (Trezentos e Quarenta e Nove Mil Novecentos e Noventa e
Nove Reais e Quarenta e Quatro Centavos), no orgamento corrente:

1- PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA - MT

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES
08.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES
08.08.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES
26 Transporte

26.451 Infra - Estrutura Urbana

26.451.0066 INFRA — ESTRUTURA SOCIAL

26.451.0066.1059.0000 PAVIMENTAGAO E CALGAMENTO DE RUAS E
AVENIDAS

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO........cc.ccevuviiiiniinnnne R$ 311.
516,32
3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. TERC. P. JURIDICA.................. R$ 38.
483,12

FR: 2.701-Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congé-
neres do Estado - Total........cccucvermniieimnnnins s
...R$ 349.999,44

ARTIGO 2°- Os recursos para cobertura do Crédito Especial aberto no ar-
tigo anterior virdo por ocasido dos recursos vinculados ao Termo de Con-
vénio n° 1025/2021 na forma de Superavit Financeiro, conforme determina
0 §1°, inciso | do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

ARTIGO 3°- Fica autorizado a inclusdo e atualizagdo desta despesa aos
instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar n° 101/00,
(PPA/LDO/LOA), para o exercicio 2022, sendo a Lei Municipal n° 938/
2021, de 18/11/2021 - Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias- LDO, Lei n® 943/2021 de 10/12/2021.

ARTIGO 4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA-MT.

FRANCISCO GONGCALVES NAVES
PREFEITO MUNICIPAL

PACTO SER FAMILIA

Araguainha-MT

Abril/2021

1. IDENTIFICAGAO

Municipio: Araguainha-MT

Prefeito/a: Francisco Gongalves Naves

Secretaria/o Municipal de Assisténcia Social: Terezinha Abadia de Oliveira
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Presidente do Comité Gestor Municipal: Terezinha Abadia de Oliveira
Coordenagéao local do Programa: Stelamares Barreto Nogueira Dutra
Endereco do Comité: Av. Couto Magalh&es n°. 569

Telefone: 66-34761193

E-mail: cras@araguainha.mt.gov.br

2. COMPOSIGAO DO COMITE GESTOR MUNICIPAL SER FAMILIA

INSTITUICAO REPRESENTANTE
Secretaria Municipal de Assis- |Alexandra Silvestre Almeida e Marilei Rosa
téncia Social da Costa
Secretaria Municipal de Educa- |Milena Gongalves da Silva e Mara Rubia Pe-
cao reira Dutra

. - . Paulo Rogério Gongalves Pinto e Antonio
Secretaria Municipal de Saude Marcos da Silva

3. COMPOSICAO DA EQUIPE DE REFERENCIA DO PROGRAMA SER
FAMILIA

NOME DO PROFISSIONAL PERFIL

Stelamares Barreto Nogueira Dutra|Assistente Social

Christine Cabral Oliveira Souza Coordenadora do Cras
Ademaria Barbosa de Lima Agente Comunitaria de Saude
Sandra Maria de Souza Agente Comunitaria de Saude
Silvani Nogueira de Carvalho Agente Comunitéria de Saude

4.0 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO CRAS:

O municipio de Araguainha é um dos menores do Estado onde tem so-
mente uma unidade de Cras que abrange todo o territério do municipio.

O municipio apresenta baixo indice de Desenvolvimento Humano, e uma
grande quantidade de familias em situagao de vulnerabilidade social.

A populagao é fixa, ndo ha grande fluxo de migratério, devido ao fato do
local ndo ofertar vagas de emprego.

Quanto as situagbes de vulnerabilidade, essas demandas requerem da
protecéo social basica e do programa bolsa familia.

4.1 MAPEAMENTO DAS UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS PUBLI-
CAS:

Secretaria municipal de Assisténcia Social, Centro de Referéncia de As-
sisténcia Social- CRAS

4.2 MAPEAMENTO DAS UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS PRIVA-
DAS E/OU ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS — ONG’S:

N&o se aplica

4.3 ORGAOS DE DEFESA E DIREITOS:
Destacamento da Policia Militar e Conselho Tutelar
5.0 OBJETIVO DO PACTO

O Programa abrangera todos os municipios do Estado de Mato Gros-
so e tera por finalidade reduzir as desigualdades sociais, mediante
agoes de promogao da cidadania, bem como inclusao social de fami-
lias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de situagées de
pobreza e risco social, com a finalidade de auxiliar os destinatarios
na superagao de tais fatores. A iniciativa consiste na distribui¢do de
cartdes que atenderado grupos especificos e também familias em si-
tuagao de vulnerabilidade social por 24 meses podendo ser prorroga-
do.

O objetivo é pactuar junto ao Programa Ser Familia o valor mensal de
R$120 destinadas as familias que vivem em situagdo de extrema po-
breza cuja renda per capita nao ultrapasse o limite minimo de 1/3 do
salario minimo vigente.

H
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LEI N° 950/2022 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Dispbe sobre abertura de Crédito Especial no Orcamento Anual e inclu-
sdono Plano Plurianual, na Leide Diretrizes Orgamentarias, vigentes.

FRANCISCO GONGALVES NAVES, Prefeito do Municipio de
Araguainha-MT, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos in-
cisos IX do artigo 45 da Lei Organica do Municipio e demais dispositivos
aplicavéis matéria; FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou e promulgou a seguinte Lei:

ARTIGO 1°- Fica autorizadaa abertura de Crédito Especial na LeiOrca-
mentaria Anual — LOAvigente e inclui no Plano Plurianual-PPA, Lei n° 938/
2021, na Leide Diretrizes Orgamentarias- LDO, Lei n° 943/2021, crédito
especial com novo Elemento de Despesa ao Projeto/Atividade, Programa,
Subprograma, Funcional Programatica e Elementos deDespesas no valor
de R$90.000,00 (Noventa Mil Reais), existente no orgamento corrente.

1- PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA - MT

0O5- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.05- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.05.02 - DIVISAO DE ENSINO INFANTIL E CRECHES

12 Educagéao

12.365Educacao Infantil

12.365.0041EXPANGAO E MELHORIA DO ENSINO INFANTIL

12.365.0041.1019.0000 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE PARA O ENSINO INFANTIL

4.4.90.52.00 -EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Totalee e ————————— R$ 90.000,00

FR: 1.701-Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congé-
neres do Estado

ARTIGO 2°-Os recursos para cobertura do Crédito Especial aberto no ar-
tigo anterior virdo por ocasido dos recursos vinculados deConvénios

Junto a Secretaria Estadual de Educagdo (SEDUC), Processos
N°229595/2021e 229597/2021, na forma de excesso de arrecadagéo, con-
forme determina o §1°, inciso Il do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64.

ARTIGO 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das asdisposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

FRANCISCO GONGCALVES NAVES
PREFEITO MUNICIPAL

ATA N° 01/2022

Aos onze dias do més de fevereiro do ano de 2022, reuniram-se os mem-
bros do Comité Gestor Municipal de Araguainha a fim de deliberar sobre a
seguinte pauta: Aprovagao das Familias selecionadas para receber o
beneficio do Programa SER Familia. As familias selecionadas sao: Livia
Thais Marques dos Reis; Davi Lucca Barbosa Mendes; Melissa Magalha-
es da Silva; Luiz Neto Mendonga de Araujo; Gustavo Alerandro Silvestre
de Lima; Taynah Ferreira Nazario Dutra; Henrique Costa de Souza; Ingryd
Thayna Babosa dos Santos Teixeira; Vicente Rodrigues de Oliveira; Ma-
riana Camargo de Morais; Hytalo Junior Vieira Severino; Lorenzo Oliveira
Zini; Yan Gabriel Oliveira Mota Dias; Michelly Dorado dos Santos; Maria
Eduarda Barbosa da Silva; Maria Clara Carvalho Correa; Emanuelly Al-
ves de Oliveira; Maycom Jonas Ribeiro de Oliveira; Silvia Carvalho Matos;
Luiz Henrique Mendes Ribeiro; Lindaura Pereira Guimaraes; Milena Bea-
triz Ribeiro da Silva; Emanuelly Oliveira de Aimeida; Antony Pena da Silva
Luz; Danielly Cristina Pietrobon de Oliveira Souza; Samilly Cristina Severi-
no Barbosa Silva; Jodo Francisco Barreto Rocha; Nilson de Souza Santos;
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Felix Anténio Barreto de Souza; Cecilia Gongalves de Anicésio. Atestamos
que as familias selecionadas atendem aos critérios de elegibilidade e con-
dicionalidades do Programa SER Familia. Assim, encerrada a reunido, to-
dos os membros do Comité Gestor Municipal assinam a presente ata e
encaminhamos para publicagdo em veiculo oficial. Araguainha, 11 de fe-
vereiro de 2022.

LEI N° 949/2022 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Especial, e da outras provi-
déncias. ”

FRANCISCO GONGCALVES NAVES, Prefeito do Municipio de
Araguainha-MT, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelos in-
cisos IX do artigo 45 da Lei Organica do Municipio e demais dispositivos
aplicavéis matéria; FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou e promulgou a seguinte Lei:

ARTIGO 1°- Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Especial no
orgamento vigente — LOA/2022, com a criagdo de novo Projeto, no valor
de R$517.834,07 (Quinhentos e Dezessete Mil Reais, Oitocentos e Trinta
e Quatro Reais e Sete Centavos), no orgamento corrente:

1- PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA - MT
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

11.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

27 Desporto e Lazer

27.812 Desporto Comunitario

27.812.0066 INFRA — ESTRUTURA SOCIAL

27.812.0066.1XXX — CONSTRUGAO DE CAMPO DE FUTEBOL SOCI-
ETY E PASSEIO PUBLICO

4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES......cccooinirreerreireinenns R$ 512.
655,73

FR: 1.701-Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congé-
neres do Estado

4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES.......cccoooioiniiiiniininns R$ 5.
178,34

FR: 1.500 — Recursos nao Vinculados de Impostos
LI - 1 OSSR R$ 517.834,07

ARTIGO 2°-Os recursos para cobertura do Crédito Especial aberto no ar-
tigo anterior virdo por ocasiao dos recursos vinculados ao Termo de Con-
vénio n° 1921/2021da SINFRA, na forma de Excesso de Arrecadagao,
conforme determina o §1°, inciso Il do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Paragrafo Unico - O Crédito aberto no CAPUT do Artigo 1° no valor de R$
5.178,34, a titulo de CONTRAPARTIDA sera coberto com recursos prove-
nientes da Anulagao Parcial ou Total de dotagdo orgamentaria, confor-
me o artigo 43, §1°, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64:

380 —26.782.0112-1079 — 4.4.90.51.00........ccceeviirinnnn R$ 5.178,34

ARTIGO 3°- Fica autorizado a inclusdo e atualizagdo desta despesa aos
instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar n® 101/00,
(PPA/LDO/LOA), para o exercicio 2022, sendo a Lei Municipal n® 938/
2021, de 18/11/2021 - Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias- LDO, Lei n® 943/2021 de 10/12/2021.

ARTIGO 4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA-MT.

FRANCISCO GONGCALVES NAVES
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PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 76/2022

DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DE CANDIDATO CLASSIFICADO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021, DO MUNICIPIO DE
ARAPUTANGA/MT.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal do Municipio de Arapu-
tanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas por
lei:

Considerando o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2021, pa-
ra ingresso em cargo Publico de provimento Temporario, publicado no Dia-
rio Oficial dos Municipios (AMM-MT) de 23 de setembro de 2021;
Considerando o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, publi-
cado no Diario Oficial dos Municipios (AMM-MT) em 22 de novembro de
2021;

Considerando a Homologacéo, realizado por meio Decreto Municipal n°
127/2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMM-MT) em 29 de
novembro de 2021;

Considerando, a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cul-
tura, através do Comunicado Interno n°. 018/2022/SMEC/PMA,;
Considerando, a Lei Municipal 699/2006, em seus Art,2°. V; VI; IX; X, Art.
4°. VI e Paragrafo unico.

RESOLVE:

Art. 1.°- Convocar os candidatos classificados, constante no quadro abai-

xo relacionado, para provimento de cargo Temporario, da Prefeitura Muni-
cipal de Araputanga/MT:

MONITOR DE CRECHE

CLASS|INSC|NOME NOTA FINAL
56°. 82 |VITORIA CAROLINE DE OLIVEIRA FARIAS (47

PROFESSOR PEDAGOGO

CLASS|INSC|NOME NOTA FINAL
13°. 797 |JOELMA JULIA DO CARMO|55

Art. 2.° - Exigindo desde o momento, o comparecimento do candidato
na Diretoria de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Ara-
putanga/MT, munido de todos os documentos necessarios para com-
provagao dos requisitos do cargo pleiteado, sob pena de ser conside-
rado desistente, perdendo a respectiva vaga.

Art. 3°-Esta Portaria Entra em Vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposi¢des em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos dezesseis (16) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte
e dois (2022).

ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - LICITAGAO
TERMO DE RATIFICAGAO - DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2022

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, através do Prefeito Municipal,
Sr. ENILSON DE ARAUJO RIOS, torna publico que, em virtude de ter con-
cordado com a justificativa apresentada pelo Secretario Municipal de Ad-
ministragao, no processo Aquisicao de Medicamentos para atender as de-
mandas Judiciais, em atendimento a demanda da Secretaria Municipal de
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Saude, a aquisicdo dos medicamentos se faz necessaria para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude, mediante o valor total de
R$ 3.207,08 (trés mil e duzentos e sete reais e oito centavos), no qual
formulou-se expediente de Dispensa de Licitagdo n°. 003/2022, fulcrada
nas disposigbes do art. 75, inciso Ill, da Lei Federal n® 14.133/2021, RATI-
FICA a justificativa apresentada e autoriza a contratagéo.

Araputanga/MT, 14 de fevereiro de 2022
ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - LICITAGAO
AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL
N° 002/2022

A Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, através da Pregoeira, torna pu-
blico aos interessados, que a licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n°
002/2022 - objetivando o Registro de Pregos para futura e eventual aqui-
sicdo de combustiveis (ABASTECIMENTO EM CUIABA), para atender a
demanda das SECRETARIAS MUNICIPAIS, com abertura agendada para
o dia: 02/03/2022 as 08h00min, foi prorrogada para o dia 07/03/2022 as
08h00min (horario do Estado de Mato Grosso), em virtude de um curso
que sera realizado na cidade de Cuiaba/MT com a presenca de toda Equi-
pe Pregoeira e de diversos Servidores da Administracéo.

Informa que as demais clausulas do edital ndo foram alteradas, sendo
desde ja ratificadas e que demais informagdes sobre o referido certame
acham-se disponiveis nos autos do processo.

Araputanga-MT, 16 de fevereiro de 2022.
ELIANA PAINS DE AMORIM

Pregoeira

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - LICITAGAO
PORTARIA N.° 072/2022

DESIGNAR SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
DA DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2022, CUJO OBJETO E AQUISI-
GAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS DEMANDAS JUDICI-
AIS, EM ATENDIMENTO A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais confe-
ridas pela Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1.993, em especial em
seu Art. 67.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar e nomear servidores da Prefeitura Municipal de Arapu-
tanga/MT, Sr?. Joelma Soares Beliato, como fiscal, para responder pela
gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N°. 099/2022, oriundo da DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2022,
com a empresa DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA pes-
soa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°. 76.386.283/0001-03.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos quatorze (14) dias do més de fe-
vereiro (02) do ano de dois mil e vinte e dois (2022).

ENILSON DE ARAUJO RIOS
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 70/2022

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETI-
VO, APROVADO NO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal do Municipio de Arapu-
tanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas por
lei:

CONSIDERANDO, o Edital de Concurso Publico n°. 01/2018, para ingres-
so em cargo publico de provimento efetivo, publicado no Diario Oficial dos
Municipios (AMM-MT) de 14 de margo de 2018;

CONSIDERANDO, o Resultado Final do Concurso Publico n°. 01/2018,
publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMM-MT) em 31 de julho de
2018;

CONSIDERANDO, a Homologacéo, realizado por meio Decreto Municipal
n°. 38/2018, datado de 03 de agosto de 2018, publicado no Diario Oficial
dos Municipios (AMM-MT) em 06 de agosto de 2018;

CONSIDERANDO, a decisédo que deferiu a liminar pleiteada no processo
judicial n°® 1001298-15.2020.08.11.0038.

RESOLVE:

ART. 1°- Ficam nomeados os candidatos aprovados/classificados, cons-
tante no quadro abaixo desta Portaria relacionado, para os cargos de Pro-
vimento Efetivo, da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT.

CARGO- 08: Professor de Pedagogia — Sede

CLASS.|INSC. NOME NOTA FINAL
33° 71 |EDNA MARIA CAMARGO 63,00
36° 727 |VIVIENE DE PAULO DE MELO|63,00
37° 652 |JOELMA JULIA DO CARMO  |62,00

ART. 2° Os nomeados constantes nesta Portaria deverdo comparecer na
Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao,
situado na Rua Antenor Mamedes,n® 911, Centro, no horario das 07:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, para apresentagdo dos documentos
constante nos itens 17 a 17.8 do Edital de abertura do Concurso, e to-
dos os exames exigidos no Anexo IX do mencionado Edital, para encami-
nhamento da avaliagdo médica destinados a deflagragédo do processo de
Posse.

ART. 3°- Somente tomardo posse aqueles que cumprirem as exigéncias
do artigo anterior.

ART. 4°- Os nomeados constantes nesta Portaria que ndo tomarem posse
em até 30 dias a contar da publicagéo desta Portaria, estardo renunciando,
tacitamente, a vaga para qual foram nomeados. A nomeagao sera consi-
derada nula, ficando a cargo do Chefe do Executivo Municipal, convocar
novo candidato, conforme a Lista de Classificagédo, para suprir as vagas
n&o preenchidas.

ART. 5° Os nomeados que ndo desejarem ser empossados nos cargos
poderdo formalizar a desisténcia mediante preenchimento de Termo pré-
prio, e encaminhar ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Ara-
putanga/MT.

ART. 6°- Esta Portaria Entra em Vigor na data de sua publicagéo, revoga-
da as disposigbes em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos quatorze (14) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte
e dois (2022).

ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 71/2022

DISPOE SOBRE CONVOCAGCAO DE CANDIDATO CLASSIFICADO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021, DO MUNICIPIO DE
ARAPUTANGA/MT.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal do Municipio de Arapu-
tanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas por
lei:

Considerando o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2021, pa-
ra ingresso em cargo Publico de provimento Temporario, publicado no Dia-
rio Oficial dos Municipios (AMM-MT) de 23 de setembro de 2021;
Considerando o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, publi-
cado no Diario Oficial dos Municipios (AMM-MT) em 22 de novembro de
2021;

Considerando a Homologagao, realizado por meio Decreto Municipal n°®
127/2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMM-MT) em 29 de
novembro de 2021;

Considerando, a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao e Cul-
tura, através do Comunicado Interno n°. 018/2022/SMEC/PMA,;

Considerando, a Lei Municipal 699/2006, em seus Art,2°. V; VI; IX; X, Art.
4°. V| e Paréagrafo unico.

RESOLVE:

Art. 1.°- Convocar os candidatos classificados, constante no quadro abai-

xo relacionado, para provimento de cargo Temporario, da Prefeitura Muni-
cipal de Araputanga/MT:

MONITOR DE CRECHE

CLASS|INSC|NOME NOTA FINAL
54°. 1016 [MARA LISVINI OLIVEIRA |48

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CLASS|INSC/NOME NOTA FINAL
22°, 1645 [JOANA DARQUE PRATES MENESES 42
23°. 532 |DAIANE CLEMENTINO MAMEDES |42

PROFESSOR PEDAGOGO — FARINOPOLIS

CLASS|INSC|NOME NOTA FINAL
3°. 1717 |ANDREIA FERNANDA GONCALVES |46

Art. 2.° - Exigindo desde o momento, o comparecimento do candidato
na Diretoria de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Ara-
putanga/MT, munido de todos os documentos necessarios para com-
provacgao dos requisitos do cargo pleiteado, sob pena de ser conside-
rado desistente, perdendo a respectiva vaga.

Art. 3°-Esta Portaria Entra em Vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposigdes em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos quatorze (14) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte
e dois (2022).

ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - LICITA9AO
TERMO DE RATIFICAGCAO - DISPENSA DE LICITAGAO 004/2022

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, através do Prefeito Municipal,
Sr. Enilson de Araujo Rios, torna publico que, em virtude de ter concordado
com a justificativa apresentada pelo Secretario Municipal de Administragéo
e emissdo de Parecer Juridico favoravel a aquisicdo nas formas da lei
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apresentado pelo Procurador Geral do Municipio, no processo de Contra-
tagdo de Pessoa Juridica para Aquisicdo de Compressores de Ar Odon-
tolégicos para Atender as Necessidades dos Consultérios Odontoldgicos
das Unidades Basicas de Saude, em atendimento a Secretaria Municipal
de Saude, mediante o valor global de R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos
reais), no qual formulou-se expediente de Dispensa de Licitagdo n°. 004/
2022, fulcrada nas disposigdes do art. 75, inciso I, da Lei Federal n°. 14.
133/2021, RATIFICA a justificativa apresentada e autoriza a contratagdo.

Araputanga/MT, 16 de fevereiro de 2022.
ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

PREVIARA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
ARAPUTANGA
PORTARIA N° 009-2022 -REAJUSTE SALARIAL INATIVOS E
PENSIONISTAS 2022 MUNICIPAL

PORTARIA-PRE N.°009/2022

“Dispbe sobre a concessao de reajuste anual do valor dos beneficios
de Aposentadoria e pensées por morte com direito a paridade e Fun-
ciondrios do Previara”.

A Senhora Mariony Soares de Oliveira, Diretora Executiva do Fundo Mu-
nicipal de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Araputanga,
Estado de Mato Grosso, PREVIARA, no uso de suas atribui¢cdes legais e
termos do Decreto Municipal n° 016 de 09 de Fevereiro de 2022.
RESOLVE,

Art. 1° - Os beneficios de aposentadorias e as pensdes por morte conce-
didas pela paridade e funcionarios mantidos pelo Fundo Municipal de Pre-
vidéncia Social dos Servidores de Araputanga-MT, PREVIARA, serao rea-
justados a partir do més de Fevereiro de 2022, em 10,38% (dez inteiros e
trinta e oito décimos por cento).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre, publique e cumpra-se.

Araputanga -MT, 14 de Fevereiro de 2022.

MARIONY SOARES DE OLIVEIRA
Diretora Executiva do Previara

Portaria Municipal n° 038/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA 75/2022.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA APU-
RAR POSSIVEL DESCUMPRIMENTO AO ART. 132, XI DO REGIME JU-
RIiDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, LEI MU-
NICIPAL N° 135/1992

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal do Municipio de Arapu-
tanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes conferidas por
lei:

CONSIDERANDO a “Notificagdo Recomendatéria n°. 24/2021” do Ministé-
rio Publico Estadual a Prefeitura Municipal de Araputanga-MT;

CONSIDERANDO, também as Notificagdes aos servidores, emitidas pelo
Secretario de Administragao e recebidas pelos servidores publicos Munici-
pais.

CONSIDERANDO, por fim, que alguns servidores nao concluiram ou ndo
realizaram a regularizagéo na data limite de até 31 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

Assinado Digitalmente



17 de Fevereiro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.922

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em face dos servi-
dores que n&o concluiram ou nao realizaram a regularizagdo na data limite
de até 31 de dezembro de 2021, apurando possivel descumprimento ao
art. 132, Xl do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais,
Lei Municipal n°® 135/1992, dos servidores... AM; CPC; GMS; JGA; JSB;
LOSM; LMMA; MCFMZ; NEX; SMC e WRCGH.

Art. 2° - A Comissao Processante constituida pela Portaria n® 56/2022, fica
incumbida de apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, as possiveis irregu-
laridades referentes aos atos e fatos que constam do processo administra-
tivo instaurado.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo revogan-
do as disposigbes em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos dezesseis (16) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte
e dois (2022).

ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

AVISO DE RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N°. 002/2022

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE
OBRAS E SERVIGOS DE CONSERVAGAO DE PAVIMENTO EM DIVER-
SAS RUAS DO MUNICIPIO DE ARENAPOLIS-MT, CONFORME O TER-
MO DE CONVENIO N° 0441/2020/SINFRA, COM ESPECIFICAGOES
DETALHADA NO PROJETO BASICO E PLANILHAS NO ANEXO | DO
EDITAL A Comissdo Permanente de Licitagado, torna publico que do julga-
mento das propostas do certame Supracitado, resultou vencedora a em-
presa BKP CONSTRUTORA LTDA-EPP, inscrita no CNPJ N°. 16.939.
495/0001-59,apresentou a proposta no valor global de R$ 220.995,29 (du-
zentos e vinte mil, novecentos e noventa e cinco reais e vinte e no-
ve centavos).Ficando desde ja os autos dos processos franqueados para
consulta dos interessados.

Arenapolis - MT, em 15 de Fevereiro de 2022.
FRANCIELE BARBOSA ARAUJO
Presidente CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
PORTARIANC 003 ATE 040/2022

PORTARIAN° 003/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuigbes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

CONCEDER

60 (sessenta) dias de Licenga Prémio a servidora efetiva Senhora Maria
Elizete da Silva, brasileira, auxiliar de enfermagem, residente e domicilia-
da nessa cidade de Arenapolis/MT, portadora do RG n° 764.188 SSP/MT,
e CPF 522.474.571.34, residente e domiciliada nesta cidade , referente ao
quingliénio 2012/2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as dis-
posigdes em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 03 dia do més de Janeiro
de 2022.
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EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL
P ORTARIAN° 004/2022

O Prefeito Municipal de Arenapolis Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO, no uso de suas atribuigdes legais, Consoante as normas
gerais de direito Publico, Resolve:

NOMEAR

O Sr. Heriberto da Silva Santana, brasileiro, casado, portador do Rg. N°.
2141244-8 SP/MT e CPF. N°. 022.208.471.52, residente e domiciliado na
rua Pe Jodo Bosco n°577, Bairro Vila Nova, nesta Cidade, como Chefe de
Secgao, junto a Secretaria Municipal de Administragdo do municipio.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, aos 03° dia do més de Ja-
neiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN°005/2021

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribui¢cdes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

CONCEDER

Licenga Prémio a servidora Efetiva, Sra. Maria de Fatima dos Santos,
brasileira, casada, Gari, portadora do RG. n°. 11259183SSP/MT e CPF
n°. 000.753.581.31, residente e domiciliado na nesta cidade, referente ao
qlinquénio de 2014/2019, a partir de 03/01/2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigbes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 03 dias do més Janeiro
2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN°.006/2021

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

CONCEDER

Licenga Prémio ao servidor Efetivo, Sr. Fernando Quadros Brandao,
brasileiro, casado, Motorista, portador do RG. n°. 12042366SSP/MT e CPF
n°. 852.713.811.53, residente e domiciliado na nesta cidade, referente ao
quinqgliénio de 1998/2003, a partir de 03/01/2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, aos 03 dias do més Janeiro
2022.

EDERSON FIGUEIREDO
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PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 007/2022

Inclusédo de novos componentes da Comissdo de Acompanhamento de
Contratualizagéo da Secretaria Municipal de Saude e nomeagéo dos no-
vos membros para compor a referida comissdo em substituicdo dos mem-
bros anteriores.

O Prefeito Municipal de Arenapolis Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO, no uso de suas atribuigdes legais.

Considerando o Contrato de Gestao n°® 001/2021, firmado entre o Munici-
pio de Arenapolis e o Instituto Social de Saude Sao Lucas-ISSSL, cujo ob-
jeto consiste no gerenciamento técnico, administrativo, operacionalizagdo
e execugao de servigos de saude, no ambito do Hospital Médio Norte, em
Arenapolis, ofertados aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS).

Considerando a Portaria n°® 11 de 04 de janeiro de 2021 que institui e no-
meia Comissdo de Acompanhamento, para realizar Monitoramento e Ava-
liagdo do cumprimento dos Contratos celebrados entre a Prefeitura com
interveniéncia da Secretaria Municipal de Saude de Arenapolis e o Hospi-
tal Contratualizado na esfera do Sistema Unico de Saude-SUS.

Considerando a necessidade de manter o controle e a fiscalizagdo sobre
a execugao do contrato firmado pelo Municipio de Arenapolis e a Contra-
tada, tendo em vista os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Incluir e nomear novos membros para composi¢do da Comissao de
Acompanhamento de Contratualizagdo da Secretaria Municipal de Saude
de Arenapolis, conforme érgaos relacionados abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Luiz Marcio Leite de Oliveira

CPF: 003.308.351-73

Suplente: Maria Aparecida Gomes Moreira da Silva Santos
CPF: 902.221.481-87

HOSPITAL MEDIO NORTE DE ARENAPOLIS

Titular: Alfredo Mathias Silva Gongalves

CPF: 032.357.971-47

Suplente: Maria das Gragas S. S Mendes

CPF: 395.516.521-34

ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE TANGARA DA SERRA-MT.
Titular: Flavia Pizzolio Alves Fabrini

CPF: 029.656.559-80

Suplente: Itamar Martins Bonfim

CPF:346.375.591-20

COSEMS-VICE REGIONAL MEDIO NORTE

Titular: Edicleia Nogueira Pereira

CPF: 021.026.141-23

Suplente: Ronaldo Wanderson Pereira Melo

CPF: 662.096.331-53

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARENAPOLIS-MT.
Titular: Luis Fernando Di Domenico CPF: 631.241.301-20

Suplente: Isabela Thays Sousa Di Domenico Pinheiro CPF:054.730.
221-54

SECRETARIA EXECUTIVA:
Maria Marinalda Ribeiro

CPF: 580.829.211-53

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogan-
do as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n°® 101/2021.

Gabinete do Prefeito, em Arenapolis/MT, 03 de Janeiro de 2022.
Registrada, publicada, CUMPRA-SE

Ederson Figueiredo

Prefeito Municipal

Arenapolis/MT

PORTARIAN° 008/2022

O Prefeito Municipal de Arenapolis Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO, no uso de suas atribuigdes legais, Consoante as normas
geais de direito publico, Resolve:

EXONERAR

A pedido, o Servidor Senhor: DOUGLAS DORILEO JOAQUIM, brasileiro,
casado, Chefe de Gabinete, residente e domiciliado nesta cidade de Are-
napolis/MT, portador da cédula de Identidade RG n°. 1158381-9 SJ/MT e
CPF n°. 992.106.301.49, do cargo de CHEFE DE GABINETE , a partir de
04 de janeiro 2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis ao 03° dia do més de Janeiro
de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIAN®° 09/2022

O Prefeito Municipal de Arenapolis Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO, no uso de suas atribuigdes legais, Consoante as normas
geais de direito publico, Resolve:

EXONERAR

A pedido, o Servidor Senhor: EDMAR JOSE RODRIGUES, brasileiro, ca-
sado, motorista, residente e domiciliado, nesta cidade de Arenapolis, por-
tador da cédula de Identidade RG n°. 541 950-SSP/RO e CPF n°. 658.370.
372.68, do cargo de MOTORISTA , a partir de 03 de janeiro 2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis ao 03° dia do més de Janeiro
de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN° 10/2022

O Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO, no uso de suas atribuigdes legais, Consoante as normas
gerais de direito Publico, Resolve:

CONCEDE

Licenga Prémio Remunerada a servidora efetiva Sra, Betania Lopes Da-
maceno Pego, brasileira, casada, Auxiliar de Enfermagem, portadora do
RG n°740551 SSJ/MT e CPF n° 593.904,171-04, residente e domiciliada
nesta cidade de Arenapolis/MT, referente ao quinquénio de 1999/2004.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario

Assinado Digitalmente
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, aos 03 dias do més de Ja-
neiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN° 011/2022

O Prefeito Municipal de Arenapolis Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO no uso de suas atribui¢cdes legais, Consoante as normas ge-
rais de direito Publico, Resolve:

NOMEAR

O servidor eletivo, Sr. Geraldo Alves de Paula Filho, brasileiro, solteiro,
portador do RG n° 15094286 SSP/MT,e CPF N°000.094.571-43, residente
e domiciliado no Assentamento Coragao de Maria, Arenapolis/MT, que fo-
ra vinculada ao cargo de Conselheiros Tutelares para Gestao de 2022/
2024, Termo de Posse de 03 de Janeiro 2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, aos 03 dias do més de Ja-
neiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN° 012/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribui¢cdes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

NOMEAR

A Senhora Mariana Benedita Borges, brasileira, casada, portadora do
Rg. N°. 695 941 SSP/MT e CPF. N°. 459.962.451-91, residente e domici-
liada na Praga da Independéncia n° 220, Bairro Vila Nova, nesta Cidade,
como Coordenador de Fisioterapia, junto a Secretaria de Municipal de
Saude, deste municipio.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 03° dia do més de Janei-
ro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN° 013/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

CONCEDER

Férias Regulamentares, aos Funcionarios da Secretaria Municipal de
Transporte e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Administragao,
conforme segue:
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Funcionario: Periodo

Maiara Pereira Sena Da- 15020/2021 (30 dias Regulamentares)

Ana Paula Pereira Dama- |2019/2020 Restante de (20 dias Regulamen-
cena tares)

Josiel Rodrigues dos San- 15018/2019 (10 dias Regulamentares)

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 03° dia do més de Janei-
ro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIAN° 014/2022

O Prefeito Municipal de Arenapolis Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO, no uso de suas atribuigdes legais, Consoante as normas
geais de direito publico, Resolve:

EXONERAR

A pedido, o Servidor Contratado Senhor: ANTONIO ALVES DOS SAN-
TOS FILHO, brasileiro, casado, Gari, residente e domiciliado, nesta cidade
de Arenépolis, portador da cédula de Identidade RG n°. 17918499-SSP/
MT e CPF n°. 047.667.751.39, do cargo de Gari a partir de 03 de janeiro
2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis ao 03° dia do més de Janeiro
de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIAN® 015/2022

O Prefeito Municipal de Arenapolis Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO, no uso de suas atribuigdes legais, Consoante as normas
geais de direito publico, Resolve:

NOMEAR

O Senhor: DOUGLAS DORILEO JOAQUIM, brasileiro, casado, portador
da cédula de Identidade RG n°. 1158381-9 SJ/MT e CPF n°. 992.106.301.
49, residente e domiciliado nesta cidade, para exercer o cargo de Secre-
tario de Desporto Lazer e Turismo, cargo de provimento em comisséo,
com referencia salarial DAS - 1, disposto na Lei 787/2002 de 27 de feve-
reiro de 2002 deste municipio.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis ao 03° dia do més de Janeiro
de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN° 16/2022

O Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO, no uso de suas atribuicdes legais, Consoante as normas
gerais de direito Publico, Resolve:

CONCEDE
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Licenga Prémio Remunerada a servidora efetiva Sra, Rosilene Garcia
Barroso dos Santos, brasileira, casada, Agente Administrativo, portadora
do RG n°10381333 SSP/MT, CPF 593.829.961.68, residente e domiciliada
nesta cidade, referente ao quinqiiénio de 2014/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, aos 03° dias do més de Ja-
neiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN° 018/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuigbes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

CONCEDER

Férias Regulamentares, aos Funcionarios da Secretaria Municipal de
Saude, conforme segue:

Funcionario: Periodo

Diosdete Gomes Pinheiro 2020/2021

André Gustavo Pereira Franca (2018/2019

Izabela da Silva Santos 2020/2021

Miria Lopes da Silva Boni 2019/2020

Brigida Rapozeiro de Souza  |2019/2020

Ovidio Milani 2019/2020 e 2020/2021

Paula Helena Espeleta Nicoletti|2020/2021 (10 dias Regulamentares )

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 03° dia do més de Janei-
ro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN° 019/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribui¢cdes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

CONCEDE

Férias Regulamentares, aos Agentes Comunitarios de Saude, conforme
segue:

Funcionario: Periodo

Cenilde Carlos do Nascimento 2021/2022
Danieli Ap. Rodrigues Alves 2020/2021
Edna Solange da Silva 2021/2022
Eliana Gongalves de Moura 2021/2022

Erica Canachiro Moraes de Oliveira|2020/2021

Gisele Meira da Trindade 2021/2022
Lucélia Felipe Moreira Goncalves |2021/2022
Marcilene Batista Gomes de Paula [2021/2022
Marina Golveia Batista 2021/2022
Nilzete Costa de Oliveira 2020/2021
Terezinha Ap. da Silva Mendes 2020/2021
Yara Gomes de Souza 2021/2022
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Poliana de Souza Barbosa da Silva|2020/2021
Eliane Maria Miguel 2020/2021

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis aos 03° dia do més de Ja-
neiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

P ORTARIAN° 020/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribui¢cdes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

CONCEDE

Férias Coletivas Regulamentares, aos funcionarios de apoio e Professo-
res da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme segue:

Funcionario: Periodo

Amanda Garvao de Melo 2020/2021
Bruna Pinheiro dos Santos 2020/2021
Dorotéia Rabelo Amaral 2020/2021
Cristiane Barbosa R Joaquim 2020/2021
Edima de Oliveira 2020/2021
Eline Gilka Santos Vaz 2020/2021
Elizabete da Silva 2020/2021
Elma de Oliveira 2020/2021
Ezilda Nunes Figueiredo 2020/2021
Jose Leandro Vasconcelos 2020/2021
Juliane Vieira 2020/2021
Katia Moraes dos Santos 2020/2021
Lena Adi Amaral dos Santos 2020/2021
Lucelia da Costa Nunes 2020/2021

Lucia Ferreira Damacena de Carvalho [2020/2021

Maria Lucia Garcia Gea 2020/2021
Onicia de Faria 2020/2021
Sonia Maria Piovezan dos Santos 2020/2021
Eliane Cristina de Barros Sales 2020/2021
Kely Crisitna dos Santos Barreto 2020/2021
Joselia Venancio Lira 2020/2021
Maria Aparecida Ferreira Dias 2020/2021
Luna Laine Fontes Ferreira 2020/2021
Marcia Josiane Mateus 2020/2021
Maria Luiza Bruno Andrade 2020/2021
Maria Aparecida Silva Caldeira 2020/2021
Ronya Maria da Silva 2020/2021

Regiane Alves do Nascimento Moreira|2020/2021

Rosilda Batista Sarde 2020/2021
Silvia Helena Vasconcelos 2020/2021
Sueli Soares Botelho 2020/2021
Edvaldo Donizete Lahr 2020/2021
Jose Sebastido Soares Araujo 2020/2021
Sidinei Alves da Silva 2020/2021

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, aos 03° dia do més de Ja-
neiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN° 021/2022

Assinado Digitalmente
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O Prefeito Municipal de Arenapolis Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO, no uso de suas atribuigbes legais, Consoante as normas
gerais de direito Publico, Resolve:

NOMEAR

As servidoras efetivas, que foram vinculadas ao cargo de Coordenadoras
da Rede Municipal de Educagao para o ano de 2022, conforme relagao
abaixo.

Dorotéia Rabelo — Centro Infantil Professora Luiza Amancio de Figueire-
do.

Eline Gilka dos Santos — Escola Municipal Prefeito Duilio Ribeiro Braga
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis ao 03 dia do més de Janeiro
de 2022.

PREFEITO MUNICIPAL
EDERSON FIGUEIREDO

P ORTARIAN° 022/2022

O Prefeito Municipal de Arenapolis Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO, no uso de suas atribuigbes legais, Consoante as normas
gerais de direito Publico, Resolve:

NOMEAR

As servidoras efetivas, que foram vinculadas ao cargo Diretoras da Rede
Municipal de Educacéo para o ano de 2022, conforme relagéo abaixo.

Jucinei Marques Ribeiro — Centro Infantil Professora Luiza Amancio de
Figueiredo.

Dulcineia Maria de Sousa Dias — Escola Municipal Prefeito Duilio Ribeiro
Braga.

Neura Aparecida Rodrigues de Barros — Creche Municipal Tia Fifi
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis ao 03 dia do més de Janeiro
de 2022.

PREFEITO MUNICIPAL
EDERSON FIGUEIREDO

P ORTARIAN° 023/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribui¢cdes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

TRANSFERE

OServidor Senhor Benedito Alves Filho brasileiro, solteiro, portador do
Rg. N°. 1219841-2 SSP/MT e CPF. N°. 872.166.041.72, residente e domi-
ciliado nesta Cidade, Da Secretaria de Municipal de Educagéo para Secre-
taria Municipal de Administragao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 03° dia do més de Janei-
ro de 2022.
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EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

P ORTARIAN° 024/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

CONCEDER

20 (vinte) Dias de Férias Regulamentares e 10 (dez) dias Férias Remu-
neradas, aos Funcionarios da Secretaria Municipal de Transporte e Se-
cretaria Municipal de Educagéo, conforme segue:

Funcionario: Periodo
Ana Paula Silva de Melo[2021/2022
Carolina Brant C Alves |2020/2021

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 03° dia do més de Janei-
ro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®°. 25/2022

O Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO, no uso de suas atribuigbes legais, Consoante as normas
gerais de direito Publico, Resolve:

CONCEDE

Licenga Prémio Remunerada ao servidor efetivo Sr Luiz Marcio Leite
de Oliveira, brasileiro, casado, Enfermeiro, portador do RG n°1889161-6
SSP/MT, CPF 003.308.351.73, residente e domiciliado nesta cidade, refe-
rente ao quinquénio de 2013/2018.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, aos 03° dias do més de Ja-
neiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN° 026/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribui¢cdes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

CONCEDER

(Trinta) dias de Licenga Prémio ao servidor efetivo Senhor Marcio Mario
Mateus, brasileiro, Agente Administrativo, residente e domiciliado nessa
cidade de Arenapolis/MT, portador do RG n° 466787 SSP/MT, e CPF 459.
983.881.00, residente e domiciliado nesta cidade , referente ao quinquiiénio
2000/2005.
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as dis-
posigdes em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 03 dia do més de Janeiro
de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

P ORTARIAN° 027/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

CONCEDER

Férias Regulamentares, aos Funcionarios da Secretaria Municipal de
Saude, conforme segue:

Funcionario: Periodo
Carlice da Costa Maciel [2020/2021
Aurea Matiko Fukuyama|2019/2020

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 13° dia do més de Janei-
ro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIAN° 028/2022

O Prefeito Municipal de Arenapolis Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO, no uso de suas atribuigbes legais, Consoante as normas
geais de direito publico, Resolve:

EXONERAR

A pedido, a Servidora Contratada Sta: Fabiola Stefany Souza Aguiar,
brasileira, Solteira, Recepcionista, residente e domiciliado, nesta cidade de
Arenapolis/MT, portadora da cédula de Identidade RG n°. 2820738-6 SSP/
MT e CPF n°. 704.283.681-23, do cargo de Recepcionista, a partir de 31/
01/2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis ao 27° dia do més de Janeiro
de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

P ORTARIAN° 029/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

CONCEDER

30 (TRINTA) dias de Licengca Prémio a servidora efetiva Senhora Marle-
ne Rodrigues de Souza Alves, brasileira, auxiliar de Servigos. Gerais, re-
sidente e domiciliada nessa cidade de Arenapolis/MT, portadora do RG n°
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0740548-0 SSP/MT, e CPF 853.574.561.00, residente e domiciliada nesta
cidade , referente ao quiingiiénio 2014/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as dis-
posigdes em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 27 dia do més de Janeiro
de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIAN° 030/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

EXONERAR

A Pedido a servidora efetiva Senhora Adriana Barbosa Leite, brasileira,
casada, Professora, residente e domiciliada na cidade de Tangara da Ser-
ra/MT, portadora do RG n°. 1884849-4 SSP/MT, e CPF. N°. 018.276.
541-55, a partir do dia 28 de Janeiro de 2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 28 dias do més de Ja-
neiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN° 031/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuicdes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

EXONERAR

A Pedido a servidora nomeada Senhora Janete Alves de Souza, brasi-
leira, desquitada, residente e domiciliada nesta cidade de Arenapolis/MT,
portadora do RG n°. 864.431 SSP/MT, e CPF. N°. 651.865.831-20, a partir
do dia 31 de Janeiro de 2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as dis-
posigdes em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 28 dias do més de Ja-
neiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIAN° 032/2022

]

EMENTA: NOMEIA COMISSAO PERMANENTE DE JULGAMENTO DE
CADASTRO DO MUNICIiPIO DE ARENAPOLIS E ESTABELECE OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

EDERSON FIGUEIREDO,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARENAPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, CONSOANTE
AS NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO E NA FORMA DO ES-

Assinado Digitalmente
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TATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, EXPEDE A SE-
GUINTE PORTARIA:
RESOLVENDO

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO PERMANENTE DE JULGAMENTO
DE CADASTRO adquiridos pelo MUNICIPIO DE ARENAPOLIS-MT, para
o exercicio financeiro de 2022, composta pelos seguintes membros:

Thiago Victor Nogueira de Oliveira|Presidente
Joelma Cristina Venancio Lira Membro
Joelma Gomes de Souza Membro

Art. 2° - A Comissdo Permanente de Julgamento de Cadastro do Munici-
pio de Arenapolis — MT tera a responsabilidade de Analisar e Julgar os
documentos das empresas que irdo participar de Tomadas de Pregos no
Municipio de Arenapolis-MT, na forma da lei.

Art. 3° - Os membros integrantes da Comisséo de que trata esta Portaria
ndo serdo remunerados pelo exercicio dessa fungédo, sendo os servigos
considerados como relevantes ao interesse publico.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 31 dia do més de Janeiro
de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN° 033/2022

O Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO, no uso de suas atribui¢des legais, Consoante as normas
gerais de direito Publico, Resolve:

NOMEIA

Servidores Publicos aprovados e convocados através do Edital de Convo-
cagao 001/2022 e 003/2022, conforme cargos descrito.

AGENTE ADMINISTRATIVO

NOME CARGO
DANIELLE CAMPOS COSTA COELHO|Agente Administrativo

FISCAL DE TRIBUTOS

NOME CARGO
MAIULY RAISSA RAMALHO BARBOSA |Fiscal de Tributos

JARDINEIRO

NOME
CARLOS TAFAREL DOS SANTOS DA
SILVA

CARGO

Jardineiro

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

DIVINA APARECIDA M SAMPAIO Auxiliar de Servicos Gerais
FABIOLA STEFANY SOUZA AGUIAR |Aucxiliar de Servicos Gerais
TEREZZA CAROLINA P DE OLIVEIRA |Auxiliar de Servigos Gerais
ROSECLEIA REIS DE QUEIROZ Auxiliar de Servicos Gerais

MOTORISTA
NOME CARGO
MARCONDES AURELIO PIMENTEL Motorista
DIEGO ALVES DOS SANTOS Motorista

EDUARDO VENANCIO DA SILVA FILHO|Motorista
HENRIQUE AVELINO DANTAS Motorista
RONALDO DA SILVA RODRIGUES Motorista
RENATO SALGADO STOPA DE SOUZA |Motorista

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, aos 01 dias do més de Fe-
vereiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

P ORTARIAN° 034/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

CONCEDER

Férias Regulamentares, aos Funcionarios da Secretaria Municipal de
Transporte Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal Educagéo
e Bem Estar Social, conforme segue:

Funcionario: Periodo
Abner Carioca 2019/2020 (30 dias Regulamentares)

Aderbal Jarbas C de Me-15020/2021 (30 dias Regulamentares)

Patricia Gorett de Almei- 15019/2020 (20 dias Regulamentares)

da Gakli

Rosalvo Bernardino de  |2020/2021 g10 dias Remuneradas e 20 dias
Souza Regulamentares)

Eunice Rodrigues da Sil- |2020/2021 (10 dias Remuneradas 20 dias Re-
va gulamentares)

I\Pllggsao!sstael de Souza  15019/2020 (30 dias Regulamentares)

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 01° dia do més de Feve-
reiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN° 035/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuigbes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

CONCEDER

Licenga Premio Remuneradas, aos Funcionarios da Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Municipal de Administracdo conforme segue:

Funcionario: Periodo

Marinalva Fernandes Beato|2005/2010
Jamilson Ferreira de Souza|2015/2020
Nubia Regina de Souza 2012/2017
Rodrigo Paulino de Matos |2015/2020

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 01° dia do més de Feve-
reiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

Assinado Digitalmente
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PORTARIAN° 036/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuigbes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

CONCEDER

60 (sessenta) dias de Licenga Prémio ao servidor efetivo Senhor Au-
gusto Alves Rodrigues, brasileiro, Operador de Retroescavadeira, resi-
dente e domiciliado nessa cidade de Arenapolis/MT, portador do RG n°
571 623 SSP/MT, e CPF 411.852.771.53, residente e domiciliado nesta ci-
dade, referente ao qlinquénio 2012/2017, a partir de 01 de fevereiro de
2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 01 dia do més de Feve-
reiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIAN° 037/2022

O Prefeito Municipal de Arenapolis Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO, no uso de suas atribuicdes legais, Consoante as normas
gerais de direito Publico, Resolve:

NOMEAR

As servidoras efetivas, que foram vinculadas ao cargo de Coordenadoras
da Rede Municipal de Educagao para o ano de 2022, conforme relagao
abaixo.

Katia Moraes dos Santos Fernandes — Creche Municipal Tia Fifi

Crisleni Cristian Santos Freitas — Escola Municipal Prefeito Duilio Ribei-
ro Braga.

Elizabete da Silva - UAB (Universidade Aberta do Brasil)
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis ao 01 dia do més de Feve-
reiro de 2022.

PREFEITO MUNICIPAL
EDERSON FIGUEIREDO
PORTARIAN° 0382022

O Prefeito Municipal de Arenapolis Estado de Mato Grosso Sr. EDERSON
FIGUEIREDO, no uso de suas atribuigdes legais, Consoante as normas
geais de direito publico, Resolve:

EXONERAR

A pedido, o Servidor Senhor: JOCEMILDE NUNES DA SILVA, brasileiro,
casado, residente e domiciliado nesta cidade de Arenapolis/MT, portador
da cédula de Identidade RG n°. 1060097-3 SJ/MT e CPF n°. 796.184.641.
72 do cargo de CHEFE DE SEGAO, a partir de 01 de Fevereiro 2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis ao 01° dia do més de Feve-
reiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

f
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PORTARIAN° 039/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuigbes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

NOMEAR

O Senhor JOCEMILDE NUNES DA SILVA, brasileiro, casado, portador do
Rg. N°. 1060097-3 SSP/MT e CPF. N°. 796.184.641.72, residente e domi-
ciliado nesta cidade de Arenapolis/MT, como Coordenador de Agricultu-
ra, junto a Secretaria de Municipal de Agricultura, deste municipio.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 01° dia do més de Feve-
reiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

P ORTARIA N° 040/2022

O Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, consoante as
normas gerais de direito Publico, resolve:

CONCEDER

Férias Regulamentares ao servidor Senhor, Walderson Santos, brasilei-
ro, casado, portador do Rg. N°. 12272394 SSP/MT e CPF. N°. 267.721.
161.00, residente e domiciliado nesta cidade de Arenapolis/MT, referente
aos periodos 2020/2021 e 2021/2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis, ao 01° dia do més de Feve-
reiro de 2022.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.050/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigoes legais e com amparo no Art. 30 da LC 001/99 e no Ar-
tigo 69, Inciso V da Lei Organica Municipal;

Considerando o requerido no Memorando n°® 019/2022/SME, acompanha-
da das avaliagdes;

RESOLVE:

TORNAR ESTAVEL no servico publico municipal, nos termos do Art. 30
da Lei Complementar n°. 001/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aripuana — MT, a servidora Sra. MARLENE ALVES DE CAR-
VALHO SANTOS, Matricula 4668, brasileira, portadora da Cédula de Iden-
tidade RG n°. 2901571-5 SESP/MT e inscrita no CPF n°. 248.798.002-87,
ocupante do Cargo de Carreira de PROFESSOR 1 Classe “B”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao,considerando a avaliagao final do Esta-
gio Probatorio, a partir do dia 14/02/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 14 dias de fevereiro de 2.
022.

Assinado Digitalmente
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]

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragédo

B

]

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragédo

B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.048/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigoes legais e com amparo no Artigo 69, Inciso Ill da Lei Or-
ganica Municipal,

Considerando o Art. 56, da Lei Complementar n°® 182/2021;
Considerando o requerido protocolo n° 215/2022;
RESOLVE:

PROGREDIR, o servidor efetivo Sr. ADIR VIEIRA FERREIRA, Matricula
178, portador da Cédula de Identidade RG n°.790.460 SSP/MT e inscrito
no CPF sob o n°. 513.199.181-15, ocupante do cargo de Carreira de PRO-
FESSOR Classe “C”, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, do Ni-
vel 04, para o Nivel 05, com efeitosa partir do dia 01/02/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 14 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administracéo

B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.056/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuigdes legais e com
amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Organica Municipal;

Considerando o Requerido Memorando n°® 014/2022-GP;
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a Sra. LUCIENE MORAIS PAULO CORADINI,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 0795669-0 SSP/MT e inscrita
no CPF sob o n°. 667.218.901-78, ocupante do Cargo de Carreira de AU-
DITOR PUBLICO INTERNO, do Cargo em Comiss&o de Diregdo e Asses-
soramento Superior de Controladora do Sistema de Controle Interno-
CSCl, lotada no Gabinete do Executivo, a partir do dia 16/02/2022, tornan-
do sem efeito a Portaria n® 12.734/2021.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.
022.

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.059/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuigdes legais e com
amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Organica Municipal;

Considerando o requerido no Memorando n° 151/2022/SME;

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, as Portarias abaixo relacionadas,que concede
Gratificagdo por Desempenho Funcional - GDFa servidores lotados na Se-
cretaria Municipal de Educagéo, a partir de 1°/02/2022.

Nome Funcao |GDF|Portaria
Antdnia Rosa de Carvalho Santos Zeladora|01 |6.409/2013
Aurilene Alves Moreira Zeladora|01 |11.277/2019
Carlos Melo Pinheiro Vigia 04 |11.156/2019
Claudionor Justiniano dos Santos Vigia 04 |11.043/2019
Francielly Jaruchewski Santana Zeladora|01 |11.280/2019
Francisco Dimas Santiago de Lima Vigia 04 |11.165/2019
Gecineia Santos da Silva Andrade Zeladora|01 [11.282/2019
Genésio Alves de Almeida Vigia 02 [9.241/2017
Jovelino Aparecida da Silva Vigia 02 [9.241/2017
Karina Costa dos Anjos Zeladora|01 |6.411/2013
Luciene Xavier Cotrin Zeladora|01 |8.257/2015
Maria Aparecida André Zeladora|01 |11.285/2019
Maria Aparecida de Souza Zeladora|01 [11.286/2019
Maria Feitosa Batista Zeladora|01 |6.417/2013
Maria José de Oliveira Zeladora|01 [11.287/2019
Marli José dos Santos Vieira Zeladora|01 |11.288/2019
Naedes Aparecida Breves Cattani Zeladora|01 [6.895/2013
Neri Taborba Rosa Vigia 02 [9.241/2017
Rosana do Rosario de Campo Oliveira|Zeladoral01 |11.289/2019
Sirlei Saldanha de Jesus Zeladora|01 [9.830/2018
Sislaine Lugue dos Santos Zeladora|01 |6.408/2013
Telmira Mascarenhas Barbosa Zeladora|01 |6.414/2013
Vanessa Santos Silva Zeladora|01 |11.290/2019

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES

Secretaria Municipal de Administragéo

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N°. 4.421/2022

SUMULA:
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“ALTERA A CLASSIFICAGAO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — SEDE, NO CONCURSO 001/2019 E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

SELUIR PEIXER REGHIN, Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe é conferida pela Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o requerimento da candidata classificada no Cargo de Professor de Educagao Fisica — Sede, Sra. Greice Kellen de Souza Fortunato
de Oliveira, protocolado sob n° 204/2022, classificada em 4° (quarto) lugar no Concurso Publico n° 001/2019, pedindo a reclassificagéo de sua coloca-
¢ao passando de quarto para o ultimo entre os classificados;

Considerando o item 23.11 do Edital de Concurso Publico n°® 001/2019;
DECRETA:

Art. 1° Altera a classificagdo do Cargo de Professor de Educagao Fisica — Sede, a qual ficara da seguinte forma.

INSCRICAO|NOME D EDENAS |1 p. |C- |INF.[c.E. NOTAFROVA  |pepacAo (Yol SmOVA DE |NOTA  IRESULTADO
asea46  [MARY SLAYCIANE GULARTE DOS 43/03/1902  |6,0 (3,0/3,0 [45,0/57,0 75 3,0 675 1.
445655  [DAIANE RUFINO VICENTE ARAU- 149/06/1907  {10,03,0/2,0 [36,0/51,0 8,5 595 2.
444249  [NSDOMAXIEL GOMES DOS SAN- 15g/08/1983  {10,0/3,0/2,0 [33,0[48,0 10,0 580 |3
446062 DENIS WLADINY NUNES DE SA 17/09/1996 4,0 |4,0/4,0(39,0/51,0 6,0 57,0 4.
447319 EDNA MELO PEREIRA 21/01/1990 2,0 {2,0/3,0(39,0/46,0 6,5 3,0 55,5 5.
448206 WELITON DAVID PRATES 04/12/1997 12,0(3,0/4,0 {30,0/49,0 5,5 54,5 6.
444432 |GUIOMAR LUIZ LOPES 26/10/1979 12,0 |4,0 (2,0 |42,0 |60,0 5,0 3,0 68,0 |7.
444122 |ROSILENE DA SILVA 10/04/1988 8,0 |3,03,0 45,0 59,0 6,0 650 |8.
GREICE KELLEN DE SOUZA FORTU-
43816 | IR 06/01/1986 6,0 [3,0(3,0 [42,0 54,0 45 3,0 61,5 9.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 16 dias do més de fevereiro de 2022.
B
SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se
ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragéo
GABINETE DA PREFEITA b

PORTARIA N° 14.060/2022

GABINETE DA PREFEITA

A prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas PORTARIA N° 14.046/2022

atribuigbes legais com amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Organica Mu-

nicipal; A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas

Considerando o requerido Memorando n° 139/SEMUSA/2022 e Deferido atribuiges legais e com amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Orgénica

da Gestora; Municipal;

RESOLVE: Considerando o Requerido no Memorando n°® 133/SEMUSA/2022;
RESOLVE:

CONCEDER, a funcionaria efetiva Sra.EDINA FABRICIO FERREIRA,

brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1616196-3
SSP/MT e do CPF n°. 009.837.381-14, ocupante do Cargo de Carreira de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, lotada na Secretaria Municipal
de Saude,Gratificagao por Desempenho Funcional/GDF-05, a partir de 01/
02/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES

Secretaria Municipal de Administragéo

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

NOMEAR, a pedido do Secretario, a Sra. CAROLINA PICOLOTO,porta-
dora da Cédula de Identidade RG n°.2271569-0 SSP/MT e inscrita no CPF
sob o n°. 048.715.541-63, ocupante do Cargo de Carreira de ENFERMEI-
RO — SEDE, para exercer o Cargo em Comissao de Diregado e Assessora-
mento Superior de Supervisdao de Responsabilidade Técnica Hospita-
lar — SURTECHO, Nivel DAS-06, /otada na Secretaria Municipal de Sau-
de,a partir do dia 14/02/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 14 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

Assinado Digitalmente
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ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragéo

5]
DECLARAGAO

Para fins do disposto no Art. 16, da Lei Complementar Federal n°. 101/
2000, declaramos que as despesas decorrente da Portaria n° 14.046/2022
de nomeacao referente ao més 02/2022, ocorrera por conta de dotagbes
orgcamentarias especificas, suficientes para as necessidades de empenho
para o exercicio de 2022.

Aripuana-MT, aos 14 dias do més de fevereiro de 2022.
SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.061/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, no uso de suas atribui¢des legais da Lei
Orgéanica Municipal;

Considerando o requerido no Memorando n° 147/2022/SME;

RESOLVE:

DESIGNAR, o funcionario efetivo Sr. EDIR VOLNEI TISCHER, portador
da Cédula de Identidade RG n°. 3.892.641-1 SSP/PR e inscrito no CPF
sob 0 n° 519.938.999-87, ocupante do Cargo de Carreira de PROFES-
SOR 5, Classe “C”, lotado na Secretaria Municipal de Educagéao, para atu-
ar como Articulador de Aprendizagem, na Escola Municipal Professor Jari
Edgar Zambiasi, a partir do dia 07/02/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragéo

B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.065/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais e com amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Orgénica
Municipal;

Considerando o Requerido no Memorando n°® 017/2022/SEMAM e Deferi-
do da Gestora;

RESOLVE:

NOMEAR, a pedido da Secretaria, a Sra. MARCIA AUXILIADORA DA
SILVA, portador da Cédula de Identidade RG n°. 0577143-9 SJIIAMP/MT
e inscrito no CPF n°. 568.047.921-49, para exercer o Cargo em Comissao

de Diregado Superior de Secretaria Adjunta de Meio Ambiente — SA-
MAM, Nivel DAS 04,/otada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a
partir do dia 15/02/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se
ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragéo

B
DECLARAGAO

Para fins do disposto no Art. 16, da Lei Complementar Federal n°. 101/
2000, declaramos que as despesas decorrente da Portaria n® 14.065/2022
de nomeacao referente ao més 02/2022, ocorrera por conta de dotagbes
orcamentarias especificas, suficientes para as necessidades de empenho
para o exercicio de 2022.

Aripuana-MT, aos 15 dias do més de fevereiro de 2022.
SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.062/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuigdes legais da Lei
Orgénica Municipal;

Considerando o requerido no Memorando n° 148/2022/SME;

RESOLVE:

DESIGNAR, a funcionaria efetiva Sra. SILVANA CONCEIGAO PINTO DA
SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 9.635.140-2 SESP/PR e
inscrita no CPF sob o n°. 050.298.719-77, ocupante do Cargo de Carreira
de PROFESSOR 1, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, para atuar como Articuladora de Aprendizagem, na Escola Municipal
Deoclides de Macedo, a partir do dia 07/02/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragédo

th

GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 021/2022

CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021, PARA CADASTRO RESERVA REFE-
RENTE A CONTRATAGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME LEI MUNICIPAL N° 396/
99, DE ACORDO COM AS LEIS COMPLEMENTARES N° 001/99 E 002/99 E ALTERAGOES POSTERIORES.
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SELUIR PEIXER REGHIN, Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e com amparo na Lei
Municipal n° 396/1999;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021, para cadastro reserva re-
ferente a contratagdo de pessoal em carater temporario, nas secretarias municipais para comparecer na Secretaria Municipal de Saude, para
contratagéo, no dia 24/02/2022, as 08h00min horas para contratagao, e inicio das atividades em 02/03/2022.

Art. 2° - No ato da convocacgao os candidatos deverao apresentar fotocépia e os originais dos documentos exigidos no Edital, e demais REQUISITOS
constante no quadro de n° de vagas, do Edital n® 001/2021 do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021.

Art. 3° - As despesas decorrentes do presente ato correrao por conta das dotagdes proprias, suplementadas se necessario.
Art. 4° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuand, aos 16 de fevereiro de 2022.

Registre-se

E

Publique-se

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeito Municipal

LOCALIDADE / CARGO / NOME
Secretaria Municipal de Saude
Seq.|Inscricdo/Nome Cargo Resultado
01 1209 Isabela Cristina de Jesus Costal|Fisioterapeuta — Covid — 19 - Sede|6°
JUSTIFICATIVA
Quant. I
Local Cargo De Va- Malon Insalubridade|Gratificagao Substituigao Justificativa

Mensal ao contrato

gas

A Candidata aprovada no Processo Seletivo n. 001/2021 e sera lo-
tada na Unidade descentralizada de Reabilitagdo, em substituicdo
ao c3o1r}t1rg}ggg1Jadston Avelmlo Gomes que teve gontrato rescindido
: _ em . , optamos pela ndo convocagéo do concurso, pois
Unidade Des 160/2021 a vaga é temporaria até que a Fisioterapeuta em licenga para as-

centralizada de | 7. Jadson ; : pet :
Ty Fisioterapeuta|01 - - f suntos particulares retorne ao servigo e temos urgéncia devido a

Egsi%l!l%%gao 200,00 ﬁ\éeslmo Go- necess%ade da prestagéo deste servigo para o bom atendimento
aos pacientes. )
Considerando C}ue os candidatos convocados através dos Atos
005, 009 e 016/2022, para 0 cargo e 0S mesmos Nao comparece-
ram para assumir e outro desistiu da vaga.

DECLARACAO

Para fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar Federal n°. 101/2000, declaramos que as despesas decorrentes das nomeagdes dos cargos refe-
rentes ao Ato de Convocagao n°® 021/2022, procedente do Processo Seletivo n°® 001/2021, para Cadastro reserva referente a contratagao de pessoal
em carater temporario, nas secretarias municipais, ocorrerdo por conta das dotagdes orgcamentarias especificas, suficientes para as necessidades
de empenho para o exercicio de 2022, havendo adequacgédo orgamentaria e financeira e compatibilidade com o plano plurianual, com a lei de diretrizes
orcamentaria e baseada no Impacto Orgamentario e Financeiro.

Aripuana-MT, aos 16 de Fevereiro de 2022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Justificamos a ndo necessidade de realizar estimativa de impacto orgamentario-financeiro para a candidata “(/sabela Cristina de Jesus Costa)’ convo-
cada através do Ato n° 021/2022, uma vez que para a referida vaga, foram convocados através dos Atos n° 005, 009 e 016/2022 os candidatos (Axel

Souza Pereira , Mayara Marjori da Silva Nogueira e Kamyla Morais de Oliveira) autorizados por IMPACTO em 12 de janeiro de 2022, e os mesmos nao
assumiram a vaga, sendo entdo necessaria a convocagao dos proximos classificados.

Como se vé, a convocagéo tem adequagdo orgamentaria e financeira, e também consta nos autos a declaragao do ordenador de despesa de que o
aumento de despesa a ser gerado pela execugao dos contratos, ndo ira alterar a projegao ja realizada e tem adequagao orgamentaria e financeira com
a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Aripuana-MT, aos 16 de Fevereiro de 2022.
LUCIENE SOUZA DA SILVA

Secretaria Adjunta de Administragao

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.068/2022
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A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais e com amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o Art. 80, inciso § 2° da Lei Complementar n° 182/2021;

Considerando o Requerido no Memorando n° 155/2022/SME e Deferido
da Gestora;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, aos funcionarios abaixo relacionados, ocupantes do
Cargo de Carreira de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, /ota-
dos na Secretaria Municipal de Educagdo, GRATIFICAGAO ADICIONAL
de 10% (dez por cento) incidente sobre a remuneragéo base a que perce-
be, a partir do dia 14/02/2022, conforme segue:

U Agenor Mendes de Faria;

U Carlos Eduardo Martins;

U Edson Freitas da Silva;

U Everton Ricardo Fortunato;

U Fernando Ricarte;

U Imar da Silva Queiroz;

0 Jodo Venancio da Silva;

U José Ferreira Filho;

U Lucas Fernandes da Costa;

U Lucas Nunes Alves;

0 Marcos Mateus Alves;

U Odaci José Freisleben Gomes;
U Pedro Aparecido de Quadros;
U Reginaldo Correa Ferreira;

U Sivalto Ferreira Santos;

U Vanderlei Velozo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.
022.

th

!

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES

Secretaria Municipal de Administragédo

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.063/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, no uso de suas atribui¢cdes legais da Lei
Organica Municipal;

Considerando o requerido no Memorando n° 146/2022/SME;
RESOLVE:

DESIGNAR, a funcionaria efetiva Sra. ANA APARECIDA WANDEL REI
DO CARMO,portadora da Cédula de Identidade RG n°. 529.129 SSP/RO
e inscrita no CPF sob o n°. 584.621.392-87, ocupante do Cargo de Car-
reira de PROFESSOR 3, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, para atuar como Articuladora de Aprendizagem, na Escola Mu-
nicipal José Ary da Costa, a partir do dia 07/02/2022.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragéo

th

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N.° 4.422/2022

DISPOE SOBRE A COMPOSIGAO DA COMISSAO RESPONSAVEL PE-
LA CONDUGAO, ELABORAGAO E ESTRUTURAGAO DO PLANO MU-
NICIPAL DE POLITICA CULTURA.CONVOCA FORUNS SETORIAIS TE-
MATICOS PARA ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTU-
RA

A Prefeita municipal de Aripuand em conjunto com o Coordenador Muni-
cipal de Cultura e o Presidente do Conselho Municipal de Politicas Cultu-
rais, no uso de suas atribuigdes e, considerando a necessidade de deba-
ter, avaliar e propor diretrizes para a implementagéo do Plano Municipal
de Cultura no Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados como representantes do poder publico a comis-
séo responsavel pela condugéo de todos os trabalhos referentes a elabo-
ragéo do Plano municipal de Politica Cultural sendo eles:

| - Seluir Peixer Reghin CPF 539.659.739-91, Poder Executivo;

Il - Jodo Reghin Neto, CPF 606.449.909-53, Secretario Municipal de Turis-
mo, Esporte e Cultura;

Il - Jodo Vitor Pick CPF 029.921.451-65, Presidente do Conselho Munici-
pal de Politica Cultural;

IV - Alzirinha Cristina da Rosa CPF 522.321.821-34 livro e leitura;
V - Rita Malltezo CPF 292.798.871-49 Supervisora da Cultura;
VI - Diana Magalhdes CPF 016.798.411-06;

VII - Jucimeire Pereira Santana CPF 037.567.957-01 Conselho Municipal
de Politica Cultural;

VIl - Diones Maria Rabaioli CPF 593.720.441-72 Representante da Secre-
taria Municipal de governo e Planejamento;

IX - Rogerson Douglas Franga CPF 999.043.811-00, Juridico municipal;
X - Luiz Carlos Leandro de Sousa CPF 482.511.199-87;

XI - Erica Aparecida da Costa CPF 840.543.282-53 Representantes do po-
der Legislativo;

XIl - Santina Galdino CPF 834.431.421-68 Representante dos Académicos
UAB;

XIII - Maria Aparecida da Silva CPF 580.332.892-87 Artistas locais;
Art. 2° Esta comissao devera ser dividida em trés equipes de trabalho:
| - Equipe de pesquisa e levantamento de dados;

Il - Equipe de levantamento de demandas para as metas e agdes;

Il - Equipe de sistematizagcdo do documento;

Art. 3° Ficam convocados os seguintes Foruns Setoriais Tematicos, a se-
rem realizado no prazo de 60 (sessenta dias) com data e horario a serem
definidos pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais.
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| - Férum Municipal da Economia Criativa;

Il - Férum Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas; Il - Férum
Municipal do Patriménio Cultural; IV - Férum Municipal das Artes;

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagéo deste Decreto, correréo por
conta de dotagao propria do orgamento do 6rgao gestor municipal Cultura.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 16 dias do més de feve-
reiro de 2022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES

Secretaria Municipal de Administragao

Certidao de Publicacao

Certifico para os devidos fins, nos termos do art. 69, V, da Lei Orgéanica
Municipal, que o presente Decreto foi publicado no quadro de avisos da
Prefeitura em 16/02/2022.

LUCIENE SOUZA DA SILVA

Secretaria Adjunta de Administragao

Port. n® 13.165/2021

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.069/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢oes legais e com amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o Art. 80, inciso § 2° da Lei Complementar n° 182/2021;

Considerando o Requerido no Memorando n° 155/2022/SME e Deferido
da Gestora;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, aos funcionarios abaixo relacionados, Contratados
no Cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, /otados na Se-
cretaria Municipal de Educagdo, GRATIFICAGAO ADICIONAL de 10%
(dez por cento) incidente sobre a remuneracgao base a que percebe, a par-
tir do dia 14/02/2022, conforme segue:

U Bruno Sampaio Silva;

U Ezequiel Vieira de Souza;

U Geilson Ferreira de Lima;

U Gilson Alves de Morais;

U Jorge Pereira da Silva;

U Miqueias dos Santos Costa;
U Vanderlei Ladislau Maciel;
U Daniel Jose da Silva;

U Everaldo de Andrade Santos;
U Giovane Cesario Sabino;

U Heliomar da Silva Nora;

U Jeferson Silva dos Santos;
U José Benicio Alves da Cruz;
U Juscenil Custodio Campos;
U Walace Ferreira da Silva.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.
022.

B
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SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES

Secretaria Municipal de Administragédo

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.051/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais e com amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Orgénica
Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR, conforme aprovagao em Concurso Publico n°® 001/2019, a Sra.
AMANDA ARANTES NUNES SCHUASSB, portadora da Cédula de Iden-
tidade RG n°. 3213017-1 SESSP/MT e inscrita no CPF n°. 508.407.622-91,
para ocupar o Cargo de Carreira de TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL - TDE - SEDE, /otada na Secretaria Municipal de Educa-
¢do, a partir do dia 15/02/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se
ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragédo

b
DECLARAGAO

Para fins do disposto no Art. 16, da Lei Complementar Federal n°. 101/
2000, declaramos que as despesas decorrente da Portaria n® 14.051/2022
de nomeacao referente ao més 02/2022, ocorrera por conta de dotagbes
or¢camentarias especificas, suficientes para as necessidades de empenho
para o exercicio de 2022.

Aripuana-MT, aos 15 dias do més de fevereiro de 2022.
SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

GABINETE DA PREFEITA _
REPUBLICADA APOS REVISAO

PORTARIA N° 14.006/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais e com amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Orgéanica
Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR, conforme aprovagéo em Concurso Publico n° 001/2019, a Sra.
DIENEFER MIRANDA SOARES, portadora da Cédula de Identidade RG
n°. 1321758 SSP/RO e inscrita no CPF n°. 031.670.552-78, para ocupar
o Cargo de Carreira de TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIO-
NAL - TDE - SEDE, /otada na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir
do dia 04/02/2022.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 04 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se
ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragéo

=]
DECLARAGAO

Para fins do disposto no Art. 16, da Lei Complementar Federal n°. 101/
2000, declaramos que as despesas decorrente da Portaria n° 14.006/2022
de nomeagéo referente ao més 02/2022, ocorrera por conta de dotagbes
orcamentarias especificas, suficientes para as necessidades de empenho
para o exercicio de 2022.

Aripuana-MT, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.
SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.049/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigées legais e com amparo no Art. 30 da LC 001/99 e no Ar-
tigo 69, Inciso V da Lei Organica Municipal;

Considerando o requerido no Memorando n° 001/2022/CAEP, acompa-
nhada das avaliagdes;

RESOLVE:

TORNAR ESTAVEL no servico plblico municipal, nos termos do Art. 30
da Lei Complementar n°. 001/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aripuand — MT, o servidor Sr. CRYSTIAN AMADO ALEN-
CAR DA ROSA, portador da Cédula de Identidade RG n°. 2343603-4
SSP/MT e inscrito no CPF sob o n°. 010.107.991-50, ocupante do Cargo
de Carreira de AGENTE ADMINISTRATIVO, /otado na Secretaria Munici-
pal de Governo e Planejamento,considerando a avaliagao final do Estagio
Probatério, a partir do dia 11/02/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 14 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administracéo

B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.070/2022

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE EM FAVOR DA BENEFICIARIA SRA. HERLENA PETTERSEN
DE ALMEIDA, EM DECORRENCIA DO FALECIMENTO DO SERVIDOR
SR. CARLOS ALBERTO ZAMBELLI DE ALMEIDA.”

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

A Prefeita do Municipio de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigdes legais e;

Considerando o art. 40, §7, inciso | da Constituicdo Federal de 1988 com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, c/c art. 7, inciso |,
art. 14, inciso | e art. 16, inciso | da Lei Municipal n.° 180 de 25 de outubro
de 2021, que dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previ-
déncia Social de Aripuan3;

Resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio Pensao Por Morte de forma vitalicia, em de-
corréncia do falecimento do Sr. CARLOS ALBERTO ZAMBELLI DE AL-
MEIDA, portador do RG n°® 2449082-2 SESP/MT, inscrito no CPF n° 011.
914.206-63 servidor aposentado, no cargo de Médico, conforme Acdrdao
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso sob n°® 3.802/2013, com-
posta da seguinte forma: 100% (Cem por cento) da cota em favor de sua
esposa, Sra. HERLENA PETTERSEN DE ALMEIDA, portadora do RG n°
MG-91.749 SSP/MG, inscrita no CPF n° 012.473.336-04, conforme pro-
cesso administrativo do FAPEMA, n.° 2022.07.00008P, a partir de 30/01/
2022, data do 6bito do ex-servidor.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 30 de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 16 dias de fevereiro de 2.
022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administracéo

B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.071/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigoes legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Organica
Municipal;

Considerando o Requerido no Protocolo n°® 238/2022 e Atestados Médico;
RESOLVE:

CONCEDER, licenga por 21 (vinte e um) dias por motivo de doenga em
pessoa da familia, para a funcionaria Sra. SIMONE CARLA SOARES DA
SILVA, brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 410960-0
SSP/RR e inscrita no CPF sob o n°. 023.272.062-27, ocupante do Cargo
de Carreira de TECNICO EM ENFERMAGEM, /otada na Secretaria Muni-
cipal de Salde, com remuneragao, tendo em vista o disposto no Art. 85,
paragrafo 2°, da lei complementar n°. 001/99 — Estatuto do Servidor Pu-
blico, conforme requerimento acompanhado de encaminhamento médico
(anexo), a partir do dia 19/01/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 16 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragéo

th
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GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.064/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuigdes legais da Lei
Orgéanica Municipal;

Considerando o requerido no Memorando n° 149/2022/SME;

RESOLVE:

DESIGNAR, o funcionario efetivo Sr. ADIR VIEIRA FERREIRA portador
da Cédula de Identidade RG n°.790.460 SSP/MT e inscrito no CPF sob
o n° 513.199.181-15, ocupante do Cargo de Carreira de PROFESSOR 5
Classe “C”, lotado na Secretaria Municipal de Educacgé&o, para atender as
turmas multifuncionais, na Escola Municipal Professor Jari Edgar Zambiasi
e Centro de Educagéo Infantil Lucia Valtman Martins, a partir do dia 07/02/
2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragédo

th

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.052/2022

CRIA COMISSAO DE COMISSAO DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PRO-
BATORIO E A COMISSAO AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDU-
AL DO SERVIDOR ESTAVEL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARIPUANA-MT.

A Prefeita Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuigdes legais e com
amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Organica Municipal;

Considerando o objetivo de cumprir as exigéncias contidas no Decreto Mu-
nicipal n°. 1.119/2006 e 1.389/2008;

Considerando a necessidade de cumprir as exigéncias contidas no Para-
grafo Unico, Art. 28, Secéo VI, do Estatuto dos Servidores Publicos Muni-
cipais;

RESOLVE:

Artigo 1°Criar a Comissao para avaliar os servidores de carreira lota-
dos na secretaria municipal de Financas.

§ 1° - Comisséo de Avaliagdo do Estagio Probatério de acordo com o que
estabelece o Decreto n°. 1.119/2006.

§ 2° - Comissao de Avaliagdo de Desempenho Individual de Servidor es-
tavel ocupante de cargo efetivo, conforme dispde o Art. 11 do Decreto n°.
1.389/2008.

Artigo 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes membros, que exer-
cerdo suas atividades em paralelo as suas atribuigbes normais de seus
cargos e sem direito a vantagens especiais, sob a presidéncia do primeiro.

Titulares:

Wilselene Jose Menezes Lopes — Mat. 0146
Rosemari Zanela — Mat. 4418

Lilian Jaqueline Bilieri Giacobbo — Mat. 1551
Suplente:
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Luciene Souza da Silva — Mat. 2966

Artigo 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, tornando
sem efeitos a Portaria n® 13.189/2021.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.
022.

B

]

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES

Secretaria Municipal de Administragédo

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.053/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais e com amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Orgénica
Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR, conforme aprovagao em Concurso Publico n°® 001/2019, a Sra.
MARIA JOSE LUCENA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade
RG n°. 2400517-7 SESSP/MT e inscrita no CPF n°. 036.523.521-06, para
ocupar o Cargo de Carreira de TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDU-
CACIONAL - TDE - SEDE, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
a partir do dia 15/02/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se
ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragéo

Eh
DECLARAGAO

Para fins do disposto no Art. 16, da Lei Complementar Federal n°. 101/
2000, declaramos que as despesas decorrente da Portaria n° 14.053/2022
de nomeacao referente ao més 02/2022, ocorrera por conta de dotagbes
or¢camentarias especificas, suficientes para as necessidades de empenho
para o exercicio de 2022.

Aripuana-MT, aos 15 dias do més de fevereiro de 2022.
SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

GABINETE DA PREFEITA _
REPUBLICADA APOS REVISAO

PORTARIA N° 14.044/2022

A prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigoes legais e com amparo no Artigo 100 da Lei Comple-
mentar n.° 062/2011 e no Artigo 69, Inciso V da Lei Organica Municipal;

Considerando o requerido protocolo n° 068/2022;
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RESOLVE:

AUTORIZAR, o reingresso as atividades o funcionario Sr. ANDERSON
TEIXEIRA, portador da Cédula de Identidade RG n°. 000.865.604 SESDC/
RO e inscrito no CPF sob o n°. 855.787.202-00, ocupante do Cargo de
Carreira de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, /otado na Secre-
taria Municipal de Educagéo, a partir do dia11/02/2022, tornando sem efei-
to a Portaria n°. 13.335/2021.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 11 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragéo

B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.054/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais e com amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Orgénica
Municipal;

Considerando o Requerido no Memorando n° 015/2022/SEMDER e Defe-
rido da Gestora;

RESOLVE:

NOMEAR, a pedido do Secretario, o Sr. ALMIR SOUSA SANTOS LIMA,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 1070821-9 SJIIAMP/MT e inscri-
to no CPF n°. 835.874.201-06, para exercer o Cargo em Comisséo de Di-
regao Superior de Supervisao de Mecanizagao Agricola — SUPEMEA,
Nivel DAS 06,/otado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, a
partir do dia 14/02/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se
ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragédo

5]
DECLARAGAO

Para fins do disposto no Art. 16, da Lei Complementar Federal n°. 101/
2000, declaramos que as despesas decorrente da Portaria n° 14.054/2022
de nomeacao referente ao més 02/2022, ocorrera por conta de dotagbes
orgcamentarias especificas, suficientes para as necessidades de empenho
para o exercicio de 2022.

Aripuana-MT, aos 15 dias do més de fevereiro de 2022.
SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.047/2022

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais e com amparo no Artigo 69, Inciso Ill da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o Art. 56, da Lei Complementar n° 182/2021;
Considerando o requerido protocolo n° 221/2022;
RESOLVE:

PROGREDIR, a servidora efetiva Sra. LINDETE PINHEIRO DE ARRUDA
ANDRADE, Matricula 224, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 903.
115 SSP/MT e inscrita no CPF sob o n°. 571.281.461-72, ocupante do Car-
go de Carreira de PROFESSOR Classe “C”, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacgéao, do Nivel 04, para o Nivel 05, com efeitosa partir do dia
01/02/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 14 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragédo

B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.055/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuigdes legais e com
amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Organica Municipal;

Considerando o Requerido Memorando n°® 039/2022/SEMUAS;
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido da Secretaria, a Sra. MARIA DO CARMO FERREI-
RA VIEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1497814-8 SSP/
MT e inscrita no CPF n°. 008.323.801-80, do Cargo em Comissao deDire-
¢ao e Assessoramento Intermediario de Diretor de Departamento de Ha-
bitacdo - DEHAB, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
partir do dia 15/02/2022, tornando sem efeito a Portaria n® 13.174/2021.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragéao

B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.067/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigoes legais e com amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando o Art. Art. 144, da Lei Complementar n° 182/2021;

Assinado Digitalmente



17 de Fevereiro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.922

Considerando o Requerido no Memorando n° 139/2022/SME e Deferido Professor 4 |P€riodo:07/|Devido a mesma atuar em turmas multi-

. _Classe G |92/2022 a_ |funcional na E.M. Sao José Operario na E.
da Gestora; 16/12/2022 |M. Porf®. Wilma Calvi Batisti.
RESOLVE: 2497 - Anto- |20 horas  |Na Escola Municipal Prof® Jari Edgar

; .~ |semanais_ [Zambiasi.
18 'Is'gal‘r?ee&cgo Periodo:07/|Em substituicdo ao senhor Ermes José

Art. 1° DESIGNAR, os Professores abaixo relacionados, lotados na Secre- 02/2022 & |dos reis que esta designado como Secre-

Sil ik : d

taria Municipal de Educagéo, para ministrar horas/aula excedentes, con- fva __ |16/12/2022 |tario Municipal de Educag&o.

forme segue: g%?lia%ﬁé 15 horas o ]

19 [Santos E)en]ana_ls7 Ela Escola Municipal Prof® Jari Edgar

Seq./Nome Horas/Aula |Justificativa 9 égufiar 1 055’"%%% / E?nmsbd?,glﬁtuigéo ao senhor
4804 - Eva (20 horas |No Centro de Educagéo Infantil Caminho N 8aesssseorB 16/12/2022
Gomes de [semanais_ [do Saber. o - — D TEE

01 |Oliveira Periodo:07/|Em substituigdo ao senhor Isidio Valada- 915 - Maria (03 horas  |Na Escola Municipal Prof® Jari Edgar
Professor 1 (02/2022 a |res da Silva que se encontra em Cedéncia Gorette Co- [semanais_ |Zambiasi. . .
- Classe B |16/12/2022 |por um ano na E.M. José de Alencar. 20 |go ?a S”Va 5’23/'}%%%@7/ A mesmartatuara nas aulas de E”S'”Ot r.g“',
3793 - Re- |20 horas |No Centro de Educagao Infantil Caminho £ g)laesssseorD 16/12/2022 g)so B &S, GRS iR Eeind S=IEn el
nata Pereira |[semanais_ |do Saber. ) - -

02 |Carvalho  |Periodo:07/|Em substituicdo a senhora Luciene Mari- 2512 - Silbe-|5 horag . o
Professor 2 (02/2022 & |nheiro Pereira que esta Licenca para tra- ne Ferreira | (o ~%is  |Na Escola Municipal Prof°® Jari Edgar
- Classe C_ |16/12/2022 [tar de interesse particular. 21 Ee Arruda  |Barigdo:07/ ﬁamblaSI- ) las de art
Cristina de [20 horas  |No Gentro de Educagéo Infantil Caminho Professor 3 [02/2922 3 G070 Serem atrbuidas.
Carvalho semanais_ |do Saber. ) _Classe D |16/12/2022 :

03 |Brofessor 1 |Periodo:07/|Em substituigéo a senhora Elaine Alves de
T OhasoR" 02/2022 a ' |Souza Dias que esta atuando como Coor- 1705 - 1sa- |50 horas . .

16/12/2022 |denadora do C.E.I. Caminho do Saber. b%la épatre- SEREE gacllfscola Municipal Govemagor F;rageéh
2561 - Mar- (20 horas |No Centro de Educagéo Infantil Caminho 22 cléliuia OU0 " IPeriodo:07/ ranpgdaar%eskrgadao léaar?ncgrgcie ?g;e%rt]graoé
cia Tatiane [semanais_ |do Saber. Profassor 2 102/2022 & |8 F €gadogica Co Lampo € rep

04 |Fischer Periodo:07/|Em substituicdo a senhora Luzia Vial da _Classe C 16/12/2022 J
Professor 3- [02/2022 a [Silva que esta atuando como Diretor do C.

Classe C 16/12/2022 IE.|. Raio de sol. )?gggrz)%}l%- 20 horas N4 Egcola Municipal Jose de Alencar
%%g?a'\'/\la“é'_a 20 horas NoI Centro de Educagio Infantil Raio de 23 r?]ira da Ro- |Baoia!57/ (F?nge 0 mesmo g uara como Coor(tienador
semanais_ [sol. cha ' '|Pedagogica do Campo e representara a

05 %oar;gg:%s Periodo:07/|Em substituicdo a senhora Lucilene Ca- Professor 1 %ﬁg/zzzogz Escol% j%nta a Comu%idadep
Professor 3- [02/2022 a_ |bral Cunha que esta atuando como Coor- - Classe B
Classe C 16/12/2022 |denador do C.E.I. Raio de sol. 6003 - Lean-(20 horas  [\3 Escola Municioal Tiradentes
4799 - An- |20 horas  |Na Escola Municipal Maria Luiza do Nas- 24 g'gdﬁlvases Panatai57//Onde o mesmo atuara como Coordenador

ela Luci de |semanais_ |cimento. Profegsor 1 102/2022 3 Pedagdgica do Campo e representara a

06 liveira Periodo:07/|Em substituicdo a senhora Alessandra An- -Classe B |16/12/2022 Escola junta a Comunidade
Professor 1 |02/2022 & |drade da Silva que esta atuando como Di- -

- Classe B |16/12/2022 |retor da E. M. Maria Luiza do Nascimento. 54|94 'AMa”' 20 horas  |no Centro de Educacio Infantil Caminh
2511 - Alex- |20 horas  [Na Escola Municipal Maria Luiza do Nas- oo [semanais _ |1 SEITO A€ Educacac infantl Laminho
07 ?ignéjaraR'gIsaé Perlodo 07/ gm%ﬁtgétituigéo a senhora Eliane de Cam- % raes 528;5%%%:%7/ Em substituicao a senhora Naira Rutzatz
Professor 3 |02/2022 & |pos Zamborski que se encontra de auxilio f’g;esssseorB1 16/12/2022 |due se encontra de desvio de Func&o.
- Classe C  |23/04/2022 |doenga. 4800 - C
6175 - Sirle- |20 horas  |Na Escola Municipal Maria Luiza do Nas- ceicac_) Agg: 20 horas  |No Centro de Educacao Infantil Doce In-
08 |Ch I\/Iztaria ls)emagai?m %imentg.t.t - hora Maristela Mi recidade [semanais_ [fancia ¢
ris eriodo: m substituicdo a senhora Maristela Mi- gty et i -
Professor 1 |02/2022 & [randa Paes gue se encontra de Licenca 26 tsa%léza SE- g%ré%%%gw Errr;gila?%tlaudgags?ésg&g%ré:\osclS/A;aoEcsgg}/gg_
CGbeasls WMISIA0EE [P e, Professor 1 |16/12/2022 nador na SME.
4670 - Regi- |20 horas  |Na Escola Municipal Maria Luiza do Nas- - Classe B
00 [Royer " [Bamadara7/|Em substituics hora Jocielle de Ol 2068 - San- 05 horas
oyer eriodo: m substituicdo a senhora Jocielle de Oli- i ; e ;
Professor 10513303 3 \ors e 650 atsando omo Coordena, | | |57 |43, Liambinsemanals, No Escola Muricipal Jost de Mencar,
- Classe B |16/12/2022 |dora do C.E.I. Albertina Felicio dos Santos Professor 2 "5 '|da carga horaria de 4 horas para 6 horas
3323 - Irace-(20 horas  [Na Escola Municipal Porf2. Wilma Calvi - Classe C |16/12/2022

10 |vel desO“E %emagai?a EatﬁStib tituica hora Mayda Deni 5378 - Julia- |02 horas
veira Santos |Periodo: m substituicdo a senhora Mayda Denipo- - Julia- ; . .

Professor 2 (02/2022 & |ti Dogan quegesté de Iic_enga pgra e 2g |no Brau Pariodaid7/ Bgfjg‘?;%&?gé%gaé g%ﬁ?r?c%@'%@‘é@?ér R
- Classe C  |04/05/2022 |panhar pessoa da familia doente. Professor 1 02/2022 & |da carga horaria de 4 horas para 6 horas
844 - Vilma |20 horas |Na Escola Municipal Porf. Wilma Calvi -Classe B |1g/12/2022

1 [ a7 Substituica hora Osneide Zeferi 922 - Isidio 105 horas
rae §ri0do:37/|Em Substituicao a sennora Lsneide Zeteri- Valadares |semanais_ [Na Escola Municipal José de Alencar.

f’g‘;esssseog' 8%%8/222032 B?émgho que se encontra de Licenca 29 |da Silva Periodo:07/|Devido a altera_gég do curriculo escolar e
4668 - M : Professor 4 |02/2022 & |da carga horaria de 4 horas para 6 horas
o008 - Mar- 120 horas  [Na Escola Municipal Porf. Wilma Calvi -Classe B 116/12/2022

de Carvalho |S€manais_ |Battisti. =~ 5371 - Sa- |05 horas o )

12" |Santos Periodo:07/|Em substituicdo a senhora Helena Lean- rah De Sou- |semanais_ [Na Escola Municipal Tiradentes.
Professor 1 |02/2022 a_|dro de Sousa gue esta atuando como arti- 30 |za Fortunato |Periodo:07/|Devido a alterag&o do curriculo escolar e
_Classe B 16/12/2022 |culador na E.M. Porf2. Wilma Calvi Battisti. PafessorB1 %;%8/222032 da carga horaria de 4 horas para 6 horas

- Classe
2489 - Mary |20 horas  [Na Escola Municipal Porf. Wilma Calvi 5370 - Cleci-
Lucia de Oli-|semanais_ |Battisti. anara Siges. |02 horas o )

13 |veira Periodo:07/|Em substituicdo a senhora Sandra Regina mundo da___|se€manais_ INa Escola Municipal Tiradentes.
Professor 4 (02/2022 & |da Silva Araljo que se encontra de atésta-| | (31 |gjjya Rocha |F€riodo:07/|Devido a alteragéo do curriculo escolar e
- Classe C  [01/04/2022 |do médico. Professor 1 |92/2022 a_|da carga horaria de 4 horas para 6 horas
4680 - Hele- [20 horas  |Na Escola Municipal Porf. Wilma Calvi -Classe B |16/12/2022

G PR e |2 ‘ Articulad 2496 - Ceci- |05 horas

Shoouod S0y g sexdolaymesmalauaeomopanetl acoy lia Andrade [semanais_ |Na Escola Municipal Governador Fragelli
Professor 1 (02/2022 a |de aprendizagem na E.M. Porf2. Wilma At s A ~ :
Passe [16/10032 Calv Batisi =28 it s oo 00l ptereceo Co e o ce el
3444 - Maria |20 horas o = 4 P - Classe C  |16/12/2022
d >~ |Na Escola Municipal Sao José Operario

15 (4parecida - |semanais pevido a mesma atuar como Artigujador 2532 - 18- (45 horas
Professor 2 |02/2022 a |d€ aprendizagem na E.M. S&o José Ope- E?;r%gsf_l?f semanais_ [Na Escola Municipal Governador Fragelli
- Classe C |16/12/2022 |@M° 33 |25 " |Periodo:07/ (IjDevido a r<':]1Iterf:1_gz§1c(|) d‘?ﬁurrl’culo esecglar e

a |da carga horaria de 4 horas para 6 horas
2470 - Edel- 29110738 N3 Escola Municipal josé Ary da Costa Plofessor2 |16/12/2022 ’ P

16 |sonMen- |34 045-07/|Devido a mesma atuar como Articulador
donca de "5 ' |de aprendizagem na E.M. josé Ary da 2014 - Jose |05 horas . ;
Oliveira 9%4%8/222032 Costa Carlos da  |semanais_ |Na Escola Municipal Governador Fragelli

- 34 |Silva Periodo:07/|Devido a alteragéo do curriculo escolar e
189 - Doreni |o( horas o . i » Professor 3 (02/2022 a |da carga horaria de 4 horas para 6 horas
17 Eraemsca semanais |Na Escola Municipal S&o José Operario - Classe C  |16/12/2022
a Cruz
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No Centro de Educacgéo Infantil Lucia Valt-
Somanas D bty ca hora Claudete R
oot gty m substituicdo a senhora Claudete Ro-
35 ¥?egg%e$;an 55;2'%%%'%7/ drigues da Mata, que estd em cedéncia
28/02/2022 Fa?r um ano para a E.M. José Ary da Cos-

Patricia Sil-

3765 - Joel-

20 horas  [No Centro de Educagéo Infantil Lucia Valt-
P:rigﬂseggﬁf semanais_ [man Martins. _ _
eriodo: m substituicdo a senhora Neusa Regina
36 |iana Periodo:07/|E bstit hora N 1 R
Professor 2 02/2022 a [M.L. Neves que se encontra de Licenca
_Classe C_ |28/02/2022 [Prémio.
4243 - Luci-
iotico |20 horas
doa g;ﬂ(l)nsa semanais_ [Na Escola Municipal Sao José Operario.
g eriodo: m substituicdo a senhora vera Lucia das
37 |Siqueira Periodo:07/|E bstit h ra L d
Pr%fessor 1 02/2022 a |Dores que se encontra de férias.
_Classe B |28/02/2022
4803 - Eliza-
20 horas P = 5 -
bete Caval SRR Na Escola Municipal Sdo José Operario.

cante Perei- gty Em substituicdo ao senhor Janes Almeida
38 Periodo:07/ Dias que se encontra de Desvio de Fun-

ra
02/2022 a |
Professor 1 16/12/2022 cao.

- Classe B
Mauricio 20 horas i = . L
Inacio Nu- |semanais |Na Escola Municipal S&o José Operario

2 o.a7/|Em substituicdo ao senhor Luiz Carlos Le-
nes Periodo:07/ :
»"'landro que se encontra de Licenga para
Professor 1 (02/2022 & o paities eap

39

- Classe B__|16/12/2022 [2tivida
32555 M&'}é 20 horas  |No Centro de Educacgéo Infantil Albertina
os Santos |S€manais_ |Felicio dos Santos. . o
40 |Filha Periodo:07/|Em substituicdo a senhora Alzirinha Cristi-
Professor 2 |02/2022 a_|na da Rosa que se encontra de desvio de
_Classe B |16/12/2022 |fungé&o.
4801 - 20 horas

>~ |Na Escola Municipal José Ary da Costa.

41 5@{23@2& Parlode:g7/|Em substituicao a senhora Clomentina )
Professor 1 102/2022 a Ferreira Lengert que se encontra de auxi-

-Classe B |15/05/2022 i Doenca.

4213 - Si- |20 horas . ;
f _ >~ |Na Escola Municipal José Ary da Costa.

42 m%néjcaaéjiﬁj\?a Pariadaig7/|Em substituicdo a senhora Tarcila Valeria
Professor 1 02/2022 & |AlVim que se encontra em cedéncia para o

_Classe C |16/12/2022 [Municipio de Chupinguaia/RO.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.
022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES

Secretaria Municipal de Administragéo

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 14.066/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, no uso de suas atribui¢des legais e com
amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Organica Municipal;

Considerando o Requerido Protocolo n°® 234/2022;

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, o Sr. FRANCIS NEY OLIVEIRA RUIZ, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 1622427 SSP/RO e do CPF n°.
636.832.372-87, do Cargo de Carreira de MOTORISTA DE TRANSPOR-
TE ESCOLAR - SEDE, /otado na Secretaria Municipal de Educagéo, a par-
tir do dia 11/02/2022, tornando sem efeito a Portaria n® 11.907/2020.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 15 dias de fevereiro de 2.

022.

SELUIR PEIXER REGHIN
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Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragéo

th

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO N°. 076/
2021

TERMO ADITIVO N° 1 ao Contrato n° 076/2021 que entre si celebram o
MUNICIPIO DE BARRA DO GARGAS/PREFEITURA MUNICIPAL - Esta-
do de Mato Grosso, e IMOBILIARIA POLIANA CARVALHO IMOVEIS, de-
vidamente ja qualificadas no Contrato Originario.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.

1.1 - Constitui objeto do presente Termo Aditivo a PRORROGACAO da vi-
géncia do Contrato n°. 76/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ALTERACAO.

2.1 — Fica alterada a Clausula Oitava - Do Prazo de Execugao dos Ser-
vigcos, relativo ao contrato originario; ficando sua vigéncia prorrogada pelo
periodo de 12 meses, com vigéncia no dia 01/01/2022 e termino de vigén-
cia no dia 31/12/2022.

CLAUSULA QUARTA: DA JUSTIFICATIVA E DO FUNDAMENTO LEGAL.

4.1 — A necessidade deste Termo Aditivo justifica-se pela prorrogacdo do
prazo de execugao dos servigos.

4.2 - A Administracdo optou em promover a renovacédo do Contrato em
epigrafe por razdes econdmicas e financeiras, visto que o advento da pror-
rogacao é economicamente viavel e vantajoso para a Administragéo Publi-
ca, uma vez que os servigos fornecidos pela Contratada sdo de qualidade
e tém atendido a contento as necessidades da Contratante, além do que
os servigos nao podem sofrer interrupgdo, pois séo essenciais para segu-
ranga da populagao.

4.3 — A prorrogagao do Contrato n°. 76/2021, encontra fundamento legal
na Clausula Nona do Contrato originario, no Art. 57, inciso Il da Lei n°. 8.
666/93.

CLAUSULA QUINTA:DO DOMICILIO E FORO.

5.1 — As demais Clausulas do Contrato Originario permanecem inaltera-
das.

5.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Barra do Gargas-MT, para dirimir
quaisquer dividas que por ventura surgirem em fungdo da execugao do
presente termo.

Barra do Gargas-MT, 27 de Dezembro de 2021

TERMO ADITIVO N°. 002—- AO CONTRATO N° 321/2021

TERMO ADITIVO N°. 002- AO CONTRATO N° 321/2021

TERMO ADITIVO N°. 2° ao Contrato n°. 330/2021 que entre si celebram
o municipio de BARRA DO GARCAS-MT e a empresa GARDENE MEN-
DES DA SILVA.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.

1.1 - O presente Termo de Aditivo tem por objeto o seguinte:
1.2 - Acréscimo de 25% ao contrato originario;

CLAUSULA SEGUNDA: DA ALTERAGAO.

2.1 — Fica alterada a Clausula Sétima - DO PRECO; fica acrescido ao con-
trato original o valor de R$ 7.812,50 (sete mil oitocentos e doze reais e
cinquenta centavos).
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CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

Orgéo: 07 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude

Projeto Atividade: 2096

CLAUSULA QUARTA: DA JUSTIFICATIVA E DO FUNDAMENTO LE-
GAL.

4.1 - Considerando o significativo esforgo da Secretaria Municipal de Sau-
de, juntamente com a Prefeitura Municipal de Barra do Gargas-MT, em
promover atendimentos dignos a populagao assistida, o referente contrato
tem como objeto a contratagdo de empresa para prestagédo de servigo de
forma continua para com este Municipio. Tendo em vista os descredenci-
amentos e a falta dos Profissionais de Saude, ocasido em que se faz ex-
trema importancia este aditivo.

4.3 — A prorrogacéo do Contrato n°. 321/2021, encontra fundamento legal
na Clausula Oitava do Contrato originario, no Art. 57, inciso Il da Lei n°. 8.
666/93.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA.
5.1 - O presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua assinatura.
CLAUSULA SEXTA: DO DOMICILIO E FORO.

5.1 — As demais Clausulas do Contrato Originario permanecem inaltera-
das.

5.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Barra do Gargas-MT, para dirimir
quaisquer duvidas que por ventura surgirem em fungdo da execugdo do
presente termo.

Barra do Gargas-MT, 16 de fevereiro de 2022.

TERMO ADITIVO N°. 002- AO CONTRATO N° 330/2021

TERMO ADITIVO N°. 002—- AO CONTRATO N° 330/2021.

TERMO ADITIVO N°. 2° ao Contrato n°. 330/2021 que entre si celebram o
municipio de BARRA DO GARCAS-MT e a empresa L C RAYE EIRELI.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.

1.1 - O presente Termo de Aditivo tem por objeto o seguinte:

1.2 - Acréscimo de 25% ao contrato originario;

CLAUSULA SEGUNDA: DA ALTERAGAO.

2.1 — Fica alterada a Clausula Sétima - DO PRECO; fica acrescido ao con-
trato original o valor de R$ 25.800,00 (vinte e cinco mil e oitocentos re-
ais).

CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

Orgéo: 07 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude

Projeto Atividade: 2073

CLAUSULA QUARTA: DA JUSTIFICATIVA E DO FUNDAMENTO LE-
GAL.

4.1 - Considerando o significativo esforgo da Secretaria Municipal de Sau-
de, juntamente com a Prefeitura Municipal de Barra do Gargas-MT, em
promover atendimentos dignos a populagao assistida, o referente contrato
tem como objeto a contratacdo de empresa para prestagéo de servigo de
forma continua para com este Municipio. Tendo em vista os descredenci-
amentos e a falta dos Profissionais de Saude, ocasido em que se faz ex-
trema importancia este aditivo.

4.3 — A prorrogacéo do Contrato n°. 330/2021, encontra fundamento legal
na Clausula Oitava do Contrato originario, no Art. 57, inciso Il da Lei n°. 8.
666/93.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA.
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5.1 - O presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua assinatura.
CLAUSULA SEXTA: DO DOMICILIO E FORO.

5.1 — As demais Clausulas do Contrato Originario permanecem inaltera-
das.

5.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Barra do Gargas-MT, para dirimir
quaisquer duvidas que por ventura surgirem em fungdo da execucgdo do
presente termo.

Barra do Gargas-MT, 16 de fevereiro de 2022.

TERMO ADITIVO N°. 8 AO CONTRATO N°. 57/2017

TERMO ADITIVO N°. 8 AO CONTRATO N°. 57/2017

TERMO ADITIVO N°. 8 ao Contrato n°. 57/2017 que entre si celebram o
MUNICIPIO DE BARRA DO GARGAS/PREFEITURA MUNICIPAL — Es-
tado de Mato Grosso, e a empresa OMEGA TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO, devidamente ja qualificadas no Contrato Originario.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.

1.1-0 Presente Termo Aditivo tem por objeto o seguinte:

1.2 - Acréscimo de 25% ao contrato originario.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ALTERAGAO.

2.1 - Fica alterada a Clausula Segunda — DO PREGCO

2.2 - Fica acrescido ao contrato original o valor de R$ 37.350,00 (trinta e
sete mil trezentos e cinquenta reais).

CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Orgao: 05 - Secretaria Municipal de Educacéo

Unidade: 004 - Secretaria Municipal de Educagao

Projeto Atividade: 2039

RED: 110

CLAUSULA QUARTA: DA JUSTIFICATIVA E DO FUNDAMENTO LE-
GAL

4.1 — O referente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa
para prestacéo de servigos em assessoria, consultoria e softwares de Ges-
tdo Educacional para atender as escolas e creches municipais. Desta for-
ma, o presente Termo Aditivo ao Contrato Originario se faz necessario,
considerando o significativo esforgo da Secretaria Municipal de Educagéo,
bem como o da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas/MT, em promover
atendimentos a populagéo atendida.

4.2 - O presente Termo Aditivo, estad amparado no Art. 65, § 1° da Lei 8.
666/93.

CLAUSULA QUINTA: DOMICILIO E FORO.

6.1 — Fica eleito o Foro da Comarca de Barra do Gargas-MT, para dirimir
quaisquer duvidas que por ventura surgirem em fungdo da execucgéo do
presente termo.

Barra do Gargas-MT, 16 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

PREFEITURA
AVISO DISPENSA DE LICITACAO N° 07/2022 CHAMADA PUBLICA
AGRICULTURA FAMILIAR

A Prefeitura de Bom Jesus do Araguaia - MT, com sede a Av. Marco Au-
rélio Fullin, S/N°, Centro, inscrita no CNPJ sob o n°. 04.173.952/0001-68,
representado neste ato pelo Prefeito MARCILEI ALVES DE OLIVEIRA, no
uso de suas prerrogativas legais, e considerando o disposto no art. 21
da Lei 11.947/2009 e na Resolugdo FNDE/ CD n.° 38/2009, por meio da
Secretaria de Educacgéo, torna publico a Chamada Publica para realiza-
cdo de Dispensa de licitacdo para Aquisicao de géneros alimenticios
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da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural para o aten- | meio de solicitagdo no e-mail bjalicitacao@gmail.com sitio da prefeitura
ou através do

dimento do Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar, para o ano | https://www.bomjesusdoaraguaia.mt.gov.br
letivo de 2022. Os Grupos Formais/Informais deverdo apresentar a docu- | 66-3538-1201.

mentacéo e o Projeto de Venda no periodo de 17 de Fevereiro de 2022
a 14 de margo de 2022, das 7h30min as 11h00min e das 13h30min ate
17h00min, no Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal. Roniely Gomes de O. Mesquita

O Edital podera ser adquirido alternativamente em via impressa, na Pre- Presidente da Comissao Permanente de

Bom Jesus do Araguaia-MT, 17 de Fevereiro de 2.022.

Licitagao

telefone

feitura Municipal no Enderego: Avenida Marco Aurélio Fullin, s/n°, centro,
Bom Jesus do Araguaia-MT; no horario de 7h30min as 17h00min, por

_PREFEITURA X
TERMO DE ADJUDICAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 01/2022

MUNICIiPIO DE BOM JESUS DO ARAGUAIA/MT PREGAO ELETRONICO N° 01/2022PROCESSO LICITATORIO 06
TERMO DE ADJUDICAGAO

Logo Licitanet

O(a) PREGOEIRO do(a) MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ARAGUAIA/MT comunica aos interessados e participantes do PREGAO ELETRONICO 01/
2022 referente & PREGAO ELETRONICO PARA AQUISICAO DE VEICULO DO TIPO PICK-UP, CABINE DUPLA. , que ADJUDICA nos termos do Inci-

so IX do Art. 17 do Decreto n° 10.024/2019, o objeto do certame a(s) empresa(s):
Fornecedor : BRANDAO AUTOMOVEIS LTDA - 42.066.831/0001-06

Item|Quant.|Un|Descri¢ao Marca|Modelo  |Adjudicado|dicado Orgado

Unitario Total Adju- [Unitario |Total Or-

cado

Econ.
nﬂ

Econ. R$

VEICULO PICK-UP CABINE DUPLA Especificagdo: Veiculo zero
quildmetro com modelo no minimo correspondente a data da nota
fiscal e da linha de producédo comercial, com as seguintes caracte-
risticas minimas: 'ano fabricagdo 2022' ano modelo 2022' tipo pick-
up, cabine dupla, 04 portas, pintura sélida cor branca, com capaci-
dade minima de 05 cinco)passageiros incluindo o motorista, ano
de fabricagdo/modelo igual ou superior a data da compra, bicom-
bustivel (gasolina e/ou etanol), com cambio manual de 5 marchas, STRADA
100 lun direcao elétrica, ar condicionado, travas e vidros elétricos, 4 air- FIAT |FREEDOM R$
! bags (dois frontais e dois laterais), bancos de tecido da cor preta, 13

protetor de carter, freios ABS, controle de tragado e estabilidade, :
com assistente de partida em rampas, iluminagéo de cagamba,
protetor de cagamba, capota maritima, jogo de tapetes dianteiro/
traseiro, sistema de alarme antifurto com acionador a distancia,
pelicula de protecao solar obedecendo as normas legais, motor
1.3, 1.4, 1.5 ou superior a partir de 88 CV, capacidade de carga da
cagamba minima de 640kg, capacidade de volume da cagamba no
1 minimo 840 litros, rodas aro 14 ou 15 ou 16.

R$ R$ R$
128.900,00 (128.900,00 |150.654,44(150.654,44

14,44%

R$
21.754,44

[TT]TT][subtotal Adjudicado: R$ 128.900,00(|Subtotal Orcado: R$ 150.654,44/14,44%21.754,44|

TOTAL GERAL DO PROCESSO

Total Adjudicado|Total Orcado |Economia %|Economia R$
R$ 128.900,00 R$ 150.654,44(14,44% 21.754,44

Bom Jesus do Araguaia - Mato Grosso, 16 de Fevereiro de 2022WILLEN RARYTTON DE SOUZA ROSAPREGOEIRO

PROCESO SELETIVO 001/2022 - RESULTADO PROVISORIO

Resultado Classificatério Provisério
Pagina 1de 7
16/02/2022 09:40:17

001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
[Classific  [Inscricdo [Nome do Inscrito Documento|CPF

CONTROLADOR INTERNO - SEDE DO MUNICIPIO

1 196 WALDINEY PAULA GOMES DA SILVA

2 211 CAROLINA PIRES DIAS

3 136 EMILIA BORGES DE SA

4 215 ROSENILDO DA SILVA FRANCA

5 169 KEILA FIGUEIREDO MIRANDA

6 11 ERICK BORGES GUIMARAES

7 246 LUCIANA MONTEL DA SILVA SILVANO

8 160 ANTONIO FILHO SOUZA MENDES

9 111 NAIARA SOUSA SANTOS

10 . 99 . LARISSE LIMA .

Quantidade: 10
AGENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICOS PUBLICOS - SEDE DO MUNICIP
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Quantidade: 3
ALMOXARIFE - SEDE DO MUNICIPIO

Quantidade: 3
ASSISTENTE SOCIAL - SEDE DO MUNICIPIO

Quantidade: 2

207|ESTER MACHADO DA SILVA

WIN =

227|LETICIA FERREIRA LUZ

209|MARIA RAILANE CUNHA DA COSTA

234 RAIMORA KAROLINE BARBOSA CAMPOS

233|MILENA NATALINE PROCOPIO

WIN|—=

175/KALLYSON HENRIQUE COSTA BRITO

19|ANA DE FATIMA GAUBERTO MARTINS

N =

94|SONIA DOS REIS PINTO MOTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SEDE DO MUNICIPIO

Quantidade: 4

91 |[PAMELA FERNANDES PRADO

102[LUCILENE MAGALHAES DOS SANTOS

164 BRUNNA NAHARY PAULA OLIVEIRA

NEINES

150/SABRINA COSTA PEREIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - DISTRITO DE CAMPINAS

45

ALICE GONCALVES SIQUEIRA DE SOUZA

47

MARLETE VIEIRA DA CUNHA

74

REGINA GOMES DE SOUZA

48

JAKELINE RODRIGUES DA SILVA

QB IWIN[—=

77

MARIA DAS DORES CARLOS DE ALMEIDA SILVA

Quantidade: 5

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - SEDE DO MUNICIPIO

Pagina2de 7
16/02/2022 09:40:17

001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
[Classific  [Inscricdo [Nome do Inscrito Documento|CPF

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEDE DO MUNICIPIO

1 191 VALDIRENE ALMEIDA CABRAL

2 216 DAIANE SILVA FERNANDES

3 65 JOSILENE NEVES DIAS

4 13 ANA JULIA SETUBAL LOPES

5 71 AURELIA MARIA PEREIRA DE SOUZA

6 118 EDEJENETE DOMICIANO RODRIGUES

7 183 LORRAYNE PEREIRA DA SILVA

8 52 MARIA DO SOCORRO RIBEIRO LEANDRO

9 239 WENDRA BORGES DE ARAUJO

10 162 CLAUDIANA ROSA LEMOS

11 80 MARIA APARECIDA SANTOS VIEIRA

12 24 RONALDO ALVES DE BRITO

13 68 RAQUEL MACHADO FERREIRA

14 221 KAMURY BARROS WASCONCELOS

15 100 MARIA ROBERTA SILVA DO NASCIMENTO

16 154 DEUCILENE PINTO DA COSTA

17 195 PAULO RICARDO FERNANDES BATISTA

18 33 MARIA NUBIA MACHADO ARAUJO

19 201 ANELIA ALVES RIBEIRO DA SILVA

20 202 RAIMUNDA SILVANA DOS SANTOS SOUSA

21 243 LEIDIMAR TRAJANIO DA SILVA

Quantidade: 21
BIOQUIMICO - SEDE DO MUNICIPIO

Quantidade: 2
CONTADOR - SEDE DO MUNICIPIO
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167|JUSCELIO MENDES RODRIGUES
225|HELIO ROCHA CARVALHO

o=
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Quantidade: 3
ENFERMEIRO - DISTRITO CAMPINAS

Quantidade: 3
ENFERMEIRO - SEDE DO MUNICIPIO

Quantidade: 5
Pagina 3de 7
16/02/2022 09:40:17

224|DIEICO DUARTE NUNES
GEDEON PEREIRA DE AMORIM
185|FERNANDA ALVES COSTA

WIN|—
~
~

159|ELIZANGELA CARVALHO DA SILVA

170|MAIRA ALVES MENDES DA SILVA

WIN|—=

85 |ROSILENE SILVA DOS SANTOS

212|TAININE FERREIRA GARCIA

125|ALESSANDRA SILVA DA LUZ

197|ROMINA GUIMARAES CANDIDO

231|JULIANA CRISTINA DONATO FERNANDES

QD IWIN|=

157|JONATHAN BARBOSA DE OLIVEIRA

001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

[Classific ]I

nscricao [Nome do Inscrito

Documento

CPF

FISCAL DE POSTURA - SEDE DO MUNICIPIO

1 219 NERCI SOUTO DA CUNHA

2 210 EVANILDA CONCEICAO DE PAULA
3 244 WALDECI PEREIRA LIMA

4 235 VANEIA CRUZ DA HORA

5 88 ANA PAULA NUNES DE MATOS

6 156 BENAIR MACHADO DE BRITO

Quantidade: 6
GARI - SEDE DO MUNICIPIO

Quantidade: 18

SEBASTIAO MACHADO CAVALCANTE

MANOEL DA CUNHA BARBOSA

ADEMILSON DONIZETE

REGINALDO MENDES MOTA

DAVID FRANCISCO ROSA

ADERSON BRUM E SILVA

FRANCISCO ARNALDO SOUSA DE CASTRO

MESSIAS GOMES DE SOUZA

O|o|N[O|O|A|(WIN|—=
~
w

JOSUE PIRES DE OLIVEIRA

=
o
N
o

ANA CAROLINE PEREIRA DOS SANTOS

=
N
o)
w

FRANCISCA MOTA DA CRUZ

Y
N
w
©

SENIA MARIA FREITAS DOS SANTOS

=
w
a
©

ANA MARIA ROSA DE OLIVEIRA

=
I
=)
N

ALAN RESPLANDE CAMPOS

=
a
@
(o)

FRANCISCO MARTINS DOS SANTOS NETO

=
[«
[e2]
o

JOAO DE SOUZA LIMA

=
]
Y
o]
g

JOSE JAISON DANTAS DE OLIVEIRA

18(64

ROBSON PAES MORAES

MECANICO GERAL - LEVES E PESADAS - SEDE DO MUNICIPIO

38

SILVIO SIMAO DA SILVA

3883110/971.621.081-72

1
2|203

CLEYTAMAR ALVES MATOS|4754825|006.741.621-70

Quantidade: 2
MOTORISTA - SEDE DO MUNICIPIO

25 |[FRANCISCO HUMBERTO SANTOS LIMA[21375429

1196 [IVAN MATIAS DE ANDRADE 99001134751|630.003.694-49
2|105|EUCIMAR MOREIRA DE BRITO 398949-2 920.360.901-68
3[121/JULIAN BRENDO JOSE DA SILVA 5488345 021.557.001-48
4/171|VALTEI DE SOUSA ALENCAR 3198590 048.039.673-69
5[135/LAZARO FAUSTO DE SOUZA 3782227 652.560.342-00
6

7

019.531.941-92

223|WALMI GASPAR DUTRA

499.214.361-04
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84 |ANTONIO VALDOMIRO RODRIGUES

1037912639

462.523.550-20

|

230/RONALDO SOARES LACERDA

825.692.661-91

Quantidade: 9

MOTORISTA SOCORRISTA - SEDE DO MUNICIPIO

Pagina4 de 7
16/02/2022 09:40:17

001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

[Classific

[Inscricao [Nome do Inscrito

Documento|CPF

MOTORISTA SOCORRISTA - SEDE DO MUNICIPIO

1 123 JUNIO ALVES ALMEIDA

2 194 LAURENTINO ROXO GUIMARAES
3 199 MICHEL ALVES DE MOURA

4 12 CARLOS MARQUES RIBEIRO

Quantidade: 4

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - SEDE DO MUNICIPIO

Quantidade: 6

JOSE MARIANO LIMA

ACIEL VALENTIN DE OLIVEIRA
DOUGLAS DA SILVA SOBRINHO
LEANDRO MARCIO SANTOS
JOAO PAULO FERREIRA DIAS
242|VILSON MARTINS DE AZEVEDO

RGN INES
=
w
<

PROFESSOR - PEDAGOGIA - DISTRITO CAMPINAS

Quantidade: 6

40 |DEUSANE SOBRINHO DE SOUSA

172|FERNANDA VIEIRA VIDA

176|LUCENY ALVES FEREIRA DE SOUZA

32 |ROSELY RODRIGUES DE LIMA

55 |ALANA SANTOS SOUSA

[NSIEISILSIES

31 |[ELISANGELA KEMPSKI NICOLAU

PROFESSOR - PEDAGOGIA - SEDE DO MUNICIPIO

Quantidade: 16
PSICOLOGO - SEDE DO MUNICIPIO

Quantidade: 2
Pagina5de 7
16/02/2022 09:40:17

1

ROSALINA NOGUEIRA GONCALVES DE PAULA

21

MARIA DE JESUS COELHO DOS SANTOS

83

SAFIRA MILHOMEM SILVA COSTA

14

EDILENE RODRIGUES DE AMORIM

3

DANIELLA MOURA DA LUZ

5

ELAINE CRISTINA MEIRELES

229

MARIA IEDA DE SOUSA CARVALHO ALENCAR

106

PATRICIA VIEIRA DE OLIVEIRA

O|ON|O|O | |WIN|—~

56

MARY PINTO DA COSTA

124

MARIA DE FATIMA BARROS

7

ADRIANA APARECIDA MOREIRA SANTOS

8

MARCIA ALVES DOS ANJOS

108

SILVANEIDE SILVA SANTANA

188

LUANA JESSICA MOTA

182

DANIELE DE ARAUJO OLIVEIRA

139

LUCIANA VILAR DA SOLEDADE SOUSA

174[LANNA SCARLAT MOREIRA SILVA

N —=

140|MAISA MARTINS DOS SANTOS

001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

[Classific

[Inscrigao

[Nome do Inscrito

Documento

CPF

RECEPCIONISTA - SEDE DO MUNICIPIO

1

208

KAUANNE VITORIA RODRIGUES

2

113

LEIDIANE LOPES DOS SANTOS
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3 146 TAYNARA COSTA OLIVEIRA

4 34 IVONETE PEREIRA SANTANA

5 69 LUCILENE PEREIRA NUNES

6 181 CARLA KAUANE OLIVEIRA PEREIRA

7 114 BEATRIZ ROCHA LIMA

8 148 DANIELLE MENDES COSTA SARAIVA

9 204 ROSAINA ROSA DE LIMA SILVA

10 134 KENEAS AMORIM DE SOUZA

11 54 AMANDA CRISNEY DOS SANTOS VIEIRA
12 180 LIGIA LETICIA PEREIRA

13 198 PAULA MICHAELI MARTINS FERREIRA
14 109 MARIA HELENA DE OLIVEIRA SANTANA
15 163 HINGRID HORRANY DOS SANTOS SILVA
16 238 TATIANE MARIA DO CARMO LOPES

17 81 GLAUCIANE CRISTINA LIMA PEREIRA
18 173 MARIA DOS ANJOS PEREIRA TAVARES
19 28 WAMILA APARECIDA DA SILVA COSTA
20 22 ERICA WANESSA OLIVEIRA MENDES

21 36 MARIA DA PAIXAO VALES DA SILVA

22 82 HELLEM OLIVEIRA DA SILVA

23 178 MIRIAN RAINARA SILVA RODRIGUES
24 127 JORISVANE ANTUNES DE MORAIS

Quantidade: 24

SECRETARIO EXECUTIVO - SEDE DO MUNICIPIO

Quantidade: 8

101|MAURO CAMELO DE OLIVEIRA
190/MAICON COUTO DOS SANTOS
116|MARILENE LOUREIRO MATIAS
237|RAFAELA STELLA DOBRI
200/MELBISON LOPES BORGE
217|THALIA HEMILLY GOMES COSTA
73 |IGOR NEVES MACIEL

70 [MARCIENE CLEMENTE BORGES

ONO[N|B|WIN|—~

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL TDI - DISTRITO VILA CAMPI

Quantidade: 5

41 [SILVIA BOZZIO CAVALCANTI DE MELO

168|KELLY MACHADO ZENI

78 |LAIS PORTES BALDOINO

75 |FABIA DA SILVA CRUZ OLIVEIRA

QB WIN|=

192|DARLA CRISTINA LOPES DA SILVA

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL TDI - SEDE DO MUNICIPIO

206

IVANILDE BATISTA FERREIRA

RENATA FERREIRA DE SOUZA

1
2(103
3[16

VALERIA CRISTINA ALVES DE SIQUEIRA AMARAL

Pagina 6 de 7
16/02/2022 09:40:17

001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
[Classific [Inscricdo [Nome do Inscrito |Documento [CPF

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL TDI - SEDE DO MUNICIPIO

4 218 ROSIMARI PEREIRA DE AMORIM

5 130 ANA VIRGINIA GOMES DE SOUZA

6 115 MARCILENE TAVARES DA SILVA

7 23 VIVIANE RODRIGUES DA COSTA

8 50 VIVIANE SIQUEIRA DE ALMEIDA

9 9 FRANCISCA SUELLY SANTOS SOUSA

10 6 ADIVENTINA ANTONIA DA SILVA

11 142 MARLUCIA PIRES BENETENCURT

12 184 LEANE ALMEIDA DE OLIVEIRA

13 15 RAFAELLA CRISTINE MORAES DE CASTRO

14 112 SUZANNY SILVA FERREIRA

15 87 HALINE DA SILVA BRAZ

16 35 ETHYZAYRA ALVES DE JESUS TAVARES

17 10 EDUARDA NUNES DA CRUZ

18 232 RICARDO RODRIGUES MOREIRA

19 26 RAIANE CRISTINA PEREIRA GOMES

20 98 MARIA DE FATIMA DA COSTA CAMPO
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21 49 MAGNA SILVA GOMES

22 141 MARIA APARECIDA BISPO VIEIRA

23 213 MARIA APARECIDA OLIVEIRA ALVES
24 126 RAQUEL GONCALVES DA SILVA

25 92 REGILENE BATISTA BARBOSA

26 104 LUCELMA DIVINA NUNES

27 128 CAMILLA DICKMANN PEREIRA

28 247 CAMILA FERNANDES DA CRUZ SILVA
29 177 ERIKA GOMES CARVALHO

30 51 LAURA CRISTINA SILVA PAES

31 161 VALQUIRIA FERREIRA DOS ANJO

32 89 GABRIELA APARECIDA VIANA DE SOUSA
33 245 NATIELE DA SILVA BOTELHO

34 138 NATALIA CRISTINE DA SILVA ALVES
35 193 SAMARA MARTINS DA SILVA ARAUJO
36 93 VANESSA LIMA SOUZA

37 95 NICILENE BARREIRA DE ANDRADE
38 149 LUZIA PINTO DA COSTA

Quantidade: 38

TECNICO DE ENFERMAGEM - DISTRITO CAMPINAS

Quantidade: 2

166|VANUSA PEREIRA DA SILVA
240|MARIELIA DA SILVA COSTA

o=

TECNICO DE ENFERMAGEM - SEDE DO MUNICIPIO

Pagina 7 de 7
16/02/2022 09:40:17

152|WENDILLA QUIXABEIRA DIAS

97 |RENATA ALVES DA SILVA

61 [VILMA ALVES DE SOUZA SANTOS

158|LETICIA SILVA OLIVEIRA

66 |VALQUIRIA SOUSA DOS SANTOS

122|ADRIANA BEZERRA NOLETO

79 IMARIA JADNA BENTO DA SILVA

XN |N|D|WIN|=

153/ DOMINGAS MACHADO DE ARAUJO

001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

[Inscricao [Nome do Inscrito

Documento

CPF

TECNICO DE ENFERMAGEM - SEDE DO MUNICIPIO

ALDENIR CIRIANO DOS SANTOS COSTA

RUBIA MENDES CARDOSO

RAIMUNDA AMORIM DOS SANTOS

[Classific
9 186
10 147
11 107
12 117

FLAVIA THIELLY PEREIRA DE ALMEIDA

Quantidade: 12

TECNICO EM RADIOLOGIA - SEDE DO MUNICIPIO

Quantidade: 2
TRATORISTA - SEDE DO MUNICIPIO

Quantidade: 3
VIGIA - DISTRITO CAMPINAS

Quantidade: 4
VIGIA - SEDE DO MUNICIPIO
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18|SILVANETE PEREIRA DIAS
17|[FRANCYELLE DE PAULA VIANA

N|—=

62 |ARISTIDES DOS SANTOS PEREIRA

WIN =

129|RODRIGO GONCALVES DOS REIS

165/CARLOS DANIEL SANTANA FERREIRA

46 |SANDRA FORTUNATO BANOSKI

2 |JULIA SILVA DO NASCIMENTO

222|GELSIMAR RODRIGUES DE SOUZA

EESILSIES

76 IMARLEY DO SOCORRO MARQUES
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143|DANILO CORREA DE MELLO

228|ADRIANO BARBOSA MACIEL

90 [LUCIANO BARROS DOS SANTOS

220(FLAVIANO LIMA DA CRUZ

DENI MOURA DO NASCIMENTO

144|HELISMAR AIRES DA SILVA

27 |WALTER JUNIOR DA SILVA

155|DANIEL GUIBSON SILVA FONSECA

OON[O||A|WIN|—=
AN

133|ABEL SOARES DE LAIA

10/179|DANIEL ALBUQUEQUE ROCHA

11/53

LUIS CARLOS ALVES VIEIRA

12[120|MOACIR PEREIRA DA COSTA

13/119|DIONE CARLOS TELES ALVES

14[189|KEILLA RIBEIRO DOS SANTOS

15/241|MARCIO BATISTA RAMOS

16/226|RAFAEL CIRIANO DOS SANTOS

17|214|DIONE MADUREIRA DOS SANTOS

18|205|IENNIDE AIRES RAMOS

19[110/FABIO VIEIRA PEREIRA

Quantidade: 19 Quantidade Total: 247

_ PREFEITURA
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022
PROCESSO N° 16/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA-MT, atra-
vés do seu PREGOEIRO, torna publico, para conhecimento de todos os in-
teressados, quefara realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESEN-
CIAL, do tipo MENOR PREGCO POR ITEM, as 08h00min (Brasilia) do dia
03 de Margo de 2022, pelo site www.licitanet.com.br , conforme descrito
no edital e seus anexos, de conformidade com as Leis 10.520/2002, 8.666/
93 e 10.024/19.

OBJETO DA LICITAGAO:

PREGAO PRESENCIAL POR REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA
E EVENTUAL AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ME-
RENDA ESCOLAR.

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO DESTE EDITAL
E DEMAIS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS

Dias Segunda a Sexta-feira (em dias de expediente)
- Das 07:30 as 11:30 e 13:30 as 17:30 (HORARIO DE
Horarios BRASILIA-DF)
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia/MT,
Local situada a AV. Marco Aurélio Fullin, s/n, Centro —
Bom Jesus do Araguaia — MT (Safa de Licitacdes).
e-mail bjalicitacao@gmail.com

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET
Retire o Edital acessando a pagina www.licitanet.com.br

INFORMAGOES: As empresas interessadas poderdo solicitar informa-
¢Oes junto a Comissao de Licitagao, Pregoeiro e Equipe de Apoio pelo fone
abaixo.

TELEFONE PARA CONTATO: (0**66) 3538-1201.
Bom Jesus do Araguaia - MT, 16 de Fevereiro de 2022

WILLEN RARYTTON DE SOUZA ROSA

Pregoeiro Municipal

PREFEITURA X
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 01/2022

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ARAGUAIA/MT PREGAO ELETRONICO N° 01/2022 PROCESSO LICITATORIO 06Vencedor(es) do(s) Item(s)‘l“)go Licitanet

Fornecedor: BRANDAO AUTOMOVEIS LTDA - 42.066.831/0001-06

Item|Quant.|Un|Descri¢ao

Marca|Modelo ce ce

Total Or- |Econ. |Economia
cado % R$

Valor Lan-|Total Lan- |Valor Or-
cado

VEICULO PICK-UP CABINE DUPLA Especificagdo: Veiculo zero
quildmetro com modelo no minimo correspondente a data da nota
fiscal e da linha de producédo comercial, com as seguintes caracte-
risticas minimas: 'ano fabricagdo 2022' ano modelo 2022' tipo pick-
up, cabine dupla, 04 portas, pintura sélida cor branca, com capaci-
dade minima de 05 cinco)passageiros incluindo o motorista, ano de
fabricacdo/modelo igual ou superior a data da compra, bicombusti-
vel (gasolina e/ou etanol), com cambio manual de 5 marchas, dire-
1 100 lun ¢ao elétrica, ar condicionado, travas e vidros elétricos, 4 airbags

’ (dois frontais e dois laterais), bancos de tecido da cor preta, protetor
de carter, freios ABS, controle de tragdo e estabilidade, com assis-
tente de partida em rampas, iluminagao de cagcamba, protetor de
cagamba, capota maritima, jogo de tapetes dianteiro/traseiro, siste-
ma de alarme antifurto com acionador a distancia, pelicula de prote-
¢ao solar obedecendo as normas legais, motor 1.3, 1.4, 1.5 ou su-
perior a partir de 88 CV, capacidade de carga da cagamba minima
de 640kg, capacidade de volume da cagamba no minimo 840 litros,
rodas aro 14 ou 15 ou 16.

FIAT

STRADA
FREEDOM
1.3

$ R$ R$ R$ 14,43 |R$
128.900,00|128.900,00(150.654,44|150.654,44| % 21.754,44

Total R$ 128.900,00

Total Orgado R$

R$
150.654,44 14,44%

21.754,44

Fornecedor(es) participante(s)

Fornecedor CNPJ

Item(s) Vencido(s)|Total Geral

Total Orgado |Econ. %|Economia R$

BRANDAO AUTOMOVEIS LTDA [42.066.831/0001-06|1

R$128.900,00 |R$ 150.654,44|14,44% |R$ 21.754,44
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[Total Geral [R$ 128.900,00|R$ 150.654,44[14,44% [R$ 21.754,44|

PREFEITURA 1.1.1 Fica o valor do contrato reajustado conforme abaixo:
EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 07/2022

Valor inicial do contrato  |Valor do acréscimo para |Valor total atualizado
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARA- | |para 70 Unid. mais 6 unid para 76 unid
GUAIA — MT. R$: 29.393,00 R$: 2.519,40 R$: 31.912,40
CONTRATADA: FRANCISCO SANDRO ALMEIDA DE SOUSA; Bom Jesus do Araguaia — MT, em 15 de Fevereiro de 2022.

OBJETO: Acréscimo de valor por aumento do quantitativo do Contrato n°. | MARCILEI ALVES DE OLIVEIRA
07/2022 de Aquisi¢cdo de Mudas de Palmeira Bismarckia Nobilis (Palmeira

Prefeito Municipal
Azul).

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
REINTEGRACAO DO CONTRATO N° 254/2021 — SME POR PRAZO DETERMINADO PARA GARANTIR O DIREITO GESTACIONAL CONFORME
PARECER JURIDICO SOB PROTOCOLO 1 DOC N° 3.372/2022

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagédo, LIAMARA
RODRIGUES DA SILVA, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o senhor (a) LUANA PAULA TEIXEIRA CAVEQUIA, brasileiro (a)
residente e domiciliado (a) na Rua das Pinheiras, s/n°, Bairro Massa Barro, Municipio de Caceres-MT, portador (a) do RG N°801772 SESDC-RO e CPF
n.°829.506.522-04 , daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei Organica
Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme as clausulas
e condigdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico da senhora LU-
ANA PAULA TEIXEIRA CAVEQUIA no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Pedagogia, para exercer suas fungdes na Escola Municipal Pequeno
Sabio, com carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sob a justificativa e o parecer juridico no protocolo n° 3.372 de 02 de fevereiro de
2022 em anexo, visando a reintegracdo na vaga ocupada anteriormente, na conclusdo de que a requerente durante o periodo da vigéncia do contrato
temporario ja estava gestante, tendo em vista que o contrato teve seu término em 30/12/2021, e o nascimento da crianca esta previsto para 16/09/2022
logo mais gozara dos 180 dias de licenga maternidade. Sendo assim, conforme a opini&o juridica e acato do parecer juridico pela secretaria gestora da
pasta, determina reintegrada provisoriamente ao cargo desde a confirmagéo da gravidez conforme exame em anexo, resignado descrito no artigo 10,
inciso Il, alinea b, do ADCT, corroborado com a jurisprudéncia pacifica dos Tribunais.

DO PRAZO

Clausula 22 A referida Reintegragédo da Contratagédo por prazo determinado tem inicio com efeitos retroativos em 01 de janeiro de 2022 e término em
15 de margo de 2023.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 2.475,26 (Dois mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e vinte e seis centavos)
mensais.

DOS SERVICOS O CONTRATADO

Clausula 42 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagéo pertinente.
DA FORMA DE PAGAMENTO

Clausula 5% O Municipio descontara do vencimento do contratado, eventuais faltas ao servigo nao justificadas.

Clausula 62 O pagamento referente a carga horaria serdo realizados mensalmente de acordo com a folha de frequéncia.

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO DO CONTRATO

Clausula 72 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizacéo das faltas e ou adequacgdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Clausula 82 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta da seguinte dotagédo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo:

Orgéo unidade

i i ; . Cod. da
< < Cdéd. Do |Cod. da < Cdéd. ID  [Céd. 3
. |Céd. . Num. Céd. Da f . Cad. especifi- :
Cou. Or- |Unid  |cod.  [cod,Sub|GS . |Projeto. Icateg, ~ (grupo de Imadal (GO | |Suble. |98 U0 ® |Cripo delcafl da Ui O
géo Orga- = |Funcéo |[fungdo mag atividade |Econo- |4 Ges.- aplica- despesa mento de ciode |caode destina- ?ia
mentaria -de mica pesa c&o despesa e |emres ?gé)utr:iso
06 03 12 365 1004 2059 3 1 90 04 00 00 2 154 066006

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Clausula 92 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:
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a) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do CONTRATO; b) Prestar as informagdes e os esclarecimen-
tos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; c) Propiciar recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das
normas; d) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento; e) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma
convencionada neste;

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Clausula 102 A contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagédo Municipal; b) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungao na qual foi
selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgdo particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena
de rescisdo contratual; c) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo, solicitada
pela coordenagao escolar ou geral; d) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o
interesse em rescindir o contrato; e) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais; f) Cumprir todas
as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados; g) Arcar com todo
onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagéo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho; h) A abandono
de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisdo contratual; i) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de
documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposicao do dia letivo. j) O municipio descontara do vencimento da Contratada, eventuais
faltas ao servigo nao justificadas;

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 11?2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuicbes inerentes a
funcéo para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sans&o prevista no ordenamento juridico;

Clausula 122 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de Providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 13?2 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagédo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 A inexecucéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado nao favoravel na avaligdo de desempenho do profissional enseja
na sua resciséo de forma unilateral;

Clausula 15 Ao termino da vigéncia do presente contrato de trabalho, tem-se por rescindido a relagéo trabalhista entre as partes, formalizando o fim do
vinculo empregaticio;

Clausula 162 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 172 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 03 de Fevereiro de 2022.
CONTRATADO (A)

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:

NOME:

RG:

CPF:

NOME:

RG:

CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL DE LANCAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO N° 0003/2021 — LIMPEZA DE TERRENOS

LANGCAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO DE OFICIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA na forma da lei, faz saber a todos quantos o presente
edital virem ou dele conhecimento tiverem, que por ele NOTIFICA os sujeitos passivos abaixo identificados, que se encontram em lugar incerto e ndo
sabido quanto ao langamento de auto de infragao de oficio, devidamente fundamentado no Titulo Il, Capitulo Il, Segéo IV - Dos terrenos nao edificados
-, artigos n°. 161 e 162 da Lei Complementar n°. 19 de 21/12/1995 - Cédigo de Obras e Posturas Municipais.

Trata-se de langamento de Auto de infragdo de Oficio ante o descumprimento de notificagao via edital.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA procedera com o langamento de multa no valor de 50 (cinquenta) unidades fiscais do municipio (UFIC),
acrescidas de eventuais valores de limpeza de terreno, a ser executada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA, com a
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conseqiiente inscrigdo do contribuinte na DIVIDA ATIVA da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, para fins de propositura da Agdo de Execugéo

Fiscal.

SUJEITO PAS- INSCRICAO NUMERO E DATA DO EDITAL DE NOTIFICA- VALOR DA MUL-
s CPFICNPJ |INSCRIGRO, ~ [ENDEREGO DO TERRENO R YALSR Y
PEDRO SILVA  [***.506.***- . EDITAL DE NOTIFICACAO N° 0024/2021 — LIM-

PEDROSI- 00 200200210300001|Rua dos Cintras ,QD 04 - LT 27 nesta. (2L DENO TEICACAO I 1002 R$ 2.809,50
CLAUDINEI DA |urs 2 er Rua dos Jornaleiros Q.4 - L4 L. N. Ipa- |[EDITAL DE NOTIFICAGAO N°001/2022 — LIMPEZADE

SILVA LARA -338."7-25/900200820048001| 10, "Bairro Vitoria Régia TERRENGS do 10/0113029. R$ 2.809,50

EMERSON FLORES DA MOTA MACIEL MENEZES

GERENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS E AMBIENTAL

VITOR MIGUEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PAUTA DE JULGAMENTO - CONSELHO DE CONTRIBUINTES DE
CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA CONSELHO DE CONTRI-
BUINTES DE CACERES

PAUTA DE JULGAMENTO

A presidente do Conselho de Contribuintes de Caceres, no uso de suas
atribuigbes, conferidas pelo Decreto n°. 144 de 30 de margo de 2020, e
pelo Decreto n°. 253 de 07 de maio de 2020;

Considerando o estabelecido pelo Artigo 41, Secéo V do Decreto n°. 144
de 30 de margo de 2020;

Torna publica a pauta de julgamento de processos para a sessao do Con-
selho de Contribuintes de Caceres, que ocorrera por video conferéncia,
conforme calendario abaixo:

DATA E HORA

10/02 - 17:30
PROCESSO|REQUERENTE
LAUF Participacées e Ad- |Tiago Ruas Ferreira com vistas

LINK DE ACESSO
https://meet.google.com/pqv-amvt-dmb
CONSELHEIRO RELATOR

;8981/ ministracdo de Bens LT- |de Eliana da Silva Carvalho Duar-
DA te

DATA E HORA LINK DE ACESSO

14/02 — 17:30 https://meet.google.com/aqy-byvr-kbt

PROCESSO|REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
8101/2020 [Marcelo Pinto Teixeira Antonio Carlos Leite

Laudicio dos Santos Mendes de [Eliana da Silva Carvalho
8990/2020 Souza Duarte

DATA E HORA LINK DE ACESSO

18/02 — 17:30 https://meet.google.com/rgk-rhrm-wcr
PROCESSO |[REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
14901/2020|Zenecreide Porfirio de 1540 Ruas Ferreira
363/2021 |Carmem Sales Nycollas Fernandes Almeida

DATA E HORA LINK DE ACESSO

21/02 - 17:30 https://meet.google.com/byt-ddse-uzy

PROCESSO|REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
Caceres Transportes e Servigos Victor Luiz Martins de

5002/2021 Veiculares LTEFA ¢ Almeida

5057/2021 |Maiza May Soares Goulart b%ot'g%% Glauco Monteiro

DATA E HORA LINK DE ACESSO

24/02 — 17:30 https://meet.google.com/exc-xgrb-aqt

PROCESSO |REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR

112792021 |/ydemir Rodrigues da Sil- |gjiana da Silva Carvalho Duarte

14299/2021 | Thiago Castrillon Guares-

qui Antonio Carlos Leite

DATA E HORA
07/03 —17:30
PROCESSO
16218/2021

LINK DE ACESSO
https://meet.google.com/kwt-dfbk-ikw
REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR

José Renato Pires Ruza |Victor Luiz Martins de Almeida
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Antonio Joaquim da Sil-

14742/2021 | o

Nycollas Fernandes de Almeida

Conforme paragrafo 2° do Artigo 42 do Decreto n°. 144 de 30 de margo de
2020, que institui o Conselho de Contribuintes de Caceres, podera a par-
te interessada requerer o tempo de 15 (quinze) minutos para sustentagéo
oral de seus argumentos, desde que solicitado com o prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas a contar da presente publicagéo.

Informagdes complementares, bem como pedidos de participacdo e/ou
sustentagao oral poderéo ser feitas diretamente no processo eletrénico via
plataforma 1Doc da Prefeitura de Caceres ou por e-mail via conselhomu-
nicipaldecontribuintes@caceres.mt.gov.br.

Caceres, 07 de fevereiro de 2022
ELIANA DA SILVA CARVALHO DUARTE

Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO |
CONVITE PARA AUDIENCIA - 3 QUADRIMESTRAL EXERCICIO 2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES convida a populagdo para
participar da Audiéncia Publica de Demonstragao e Avaliagao do Cum-
primento das Metas Fiscais, referente ao 3° Quadrimestre de 2021, em
formato de live, através da midia de comunicagéo on-line, pelo YOUTUBE,
canal oficial de imprensa da Prefeitura Municipal de Céaceres, de acordo
com os dados a seguir:

Link para acesso:
https://www.youtube.com/channel/UCTfzZYuOBEgyQ-mL7jDUhFYQ
Data: 23 de fevereiro de 2022 (quarta-feira); Horario: 9h.

A referida Audiéncia Publica tem por finalidade apresentar ao publico a
movimentagdo orgamentaria e financeira da Prefeitura, ocorrida no perio-
do de setembro a dezembro de 2021, conforme determina o § 4° do artigo
9° e o caput do artigo 48, § 1°, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°. 101/2000).

Justifica-se a realizagdo em formato virtual, em obediéncia as orientagbes
da Organizagao Mundial de Saude (OMS) e as normativas federal, estadu-
al e municipal, que visam ao distanciamento social, como medida de pre-
vengao contra a propagacgao da pandemia da Covid-19, ainda em curso no
Brasil.

Esclarecemos que a referida audiéncia contara com a presenca fisica ape-
nas da Comisséo de Economia, Finangas e Planejamento do Poder Le-
gislativo de Caceres, composta por trés membros, e membros do Poder
Executivo, responsaveis pela apresentacdo da Audiéncia Publica,
respeitando-se todas as normas de protegao (distanciamento, uso de mas-
cara, de alcool em gel, higienizagdo das maos, do local e dos equipamen-
tos a serem manuseados).

Contamos com a audiéncia de todos, de suma importancia a fim de que
alcancemos o objetivo do evento.

Assinado Digitalmente
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Atenciosamente.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita de Caceres

Caceres — MT, 16 de fevereiro de 2022.
LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN

Diretora Executiva

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL DE NOTIFICACAO N° 0009/2022 — LIMPEZA DE TERRENOS

EDITAL DE NOTIFICAGAO — PRAZO DE 10 DIAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA na forma da lei, faz saber a todos quantos o
presente edital virem ou dele conhecimento tiverem, que por ele NOTIFI-
CA os sujeitos passivos abaixo identificados, que se encontram em lugar
incerto e ndo sabido para realizarem a limpeza dos terrenos abaixo relaci-
onados ou seu comparecimento a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACE-
RES, sito a Av. Brasil, 119, Bairro Jd. Celeste, em dia util no funcionamen-
to normal da unidade para comprovagéao de limpeza e devida atualizagéo
cadastral, portando documentos pessoais. O prazo para regularizagéo da
limpeza do lote que se encontra sujo é de 10 (dez) dias, e inicia-se desde
a publicagéo desde edital.

A nao realizagdo da limpeza do terreno de posse do sujeito passivo ou seu
representante legal no prazo estipulado ensejara a aplicagéo de multa e a
devida limpeza pelo Municipio, nos termos do Cédigo Tributario Municipal
(Lei n°. 148/2019) e concomitantemente os artigos n°. 161 e 162 do Cé-
digo de Obras e Postura Municipais (Lei n°. 19/1995) com a consequente
inscricdo do contribuinte na DIVIDA ATIVA da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACERES, para fins de propositura da Agdo de Execugdo Fiscal.

INSCRICAO

SUJEITO

MARIA JO- RUA SANTA RITA DE CASSIA, s/n,
SE DE MI- |***.125.***-34|100300090078001|Lote 04, Quadra 09, Bairro VILA IRE-
RANDA NE, Céaceres/MT.

EMERSON FLORES DA MOTA MACIEL MENEZES

GERENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS E AMBIEN-
TAL

VITOR MIGUEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 015/2022

“Dispoe sobre a Estabilidade no servigo publico da servidora Paula
Balduina Rocha dos Santos e da outras providéncias”.

A Diretora Executiva do PREVI-CACERES, Instituto Municipal de Previ-
déncia Social dos servidores do Municipio de Caceres, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigbes legais estabelecidas no Art. 129, XXV
da Lei Complementar n° 143/2019 e no Art. 5° e 6° da Lei Complementar
n®171/2022 e Arts. n° 28, 29 e 31, da Lei Complementar n° 25/1997;

Resolve,

Art. 1° Homologar a estabilidade no servigo publico daservidora Paula
Balduina Rocha dos Santos, integrante do quadro de pessoal de car-
reira do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos servidores de
Caceres, no cargo de Assistente Administrativa, conforme analise do
estagio probatério da Comissao de Avaliagdao de Desempenho, a qual
emitiu parecer favoravel a concessao da estabilidade, com base no
Art. 31 e Paragrafo Unico da Lei Complementar n.° 25/1997, desde 16
de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposigcdes em contrario.

Registrada, publicada, Cumpra-se.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 014/2022

“Dispde sobre a Estabilidade no servigo publico da servidora Vanes-
sa Ferreira da Silva e da outras providéncias”.

A Diretora Executiva do PREVI-CACERES, Instituto Municipal de Previ-
déncia Social dos servidores do Municipio de Caceres, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais estabelecidas no Art. 129, XXV
da Lei Complementar n° 143/2019 e no Art. 5° e 6° da Lei Complementar
n®171/2022 e Arts. n° 28, 29 e 31, da Lei Complementar n° 25/1997;
Resolve,

Art. 1° Homologar a estabilidade no servigo publico daservidora Vanessa
Ferreira da Silva, integrante do quadro de pessoal de carreira do Ins-
tituto Municipal de Previdéncia Social dos servidores de Caceres, no
cargo de Controladora Interna, conforme analise do estagio probaté-
rio da Comissao de Avaliagcdo de Desempenho, a qual emitiu parecer
favoravel a concesséao da estabilidade, com base no Art. 31 e Para-
grafo Unico da Lei Complementar n.° 25/1997, desde 02 de janeiro de
2020.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Registrada, publicada, Cumpra-se.
Céaceres — MT, 16 de fevereiro de 2022.
LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN

Diretora Executiva

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 010/2022

PORTARIA N.° 010/2022 “Disp6e sobre a concessao do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo em favor da
ServidoraZilda Bonfim Rodrigues”.

A Diretora Executiva do PREVI-CACERES, Instituto Municipal de Previ-
déncia Social dos Servidores do Municipio de Caceres, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do art. 89-B, inciso
Il, da Emenda a Lei Organica n°® 38 de 21 de dezembro de 2020, em obedi-
éncia as disposigdes do caput e §§ 1° a 3° do art. 20 da Emenda Constitu-
cional n® 103, de 12 de novembro de 2019; art. 117, inciso lll, alinea “b” da
Lei complementar n.° 25/1997, de 27 de novembro de 1997; Lei Comple-
mentar n.° 047/2003, de 29 de setembro de 2003; Lei Complementar n.°
080/2009, de 10 de agosto de 2009; Lei Complementar n.° 84/2010, de 28
de julho de 2010; Lei Complementar n° 168 de 23 de dezembro de 2021.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo em favor da servidora Zilda Bonfim Rodrigues, brasileira,
casada, portadora do RG n° 0263429-5 SSP/MT, CPF n° 650.970.411-00,
PIS/PASEP n° 170.65265.46-1, efetiva no cargo de Professora Licenciada
em Pedagogia, 30hs/aula, Nivel “4”, Classe “G”, matriculada sob o n.° 376,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, com proventos Integrais, con-
forme o processo do PREVI-CACERES n.° 001/2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efei-
tos a partir de 16 de fevereiro de 2022, revogados as disposi¢gdes em con-
trario.

Registre, publique e cumpra-se.
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Caceres-MT, 16 de fevereiro de 2022.
LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN
Diretora Executiva

HOMOLOGO:

Anténia Eliene Liberato Dias

N°|CLASS|NOME INSCRIGAO[DATR

111 gEISTIANE ROSA VALENTIM PEREI- (449254 18/10/1982
NIZANETE DA COSTA CEBALHO

22 |NERRES aa9812  [01/0411986

ESCOLAS URBANA
PROFESSORES LICENCIADOS EM EDUCAGAO FiSICA

Prefeita Municipal de Caceres - MT NelcLAss/INOME INSCRICAO Bﬁ;é
i 1.l8 \I?QYANE RIBEIRO MOURA DA SIL-  |447268 08/07/1993
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019 ERRATA DO .
EDITAL COMPLEMENTAR N° 019/2022 ONDE-SE LE:
A Secretaria Municipal de Educagéo de Caceres-MT, no uso de suas atri- PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA
buicdes legais, visando atender Aos Principios Constitucionais da Legali- - e e INSCRICAO DATA
dade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, e: ST RANGEL PERERAPROEN NASC.
CONSIDERANDO o que consta no processo n° 30934 de 19 de novembro 1. 199 CA 449943 25/09/1991
de 2019: 2. 1202 |GLAUCIELE LEITE DA SILVA 448964 07/08/1986
o o o ) 3. [203  |ALCIELLI FERNANDA DA SILVA 450467 07/10/1997
CONSII?ERANDO as atrlbUIg:c.)es de.l Co.rr.ussao I.3ar|.tar’|a, responsavel.pela 4. |204 EFLN&DITA CATARIA DE CAMPOS 448166 22/09/1985
condugdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° VETE CAMARGO DE CARVALFO
426 de 09 de outubro de 2019; 5. 210 MELO 449550 04/06/1979
CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse pu- | |6. |211 ‘IJE%’\UEE APARECIDA FERREIRA 450311 14/11/1981
blico admissao de professores substitutos e demais servidores. 7 212 blﬂ%/AESIRc;AUILHERME DELUQUI DE 451104 15/02/1997
RESOLVE: 8. 213 |NILIANY RAMOS DA CRUZ 448945 |04/10/1984
| — CONVOCAR paracomparecer na Secretaria Municipal de Educagéo, 9. 217 '\KAAASIIII:E: EAAT?R’IIL(;/IQ IE:EHQ\?/EISE{A 0S 448978 05/09/1979
situada na Avenida Gettlio Vargas, n° 838, Bairro Santa Isabel, ao lado | |10-221  |T|NIANO " |450867 07/07/1988
da Secretaria Municipal de Saude, no dia 16/02/2022 (quarta — feira) as
14:00 horas, para compor o quadro de vagas apresentado por esta secre- LEIA-SE:
taria, conforme relagdo de convocagéo no Anexo | deste edital; PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA
Céceres, 16 de fevereiro de 2022. —DATA
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA N |CLASSINOME INSCRIEAO|Nasc.
N - ) 1. |199 JLA‘DITH RANGEL PEREIRA PROEN- (449943 25/09/1991
Secretaria Municipal de Educagao c
2. |201 CLEITIANE NUNES DA SILVA 449574 23/04/1988
Anexo | 3. [202 |GLAUCIELE LEITE DA SILVA 448964 |07/08/1986
4. 1203 |ALCIELLI FERNANDA DA SILVA 450467 07/10/1997
E LAS DO CAMPO E URBANA
SCOLASDOC OEU 5. |204 |BENEDITA CATARIA DE CAMPOS 448166 22/09/1985
: SILVA
£ M. SATA CATARIANA IVETE CAMARGO DE CARVALHO
PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA 6. 210 |MELO 449550 |04/06/1979
7. (211 \IJE%I\LIJIEE APARECIDA FERREIRA 450311 14/11/1981
% ~|DATA
N°|CLASS|NOME INSCRICAO
CA%INasc. 8. |212 '(-)lﬂl({/AE?R%U'LHERME DELUQUIDE  |454104 15/02/1997
11 MARCILENE TEODORO 448445 33’7035' 9. [213 |NILIANY RAMOS DA CRUZ 448945  [04/10/1984
2 |2 JEANE CAROLINE MIRANDA DO ESPI- [451043 05/06/ 10./1217  |MARILZA DA SILVA CHAVES 448978 05/09/1979
RITO SANTO BACA 1997 11 |221 _}FG\II\I/IA%\]L@ PATRICIA FERREIRA JUS- |450867 07/07/1988
PROFESSORES LICENCIADOS EM LETRAS
X INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
N°|/CLASS|NOME INSCRIGAO|DATA NASC. o
11 LUCAS MATEUS FARIA SILVA 447375(; 22/09/1994 SERVIDORES DE CACERES
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO DE
PROFESSORES LICENCIADOS EM BIOLOGIA PRESTACAO DE SERVICOS N°. 004/2021
N°ICLASSINOME INSCRICAO|DATA NASC. o} PI?EVI-CACERtES - Instntuto‘M’urflclpal fie. Pre\’nd.em.:la Socl.al dt‘)s
1 CLEIDE SILVA DA CUNHA 447216 11/06/1990 Servidores de Caceres, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n°. 02.332.486/0001-90, torna publico o aditamento na
NUCLEO UNIAO contratagdo de prestacdo de servicos:
PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
OATA DOS SERVIDORES DE CACERES - PREVICACERES.
N°|CLASS|NOME INSCRIGA
CLASSINO RIS SCONG SCRICAOINAsC. CONTRATADO: CLENEIDE ALVES GARCIA -ME
MARLENE CRISTINA DE VA NCE-
LOS 448203 15M21971 | | oNpy: 07.281.642/0001-55.
2 4 DAIANE BATISTA 447999 25/07/1992

PROFESSORES LICENCIADOS EM LETRAS
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OBJETO:Primeiro Termo Aditivo de Prazo ao Contrato N° 004/2021, para
aquisicdo de material de consumo de natureza continuada para forneci-
mento parcelado de Agua Mineral acondicionada em vasilhame retornavel
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de 20 (vinte) litros e Gas de Cozinha de 13 (treze) quilos, com troca de
vasilhame vazio, para atender a demanda do Instituto Municipal de Previ-
déncia Social dos Servidores de Caceres — PREVICACERES.

PRAZO: 12 (doze) meses.
PRORROGAGAO A PARTIR: 15/02/2022.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Caceres/MT, 16 de fevereiro de 2022.
Luana Aparecida Ortega Piovesan
Diretora Executiva

PREVICACERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 013/2022

“Dispoe sobre a Progressao de Nivel e Classe da servidora Paula Balduina Rocha dos Santos”.

A Diretora Executiva do PREVI-CACERES, Instituto Municipal de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Caceres, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicbes legais estabelecidas no Art. 129, XVIIl e XXV da Lei Complementar n° 143/2019 e no Art. 16, VI, da Lei Complementar n°
171, de 21 de janeiro de 2022; e,

CONSIDERANDO os artigos 13 e 14 e o Anexo I, da Lei Complementar n® 171, de 21 de janeiro de 2022;
CONSIDERANDO o que consta no Memorando 2.826/2022, de 26 de janeiro de 2022;
Resolve,

Art. 1° Conceder a Progressao de Nivel e Classe a servidora Paula Balduina Rocha dos Santos, integrante do quadro de pessoal de carreira do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos servidores de Céaceres, em razdo de nova habilitagdo especifica alcangada e por tempo de servigos prestados,
tendo sido atendidos os critérios de promog&o e progressao, no més de JANEIRO/2022, conforme disposto no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagdo orgamentaria especifica para esta finalidade, consoante com o orgamento
da autarquia.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario, com efeitos financeiros a partir de janeiro/
2022.

Registre, publique e cumpra-se.

Caceres — MT, 16 de fevereiro de 2022.

LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN Diretora Executiva

ANEXO UNICO:

PROGRESSAO NA CARREIRA NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 171/2022

De Para
. Tipo de Progressao funcio- |Data de admis- |Data do implemento do requisito de pro- |Classe |Classe
Servidora Cargo nal sdo mocgao e e
Nivel |Nivel
Paula Balduina Rocha dos Assistente Adminis- |Progresséo de Classe e
Santos trativa Nivel 16/01/2019 16/01/2022 A-l [B-1

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N° 011/2022

“Dispoe sobre a nomeagao de servidores para compor a Comissado
de Avaliagao de Desempenho do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Caceres”.

A Diretora Executiva do PREVICACERES - Instituto Municipal de Previ-
déncia Social de Caceres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atri-

Art. 1° Nomear os servidores, Sra. Marcia Aparecida Leal Vanine Bitten-
court, Sr. Rosinei Brunelli e Sra. Adalgisa Isabel Cardozo de Assungéo,
para compor a Comissao de Avaliagdo de Desempenho para fins de anali-
se do cumprimento do estagio probatério do PREVICACERES, nos termos
do Art. 5° §1° da Lei Complementar Municipal n® 171 de 21/01/2022, até
posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre, publique e cumpra-se.

bui¢des legais conferidas pelo Inciso XXII e XXV, Art. 129, da Lei Comple- . )
mentar Municipal n° 143 de 12/07/2019, Céceres/MT, 16 de fevereiro 2022.

Resolve, LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN Diretora Executiva

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 012/2022

“Dispoe sobre a Progressao de Nivel e Classe da servidora Vanessa Ferreira da Silva”.

A Diretora Executiva do PREVI-CACERES, Instituto Municipal de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Céceres, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais estabelecidas no Art. 129, XVIIl e XXV da Lei Complementar n° 143/2019 e no Art. 16, VI, da Lei Complementar n°®
171/2022, de 21 de janeiro de 2022; e,

CONSIDERANDO os artigos 13 e 14 e o Anexo Il, da Lei Complementar n°171/2022, de 24 de janeiro de 2022;
CONSIDERANDO o que consta no Memorando sob n° 4.960/2020, de 11 de fevereiro de 2020;
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Resolve,

Art. 1° Conceder a Progressao de Nivel e Classe a servidora Vanessa Ferreira da Silva, integrante do quadro de pessoal de carreira do Instituto Munici-
pal de Previdéncia Social dos servidores de Caceres, em razdo de nova habilitacdo especifica alcangada e por tempo de servigos prestados, tendo sido
atendidos os critérios de promogao e progresséo, no més de JANEIRO/2020 e FEVEREIR0O/2020, respectivamente, conforme disposto no Anexo Unico
desta Portaria.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta do Elemento de Despesa Especifico para esta finalidade, consoante com o orgamento
da autarquia.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario, com efeitos financeiros a partir de janeiro/

2022.

Registre, publique e cumpra-se.

Céaceres — MT, 16 de fevereiro de 2022.

LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN Diretora Executiva
ANEXO UNICO:

PROGRESSAO NA CARREIRA NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 171/2022

De Para
Servidora Cargo Tipo de Progressio funcional sD;;a de admis- gD;;a do implemento do requisito de promo- (e':Iasse glasse
Nivel Nivel
Vanessa Ferreira da Sil- |Controladora Inter- |Progresséo de Classe e Ni-
va na vel 9 02/01/2017 02/01/2020 A-1 |B-Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 4 |21 CREITIANE CATARINA DE SOUZA 2174480040 |07/07/
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 EDITAL ) MONTEIRO 1990
COMPLEMENTAR N° 020/2022 5.[24  |ANAYRA CORREIA DE FRANCA 21251983827 |12009/

A Secretaria Municipal de Educagéo de Caceres-MT, no uso de suas atri-
buigcGes legais, visando atender os Principios Constitucionais da Legalida-
de, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 5.677 de 17 de fevereiro
de 2021;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Comissao Paritaria, responsavel pela
condugé@o do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°
097 de 28 de janeiro de 2021;

RESOLVE:

| — CONVOCAR os candidatos classificados no Processo Seletivo Simpli-
ficado n® 001/2021, para comparecer na Secretaria Municipal de Educa-
cao, situada na Avenida Getulio Vargas, n° 838, Bairro Santa Isabel, ao
lado da Secretaria Municipal de Saude, no dia 16/01/2022 (quarta — feira)
as 17:30 horas, para compor o quadro de vagas apresentado por esta se-
cretaria, conforme relagao de convocagao no Anexo | deste edital;

Caceres, 16 de fevereiro de 2022.
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagao
Anexo |

DATA: 16/02/2022 AS 17:30 HORAS.
ESCOLAS URBANAS

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

o DATA
N°|CLASS|NOME PROTOCOLO NASC.
ENEELY CAMPOS DE ARRUDA PE- 05112/

1.117 DROSO 21456284245 1988
2.18  |VANILSA DELUQUI FREITAS 2158780228 33’8162’
3.[19  [SUZANI CARVALHO MARTINS 21106885300 |jorts’

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 008/2022, DE 16 DE FEVEREIRO DE
2022.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REFERENTE AO EDITAL 03/
2021 PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCI-
ONAL INTERESSE PUBLICO 2021.

O Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Caceres/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e de conformidade com os Decretos n® 609/2021 e 392/2021.

Informa a convocagéao do candidato classificado no Processo Seletivo Sim-
plificado 03/2021.

O candidato classificado (a) devera comparecer a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para entrega de documentagdes para compor o quadro
de vagas nas datas de 17, 18 e 21/02/2022.

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A)

Cargo: Pedagoga(o)
Ordem|Nome
11 Mara Mone Ferreira Soares

RG
11150483

Cargo: Auxiliar de Cuidador(a)
Ordem|/Nome RG
26 Thaisa Luana de Almeida|22879579

Isso é que nos cabe informar

Caceres - MT, 16 de fevereiro de 2022

Janete Aparecida Mendes de Oliveira

Secretaria Mun.de Assisténcia Social em substituicdo

Decreto 081 de 14/02/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATO N° 036/2022 — SMAS

POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
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O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n. ° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social Sr.
2 FABIOLA CAMPOS LUCAS, DECRETO N° 209 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021, de ora em diante denominado simplesmente Contratante, e o (a)
senhor (a) JANE OLIVEIRA TEIXEIRA BRAGA, brasileiro (a), Casada, residente e domiciliada (a) Avenida José Pinto de Arruda, S/N, Bairro Junco.
Portador (a) do RG n° 1494429-4 SSP/MT e CPF n.° 924.422.421-68, daqui por diante denominado Contratado (a), com fulcro no artigo 37, IX da Cons-
tituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, conforme a Lei n° 2.989, de 29 de setembro de
2021, artigo 1° Fica autorizada a abertura de 06(seis) vagas para a contratagdo temporaria de Pedagogo(a), com a finalidade especifica de atendimento
aos Programas vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme descrigao e niumero de vagas constante no Anexo |, desta Lei, resol-
vem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme as clausulas e condi¢cdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 - O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico, do (a) senhor
(a) JANE OLIVEIRA TEIXEIRA BRAGA, no cargo de Pedagoga, classificagdo n® 10 do Processo Seletivo Simplificado, para exercer sua fungdo na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, na gestdo da SMAS.

DO PRAZO
Clausula 22 — A referida Contratagao tem inicio em 14 de fevereiro de 2022 e término em 31 de agosto de 2022.

Paragrafo Unico - A Contratagao podera ser prorrogada por interesse e necessidade da Administragao Publica até o prazo final estipulado no
Edital 03/2021.

DO SALARIO
Clausula 32 — O Municipio pagara o titulo de salario o valor de R$ 2.172,17(dois mil, cento e setenta e dois Reais e dezessete Centavos) mensais.
DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Clausula 42 — A Contratada fica comprometida a cumprir a carga horaria referida na clausula 12, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro
érgéo particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato.

Clausula 5% — O Municipio descontara do vencimento do Contratado, eventuais faltas ao servigo néo justificadas.
Paragrafo Unico — O abandono de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisao contratual.

Clausula 62 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fica responsavel pelo controle e acompanhamento dos servigos constantes do respectivo
Contrato.

Clausula 72 — O ndo cumprimento pela Contratada, das obrigagdes assumidas no presente Contrato, autorizara o Municipio a rescindir o Contrato, com
as consequéncias e penalidades previstas na Legislagdo Administrativa, Penal e Civil, no que for cabivel.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Clausula 82 — As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social:

02 102 08 244 1008 2093 3 1 90 |04 00 1 1 500 000000
Céd. do Cad. dCéd. dCéd. Cod. d cod
. . . ' a |do |dosu- 6d.do |, 4d.
cod. |58 98 lced. (§O% |cod.  |Num. |9 & hotu Moda ele  |bele |Cd doid. Deuso |grupo da cad. da espe- |da des-
do or- Orgamen ga - |sub- go Ktrpj'?jtod Categoria |reza lidade &nento &nentos da destinacéo de re-|desti d destir?a tina d
a0 |2 ungo|PUP. |ProgramalAtividade ~ e |de e |curso nacéo de |2¢ a0 de
g taria €a0/fungao| 09 econdmica ggspesa aplica|despe despe rase0 §€ cdo de recurso|$20 €€
¢ao |sa |sa

DISPOSICOES GERAIS:

Clausula 92 - Este Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, para qual o Contratado contribuira obrigatoriamente e tera os
beneficios nele previsto.

Clausula 10 - O pessoal contratado submeter-se-a ao regime juridico estatutario, de acordo com o estabelecido no Art. 13 da Lei n.° 1.931, de 15 de
abril de 2005.

Clausula 11 - O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagédo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 12 - Ao término da vigéncia do presente contrato, tem-se por rescindido a relagao entre as partes, formalizando o fim do vinculo juridico da
contratacédo. Este Contrato extinguir-se-a pelo término do prazo de sua vigéncia, ou por quaisquer outras razdes de direito que justifiquem a extingao.

Clausula 13 - Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.

Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que véo assinadas e
rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Prefeitura Municipal de Caceres/MT, 11 de fevereiro de 2022.

JANE OLIVEIRA TEIXEIRA BRAGA

Contratada
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FABIOLA CAMPOS LUCAS
Contratante

TESTEMUNHAS:

RG n° RG n°
CPF n° CPF n°

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATO N° 034/2022 — SMAS

POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n. © 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social Sr.2
FABIOLA CAMPOS LUCAS, DECRETO N° 209 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021, de ora em diante denominado simplesmente Contratante, e o (a) se-
nhor (a) WAGNER LEITE PEDROSO, brasileiro (a), Solteiro (a), residente e domiciliado (a) Rua: Dos Dulce, Casa 30, Bairro: Cohab Nova, no Municipio
de Caceres-MT, Portador (a) do RG n° 1554494-0 SSP/MT e CPF n.° 008.549.311-20, daqui por diante denominado Contratado(a), com fulcro no artigo
37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar
o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme as clausulas e condigbes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 - O Objeto do presente Contrato consiste na contratagdo por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico, do (a) se-
nhor(a) WAGNER LEITE PEDROSO, no cargo de Auxiliar de Cuidador, classificagdo n® 25 do Processo Seletivo Simplificado, para exercer sua fungéo
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, no Setor Servigo de Acolhimento Institu-
cional para Crianga e Adolescente — SAICA.

DO PRAZO

Clausula 22 — A referida Contratagao tem inicio em 11 de fevereiro de 2022 e término em 31 de agosto de 2022.
DO SALARIO

Clausula 32 — O Municipio pagara o titulo de salario o valor de R$ 1.100,00 (Mil e cem reais) mensais.

DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Clausula 42 — A Contratada fica comprometida a cumprir a carga horaria referida na clausula 1%, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro
6rgao particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato.

Clausula 52 — O Municipio descontara do vencimento do Contratado, eventuais faltas ao servigo nao justificadas.
Paragrafo Unico — O abandono de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisao contratual.

Clausula 62 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fica responsavel pelo controle e acompanhamento dos servigos constantes do respectivo
Contrato.

Clausula 72 — O ndo cumprimento pela Contratada, das obrigagées assumidas no presente Contrato, autorizara o Municipio a rescindir o Contrato, com
as consequéncias e penalidades previstas na Legislagdo Administrativa, Penal e Civil, no que for cabivel.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Clausula 82 — As despesas decorrentes da presente contratagédo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social:

02 102 08 244 {1008 2083 3 1 90 |04 00 1 1 500 000000
Céd. do |Cod. dC(’)d. dC(’)d. Cod. d cod
. : . : a o 0 su- 6d. do < 6d.
cod. |58, 98 lced. (§O4 |ced.  |Num. GO gupo IModalele  |bele  |Céd, do id. De uso grupo da cod. da espe- |da des-
do 6r- Orcamen ga - |sUb- go Z{pj%tod Categoria reza gdade g1ento g1entos da destinagdo de re-|desti g destir?a tina d
a0 iz ungao 5 |Programa|Atividade ; e e e curso nagéo de | z a0 de
g taria G funcao 9 econOmica ggspesa aplica|despe|despe re(?urso ¢éao de recurso ‘r;ecurso
¢ao |sa sa

DISPOSICOES GERAIS:

Clausula 92 - Este Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, para qual o Contratado contribuird obrigatoriamente e tera os
beneficios nele previsto.

Clausula 10 - O pessoal contratado submeter-se-a ao regime juridico estatutario, de acordo com o estabelecido no Art. 13 da Lei n.° 1.931, de 15 de
abril de 2005.

Clausula 11 - O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispbe sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 12 - Ao término da vigéncia do presente contrato, tem-se por rescindido a relagéo entre as partes, formalizando o fim do vinculo juridico da
contratagédo. Este Contrato extinguir-se-a pelo término do prazo de sua vigéncia, ou por quaisquer outras razbes de direito que justifiquem a extingao.

Clausula 13 - Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.
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Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que véo assinadas e

rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Prefeitura Municipal de Caceres/MT, 11 de fevereiro de 2022.

WAGNER LEITE PEDROSO

Contratada

FABIOLA CAMPOS LUCAS
Contratante

TESTEMUNHAS:

RG n° RG n°
CPF n° CPF n°

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N° 009/2022

“Dispde sobre o regimento interno da Comissao de Avaliagao de Ti-
tulos e Qualificacdo dos servidores do Instituto Municipal de Previ-
déncia Social dos Servidores de Caceres - PreviCaceres”.

A Diretora Executiva do PREVICACERES- Instituto Municipal de Previdén-
cia Social dos Servidores de Caceres, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigbes legais, nos termos do Art. 129, XXV da Lei Complementar
143/2019,

Considerando a necessidade regulamentar os procedimentos realizados
pelo Comissao de Avaliagdo de Titulos e Qualificagdo do Instituto Munici-
pal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres de modo a garantir
eficiéncia e transparéncia nos atos de gestdo, em cumprimento ao Inciso
1, Art. 16 da Lei Complementar n® 171/2022.

CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O presente Regimento disciplina o funcionamento e as competén-
cias da Comisséo de Avaliagéo de Titulos e Qualificagéo do Instituto Muni-
cipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres, nomeada por meio
da Portaria n® 006/2022 de 26 de janeiro de 2022.

Art. 2°. A Comissao de Avaliagao de Titulos e Qualificagédo atuara de for-
ma independente em relagdo aos demais 6rgaos executivos e deliberati-
vos do Previ Céceres.

Art. 3°. Compete a Comisséo de Avaliagao de Titulos e Qualificagéo:

I. Avaliar a documentacgao de requerimentos de evolugao funcional no
prazo de até 15 (quinze) dias apds sua apresentagéo.

1. Avaliar a documentacao e sua autenticidade para fins de Promogéo de
Nivel, em estrita observancia as disposigdes desta lei e as normas e regu-
lamentos municipais, em observancia ao Art. 13 da Lei Complementar n°®
171/2022.

. Verificar o cumprimento do tempo de efetivo exercicio no cargo para
fins de Progresséo de Classe e o intersticio para a evolugao funcional, em
observancia ao Art. 14 da Lei Complementar n° 171/2022.

IV. Encaminhar ao Diretor-Executivo as delibera¢gdes da Comisséo, para
autorizagdo da implantagdo do novo padrao de vencimento na folha de pa-
gamento.

CAPITULO Il - DA CONVOCAGAO DA COMISSAO E DAS REUNIOES

Art. 4° AComisséo de Avaliagédo de Titulos e Qualificacédo se reunira, den-
tro do prazo estabelecido em regulamento, sempre que convocada pelo
Diretor Executivo, para analisar as solicitagdes de progressdes funcionais,
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nos termos da Lei Complementar n® 171/2022 (Plano de Cargos e Carreira
dos Servidores do PREVICACERES).

Art. 5° O quérum de deliberagédo sera por maioria simples.

CAPITULO Ill - DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO DE PRO-
MOGAO DE NiVEL

Art. 6° Os requerimentos de progresséao funcional que forem submetidos a
avaliagdo da Comissado deveréo estar acompanhadosdos certificados, di-
plomas ou documentos equivalentes que comprovem a realizagao dos cur-
sos de capacitacao exigidos para a progressao de nivel, de acordo com a
carga horaria exigida na Lei Complementar n°® 171/2022.

§ 1° Os titulos, certificados ou diplomas devem possuir registro no 6rgéo
competente, e serem apresentados em formato original, acompanhados
das respectivas fotocopias ou, no caso de formato digital, com algum me-
canismo de conferéncia de autenticidade.

§ 2° S6 seréo validados para fins de elevagao de nivel na linha vertical cur-
sos de graduagédo e poés-graduagédo com certificagdo de validade nacional
e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo ou cursos de capacitagao e
habilitagéo certificados segundo parametros e diretrizes gerais ditados pe-
los érgéos reguladores dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

§ 3° Para fins de elevagao de nivel s6 serdo considerados os cursos e cer-
tificados de eventos de capacitagdo que apresentem as seguintes carac-
teristicas:

| - com carga horéaria superior a 10 (dez) horas;

Il - que sejam compativeis com as atribuigdes especificas do cargo do ser-
vidor ou com areas de conhecimento pertinentes a Previdéncia Social ou
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Il - que tenham sido realizados a partir da data de ingresso do servidor
no PREVICACERES, com excecdo de cursos de graduagdo ou pos-
graduagao.

CAPITULO IV — DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO DE PRO-
GRESSAO DE CLASSE

Art. 7° A Progresséo de Classe se dara de forma automatica, independen-
te de requerimento do servidor e sera efetuada a partir da data em que
este implementou os requisitos para passagem de uma a outra classe, nos
termos das Leis Complementares n° 25/1997 e 171/2022, cabendo a Co-
missao somente verificar o tempo de efetivo exercicio, quando submetida
a sua analise a progressao horizontal.

CAPITULO IV — DAS DELIBERAGOES DA COMISSAO

Art. 8° Apds a analise do requerimento de progressao funcional, a Comis-
séo registrara em ata a sua deliberagao, sendo esta submetida ao Diretor
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Executivo, para autorizagdo da implantagéo do novo padrao de vencimen-
to na folha de pagamento.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

Art. 9° Caso a deliberacdo da Comisséo tenha sido pelo indeferimento do
requerimento, o servidor interessado tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da ciéncia da homologagéo do Diretor Executivo, para interpor re-
curso.

Art. 10 De posse do recurso, a Comissao tera o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para sua reanalise e posterior encaminhamento ao Diretor Executivo
para homologacéo.

CAPITULO VI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 Os casos omissos desta Portaria deverdo ser encaminhados a Di-
recado Executiva para analise e deliberagao.

Caceres, 16 de fevereiro de 2022.
Luana Aparecida Ortega Piovesan
Diretora Executiva

PREVICACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019 EDITAL
COMPLEMENTAR N° 017/2022

A Secretaria Municipal de Educagéo de Caceres-MT, no uso de suas atri-
buigbes legais, visando atender Aos Principios Constitucionais da Legali-
dade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, e:

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 30934 de 19 de novembro
de 2019;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Comissao Paritaria, responsavel pela
condugé@o do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°
426 de 09 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico admisséo de professores substitutos e demais servidores.

RESOLVE:

12.|54 CLEIDIANE CRISTINA DA SILVA 447128 24/08/1988
13.[55 CRISTIANE JORRA POQUIVIQUI 449867 11/04/1985
14./61 ALINE ELIANE DA SILVA 450232 09/12/1990
15.[64 VALDECILA DELUQUE AGUIAR 448483 15/08/1982
16.|71 STEPHANIE FERNANDA MATEUS 449605 15/02/1995

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 ERRATA DO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 018/2022

A Secretaria Municipal de Educagéo de Caceres-MT, no uso de suas atri-
buigdes legais, visando atender os Principios Constitucionais da Legalida-
de, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 5.677 de 17 de fevereiro
de 2021;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Comissao Paritaria, responsavel pela
condugdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°
097 de 28 de janeiro de 2021;

RESOLVE:

I — CONVOCAR os candidatos classificados no Processo Seletivo Simpli-
ficado n® 001/2021, para comparecer na Secretaria Municipal de Educa-
cao, situada na Avenida Getulio Vargas, n° 838, Bairro Santa Isabel, ao
lado da Secretaria Municipal de Saude, no dia 16/02/2022 (quarta — feira)
as 14:00 horas, para compor o quadro de vagas apresentado por esta se-
cretaria, conforme relagao de convocagao no Anexo | deste edital;

Caceres, 16 de fevereiro de 2022.

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagao

Anexo |

ESCOLAS DO CAMPO E URBANA

E. M. SANTA CATARINA

ONDE DE LE:

PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA

N°|/CLASS|NOME PROTOCOLO|DATA NASC.
| - CONVOCAR paracomparecer na Secretaria Municipal de Educagao, 1.13 REGISLENE DA SILVA|21442684029 |21/04/1994
situada na Avenida Getulio Vargas, n° 838, Bairro Santa Isabel, ao lado
da Secretaria Municipal de Saude, no dia 16/02/2022 (quarta — feira) as E. M. SANTA CATARINA
09:30 horas, para compor o quadro de vagas apresentado por esta secre- | LEIA SE:
taria, conforme relagdo de convocagéo no Anexo | deste edital; PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA
Caceres, 16 de fevereiro de 2022.
o DATA
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA o e A PROTOCOLO|yasc.
- 15/04/
Secretaria Municipal de Educagéo 1.12 'é;"ﬁﬂh% RAMOS TORRES DO NAS- 5156483850 1980
ANEXO | 2.[3 REGISLENE DA SILVA 21442684029 21704/
DATA: 16/02/2022 A PARTIR DAS 09:00 HORAS.
E. M. SANTA 16 DE MARCO
ESCOLAS URBANAS
PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
o N°|CLASS|NOME PROTOCOLO|DATA
N [CLASS|NOME INSCRIGRO HASGE 1.13 JOANA CARDOSO DA SILVA DE 2162981136 |24/03/1990
1. |2 JESSICA APARECIDA DE MELO 451018 02/11/1951 : CARVALHO
2. |4 MARLI DE AMORIM SILVA 449908 27/02/1982 , .
3. |7 FLAVIA DOS SANTOS NASCIMENTO |450585 _ |23/02/1990 | | NUCLEO UNIAO
Gl DA DAL 450322 |06/01/1991| | pROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA
5 |13 N&%%%LY APARECIDA DA SILVA DE- 449426 19/10/1984
6. [14 GEVEONA BARBOSA DEJARANO (450075 10/08/1987 | | |N°|CLASS|NOME PROTOCOLO Bﬁéé_
7. |24 |PAULINA PEDRAGA 448151 |30/06/1983 | | [{ 4 DIANA LANDIM DOS PASSOS REIS |21173984123 |22/11/1978
8. |25 LUZINETE DE OLIVEIRA SILVA 449927 13/09/1982 2 s MARLENE CRISTINA DE VASCON- G T
9. |32 ROSIMERE DE SOUZA CAMPO 447457 07/04/1980 : CELOS
10./36 ANA LAURA MENDES DE SOUZA 450324 19/10/1973
11.51 FRANCIANE APARECIDA DA ROSA 448600 15/03/1985 | | ESCOLAS URBANAS
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PROFESSORES LICENCIADOS EM LETRAS

N°|CLASS|NOME PROTOCOLO|DATA NASC.
1.15 ANTONIO FABIO DE CARVALHO|2146880937 (10/12/1967

RESOLUGAO N°. 002 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Aprova a prestacado de contas simplificada dos recursos recebidos
por entidades no Termo Simplificado 001/2019 do FMDCA (ag. 0184-8
| conta 48.646-9).

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ca-
ceres/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas e por deliberagéo
tomada em Reunido Ordinaria realizada no dia 20 de Janeiro de 2022, de-
vidamente registrada na Ata n°. 246.

CONSIDERANDO que trata-se de uma atribuigdo do CMDCA “monitorar
e avaliar a aplicagdo dos recursos do FMDCA, por intermédio de balance-
tes trimestrais, relatério financeiro e seu balango anual, sem prejuizo de
outras formas, garantindo a devida publitizagado desses informagdes [...]",
definidos no Art. 129-VIl da Lei. Mun. 2.473/2015;

CONSIDERANDO apresentado pela Comissdo Permanente de Gerencia-
mento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CP-
FIA) devidamente aprovado pela plenaria do CMDCA posta;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas do recurso do FIA
recebidos do Termo Simplificado 001/2019 apresentada pelas entidades
abaixo, sendo em sintese definido:

1) Prestagao de contas da Escola Isabel Campos, sob o memorando 4.345/
2021.

1) Prestagéo de contas da Escola Vila real, sob o memorando 4.760/2021.

IIl) Prestagao de contas da Fundag&o Terezinha Mendes, sob o memoran-
do 4.751/2021

1V) Prestacéo de contas da Secretaria Municipal de Saude, sob o memo-
rando 4.344/2021 e 4.547/2021.

V) Prestagao de contas da APAE, sob o memorando 34.841/2021.

Paragrafo unico — As Prestagdes de Contas foram apreciadas pela Ple-
naria, apés analise e avaliagdo da Comissdo de Prestagdo de Contas do
Fundo Municipal de Direitos da

Crianga e do Adolescente - FMDCA, conforme parecer n°® 001/2022 da A
Comissédo Permanecente de Gerenciamento do Fundo Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente (CP-FIA).

Art. 2° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Caceres, 16 de Fevereiro de 2022.

LELIANE BARROS DA SILVA

Presidente do CMDCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019 EDITAL
COMPLEMENTAR N° 014/2022

A Secretaria Municipal de Educagéo de Caceres-MT, no uso de suas atri-
buigcdes legais, visando atender Aos Principios Constitucionais da Legali-
dade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, e:

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 30934 de 19 de novembro
de 2019;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Comissao Paritaria, responsavel pela
condugdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°
426 de 09 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico admissao de professores substitutos e demais servidores.
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RESOLVE:

| — CONVOCAR paracomparecer na Secretaria Municipal de Educagéo,
situada na Avenida Getulio Vargas, n° 838, Bairro Santa Isabel, ao lado
da Secretaria Municipal de Saude, no dia 15/02/2022 (terca-feira) as 14
horas, para compor o quadro de vagas apresentado por esta secretaria,
conforme relagao de convocagao no Anexo | deste edital;

Caceres, 15 de fevereiro de 2022.

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagao

Anexo |

DATA: 15/02/2022 AS 14:00 HORAS.

ESCOLAS URBANAS

PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA

® = ~|DATA
N° ([CLASS|NOME INSCRICAO NASC.
1. [142 [IRANILDA BORDON BUCHARA RIBAS (448787 |99V
2. [143  |LUANA QUEIROZ 449664 ‘1’;;019’
ADRIANA REGINA DE MAGALHAES 16/06/
3. [145  |CASTRILLON 449672 11975
ALEXANDRA MARIA DE LIMA DISTA- 09/03/
4. 146 clo 450186 1981
5. |148  |ANA LUCIA DOS SANTOS asor1o 200/
6. [150 [ROSANGELA DE OLIVEIRA ARRUDA |ad9151 (3%
7. 151 |FATIMA LAURA MENDES PORTO asgory (33000
RUBERLEIA CICERA DO COUTO 301111
8. (152 COSTA 448683 1982
9. [155 |SANDRIELE ORTEGA DIAS asoaz2 (3302
10.1158  |ELISANGELA HURTADO DE OLIVEIRA |449781 }gg’f’
11.[159  [NILMA DA SILVA OLIVEIRA asoze1 (270071
12.[162 |[ROSALI DA SILVA 449087 f§’7°21’
13.1164 |CLOTILDE CLARA DA SILVA 450308 f;’ff"
SUELI APOARECIDA DE OLIVEIRA 23107/
141165 |SEANDIANI 448014 [1gg
22/
15.166  |CLAUDIA DA SILVA BARROS asgoo2 |22
16.[167  |[SIMONE DUARTE SILVA aarrzs (100
MARIA AUXILIADORA DA SILVA SCA- 25/006/
17./169 CHETI 450057 1971
18.1170  |CELIA CATARINA ARRUDA 448878 };{fg’
19.0171  [CINTIA TATIANE EGUES asga04 33003
20.1172  |ROSILENE SIMOES MIRANDA 448873 fg’fzz’
AMBROSINA MARCIA ALMEIDA PES- 23112
21.1173 SOA 448783 1975
LUCIANE OLIVEIRA DE SOUZA AL- 21101/
22.|1175 VES 448364 1979
23176 [JANAINA BISPO DE BARROS 449834 ‘1’32002’
24.(177  |LUCILENE MENDES DOS SANTOS 448716 23@082’
25178  |FABIANE ARAUJO DE QUEIROZ 448950 fgg”
26.1181  |MARIA REGINA RUMAO as9302 (9506
ROSANGELA APARECIDA DE OLIVEI- 201111
27.1182  |RA CEBALHO 448574 1973
28.1183  [SANDRA LUZIA GONSALVES 449224 13’7182’
CLAUDIA APARECIDA RIBEIRO DE 10/05/
29.1184  |S[\VEIRA 450524 1973
GLAUCIELE MONTEIRO DE SOUZA 16111
30./185 ANDRADE 450677 1986
31187 |CRISTIANE RAMOS PEREIRA aares7 (230081
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES
PORTARIA N°. 088 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n°. 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado através do Decreto n° 153, de 01 de abril de
2013, e:

CONSIDERANDO o que consta do Processo submetido ao Memorando
sob n°. 5362, de 15 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Excluir da Portaria n°067 de 04 de fevereiro de 2022, o nome do
servidor SERGIO JAIVONES - Operador de E.T.A, lotada na Autarquia
Aguas do Pantanal do Municipio de Caceres.

Art. 2° Esta Portaria entrarda em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 15 de fevereiro de 2022.
WILSON MASSAHIRO KISHI

Secretario Municipal de Administragéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019 EDITAL
COMPLEMENTAR N° 015/2022

A Secretaria Municipal de Educagéo de Caceres-MT, no uso de suas atri-
buigdes legais, visando atender Aos Principios Constitucionais da Legali-
dade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, e:

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 30934 de 19 de novembro
de 2019;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Comissao Paritaria, responsavel pela
condugdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°
426 de 09 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico admissao de professores substitutos e demais servidores.

RESOLVE:

| - CONVOCAR paracomparecer na Secretaria Municipal de Educagao,
situada na Avenida Getulio Vargas, n° 838, Bairro Santa Isabel, ao lado da
Secretaria Municipal de Saude, no dia 15/02/2022 (terga — feira) as 17:30
horas, para compor o quadro de vagas apresentado por esta secretaria,
conforme relagéo de convocagao no Anexo | deste edital;

Caceres, 15 de fevereiro de 2022.

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagao

Anexo |

ESCOLAS DO CAMPO

E. M. BURITI

PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA

N°|CLASS|NOME INSCRIGAO|DATA NASC.
1 MARCI PEREIRA RODRIGUES|449180 29/08/1971

E. M. 16 DE MARCO
PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA

N°|CLASS|NOME INSCRICAO|DATA NASC.
113 MARIA SONIA LIMA RIBEIRO|449112 04/05/1969

NUCLEO PAIOL
PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

N°|CLASS|NOME INSCRIGAO|DATR
EDITE APARECIDA CAMARGO DA |ssg500 1510511071
2 |4 ELIVANIA OLIVEIRA SOBRINHO 448552 03/11/1983

NUCLEO CLARINOPOLIS
PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA

N°(CLASS|NOME INSCRIGAO|DATA NASC.
11 JOYCE DE OLIVEIRA SANTOS 447846 13/061986

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES
DECRETO N°. 084 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIl da Lei Orga-
nica Municipal, e:

CONSIDERANDO o que consta do Processo submetido ao Memorando
sob n°4392, de 08 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a Senhora RADILA MIRELE RAMOS DA SILVA, para
exercer ocargo em Comisséo de Gerencia de Gestdo Pessoas, da Secre-
taria Municipal de Educagéo, do Municipio de Caceres, Estado de Mato
Grosso, a partir de 16 de fevereiro de 2022.

Art.2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 15 de fevereiro de 2022.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 EDITAL
COMPLEMENTAR N° 016/2022

A Secretaria Municipal de Educacéo de Caceres-MT, no uso de suas atri-
buigbes legais, visando atender os Principios Constitucionais da Legalida-
de, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 5.677 de 17 de fevereiro
de 2021;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Comissao Paritaria, responsavel pela
condugdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°
097 de 28 de janeiro de 2021;

RESOLVE:

| — CONVOCAR os candidatos classificados no Processo Seletivo Simpli-
ficado n° 001/2021, para comparecer na Secretaria Municipal de Educa-
cao, situada na Avenida Getulio Vargas, n° 838, Bairro Santa Isabel, ao
lado da Secretaria Municipal de Saude, no dia 15/01/2022 (terca — feira)
as 17:30 horas, para compor o quadro de vagas apresentado por esta se-
cretaria, conforme relagao de convocagao no Anexo | deste edital;

Caceres, 15 de fevereiro de 2022.

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagao

Anexo |

DATA: 15/02/2022 AS 17:30 HORAS.

E. M. BURITI

PROFESSORES LICENCIADOS EM MATEMATICA
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DATA
N°|CLASS|NOME PROTOCOLO NASC.

hsﬂlﬁskON VINICIUS RODRIGUES DA 21168884654 |20/05/1995

1.101

PROFESSORES LICENCIADOS EM BIOLOGIA

DATA
NASC.

21106061252 |22/07/1962

N°|CLASS|NOME PROTOCOLO

I\D/IQRCEL GUALBERTO DE ARRU-

1.103

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

DATA

PROTOCOLO NASC.

N°|CLASS|NOME

Paragrafo unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 32 Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rédo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 14 de Dezembro de 2021

1./01 21107384214 |03/11/1983

ELIVANIA DE OLIVEIRA SOBRI-
NHO

NUCLEO SADIA
PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA

N°/CLASS|NOME PROTOCOLO|DATA NASC.
1.]01 MICHELLE KAROLINE MODESTO|2150980749 |03/05/1984

PROFESSORES LICENCIADOS EM BIOLOGIA

N°[CLASS|NOME PROTOCOLO|DATA NASC.
1.]01 GENICE MOURA FERREIRA|21317785149 |29/06/1990

NUCLEO PAIOL
PROFESSORES LICENCIADOS EM GEOGRAFIA

N°[CLASS|NOME PROTOCOLO|DATA NASC.
1.]01 CRISTIANE APARECIDA DA SILVA|21437183927 |07/03/1995

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2021 - CONTRATO - N° 176/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 176 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TiTULOS N° 005/2019.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) VALTER NONATO ALVES denominado(a) contratado(a), no car-
go de Professor Licenciado em Matematica, para exercer sua fungéo na
Escola Municipal Uni&o.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢éao por tempo determinado para admisséo de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licengas, de concessao obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenca para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicéncia;

Seu chamamento se Justifica e encontra amparo no inciso IX do caput do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Celebram o presente termo aditivo para alterar o disposto no Contrato n°®
176, como delineado a seguir:

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 09/12/2021, com termo final alterado para 06/01/
2022, a fim de viabilizar o cumprimento do calendario letivo do ano de
2021.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragédo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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Liamara Rodrigues da Silva

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:
NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne°:

CPF N CPF N

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 176/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 176 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TITULOS N° 005/2019.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) VALTER NONATO ALVES denominado(a) contratado(a), no car-
go de Professor Licenciado em Matematica, para exercer sua fungéo na
Escola Municipal Uni&o.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢éao por tempo determinado para admissao de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licencas, de concessao obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Conforme deliberagdo no memorando n°® 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagéo esta no aguardo da finalizagéo das analises de re-
mogao e a lotagédo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo se faz necessaria a prorrogagao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.
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Clausula 32 Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rédo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva
Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao
TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:
RG Ne: RG
Ne:

CPF N°:
NO

CPF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES
DECRETO N°. 083 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIl da Lei Orga-
nica Municipal, e:

CONSIDERANDO o que consta do Processo submetido ao Memorando
sob n°. 34690, de 04 de novembro de 2021;

DECRETA:

Art.1° Nomear a servidora IVANILDE BARBOSA DE MELO, para respon-
der pela Geréncia de Protocolo e Arquivo do Gabinete da Prefeita, a partir
do dia 1° de fevereiro de 2022.

Art.2° Este Decreto entrarda em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 15 de fevereiro de 2022.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES
ERRATA N° 009/2022- DECRETO N° 060 DE 03 DE FEVEREIRO DE
2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIl da Lei Orga-
nica Municipal, torna publica e oficializa a presente “ERRATA” retificando
o Decreto n° 060 de 03 de fevereiro de 2022; e:

ONDE SE LE:

NOME DA ESCOLA NOME DO DIRETOR
EM Raquel Raméo da Silva|Selenir Pinto de Souza

LEIA-SE:

NOME DA ESCOLA NOME DO DIRETOR
EM Raqguel Raméao da Silva|Kelly Cristina Almeida Caetano

Prefeitura Municipal de Caceres, 15 de fevereiro de 2022.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES
ERRATA N° 008/2022- PORTARIA N° 067 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada pela
Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013, torna
publica e oficializa a presente “ERRATA” retificando a Portaria n°® 067 de 04 de fevereiro de 2022; e:

ONDE SE LE:

NOME CARGO

PROGRESSAO FUNCIONAL |ADMISSAO |ANO |DE CLASSE|PARA CLASSE

RUBENS JOSE DA SILVA |Agente de Consumo  |Progresséo de Classe 05/09/2012(2018|B-I C-l
RUBENS JOSE DA SILVA |Agente de Consumo  |Progressao de Classe 05/09/2012|2021|C-I D-l
ODENIL JOSE DE ARRUDA [Operador de E.T.A (/G)|Progresséo de Classe 09/08/2012(2018|B-I C-I
ODENIL JOSE DE ARRUDA |Operador de E.T.A (/G)|Progresséo de Classe 09/08/2012|2021|C-I D-l
LEIA - SE:
NOME CARGO PROGRESSAO FUNCIONAL|ADMISSAO |ANO |DE CLASSE|PARA CLASSE
RUBENS JOSE DA SILVA |Agente de Consumo  |Progresséo de Classe 05/09/2012{2018|B-II C-ll
RUBENS JOSE DA SILVA |Agente de Consumo  |Progressao de Classe 05/09/2012|2021|C-lI D-lI
ODENIL JOSE DE ARRUDA [Operador de E.T.A (/G)|Progresséo de Classe 09/08/2012{2018|B-II C-ll
ODENIL JOSE DE ARRUDA |Operador de E.T.A (/G)|Progresséo de Classe 09/08/2012|2021|C-II D-lI

Prefeitura Municipal de Caceres, 15 de fevereiro de 2022.
WILSON MASSAHIRO KISHI

Secretario Municipal de Administragao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 213/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 213 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TiTULOS N° 001/2021.
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O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor JOANA CARDOSO DA SILVA DE CARVALHO denominado contra-
tado, no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Pedagogia, para exercer
sua funcéo Escola Municipal 16 De Marco.
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Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢ao por tempo determinado para admissao de pessoal em regime de subs-
tituigdo decorrente de licencas, de concesséo obrigatdria, licenga para tra-
tamento de saude, licenca prémio, licenga gestante e adotante, licenca pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Conforme deliberagdo no memorando n° 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagao esta no aguardo da finalizagéo das analises de re-
mogao e a lotagéo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo se faz necessaria a prorrogagao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestacéo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 3? Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rédo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva
Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao
TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:
RG Ne: RG
Ne:

CPF N°:
NO

NO-

CPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 073/2020

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 073 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TiTULOS N° 005/2019.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) SANDRA REGINA DE ARRUDA BARROS denominado(a) con-
tratado(a), no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Pedagogia, para
exercer sua fungao Escola Municipal Tancredo Neves.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢éao por tempo determinado para admisséo de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licengas, de concessao obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
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ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicéncia;

Conforme deliberagdo no memorando n°® 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagéao esta no aguardo da finalizagao das analises de re-
mogao e a lotagédo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo se faz necessaria a prorrogacao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 32 Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rdo em vigor, as quais haveréo de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva
Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao
TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:
RG Ne: RG
N°:

CPF Ne:
NO

NO-

CPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 316/2021

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 316
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2021.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) CRISTIANE VILLAS BOAS SCHARDOSIN denominado(a) con-
tratado(a), no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Letras, para exer-
cer sua fungédo na Escola Municipal Novo Oriente.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢ao por tempo determinado para admissao de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licencas, de concesséao obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Conforme deliberagdo no memorando n°® 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagéo esta no aguardo da finalizagéo das analises de re-
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mogao e a lotagéo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo se faz necessaria a prorrogagao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 3? Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rédo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva
Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao
TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:
RG Ne: RG
Ne:

CPF Ne:
NO

NO-

CPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 332/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 332 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TiTULOS N° 001/2021.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS denominado(a) contratado(a),
no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, para exercer sua fungao
na Escola Municipal Unido — NUCLEO UNIAO.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢ao por tempo determinado para admisséo de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licengas, de concessao obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Conforme deliberacdo no memorando n°® 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagéao esta no aguardo da finalizagao das analises de re-
mogao e a lotagédo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo se faz necessaria a prorrogagéo do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.
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Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 32 Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
réo em vigor, as quais haveréo de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva
Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéo
TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:
RG Ne: RG
N°:

CPF Ne:
NO

NO-

CPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 270/2020

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 270 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TiTULOS N° 005/2019.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) JOSE CARLOS GOMES BRITO denominado(a) contratado(a), no
cargo de Professor(a) Licenciado(a) em Pedagogia, para exercer sua fun-
¢ao Na Escola Municipal Raquel Ram&o da Silva.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢ao por tempo determinado para admissao de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licencas, de concesséo obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenca prémio, licenga gestante e adotante, licenca pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Conforme deliberagdo no memorando n° 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagao esta no aguardo da finalizagéo das analises de re-
mogao e a lotagédo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo se faz necessaria a prorrogagao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragédo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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Paragrafo unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 32 Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rédo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva
Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao
TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:
RG Ne: RG
N°:

CPF Ne:
NO

NO-

CPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 140/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 140 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TiTULOS N° 005/2019.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) DAIANE BATISTA denominado(a) contratado(a), no cargo de Pro-
fessor (a) Licenciado (a) em Pedagogia, para exercer sua fungdo na Esco-
la Municipal Sao Francisco.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢éao por tempo determinado para admisséo de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licencas, de concesséao obrigatdria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Conforme deliberagdo no memorando n°® 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagéo esta no aguardo da finalizagao das analises de re-
mogao e a lotagédo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo se faz necessaria a prorrogagao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Havera a rescisdo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

100

Clausula 3? Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rédo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva
Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao
TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:
RG Ne: RG
Ne:

CPF Ne:
NO

CPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 131/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 131 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TiTULOS N° 005/2019

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) MARIA ANTONIA HURTADO RIBEIRO denominado(a) contrata-
do(a), no cargo de Professor(a) Licenciado(a) em Pedagogia, para exercer
sua fungao para exercer sua fungdo na Escola Municipal Buriti.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢éao por tempo determinado para admisséo de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licengas, de concessao obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Conforme deliberagdo no memorando n°® 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagéao esta no aguardo da finalizagao das analises de re-
mogao e a lotagédo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo sera necessaria prorrogagao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 32 Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
réo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.
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Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 321/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 321 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TiTULOS N° 001/2021.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) ERIKA FATIMA DE ARRUDA denominado(a) contratado(a), no
cargo de Professor(a) Licenciado(a) em Pedagogia, para exercer sua fun-
¢ao Na Escola Municipal Tancredo Neves.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢ao por tempo determinado para admisséo de pessoal em regime de subs-
tituigdo decorrente de licencas, de concesséo obrigatdria, licenga para tra-
tamento de saude, licenca prémio, licenga gestante e adotante, licenca pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Conforme deliberagdo no memorando n° 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagao esta no aguardo da finalizagéo das analises de re-
mogao e a lotagédo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo se faz necessaria a prorrogagao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestacéo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. Havera a rescisdo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 3? Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rédo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao
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TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:
RG Ne: RG
N°:

CPF Ne:
NO

CPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 200/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 200 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TiTULOS N° 001/2021.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) MARILCE RAMOS TORRES DA CUNHA denominado(a) contra-
tado(a), no cargo de Professor(a) Licenciado(a) em Pedagogia, para exer-
cer sua funcédo Escola Municipal Santa Catarina.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢ao por tempo determinado para admissao de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licencas, de concesséo obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Conforme deliberagdo no memorando n°® 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagéo esta no aguardo da finalizagao das analises de re-
mogao e a lotagéo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo se faz necessaria a prorrogagao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 3?2 Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rédo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéo

TESTEMUNHAS:
NOME: NO-
ME:
RG Ne: RG
Ne:
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CPF Ne:
NO

CPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 112/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 112 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TiTULOS N° 001/2021.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) HERMINDA PINHERIO BACCA RAMOS denominado(a) contrata-
do(a), no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Biologia, para exercer
sua funcéo na Escola Municipal S&o Francisco — Nucleo Unido.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢ao por tempo determinado para admisséo de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licencas, de concesséo obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenca prémio, licenga gestante e adotante, licenca pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Conforme deliberagdo no memorando n° 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagao esta no aguardo da finalizagéo das analises de re-
mogao e a lotagédo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo se faz necessaria a prorrogagao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 32 Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rédo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne:

CPF Ne: CPF
NO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 010/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 010 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TiTULOS N° 005/2019.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) ANA MARIA CRUZ SILVA denominado(a) contratado(a), no cargo
de Professor(a) Licenciado(a) em Pedagogia, para exercer sua fungdo Na
Escola Municipal Tancredo Neves.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢éao por tempo determinado para admisséo de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licengas, de concessao obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Conforme deliberagdo no memorando n°® 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagéao esta no aguardo da finalizagao das analises de re-
mogao e a lotagédo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo se faz necessaria a prorrogagao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 32 Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
réo em vigor, as quais haveréo de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-

ME:

RG Ne: RG

N°:

CPF Ne: CPF

NO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 065/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 065 PA-

RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
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RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TiTULOS N° 005/2019.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) JULIANA SILVA DO NASCIMENTO denominado(a) contrata-
do(a), no cargo de Professor(a) Licenciado(a) em Pedagogia, para exercer
sua fungdo para exercer sua fungdo na Escola Municipal Brincando e
Aprendendo.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢ao por tempo determinado para admisséo de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licengas, de concessao obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenca para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicéncia;

Conforme deliberagdo no memorando n°® 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagédo esta no aguardo da finalizagao das analises de re-
mogao e a lotagdo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo sera necessaria prorrogacgao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigco
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragédo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 32 Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rdo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 155/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 155 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TiTULOS N° 005/2019.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
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LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor (a) SUELI BARROS MERINO denominado(a) contratado(a), no car-
go de Auxiliar de Desenvolvimento infantil, para exercer sua fungéo na Es-
cola Municipal Vitéria Régia.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢éao por tempo determinado para admisséo de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licengas, de concessao obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenca prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicéncia;

Conforme deliberagdo no memorando n° 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagéao esta no aguardo da finalizagao das analises de re-
mogao e a lotagédo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo se faz necessaria a prorrogacgao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 32 Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rédo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva
Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao
TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:
RG Ne: RG
N°:

CPF Ne:
NO

CPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 191/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 191 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2021.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) DIANA LANDIM DOS PASSOS REIS denominado(a) contrata-
do(a), no cargo de Professor(a) Licenciado(a) em Pedagogia, para exercer
sua fungéo na Escola Municipal Uni&o.
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Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢ao por tempo determinado para admissao de pessoal em regime de subs-
tituigdo decorrente de licencas, de concesséo obrigatdria, licenga para tra-
tamento de saude, licenca prémio, licenga gestante e adotante, licenca pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Conforme deliberagdo no memorando n° 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagao esta no aguardo da finalizagéo das analises de re-
mogao e a lotagéo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo se faz necessaria a prorrogagao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestacéo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 3? Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rédo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva
Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao
TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:
RG Ne: RG
Ne:

CPF N°:
NO

NO-

CPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019 EDITAL
COMPLEMENTAR N° 019/2022

14:00 horas, para compor o quadro de vagas apresentado por esta secre-
taria, conforme relagdo de convocagéo no Anexo | deste edital;

Caceres, 16 de fevereiro de 2022.

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagao

Anexo |

ESCOLAS DO CAMPO E URBANA

E. M. SATA CATARIANA

PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA

N°|CLASS|NOME INSCRICAO ﬁﬁgﬁ_

11 MARCILENE TEODORO adgaas 23050

5 2 JEANE CAROLINE MIRANDA DO ESPI- 451043 |05/06/
RITO SANTO BACA e

PROFESSORES LICENCIADOS EM LETRAS

N°|CLASS|NOME
1

INSCRIGAO|DATA NASC.
LUCAS MATEUS FARIA SILVA|447375 22/09/1994

PROFESSORES LICENCIADOS EM BIOLOGIA

N°|CLASS|NOME INSCRICAO|DATA NASC.

101 CLEIDE SILVA DA CUNHA (447416 11/06/1990
NUCLEO UNIAO
PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA
N°|CLASS|NOME INSCRIGAO|IATR
15 |VARLENE CRISTINA DE VASCONCE [4ag203 [15irartors
2 4 DAIANE BATISTA 447999 |25/07/1992
PROFESSORES LICENCIADOS EM LETRAS
N°|CLASS|NOME INSCRIGAO[DATR
1|1 [GRISTIANE ROSA VALENTIM PERET- [y40054  |1811011962
2 |2 MELIELS DGO PR CIES LD 449812 01/04/1986

ESCOLAS URBANA
PROFESSORES LICENCIADOS EM EDUCAGAO FiSICA

N°|CLASS|NOME INSCRIGAO|NATR
13 RAVANE RIBEIRO MOURADASIL 447265 |0ai071993

PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA

A Secretaria Municipal de Educagéo de Caceres-MT, no uso de suas atri- | |[N° |CLASS|NOME INSCRIGAO Bﬁgé_
buicdes legais, \/.lsando atenc.ier Aos Prl.nc.:|p|os Con.st.lfum.onals da Legali- 1. |99 JL)JAD|TH RANGEL PEREIRA PROEN- ;40943 25/09/1991
dade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, e: G

2. (202 |GLAUCIELE LEITE DA SILVA 448964 07/08/1986
CONSIDERANDO o que consta no processo n° 30934 de 19 de novembro | (3. [203 |ALCIELLI FERNANDA DA SILVA 450467 07/10/1997
de 2019; 4. |204 gﬁ_’{‘,ﬁD'TA CATARIADE CAMPOS (448166 |22/09/1985
COZISII?EI:ANPDO as atrzulig?es téa Cc:.r:iszéo I':’arti.ttér'ij, resrorifé:t/ellpeli 5. |210 :\\A/EI'_I'(I% CAMARGO DE CARVALHO 449550 04/06/1979
condugdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n

JANINE APARECIDA FERREIRA
426 de 09 de outubro de 2019; 6. 1211 [EGUES 450311 14/11/1981
CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse pa- | |7. [212 If)lﬂR/AE?R%UILHERME DELUQUIDE 451104 15/02/1997
blico admissao de professores substitutos e demais servidores. 8. |213 NILIANY RAMOS DA CRUZ 448945 04/10/1984
RESOLVE: 9. [217  [MARILZA DA SILVA CHAVES 448978 05/09/1979
’ KAMILLA PATRICIA FERREIRA JUS-

10.|1221 TINIANO 450867 07/07/1988
| - CONVOCAR paracomparecer na Secretaria Municipal de Educagéo,
situada na Avenida Getulio Vargas, n° 838, Bairro Santa Isabel, ao lado
da Secretaria Municipal de Saude, no dia 16/02/2022 (quarta — feira) as
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 EDITAL
COMPLEMENTAR N° 018/2022

A Secretaria Municipal de Educacéo de Caceres-MT, no uso de suas atri-
buigGes legais, visando atender os Principios Constitucionais da Legalida-
de, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 5.677 de 17 de fevereiro
de 2021;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Comissao Paritaria, responsavel pela
condugé@o do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°®
097 de 28 de janeiro de 2021;

RESOLVE:

| — CONVOCAR os candidatos classificados no Processo Seletivo Simpli-
ficado n® 001/2021, para comparecer na Secretaria Municipal de Educa-
cao, situada na Avenida Getulio Vargas, n° 838, Bairro Santa Isabel, ao
lado da Secretaria Municipal de Saude, no dia 16/02/2022 (quarta — feira)
as 14:00 horas, para compor o quadro de vagas apresentado por esta se-
cretaria, conforme relagao de convocagao no Anexo | deste edital;

Céaceres, 16 de fevereiro de 2022.

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagao

Anexo |

ESCOLAS DO CAMPO E URBANA

E. M. SANTA CATARINA

PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA

N°|CLASS|NOME PROTOCOLO|DATA NASC.
1.3 REGISLENE DA SILVA|21442684029 |21/04/1994

E. M. SANTA 16 DE MARCO
PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA

tada, no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Letras, para exercer sua
fungéo Escola Municipal Vitéria Régia.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢ao por tempo determinado para admisséo de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licencas, de concesséo obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Conforme deliberagdo no memorando n°® 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagéo esta no aguardo da finalizagao das analises de re-
mogao e a lotagédo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo se faz necessaria a prorrogagao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragé@o publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 3?2 Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rédo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 Janeiro de 2022.

R DATA

N°|CLASS|NOME PROTOCOLO[DATRA
JOANA CARDOSO DA SILVA DE

1.|3 LONA GRS 2162981136 |24/03/1990

NUCLEO UNIAO

PROFESSORES LICENCIADOS EM PEDAGOGIA

N°|CLASS|NOME PROTOCOLO|JATA

1.1 DIANA LANDIM DOS PASSOS REIS 21173984123 |22/11/1978

2.3 MARLENE CRISTINA DE VASCON- 1514680706 1511211971

ESCOLAS URBANAS
PROFESSORES LICENCIADOS EM LETRAS

N°[CLASS|NOME PROTOCOLO|DATA NASC.
1.15 ANTONIO FABIO DE CARVALHO(2146880937 |10/12/1967

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 015/2020

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 015 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TITULOS N° 005/2019.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) ROSELMA BATISTA CARDOSO DA SILVA denominada contra-
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Liamara Rodrigues da Silva
Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéo
TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:
RG Ne: RG
Ne:

CPF Ne:
NO

CPF

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
ERRATA DO EXTRATO DE PUBLICAGAO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N° 001/2020

O PREVICACERES - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Caceres, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o n° 02.332.486/0001-90, torna publica a Errata da seguinte
publicacéo, veiculada no Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato
Grosso, edicdo de 16 de fevereiro 2022:

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRA-
ZO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 001/2020

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CACERES - PREVICACERES.

CONTRATADO: LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - EPP
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CNPJ: 29.151.406/0001-57

OBJETO:Segundo Termo Aditivo de Prazo ao Contrato N° 001/2020, que
tem como objeto a prestagao de servigos de consultoria de gestéo previ-
denciaria financeira, com disponibilidade de software de gestéo de carteira
de investimentos para atender o Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Caceres — PREVICACERES

ONDE SE LE:

“DOTAGAO ORCAMENTARIA:3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Tercei-
ros - Pessoa Juridica.”

LEIA-SE:

“DOTAGAO ORGAMENTARIA:3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria.”
Caceres/MT, 16 de fevereiro de 2022.

Luana Aparecida Ortega Piovesan

Diretora Executiva

PREVICACERES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES
DECRETO N°. 080 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIl da Lei Orga-
nica Municipal, e:

CONSIDERANDO o que consta do Processo submetido ao Memorando
sob n°® 4.398, de 08 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a Senhora Regilane Alves dos Santos, para exercer ocar-
go em Comissdo de Gerente Administrativa e Controle de Frotas, da Se-
cretaria Municipal de Educagéao, do Municipio de Caceres, Estado de Mato
Grosso, com efeitos a partir de 07 de fevereiro de 2022.

Art.2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 14 de fevereiro de 2022.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagéao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES
DECRETO N°. 078 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIl da Lei Orga-
nica, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao Protocolo Ge-
ral sob n° 24111, de 22 de dezembro de 2021;

DECRETA:

Art.1° Nomear os senhores relacionados abaixo, para compor o CONSE-
LHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS, no Municipio de Caceres, Estado de
Mato Grosso para o biénio 2022/2023, com efeitos desde 25 de janeiro de
2022.

Segmento dos Trabalhadores do SUS
Membros Titulares:

Evanilda Costa do Nascimento

Felipe Behrends Rodrigues

Milena Pelinni Gizellin
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Flavia Helena Ramos

Membros Suplentes:

Pedro Luiz Bezerra Moron

Luiza Aparecida de Amorim

Jéssica Garcia

Jussara Ramos Santos Evangelista
Segmento dos Usuarios/entidades sociais
Membros Titulares:

Benice Benedita de Oliveira

Camila Ferrer Antunes Maciel
Stephanie Sommerfeld de Lara
Adriana Adao Barbosa

Viviane Mawara Lino Campos

Aline Cristina Araujo Alcantara Rocha
Magda Pereira Ogliari

Leandro Jorge de Souza Alves
Membros Suplentes:

Sirlene Aparecida dos Reis Duziti
Janaina Takei Marques Mariano

Rafael Teshima de Alencar

Claudio Francisco Assungéo

Ramela Lana Costa

Julliana Ferrari Campelo Libério de Santana
Rosilene Aparecida Dias

Amauricio Cunha Souza

Prestadores de Servigos Privado, Filantrépico.
Membros Titulares:

Douglas da Silva Magio

Débora Bertolin Ferreira

Membro Suplente:

Juciene Antunes Magalhaes de Oliveira
Gleicimar Silva de Almeida

Segmento Governo

Membros Titulares:

Maria Monique Garcia Vale

Lenilton Carlos de Souza Campos
Membro Suplente:

Fabricio Martins Castrillon

Lucas Nunes Rodrigues

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial ao Decreto n° 009
de 05 de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Caceres, 09 de fevereiro de 2022.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES
DECRETO N°. 073 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organi-
ca Municipal,

CONSIDERANDO o que consta no Memorando n° 2.472, de 24 de janeiro
de 2022;

DECRETA:

Art. 1° Fica inutilizado a numeragao do Decreto n°033, de 24 de janeiro de
2022.

Paragrafo tnico. O Decreto citado n&o foi utilizado para qualquer fim ou
pessoa, ndo havendo assim nenhum prejuizo para esta municipalidade.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 08 de fevereiro de 2022.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 327/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 327 PA-
RA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DE PROVAS E TiTULOS N° 001/2021.

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) ANADIA MARIA DA SILVA denominado(a) contratado(a), no car-
go de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil para exercer sua fungéo na Es-
cola Municipal Eduardo Benevides Lindote.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢ao por tempo determinado para admissao de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licencas, de concesséo obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenca prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Conforme deliberagdo no memorando n°® 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagao esta no aguardo da finalizagao das analises de re-
mogao e a lotagéo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo se faz necessaria a prorrogagao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 3? Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rédo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.
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Caceres, 25 Janeiro de 2022.

Liamara Rodrigues da Silva
Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéo
TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:
RG Ne: RG
N°:

CPF Ne:
ND

CPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N° 074 14 DE FEVEREIRO DE 2022

“DISPOE SOBRE A CONCESSAOQ DE LICENCA SAUDE A SERVIDORA
RELACIONADA ABAIXO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE BUENO VILELA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des legais que lhe con-
fere a Lei Orgéanica Municipio e;

CONSIDERANDO o teor do Decreto n° 3.465 de 15 de outubro de 2020
que regulamenta as pericias e outras providéncias.

CONSIDERANDO o teor do atestado médico e o laudo pericial da Previ
Camp de 09 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

| —Conceder, na forma dos dispositivos legais supramencionados, a "Li-
cenga Saude” a servidora relacionadas abaixo conforme a tabela:

Ordem|Nome Periodo
01 Hozana de Souza Ferreira|28.01.2022 a 28.07.2022

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Il - Revogadas as disposicdes em contrario.

Publique — se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Campinapolis - MT, 14 de fevereiro de 2022.

JOSE BUENO VILELA

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO }
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2022/ CONCURSO PUBLICO 001/
2018

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2022/ CONCURSO PUBLICO 001/
2018

Dispde sobre a convocagao de candidatos para o cargo de Assistente So-
cial — Sr. Osmar Souza Farias Junior - aprovado no Concurso Publico n°
001/2018 e da outras providéncias.

JOSE BUENO VILELA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe sdo confe-
ridas pelo artigo 77, VIII, da Lei Organica Municipal €;

Considerando o encerramento do Concurso Publico n® 001/2018;

Considerando a Homologagéo do Concurso Publico n® 001/2018 (Decreto
n° 3.027/2019);
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Considerando que o provimento das fun¢cdes da Administracdo Publica
Municipal s&o prerrogativas do Poder Executivo conforme preceitua a Lei
Orgéanica Municipal;

Considerando a Lei Ordinaria Municipal n® 1.327/2022;

Considerando o Oficio n°® 031/2022/SEMED - da Secretaria Municipal de
Educacgao;

RESOLVE

1.CONVOCAR candidato aprovado no Concurso Publico n°® 001/2018
elencado no Anexo | deste Edital, para apresentagdo das documentacoes
constante do item 2 deste Edital para a respectiva nomeagao e posse.

2. O candidato convocado por meio deste Edital devera se apresentar
junto a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, até as
17:00h do dia 18.03.2022, portando os documentos, abaixo relacionados,
em 02(duas) vias:

a. CPF, RG, Titulo de Eleitor (fotocopia autenticada).
b. Certiddo de Nascimento ou Casamento (fotocopia autenticada).

c. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (fotocopia au-
tenticada).

d. Comprovante de escolaridade para o cargo que concorreu(fotocopia au-
tenticada).

e. Cartao de vacina de filhos menores de 14 anos (fotocopia autenticada).

f. Copia do contrato de abertura de conta ou cépia do cartdo (conta cor-
rente — Banco do Brasil - fotocopia autenticada).

g. Comprovante de quitacéo eleitoral (fotocopia autenticada e/ou certiddo
de quitagdo/ TSE).

h. foto 3x4 colorida e recente;

i. Declaracdo de bens (modelo em anexo).

j- Declaracéo de ndo acumulo de cargo publico (modelo em anexo).
k. Exame Admissional/Atestado Médico (original).

l. Atestado de aptiddo mental do candidato expedido por Psicolégo e/ou
Psiquiatra (original). (Item inserido de acordo com o Edital de Abertura do
Concurso Publico n° 001/2018 do Item 17.2)

m. Relacdo de exames médicos a serem realizados constam no Anexo Il
deste Edital.

n. Copia da primeira parte da Carteira de Trabalho (nimero e série) e se-
gunda parte (emissao da carteira).

o. Cartdo PIS/PASEP (fotocopia autenticada).

p. Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino (fotoco-
pia autenticada).

q. Declaragéo contendo endereco residencial.
r. Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria.

s. Carteira Nacional de Habilitagdo para os Cargos de Apoio Administrativo
Educacional-Transporte Escolar e Motorista (categoria “D”,- fotocopia au-
tenticada).

t. Comprovante de escolaridade /Certificado e Histérico Escolar para o
Cargo de Professor em que se habilitou (fotocopias autenticadas).

u. Os candidatos aos cargos — Médico Clinico Geral, Bioquimico, Enfer-
meiro, Farmacéutico, Nutricionista, Odontolégo e Psicélogo, deverao obri-
gatoriamente comprovar a filiagdo no Conselho Regional da respectiva ca-
tegoria.

v. Os candidatos ao cargos de Técnico do SUS — Técnico de Enfermagem,
deverao obrigatoriamente comprovar Curso Técnico em Enfermagem com
Registro no Conselho de Classe.
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2.1.0 atestado admissional constante da alinea “k” sera expedido por Mé-
dico do Municipio nomeado para esse fim.

2.1.1. Apos a realizagao dos exames constantes do Edital de Abertura do
Concurso Publico n° 001/2018, o candidato devera agendar pericia médi-
ca para apresentagao dos resultados.

a) apds a apresentagao dos resultados dos exames, estando conforme, o
Médico Periciador expedira atestado admissional.

2.1.2. No resultado dos exames/laudos, das consultas e/ou exames deve-
ra obrigatoriamente ser grafado as seguintes informacdes:

a) o nome do candidato;

b) o niumero do CPF e /ou o nimero do RG e/ou a data de nascimento do
candidato.

2.1.3. O candidato agendara a pericia referenciada no item anterior, de se-
gunda a sexta — feira, das 13:00h as 17:00h, pelo telefone (66)3437-1992
— Ramal 215.

2.1.4. Cada candidato tera direito apenas a um agendamento, salvo se
exames complementares forem solicitados pelo Médico Periciador.

3. Além das exigéncias previstas neste edital, o candidato convocado de-
vera preencher todos os requisitos contidos no edital de Abertura do Con-
curso Publico n°001/2018 e suas alteragdes.

4. Apds o cumprimento de todas as exigéncias dispostas neste Edital e
Editais que regulamentaram o Concurso Publico n°® 001/2018, por parte do
candidato, devera, a Diretoria de Recursos Humanos atestar a entrega de
documentos, para fins de apresentagéo junto a Secretaria de Lotagao.

5. O candidato convocado por meio deste Edital, de posse do atestado de
entrega dos documentos referenciados no item 2, devera se apresentar
imediatamente na Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos da lei
ord. Municipal n® 1.327/2022.

6. A inobservancia aos prazos e condi¢des estabelecidos neste Edital im-
plicara na eliminagdo do candidato ora convocado.

7. Integra o presente Edital, o anexo | — Relagéo de candidatos convoca-
dos, Anexo Il — Relagdo de exames médicos a serem realizados, Anexo
11l - Modelo de declaragdo de bens; Anexo IV - Modelo de Declaragéo de
acumulo ou nao de Cargo, Emprego ou Fungéo publica.

Publique-se. Registre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, 16 de fevereiro de 2022.
JOSE BUENO VILELA

Prefeito Municipal

ANEXO |

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2022 - CONCURSO PUBLICO 001/
2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargo: 17 — Assistente Social - Sede Municipio
Nome Nasc.

02]OSMAR SOUZA FARIAS JUNIOR[16.06.1979

JOSE BUENO VILELA

Prefeito Municipal

. GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N° 1.324 DE 29 DEZEMBRO DE 2021

LEI ORDINARIA N° 1.324 DE 29 DEZEMBRO DE 2021

“Dispbe sobre a concessao do 14° salario a ser repassado a titulo de resi-
duo dos recursos do FUNDEB - Fundo De Manuteng&o E Desenvolvimen-
to Da Educagéo Basica e de valorizagdo dos profissionais da educagéo
com a aplicagdo da lei 11.494/2007 a todos os profissionais da educagao
basica em efetivo exercicio”.
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JOSE BUENO VILELA, Prefeito Municipal de Campinapolis, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo de Campinapolis — MT, autorizado a con-
ceder décimo quarto (14°) salario, em carater provisorio e excepcional, no
exercicio de 2021, aos Profissionais da Educagao Basica, vinculados a Se-
cretaria Municipal de Educagéo e Cultura, remunerados através do Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB-70%, para fins de cumprimento
do disposto no inciso XI do caput do art. 212 - A da Constituicdo Federal,
de 1988.

Paragrafo unico. O valor global destinado ao pagamento do décimo quar-
to (14°) salario ndo podera ser superior a quantia necessaria para integrar
70% (setenta por cento) dos recursos disponiveis na conta municipal do
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valo-
rizagao dos Profissionais da Educagado — FUNDEB, relativos ao exercicio
de 2021.

Art. 2° Farao jus ao recebimento do décimo quarto (14°) salario previsto no
art. 1° desta Lei os seguintes servidores integrantes de carreira da Educa-
¢ao Basica remunerados pela fragdo de 70% (setenta por cento) do FUN-
DEB, desde que em efetivo exercicio, nos termos do inciso Ill do caput do
art. 26 da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, percentual
calculado com base na Ficha Financeira 2021 do servidor efetivo, respei-
tando a formag&o académica, vinculando esta ao periodo ao qual o servi-
dor apresentou a certificagdo adquirida ao RH da prefeitura municipal.

| — Os servidores integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Muni-
cipal de Educacéao e Cultura titulares de cargos ou fungdes;

Il — Os profissionais da Educagao Basica, assim definidos nos termos do
art. 61 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como
aqueles profissionais referidos no art. 1° da Lei Federal n® 13.935, de 11
de dezembro de 2019, em efetivo exercicio;

IV — Os servidores em licenga maternidade; e

V- Os Profissionais da Educacéo Basica em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 3° - Nao fardo jus ao recebimento do décimo quarto (14°) salario:

I - Os servidores efetivos em gozo de licengca sem vencimento, licenga pa-
ra tratar de interesse particular, licenga para acompanhamento por motivo
de doenga em pessoa da familia por mais de 6 meses, licenga por motivo
de afastamento do cdnjuge ou companheiro, servidores efetivos inativos;

Il - Os Profissionais da Educacéo Basica cedidos a outro érgdo ou entida-
de, sem vinculo com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, ndo
terdo direito a percepgéo do décimo quarto (14°) salario, exceto os profis-
sionais lotados na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, que rece-
bem na folha do FUNDEB.

Art. 4° - Os servidores demitidos e aposentados no exercicio de 2021 nao
receberdo o décimo quarto (14°) salario.

Art. 5° - Caso o servidor seja titular de mais de uma matricula, ambas se-
rédo contempladas, desde que seja em cargo acumulavel verificando a sua
devida proporgéo.

Art. 6° - O valor a ser pago sera feito com respaldo no salario base do més
de dezembro de 2021, de cada servidor.

Art. 7° - O valor do décimo quarto (14°) salario ndo sera incorporado aos
vencimentos ou ao subsidio para nenhum efeito, e sobre ele nao incidirdo
descontos previdenciarios, pois se trata de valorizagdo do profissional da
educagao.

Art. 8° - O valor a ser repassado aos Profissionais da Educacéo Basica se-
ra pago em parcela Unica, em depositos bancarios especificos, na mesma
conta bancaria vinculada a folha de pagamento destes profissionais.
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Art. 9 - O valor do décimo quarto (14°) salario sera calculado dentro dos
limites de 70% (setenta por cento) do FUNDEB, no exercicio de 2021, de-
vendo ser pago com base no valor da remuneragao especifica que cada
profissional percebeu no més de dezembro de 2021, respeitando a propor-
cionalidade estipulada por essa lei.

Art. 10 - Caso os célculos do valor total do décimo quarto (14°) salario ndo
atinjam o minimo de 70% do valor do repasse dos recursos referentes ao
exercicio de 2021, a sobra ficara a disposi¢do do poder executivo para no-
vas deliberagbes.

Art. 11 — As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta
da parcela de 70% (setenta por cento) do FUNDEB, destinada ao paga-
mento da remuneragao dos Profissionais da Educagao Basica, apurada no
exercicio de 2021, previstas em dotagdes préprias consignadas no orga-
mento vigente, suplementadas se necessario, ficando o Poder Executivo
autorizado a abertura de crédito preconizado nos artigos 41 incisos |, Il e
nos incisos |, Il, Il do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, até o limite
necessario a contabilizagdo de tais despesas, junto ao Orgamento 2021,
necessario fins do previsto no inciso Xl do Art. 212-A da Constituigdo Fe-
deral.

Art. 12 - O pagamento da valorizagdo do pessoal de que trata essa lei fica
vinculado ao limite estabelecido no artigo 20 da LRF.

Art. 13°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 14°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Campinapolis — MT, em 29 de dezem-
bro de 2021.

JOSE BUENO VILELA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2022

PREGAO ELETRONICO 002/2022 — REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT.

FORNECEDOR: JVM COMERCIO ATACADISTA DE ALIMENTOS EIRE-
LI

VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagdo.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

VALOR: R$ 1.568.289,45

AVISO DE RESULTADO PE 002/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, através
do seu Pregoeiro, torna publico para conhecimento dos interessados que
na licitagdo com modalidade PREGAO ELETRONICO 002/2022, destina-
do a REGISTRO DE PREGCOS para futura e eventual aquisicdo de géneros
alimenticios, teve como vencedoras as empresas: PANIFICADORA DO-
CE PAO LTDA, com valor total de R$ 473.957,00 (quatrocentos e se-
tenta e trés mil e novecentos e cingiienta e sete reais), COMERCIAL
LUAR LTDA, com valor total de R$ 169.126,50 (cento e sessenta e nove
mil e centos e vinte e seis reais e cinqilienta centavos), MOREIRA CO-
MERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, com valor total de R$
16.454,80 (dezesseis mil e quatrocentos e cinqiienta e quatro reais e
oitenta centavos), M 7 COMERCIO DE ALIMENTOS - EIRELI, com valor
total de R$ 1.303.251,55 (um milhdo e trezentos e trés mil e duzentos
e cinqlienta e um reais e cingiienta e cinco centavos), L. M. CUSTO-
DIO COMERCIO DE ALIMENTOS - ME, com valor total R$ 294.925,20
(duzentos e noventa e quatro mil e novecentos e vinte e cinco reais e
vinte centavos), NABELLA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICI-
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OS EIRELI com valor total R$ 9.570,00 (nove mil e quinhentos e seten-
ta reais), AHS COMERCIO E SERVIGOS DE PRODUTOS ALIMENTICI-
OS EIRELI com valor total de R$ 61.129,50 (sessenta e um mil e cento
e vinte e nove reais e cinqilienta centavos), JVM COMERCIO ATACA-
DISTA DE ALIMENTOS EIRELI com valor total de R$ 1.568.289,45 (um
milhdo e quinhentos e sessenta e oito mil e duzentos e oitenta e nove
reais e quarenta e cinco centavos), VALECORTES PRODUTOS ALI-
MENTICIOS EIRELI com valor total de R$ 362.204,50 (trezentos e ses-
senta e dois mil e duzentos e quatro reais e cingiienta centavos).

Campo Novo do Parecis-MT, 16 de fevereiro de 2022.

Leandro Nery Varaschin

Pregoeiro

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2022

PREGAO ELETRONICO 002/2022 — REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT.

FORNECEDOR: AHS COMERCIO E SERVICOS DE PRODUTOS ALI-
MENTICIOS EIRELI

VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagéo.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

VALOR: R$ 61.129,50

RECURSOS HUMANOS )
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 009/2022 CONCURSO PUBLICO N°
002/2019

O Municipio de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, ins-
crito no CNPJ sob o n°. 24.772.287/0001-36 solicita 0 comparecimento, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo do presente
EDITAL, dos candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal n°® 002/
2019 a fim de assumir sua respectiva fungéo, nos termos que determina
os arts. 23 e 24 da Lei Municipal n° 1.130/2006 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis.

O nao comparecimento do candidato no prazo acima estabelecido im-
plicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao
preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a
administragao o direito de convocar o proximo candidato.

Cargo: PISCOLOGO - AREA URBANA

CLASS.NOME
6° ELOISA ROMIG

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL — AREA URBANA

CLASS. NOME
5° LEANDRO HONORIO DE OLIVEIRA
6° DAIANE DA SILVA LOPES

Cargo: OPERADOR DE OUTRAS MAQUINAS - AREA URBANA

CLASS.NOME
4° KENNEDY APARECIDO LOPES GONCALVES

Cargo: MOTORISTA VEICULOS PESADOS - AREA URBANA

CLASS.|NOME

12° HERYCO AL ES

13° RUBENS PAULO BANDIERA
14° DAYVSON SOUZA VIEIRA
15° MANOEL URBANO DE LIMA

Cargo: AGENTE EDUCACIONAL - AREA URBANA
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CLASS.NOME

31° THAYNARA ANDREIA ANDRADE

32° MARIA APARECIDA FERREIRA DE QUEIROZ

33° ARTHUR ALVES DE PAIVA

34° BRUNA LUISA DOS ANJOS KOPPENHAGEN

35° MARIA APARECIDA FLANKLIN DE FREITAS GONGALVES
36° LARISSA LEMES NICOLETTI

O candidato aprovado acima relacionado devera comparecer a Coorde-
nadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal munida dos docu-
mentos constantes no Edital de Concurso Publico n° 002/2019, no prazo
legalmente previsto.

Campo Novo do Parecis/MT, aos 15 dias do més de fevereiro de 2022.

Rafael Machado Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
PORTARIA N° 228, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

AUTORIZA O SERVIDOR AILSON DA SILVA SOUZA A CONDUZIR VEI-
CULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS.

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
PORTARIA N° 217, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

REPUBLICADO PARA CORREGCAO

AUTORIZA O SERVIDOR ANGELO GABRIEL ODY A CONDUZIR VEI-
CULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGIS[.A(}AO
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO para repasse de recur-
sos financeiros a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
para apoio financeiro no pagamento de profissionais especializados técni-
cos da saude e equipe de equoterapia.

O caput do artigo 31, da Lei 13.019/2014, dispde acerca da inexigibilidade
do Chamamento Publico, in verbis:

Art. 31 Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese
de inviabilidade de competigéo entre as organizagbes da sociedade, em
razéo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem se atingidas por uma entidade especifica, (...)".

Considerando a exposicdo dos motivos exarados pela ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, no Oficio n° 094/2021,
em conformidade com o artigo 31 da Lei 13.019/2014, TORNO PUBLI-
CA a inexigibilidade de Chamamento Publico para formalizagdo de Termo
de Fomento com a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS - APAE, para apoio financeiro no pagamento de profissionais espe-
cializados: técnicos da saude e equipe de equoterapia, que visara o aten-
dimento de 145 (cento e quarenta e cinco) alunos da entidade, e pacientes
da UDR, para o ano letivo de 2022, com o valor total de R$ 286.380,00
(duzentos e oitenta e seis mil e trezentos e oitenta reais), a serem pagos
em 12 parcelas.

Encaminhem-se os autos ao Departamento Legislativo para as medidas
previstas no §1° do artigo 32 da Lei 13.019/2014.

Campo Novo do Parecis/MT, 15 de fevereiro de 2022.
RAFAEL MACHADO Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2022

PREGAO ELETRONICO 002/2022 — REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT.

Assinado Digitalmente
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FORNECEDOR: NABELLA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICI-
OS EIRELI

VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicago.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

VALOR: R$ 9.570,00

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
PORTARIA N° 170, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

REPUBLICADO PARA CORREGCAO

NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA - COMDEPI.

1.NOMEAR, os membros que comporao o Conselho de Defesa dos Direi-
tos da Pessoa Idosa — COMDEPI, Biénio 2022/2023, na forma seguinte:

| - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL:

Titular: Neide Pantaledo dos Santos, CPF: 858.866.531-04;
Suplente: Naysi Angélica de Oliveira, CPF: 042.167.101-74.

Il - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
Titular: Daniely Martins, CPF: 012.779.261-90;

Suplente: Lenir Regina da Silva, CPF: 002.146.281-08.

Il - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
E LAZER:

Titular: Evania Maria Barbosa de Lima, CPF: 960.224.934-04;

IV — REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO:

Titular: Luciana Evangelista da Silva, CPF: 582.867.649-00;
Suplente: Luciane Pereirada Silva Suniga, CPF: 616.398.691-15.
V — REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS:
Titular: Janice Warken Piccininn, CPF: 986.571.789-15;

Suplente: Fernanda da Silva Alves, CPF: 029.162.851-64.

VI — REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:
a) Lions Clube de Campo Novo do Parecis:

Titular: Eva de Jesus Reis de Souza, CPF: 568.788.261-87;
Suplente: Rita Helena Boemeke Marrafdo, CPF: 858.921.811-20.
b) Rotary Clube de Campo Novo do Parecis:

Titular: Cleunice Aparecida Perini Tomazelli, CPF: 626.967.341-00;
Suplente: Rosane Soeli Ritter Venturini, CPF: 801.819.029-15.

c) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campo Novo do Parecis:
Titular: José Petrucio Teixeira da Silva, CPF: 860.794.504-10;
Suplente:Marcia Martins Pereira, CPF: 013.629.051-51.

d) Associagao do Grupo da Melhor Idade Reviver:

Titular: Renate Ingrid Vargas, CPF: 345.178.551-04;

Suplente: Carmelita de Faria, CPF: 014.557.759-75.

e) Pastoral da Saude — Igreja Catolica:

Titular: Nailor Lapinski Gavilan, CPF: 406.963.671-49;

Suplente: Salete Vanier de Moura, CPF: 837.108.841-87.

2. O exercicio da fungao de Conselheiro sera gratuito e constituir-se-a em
servigo publico relevante.

3. As competéncias e demais atribuicdes do Conselho sdo constantes na
Lei Municipal n® 261 n°® 637/1988 alterada pela lei n® 1.583/2013.
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DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
PORTARIA N° 229, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

AUTORIZA O SERVIDOR HOSIEL LOPES DA COSTA A CONDUZIR
VEICULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARE-
CIS.

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 2.284, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

Autoria: Poder Executivo Municipal
ALTERA O VALOR DA COROA DE FLORES ARTIFICIAIS — M CONS-

TANTE NA TERCEIRA TABELA DO ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 2.
256/2021, DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1°. Altera, devido a erro material na Lei n° 2.256/2021, o valor da coroa
de flores artificiais — M de 0,10 UFCNP (zero virgula dez Unidade Fiscal de
Campo Novo do Parecis) para 1,0 UFCNP (uma Unidade Fiscal de Campo
Novo do Parecis).

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposigbes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, 15 dia do més
de fevereiro de 2022.

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de
costume, data supra, cumpra-se.

CARLA CRISTINA FREITAS SILVA

Secretaria Municipal de Administragao

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2022

PREGAO ELETRONICO 002/2022 — REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT.
FORNECEDOR: PANIFICADORA DOCE PAO LTDA

VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagdo.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

VALOR: R$ 473.957,00

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
PORTARIA N° 222, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

AUTORIZA O SERVIDOR RONALDO RODRIGUES DA SILVA A CON-
DUZIR VEICULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS.

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 240, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

EXONERA, A PEDIDO, O SENHOR RICARDO GONCALVES MACHADO
DO CARGO EFETIVO DE MOTORISTA VEICULOS PESADOS, NOS
TERMO DO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - P.D.V.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais conferida pela Lei Organi-
ca do Municipio e,

CONSIDERANDO:
o Requerimento do servidor Ricardo Gongalves Machado, datado de 27 de
novembro de 2017;

a Lei Municipal n® 1.427/2011 que institui o Programa de Desligamento Vo-
luntério — PDV,no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo do Munici-
pio de Campo Novo do Parecis, e da outras providéncias;

o Decreto n° 069/2011, que regulamenta o Programa de Desligamento Vo-
luntario — PDV, no dmbito do Poder Executivo Municipal e da outras provi-
déncias;

o Parecer n® 001/2022 expedido pela Comissédo Especial do Programa de
Desligamento Voluntario;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido,a partir de 16 de fevereiro de 2022, o senhor Ri-
cardo Gongalves Machado, portador do RG sob n°® 1043460-7 SSP/MT

e do CPF sob n° 805.198.491-91, do cargo efetivo de Motorista Veiculos
Pesados, nos termos do Programa de Demissao Voluntario - PDV.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 16 dias de
fevereiro de 2022.

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de
costume, data supra, cumpra-se.

CARLA CRISTINA FREITAS SILVA

Secretaria Municipal de Administragao

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
PORTARIA N° 223, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

AUTORIZA O SERVIDOR VINICIUS GEORGIO SAWITZKI A CONDUZIR
VEICULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARE-
CIS.

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
EXTRATO DE ADITAMENTO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO 73/2021

Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x AD CONSTRUGOES LT-
DA, inscrita no CNPJ n° 36.098.146/0001-94

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a supressao do valor de
R$ 36.359,33 (trinta e seis mil, trezentos e cinqlienta e nove reais e trinta
e trés centavos), correspondente a 2,62 % (dois inteiros e sessenta e dois
centésimos por cento) do valor global em contrato

Justificativa: Justifica-se a supressao dos itens informados em decorrén-
cia de que o Projeto Licitado continha a utilizagdo de concreto feito em
betoneira. O concreto realizado em betoneira possui baixa qualidade no
seu controle tecnolégico e produtividade, o qual influencia diretamente no
cronograma da obra. Ademais, devido a obra ser de grandes proporgdes
torna-se necessario que o concreto tenha uma melhor qualidade no seu
controle tecnolégico, para garantir uma melhor homogeneidade, e resis-
téncia FCK. Por fim, faz-se necessario a supresséo devido que a utilizagdo
de baldes poderado ocorrer maiores chances de segregacéo do concreto,
promovendo a possibilidade de aparecerem nichos de concretagem.

Data: 10/02/2022
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Procedimento Licitatério: TOMADA DE PRECOS N° 004/2021

Secretaria: Secretaria Municipal de Educagéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 230, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

*REPUBLICADO PARA CORREGAO

CONCEDE FUNGAO GRATIFICADA A SERVIDORA MUNICIPAL SIMO-
NE SANTOS DE OLIVEIRA COBRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais conferida pela Lei Organi-
ca do Municipio, e

CONSIDERANDO:

o Memorando n° 211, datado de 14 de fevereiro de 2022, proveniente da
Secretaria Municipal de Saude;

o disposto no art. 5°, da Lei Municipal n® 1.866/2017;
o disposto no Decreto n° 060/2017;

o interesse publico e a necessidade administrativa.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 15 de fevereiro de 2022, percentual de
gratificagao, a titulo de fungao gratificada, sobre os vencimentos ba-
sicos mensais dos servidores abaixo listados:

Mat. |SERVIDOR|% [JUSTIFICATIVA (atividades a serem desempenhadas)

Responsavel pela Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria (Art.
6° Inc | Decreto 60/2017); Orientar, planejar, coordenar, su-
pervisionar, avaliar, fiscalizar as atividades do pessoal que

Simone estiver sob sua responsabilidade e responsabilizar-se, por
4685 Santos de 50% gerir atividades junto ao departamento que estiver lotado

Oliveira °|exercendo atribuigdes/carga horaria que exceda atribui-

Cobra ¢des/carga horaria de concurso ou lotagdo, assumindo o

desenvolvimento das atividades orientando os colegas, dis-
tribuindo tarefas, dirimindo duvidas e acompanhando a exe-
cucao das mesmas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogando
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 15 dias de
fevereiro de 2022.

RAFAEL MACHADO Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagéo no local de
costume, data supra, cumpra-se.

CARLA CRISTINA FREITAS SILVA

Secretaria Municipal de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 220, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

EXONERA O SENHOR LUCIANO ERMISON DE MELO DO CARGO EM
COMISSAO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E
OFICINA.

Exonerar,a partir de 14 de fevereiro de 2022, o senhor Luciano Ermison
de Melo, portadora do CPF sob n° 612.793.742-68, do cargo em comisséo
de Diretor do Departamento de Manutengao e Oficina.

AVISO DE RESULTADO PP 004/2022

APREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, através de
seu Pregoeiro, torna publico para conhecimento dos interessados que na
licitagdo modalidade PREGAO PRESENCIAL 004/2022, destinada & RE-
GISTRO DE PREGOS para futura e eventual aquisicdo de dleo vegetal
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bruto ou degomado, utilizado nos equipamentos de compactagéo de asfal-
to,nenhuma empresa participou do certame, ficando entdo DESERTA.

Campo Novo do Parecis - MT, 16 de fevereiro de 2022.

Leandro Nery Varaschin

Pregoeiro

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
EXTRATO DE ADITAMENTO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO 73/2021

Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x AD CONSTRUGOES LT-
DA, inscrita no CNPJ n° 36.098.146/0001-94

Objeto: Adita-se o valor total do contrato R$ 103.409,22 (cento e trés mil
quatrocentos e nove reais e vinte e dois centavos), correspondente ao per-
centual de 7,46% (sete inteiro e quarenta e seis centésimos por cento) do
valor inicialmente contratado, conforme planilha orgamentaria, em anexo.

Recursos:

Orgao: 09 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade: 002 — Departamento de Educagéo
Programatica: 09.003.12.361.0007.10068.4.4.90.51.00.00
Fonte de Recurso: 0.1.19.000000

Justificativa: Justifica-se este aditivo de acréscimo de valor em decorrén-
cia de que o projeto e orcamento licitado para Construgdo da Quadra Po-
liesportiva néo ficou previsto a estrutura de estacas, cujo objetivo é trans-
mitir as cargas da edificagdo atuantes na superficie para o solo. A referi-
da obra faz necessaria a utilizagdo das estacas, considerando que have-
r4 maior estabilidade e seguranca para a edificacdo. Ademais, o aditivo
torna-se necessario em razao da concretagem por betoneira e langamento
por balde ter sido suprimida, e sera utilizado o concreto usinado bombe-
ado, o qual terd um melhor controle da qualidade da estrutura, homoge-
neidade do concreto, garantindo a resisténcia FCK do concreto dada em
projeto, entre outros fatores relevantes.

Data: 10/02/2022
Procedimento Licitatério: TOMADA DE PRECOS N° 004/2021

Secretaria: Secretaria Municipal de Educagéo

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
DECRETO EXECUTIVO N° 037, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

DECRETO EXECUTIVO N° 037, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REVISAO SALARIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCAGAO DE CAMPO NOVO DO PARECIS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica

do Municipio e,
CONSIDERANDO:
o disposto na Lei Municipal n® 1.744/2015 Plano Municipal de Educacgao;

Memorando n° 177/2022, proveniente da Secretaria Municipal de Educagéo, datado de 15 de fevereiro de 2022;

DECRETA:

Art. 1°.Nos termos previstos pela Lei Municipal n° 1.744/2015, que aprovou o Plano Municipal de Educacéo, concede-se revisdo salarial aos Servidores
Municipais da Educagao de Campo Novo do Parecis (professores, agentes educacionais e monitores) no percentual de 3,75% (trés inteiros e setenta e
cinco centésimos por cento), sobre os vencimentos basicos vigentes, com efeito a partir de fevereiro de 2022.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, 16 dias de fevereiro de 2022.

RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragcéo, publicado no Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de costume, data supra, cumpra-se.

CARLA CRISTINA FREITAS SILVA

Secretario Municipal de Administragao

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2022

PREGAO ELETRONICO 002/2022 — REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT.
FORNECEDOR: L. M. CUSTODIO COMERCIO DE ALIMENTOS - ME
VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagdo.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

VALOR: R$ 294.925,20

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 010/2022

PREGAO ELETRONICO 002/2022 — REGISTRO DE PREGOS
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT.
FORNECEDOR: COMERCIAL LUAR LTDA
VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagdo.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

VALOR: R$ 169.126,50

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
TERMO DE APOSTILAMENTO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTA-
CAO DE SERVIGO N° 003/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICI-
P10 DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT E A EDITORA OPET LTDA.
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT,
CNPJ 24.772.287/0001-36, pessoa juridica de direito publico, estabelecido
na Avenida Mato Grosso, 66 NE, na Cidade de Campo Novo do Parecis,
Estado de Mato Grosso, neste ato representado pelo Prefeito RAFAEL
MACHADO, brasileiro, casado, inscrito no RG n° 5060425773 SSP/RS,
CPF sob n® 929.162.010-68, residente e domiciliado na Rua Caqui, 90-NE,
bairro Jardim Alvorada, nesta cidade.

CONTRATADA: EDITORA OPET LTDA, CNPJ/MF 72.314.776/0001-97,
com sede na Rua Maximo Jodo Kopp, n° 167, Bairro Santa Candida, na ci-
dade de Curitiba/PR, CEP: 72.630-92 neste ato representado pelo Gerente
Comercial Sr. ROBERTO COSTACURTA ALVES PINTO, brasileiro, casa-
do, RG: 2.090.319-8 SESP/PR, inscrito no CPF/MF n°® 470.604.179-15.

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto registrar a

FORNECEDOR: M 7 COMERCIO DE ALIMENTOS - EIRELI
VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicacéo.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

VALOR: R$ 1.303.251,55

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2022

PREGAO ELETRONICO 002/2022 — REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT.

FORNECEDOR: MOREIRA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICI-
OS LTDA

inclusdo de dotagdo orcamentaria consignada no orcamento vigente que
também passarao a suportar as despesas decorrentes do Contrato de For-
necimento n° 003/2022, conforme as disposi¢des do § 8° do art. 67 da Lei
8.666/1993, na forma a seguir:

VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicago.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

Orgao: 09. Secretaria Municipal de Educagao VALOR: RS 16.454,80

FONTE DE RECURSO: 25400000000 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
40%-EXERC. ANTERIOR.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2022

PREGAO ELETRONICO 002/2022 — REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT.
FORNECEDOR: VALECORTES PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI

Campo Novo do Parecis, aos 16 dias do més de fevereiro de 2022
RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagéo.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

VALOR: R$ 362.204,50

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 009/2022

PREGAO ELETRONICO 002/2022 — REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE NOTIFICAGAO N 004/2022 VISA/SMS/CV

Em vistoria aos imoveis abaixo relacionados, realizadas entre os dias 07/02/2022 e 11/02/2022 e, constatou-se que os terrenos abaixo listados se en-
contram tomados de vegetagdo espontanea, servindo em alguns casos como local de descarte de lixo e entulhos, em franca contrariedade com o art.
26°, IV, XXVII e paragrafo Unico da Lei Complementar n° 1, de 16 de dezembro de 1994 (Cédigo de Posturas do Municipio de Campo Verde) e art. 2°
da Lei n® 1552, de 17 de dezembro de 2009 (Controle e Prevencao da Dengue no Municipio de Campo Verde).

Considerando-se que a falta de limpeza nos terrenos baldios no periodo chuvoso propicia a proliferacéo de insetos como o Aedes Aegypti (vetor dos
virus transmissores da Dengue, Zika e Febre Chikungunya), animais pegonhentos (cobras, Aranhas e escorpides) e roedores (ratos).

Considerando-se ainda que em periodo de seca o crescimento da vegetagdo e o acumulo de entulhos em terrenos baldios favorece a ocorréncia de
queimadas urbanas, causando transtorno a populagéo pelo desconforto respiratério imposto, tendo como possiveis consequéncias danos a saude, em
contrariedade com o Art. 54 da Lei Federal 9605/1998 e Art. 61 do Decreto Federal n°® 6514/2008, NOTIFICA(MOS) o(s) proprietario(s) do(s) imével(is)
abaixo relacionado(s) a:

1. REALIZAR A LIMPEZA DO IMOVEL conforme previsto o art. 26°, IV, XXVII e paragrafo Gnico da Lei Complementar n° 1, de 16 de dezembro de
1994, removendo inclusive a vegetagédo seca, prevenindo a proliferacdo de vetores de doengas, a ocorréncia de animais pegonhentos e a incidéncia
de queimadas urbanas, sob pena de multas e taxas descritas no caput da lei. PRAZO: 05 (CINCO) DIAS. 2. APRESENTAR RELATORIO FOTOGRA-
FICO DA LIMPEZA ao setor de Vigilancia Sanitaria, comprovando a limpeza do imével. Podera ser enviado para o e-mail visasmscv@gmail.com ou
procedimentosanitario@gmail.com>. PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS.3. MANTER O IMOVEL LIMPO, LIVRE DE VEGETAGCAO ESPONTANEA, ENTULHO
E LIXO, sob pena de multas e taxas descritas no art. 26° da Lei Complementar n° 1, de 16 de dezembro de 1994, no art. 10 da Lei n° 1552, de 17 de
dezembro de 2009, e no art. 219 da Lei Complementar n° 5, de 30 de dezembro de 2005. PRAZO: A PARTIR DO VENCIMENTO DO ITEM 1 DESTA
NOTIFICACAO.4. COMPARECER & sede da Vigilancia em Saude, setor de Vigilancia Sanitaria deste municipio, em dia util, no horario normal de aten-
dimento, para tomar ciéncia do Termo de Notificagao supracitado, nos termos do artigo 191, inciso IV da Lei Complementar n° 5, de 30 de dezembro de
2005 (Codigo Sanitario Municipal). Em caso de ndo comparecimento do(s) sujeito(s) passivo(s) ou seu representante legal, considerar-se-a ciente no
5° [quinto] dia apés a publicagao deste Edital. 5. CIENTIFICAR o(s) proprietario(s) da obrigagdo de remover os entulhos e manter a conservagéo e
limpeza dos lotes e terrenos, sob pena dos servigos serem feitos pela Secretaria Municipal de Obras, na execugéo direta da limpeza publica ou mediante
requisi¢cdo da Autoridade Sanitaria, e serem cobradas dos proprietarios as despesas havidas com a realizagéo desses servigos.

Sujeito(s) Passivo(s):

CONTRIBUINTE
Abgail da Silva Ortega

CPF/CNPJ QUADRA|LOTE[BAIRRO
412.892.269-20 10 13 |Campo Real Il

AREA EM m?
450
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Adriano Bacci 883.054.900-25 23 23  [Green Ville | 360
Alcides Gomes Mateus 326.337.771-04 42 12 Green Ville | 360
Ana lara Ribeiro dos Santos 297.233.452-34 23 25 Belvedere 377,76
Brenda Gabriela Honorio de Sousa 010.843.891-00 52 11 Jupiara 525
Cezar Mat. P/ construgéo LTDA 02.462.331-0001-79|51A 2 Campo Real 450
Cezar Mat. P/ construgéo LTDA 02.462.331-0001-79|51A 1 Campo Real 492
Cicero Florencio Da Silva 045.711.484-37 51 8R |Jupiara 262,5
Cleonice Braga Dourado 482.396.821-20 17 12A |Jupiara 262,5
Filipe Dias Almeida 008.326.491-47 11 19 Belvedere 450
Gabriel Sfredo Johner Vesz 028.851.891-85 9 8 Campo Real Il 450
Gabriel Sfredo Johner Vesz 028.851.891-85 9 9 Campo real Il 450
Giovanna Sfredo Salla 005.450.051-67 9 7 Campo Real Il 450
Gueberson Walderi Barros Dias 662.472.411-00 7 4 Campo Real 450
Helio Bertuol 253.587.311-72 22 17 Jupiara 675
Helio Bertuol 253.587.311-72 22 16 Jupiara 675
Helio Bertuol 253.587.311-72 22 15  [Jupiara 599
Jair Albino da Costa 007.228.411-08 3 2 Jardim Campo Verdelll|324
Jose Abdias Dantas 810.174.307-30 A 12 Vale do Sol 516
Jose Luiz de Pierri 738.238.139-00 37 16 Campo Real I 450
Lindomar Stradiotti 367.361981-00 10 14 Campo Real Il 450
Marcio Alves Guerreiro 018.431.869-69 8 4 Estacdo da Luz 450
Marco Aurelio Bezerra Do Nascimento 045.839.303-72 9 6 Campo Real Il 450
Marcos Bison Freitag 050.790.581-45 H 34  |Jardim Campo Verde | |375
Marcos Gentilin 483.518.229-49 42 10 Green Ville | 360
Maria de Lordes Garibotti 021.241.641-39 11 14 Belvedere 450
Nivia de Fatima Rodrigues 531.388.561-87 4 12 Séao Miguel 240
Olair Fagundes 314.363.231-34 42 5 Green Ville | 360
Otavio Eckert 014.453.329-49 8 2 Estacdo da Luz 450
Reinaldo Augusto dos Santos 800.279.111-87 23 26 Belvedere 377,76
Rejane Cristina S. Cosmo 001.598.293-99 3 3 Cidade Alta Il 306,36
Roberto Anselmo Rubert 387.728.099-49 21 3 Green Ville | 371,98
Stella Maris Tibourski 894.501.169-20 37 14 Campo Real I 450
Teodomiro Soares Pereira 284.350.601-87 30 15 Green Ville | 360
Vanilson Antonio Birk 632.830.341-68 10 18 Campo real Il 450
Verde Lima Construtora e Incorporadora LTDA|17.154.276/0001-27 |33 14 Estacdo da Luz 450
Wisllan Brenner Tavares Costa 037.060.541-16 42 14 Green Ville | 360

Campo Verde, 17 de fevereiro de 2021.
NATANAEL SILVA AZEVEDO
FISCAL MATR. 7314

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS COM EMPRESA REMANESCENTE DEVIDO A RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 246/2021
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE-MT

FORNECEDOR: VITORIA REFRIGERACAO LTDA — ME, CNPJ N° 23.861.484/0001-69

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGCOS DE MANUTENGAO
CORRETIVA E PREVENTIVA DE ARES-CONDICIONADOS, COM FORNECIMENTO DE PEGAS — PREGAO N° 094/2021.

VIGENCIA DA ATA: DE 16/02/2022 A 09/08/2022

LOTE 02
ITEM|DESCRIGAO UND.|QTD|VALOR UNIT. M=
MAIOR PERCENTUAL — BASE DE PRECO: ME-
07 |PECAS PARA AR CONDICIONADO SPLIT E JANELADE | ,\p|.  [DIA DE PESQUISA DE MERCADO EM 03 RS 41,
9.001 A 12.000 BTUS DE DIVERSAS MARCAS (TRES) COTACOES EFETUADAS PELO COM- (000,00
08 |DESINSTALACAO DE AR CONDICIONADO DE 9.001 A 12. | np g9 |RS 146,93 RS 13,
000 BTUS MAIOR PERCENTUAL — (%) 076,77
09 |INSTALACAO DE AR CONDICIONADO DE 9.001 A 12.000 | np lop |RS 271,50 R 24,
BTUS MAIOR PERCENTUAL — (%) 978,00 |0 400,
10 |HIGIENIZACAO DE AR CONDICIONADO, EVAPORADORA | np |171 |RS 173,25 R§29. 0%
E CONDENSADORA DE 9.001 A 12.000 BTUS MAIOR PERCENTUAL — (%) 625,75
11 |RECARGA DE GAS DE AR CONDICIONADO DE 9.001A | ynp 114 |RS 184,75 RS 21,
12.000 BTUS MAIOR PERCENTUAL — (%) 061,50
SERVICO DE MANUTENCAO CORRETIVA EM AR CONDI-
12 |CIONADO DE DIVERSAS'MARCAS, NAS UNIDADES EVA- | jnp 194 |RS 108,16 RS 20,
PORADORA E CONDENSADORA DE 9,001 A 12.000 MAIOR PERCENTUAL — (%) 983,04

VALOR ESTIMADO DO LOTE: R$ 150.725,06 (CENTO E CINQUENTA MIL E SETECENTOS E VINTE E CINCO REAIS E SEIS CENTAVOS). |

LOTE 03
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ITEM|DESCRICAO UND.|QTD|VALOR UNIT. Ueol piesgohle
MAIOR PERCENTUAL — BASE DE PRECO: ME-
13 [PECAS PARA AR CONDICIONADO SPLIT E JANELADE |j\p |.  [DIA DE PESQUISA DE MERCADO EM 03 R$ 25.
12.001 A 18.000 BTUS DE DIVERSAS MARCAS (TRES) COTACGES EFETUADAS PELO COM- (200,00
14 |DESINSTALAGAO DE AR CONDICIONADO DE 12001A  |ynp l62 |RS 156,93 R$ 10
18.000 BTUS MAIOR PERCENTUAL — (%) 043,52
15 |INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO DE 12.001A18. | np loa RS 299,63 R$ 19.
000 BTU MAIOR PERCENTUAL — (%) 176,32 |, 100,
16 |HISIENIZACAQ DE AR CONDICIONADO. EVAPORADORA [ np [113 (RS, 190.78 R$ 21, [/197%
E CONDENSADORA DE 12.001 A 18.000 BTUS MAIOR PERCENTUAL — (%) 558,14
17 |RECARGA DE GAS DE AR CONDICIONADO DE 12,001 A |jnp log |RS 197,80 R$ 18.
18.000 BTUS MAIOR PERCENTUAL — (%) 395,40
SERVICO DE MANUTENGAO CORRETIVA EM AR CONDI-
15 |CIONADO DE DIVERSAS'MARCAS, NAS UNIDADES EVA- | j\p 129 RS 256,57 R$ 33
PORADORA E CONDENSADORA DE 12.001 A 18.000 MAIOR PERCENTUAL — (%) 097,53
\ééINQI_R ESTIVADO DO LOTE: R$ 127.470,91 (CENTO E VINTE E SETE MIL E QUATROCENTOS E SETENTA REAIS E NOVENTA E UM

A INTEGRA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS ESTA DISPONIVEL NO SITE DA PREFEITURA: HTTPS:/NOVO.CAMPOVERDE.MT.GOV.BR/

CONTABILIDADE

DECRETO N° 141/2021 , 2 DE DEZEMBRO DE 2021

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE MT
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n° 141/2021 , 2 de Dezembro de 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO VA-

LOR QUE MENCIONA E DAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito de CAMPO VERDE, Estado
de MATO GROSSO, na suas atribuigdes legais, especialmente a Lei Mu-

nicipal n.° 2760/2021, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA:

Art. 1° -

Fica aberto no Orcamento da Prefeitura Municipal de CAMPO
VERDE - MT, o CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, até o montante
de R$ 2.142.056,33 (Dois milhoes e cento e quarenta e dois mil e cinquen-

ta e seis reais e trinta e tres centavos) nas dotages orgamentarias:

05 SECRETARIA DE EDUCA(;I:\O
002.12.361.  |AQUISICAO EQUIP. MAT. PERMANENTE - EN-
0013.10023  |SINO FUNDAMENTAL - F
Cod. Reduzido
4490520000 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE |89 00
002.12367. | CONSTRUCKO. REFORMA E AMPLIACAO DE
0013.10056  |ESCOLAS MUNICIPAIS
Cod. Reduzido |1214
4490510000 |OBRAS E INSTALAGOES o
002.12.365.  |AQUISICAO EQUIP. MAT. PERMANENTE - EN-
0011.10023  |SINO INFANTIL - FUNDE
Céd. Reduzido |94
4490520000 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE |11 o
416.
SUBTOTAL 664,00
SECRETARIA DE OBRAS VIAC;\O E SERVICOS PU-
06 BLICOS
001.04.122. |MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRE-
0004.20046  |TARIA
Cadd. Reduzido (1415
3390910000 |SENTENCAS JUDICIAIS I
001.15.451. |MANUTENCAO DE RUAS, AVENIDAS, CALCA-
0018.20048 |DAS, MEIOFIO E BUEIRO
Cod. Reduzido |341
284.
3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO 28877
Cod. Reduzido |343
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- 119,
3390390000 |QGASORBCH 980,51
001.15.451. |[MANUTENGAO E CONSERVACAO DO CEMI-
0044.20161 |TERIO
Cod. Reduzido (394
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OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |14,
3390390000  |QQARORIBH 716,84
001.15.452. |MANUTENCAO DO SISTEMA DE LIMPEZA PU-
0018.20052  |BLICA
Cod. Reduzido |351
3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO 29850
Cod. Reduzido |353
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- (49,
3390390000 |SYAROSSERVIC 417 54
001.15.452. SINALIZAgAO E IDENTIFICACAO DE RUAS E
0018.20053 |AVEN
Cod. Reduzido (748
3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO 4% oo
15.452. MANUTEN({AO E CONSERVAGAO DE PRA-
0018 50154 CAS, JARDINS, PARQUES E
Cod. Reduzido |751
45.
3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO 893,25
Cadd. Reduzido |753
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |95,
3390390000 |QGANORBrCw 086,59
001.26.782. |[MANUTENGCAO DE PONTES E ESTRADAS DE
0020.20055 |RODAGEN
Caéd. Reduzido (361
3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO 09800
Cod. Reduzido |363
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |59,
3390390000  |QGARORIBRY © 595,04
001.26.782. |IMANUTENCAO DE VEICULOS, CAMINHOES E
0021.20057  |MAQUINA
Cod. Reduzido |370
3390300000 [MATERIAL DE CONSUMO 09800
Cod. Reduzido |372
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |36,
3390390000 |QGARORBrH 973,12
001.26.782. |IMANUTENCAO DE RODOVIAS ESTADUAIS E
004420171  |MUNICIPAI
Cod. Reduzido |427
100.
3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO 08:00
1.151.
SUBTOTAL 283,66
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RE-
GULARIZAGCAO FUND
001 MANUTENGAO DE POGOS ARTESIANOS E
0023 55058 |NEDES DEABASTEC
Cod. Reduzido |440
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |33,
3390390000  |QGARORIBRY © 477,00
001.20.122.  |[MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRE-
0027.20061 [TARIA
Cod. Reduzido |511
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |27,
3390390000  |QGARORIBRY © 258,00
001.20 244
TlAhes ‘IYIIQNUTEN(;AO DA PATRULHA MECANIZADA
Cod. Reduzido
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- [3.
3390390000  |SOAORBICA lsoo,oo |
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001.20.601.  [MANUTENCAO DO PROGRAMA DE

002820064  |AGROINSDUSTRIA FAMILIAR

Cod. Reduzido |539
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |26.

3390390000  (SOATORBICA 110,00
SUBTOTAL 22-5 00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

002.10.122.  |MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SE-

000720103  |CRETARIA

Cadd. Reduzido (1317

3190910000 |SENTENCAS JUDICIAIS L

002.10122.  |COVID - ENFRENTAMENTO DA EMERGEN-

0062.20189  |GIA DO CORONAVIRUS

Cadd. Reduzido |1651

3350410000 |CONTRIBUICOES el

483.

SUBTOTAL 463,67
g

Art. 2° - Para Cobertura aos créditos adicionais abertos no Art. 1°, serdo
utilizados recursos de EXCESSO DE ARRECADACAO e nos termos de
que dispde o Art. 43°, Paragrafo Primeiro, item Il e Ill da Lei 4.320/64:

Art. 3° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CAMPO VERDE - MT.
B

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdo no lugar publico de
costume na data supra.

CONTABILIDADE
DECRETO N° 149/2021 , 9 DE DEZEMBRO DE 2021

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE MT
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n°® 149/2021 , 9 de Dezembro de 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO VA-
LOR QUE MENCIONA E DAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito de CAMPO VERDE, Estado
de MATO GROSSO, na suas atribuigdes legais, especialmente a Lei Mu-
nicipal n.° 2766 / 2021, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar
no Orgamento Geral do Municipio, no montante de R$ 16.990,00 (Dezes-
seis mil e novecentos e noventa reais), destinado ao reforgo das seguintes
Dotagdes Orgamentarias:

07SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REGULARIZAGAO
FUND

001.20.608.0067.20202 MANUTENGAO E INCENTIVO A PECUARIA
Céd. Reduzido 1743

3390320000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO
GRATUITA 16.990,00

SUBTOTAL 16.990,00
TOTAL 16.990,00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como
recurso os Provenientes de excesso de arrecadagéo, de acordo com o Ar-
tigo 43, do §1°, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.
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Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO CAMPO VERDE - MT.
=]

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdo no lugar publico de
costume na data supra.

CONTABILIDADE
DECRETO N° 150/2021 , 9 DE DEZEMBRO DE 2021

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE MT
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n° 150/2021 , 9 de Dezembro de 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO VA-
LOR QUE MENCIONA E DAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito de CAMPO VERDE, Estado
de MATO GROSSO, na suas atribuigdes legais, especialmente a Lei Mu-
nicipal n.° 2746 / 2021, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar
no Orgamento Geral do Municipio, no montante de R$ 240.000,00 (Duzen-
tos e quarenta mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotag¢des Or-
gamentarias:

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
002.10.301.0032.20106 MANUTENGAO E ENCARGOS COM PSF'S
Céd. Reduzido 1742

3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
240.000,00

SUBTOTAL 240.000,00
TOTAL 240.000,00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como
recurso os Provenientes de excesso de arrecadagao, de acordo com o Ar-
tigo 43, do §1°, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢des em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO CAMPO VERDE - MT.
B

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdo no lugar publico de
costume na data supra.

CONTABILIDADE
DECRETO N° 152/2021 , 16 DE DEZEMBRO DE 2021

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE MT
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n° 152/2021 , 16 de Dezembro de 2021
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DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO VA-
LOR QUE MENCIONA E DAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito de CAMPO VERDE, Es-
tado de MATO GROSSO, na suas atribuicoes legais, especialmente
a Lei Municipal n.° 2760 / 2021, e em consonancia com a Lei Federal
4320/64.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar
no Orgamento Geral do Municipio, no montante de R$ 10.578,77 (Dez mil
e quinhentos e setenta e oito reais e setenta e sete centavos), destinado
ao reforgo das seguintes Dotagbes Orgamentarias:

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER
E ESPORTE
001.13.392.0016. |APOIO AS ATIVIDADES CULTURAIS E AR-
20037 TISTICAS
Cod. Reduzido 1713
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 10.
3390390000 PESSOA JURIDICA 578,77
10.
SUBTOTAL 578,77
10.
TOTAL 578,77

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar, aberto em
conformidade com o artigo 1°, serdo utilizados recursos conforme artigo
43 da Lei Federal n°. 4.320/1964, a seguir:

Inciso | - O superavit financeiro apurado em Balango Patrimonial do exer-
cicio anterior, de acordo com o Artigo 8, paragrafo Unico, da Lei Comple-
mentar 101/2000

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CAMPO VERDE - MT.
B

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacdo no lugar publico de
costume na data supra.

CONTABILIDADE
DECRETO N° 139/2021 , 1 DE DEZEMBRO DE 2021

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE MT
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n° 139/2021 , 1 de Dezembro de 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO VA-
LOR QUE MENCIONA E DAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito de CAMPO VERDE, Es-
tado de MATO GROSSO, na suas atribuigoes legais, especialmente
a Lei Municipal n.° 2654 / 2021, e em consonancia com a Lei Federal
4320/64.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar
no Orgamento Geral do Municipio, no montante de R$ 13.349,48 (Treze
mil e trezentos e quarenta e nove reais e quarenta e oito centavos), desti-
nado ao reforgo das seguintes Dotagées Orgamentarias:

Céd. Reduzido 1613
4490520000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 883 23
13.
SUBTOTAL 130,48
13.
TOTAL 349,48

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar, aberto em
conformidade com o artigo 1°, serdo utilizados recursos conforme artigo
43 da Lei Federal n°. 4.320/1964, a seguir:

Inciso | - O superavit financeiro apurado em Balango Patrimonial do exer-
cicio anterior, de acordo com o Artigo 8, paragrafo unico, da Lei Comple-
mentar 101/2000

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CAMPO VERDE - MT.
B
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdo no lugar publico de
costume na data supra.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
CREDENCIAMENTO N° 07/2021/ INEXIGIBILIDADE 014/2021

Objeto: Credenciamento para contratagdo de pessoas juridicas para
prestagcdo de servicos médicos em consultas especializadas e pro-
cedimentos em: cardiologia, ortopedia, geriatria, cirurgia-geral, pedi-
atria, ultrassonografia, dermatologia, endocrinologia e oftalmologia
para atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS) en-
caminhados pela Secretaria Municipal de Saude de Campo Verde —
MT.

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publico o credenciamento da
empresa: EXCELENCIA ULTRASSONOGRAFIA LTDA, CNPJ N° 32.552.
582/0001-05, em Exames de Ultrassonografia, sendo os profissionais mé-
dicos: CYRO GOES DE MORAES GAVIOLI e DOWGLAS ALVES PEIXO-
TO DE FARIA. Campo Verde — MT, 16 de fevereiro de 2022. Hélida B. M.
P. Hiibner - Presidente da CPL.

CONTABILIDADE
DECRETO N° 140/2021 , 2 DE DEZEMBRO DE 2021

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE MT
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n° 140/2021 , 2 de Dezembro de 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO VA-
LOR QUE MENCIONA E DAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito de CAMPO VERDE, Estado
de MATO GROSSO, na suas atribuigdes legais, especialmente a Lei Mu-
nicipal n.° 2760 / 2021, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar
no Orgamento Geral do Municipio, no montante de R$ 206.397,41 (Duzen-
tos e seis mil e trezentos e noventa e sete reais e quarenta e um centa-
vos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

05 SECRETARIA DE EDUCA(;Z\O

" SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 001.12.122.  |AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
004.08.244. |COVID - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA 0019.10099 |[PERMANENTE
0064.20196  |DO CORONAVIRUS - AF Céd. Reduzido (253
Cod. Reduzido 11612 4490520000 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 140-

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRI- 000,00
3390320000  |B(jiCAO GRATUITA ¢ 256,25
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001.12.122. IMANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRE- Art. 2° - Para atender ao disposto no o artigo 1° deste decreto, servira co-
0019.20012  |TARIA . N . .
Céd. Reduzido |271 mo recursos os provenientes de anulagéo parcial ou total de dotagéo orga-
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-  |3. mentaria conforme artigo 43 da Lei Federal n°. 4.320/1964, a seguir:
3390390000 |95 RORBIEY '@ 000,00 )
SUBTOTAL (1)33_00 05 SECRETARIA DE EDUCAGAO
. SECRETARIA DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS PU- 001.12.122.  [AMPLIACAO E REFORMA DA SECRETARIA
BLICOS 0019.10108  |DE EDUCAGAO E CULTURA
001830154  |LAS. JARDINS, PARQUES E B O D& PRA pyPem— 125
Cod Redinido 721> . 4490510000 |OBRAS E INSTALACOES 00000
225020000 _[WATERAL DE CONSLMO Rooco| | TS0 AEMTIRIR PE EOUENTOS EWATERAL
001.26.782 . Cod. Reduzido (141
004410037  (PAVIMENTAGAO ASFALTICA 4490520000 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE |12
Cod. Reduzido [419 Q 000,00
= 20, 001.12.361. |MANUTENCAO E ENGARGOS DA EDUCAGCAO
4490510000  JOBRAS E INSTALAGOES 000,00/ | [0013.20022 |- ENSINO FUNDAMENTA ¢
23 Cod. Reduzido |154
SUBTOTAL 500.00 3
; 3390300000 |[MATERIAL DE CONSUMO 000 00
- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RE- :
GULARIZAGAO FUND SUBTOTAL 143.
001.17.512. 5 000,00
0051.20059 |[MANUTENCAO DO ATERRO SANITARIO o7 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RE-
Céd. Reduzido |°%7 GULARIZACAO FUND
3390390000 |QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- 4. 001.20.122. |MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRE-
SOA JURIDICA 140,00| | [0027.20061 |TARIA
Cod. Reduzido |508
0012924 IMANUTENGAO DA PATRULHA MECANIZADA 3390140000 |DIARIAS - CIVIL 140,00
Cod. Reduzido |48 Cod. Reduzido 1202
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO-
3390390000  |SOAJURIDICA ¢ 500,00| | |3390330000 C%\O 500,00
4. 4.
SUBTOTAL 640,00 SUBTOTAL 640,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO — SM ECONOMICO — SM
001.04.122. MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SE- 001.04.122. |[MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRE-
0006.20078 CRETARIA 0006.20078  [TARIA
Caod. Reduzido 569 Caod. Reduzido |570
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |4, OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-  [7.
3390360000 |SOA FISICA 000,00| | (3300390000 |8 IRORBIEN'Y 800,00
4. 7.
SUBTOTAL 000,00 SUBTOTAL 800,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
051007, [MANTEOR0 € ENCARGOS COMA S S0, NUTENGRO € ENCARGOS GO PSFS
Cod. Reduzido  |720 Cod. Reduzido |/72
A A 3.
3390930000  |INDENIZAGOES E RESTITUICOES "
¢ ¢ 603,36/ | 3390330000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
002.10.302. MANUTENCAO DA MEDIA E ALTA COMPLE- ~
0033.20116 XIDADE 002.10.302.0033.20116 MANUTENCAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXI-
Cod. Reduzido 1293 DADE
3350410000 CONTRIBUICOES 388,00
SUBTOTAL gé 136 C6d. Reduzido 903
" SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI- 3190130000 OBRIGACOES PATRONAIS
AL
004.08.244. MANUT,ENé)AO DOS SERVICOS DE PROTE- 002.10.303.0032.20118 MANUTENGAO DA FARMACIA MUNICIPAL
0055.20136 CAO BASICA . .
Céd. Reduzido  [1366 Céd. Reduzido 813
3390300000  |MATERIAL DE CONSUMO %'00 00| | 823,83
004.08.244. X
0055 50145 Mé:l;\lUTENQAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS 388,00
Cod. Reduzido
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRI- [16. 2.
3390320000 BUICAO GRATUITA G 500,00 3390910000 |SENTENCAS JUDICIAIS 779,53
005.08.244. X 3.
Céd. Reduzido 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |5, 001.08.122. |[MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRE-
3300390000 |S5ARERBIGA ¢ 000,00 | 000550126 TARIA
23. Cod. Reduzido (1034
SUBTOTAL 000,00 | | [2a00200000  |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PES- |20,
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA SOA JURIDICA 000,00
C 004.08.244. |MANUTENCAO DOS SERVICOS ESPECIAL DE
88(1)99‘2"0112423 '\CAQE#J;E&QAO E ENCARGOS COMA SE 005520133  |MEDIAE AETA COMPLE ¢
Co6d. Reduzido 1181 Cod. Reduzido |1060
_PES- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |23,
3390360000 ggXF'Q:(I)SSI gERVIQOS DE TERCEIROS - PES 866,05 3390300000 |QYAROSSERY c 235,00
43.
SUBTOTAL 366,05 SUBTOTAL 000,00
o 206. 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
TOTAL 397,41 | | [001.04.122. |MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRE-
0009.20148  |TARIA
Céd. Reduzido (1182
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3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.966,05

SUBTOTAL 3.966,05
TOTAL 206.397,41

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposicdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO CAMPO VERDE - MT.
5]

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdo no lugar publico de
costume na data supra.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
QUARTO TERMO DE ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGCO N°
016/2021

QUARTO TERMO DE ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N°
016/2021

Pregéao n°. 020/2021

Processo n°. 630/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO VERDE -MT

CONTRATADO: EMAM — EMULSOES E TRANSPORTE LTDA, inscrito
no CNPJ sob n°. 04.420.916/0003-13

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficam reajustados, como forma de garantir o equilibrio econémico-
financeiro da ata, o valor registrado nos lotes 01,02,03, conforme abaixo:

CLAUSULA SEGUNDA

CONTABILIDADE
DECRETO N° 153/2021 , 17 DE DEZEMBRO DE 2021

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE MT
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n° 153/2021 , 17 de Dezembro de 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO VA-
LOR QUE MENCIONA E DAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito de CAMPO VERDE, Estado
de MATO GROSSO, na suas atribuigdes legais, especialmente a Lei Mu-
nicipal n.° 2760/2021, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento da Prefeitura Municipal de CAMPO

VERDE - MT, o CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, até o montante
de R$ 698.985,88 (Seiscentos e noventa e oito mil e novecentos e oitenta

e cinco reais e oitenta e oito centavos) nas dotagdes orcamentarias:

02

GABINETE DO PREFEITO

Céd. Reduzido

001.04.122.0001.
20003

MANUTENCAO E ENCARGOS COM GABI-
NETE
5

B CONTRATAGAO POR TEMIPO DETERMI- 554 17
Céd. Reduzido 6
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - |19,
3190110000 PESSOAL CIVIL 160,81
19.
SUBTOTAL 814,98
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
001.04.122.0007. [VANUTENGAG E ENCARGOS COM A SE-
20006 CRETARIA
Cod. Reduzido 50
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMI- |4,
3190040000 S G 40 06
SUBTOTAL 4.429,96

04

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

LOTE 01 001.04.121.0002. MANUTENQAO E ENCARGOS COM A SE-
20009 CRETARIA
Céod. Reduzido 66
ITEM|DESCRIGAO I
o1 EMULSAO ASFALTICA CATIONICA DE ROMPIMENTO |R$ 4. 31'9004000.0 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (524,86
LENTO — RL-1C 079,94 Céd. Reduzido |67
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |24.
LOTE 02 SOAL CIVIL 617,15
SUBTOTAL 2 01
ITEM DESCRI(}AO xﬁlﬁpR 05 SECRETARIA DE EDUCAQAO
EMULSAO ASFALTICA CATIONICA DE ROMPIMENTO |R$ 00112122, MANUTENGAO E ENCARGOS COM A SECRE-
02 |RAPIDO — RR-2C 4257,58 | | (201920013 |TARIA
6d. Reduzido (270
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |11.
LOTE 03 3190110000 |SEAL CIVIL 725,70
e | s e e
e e UNIT. Cod. Reduzido |149
ASFALTO DILUIDO TIPO CURA MEDIA DE VISCOSI- |R$ 6 A 2.
03 DADE 30 — CM-30 870, 45 3190040000 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 997,82
002.12.361. REMUNERACAO DO MAGlSTERlO ENSINO
Para atender as despesas oriundas do presente aditivo o Municipio 8%3%%%1%0 E%NDAMEN AL - FUN
de Campo Verde valer-se-a de dotagdao orgcamentaria especifica, indi- - - 65.
cada no momento de utilizago da Ata. 3190040000 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 803,46
. 002.12.365. REMUNERACAO DO MAGISTERIO - ENSINO
CLAUSULA TERCEIRA 0011.20039 INFANTIL - FUNDEB 60%
_ ) o ) | |Céd. Reduzido |115
::::‘aér:amantldas as demais clausulas da Ata de Registro de Preco ori- 3190040000 |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 224 at
' _ Céd. Reduzido |17
Campo Verde — MT, 16 de fevereiro de 2022. 3190130000 |OBRIGACOES PATRONAIS ng 19
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA 105’
SUBTOTAL 579.61
PREFEITO MUNICIPAL 06 SECRETARIA DE OBRAS VIAQ/?\O E SERVICOS PU-
EMAM EMULSOES E TRANSPORTE LTDA (DS
001.04.122. MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRE-
Fornecedor 0004.20046 TARIA
Cod. Reduzido |327
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Céd. Reduzido 794 3190130000 OBRIGAGCOES PATRONAIS

002.10.302.0033.20110 MANUTENGAO DA UNIDADE DE REABILITA-

CAO

Cod. Reduzido 852

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |22. 698.
3190110000 |S5AL CIVIL 801,63 DL ‘985,88 |
SUBTOTAL 22.
801,63 | = Art. 2° - Para Cobertura aos créditos adicionais abertos no Art. 1°, serdo
07 A E A utilizados recursos de EXCESSO DE ARRECADAGAO e nos termos de
88;_728_0102621_ !\I'%IQIIXTENGAO E ENCARGOS COM A SECRE- que dispde o Art. 43°, Paragrafo Primeiro, item Il e Ill da Lei 4.320/64:
Céd. Reduzido |505 Art. 3° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
3190110000 \S%,XCL;IC'\)AI\E/W_TOS E VANTAGENS FIXAS - PES- %-7’77 revogando-se as disposigdes em contrario.
Cod. Reduzido (506 GABINETE DO PREFEITO CAMPO VERDE - MT.
3190130000 [OBRIGAGOES PATRONAIS S on "
45.
SUBTOTAL 650,51 | | ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
002.10.122. MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRE- PREFEITO MUNICIPAL
8%917i'\‘ze(311u2?d0 I&RV\ Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdo no lugar publico de
' = 7 costume na data supra.
3190040000 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 441.46
002.10.301. I \
0032.20106  [MANUTENGAO E ENCARGOS COM PSF'S DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
Céd. Reduzido PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO PREGAO 170/2021
3190040000 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 82’9 42 .
- " . PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
Cod. Reduzido (767
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- [102. 012/2022
5190119000 SChL el 22U Pregéao n°. 170/2021
Cod. Reduzido |757 gao n-.
3190130000 |[OBRIGAGOES PATRONAIS 48, 44| | Processo n°. 2920/2021
002.10.301. " \|ANUTENGAO DO NASF CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO VERDE -MT

CONTRATADO: EMAM — EMULSOES E TRANSPORTE LTDA, inscrito
no CNPJ sob n°. 04.420.916/0003-13

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficam reajustados, como forma de garantir o equilibrio econdémico-
financeiro da ata, o valor registrado nos lotes 01 conforme abaixo:

832,06 CLAUSULA SEGUNDA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMI- |27, LOTE UNICO
3190040000 SRR 2Ls 28
Cod. Reduzido 854 ITEM DESCRlGAO VALOR UNIT.
3190130000 |OBRIGACOES PATRONAIS o 10 01 |EMULSAO ASFALTICA ELASTOMERICA RC1C-E|R$ 4.604,18
88%-1120-302-0033- E:ﬂﬁ\DI\AETENQAO DO LABORATORIO MUNI- Para atender as despesas oriundas do presente aditivo o Municipio
Céd. Reduzido 877 de Campo Verde valer-se-a de dotagdao orgamentaria especifica, indi-
3190040000 ﬁngRATACAO POR TEMPO DETERMI- 504 - cada no momento de utilizagio da Ata.
002.10.302.0033. IMANUTENCAO DA MEDIA E ALTA COM- CLAUSULA TERCEIRA
20116 PLEXIDAD
Céd. Reduzido 1293 Ficam mantidas as demais clausulas da Ata de Registro de Preco ori-
3350410000 CONTRIBUICOES 8900 | | ginaria.
88%-1180-303-0032- MANUTENCAO DA FARMACIA MUNICIPAL Campo Verde — MT, 16 de fevereiro de 2022.
Cod. Reduzido  |394
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
3190040000 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMI- |13.
NADO 048,78 PREFEITO MUNICIPAL
Coéd. Reduzido 806 -
- 4 EMAM EMULSOES E TRANSPORTE LTDA
3190130000  |OBRIGAGOES PATRONAIS .
425" Fornecedor
SUBTOTAL 273,79
1" SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL CONTABILIDADE
001.08.122.0005. IMANUTENCAO E ENCARGOS COM A SE- DECRETO N° 154/2021 , 17 DE DEZEMBRO DE 2021
20126 CRETARIA
Cod. Reduzido 1027 ESTADO DE MATO GROSSO
3190040000 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMI- |12.
NADO 074,44 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE MT
12.
SUBTOTAL 074,44 GABINETE DO PREFEITO
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO °
001.04.121.0010. IMANUTENCAO E ENCARGOS COM A SE- Decreto n® 154/2021 , 17 de Dezembro de 2021
20150 uzido | TISETARIA DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO VA-
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 38. LOR QUE MENCIONA E DAS PROVIDENCIAS.
PESSOAL CIVIL 209,95
38.
SUBTOTAL 200,95
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ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito de CAMPO VERDE, Estado | (3190040000  |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINA- |2,
L ) . . DO 214,48
de MATO GROSSO, na suas atribuigdes legais, especialmente a Lei Mu- 002.10.303 -
nicipal n.° 2760 / 2021, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64. 0032.20118  [MANUTENGAO DA FARMACIA MUNICIPAL
Cod. Reduzido
DECRETA: 3190040000 88NTRATAQAO POR TEMPO DETERMINA- |gg g2
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar | [csd. Reduzido 1805
no Orgamento Geral do Municipio, no montante de R$ 270.551,47 (Duzen- 3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |5.
tos e setenta mil e quinhentos e cinquenta e um reais e quarenta e sete SOAL CIVIL 5219’54
centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotages Orgamentarias: SUBTOTAL 079.48
- 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 001.04.121. MANUTENQAO E ENCARGOS COM A SE-
001.04.122. MANUTENQAO E ENCARGOS COM A SE- 0010.20150 CRETA
0007.20006  |CRETAR Céd. Reduzido 1188
Cod. Reduzido 52 ~ 8
" 3 3190130000  |OBRIGACOES PATRONAIS 812 52
3190130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 550,94 .
SUBTOTAL y
SUBTOTAL ;go o 612,52
16 SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS A SEGURANCA PUBL
001,04 1 MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SE- 001,06.181. MANUTENQAO E ENCARGOS COM A SE-
0002. 20009 CRE 0066.20145 CRETA
Cod. Reduzido Cod. Reduzido 1464
3190130000 OBRIGAQOES PATRONAIS 81,65 3190110000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |5,
SUBTOTAL 81,65 SOAL CIVIL 666,19
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RE- SUBTOTAL 266 19
GULARIZACAO FUND >
001.20.122. MANUTEN(;AO E ENCARGOS COM A SE- TOTAL 270.
0027.20061 CRETAR 551,47
Cod. Reduzido 504
3190040000 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO|832,51 Art. 2° - Para atender ao disposto no o artigo 1° deste decreto, servira co-
SUBTOTAL 832,51 mo recursos os provenientes de anulagao parcial ou total de dotagéo orga-
09 SR B E EERITE S (s mentaria conforme artigo 43 da Lei Federal n°. 4.320/1964, a seguir:
88]6‘_%0309325' Mé“-lrJgEDN éSLErEQACARGOS DO DEPARTA- 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Céd. Reduzido (1589 002.10.122. MANUTEN(;AO E ENCARGOS COM A SE-
. 1 0007.20103 CRETAR
3190130000 OBRIGACOES PATRONAIS 007.31 Céd. Reduzido 700
127.122.  IMANUTENCAO E ENCAR M A SE- RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PES-
091.27122,  [MANUTENGAO E ENCARGOS COMA S 3190960000  [SGAL REQUISITADO 100,00
Cod. Reduzido 702
- . 633 - MATERIAL, BEM OU SERVIQO PARA DIS-
e CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMI- log 13 | | [3390320000  [TRIBUICAG GRATUITA 100,00
’ 002,10.301. :
Cod. Reduzido 634 0032.20106 %QNUTENQAO E ENCARGOS COM PSF'S
~ 8. Cod. Reduzido
3190130000 OBRIGACOES PATRONAIS 551,74 | | (3190110000 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-[23.
10, SOAL CIVIL 527,97
SUBTOTAL 758,18 Céd. Reduzido 768
002101220007, [MANUTENGAG E ENCARGOS COMTA SE 3390300000 _[MATERIAL DE CONSUMO 525,69
20103 CRETAR g i 002.10.301. MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BU-
Céd. Reduzido 703 8032R2%1 0'7d 7C7/s\;L
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMI- [7. oc. Recuzido
8130040000 NADO A TAC 44146 | | 3190110000 |{ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-|19,
Céd. Reduzido 699 Cod Reduzid %?AL CIVIL 090,18
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - (43, oc. Recuzido
3190110000  |AESSOAL CIVIL 430,99 | | 13390390000  |SYAROSSERVICOS DE TERCEIROS - PES- Ig43 67
002,10.301.0032.
20106 MANUTENCAO E ENCARGOS COM PSF'S 002.10.302.  [MANUTENCAO DO CENTRO DE ESPECIALI-
Céd. Reduzido _ |7%° 003320106 IDADES
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMI- |40, 6d. Reduzido |85
3190040000 NADO G 842.85 3390360000 OUTROS SERVI(;OS DE TERCEIROS - PES- |24,
Cod. Reduzido {767 2.10.302 SICA)\N TEN AO DA UNIDADE DE REABILITA —
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - |102. 002.10.302. ANU 9 ODAU -
3190110000 0033.20110 CAO
PESSOAL CIVIL 525.69 Cou Beduzido  |ge8
99210-301.0032. |MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE 3390140000 _|DIARIAS - CIVIL 625,00
Cod. Reduzido 788 Cod. Reduzido 862
3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO g-04 25
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL .
- Cod. Reduzido 857
002.10.302.0033.20110 MANUTENGAO DA UNIDADE DE REABILITA- | o0 000 o OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PES- |7,
CAO SOA FISICA 422,33
Cod. Reduzido 858
Céd. Reduzido 852 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |2,
3390390000 | QAROREIEVIC 269,63
813,67 00210392 |MANUTENGAO DO CAPS
Céd. Reduzido  |357
3190040000  |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINA- [27. .
DO 858,98| | 3390140000 _ |DIARIAS - CIVIL 400,00
88%’31 (2).0310122. APAAAII\JUTENQAO DO LABORATORIO MUNICI- Cod. Reduzido 868
go3s.20112 ' EA 3390360000 ggKRFOsS CSERVICOS DE TERCEIROS - PES- [199 00
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Cod. Reduzido 869
OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PES- |5.

3390390000  |S5A JURIDIC 715,89
002.10.302. MANUTENQAO DO LABORATORIO MUNICI-
0033.20113  |PAL

Cod. Reduzido 883
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

002.10.302.0033.20115 MANUTENGAO DO CENTRO DA MULHER E DA
CRIANGCA

Cod. Reduzido 896
3390360000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

002.10.302.0033.20116 MANUTENCAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXI-
DADE

Cod. Reduzido 899

3390320000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO
GRATUITA

002.10.302.0033.20117 MANUTENGAO DO SERVICOS DE ATENDI-
MENTO MOVEL - SAMU

Céd. Reduzido 919

3390360000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
002.10.304.0061.20183 MANUTENGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR
Cod. Reduzido 1015

3390300000 MATERIAL DE CONSUMO

002.10.305.0034.20120 MANUTENCAO DA VIGILANCIA AMBIENTAL
Céd. Reduzido 985

26.421,45
100,00
13.946,97
100,00
100,00
3390140000 DIARIAS CIVIL 1.
Céd. Reduzido 253 400,00
3390930000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 612,84
231.
SUBTOTAL 079.48
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
e CIAL
001.08.122.0005. MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SE-
20126 CRETAR
Cod. Reduzido 1028
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 39.
3190110000 PESSOAL CIVIL 471,99
39.
SUBTOTAL 471,99
270.
TOTAL 551.47
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposicdes em
contrario.
GABINETE DO PREFEITO CAMPO VERDE - MT.

B
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagcdo no lugar publico de
costume na data supra.
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CONTABILIDADE
DECRETO N° 158/2021 , 20 DE DEZEMBRO DE 2021

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE MT
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n° 158/2021 , 20 de Dezembro de 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO VA-
LOR QUE MENCIONA E DAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito de CAMPO VERDE, Estado
de MATO GROSSO, na suas atribui¢des legais, especialmente a Lei Mu-
nicipal n.° 2760 / 2021, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar
no Orgamento Geral do Municipio, no montante de R$ 3.264.873,30 (Tres
milhoes e duzentos e sessenta e quatro mil e oitocentos e setenta e tres
reais e trinta centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Or-
camentarias:

02 GABINETE DO PREFEITO
001.04.122.0001. IMANUTENCAO E ENCARGOS COM GABI-
20003 NETE

Cod. Reduzido 5
3190040000 ’C\IIEBI('I)'RATAQAO POR TEMPO DETERMI- |3.

104,58
Cod. Reduzido 6
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - [121.
3190110000 PESSOAL CIVIL 229.19
Cad. Reduzido 8
3191130000 OBRIGACOES PATRONAIS o
132.
SUBTOTAL 246,14
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
001.04.122.0007. [MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SE-
20006 CRETAR

Cod. Reduzido 50

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMI- |6,
3190040000 SRR 809,30
Cod. Reduzido 51

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - |26.
3190110000 PESSOAL CIVIL 930,24
Cad. Reduzido 52
3190130000  |OBRIGAGOES PATRONAIS 1o

49.

SUBTOTAL 136,79
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
001.04.121.0002. [VANUTENGAO E ENCARGOS COM A SE-
20009 CRETAR

Cod. Reduzido (66
3190040000 [CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (150
Cod. Reduzido (67

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |63.
3190110000  |SOAL CIVIL 554,87
Caéd. Reduzido |68
3190130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 802 58
Cod. Reduzido (69
3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 364 75
001.04.121. |PROGRAMA DE FORMACAO DO PATRIMONIO
0002.20010  |DO SERVIDOR PUBLICO
Cod. Reduzido (81

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTI- |324.
3390470000 [OBRICGAC 33451

401.

SUBTOTAL 321.71
05 SECRETARIA DE EDUCAG;\O
001.12.122. |MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRE-
0019.20012  |TARIA
Cod. Reduzido (270

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |192.
3190110000  |S5AL CIVIL 064.89
Caéd. Reduzido |258
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3191130000 |OBRIGAGOES PATRONAIS 335 49| | GO Reduzido 505
: : ' 3190110000 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |144.
Céd. Reduzido |268 SOAL CIVIL 449,93
3390930000  [INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 31473 | [C8Y: Reduzido 1506 . =
001.12.361. MANUTENSJAO E ENGARGOS DA EDUCACAO 3190130000  |OBRIGAGOES PATRONAIS 082,31
0013.20022 |- ENSINO FUNDAMENTA Cod Reduzido 1507
Cod. Reduzido . - 3
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |288. 3191130000 |OBRIGAGOES PATRONAIS 07388
3190110000 ,
SOAL CIVIL 386,73 | |coq Reduzias (512
Céd. Reduzido |152 or. “ediro - 5
3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 43 _ || |3390920000 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 45 55
001.12,364. MANUTENCAO DO PROGRAMA UNIVERSIDA- SUBTOTAL 8
0014.20032  |DE ABERTA NO BRASIL :
Céd. Reduzido 200 - Eggﬁg\’/‘\lgg MSUIGIICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |1, -
3390390000 -
SOA JURIDICA 250,00 | [901.23691.  |IMANUTENGAO DOS DISTRITOS INDUSTRIAIS
001.12.365. |MANUTENGAO E ENCARGOS DA EDUCACAO 0026.20081 555
0011.20020  |INFANTIL - CRECHE 6d. Reduzido
Céd. Reduzido |97 .
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |44, 3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3190110000  |SoAL CIVIL 603,75 i
T 001.23.695.0029.20088 REALIZAGAO DO REVEILLON
3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS %24 94| | Cod. Reduzido 619
0038 %030632 MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECIAL 3390360000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
Cod. Reduzido 298 617.15
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |8, ‘
3190110000  |SOAL CIVIL 291,51| | 7.500,00
002.12,361. |MANUTENCAO E ENCARGOS DO ENSINO
001320040 |FUNDAMENTAL - FUNDES 4 SUBTOTAL 8.117,15
Cod. Reduzido
3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS % 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E ESPORTE
002.12,365. |REMUNERACAO DO MAGISTERIO - ENSINO 001.13.392.  |MANUTENCAO E ENCARGOS DO DEPARTA-
0011.20039  |INFANTIL - FUNDEB 60% 0016.20035  |MENTO DE CULTURA
Coéd. Reduzido |115 Cod. Reduzido (1587
3190040000 |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO [38;, | | 3190040000 ~ [SGNTRATACAO POR TEMPO DETERMINA- 15,
002,172,367 |MANUTENCAO DA EDUCAGAO ESPECIAL - Cbd. Reduzido 1589
0038.20045 |FUNDEB 40% . 3
Cbd. Reduzido 308 3190130000 |OBRIGAGOES PATRONAIS 885,59
3190110000 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |1, cod Reduzido 1990 3
SOAL CIVIL 892,07| | [3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 055.23
Cod. Reduzido 1310 . - 00127125 [VANUTENCAO E ENCARGOS COM A SE-
3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 127 46 ggﬁge%%g?do g3§ET
712. CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINA- |97.
SUBTOTAL 27553 | | (3190040000 (S8 ¢ 354 85
SECRETARIA DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS PU- Cod. Reduzido 1634
06 BLICOS - =
001.04.122. |[MANUTENGCAO E ENCARGOS COM A SECRE- 3190130000  |OBRIGACOES PATRONAIS 558,06
000420046 |TARIA Cod. Reduzido |1647
: RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PES-
3190110000 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- [334. 3190960000  |RERARAMENTR 214,95
SOAL CIVIL 003,61 i :
Céd. Reduzido |329 et REEUHIE . =
3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 3, 76| | 2191130000  JOBRIGACOES PATRONAIS 758,53
Céd. Reduzido |336 UL EGRUHED . . -
3390930000 |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES L7 ga| | (3390930000  |INDENIZACOES E RESTITUIGOES 707,84
001.04.122,  |MANUTENGCAO DO CONSORCIO INTERMUNI- SUBTOTAL a6
0058.20047  |CIPAL DE DESENVOLVIM i :
Cod. Reduzido |433 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSOR- |3, 002.10,122" [MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SE-
3371700000 [RRTEIQ.PELA ¢ 500,00 | (000720165  |CRETARIA”
001.15.452. MANUTEN?AO E CONSERVACAO DE PRA- Céd. Reduzido |703
0018.20184 CAS, JARDINS, PARQUES E P 3190040000 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINA- 3.
Céd. Reduzido DO 771,92
3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO 100 so| | [F2d-Reduzldo 11204 =
S87 3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 4 16
SUBTOTAL 4 ,
193,00 | | 1002.10.301. |\JANUTENCAO E ENCARGOS COM PSF'S
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RE- 0032.20106  |75%
GULARIZAGAO FUND Céd. Reduzido
30117212, IMANUTENGAO DO ATERRO SANITARIO 3190040000  |SSNTRATAGAO POR TEMPO DETERMINA- %;,‘8;13
Cod. Reduzido [738 Cod. Reduzido 1291
119. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- [156.
4490520000 |[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE |23 c| | [3190110000  [YENCIMEN 23908
001.20.122. |MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRE- Céd. Reduzido 757
0027.20061  [TARIA " 8
Cbd. Reduzido |504 3190130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 82, oo
3190040000 |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (¢ 45| | [Cod. Reduzido [758
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A 96. Céd. Reduzido
3191130000 [OBRIGAGOES PATRONAIS 15160 | | (3390320000  IMATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRI- |2,
002,10:301, IMANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE BU- BUICAO GRATUITA 800,00
Céd. Reduzido  |781 SUBTOTAL ggg 53
3190040000 88NTRATAQAO POR TEMPO DETERMINA- ggg 33| | 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Cod Reaumide 1783 00104122~ [MANUTENGAO E ENCARGOS COM A SE-
3190110000 |{ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |18
SOAL CIVIL 176,23 ~ 5
00210307 |JANUTENGAO DO NASF 3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 476.80
Céd. Reduzido |724 SUBTOTAL 7.476,80
~ 2. 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
3190130000  |OBRIGAGOES PATRONAIS 04025 | | [001.04121 " |MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SE-
88%31 8'0310120' no/légUTENvo DA UNIDADE DE REABILITA- ggjjoggui?do 101'§$T
Céd. Reduzido (852 3190110000 | JENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-[100.
3190040000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMI- 3.~ Cod. Reduzido 1188 i .
Cod Reduzide 55 3190130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 16157
3190130000 OBRIGAGGOES PATRONAIS Goa00 | | [LReduzido 1189 -
002.10.302.0033.  [MANUTENGAO DO LABORATORIO MU- SURRIIED  [OLIRUEEIRIES [P RElAE 711,28
Céd. Reduzido 877 SUBTOTAL (1512;62
. 16 SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO
3190040000 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO A SEGURANGA PUBL
002.10.302.0033.20115 MANUTENGAO DO CENTRO DAMULHER E DA | 9988505 |MANUTENGAO E ENCARGOS COM A SE-
CRIANGA Céd. Reduzido |1464
3190110000 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- 57,
Céd. Reduzido 891 SOAL CIVIL 463,66
18.34 Cod. Reduzido 1648
; RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PES- |2,
3190960000  |SGAL REQUISITADO 429,23
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |15, Cod. Reduzido _|1466
3190110000 |SOAL CIVIL 873,93 . =
002.10.302.  |MANUTENCAO DA MEDIA E ALTA COMPLE- 3191130000 | OBRIGACOES PATRONAIS 695,11
0033.20116  |XIDADE o7
Caéd. Reduzido 902 SUBTOTAL 58;3 00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- :
3190110000 |SEAL CIVIL 125,64 TOTAL 3264,
Céd. Reduzido  |904 :
3191130000 OBRIGACOES PATRONAIS 8'11 00 Art. 2° - Para atender ao disposto no o artigo 1° deste decreto, servira co-
Céd. Reduzido 1293 mo recursos os provenientes de anulagao parcial ou total de dotagéo orga-
3350410000 CONTRIBUICOES %471.49 mentaria conforme artigo 43 da Lei Federal n°. 4.320/1964, a seguir:
A e i z GReETE oo PrEFeT
Cou Reduzido 1917 001.04.722.0001. [CAMPANHAS DE MARKETING E PUBLICK-
3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 354 09| | |Cod.Reduzido |3
~ : OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 10,
002.1959%  |MANUTENGAO DA FARMACIA MUNICIPAL 3390360000 |PESSOA FISICA 892,99
céd. i!eduzido 804 Cod. Reduzido 4
3190040000  |SGNTRATAGAO POR TEMPO DETERMINA- 117, | | 13390390000 PESSOA JURIDIGA D TERCEIROS - 138 00
Cod Reduzido 05 001.04.722.0001. [MANUTENGAO E ENCARGOS COM GAB-
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |19, . :
3190110000 |S6AL CIVIL 973,44 | | [Cod-Reduzido |9 5
C6d. Reduzido 807 3390140000 DIARIAS - CIVIL 000 00
3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 2. 286 | | [Cod Reduzido [10
: 20,
00219305 |MANUTENGAO DA VIGILANCIA AMBIENTAL 3390300000  |MATERIAL DE CONSUMO 000,00
Cod. Reduzido 982 Céd. Reduzido 11
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- [44, 3390330000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO- |15.
3190110000 |SGAL CIVIL 469,33 CAO 000,00
Cod. Reduzido 984
oS, =ecuzico ~ 5 3390350000 — [SERVICOS DE CONSULTORIA 40,
3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 34178 | | |Cod. Reduzido 000,00
905 3380390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 50,
SUBTOTAL o 19 PESSOA JURIDI 000,00
" SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI- Cod. Reduzido 15 _ — 5
AL 3390930000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0oa 64
00108122 IMANUTENCAO E ENCARGOS COM A SE- ;
0005.20126 CRETA SUBTOTAL 202.
Céd. Reduzido  |1027 _ 781,63
3190040000 |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINA- |13, 03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DO 157,62 | | [001,04.122.0007. MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SE-
Cod. Reduzido |1030 20006~ |CRETARIA
3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 24, oC ERE0
371,91] | 13300300000  |MATERIAL DE CONSUMO 294 00
004.08.244. |MANUTENCAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS ! : ,
0055.20142 1133 Céd. Reduzido 56
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3390330000 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO-[10. Céd. Reduzido 165
CAO 000,00 | | 3390390000 |QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |13
Cod. Reduzido |57 SOA JURIDICA 128,55
3390350000  |SERVIGOS DE CONSULTORIA 09500 | | 9812364, IMANUTENGAQ R PROGRAMA UNIVERSIDA-
Cod. Reduzido |58 ' C6d. Reduzido (195
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |55,
3300360000  |OULROS SERVICOS DETERCEIROS- |10 "I | |3190110000 NPT CENS FIXAS - PES- 138,00
2 - 001.12.365. |MANUTENCAO E ENCARGOS DA EDUCAGAO
Cod. Reduzido 11414 = 001150556 |INFARTIL CRECHE ¢
3390910000  |SENTENCAS JUDICIAIS 29000 | | |cod- Reduzido |96
S AR 3190040000 [CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 155 00
3390930000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 513-77 20 Cod. Reduzido [101
001,04.122.0007. PISOGSRAMA DE CAPACITACAO DE SERVI- 3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO 88'0,00
%gg%eduzido GDZ RE Cod. Reduzido (104
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-  [180.
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO g'ss,eg 3390390000 (S5A JURIDICA ¢ 00000
: - 001.12,365. |MANUTENCAO PROGRAMA TRANSPORTE
o OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS - 1] 001120025 [ESCOLAR . PROPRIS
3390300000 | BRISER RERYIKR 000,00 | | [COd-Reduzido 112 =
S — 10s. 3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO 890,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 88:11 '11_%0316753 m%ﬁH¥FLNQPA£§EEEP:8ﬁEGOS DA EDUCACAO
001.04.121.0002 [MANUTENGAO E ENCARGOS COM A SE- Cbd. Reduzido |131
e s 3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 227,99
3290210000 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 88&) 00 88%31 %’0306410 M@NS/EE%ELE EB%EGOS DO ENSINO
Caéd. Reduzido 72 Cod. keduzido 183
3390140000  [DIARIAS - CIVIL 1600 | | [3390360000  [SYIRPSSERVICOS DE TERCEIROS -PES- 12, ) )
Cod. Reduzido 73
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO 88'0’00 gggoggg‘éf)'go ggXBJBFSuSDECRVICOS DE TERCEIROS - PES- %(1)0 00
Cod. Reduzido 76
002.12.365. |MANUTENCAO E ENCARGOS DO ENSINO IN-
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 135.
3390390000 |SEIROP RERVIZD §35.00 | | [0011.20041 ~|FANTIL - FUNDEB 40%
cod. Reduzido 77 3190040000 |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO |}
33, G 000,00
3390910000  |SENTENCAS JUDICIAIS 800,00 | | foei Rogenac 128 ’
H od. Reduzido
cod Reduzido 150 3190130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 4.
4690710000 |PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RES- [296. 000,00
GATADO g;)é),oo Cod. Reduzido 125
SUBTOTAL 20000 3390360000 |QUIRDS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- }.35‘50
05 SECRETARIA DE EDUCAGAO 00212367 |REMUNERACAO DO MAGISTERIO - EDUCA-
001.12.122 0019, MANUTENGAO E ENCARGOS COM A SE- 0038.20044 |CAO ESPECTAL - FUNDEB 6
20012 CRETARIA Cbd. Reduzido |303
- o 3190040000 |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (29,
3190040000 |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (3% 00| | [coa reduzias 1302 :
Cod. Reduzido 256 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |28,
- 50 3190110000  |SGAL CIVIL 767,83
3190130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 29.00| | [cod Reguzias T30z :
Cod. Reduzido j278 = 3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS -
STPERREY  EENTENGAS LIRS 000.00| | [002.2.367.~ [MANUTENCAO DA EDUCAGAO ESPECIAL -
Céd. Reduzido |1298 8Q38£%04_5d EOL;NDEB 409
1 ] 0d. Reduzido
3190910000 |SENTENGCAS JUDICIAIS 080,00 3190040000 [CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (463,77
EE, [IAVIRARTERe e TRORSD: || | foss reame ot
Cou. Reduzido |283 e 3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO 250,00
3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO 88&),00 SUBTOTAL 4.
001.12.306. |MANUTENCAO PROG. ALIMENTACAO ESCO- 3 e
0936.2001_7 LAR - R. PROPRIOS -E.IN Q 06 gEI%%ESTARIA DE OBRAS VIACAO E SERVICOS PU
Céd. Reduzido |286 o 001.04.122. |[MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRE-
3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO 500,12| | [0004.20046 [TARIA
L] . uzi
001.12.361. |MANUTENCAO DE QUADRAS POLIESPORTI- .
001350021  [VAS NAS ESCOLAS 3190040000 [CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (193
Cod. Reduzido (147 Cod. Reduzido 1328 .
30, :
e 000,00| | (3190130000 |OBRIGAGOES PATRONAIS %6 00
12361 [MANUTENGAO & ENGARGOS DA EDUCAGAO :
0013 20022 ENSINO FUNDAMENTA SUBTOTAL 222'03
Cod. Reduzido 154 )
3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO 83-2136 08 e EInD iy (CIPAL DE DESENVOLVIMENTO
00712361 [MANUTENGAO PROGRAMA TRANSPORTE 001.04.122.  IMANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRE-
Céd. Reduzido |163 Céd. Reduzido [561
3390300000 [MATERIAL DE CONSUMO 64 ool | [3190110000 |YENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- 138,
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Cadd. Reduzido |564
3390140000 |DIARIAS - CIVIL S
Cod. Reduzido |567
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO- _ [10.
3390330000 B3 000,00
Cod. Reduzido |570
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |50,
3390390000  (SOATORIDICA 000,00
Cod. Reduzido |572
3390930000 |INDENIZACOES E RESTITUICOES s
001.23.691. |MANUTENCAO DE INCUBADORAS PARA MI-
0026.20084 |CRO EMPRESAS
Cod. Reduzido |595
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |1,
3390390000 [ SOASORIDICA 500,00
SUBTOTAL 109
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER 006‘45
E ESPORTE :
001.27.122.0012. [MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SE-
20094 CRETA
Cod. Reduzido 636
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- |80,
3190110000 PESSOAL CIVIL 000,00
Cod. Reduzido 641
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7
3390390000 PESSOA JURIDICA 644,18
82.
SUBTOTAL 644,18
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
002.10.301.0032. |MANUTENGAO E ENCARGOS COM PSF'S
20106 s
Cad. Reduzido
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - |96.
3190110000 PESSOAL CIVIL 151,60
Cod. Reduzido 762
3390930000 INDENIZACOES E RESTITUICOES e o
002.10.301.0032. IMANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE
20107 BUCAL
Caéd. Reduzido 783
- 0.
3190130000 OBRIGACOES PATRONAIS 23 65
Cod. Reduzido 784
3191130000 OBRIGACOES PATRONAIS 2l
Cod. Reduzido 791
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 18,
3390390000 PESSOA JURIDI 176,23
002.10.301.0032. |\)ANUTENCAO DO NASF
20108 W
Cod. Reduzido
ST CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINA- |35,
DO 217,11
Caéd. Reduzido 793
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - |94
3190110000 PESSOAL CIVIL 211,71
Cod. Reduzido 795
3191130000 OBRIGACOES PATRONAIS o
002.10.302.0033. [MANUTENGAO DO CENTRO DE ESPECIA-
20109 LIDAD
Cod. Reduzido 844
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINA- |23,
3190040000 o9 G 235 68
Cod. Reduzido 845
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- |61,
3190110000 PESSOAL CIVIL 220,29
Cadd. Reduzido 846
3190130000 OBRIGACOES PATRONAIS 808,64
002.10.302.0033. [MANUTENCAO DA UNIDADE DE REABILI-
20110 TACAO
Caéd. Reduzido 853
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- |10,
3190110000 PESSOAL CIVIL 425,12
Cod. Reduzido 855
3191130000 OBRIGACOES PATRONAIS o
20111 9
Cod. Reduzido
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - |40,
3190110000 PESSOAL CIVIL 329,12
Cod. Reduzido 865
diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

3190130000 OBRIGACOES PATRONAIS %3 58
Cod. Reduzido 866 . 36
3191130000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 893.14
002.10.302. MANUTENGCAO DO LABORATORIO MUNICI-
0033.20112 PAL
Cod. Reduzido |878
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |166.
3190110000 |SGAL CIVIL 414,69
Cod. Reduzido 879
A 13.
3190130000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 760,28
Cod. Reduzido (880
3191130000 OBRIGACOES PATRONAIS ‘2186 63
002.10.302. MANUTENCAO DO SERVICOS DE ATENDI-
0033.20117 MENTO MOVEL - SA
Cod. Reduzido (915
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |71.
3190110000 |SGAL CIVIL 436,26
Cod. Reduzido |916
3190130000 OBRIGACOES PATRONAIS
002.10.304.0034.20119 MANUTENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA
Cod. Reduzido 960
808,09
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |59,
3190110000 |SGAL CIVIL 618,44
Cod. Reduzido [965
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- 4.
3390390000 |QGARORBIEY'Y 395,71
002.10.305.
0034.20120 g/la,‘;\NUTENCAO DA VIGILANCIA AMBIENTAL
Céd. Reduzido
3190040000 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 588 55
Coéd. Reduzido [983
3190130000 [OBRIGACOES PATRONAIS 711,16
Cod. Reduzido |980
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- 4.
3390390000 |QARORBIEN'Y 962,34
905.
SUBTOTAL 069,49
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
001.08.122. MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRE-
0005.20126  |TARIA
Cod. Reduzido |1028
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- [138.
3190110000  |SQAL CIVIL 893,47
Cod. Reduzido |1034
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-  [119.
3390390000 | QARORBIEN'Y 593,06
004.08.244. MANUTENCAO DOS SERVIQOS ESPECIAL DE
005520133 [MEDIA E ALTA COMPLE
Cod. Reduzido |1060
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |2,
3390390000 |QARORBIEN 'Y 800,00
261.
SUBTOTAL 286,53
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
001.04.122. MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRE-
0009.20148 TARIA
Cod. Reduzido [1175
5 20,
3190130000 [OBRIGAGCOES PATRONAIS 563,38
20.
SUBTOTAL 563,38
16 SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A
SEGURANGA PUBL
001.06.181.0066. MANUTEN AO E ENCARGOS COM A
20145 SECRET
Cod. Reduzido 14
3190130000 OBRIGACOES PATRONAIS 300,00
SUBTOTAL 300,00
3.264.
TOTAL 873.30
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em
contrario.
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GABINETE DO PREFEITO CAMPO VERDE - MT.
B
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdo no lugar publico de
costume na data supra.

feitura, no site oficial do Municipio: www.campoverde.mt.gov.br e na pa-
gina Portal da Transparéncia.

Campo Verde - MT, 28 de janeiro de 2021
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

CONTABILIDADE
DECRETO N° 164/2021 , 23 DE DEZEMBRO DE 2021

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE MT
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n° 164/2021 , 23 de Dezembro de 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO VA-
LOR QUE MENCIONA E DAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito de CAMPO VERDE, Estado
de MATO GROSSO, na suas atribuigdes legais, especialmente a Lei Mu-
nicipal n.° 2772/ 2021, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar
no Orgamento Geral do Municipio, no montante de R$ 250.000,00 (Duzen-

tos e cinquenta mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagbes
Orgamentarias:

16SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANGA
PUBL

001.06.181.0066.20203 DOACAO AO CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANCA DO MUNICI

Cod. Reduzido 1750

3350420000 AUXILIOS|250.000,00
SUBTOTAL 250.000,00
TOTAL 250.000,00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como
recurso os Provenientes de excesso de arrecadagao, de acordo com o Ar-
tigo 43, do §1°, Inciso Il da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposicdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO CAMPO VERDE - MT.
B

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdo no lugar publico de
costume na data supra.

) CONTABILIDADE )
RELATORIO DE GESTAO FISCAL (RETIFICAGAO NA DATA DO
EDITAL)

EDITAL DE PUBLICAGAO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

O Prefeito Municipal de Campo Verde - MT, Sr. ALEXANDRE LOPES DE
OLIVEIRA, em cumprimento aos arts. 37 § 1°, 165 § 3° da CF, combina-
do com os arts. 48, 54 e 55, da Lei n°. 101/2000, Lei de Responsabilidade

Fiscal, torna publico os Relatorios de Gestao Fiscal, referente ao 2° Se-
mestre do Exercicio de 2021, encontra-se a disposi¢ao no mural da Pre-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

CONTABILIDADE
DECRETO N° 159/2021 , 20 DE DEZEMBRO DE 2021

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE MT
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n° 159/2021 , 20 de Dezembro de 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO VA-
LOR QUE MENCIONA E DAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito de CAMPO VERDE, Estado
de MATO GROSSO, na suas atribui¢des legais, especialmente a Lei Mu-
nicipal n.° 2760/2021, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento da Prefeitura Municipal de CAMPO
VERDE - MT, o CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, até o montante
de R$ 8.421.829,20 (Oito milhoes e quatrocentos e vinte e um mil e oito-
centos e vinte e nove reais e vinte centavos) nas dotagdes orgamentarias:

05 SECRETARIA DE EDUCACAO
002.12.361 REMUNERACAO DO MAGISTERIO - ENSINO

0013.20038 |FUNDAMENTAL - FUN
Cod. Reduzido |173

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINA- |1,507.
3190040000 |58 ¢ 1550
Cod. Reduzido (174

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |2.775.
3190110000 |SOAL CIVIL 088,00
Caéd. Reduzido (175
3190130000 |OBRIGACOES PATRONAIS ez
Cod. Reduzido (176
3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS Wi
00212361 MANUTENCAG E ENCARGOS DO ENSING
0013.20040 [FUNDAMENTAL - FUNDEB
Cod. Reduzido |179

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |246.
3190110000 |SOAL CIVIL 391.03
002.12.365. |REMUNERACAO DO MAGISTERIO - ENSINO
0011.20039  |INFANTIL - FUNDEB 60%

Caod. Reduzido |115

3190040000 |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO|Z4d: .
Céd. Reduzido |116
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- [1,575,
3190110000 |SOAL CIvIL 210,75
Céd. Reduzido |117
3190130000 |OBRIGAGOES PATRONAIS 20
Céd. Reduzido |118
3191130000 |OBRIGAGOES PATRONAIS e
002.12.367 " [REMUNERACAO DO MAGISTERIO - EDUCA-
0038.20044  |CAO ESPECIAL - FUNDEB 6
Céd. Reduzido |305
3190130000 |OBRIGAGOES PATRONAIS Geman
7.163.
SUBTOTAL 084,38
06 SECRETARIA DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS PU-
BLICOS
001.15.452,

MANUTEN(;AO DA REDE DE ILUMINAGCAO
0018.20050 PUBLICA
Cod. Reduzido |349

3390390000 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- (317

SOA JURIDICA 382,35
317.
SUBTOTAL 38235

128

Assinado Digitalmente



17 de Fevereiro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.922

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Cod. Reduzido 1749
002.1 MANUTEN AO E ENCARGOS COM A SE- 4,
0007. 20103 CRETA Q 3390300000 MATERIAL DE CONSUMO 735,08
S R— Z/OI;NCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- |448 cod. Reduzido Al
3190110000 - - : OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 29.
: —_|SOAL CIVIL 49696 | | (3300360000  |BPIEORSERUC 233,30

Cod. Reduzido |705 = Céd. Reduzido (1748
3190130000 |OBRIGACOES PATRONAIS ; OUTROS SERVI OS DE TERCEIROS - 266.
kit ¢ 181,76 | | [3390390000  |SESSOA JURIDI 031,62
0032.20106 %@;\IUTENQAO E ENCARGOS COM PSF'S SUBTOTAL ggg'oo
Cod. Reduzido 300,
3190110000 \S/EIX(EICI\;/II\EA\II_TOS E VANTAGENS FIXAS - PES- 99:23'88 TOTAL 000,00
Cod. Reduzido (766 o - S o
P VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES- [30. Art. 2° - Para cobertura aos créditos adicionais abfrtos no Art. 1° seréo uti-

SOAL CIVIL 945,62 lizados recursos de EXCESSO DE ARRECADACAO, e nos termos de que
88%-21 20310017' %/IQII_\IUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE BU- dispde o Art. 43°, Paragrafo Primeiro, Inciso Il da Lei Federal n.° 4320/64.
Céd. Reduzido ;,/8E5NCIMENTOS EVANTAGENS FiXAS —PES. T84 Il - Os provenientes de excesso de arrecadacéao, referente a transferéncias
3190110000 |S5AL CIVIL "~ |a58,89 | | de Convénio entre o Municipio de Campo Verde - MT, e a Secretaria de
002.10.302. |MANUTENCAO DO SERVICOS DE ATENDI- Estado de Cultura, Esporte e Lazer, no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos
0033.20117 |[MENTO MOVEL - SA il reai
Cod. Reduzido (924 mil reais).
3190110000 \SIEIX\EIM\E/E\I]_TOS E VANTAGENS FIXAS - PES- %%2 14 Art. 3° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo, revo-
00219505 IMANUTENGAO DA VIGILANCIA AMBIENTAL gando as disposigoes em contrario.
Céd. Reduzido |98° GABINETE DO PREFEITO DE CAMPO VERDE - MT
3190110000 |{ENCIYENTOS B VANTAGENS FIXAS -PES- 128, ) | | ALEXANDRELOPESDEOLIVEIRA

941. . ..
SUBTOTAL 362.47 Prefeito Municipal
TOTAL 8.421. -
829,20 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Art. 2° - Para Cobertura aos créditos adicionais abertos no Art. 1°, serdo EXTRATO DO CONTRATO N° 019/2022.

utilizados recursos de EXCESSO DE ARRECADACAO e nos termos de
que dispde o Art. 43°, Paragrafo Primeiro, item Il e Ill da Lei 4.320/64:

Art. 3° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CAMPO VERDE - MT.
B

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdo no lugar publico de
costume na data supra.

CONTABILIDADE
DECRETO N° 161/2021 , 23 DE DEZEMBRO DE 2021

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE MT
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n°® 161/2021 , 23 de Dezembro de 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO VA-
LOR QUE MENCIONA E DAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito de CAMPO VERDE, ESTA-
DO DE MATO

GROSSO, na suas atribuigdes legais, especialmente a Lei Municipal n.°
2628/2020, e em consonancia com a Lei Federal n.° 4320/64.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no Orgamento da Prefeitura Municipal de CAMPO
VERDE - MT, o CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$
300.000,00 (Trezentos mil reais), nas dotacdes orgamentarias:

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER
E ESPORTE

001.13.392.0016.|APOIO AS ATIVIDADES CULTURAIS E AR-
20037 TISTICAS
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EXTRATO DO CONTRATO N° 019/2022.
ESPECIE: Servicos.

OBJETO: Servigos temporario profissional tipo Agente de conservagéo,
Manutencéo em Geral.

VIGENCIA: 09/09/2021 a 08/09/2022.

VINCULACAO: Inexigibilidade n° 07/2021, Processo de Compra n° 25/
2021.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — PREFEITO / SONIA MA-
RIA ALVES DO NASCIMENTO CNPJ/MF sob o n° 43.159.790/0001-65,
CONTRATADO

PORTARIA N°. 47, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

CONCEDE LICENGA MATERNIDADE A SERVIDORA PUBLICA QUE
MENCIONA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 134 do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008;

CONSIDERANDO o atestado médico concedendo licenga maternidade a
servidora adiante nominada,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga maternidade a ALANA REGINA BERNARDES
DOS SANTOS, admitida na forma do artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal e nomeada em carater efetivo ao cargo de Agente Administrativo,
através da Portaria n°. 106, de 02 de maio de 2019, pelo prazo de 120 di-
as, computados a partir do dia 15 de fevereiro do fluente ano.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os seus efeitos ao dia 15 de fevereiro de 2022.

Registre-se e publique-se.
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Campos de Julio, 16 de fevereiro de 2022.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

EXTRATO DO CONTRATO N°15/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 15/2022

ESPECIE: Fornecimento.

OBJETO: Aquisicédo de conjuntos de carteiras escolares.
VALOR GLOBAL: R$ 214.385,50.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Centro de Custo: 8100 — Secretaria Munici-
pal de Educagao; Orgao: 8 — Secretaria Municipal de Educag&o; Unidade:
1 — Departamento de Educagéo; Despesa: 659 — Aquisicao de Kit Escolar
para educagao infantil e ensino fundamental; Codigo: 08.01.1.047.3.3.90.
32.19.00.00.00.

VIGENCIA: 07/02/2022 a 06/05/2022.

VINCULAGAO: Processo Administrativo n°® 20/2022, Processo de Compra
n® 16/2022, Adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 383/2021, originada
do Pregéo Eletronico n° 103/2021, realizado pelo Municipio de Sinop - MT,
tendo por objeto a aquisicdo de materiais pedagodgicos, realizado com fun-
damento na Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93 e Decreto
Federal n°® 7.892/2013.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO — CONTRATANTE / ORI-
GINAL COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.774.463/0001-24- CONTRATADA.

PORTARIA N°. 46, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.
EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 74, da Lei Complementar n°. 001,
de 15 de julho de 2008,

CONSIDERANDO a solicitagdo do servidor autuada sob protocolo web n°.
0000738/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidorJOSE AUGUSTO SOARES DE
ABREU, do cargo de provimento efetivo de Professor de Lingua Portugue-
sa, nomeadoatravés da Portaria n°. 067 de 13 de fevereiro de 2014, a par-
tir do dia 14 de fevereiro do fluente ano.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os seus efeitos a partir do dia 14 de fevereiro de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des contidas na Portaria n°. 067, de 13 de
fevereiro de 2014, declarando-se a vacancia do cargo mencionado no arti-
go 1°, nos termos do inciso | do artigo 73 da Lei Complementar n°. 001, de
15 de julho de 2008.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 16 de fevereiro de 2022.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

EXTRATO DO CONTRATO N°18/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 18/2022
ESPECIE: Prestacdo de Servicos.
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OBJETO: Prestagéo de Servigos de Consultoria e Assessoria Especializa-
da.

VALOR GLOBAL: R$ 98.100,00.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Centro de Custo: 3100 — Secretaria Munici-
pal de Administragéo;

Orgao: 3 — Secretaria Municipal de Administragzo;
Unidade: 1 — Departamento de Administragéao;

Despesa: 44 - Gerenciamento das Atividades do Departamento de Admi-
nistragao;

Cddigo: 03.01.2.009.3.3.90.39.05.00.00.00
VIGENCIA: 09/02/2022 a 09/08/2022.

VINCULACAO: Processo Administrativo n® 12/2022, Processo de Compra
n°® 17/2022, Adesao a Ata de Registro de Pregos n° 54/2021, originada do
Pregdo Presencial n° 24/2021, realizado pelo Municipio de Diamantino -
MT, tendo por objeto a contratacdo de empresa especializada em asses-
soria e/ou consultoria, apoio e resolugdo de problemas técnicos, com su-
porte remoto a sistemas administrativos, voltados para controle social e
contabilidade publica, realizado com fundamento na Lei Federal n® 10.520/
2002, Lei Federal n° 8.666/93 e Decreto Federal n° 7.892/2013.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO — CONTRATANTE / L. M.
DE BARROS - CONSULTORIA E ASSESSORIA EM GESTAO PUBLI-
CA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.640.096/0001-40- CONTRATADA.

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 20, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais previstas no
artigo 58, inciso Xl, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagédo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2020 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n°® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n° 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n° 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagéo analdgica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Orgéanica Municipal.

CONSIDERANDO a homologacao do Processo Seletivo Simplificado re-
gido pelo edital n°01/2020 por meio do Decreto Municipal n® 23, de 6 de
margo de 2020;

CONSIDERANDO a prorrogagao do prazo de vigéncia do Processo Sele-
tivo Simplificado por meio do Decreto n°. 3, de 14 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2020,
destinado a contratagdo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Educacgao;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2020, regido pelo edital
n® 01/2020, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagéo
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

|- PROFESSOR DE PEDAGOGIA:

NOME CLASSIFICAGAO
KILZA DA SILVA SOUSA 32°
ROSILENE RENI ALESSI SANTOS DA SILVEIRA|33°
JULIANA ANDRADE DE MACEDO 34°
TANIA MEIRE MELLO RIBEIRO 35°
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Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (50) apresentar
documentagéo no original ou fotocépia autenticada em cartério prevista no
item 2.3 do edital n°. 001/2020, a seguir elencados:

|- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

II- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

llI-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI- Cartéo de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MF);
VIl-Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIll- Comprovante de votacédo das duas ultimas eleigdes que antecederem
a contratacéo (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XI- Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor(ou eletrénica) da
comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagado de anuidade
e certidao de regularidade;

XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certiddo de concluséo de curso, desde que acompa-
nhado do histérico escolar.

XVI- Declaragéo contendo o enderego residencial;
XVII-Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;
XVIlI- Declaragao de bens;

XIX-Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungéo;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Néo ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a
contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2020 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2020
é de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, contado
da data de publicagao do Decreto de Homologagéo n°. 23, de 6 de margo
de 2020, com possibilidade de prorrogagéo por sucessivos periodos, po-
dendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da ad-
ministragdo pela cessacéo da situagdo excepcional que a autorizou, e/ou
efetivagédo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocagéo sera tornada pu-
blica por meio de poértico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no enderego eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio, disponivel no enderecgo eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
cagoes, na forma do item 17.9 do edital n° 01/2020.
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Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 16 de fevereiro de 2022.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2022.

EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2022.
ESPECIE: Servigos.

OBJETO: Servigos temporario profissional tipo Agente de conservagao,
Manutengdo em Geral.

VIGENCIA: 09/09/2021 a 08/09/2022.

VINCULAGCAO: Inexigibilidade n° 07/2021, Processo de Compra n° 25/
2021.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — PREFEITO / SUZILENE
DA SILVA VALMORBIDA CNPJ/MF sob o n° 43.643.183/0001-76, CON-
TRATADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

ADMINISTRAGAO
EDITAL N. 005, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

EDITAL N. 005, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE - MT, EM
CUMPRIMENTO AO QUE DETERMINA O ART. 31, § 3° DA CONSTITUI-
GAO FEDERAL, ARTIGO 209 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL, ART. 41
DA LEI ORGANICA MUNICIPAL E CONSUBSTANCIADO COM ART. 49
DA LRF;

TORNA-SEPUBLICO

O MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE - MT, Pessoa Juridica de Di-
reito Publico Interno, Torna publico que ficara a disposi¢cdo de qualquer
contribuinte, para exame e apreciagdo, na sede da Prefeitura Municipal,
no Poder Legislativo e no 6rgao técnico responsavel pela sua elaboragéo,
departamento de contabilidade do poder Executivo Municipal, para consul-
ta e apreciagdo pelos cidadaos e instituigdes da sociedade no horario de
expediente durante todo o exercicio de 2022, a contar da data de 17 de
Fevereiro de 2022, o Balango Geral da Prefeitura Municipal de Cana-
brava do Norte /MT, compreendendo os anexos Individualizados e Con-
solidados, relativo ao exercicio de 2021.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRE-SE.

De Cuiaba - MT para Canabrava do norte-MT em 16 de fevereiro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

ADMINISTRA(}AO
ERRATA DE PUBLICACAO - EDITAL N. 002/2022/GERAFIT

ERRATA DE PUBLICAGAO

Na edig&o n°. 3.921, do Diario Oficial dos Municipios no dia 16 de fevereiro
de 2022, Onde se |é:até o ultimo dia do més de dezembro de 2021, Leia
Se: até o ultimo dia do més de Janeiro de 2022; Passando a vigorar com a
seguinte redagéo.

EDITAL N. 002/2022/GERAFIT
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OZEIAS TRINDADE VALVERDE, Gerente de Arrecadagao e Fiscalizacdo
Tributaria — GERAFIT, no uso das suas atribuigbes legais, torna publica os
montantes dos tributos arrecadados e dos recursos recebidos de origem
tributaria ingressados até o ultimo dia do més de Janeiro de 2022, nos ter-
mos artigo 83°, XIX, da Lei Organica Municipal, artigo 162°, da CF/88 e

Aparelho telefénico analdgico - tele-
fone sem fio. Longo alcance 2.4.ghz.
Na cor preta/cinza, bege/branco, 04
tipos de campainha. 02 opgbes de
volume. Opgao campainha desliga-
da. Busca automatica 20 canais. 10
memorias de discagem rapida. Ante-
na interna, tecla mudo. Tecla flash,

rtigo 1°. 1. 81°da Lei N° 9.7 f ixO0. UNIDADE|Cddigo: |Tecla localizar monofone tecla redis-
artigo 1%, I, §1° da Lei N° 9.755/98, conforme anexo abaixo (cod.: 1) |275378-2 |car, tecla paus, discagem pulso e 189845
Canabrava do Norte — MT, em 04 de Fevereiro de 2022. :)OomuéoDLérg a?oﬂﬂnbgﬁ%rhasg c%n?tmlzg_
- acompanha: manual de instru ées,'
OZEIAS TRINDADE VALVERDE adaptgdor de voItagerIn epaggg.z Estar
Gerente de Arrecadacéo e Fiscalizagéo Tributaria - GERAFIT gg/???zrg&? 3ran Aanr:tz? ug?aontia m?r?i-
. ma de um ano por conta da contrata-
Portaria n. 031/2021 da e manual de usuario incluso.
Fragmentadora - papel, cartdes de
cre |th,j cg, cévd, c?ch?,s 4eogfralhmpocsj,
ADMlNlSTRACAO capaciaade de corte ate olhas de
DECRETO N. 954, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. S e e A g0
UNIDADE|Codigo:  |corte 3,5a 8m/min, abertura para pa- |1ggg52
DECRETO N. 954, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. (cod.:1) |393108-0 ngg(gzaotis?é%%nr;n%nggInp%c;éncia n
“APROVA A PADRONIZAGAO DE ITENS REFERENTE AMATERIAL Fggttg rgﬁ] %Qg g;ggogiobgg'!t-cg%
DE INFORMATICA VERSAO N. 02E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. da Icontratada e manual de usuario
. , incluso.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana- Frag'mentadora - papel, cartdes de
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuices legais, gg%ég?&ggé%\gbgﬁgg?g fogf'ahmapsogé
conferidas pelo art. 83°, Inc. V Lei Organica Municipal; papel. capacidade de fragmentacéo
o até 500 kg de papel, velocidade de
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e padronizar as especifi- (L(J:%DAIPE g&g% %ﬁ 0 C<e)||'tge3£e? g%m% ?nbeedritr%% para pa- |1ggg52
cagoes técnicas dos itens referente a material de informatica verséo n. 02. h Boqxszgx%%%mn},gsookg, t?‘OtéTtn%a do
motor: de a w, bivolt. Ga-
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os mecanismos de controle rantia minima de um ano por conta
interno, no ambito do Poder Executivo Municipal; %%I%%rgt.ratada e manual de usuario
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento de critérios técnicos L’gg{gﬁféﬁggamil#]tgfenscsiggaélﬁlsg;* e
a serem observados na deflagragdo dos procedimentos de controles ad- UNIDADE|Cédigo: c1:<1)gexé_o elthérnet, conexéoBustt)r',1 ' T
ministrativos no ambito da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte — (cdd.: 1) 00030464 mic 159020, Carmnis oo de
MT: um ano por conta da contratada e
’ manual de usuério incluso.
CONSIDERANDO a necessidade de implementar o plano de agéo aos |ﬂ;pmr91sgc%ra Egggglgd;;dlgh% \r/glstsaéo
processos de contratagdes publicas da prefeitura municipal, aser, Ve|g(;idade m%).(ima;l até 30
ppm, resolugéo (maxima): até 2400
DECRETA: x 600 dpi, memoria padrgo: 32mb,
o interfaces: usb de alta velocidade,
Art. 1°. Fica aprovada a padronizacgaoitens referente a material de infor- UNIDADE|Codigo: |wireless 802.11b/g/n, emulacéo: pcl6|1ggga6
matica versao n. 02 a serem utilizados em aquisices fi . (cod.: 1) |269949-4 |& br-script3, duplex, volume maximo
. quisi¢bes futuras realizadas de ciclo mensal: 10.000 paglnas ci-
pelos 6rgédos publicos municipais levando em consideragéo as descrigbes Ckﬁge&‘fﬁ' dri(?ggtrg?rgtijlggg:brgtggrpa_
técnicas do catalogo de materiais (CATMAT) e servicos (CATSER) e PUG glp-l2540dn. Garantia minima de um
DO TCE/MT fazendo parte integrante deste Decreto. grgepggggrr%airt]jgucsoothratada & manu-
Art. 2°. As aquisigdes futuras que por ventura, faz se necessario a sua Ij"eigﬁggmc%%ag%éegggq grt?r?tgll’ core
aquisicdo e nao conste como item padronizado no referido anexo devera 13-8100 coffe Ialge, cache 6mb,
ser solicitado, a sua inclus&o e padronizagéo pela geréncia de bens e ser- g;gggﬁg_ 3311 6?,11 hpzlf_"g%?gi%”ar )
vicos. compativel com Iga 1151; 4g memo-
ria ram, ddr4, 2666 ghz; hd sata Il
Art. 3°. Cabera a Secretaria Municipal Administragdo, Planejamento e Fi- ggg%br'egzigor;?arpéaa/mrgggfg“rtgf;tén_
nangas fazer a divulgacédo da presente padronizagéo ora aprovada. ciat:)_blutecat’se blu350pfc ou sirznitIJaf;
-4~ ~. |gabinete atx com no minimo 2 baias,
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando (L(J:%DA%?E chg' 9]'32 uaSrBanpec%OCO{B%%tév?l, rﬁ;ség;/gg&gg 189851
em especial o decreto n. 950, de 11 de fevereiro de 2022 e as disposi¢des refe’ré’nciaz mutilasps'g 00255 ou simi-
em contrario lar; teclado usb multimidia, preto,
: abnt2; ctalxa de som,usbl2. 0 ,%w. -
. rms; sistema operacional win7/win
REGISTRA-SE; #tria% + p?'c‘sclnte ’?\Z/I(i)(%rgs(?ft |%ffice pro-
ess1onal Plus rial); acompa-
PUBLIQUE-SE; nhado com cabo de forca, midia de
instalagdo, manual do produto. Ga-
CUMPRA-SE. rantia minima de um ano por conta
da contratada.
Gabinete do Prefeito, em 16 de Fevereiro de 2022. Monitor de video — tamanho 19,5
- . polegadas, resolucéo gréafica
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS 1600x900 60hz, tipo: led, angulo de
o visdo 90°/50°, tela formato widescre-
Prefeito Municipal UNIDADE|Cddigo: |en, controle de ajuste: digital, ajuste 184483
i (cod.: 1) |389218-2 |de altura, ajustes de imagem, brilho,
ITENS PADRONIZADOS DE INFORMATICA: MATERIAL PERMANEN- ggnéfgﬁtbe g?g?éc?éscrg;nnpuaaq%% ca-
TE usuario (cd + software dual smart so-
lution, garantia minima de 3 anos.
. ESPECIFICAGAO DETALHADA (produ- cop lalo-tbrea_k = aIi{qentad,ci_rl aéJégglético
ITEM|UNID. COD. PUG |to/material e/ou prestagao do servigo e/ P 3digo: € tensao, potencia utl: SU0U va -
ou colaboracao) SISTEMA (LJC%DA}?E 8881'%%'10 rendimento: 95 % (operagao rede) e (181417
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24vdc) - acionamento do inversor: <

,8 ms - tenséo de operagéo: 175 v -
méaxima. Energia de surto: 276 j -
maxima energla de pico 8/20 ms:
4500 a cabo de forga do nobreak:
1,45 m cabo telefdnico (padrao rj
—11): 1,50 m - cabo rs-232: 1,50 m -
dimensoes: 48,4/22/30,7 cm (prof/
larg/alt) - peso liquido (com bateria):
36,1 kg estabilizador interno com 4
estagios de regulagéo e filtro de li-
nha. microprocessador risc de alta
velocidade com memoria flash, inte-
grando diversas func¢des periféricas,
aumentando a confiabilidade e o de-
sempenho do circuito eletronico. -
fungoes true rms que analisa corre-
tamente os disturbios da rede elétri-
ca permitindo a atuagao precisa do
equipamento. Indicada p/ todos os ti-
pos de rede, principalmente p/ redes
instaveis ou com geradores de ener-
ga elétrica similar ao sms 27747-ng.

arantia minima de um ano por con-
ta da contratada e manual de usua-
rio incluso.

Nobreak 1400va ((1980w) net4+ entra-
da bivolt com saida em 115 v e auto-
nomia de 1 hora. Estabilizador c/4
estagios de regulacéo e filtro. Recar-
ga automatica das baterias mesmo
com o nobreak desligado. - indicador
de bateria com defeito. - auto teste,
ao ser ligado, o nobreak testa seus
circuitos internos, inclusive as bateri-
as. Microprocessador risc de alta ve-
locidade com memodria flash, inte-
grando diversas funcdes periféricas,
aumentando a confiabilidade e o de-
sempenho do circuito eletrénico. Co-
nector do tipo engate rapido para ex-

g6a2opv processador adicional sem
processador adicional [374-bbbx] / 1
p.memoria | 8gb rdimm, 3200mt/s,
single rank, bcc_[370-aggmc]_/
gghB?or memorial | 16gb rdimm,
00mt/s, dual rank, bcc [)370-. Pk]/

g6fv8xc raid sem raid [78 -bcd|]g

098866 controladora raid controla-
dor raid perc h330 [405-aans] /
51025691 armazenamento ssd sata
de 2,5", 480 gb, 6 gbit/s e 512 com
unidade de conector automatico ag,
uso intenso de leitura e carregador
hibrido ag de 3,5", 1 dwpd, 876 tbw
[400-axtr] / g354q0e cartdes de ar-
mazenamento com boot otimizado
none sistema operacional sem siste-
ma operacional [619-abvr] noos kits
de midia para sistema operacional
sem exigencia de midia [421-5736]
nomes gerenciamento de sistemas
integrado idrac 9 basico [385-bbld] /
5103856 gerente do %_rupo idrac

roup manager, desativado

79-bC(1y] 100926 adicional placas
de rede lom broadcom 5720 de 1 gb
y dos puertos integrada [542-bbbp] /
obnic drive optico interno dvd+/-rw,
sata, interna 429-a~bc#] /5106058
fonte de alimentag&o fonte de ali-
mentac&o unica de conector Auto-
matico, 495 w [450-agug] 5110090.
Cabos de alimentagao nbr 14136
2p+tto ¢c13, 250v, 10a, 2m, brazil
Power Cord [450-ahfh] / gc0si10, si-
milar ao servidor dell modelo Power
edge t440. Garantia minima de um
ano por conta da contratada e manu-
al de usuario incluso.

Tela de projegéo - desmontavel e
portatil com acabamento cromado,

pansdo de autonomia. Fungoes true 14. (L(J:QQDA}?E ?50% %:_7 medindo 1.80 x 1,80. Garantia mini- |189214
rms gue permite uma melhor regula- - ma de um ano por conta da contrata-
¢ao da tensdo de saida, e battery da e manual de usuario incluso.
saver, que desliga automaticamente Switch - switch comutador para rede
as saidas caso n&o possua equipa- local, gigabit ethernet, ti{)o ?erencié-
o mentos ligados ao nobreak (em mo- 15. |UNIDADE Codigo:_|vel, com 24 portas rj45 10/700/ 192068
UNIDADE|Cédigo: |do bateria). Possui porta fusivel ex (cod: 1) |00054350(1000mbps + 4 slots sfp gigabit ga-
9. (cod: 1) |183540-8 terno com unidade de reserva e filtro (187607 - rantia minima de 12 meses por con-
" de linha interno. Cooler traseiro para ta da contratada
evitar aquecimento e travamento. .
Forma de onda senoidal por aproxi- .
magao retangular pwm controle de ITENS PADRONIZADOS DE INFORMATICA: MATERIAL DE CONSU-
largura e amplitude. Circuito des- MO
magnetizador que garante o valor de
tenséo adequado na saida do nobre-
ak para equipamentos de informatica ESPECIFICAGAO DETALHADA (produ-
e similares (cargas nao lineares). ITEM|UNID. COD. PUG |to/material e/ou prestagio do servico |<2P-
P.ermit? ser Iigag_o na fallta da ]gner: elou colaboracao) SISTEMA
Mate para quoda do rede. sobten: UNIDADE [Cédigo:  |Memoria ram - ddr4, rdimm 8gb
mute para queda de rede, sobten- 1. bl q ’ an, 190252
s&o, ler)n_do empo de autonomia, fi- (céd.: 1) 10008066 |2133 mhz.
nal de vida util da bateria, sobre ten- Switch - comutador para rede local
s&0, sobre poténcia, sobre tempera- UNIDADE |Cédigo: ethernet 10/100, tipo workgroup, 16
tura, e falha no ventilador. Tecla liga/ 2. (cod: 1) |175744-0 portas, cabo elétrico suporte e ma- 184085
desliga temporizada p/ evitar aciona- - nuais técnicos com garantia minima
mentos acidentais. de um ano por conta do contratado.
Aceita bateria externa similar ao sms Bateria para no-break - para banco
net 4+ - 27285. Garantia minima de UNIDADE |Cédigo:  |de baterias do nobreak, selada, vria
um ano por conta da contratada e 3. |(cod: 1) |0002199 [tensao: 12v, amperagem: 5a garan- | 189858
manual de usuario incluso. tia: 12 meses.
Notebook - Intel core 15- 8' geracao, . ori = ori
4gb memoria ddrd, | b hd, tela 15.6 s, [UNIDADE Codigo: Moo oM o c o O Perdada 189859
Bolegadas. Portas usb 2 (3.1), 1 (2. (cod.: 1) |00013696|45h "garantia minima de 12 meses.
o ), conex@o s/ fio (wireless) 802. VI~ teoncioaia ddr3
10. |UNIDADE|Codigo: |11ac, placa de video integrada, Intel | ;5,57 5. |UNIDADE Cc’)di%o: pc%rp?gg?:ﬁmz' cegggc? ;%e. Eg’b 189860
fewds ) DITes L), =t g% it (cdd.: 1) |363130-3 |2ra notebook. Garantia: 01 ano.
células 42 wh. Garantia minima de UNIDADE |Cédigo: Placa de rede padro ethernet - pa-
um ano por conta da contratada e 6. (cod.: 1) 0001%0'83 drdo pci express com taxa de trans- |189861
manual de usuario incluso. - miss&o de xi, 10/100/1000.
Projetor multimidia - projetor portatil, <dian- |1€clado para microcomputador - te-
3600 lumens 3 Icd wi-fi hdmi, alto fa- 7. %QQDA}?E g?g"l %‘_1 clado alfanumérico usb, 107 teclas, (182614
Ie;ntgs intqgra_dood§91 .120w§15tts, dtistan- - padr&o abnt2
<qinn  |Cia da projegdo 0.89, 10.95 metros, Y] - de plastico, optico, 2 bo-
11. H;QQ%E))E §8digo, £ resolugao nativa xga 1024 x 768p, (182036 | | |s. |UNIDADE|Cédigo: _|i520°Com srall, conexdo usb, em  |189863
- embalagem a _trop%%da S|mélar a(g_ (c6d.: 1)  |175142-5 | b iagem apropriado
epson Power lite x39 xga. Garantia - = :
minima de um ano por%onta da con- Forr:]te ?edal;njt?nrg?g%o D s,
tratada e manual de usudrio incluso. o. |UNIDADE [Cédigo: |5 ppaur:nfl)icroc?orﬁpu(taa%or Shouats 115738
Boteador 2 .1d2.00r_nbps ‘é ar%tgg_as ex- (c6d.: 1) |162054-1 1550711 0volts, com cabos, manuais,
- gio~.  |ternas omnidirecionas de i tia 12 .
12. (Lél(\)l(ljDAﬁE 8(?8 55200 melﬁi“n'?gﬂg Srﬁ gﬂg gg%gﬁifggagéﬁ_ UNIDADE |Cadiao: gD?gig Ir?gidon-“;(sjeesxterno portatil, de
tratada e manual de usuario incluso. U (cod: 1) [366101-6 ggoOgaéggtS) 3.0, 4.800 rpm, garantia |190875
Servidor torre configuragcdo de chas- - T =
Si com até 8 disc0s Figides 46 3.5 UNIDADE |Cédigo: |Disco rigido - disco padréo ssd, ca-
] . = K 11. ot % pacidade 240 gb, interface sata, for- |190877
UNIDADE|Cédigo: |d€ conector automatico, configura (cod.: 1) |00015044(X5t6 2 5 poledadas
13, |(cad- 1) o35 g0 de torre [321-bcvr2(], processador |182437 alo 2,0 poleg i i
- ntel xeon bronze 3204 1.9g, 6¢/6t, UNIDADE |Codigo:  |Pisca rigido - hard disk, sata 1l itb,
9.6gt/s, 8.25m cache, no turbo, no ht 12. (cod:: 1) 0001 418 rotacao de 7200rpm, com capacida- |190878
85w) ddr4-2133 [338-bsdv] / a de de 64mb, para desktop
(85w) [ ]
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.. |Cabo par trangado - para conexao
13. MEJRS) g&% %—O de rede, caixa?de cat?o de rede, ca- (190867
. bo utp categoria 5, na cor azul
UNIDADE |Cdédigo: |Conector - em plastico, rj 45, tama-
14 |(cod- 1) |291253-6 |ho padrao : 4428
UNIDADE |Cédigo: Fonte 240w similar ou superior Acbel
15. (cod: 1) |00013726 Ilﬁ%g%vo Thinkcentre M75e M78 M82 192066
T ONIGAL | codi
- |Cédigo: :
16. |pg (cod.: |188531-6 Bateria cr2032 3v 192067
380)
ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 011/2022
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para execugéo de servigos de coleta, transporte, gerencia-
mento, tratamento e disposigao final dos residuos sélidos de servigos de
saude para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude de Ca-
nabrava do Norte - MT.

DO VALOR: R$ 17.580,00 (dezessete mil quinhentos e oitenta reais)
DATA: Canabrava do Norte, 16 de Fevereiro de 2022;

ASSINANTES: Joao Cleiton Araujo de Medeiros - Prefeito Municipal - Pre-
feitura Municipal de Canabrava do Norte/MT — Contratado: WM Residuos
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 22.096.126/0001-44;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

ERRATA

ERRATA

A Prefeitura Municipal de Canarana - MT, em corregéo ao termo de rati-
ficagao de inexigibilidade de licitagao 002/2022, publicada na imprensa
oficial no dia 10/02/2022 TCE, AMM e Jornal A Gazeta, COMUNICA a to-
dos que:

AONDE SE LE: TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO 0028/2022

LEIA-SE: TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA-
GAO 002/2022

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 003-2022

PROCESSO: 014/2022

PREGAO PRESENCIAL: 004/2022

DATA: 11/02/2022

VIGENCIA: 11/02/2023

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Assisténcia social.
VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses ap6s assinatura.

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de em-
presa especializada na prestacao de servigos de informatizagao, por
meio do aluguel de licenca de uso do sistema de apoio a gestao da
Assisténcia Social, incluindo os servigos de conversaol/importacao
de dados, implantagao, treinamento operacional dos servidores e, de
forma continuada, a manutengao e o suporte técnico, por um periodo
de 12 (doze) meses conforme especificagdes do edital.

FORNECEDOR: POLICON TECNOLOGIA E GESTAO LTDA
VENCEDOR DOS LOTES 001
VALOR TOTAL: R$ 145.000,00 (Cento e quarenta e cinco mil reias).
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TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 001/
2022

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 001/
2022

Objeto: contratagdo de empresa promotora de shows artisticos para reali-
zagao de show com o Cantor “Matheus Fernandes” a ser realizado no
dia 13/07/2022 no Parque de Exposigdes Luiz Cancian;

Base Legal: Artigo 25, inciso Ill, da Lei n°. 8.666/93.

Empresa: Y M LOCAGOES E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 22.
193.568/0001-09, estabelecida na Rua Ary Barroso n° 70, Sala 212 — Tor-
re 01 — Bairro Papicu em Fortaleza-CE.

Valor total: R$ 130.000,00 (Cento e trinta mil reais)
Justificativa: Anexa nos autos.

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo em consonancia com a justificativa
apresentada pela Comissdao Permanente de Licitagdo e Parecer Juridico,
nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes.

Canarana — MT, 16 de fevereiro de 2022.
FABIO MARCOS PEREIRA DE FARIA

Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 001/2019EDITAL DE
CONVOCACAO N° 003/2022

Concurso Publico Municipal 001/2019
Edital de Convocacéao N° 003/2022

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢gdes legais e considerando o resul-
tado final do Concurso Publico Municipal 001/2019, decreto n°3038 de 17
de janeiro de 2020.

RESOLVE TORNAR PUBLICO:

O presente Edital que estabelece a convocacgéao, para fins de suprimento
de cargos efetivos no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Edu-
cagéao e Cultura como segue:

CANDIDATO CARGO poncurso Pd-
Qhanna Cristina Queiroz | professor Educago Infantil  |001/2019
'Vli?nga Luiza Rodrigues da |pysfessor Educagio Infantil  |001/2019
bgide Marta Mendes da Sil- ;I;]éfggitﬁo em Desenvolvimento 001/2019
Samela Siqueira Gomes | ¢Cnico em Desenvolvimento |91/2019
Marieli Teresinha Konzen |[¢Cni¢o em Desenvolvimento |5g1/2919
Renato Teodoro da Silva  |[¢CNi¢o em Desenvolvimento |5g1/2919
Claudiani Silva Couto |T€Cnico em Desenvolvimento |g91/2019
Karolainy Nunes da Costa || ¢Cni¢o em Desenvolvimento |5g4/2919

Os candidatos convocados terdo 30 (trinta) dias contados a partir da pu-
blicagdo do presente edital, para se apresentarem e manifestarem sobre
a aceitagcdo ou ndo do cargo no departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, em 31 de janeiro de 2022.
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO - 008/2022

RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
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Processo n° 023/2022 Modalidade: Dispensa de Licitagao n° 008/2022

RATIFICO o ato da Comissdo Permanente de Licitagédo, que dispensou li-
citagdo com fundamento com fundamento no inciso Il do art. 24, da Lei 8.
666/93 corrigida pelo Decreto Federal 9.412/2018 de 18/06/2018 a favor
da empresa MEI-ROSANA ALVES DE OLIVEIRA 03315047154, inscrita
no CNPJ n° 43.618.499/0001-08, estabelecida na Cidade de Canarana-
MT, a Rua Campina Grande n° 784, Bairro Sol Nascente, para a contrata-
¢do empresa especializada em publicacoes de matérias e demais atos
de interesse do municipio na midia virtual (internet)pelo valor total de
R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), face ao disposto no art.
26 da Lei n° 8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente ins-
truido.

As despesas decorrentes da contratagdo do objeto do presente correrdo a
conta de dotacdo do orcamento vigente para o exercicio de 2021, na se-
guinte classificacdo: 3.3.90.00 — aplica¢des diretas.

Publique-se.
Canarana-MT, 16 de fevereiro de 2022.
FABIO MARCOS PEREIRA DE FARIA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

LICITAGAO
ERRATA DE PUBLICAGAO

ERRATA DE PUBLICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA, ESTADO DE MATO GROS-
SO, TORNA PUBLICO A ERRATA DO EXTRATO DE PUBLICAGAO DO
QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO A ARP N° 031/2021 PUBLICA-
DO NO DIARIO OFICIAL DE CONTAS (https://www.tce.mt.gov.br/diario),
PAGINA 293 DO DIA 16 DE FEVEREIRO DE 2022 CONFORME SEGUE
ABAIXO:

ONDE SE LE:

Valor Atual Unitario item 335: R$ 3,12
LEIA-SE:

Valor Atual Unitario item 335: R$ 3,59

Publique-se

_ GABINETE
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL N° 07/2022

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE CARLINDA, pessoa juridica de direito pu-
blico interno, devidamente inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juri-
dica sob n°. 01.617.905/0001-78, com sede na Avenida Tancredo Neves,
s/n, Municipio de Carlinda/MT, CEP: 78.587-000, neste ato representada
pela sua Prefeita, Sra. CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO, brasi-
leira, casada, portadora da Cédula de Identidade n°. 1165982-3 SSP/MT,
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 854.225.
171-72, residente e domiciliado na Estrada F Comunidade Sao Francisco,
Zona Rural, Municipio de Carlinda/MT, CEP: 78.587-000.

NOTIFICADA: FORTCLEAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI
inscrita no CNPJ sob o n.° 36.327.075/0001-29, estabelecida na Avenida
Jardins Santa Mbnica, n.° 100, bairro Barra da Tijuca, no municipio de
Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.793-095 contato através do telefone (21) 2434-
7764 (21) 9 7017-6677 e e-mail jrdelucena2013@gmail.com neste ato re-
presentada pelo Sr. SILVIO MACHADO MARTINS DE SOUZA portador do
RG n° 11.463.891-9 e inscrito no CPF: 083.944.677-25

CONSIDERANDO o PREGAO ELETRONICO N.° 062/2021;
CONSIDERANDO a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 205/2021;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

135

CONSIDERANDO as Requisigcbes de
665,666,667,668,669,670,671 e 672 de 24 de janeiro de 2022.

CONSIDERANDO a Clausula Quinta, da Entrega e do Prazo, item 5.1 e
seguintes, e Clausula Sexta, das Obrigagdes, item 6.2 e subitens da Ata
de Registros de Precos, a seguir transcritos:

CLAUSULA QUINTA DA ENTREGA E DO PRAZO 5.1. A empresa vence-
dora devera entregar os produtos na quantidade e especificagdes contidas
na solicitagdo da Secretaria competente, conforme solicitado pelo depar-
tamento responsavel da PREFEITURA. 5.2. A entrega do produto devera
ser feita no local indicado na solicitagdo pela Secretaria competente, no
prazo maximo de até 07 (sete) dias uteis, contados da data do recebimen-
to da requisicéo, salvo se houver pedido formal de prorrogacéo deste, de-
vidamente justificado pelo licitante/contratado e acatado pela Prefeitura. 5.
2.1. Em caso de emergéncia os mesmos deverao ser entregues em até 03
(trés) dias uteis, contados a partir da emissdo da ordem de servigo. 5.3.
Os produtos, objeto desta licitagao, deverao ser entregues conforme soli-
citado pelo departamento responsavel da PREFEITURA.

Compras

6.2. Da Detentora da Ata: 6.2.1. A Contratada devera cumprir todas as
obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugéo do objeto; 6.2.2. Efetuar a entrega do objeto em perfei-
tas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local constantes no Ter-
mo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constardo as indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo,
procedéncia e prazo de garantia ou validade; 6.2.3. Responsabilizar-se pe-
los vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13
e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078, de 1990); 6.
2.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste
Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos; 6.2.5. Comunicar
a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagéo; 6.2.6. Manter, durante toda a execu-
¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo; 6.2.7. In-
dicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

RESOLVE:

NOTIFICAR: A empresa FORTCLEAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
EIRELI inscrita no CNPJ sob o n.° 36.327.075/0001-29, para que, para
que, no prazo de 02 (dois) dias, atenda os requisitos da ATA DE REGIS-
TRO DE PRECO N.° 205/2021 decorrente do Pregdo Eletrénico N° 062/
2021, quanto ao fornecimento dos produtos, conforme requisicbes de com-
pra supramencionadas.

Caso nao seja atendida a notificagdo em questéo, a NOTIFICADA estara
sujeita a instauracdo de Processo Administrativo, para que sejam apura-
dos os fatos, apreciados, e tomadas as providéncias conforme Segao I,
das Sangdes Administrativas da Lei n.° 8.666/93.

Carlinda/MT, em 16 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO

Prefeita Municipal

LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 162/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2021
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 162/2021
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Pelo presente instrumento particular, nesta cidade de Carlinda, Estado de
Mato Grosso, na sede da Prefeitura Municipal de Carlinda, de um lado o
MUNICIPIO DE CARLINDA, ESTADO DE MATO GROSSO, inscrita no
CGC/MF sob o n.° 01.617.905/0001-78, com sede na Av. Tancredo Ne-
ves, s/n°., na cidade de Carlinda, Estado de Mato Grosso, neste ato repre-
sentada pela Prefeita Municipal CARMELINDA LEAL MARTINES COE-
LHO, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n° 1165982-3
SSP/MT, inscrita no CPF sob o n°® 854.225.171-72, residente e domicili-
ada na Estrada F, Comunidade S&o Francisco, zona rural, Municipio de
Carlinda, Estado de Mato Grosso, doravante denominado “MUNICIPIO”,
e do outro lado a empresa AGNUS TOUR VIAGEM E TURISMO EIRELI
sob CNPJ 24.538.995/0001-07, localizada na Avenida Governador Dante
Martins de Oliveira, n.° 1196, Sala 04, Bairro Novo Horizonte, municipio de
Cuiaba/MT, CEP: 78.058-688, telefone (65) 3028-4200/ (65) 8163-0200 /
(65) 3675-0564 e e-mail adriano@agnustour.com.br neste ato representa-
da pela Sra. NATALIA VITORIA DA SILVA BOTELHO portadora do RG n.°
25660055 SEJUSP/MT e CPF n.° 053.734.271-01 doravante denominada
“PROMITENTE FORNECEDORA”, nos termos do artigo 15 da Lei Fede-
ral 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e Decreto
Municipal 083/2021, que regulamenta o Pregéo Presencial e Registro de
Pregos e das demais normas legais aplicaveis e, considerando o resultado
do PREGAO PRESENCIAL n° 018/2021, para REGISTRO DE PREGOS,
firmam a presente Ata de Registro de Pregos, obedecidas as disposi¢des
da Lei Federal n°® 8.666/93, suas alteragdes posteriores e as condigbes se-
guintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRA-
TAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVI-
COS DE AGENCIAMENTO E FORNECIMENTO DE PASSAGENS TER-
RESTRES NACIONAIS E DE PASSAGENS AEREAS COM RESPECTI-
VO CODIGO LOCALIZADOR, A SEREM UTILIZADAS PELAS SECRE-
TARIAS MUNICIPAIS E GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE
CARLINDA - MT, conforme condigdes e especificagdes constantes no
Termo de Referéncia em anexo, e detalhado no quadro abaixo:

PERCENTUAL DE DES-

PASSAGENS TERRESTRES CONTO
SECRETARIA/GABINETE ‘T’Q'I:OR TO-
GABINETE DA PREFEITA R$ 3.000,00
SECRETARIA DE ADMINISTRA- |R$ 10.
CRO 000,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA |R$ 10.
SOCIAL 000,00
SECRETARIA DE EDUCAGAO  [R$10,
; R$ 260. 6,00%

SECRETARIA DE SAUDE e
SECRETARIA DE OBRAS R$ 2.000,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA |R$ 2.000,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIEN- |z 5 000,00
SECRETARIA DE CIDADES R$ 2.000,00

RS 301.
TOTAL 000,00

PERCENTUAL DE DES-

PASSAGENS AEREAS CONTO
SECRETARIA/GABINETE ‘T’Q'I:OR TO-
GABINETE DA PREFEITA R$ 20.

000,00
SECRETARIA DE ADMINISTRA- |R$ 20.
CARO 000,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA |RS$ 5. 8.00%
SOCIAL 000,00 :00%
SECRETARIA DE EDUCAGAO  |R$55

g R$ 10.

SECRETARIA DE SAUDE 50106

RS 5.
SECRETARIA DE OBRAS 000-00
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SECRETARIA DE AGRICULTURA 5(?0560
SECRETARIA DE MEIO AMBIEN- |R$ 5.
TE 000,00
R$ 5.
SECRETARIA DE CIDADES o0
R$ 80.
TOTAL 000,00

1.2. Os itens registrados serdo eventualmente adquiridos, de acordo com
a necessidade do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA
DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

2.1 — A presente ata de registro de precgos tera vigéncia de 12 (doze) me-
ses, a partir da data de 18/08/2021 até 18/08/2022.

2.2 - Nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal n°® 8.666/93, durante
0 prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio de Car-
linda n&o sera obrigado a aquisigéo, exclusivamente por seu intermédio,
os produtos/servigos referidos na clausula primeira, podendo utilizar, pa-
ra tanto, outros meios, desde que permitidos em lei, sem que, desse fato,
caiba recurso ou indenizagao de qualquer espécie a empresa detentora.

2.3 - Em cada aquisigao decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto
a0 prego, as clausulas e condigdes constantes do edital do PREGAO PRE-
SENCIAL n° 018/2021, que a precedeu e integra o presente instrumento
de compromisso, independente de transcri¢do, por ser de pleno conheci-
mento das partes.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PAGAMENTO

3.1 -Os pagamentos seréo efetuados no prazo minimo de 15 (quinze) e
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da prestagdo dos servigos so-
licitados e emissao da referida Nota Fiscal, devidamente atestada pelo fis-
cal responsavel.

3.2 - A nota fiscal somente sera liberada quando o cumprimento do Em-
penho estiver em total conformidade com as especificagdes exigidas pelo
MUNICIPIO.

3.3 - Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdo ser liqui-
dadas simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumpri-
mento der origem a aplicacdo da penalidade.

3.4 - As notas fiscais deverao ser emitidas em moeda corrente do pais.

3.5 - O CNPJ da detentora da Ata constante da nota fiscal e fatura devera
ser o mesmo da documentagao apresentada no procedimento licitatério.

3.6 - Nenhum pagamento sera efetuado a detentora da Ata enquanto pen-
dente de liquidagao quaisquer obrigag¢des financeiras que lhe foram impos-
tas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢gdo monetaria.

CLAUSULA QUARTA

DA ENTREGA E DO PRAZO

4.1. O prazo para prestagédo dos servigos sera de 48 (quarenta e oito) ho-
ras, a partir da data de solicitacéo.

4.1.2 Em caso de emergéncia a prestagdo dos servigos devera ocorrer em
no maximo 24 (vinte e quatro) horas, a partir da data de solicitag&o.

4.2 As passagens serdo fornecidas de forma parcelada nas quantidades,
especificagdes, conforme a necessidade da Secretaria solicitante.

4.3. Os produtos/itens deverao ser entregues de forma parcelada, confor-
me a necessidade da Secretaria solicitante.

4.3.1. Os produtos/itens entregues em desacordo com o estipulado neste
instrumento convocatério e na proposta do adjudicatario serdo rejeitados
parcialmente ou totalmente, conforme o caso.
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4.4. A ata de registro de precos tera validade 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura.

4.4.1. As vigéncias da Ata de Registro de Pregos e dos contratos adminis-
trativos dela derivados sao autdbnomas e independentes entre si. O con-
trato administrativo celebrado em decorréncia e durante a vigéncia do Re-
gistro de Precos rege-se pelas normas estampadas na Lei de Licitagbes,
podendo ter seu prazo prorrogado, desde que as situagdes faticas de pror-
rogacao se enquadrem nos permissivos delineados no artigo 57, da Lei 8.
666/1993.

4.5. Os produtos/servigos licitados somente serdo adquiridos se houver
eventual necessidade de aquisigdo/contratagdo da Prefeitura Municipal de
Carlinda.

CLAUSULA QUINTA

DAS OBRIGAGOES

5.1 - Do Municipio:

5.1.1- Atestar nas notas fiscais e/ou faturas a efetiva realizagdo do objeto
desta Ata, conforme ajuste representado pela nota de empenho;

5.1.2- Aplicar a detentora da Ata penalidades, quando for o caso;

5.1.3- Prestar a detentora da Ata toda e qualquer informagao, por estas
solicitadas, necessarias a perfeita execu¢édo da nota de empenho;

5.1.4- Efetuar o pagamento a detentora da Ata no prazo avencgado, apds a
entrega da nota fiscal, devidamente atestada, no setor competente;

5.1.5- Notificar, por escrito, a detentora da Ata da aplicagéo de qualquer
sangao.

5.1.6- Conferir e Fiscalizar a execugao ou aquisi¢do do objeto licitado.
5.2 - Da Detentora da Ata:

5.2.1- Executar as entregas dos produtos ou a prestagao dos servigos nas
especificagdes e com a qualidade exigida;

5.2.2- Pagar todos os tributos, despesas e custos que incidam ou venham
a incidir, direta ou indiretamente, sobre os produtos/servigos fornecidos;

5.2.3- Manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo
e qualificagéo exigidas na licitagéo.

5.2.4- Fornecer o objeto nos termos estipulados na proposta de pregos e
edital de licitagéo.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

6.1 - Os contratos de aquisigdo decorrentes da presente Ata de Registro
de Precos serdo formalizados pela retirada da nota de empenho ou Nota
de Autorizagéo de Despesa pela detentora.

6.2 - A detentora da presente Ata de Registro de Pregos sera obrigada a
atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia desta Ata, mesmo
que a entrega deles decorrentes estiver prevista para data posterior a do
seu vencimento.

6.3 - Toda aquisigao devera ser efetuada mediante solicitacdo da unidade
requisitante, a qual devera ser feita através de nota de empenho ou Nota
de Autorizagdo de Despesa.

6.4 - A empresa fornecedora, quando do recebimento da nota de empe-
nho, devera colocar, na copia que necessariamente a acompanhar, a data
e hora em que a tiver recebido, além da identificagdo de quem procedeu
ao recebimento.

6.5 As marcas dos produtos cotados ndo poderao ser substituidas no de-
correr do contrato, sem a solicitagao prévia da contratada e autorizagéo
desta prefeitura, mesmo que sejam por produtos de qualidades equivalen-
tes.

CLAUSULA SETIMA
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DAS PENALIDADES

7.1 - O atraso injustificado na prestacédo dos servigos ou entrega dos pro-
dutos/materiais apds o prazo preestabelecido no Edital sujeitara o contra-
tado a multa no valor da requisicdo de compra, na forma estabelecida a
seguir:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso, até o maximo de 15
(quinze) dias;

b) 2% (dois por cento) a partir do 16° (décimo sexto) dia, até o 30° (tri-
gésimo) dia de atraso, configurando-se apds esse prazo a inexecug¢ao do
contrato, descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela Admi-
nistragéo ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

7.2 - Pela inexecugéo total ou parcial de cada ajuste (objeto de contrato ou
nota de empenho), a Contratante podera aplicar as empresas, as seguin-
tes penalidades, sem prejuizo das demais sanc¢des legalmente estabeleci-
das:

a) adverténcia;

b) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato/ARP, por dia
de atraso na entrega/prestacéo de servigos;

¢) 1% (um por cento) sobre o valor do contrato/ARP, por infracéo a quais-
quer das clausulas do contrato;

d) 10% (dez por cento) do valor do contrato/ARP, na hipotese de resciséo
do contrato nos casos previstos em Lei, por culpa da CONTRATADA, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou criminal incidente e da obrigagéo de
ressarcir das perdas e danos que der causa;

e) suspensao temporaria de participar em licitagbes e impedimentos de
contratar com a Prefeitura Municipal de Carlinda - MT, por prazo ndo su-
perior a 02 (dois) anos;

f) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com as Administra-
¢des Publicas Federal, Estaduais ou Municipais, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilita-
¢ao do infrator, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

7.3 - Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima pode-
réo ser descontados dos pagamentos devidos pela Administragéo.

7.4 - Da aplicagéo das penas definidas nas alineas "a" a "f", do item 7.1,
cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagao, o
qual devera ser apresentado no mesmo local.

7.5 - O recurso ou o pedido de reconsideragao relativa as penalidades aci-
ma dispostas sera dirigido ao Secretario da unidade requisitante, o qual
decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis e o pedido de reconsi-
deragao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

CLAUSULA OITAVA
DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1 Considera-se Prego registrado aquele atribuido aos produtos, incluindo
todas as despesas e custos até a entrega no local indicado, tais como: tri-
butos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais),
transporte, embalagens, seguros, méo-de-obra e qualquer despesa, aces-
séria e/ou complementar e outras ndo especificadas neste Edital, mas que
incidam no cumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa deten-
tora da ata na execug¢do da mesma.

8.2 . Os pregos poderao ser revistos nas hipéteses de oscilagédo de pregos,
para mais ou para menos, devidamente comprovadas, em decorréncia de
situagdes previstas na alinea “d” do inciso Il e do § 5° do art. 65 da Lei n° 8.
666/93 e alteragdes (situagbes supervenientes e imprevistas, forga maior,
caso fortuito ou fato do principe, que configurem area econémica extraor-
dinaria e extracontratual).

8.2.1. O indice a ser utilizado como base para eventuais reajustes sera o
INPC/FGV.
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8.3 - O Orgao Gerenciador devera decidir sobre a revisdo dos pregos ou
cancelamento do prego registrado no prazo maximo de dez dias Uteis, sal-
vo motivo de forga maior devidamente justificado no processo.

8.4 - No caso de reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro do
prego inicialmente estabelecido, o Orgdo Gerenciador, se julgar conveni-
ente, podera optar pelo cancelamento do preco, liberando os fornecedores
do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidades ou determinar
a negociacéao.

8.5 - Na ocorréncia do preco registrado tornar-se superior ao prego
praticado no mercado, o (')rgéo Gerenciador notificara o fornecedor
com o primeiro maior desconto registrado para o item ou lote visando
a negociagao para a redugao de pregos e sua adequagio ao do mer-
cado, mantendo o mesmo objeto cotado, qualidade e especificagées.

8.6 - Dando-se por infrutifera a negociacdo de reducao dos precos,
o Orgao Gerenciador desonerara o fornecedor em relagdo ao item e
cancelara o seu registro, sem prejuizos das penalidades cabiveis.

8.7 - Simultaneamente procedera a convocagao dos demais fornecedores,
respeitada a ordem de classificagdo visando estabelecer igual oportunida-
de de negociagao.

8.8 - Quando o preco registrado tornar-se inferior aos praticados no
mercado, e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso inicial-
mente assumido podera, mediante requerimento devidamente instrui-
do, pedir revisdo dos pre¢os ou o cancelamento de seu registro.

8.8.1 . A comprovacgao, para efeitos de revisdo de pregcos ou do pe-
dido de cancelamento do registro, devera ser feita por meio de do-
cumentacao comprobatéria da elevacao dos precos inicialmente pac-
tuados, mediante juntada de planilha de custos, lista de precos de
fabricantes, notas fiscais de aquisi¢cao, de transporte, encargos, etc,
alusivas a data da apresentacao da proposta e do momento do pleito,
sob pena de indeferimento do pedido.

8.9 - A revisao sera precedida de pesquisa prévia no mercado fornecedor,
banco de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis
para levantamento das condigées de mercado, envolvendo todos os ele-
mentos para fins de graduar a justa remuneragdo do servigo ou forneci-
mento e no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido;

8.10 - Preliminarmente o Orgao Gerenciador convocara todos os fornece-
dores no sentido de estabelecer negociagéo visando a manutencdo dos
precos originariamente registrados, dando-se preferéncia ao fornecedor
de primeiro maior desconto e, sucessivamente, aos demais classificados,
respeitada a ordem de classificagéo.

8.11 - Nao havendo éxito nas negociag¢des para definigdo de novo prego
ou as licitantes nao aceitarem o prego maximo a ser pago pela Administra-
¢a0, o Orgdo Gerenciador revogara a Ata de Registro de Pregos, liberando
os fornecedores dos compromissos assumidos, sem aplicagéo de penali-
dade.

8.12 - Na ocorréncia de cancelamento de registro de prego para o
item, podera o Gestor da Ata proceder a nova licitagao para a aquisi-
¢ao do produto, sem que caiba direito de recurso.

CLAUSULA NONA
DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1 — A presente ata podera ser cancelada pelo MUNICIPIO, de comum
acordo, sem 6nus, que devera ser feito mediante notificagéo extrajudicial
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, no caso de descumprimento
de quaisquer das clausulas do documento pelo “PROMITENTE FORNE-
CEDORA”, sendo reconhecido o direito de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei Federal n.° 8.666/93 e ainda, unilateralmente pelo MUNI-
CIPIO.
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9.2. A presente Ata de Registro de Pregos podera sera cancelada, auto-
maticamente, por decurso do prazo de vigéncia ou quando ndo restarem
fornecedores registrados e, por iniciativa do Gestor da Ata quando:

9.2.1 - A detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes desta Ata;

9.2.2 - A detentora nao retirar qualquer nota de empenho, no prazo esta-
belecido e a Administragdo nao aceitar sua justificativa;

9.2.3 - A detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decor-
rente de registro de pregos, a critério do MUNICIPIO; observada a legisla-
¢ao em vigor;

9.2.4 - Em qualquer das hipéteses de inexecugéo total ou parcial de con-
trato decorrente de registro de pregos, se assim for decidido pelo MUNICI-
P10, com observancia das disposigdes legais;

9.2.5 - Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados
no mercado, e a detentora n&o acatar a revisdo dos mesmos;

9.2.6 - Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justi-
ficadas pela Administracéo.

9.3 - A comunicagéao do cancelamento do prego registrado, nos casos pre-
vistos neste item, sera feita por correspondéncia com aviso de recebimen-
to, juntando-se o comprovante ao processo de administragao da presente
Ata de Registro de Pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessi-
vel o enderego da detentora, a comunicagao sera feita por publicagdo no
Orgéo Oficial do Estado, por 01 (uma) vez, considerando-se cancelado o
preco e registrado a partir da ultima publicagéo.

9.4 - Pela detentora, quando, mediante solicitagéo por escrito, comprovar
estar impossibilitada de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de
Pregos, ou, a juizo do MUNICIPIO, quando comprovada a ocorréncia de
qualquer das hipéteses previstas no artigo 78, incisos Xlll a XVI, da Lei
Federal n° 8.666/93.

9.4.1 - A solicitagcdo da detentora para cancelamento dos precos registra-
dos devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada
a Administragao a aplicagédo das penalidades previstas na clausula sétima,
caso nao aceitas as razdes do pedido.

CLAUSULA DECIMA
DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO

10.1 - As aquisigOes dos itens objeto da presente Ata de Registro de Pre-
¢cos serdo autorizadas, em cada caso, pelo ordenador de despesa cor-
respondente, sendo obrigatdrio informar ao Departamento de Compras do
Municipio, os quantitativos das aquisigoes.

10.1.1 - A emissao das notas de empenho, sua retificagdo ou cancelamen-
to, total ou parcial serdo, igualmente, autorizados pela mesma autoridade,
ou a quem esta delegar a competéncia para tanto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO
ORCAMENTO

11.1. As despesas decorrentes da presente Ata correrdo por conta de re-
cursos previstos no Orgamento da Prefeitura Municipal de Carlinda.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
VINCULAGCAO AO EDITAL

12.1. Fardo parte da presente ata, além de suas expressas clausulas, in-
dependentemente de transcrigdo no corpo do presente, as instrugdes con-
tidas no Edital d¢ PREGAO PRESENCIAL N° 018/2021, bem como os do-
cumentos a ele referentes, além da proposta apresentada pela PROMI-
TENTE FORNECEDORA, no certame licitatério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS COMUNICAGOES

13.1 - As comunicagbes entre as partes, relacionadas com o acompanha-
mento e controle da presente Ata, serdo feitas sempre por escrito.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Integram esta Ata, o edital da PREGAO PRESENCIAL n° 018/2021
a proposta da empresa . AGNUS TOUR VIAGEM E TURISMO EIRELI
sob CNPJ 24.538.995/0001-07, classificada em 1° lugar no certame su-
pranumerado.

14.2 - Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei Federal n°
8.666/93 e 10.520/02. Subsidiariamente, aplicar-se-do os Principios Ge-
rais de Direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Alta Floresta — MT, como
Unico competente para dirimir quaisquer a¢des oriundas desta Ata com ex-
cluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenga
das testemunhas abaixo.

Carlinda — MT, 18 de Agosto de 2021.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA
CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO
Prefeita Municipal

AGNUS TOUR VIAGEM E TURISMO EIRELI
CNPJ 24.538.995/0001-07

PROMITENTE FORNECEDORA

_ GABINETE
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL N° 06/2022

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE CARLINDA, pessoa juridica de direito pu-
blico interno, devidamente inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juri-
dica sob n°. 01.617.905/0001-78, com sede na Avenida Tancredo Neves,
s/n, Municipio de Carlinda/MT, CEP: 78.587-000, neste ato representada
pela sua Prefeita, Sra. CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO, brasi-
leira, casada, portadora da Cédula de Identidade n°. 1165982-3 SSP/MT,
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 854.225.
171-72, residente e domiciliado na Estrada F Comunidade S&o Francisco,
Zona Rural, Municipio de Carlinda/MT, CEP: 78.587-000.

NOTIFICADA: ALVARO JOSE CAMARGO DA SILVA inscrita no CNPJ
sob o n.° 34.035.241/0001-98, estabelecida na Rua Quatro (ST Oeste), n°
5 Vila 4 sala 1, bairro Moradia do Ouro, no municipio de Cuiaba/MT, CEP
78.053-020 contato através do telefone (65) 9 9900-3938 e e-mail: licita-
cao.ajcamargo@gmail.com , neste ato representada pelo Sr. ALVARO JO-
SE CAMARGO DA SILVA, portador do CIRG n°. 18228941 SSP/MT e CPF
N°. 033.770.521-60.

CONSIDERANDO o PREGAO ELETRONICO N.° 010/2021;
CONSIDERANDO a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 053/2021;
CONSIDERANDO as Requisi¢cdes de Compras 6910, 6918 e 6919.

CONSIDERANDO a Clausula Quinta, da Entrega e do Prazo, item 5.1 e
seguintes, e Clausula Sexta, das Obrigacdes, item 6.2 e subitens da Ata
de Registros de Pregos, a seguir transcritos:

5.1. A entrega do produto devera ser feita no local indicado na solicitagdo
pela Secretaria competente, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis,
contados da data do recebimento da requisigdo, salvo se houver pedido
formal de prorrogagao deste, devidamente justificado pelo licitante/contra-
tado e acatado pela Prefeitura. 5.2. Os produtos, objeto desta licitagéo, de-
verao ser entregues conforme solicitado

6.2. Da Detentora da Ata: 6.2.1. A Contratada devera cumprir todas as
obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugéo do objeto; 6.2.2. Efetuar a entrega do objeto em perfei-
tas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local constantes no Ter-
mo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constardo as indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo,
procedéncia e prazo de garantia ou validade; 6.2.3. Responsabilizar-se pe-
los vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13
e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078, de 1990); 6.
2.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste
Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos; 6.2.5. Comunicar
a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagéo; 6.2.6. Manter, durante toda a exe-
cugado do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, to-
das as condi¢des de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitagéo; 6.2.7.
Indicar preposto para representa-la durante a execugado do contrato. pelo
departamento responsavel da PREFEITURA.

CONSIDERANDO a PROPOSTA DE PRECOS apresentada pela empresa
ALVARO JOSE CAMARGO DA SILVA ME, na qual consta:

“FOGAO INDUSTRIAL EM ACO CARBONO, A GAS, 08 BOCAS, SENDO
4 QUEIMADORES DUPLOS E 4 SIMPLES, COM 01 FORNO”

CONSIDERANDO o item 1.7 do Edital do Procedimento Licitatério do Pre-
gao Eletrénico n® 010/2021, a seguir subscrito:

1.7. A entrega da proposta leva a participante a aceitar e acatar as normas
contidas no presente Edital.

CONSIDERANDO o item 13.1 do Edital do Procedimento Licitatério do
Pregéo Eletrdnico n° 010/2021, a seguir subscrito:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA VINCULAGAO AO EDITAL 13.1. Fardo
parte do presente contrato, além de suas expressas clausulas, indepen-
dentemente de transcrigdo no corpo do presente, as instrugdes contidas
no Edital de Pregéo Eletronico N°. 010/2021, bem como os documentos
a ele referentes, além da proposta apresentada pela CONTRATADA, no
certame licitatorio.

RESOLVE:

NOTIFICAR: A empresa ALVARO JOSE CAMARGO DA SILVA inscrita no
CNPJ sob o n.° 34.035.241/0001-98, para que, no prazo de 02 (dois) dias,
a contar do prazo de publicagdo desta, atenda os requisitos da ATA DE
REGISTRO DE PRECO N.° 053/2021, decorrente do Pregéo Eletronico N°
010/2021 quanto ao fornecimento dos produtos, conforme requisi¢cbes de
compra supramencionadas, procedendo ao atendimento das requisigbes
de compra ainda pendentes, por meio da entrega dos 02 (dois) fogdes so-
licitados, conforme proposta apresentada no procedimento licitatério, bem
como a tomada de iniciativa em relagéo as pecas de fogéo ja entregues.
Ressalta-se que nio serdo aceitas pegas de fogdes avulsas, mas sim os
fogdes em condigdes compativeis com aquelas descritas na Ata de Regis-
tro de pregos 053/2021 e na proposta apresentada pela promitente forne-
cedora, a empresa ALVARO JOSE CAMARGO DA SILVA qual se vinculou
durante o procedimento licitatorio.

Caso nao seja atendida a notificagdo em questdo, a NOTIFICADA estara
sujeita & instauracdo de Processo Administrativo, para que sejam apura-
dos os fatos, apreciados, e tomadas as providéncias conforme Secéo I,
das Sangdes Administrativas da Lei n.° 8.666/93.

Carlinda/MT, em 16 de fevereiro de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO

Prefeita Municipal
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DECRETO N° 53/2022.

DECRETO N° 53/2022.

SUMULA: “PROIBE A REALIZAGAO DE EVENTOS REFERENTES AO
CARNAVAL NO MUNICIPIO DE CARLINDA-MT, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO, Prefeita Municipal de Carlin-
da, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:
CONSIDERANDO que o artigo 196 da Constituigdo Federal reconhece a
saude como um direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugéo do risco de doengas e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos
para sua promogao, protecao e recuperagao;

CONSIDERANDO que a realizagdo de eventos carnavalescos evidencia
uma probabilidade de aumento do risco de contagio pelo coronavirus e
agravamento do atual quadro de saude publica vivenciada, decorrente da
pandemia do COVID-19.

CONSIDERANDO o comprometimento da Administragdo Publica Munici-
pal com a preservagéo da saude e bem estar de toda populagéo carlinden-
se.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica determinada a proibi¢cdo de realizagao de festejos e even-
tos carnavalescos (publico/privado) no ambito do Municipio de Carlinda-
MT.

Artigo 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT

Em, 16 de fevereiro de 2022.

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO

Prefeita Municipal

_GABINETE
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL N° 4

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE CARLINDA, pessoa juridica de direito pu-
blico interno, devidamente inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juri-
dica sob n°. 01.617.905/0001-78, com sede na Avenida Tancredo Neves,
s/n, Municipio de Carlinda/MT, CEP: 78.587-000, neste ato representada
pela sua Prefeita, Sra. CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO, brasi-
leira, casada, portadora da Cédula de Identidade n°. 1165982-3 SSP/MT,
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 854.225.
171-72, residente e domiciliado na Estrada F Comunidade S&o Francisco,
Zona Rural, Municipio de Carlinda/MT, CEP: 78.587-000.

NOTIFICADA: NORTAO COM. DE PECAS E SERVIGOS AUTOMOTI-
VOS LTDA- ME, inscrita no CNPJ sob o n.° 15.271.538/0001-08, localiza-
da na Avenida Governador Julio Jose de Campos, n.° 7160, bairro Jardim
dos Estados, Lot. Ana Luiza, municipio de Varzea Grande/MT, CEP: 78.
158-075, contato através do telefone (65) 3684-4343 e e-mail nortaoaces-
sorios@hotmail.com representada pelo Sr. Herik Martins Vasconcelos por-
tador do CPF 053.849.461-13 e RG 1535591-8 SEJUSP/MT.

CONSIDERANDO o PREGAO ELETRONICO N.° 081/2021;
CONSIDERANDO a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 018/2022;
CONSIDERANDO a Requisigao de Compra 1112/2022.

CONSIDERANDO a Clausula Quinta, da Entrega e do Prazo, item 5.1 e
seguintes, e Clausula Sexta, das Obrigacdes, item 6.2 e subitens a seguir
transcrito:

5.1. A empresa vencedora devera entregar os produtos na quantidade
e especificagdes contidas na solicitacdo da Secretaria competente, con-
forme solicitado pelo departamento responsavel da PREFEITURA.5.2. A
Contratada devera entregar os produtos licitados no prazo maximo de 03
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(trés) dias corridos, contados da data do recebimento da requisicao, sal-
vo se houver pedido formal de prorrogacdo deste, devidamente justifica-
do pelo licitante/contratado e acatado pela Prefeitura. 5.2.1. Em caso de
emergéncia os produtos deverao ser entregues em até 24 (vinte e quatro)
horas, contados da data da Solicitagcdo.5.4. Os produtos, objeto desta lici-
tagao, deverdo ser entregues conforme solicitado pelo departamento res-
ponsavel da PREFEITURA.

6.2.1. A Contratada devera cumprir todas as obrigacdes constantes no
Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do ob-
jeto; 6.2.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme
especificagdes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as in-
dicagbes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de
garantia ou validade; 6.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos de-
correntes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078, de 1990); 6.2.4.Substituir, reparar
ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referén-
cia, o objeto com avarias ou defeitos; 6.2.5. Comunicar a Contratante, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entre-
ga, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacéao; 6.2.6. Manter, durante toda a execugéo do contrato,
em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacéo e qualificagcdo exigidas na licitagéo; 6.2.7. Indicar preposto para
representa-la durante a execugao do contrato.

RESOLVE:

NOTIFICAR: A empresa NORTAO COM. DE PECAS E SERVICOS AU-
TOMOTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 15.271.538/0001-08, para
que, no prazo de 24:00 (vinte e quatro) horas, a contar do prazo de publi-
cagado desta, atenda os requisitos da ATA DE REGISTRO DE PRECO N.
°018/2022, quanto ao fornecimento dos produtos, conforme requisigao de
compra supramencionada.

Caso nao seja atendida a notificagdo em questdo, a NOTIFICADA estara
sujeita a instauragdo de Processo Administrativo, para que sejam apura-
dos os fatos, apreciados, e tomadas as providéncias conforme Segao I,
das Sangdes Administrativas da Lei n.° 8.666/93.

Carlinda/MT, em 16 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO

Prefeita Municipal

PREVCAR
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CARLINDA/MT

PORTARIA N.° 007/2022

“Disp6e sobre a concessao do beneficio de Pensdo por Morte em fa-
vor do dependente Sr. JEOVAIR DE OLIVEIRA SIVA, em decorréncia
do falecimento da Inativa Sr.2. MARIA VERONICA DA SILVA.”

A Diretora Executiva do PREVCAR - Fundo Municipal de Previdéncia Soci-
al dos Servidores do Municipio de Carlinda-MT, no uso de suas atribuigbes
legais e considerando o preenchimento dos requisitos do Art. 40, § 7°, In-
ciso |, da Constituicdo Federal com redacdo dada pela Emenda Constitu-
cional n°. 41/2003, c/c Art. 7° inciso I, Art. 31°, Inciso I, Art. 32, Inciso | e
Art. 34 § 1° Inciso V, alinea C item 6, da Lei Municipal n°. 1.044/2017, de
14 de setembro de 2017, que rege a Previdéncia Municipal;

Resolve:

Art. 1° - Conceder o Beneficio de Pensao por Morte, em decorréncia do
falecimento da inativa Sr.2 MARIA VERONICA DA SILVA, brasileira, ca-
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sada, portadora do RG n°. 0408605-8 SSP/MT, CPF n°. 667.616.381-00,
Aposentada Especial conforme Processo Prevcar n°. 005/2021, Portaria
014/2021, datada de 03 de maio de 2021, publicada no “Jornal Oficial dos
Municipios” Ano XVI, n° 3.729, de 17/052021, paginas 107 e 108 e acor-
dao n.° 483/2021, efetiva no cargo de Professora, Classe C, Nivel 4, lota-
da na Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Carlinda, Estado
de Mato Grosso, em favor do Sr. JEOVAIR DE OLIVEIRA SILVA, viuvo,
brasileiro, portador do RG n°. (Protegido conforme Lei Geral de Protecao
de Dados) e devidamente inscrito no CPF/MF n.° (Protegido conforme Lei
Geral de Protegéo de Dados), nascido em 29/12/1955, residente e domi-
ciliado na Estrada Rural — Setor Del Rei, neste municipio de Carlinda-MT,
conjuge do “de cujus”, com 100% (cem por cento) dos proventos de for-
ma integral e vitalicia, conforme processo administrativo do PREVCAR, n°.
001/2022, a partir de 19 de dezembro de 2021, data do seu falecimento,
até posterior deliberagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Carlinda - MT, 16 de fevereiro de 2022.

Carmelinda Leal Martines Coelho Eliane Aparecida da Silva Santos
Prefeita Municipal de Carlinda Diretora Executiva do PREVCAR
Homologo: Em 17 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

EXTRATO DO CONTRATO N° 24/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 24/2022

Texto:

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 24/2022

PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n° 01/2022
ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Castanheira

FORNECEDOR REGISTRADO: P. DOS SANTOS VICENTE LTDA ME,
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 44.292.
937/0001-53;

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto CONTRATAGAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS ODON-
TOLOGICOS EM PSF’S;

VALOR:R$ 105.600,00 (Cento e cinco mil e seiscentos reais).
VIGENCIA:09/02/2022 a 31/12/2022

FORMA DE PAGAMENTO: Conf. NF

DATA DE ASSINATURA: 09/02/2022

CAUANE DA SILVA GONGCALVES

Presidente da CPL

Poder Executivo - Castanheira-MT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2022

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2022
Texto:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 07/2022

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL n. © 72/2021
ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Castanheira

FORNECEDOR REGISTRADO: ALEXANDRE M. DIAS ME, Pessoa Juri-
dica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.218.371/0001-59.

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE MATERIAIS E PRODUTOS DE LIMPEZA EM GERAL E
HIGIENE PESSOAL;
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VALOR: R$ 143.609,70 (cento e quarenta e trés mil e seiscentos e nove
reais e setenta centavos)

VIGENCIA: 28.01.2022 a 28.01.2023
FORMA DE PAGAMENTO: Conf. NF
DATA DE ASSINATURA: 28/01/2022
CAUANE DA SILVA GONGALVES
Pregoeira

Poder Executivo — Castanheira-MT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2022

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2022
Texto:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 06/2022

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL n. © 73/2021
ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Castanheira

FORNECEDOR REGISTRADO: TNOVE COMERCIO DE PECAS EIRELI,
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 30.369.
251/0001-09.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE PEGAS E ACESSORIOS ORIGINAIS E GENUINAS,
SOBRE A TABELA AUDATEX, PARA A MANUTENGAO DA FROTA DE
VEICULOS INCORPORADOS AO PATRIMONIO;

VALOR: R$ 32,00 % (trinta e dois por cento)
VIGENCIA: 20.01.2022 a 20.01.2023
FORMA DE PAGAMENTO: Conf. NF

DATA DE ASSINATURA: 20/01/2022
CAUANE DA SILVA GONGCALVES
Pregoeira

Poder Executivo — Castanheira-MT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2022

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2022
Texto:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 05/2022

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL n. © 73/2021
ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Castanheira

FORNECEDOR REGISTRADO: SO ONIBUS COMERCIO DE PEGAS E
SERVIGOS PARA ONIBUS E CAMINHAO LTDA ME, Pessoa Juridica de
Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 15.593.959/0001-55.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE PEGAS E ACESSORIOS ORIGINAIS E GENUINAS,
SOBRE A TABELA AUDATEX, PARA A MANUTENGAO DA FROTA DE
VEICULOS INCORPORADOS AO PATRIMONIO;

VALOR: R$ 155,40 (cento e cinquenta e cinco virgula quarenta por cento)
VIGENCIA: 20.01.2022 a 20.01.2023

FORMA DE PAGAMENTO: Conf. NF

DATA DE ASSINATURA: 20/01/2022

CAUANE DA SILVA GONGCALVES

Pregoeira

Poder Executivo — Castanheira-MT
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 08/2022

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2022
Texto:

ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 08/2022

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL n. © 72/2021
ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Castanheira

FORNECEDOR REGISTRADO: CARLOS ANTONIO PROCOPIO EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 23.504.
807/0001-67.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS E PRODUTOS DE LIMPEZA EM GERAL E
HIGIENE PESSOAL,;

VALOR: R$ 95.957,75 (noventa e cinco mil e novecentos e cinquenta e
sete reais e setenta e cinco centavos)

VIGENCIA: 28.01.2022 a 28.01.2023
FORMA DE PAGAMENTO: Conf. NF
DATA DE ASSINATURA: 28/01/2022
CAUANE DA SILVA GONGCALVES
Pregoeira

Poder Executivo — Castanheira-MT

RETIFICAGAO DO EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
04/2022

RETIFICAGAO DO EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
04/2022

Texto:

ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 04/2022

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL n. © 73/2021
ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Castanheira

FORNECEDOR REGISTRADO: JME COMERCIO DE PEGAS E SERVI-
COS PARA TRATORES E CAMINHOES LTDA ME, Pessoa Juridica de
Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 43.216.895/0001-09.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE PEGAS E ACESSORIOS ORIGINAIS E GENUINAS,
SOBRE A TABELA AUDATEX, PARA A MANUTENGAO DA FROTA DE
VEICULOS INCORPORADOS AO PATRIMONIO;

ONDE SE LE:

VALOR: R$ 122,55 (cento e vinte e dois reais e cinquenta e cinco centa-
vOs)

LEIA SE:

VALOR: R$ 122,55( cento e vinte e dois virgula cinquenta e cinco por cen-
to)

VIGENCIA: 20.01.2022 a 20.01.2023
FORMA DE PAGAMENTO: Conf. NF
DATA DE ASSINATURA: 20/01/2022
CAUANE DA SILVA GONGALVES
Pregoeira

Poder Executivo — Castanheira-MT

EXTRATO DO CONTRATO N° 22/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 22/2022

Texto:
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CONTRATO ADMINISTRATIVO: 22/2022
PROCESSO LICITATORIO: INEXIGIBILIDADE N° 02/2022.
ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Castanheira

FORNECEDOR REGISTRADO: TECNOESTE E MAQUINAS E EQUIPA-
MENTOS LTDA, cadastrada no CNPJ/MF sob o n° 03.795.465/0002-55;

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto AQUISIGAO DE PEGAS E
SERVIGOS DE MANUTENGAO CORRETIVA, ATENDENDO AS NECES-
SIDADES DO DEPARTAMENTO DE ESTRADA E RODAGEM DO MUNI-
CIPIO DE CASTANHEIRA, ESTADO DE MATO GROSSO;

VALOR: R$ 113.885,60 (cento e treze mil e oitocentos e oitenta e cinco
reais e sessenta centavos).

VIGENCIA:02/02/2022 a 02/04/2022
FORMA DE PAGAMENTO: Conf. NF
DATA DE ASSINATURA: 02/02/2022
CAUANE DA SILVA GONGALVES
Presidente da CPL

Poder Executivo - Castanheira-MT

RETIFICAGAO DO EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
03/2022

RETIFICACAO DO EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
03/2022

Texto:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 03/2022

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL n. © 73/2021
ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Castanheira

FORNECEDOR REGISTRADO: IDEAL COMERCIO DE AUTO PEGAS
EIRELI, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
30.865.963/0001-19.

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE PEGAS E ACESSORIOS ORIGINAIS E GENUINAS,
SOBRE A TABELA AUDATEX, PARA A MANUTENGAO DA FROTA DE
VEICULOS INCORPORADOS AO PATRIMONIO;

ONDE SE LE:

VALOR: R$ 91,00 (noventa e um reais)
LEIA-SE:

VALOR: R$ 91,00 (noventa e um por cento)
VIGENCIA: 20.01.2022 a 20.01.2023
FORMA DE PAGAMENTO: Conf. NF

DATA DE ASSINATURA: 20/01/2022
CAUANE DA SILVA GONGALVES
Pregoeira

Poder Executivo — Castanheira-MT

RETIFICAGAO DO EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
02/2022

RETIFICAGAO DO EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
02/2022

Texto:

ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 02/2022

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL n. © 73/2021
ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Castanheira
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FORNECEDOR REGISTRADO: COMERCIAL DE PECAS 1313 LTDA
ME, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.
728.039/0001-92.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE PEGAS E ACESSORIOS ORIGINAIS E GENUINAS,
SOBRE A TABELA AUDATEX, PARA A MANUTENGAO DA FROTA DE
VEICULOS INCORPORADOS AO PATRIMONIO;

ONDE SE LE:

VALOR: R$ 305,41 (trezentos e cinco reais e quarenta e um centavos)
LEIA-SE:

VALOR: R$ 305,41 (Trezentos e cinco virgula quarenta e um por cento.)
VIGENCIA: 20.01.2022 a 20.01.2023

FORMA DE PAGAMENTO: Conf. NF

DATA DE ASSINATURA: 20/01/2022

CAUANE DA SILVA GONGALVES

Pregoeira

Poder Executivo — Castanheira-MT

RETIFICAGAO DO EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
01/2022

RETIFICACAO DO EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
01/2022

Texto:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 01/2022

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL n. © 01/2022
ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Castanheira

FORNECEDOR REGISTRADO: BIEL COMERCIO DE PEGAS LTDA
EPP, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 33.
439.689/0001-04.

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE PEGAS E ACESSORIOS ORIGINAIS E GENUINAS,
SOBRE A TABELA AUDATEX, PARA A MANUTENGAO DA FROTA DE
VEICULOS INCORPORADOS AO PATRIMONIO;

ONDE SE LE:

VALOR: R$ 143,15 (Cento e quarenta e trés reais e quinze centavos)
LEIA-SE:

VALOR: R$ 143,15 (Cento e quarenta e trés virgula quinze por cento.)
VIGENCIA: 20.01.2022 a 20.01.2023

FORMA DE PAGAMENTO: Conf. NF

DATA DE ASSINATURA: 20/01/2022

CAUANE DA SILVA GONGCALVES

Pregoeira

Poder Executivo — Castanheira-MT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 09/2022
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2022
Texto:

ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 09/2022
PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL n. © 72/2021
ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Castanheira
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FORNECEDOR REGISTRADO: SUPERMERCADO MILENIO LTDA -
ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.
094.933/001-05.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE MATERIAIS E PRODUTOS DE LIMPEZA EM GERAL E
HIGIENE PESSOAL,;

VALOR: R$ 5.770,02 (cinco mil e setecentos e setenta reais e dois centa-
vos)

VIGENCIA: 28.01.2022 a 28.01.2023
FORMA DE PAGAMENTO: Conf. NF
DATA DE ASSINATURA: 28/01/2022
CAUANE DA SILVA GONGALVES
Pregoeira

Poder Executivo — Castanheira-MT

EXTRATO DO CONTRATO N° 23/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 23/2022

Texto:

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 23/2022

PROCESSO LICITATORIO: DISPENSA 04/2022.

ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Castanheira

FORNECEDOR REGISTRADO:MARIA CRISTINA MATTEI EPP, cadas-
trada no CNPJ/MF sob o n° 03.727.710/0001-06;

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto AQUISIGAO DE IMPRES-
SORA BROTHER MULTIFUNCIONAL DCPL5652DN LASER MONO
40PPM/CM 50.000 PARA ATENDER A SECRETARIA DE ADMINISTRA-
GAO DO MUNICIPIO DE CASTANHEIRA MT;

VALOR: R$ 5.300,00 (Cinco mil e trezentos reais).
VIGENCIA:07/02/2022 a 07/04/2022

FORMA DE PAGAMENTO: Conf. NF

DATA DE ASSINATURA: 07/02/2022

CAUANE DA SILVA GONGCALVES

Presidente da CPL

Poder Executivo - Castanheira-MT

EXTRATO DO CONTRATO N° 20/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 20/2022

Texto:

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 20/2022

PROCESSO LICITATORIO: Dispensa 02/2022.

ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Castanheira

FORNECEDOR REGISTRADO: JULIO CESAR GEHRING ME, Pessoa
Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 18.390.951/
0001-80;

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto AQUISIGAO DE MOLAS
VISANDO ATENDER A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE CASTANHEIRA MT;

VALOR: R$ 15.369,00 (Quinze mil e trezentos e sessenta e nove reais).
VIGENCIA:25/01/2022 a 25/03/2022
FORMA DE PAGAMENTO: Conf. NF
DATA DE ASSINATURA: 25/01/2022
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CAUANE DA SILVA GONGCALVES
Presidente da CPL

Poder Executivo - Castanheira-MT

EXTRATO DO CONTRATO N° 21/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 21/2022

Texto:

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 21/2022

PROCESSO LICITATORIO: Dispensa 03/2022.

ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Castanheira

FORNECEDOR REGISTRADO: N.MARIANO DE OLIVEIRA EIRELI ME,
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 40.833.
263/0001-04;

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto AQUISIGAO DE INTER-
CAP E SOLUPAN ATENDER A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MU-
NICIPIO DE CASTANHEIRA MT;

VALOR: R$ 6.783,00 (Seis mil e setecentos e oitenta e trés reais).
VIGENCIA:31/01/2022 a 31/03/2022

FORMA DE PAGAMENTO: Conf. NF

DATA DE ASSINATURA: 31/01/2022

CAUANE DA SILVA GONGALVES

Presidente da CPL

Poder Executivo - Castanheira-MT

ERRATA DO EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 05/2022

ERRATA DO EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N° 05/2022
Dispensa de licitagdo N° 05/2022

OBJETO: AQUISICAO DE BOMBA ITAP 80400/2 V01 ANSI B16.1 125
LB FF PARA ATENDER O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE CASTANHEIRA MATO GROSSO.

Contratada:IMBIL INDUSTRIA E MANUTENGAO DE BOMBAS ITA LT-
DA

CNPJ n°51.482.776/0001-26

Data da declaragéo: 12 de fevereiro de 2022, Pelo Departamento de Agua
e Esgoto

Data da ratificagéo: 12 de fevereiro de 2022. Pelo Prefeito Municipal, Jak-
son de Oliveira Rios Junior

Referéncia Periodo: 60 dias.

Base legal: Art. 24 incisos Il, da Lei Federal n° 8.666/93.
Castanheira MT, 12 de fevereiro de 2022.

Onde se |é: Castanheira MT, 12 de fevereiro de 2022.
Leia-se: Castanheira MT, 14 de fevereiro de 2022.
JAKSON DE OLIVEIRA RIOS JUNIOR

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
PORTARIAS RH

Portaria n° 067/GP/2022
Em, 16 de fevereiro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes-MT, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Publica Municipal efetiva Sr.2 EDNA MARIA MESSERSCHMIDT GUERREIRO, portadora do RG n° 271185 e CPF n°® 497.
516.119-20, na fungéo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotada na SECRETARIA DE SAUDE,30 (trinta)dias de férias, referente ao 05/09/2018 a 05/
09/2019, conforme autorizagao do processo 1064/2022, de acordo com o artigo 88 da Lei Municipal 581/91.

As férias de que se trata a presente portaria tera inicio em 04/02/2022 e término em 05/03/2022, devendo a servidora apresentar-se ao trabalho
em 07/03/2022.

Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir de 04/02/2022.
RESGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 16 de fevereiro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

Portaria n° 068/GP/2022

Em, 16 de fevereiro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes-MT, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Publica Municipal efetiva Sr.? LUCINEIA DOS SANTOS ZANETTE, portadora do RG n°® 10592270 e CPF n° 688.428.
051-49, na fungdo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotada na SECRETARIA DE SAUDE,indenizagdo de 10 (dez) dias de férias referente ao pe-
riodode 01/09/2019 a 01/09/2020, restando 20 (vinte) dias de férias para gozo em data oportuna, conforme autorizagdo no processo 1035/2022, de
acordo com o artigo 88 da Lei Municipal 581/91.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 144 Assinado Digitalmente



17 de Fevereiro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.922

Esta portaria entra em vigor a partir de 16/02/2022.
RESGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 16 de fevereiro de 2022.
OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

Portaria n° 069/GP/2022

Em, 16 de fevereiro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes-MT, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Publica Municipal Sr.2 ATAIL DE SIQUEIRA FARIAS, portadora do RG n°® 0590707-1 e CPF n°® 458.440.201-97, na fungao
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotada na SECRETARIA DE SAUDE,30 (trinta)dias de férias, referente ao 01/03/2020 a 01/03/2021, confor-
me autorizagao do processo 1201/2022, de acordo com o artigo 88 da Lei Municipal 581/91.

As férias de que se trata a presente portaria tera inicio em 01/03/2022 e término em 30/03/2022, devendo a servidora apresentar-se ao trabalho
em 31/03/2022.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/03/2022.
RESGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 16 de fevereiro de 2022.
OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

Portaria n° 070/GP/2022

Em, 16 de fevereiro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes-MT, no uso de suas atribui¢cdes legais;
RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Publica Municipal efetiva Sr.2 BERENICE FERREIRA DOS SANTOS, portadora do RG n°® 639079 e CPF n° 453.452.871-04,
na fungdo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, lotada na SECRETARIA DE SAUDE,30 (trinta)dias de férias, referente ao 01/09/2020 a 01/09/2021,
conforme autorizagao do processo 1227/2022, de acordo com o artigo 88 da Lei Municipal 581/91.

As férias de que se trata a presente portaria tera inicio em 03/03/2022 e término em 01/04/2022, devendo a servidora apresentar-se ao trabalho
em 04/04/2022.

Esta portaria entra em vigor a partir de 03/03/2022.
RESGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 16 de fevereiro de 2022.
OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

Portaria n° 071/GP/2022

Em, 16 de fevereiro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes-MT, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Comissionada Sr.2 AMANDA GABRIELA DA COSTA FONSECA, portadora do RG n° 13320424 e CPF n° 007.054.851-02,
na fungdo de COORDENADOR GERAL DO HOSPITAL DOM OSWALDO, lotada na SECRETARIA DE SAUDE,20 (vinte)dias de férias, referente ao 04/
01/2021 a 04/01/2022, conforme autorizagdo do processo 1001/2022, de acordo com o artigo 88 da Lei Municipal 581/91.

As férias de que se trata a presente portaria tera inicio em 23/03/2022 e término em 11/04/2022, devendo a servidora apresentar-se ao trabalho
em 12/04/2022.

Esta portaria entra em vigor a partir de 23/03/2022.
RESGISTRADA
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PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 16 de fevereiro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

Portaria n° 072/GP/2022

Em, 16 de fevereiro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes-MT, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Publica Municipal efetiva Sr.2 ROSA CEZARIA DA SILVA LISBOA, portadora do RG n° 03636143 e CPF n° 420.298.801-91,
na fungdo de PROFESSOR Il 30 HORAS, lotada na SECRETARIA DE EDUCAGAO,01 (um) ano de LICENGA PARA CAPACITAGAO, conforme de-
terminado no PARECER JURIDICO N° 55/2022/PGM e OFICIO N° 159/2022/SME, de acordo com o artigo 88 da Lei Municipal 581/91.

As férias de que se trata a presente portaria tera inicio em 16/02/2022 e término em 15/02/2023, devendo a servidora apresentar-se ao trabalho
em 16/02/2023.

Esta portaria entra em vigor a partir de 16/02/2022.
RESGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 16 de fevereiro de 2022.
OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

CONTABILIDADE

RREO - ANEXO 8 - DEM. DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUT. E DESENV. DO ENSINO - MDE - PM CLAUDIA

MUNICIPIO DE CLAUDIA - MT
RREO - ANEXO 8 - DEM. DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUT. E DESENV. DO ENSINO - MDE
7 dez/2021

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

R$ 1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b)

1- RECEITA DE IMPOSTOS 7.066.773,04 6.489.538,20
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e 1.268.993,04 1.317.694,79
Territorial Urbana — IPTU R T
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos — ITBI 1.050.300,00 790.724,83
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer 3.731.700,00 3.239.730,84
Natureza — ISS T R
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 1.015.780,00 1.141.387,74
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 28.585.705,28 31.678.646,97

2.1- Cota-Parte FPM
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b

11.636.140,00
10.753.540,00

12.828.151,39
11.849.945,25

2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineasd e e 882.600,00 978.206,14
2.2- Cota-Parte ICMS 14.293.965,28 15.970.862,64
2.3- Cota-Parte IPI-Exportacao 95.000,00 95.979,77
2.4- Cota-Parte ITR 1.310.600,00 1.419.572,05
2.5- Cota-Parte IPVA 1.250.000,00 1.364.081,12
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro
2.7- Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e

Transferéncias Constitucionais

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 35.652.478,32 38.168.185,17
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) 4.802.828,00 6.120.689,76
+ (2.5)) . :
5- VALOR MiNIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO

FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) + 25% DE (1) + 3.372.498,52 3.401.958,13

(2.1.2) + (2.6)+ (2.7)

FUNDEB
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO PREVISFO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b)
6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 7.202.662,77 8.121.050,58
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 7.202.662,77 8.121.050,58
6.1.1- Principal 7.199.862,77 8.084.374,22
6.1.2- Rendimentos de Aplicacao Financeira 2.800,00 36.676,36
6.2- FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAF
6.2.1- Principal
6.2.2- Rendimentos de Aplicacdo Financeira
6.3- FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT
6.3.1- Principal
6.3.2- Rendimentos de Aplicacéo Financeira

7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 2.397.034,77 1.963.684,46

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
SUPERAVIT) _

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 93.926,44
8.1- Superavit do Exercicio Imediatamente Anterior 93.926,44
8.2- Superavit Residual de Outros Exercicios

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 8.214.977,02

+8)

i DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS

DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB (Por Area de Atuagio) ATUAL?ZISﬁ?SEMPENHADAS Até o LIQUIDADAS Até o 25:‘:::::;‘:2?; A PAGARNAO

Bimestre (d) Bimestre (e) PROCESSADOS (g)

10- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 7.337.465,79 7.073.373,04 7.073.373,04 7.073.373,04 0,00

10.1- Educagao Infantil 3.010.595,54 2.918.753,48 2.918.753,48 2.918.753,48 0,00
10.1.1- Creche 1.824.127,44 1.761.036,00 1.761.036,00 1.761.036,00 0,00
10.1.2- Pré-escola 1.186.468,10 1.157.717,48 1.157.717,48 1.157.717,48 0,00
10.2- Ensino Fundamental 4.326.870,25 4.154.619,56 4.154.619,56 4.154.619,56 0,00
11- OUTRAS DESPESAS 1.013.086,09 991.402,61 371.022,61 371.022,61 620.380,00
11.1- Educacéo Infantil 68.438,68 60.597,97 60.597,97 60.597,97 0,00
11.1.1- Creche 50.238,68 47.668,26 47.668,26 47.668,26 0,00
11.1.2- Pré-escola 18.200,00 12.929,71 12.929,71 12.929,71 0,00
11.2- Ensino Fundamental 944.647,41 930.804,64 310.424,64 310.424,64 620.380,00
12- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 11) 8.350.551,88 8.064.775,65 7.444.395,65 7.444.395,65 620.380,00
INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM RESTOS
DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM A PAGAR NAO

DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO
EXERCICIO

EMPENHADAS Até o  LIQUIDADAS Até o DESPESAS PAGAS

Bimestre (d) Bimestre (e)

Até o Bimestre (f) NAO PROCESSADOS
(

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS (SEM

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA) (h)

13- Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educacdo Basica
14- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

15- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacdo da
Unido - VAAF

16- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacao da
Unido - VAAT

17- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacdo da
Uniao - VAAT Aplic. na Educagéo Infantil

18- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacao da
Unido - VAAT Aplic. em Despesa de Capital

5.891.180,38
7.970.849,21

5.891.180,38
7.350.469,21

5.891.180,38
7.350.469,21

0,00 0,00
0,00 0,00

INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e § 3° - Constituicdo Federal

VALOR EXIGIDO (i) VALOR APLICADO

@ APOS DEDUCOES (k)

VALOR

CONSIDERADO % APLICADO (I)
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MUNICiPIO DE CLAUDIA - MT

RREO - ANEXO 8 - DEM. DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUT. E DESENV. DO ENSINO - MDE
7 dez/2021

19- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da 5.684.735,41 5.891.180,38 5.891.180,38 72,54
Educagdo Basica
20 - Percentual de 50% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB (VAAT)
na Educagéo Infantil
21- Minimo de 15% da Complementacao da Unido ao FUNDEB - VAAT em
Despesas de Capital
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de VALOR MAXIMO VALOR NAO VALORNAO
Superavit) PERMITIDO (m)  APLICADO (n) APL'c:ﬁJ‘Z?EP(‘S % NAO APLICADO (p)
22- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 812.105,06 150.201,37 150.201,37 1,85
VALOR DE VALOR NAO VALOR DE  VALOR APLIC. ATE VALOR APLICADO, =
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplic. do Superavit de SUPERAVIT APLICADO NO SUPERAVIT 0 1° QUADRIM. APOS O 1°VALOR NAO APLICADO
Exercicio Anterior) PERMITIDO NO EXERCICIO APLICADO ATE O 1° QUE INTEGRARA O QUADRIM. (u) W) =(-(s)-(w)
EXERC. ANT. (q) ANTERIOR () QUADRIM. (s) LIMITE CONST. (t)
23- Total das Despesas custeadas com Superavit do FUNDEB 281.022,09 93.926,44 93.926,44 93.926,44
23.1- Ttha! das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e 281.022,09 93.926,44 93.926,44 93.926,44
Transferéncias de Impostos
23.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacao da 0,00 0,00

Unido (VAAF + VAAT)

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - DOTAGAO DESPESAS DESPESAS  hespesas pagas NSCRITAS EM RESTOS
EXCETO FUNDEB (Por Area de Atuacio) ATUALIZADA (c) EMPENHADAS Até o LIQUIDADAS Atéo oy pimestre (f) A PAGAR NAO
Bimestre (d) Bimestre (e) PROCESSADOS (g9)
24- EDUCACAO INFANTIL 1116.071,13 698.475,22 698.475,22 698.475,22 0,00
24.1- Creche 39.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.2- Pré-escola 1.076.571,13 698.475,22 698.475,22 698.475,22 0,00
25- ENSINO FUNDAMENTAL 4.400.201,53 4.043.443,67 3.716.385,27 3.716.385,27 327.058,40
26- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (24 + 25) 5.516.272,66 2.741.918,89 4.414.860,49 4.414.860,49 327.058,40
APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO VALOR
CONSTITUCIONAL
27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE
IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou €) + L26(d ou e) 12.806.694,54
+123.1(t)
28 (1) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 1.963.684,46
29 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO
SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
IMPOSTOS4 = (L14h) )
30 () RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO 0.00
SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS g
31 () CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS
COM DISP. FIN. DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = 0,00
L34.1(ac) + L34.2(ac))
32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27- (28 + 29 + 30 + 10.843.010.08
31) -843.010,
APURACAO DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VALOREXIGIDO (x) VALOR AP"'CA?_‘; % APLICADO (y)
W,
33- APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 9.542.046,29 10.843.010,08 28,41
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERC. ANT. COM DISP. FIN. DE RP CANCELADOS _ SALDO FINAL (ad) =
R g A T M iERe SALDO INICIAL (z) RP LIQUIDADOS (aa)  RP PAGOS (ab) o by
34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 10.871,20 8.725,00 10.871,20 0,00 0,00
34.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de 10.871.20 8.725.00 10.871.20 0,00 0,00
Impostos T T T ' !
34.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementacao da
Unido (VAAT + VAAF)
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUAL VISR RECEITAS REALIZADA
35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS
DE APLICACAO FINANCEIRA) 717.300,00 543.550,52
35.1- Salario-Educacio 426.000,00 324.463,20
35.2- PDDE
35.3- PNAE 150.000,00 143.840,40
35.4- PNATE 140.000,00 66.602,14
35.5- Outras Transferéncias do FNDE 1.300,00 8.644,78
36- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 951.200,00 357.081,39
37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO
38- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO
39- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
20- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO
ENSINO = (35 + 36 + 37 + 38 + 39) 1.668.500,00 900.631,91
= DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Area de Atuacio) - AL?&I-SE?S EMPENHADAS Até o LIQUIDADAS Até o :fzz‘;sﬂse:‘:r‘:?; A PAGAR NAO
Bimestre (d) Bimestre (e) PROCESSADOS (g)
21~ EDUCACAO INFANTIL 49.593,33 39.593,33 39.593,33 39.593,33 0,00
41.1- Creche
41.2- Pré-escola 49.593,33 39.593,33 39.593,33 39.593,33 0,00
42- ENSINO FUNDAMENTAL 733.560,89 654.732,70 654.732,70 654.732,70 0,00
43- ENSINO MEDIO
44- ENSINO SUPERIOR 511.000,00 1492.424,64 492.424,64 492.424,64 0,00
45- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 62.000,00 59.932,79 59.932,79 59.932,79 0,00
46- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (41 + 42 + 43 + 44 + 1.356.154,22 1.246.683,46 1.246.683,46 1.246.683,46 0,00
= DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO AT ALEI’ZOJSE?S EMPENHADAS Até o LIQUIDADAS Até o 252:'5;:&':2‘(‘; A PAGAR NAG
Bimestre (d) Bimestre (e) PROCESSADOS (g)
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RREO - ANEXO 8 - DEM. DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUT. E DESENV. DO ENSINO - MDE

dez/2021

47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (12 + 26 + 46) 15.222.978,76 14.053.378,00 13.105.939,60 13.105.939,60 947.438,40
47.1- Despesas Correntes 13.174.595,01 12.311.564,36 12.311.564,36 12.311.564,36 0,00
47.1.1- Pessoal Ativo 8.894.588,80 8.336.520,63 8.336.520,63 8.336.520,63 0,00
47.1.2- Pessoal Inativo
) 4713 Transferéncias és.instituiqées comunitarias, confessionais ou 423.149,00 415.181,01 415.181,01 415.181,01 0,00
filantrépicas sem fins lucrativos
47.1.4- Outras Despesas Correntes 3.856.857,21 3.559.862,72 3.559.862,72 3.559.862,72 0,00
47.2- Despesas de Capital 2.048.383,75 1.741.813,64 794.375,24 794.375,24 947.438,40
47.2.1- Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos
47.2.2- Outras Despesas de Capital 2.048.383,75 1.741.813,64 794.375,24 794.375,24 947.438,40
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO FUNDEB (ae) SALARIO EDUCAGAQ
BANCARIA (af)
48- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - EXERCICIO ANTERIOR 93.926,44 0,00
49- (+) INGRESSO DE RECURSOS Até o Bimestre (orcamentario) 8.121.050,58 0,00
50- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS Até o Bimestre (orcamentario e restos a 7.444.395,65 0,00
pagar) o '
51- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA Até o Bimestre 770.581,37 0,00
52- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENGOES E OUTROS VALORES 1.376.295,75 0,00
EXTRAORCAMENTARIOS) , : T !
53- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 1.376.295,75 0,00
54- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 770.581,37 0,00
FONTE: ForGov Bl
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CONTABILIDADE ] ]
RREO - ANEXO 12 - DEM. DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERV. PUBL. DE SAUDE - ASPS - PM CLAUDIA

MUNICIPIO DE CLAUDIA - MT
RREO - ANEXO 12 - DEM. DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERV. PUBL. DE SAUDE - ASPS

dez/2021

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) R$ 1,00

i RECEITAS
PREVISAO .
ATUALIZADA (a) REALIZADAS Até % (b/a) x 100

o Bimestre (b)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL

RECEITA DE IMPOSTOS () 7.133.580,00 7.133.580,00 6.489.538,20 90,97
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 1.335.200,00 1.335.200,00 1.317.694,79 98,69
IPTU 1.000.000,00 1.000.000,00 907.885,27 90,79
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 335.200,00 335.200,00 409.809,52 122,26
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 1.050.300,00 1.050.300,00 790.724,83 75.29
ITBI 1.050.000,00 1.050.000,00 790.330,19 75,27
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 300,00 300,00 394,64 131,55
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 3.732.300,00 3.732.300,00 3.239.730,84 86,80
ISS 3.703.000,00 3.703.000,00 3.228.073,84 87,17
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 29.300,00 29.300,00 11.657,00 39,78
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 1.015.780,00 1.015.780,00 1.141.387,74 112,37
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS [(D)] 24.109.140,00 27.703.105,28 30.700.440,83 110,82
Cota-Parte FPM 10.753.540,00 10.753.540,00 11.849.945,25 110,20
Cota-Parte ITR 1.310.600,00 1.310.600,00 1.419.572,05 108,31
Cota-Parte IPVA 1.250.000,00 1.250.000,00 1.364.081,12 109,13
Cota-Parte ICMS 10.700.000,00 14.293.965,28 15.970.862,64 111,73
Cota-Parte IPI-Exportacao 95.000,00 95.000,00 95.979,77 101,03

Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais
Desoneracéo ICMS - LC 87/1996

Outras
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - = + () 31.242.720,00 34.836.685,28 37.189.979,03 106,76
DESPESAS COM AGOESE R i DESPESAS DESPESAS Inscritas em
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DOTACAO 4 DESPESAS PAGAS Restos a Pagar
(ASPS) - POR SUBFUNGAOE  INICIAL ATUALIZADA () vt Bieons @ % (d/c)x 100 t'g::‘[:;?e“(se )A‘e %©/Ax100 ptgoBimestre (i) © #OX1%0 hzo processados
CATEGORIA ECONOMICA (@)
ATENGCAO BASICA (V) 2.966.600,00 2.563.860,20 2.334.344,07 91,05 2.328.238,47 90,81 2.328.238,47 90,81 6.105,60
Despesas Correntes 2.950.600,00 2.233.541,60 2.103.754,72 94,19 2.103.754,72 94,19 2.103.754,72 94,19 0,00
Despesas de Capital 16.000,00 330.318,60 230.589,35 69,81 224.483,75 67,96 224.483,75 67,96 6.105,60
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V) 2.576.000,00 2.692.644,67 2.548.759,30 94,66 2.548.759,30 94,66 2.548.759,30 94,66 0,00
Despesas Correntes 2.568.500,00 2.689.144,67 2.548.759,30 94,78 2.548.759,30 94,78 2.548.759,30 94,78 0,00
Despesas de Capital 7.500,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E
TERAPEUTICO (V1) 709.400,00 431.565,39 345.914,81 80,15 345.914,81 80,15 345.914,81 80,15 0,00
Despesas Correntes 708.400,00 430.565,39 345.914,81 80,34 345.914,81 80,34 345.914,81 80,34 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 169.900,00 25.204,58 7.270,36 28,85 7.270,36 28,85 7.270,36 28,85 0,00
Despesas Correntes 168.900,00 25.104,58 7.270,36 28,96 7.270,36 28,96 7.270,36 28,96 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (V111)160.900,00 44.677,10 25.738,68 57,61 25.738,68 57,61 25.738,68 57,61 0,00
Despesas Correntes 159.900,00 43.677,10 25.738,68 58,93 25.738,68 58,93 25.738,68 58,93 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRIGAO (IX)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 960.600,00 1.490.774,48 1.392.127,64 93,38 1.392.127,64 93,38 1.392.127,64 93,38 0,00
Despesas Correntes 959.600,00 1.486.154,48 1.388.395,64 93,42 1.388.395,64 93,42 1.388.395,64 93,42 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 4.620,00 3.732,00 80,78 3.732,00 80,78 3.732,00 80,78 0,00
\T,ﬁ:":'-l;’i"x‘) W+ V+VI+VI+ 754340000 — 7.248.72642 665415486 91,80 6.648.04926 91,71 6.648.04926 91,71 6.105,60
i i B DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS EMPENHADAS  LIQUIDADAS Até Até o Bimestre (f)
Até o Bimestre (d) o Bimestre (e)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 6.654.154,86 6.648.049,26 6.648.049,26
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIl) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)
-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV)
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - Xl - XIV - XV) 6.654.154,86 6.648.049,26 6.648.049,26
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 5.578.496,85
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (IIl) x % (Lei Organica Municipal)
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIIl) = (XVI (d ou e) - XVII)1 1.075.658,01 1.069.552,41 1.069.552,41
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
% DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSF. CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ ll)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 17,89 17,88 17,88
141/2012 ou % da rganica Municipal) ! ! !
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MiNIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS Saldo Inicial (no Desp. Cust.no  Desp. Cust. no Desp. Cust. no  Saldo Final (ndo
ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC exercicio atual)  Exerc. de Ref. - Exerc. de Ref. - Exerc. de Ref. - aplicado)1 (I) =
141/2012 (h) Empenhada (i) _Liquidada (j) Paga (k) (h -(iouj)

Diferenca de limite ndo cumprido em 2021 (saldo final = XIXd)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2020 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCiCIOS ANTERIORES (XX)
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
RPNP Inscritos

Diferenca entre o

Valor aplicado Indevidamente no Valor inscrito em valor aplicado
. Valor Mini Valor aplicad lém do limite  Total inscrito em . RP considerado Total de RP . s
EXERCICIO DO para aplicagio  ASPS no iciominimo (o) = (n - RP no exercicio E)'(el'CICI'O sem no Limite (1) = (p Total de RP pagosTotal de RP a cancelados ou além do limite e
EMPENHO2 . ; 5 Disponibilidade ) pagar (t) N o total de RP
em ASPS (m] (n) m), se < 0, entdo (p) . -(o+q))se<0, prescritos (u)
© =0 Financei = entiio (1) = (0) cancelados (v) =
(Xiid) ((0 +q) -u)

Empenhos de 2021 (regra nova)

Empenhos de 2020 (regra nova)

Empenhos de 2019 (regra nova)

Empenhos de 2018

Empenhos de 2017 e anteriores

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCiCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna

")
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no
d rativo do exercicio anterior)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI11) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1°e 2° da LC
141/2012)

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
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MUNICIPIO DE CLAUDIA - MT B . )
RREO - ANEXO 12 - DEM. DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERV. PUBL. DE SAUDE - ASPS
7

dez/2021

. Desp. Cust. no  Desp. Cust. no Desp. Cust. no  Saldo Final (ndo
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAOG |\ .o\ Exerc.deRef.-  Exerc.deRef -  Exerc.de Ref.- aplicado)! (aa) =

DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012 Empenhada (x) Liquidada (y) Paga (2) (w - (xouy))

Restos a pagar cancelados ou prescritos no exercicio a serem comp. (XXIV) (saldo inicial = XXIll)

Restos a pagar cancelados ou prescritos no exercicio ant. a serem comp. (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio ant.)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios ant.es a serem comp. (XXVI) (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio ant.)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII)

= RECEITAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO PREVISAO INICIALPREVISAO RELIZADAS Até o % (b/a) x 100
ATUALIZADA (a) .
Bimestre (b)
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 3.217.220,00 5.890.307,21 6.525.504,22 110,78
Proveniente da Unido 2.740.620,00 4.766.635,74 5.111.806,22 107,24
Proveniente dos Estados 476.600,00 1.123.671,47 1.413.698,00 125,81

Proveniente de outros Municipios ,
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX)

OUTRAS RECEITAS (XXX) 12.900,00 12.900,00 46.286,13 358,81
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIIl + XXIX + XXX) 3.230.120,00 __ 5.903.207,.21 6.571.790,35 111,33
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO

DESPESAS COM SAUDE POR Inscritas em

A R - DESPESAS DESPESAS
SUBFUNGOES E CATEGORIA DOTAGAO DOTAGAO . - DESPESAS PAGAS Restos a Pagar
ECONOMICA NAO COMPUTADAS INICIAL ATUALIZADA () oo NHADAS @ % (d/c) x 100 b'g&zg&“&f“ % (/X100 pteo Bimestre () © 79X 1% 15 Processados
NO CALCULO DO MiNIMO (@
ATENCAO BASICA (XxXIl) 229926000  3.903.61959  3.717.980,23 95,24 3.685289,10 94,41 3.685.289,10 94,41 32.691,13
Despesas Correntes 2233.260,00  3.706.209,60  3.531.591,61 95,29 3.531.591,61 95,29 3.531.591,61 95,29 0,00
Despesas de Capital 66.000,00 197.409,99 186.388,62 94,42 153.697,49 77,86 153.697,49 77,86 32.691,13
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL 001D 636.660,00 1.735.92449 157537315 90,75 157453315 90,70 1.574.533,15 90,70 840,00
Despesas Correntes 610.660,00 147088949 133633815 90,85 133633815 90,85 1.336.338,15 90,85 0,00
Despesas de Capital 26.000,00 265.035,00 239.035,00 90,19 238.195,00 89,87 238.195,00 89,87 840,00
SUPORTE PROFILATICO E
TERAPELTICO (0] 137.100,00 201.823,44 170.741,47 84,60 170.741,47 84,60 170.741,47 84,60 0,00
Despesas Correntes 137.100,00 198.582,26 167.500,29 84,35 167.500,29 84,35 167.500,29 84,35 0,00
Despesas de Capital 0,00 3.241,18 3.241,18 100,00 3241,18 100,00 3.241,18 100,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) ~ 70.700,00 40.364,56 37.412,48 92,69 37.412,48 92,69 37.412,48 92,69 0,00
Despesas Correntes 67.200,00 31.024,56 28.472,48 91,77 28.472,48 91,77 28.472,48 91,77 0,00
Despesas de Capital 3.500,00 9.340,00 8.940,00 95,72 8.940,00 95,72 8.940,00 95,72 0,00
&WNC'A EPIDEMIOLOGICA 44 500,00 205.140,65 176.030,58 85,81 176.030,58 85,81 176.030,58 85,81 0,00
Despesas Correntes 67.200,00 204.140,65 176.030,58 86,23 176.030,58 86,23 176.030,58 86,23 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XOXVII)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
OUTRAS SUBFUNCOES (OXVIIl)  19.200,00 114843122 1.083.097,05 94,31 1.083.097,05 9431 1,083.097,05 94,31 0,00
Despesas Correntes 19.200,00 1148.431,22  1.083.097,05 94,31 1.083.097,05 94,31 1.083.097,05 94,31 0,00

Despesas de Capital

TOTAL DAS DESPESAS NAO
COMPUTADAS NO CALCULO DO
MINIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXII13.231.120,00 7.235.303,95 6.760.634,96 93,44 6.727.103,83 92,98 6.727.103,83 92,98 33.531,13
+ XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVIL+ XXXVII)

DESPESAS TOTAIS COM SAUDE

Inscritas em
EXECUTADAS COM COM 1 1 DESPESAS DESPESAS
RECURSOS PROPRIOS E COM Rﬁgff‘o 2$J:EQOAD A (o EMPENHADAS % (d/c) x 100 LIQUIDADAS Até % (e/c) x 100 :E:ZE:::;QE?; % (f/c) x 100 ﬁ;i“;sr:c:::;'os
RECURSOS TRANSFERIDOS DE Até o Bimestre (d) o Bimestre (e) )
OUTROS ENTES 9
ATENCAO BASICA (XL) = (V + 0XI5.265.860,00 646747979 6.052.324,30 93,58 601352757 9298 6.013.527,57 92,98 38.796,73
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIA G A £ sooqiy 321266000 4.428.569,16 412413245 93,13 412329245 93,11 4.123.292,45 93,11 840,00
SUPORTE PROFILATICO E
TERAPELTICO (XD = (v + o0qy) 34650000 633.388,83 516.656,28 81,57 516.656,28 81,57 516.656,28 81,57 0,00
Y')G(;(E(AV';‘C'A SANITARIA (XLID = (V1T 544 600,00 65.569,14 44.682,84 68,15 44.682,84 68,15 44.682,84 68,15 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
vy a0 229.100,00 249.817,75 201.769,26 80,77 201.769,26 80,77 201.769,26 80,77 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + X001
?mﬁ‘fUBFUNCOES XD = X 979 800,00 2.639.20570  2.475.224,69 93,79 2475224690 93,79 2.475.224,69 93,79 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM 1077452000  14.484.03037  13.414.789,82 92,62 13.375.153,00 92,34 13.375.153,00 92,34 39.636,73

SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX)
(-) Despesas executadas com
recursos provenientes das -3.230.120,00  -7.018.819,69  -6.555.694,08 93,40 -6.522.162,95 92,92 -6.522.162,95 92,92 -33.531,13
transferéncias de recursos de

outros entes3

TOTAL DAS DESPESAS

EXECUTADAS COM RECURSOS  7.544.400,00 7.465.210,68 6.859.095,74 91,88 6.852.990,14 91,80 6.852.990,14 91,80 6.105,60
PROPRIOS (XLVIIl)
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SONVENIOS Dispde sobre a Revisdo Geral Anual dos Servidores do Poder Execu-
LEI COMPLEMENTAR N° 087, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022 tivo, Profissionais da Educagao Magistério regidos pela Lei Comple-

Autor: Poder Executivo mentar n° 010/2008 e da outras providéncias.
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O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que o co-
lendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanci-
ona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica concedida a Revisdo Geral Anual - RGA, dos vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Claudia/MT, Pro-
fissionais da Educacéo Magistério, apurada no més de dezembro de 2021
e aplicada aos vencimentos dos servidores no més de janeiro de 2022, por
meio da incidéncia do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
divulgado pelo IBGE, conforme disposto no caput e §§ do Art. 50, da Lei
Complementar n® 012, de 11 de dezembro de 2013 - Estatuto dos Servi-
dores Publicos da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Claudia/MT.

Art. 2° A Revisdo Geral concedida no artigo 1° incidira sobre os vencimen-
tos dos cargos constantes do Anexo Il - Cargos de Provimento Efetivo —
Quadro Permanente, previstos na Lei Complementar n° 010, de 27 de ju-
nho de 2008 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos da Educagéo do Municipio de Claudia/MT.

Art. 3° Os Anexos |, Il e Il da Lei Complementar 010/2008, passam a vi-
gorar conforme a redagdo disposta nesta lei, para as tabelas que lhes séo
afetas.

RGA 2022 - Anexo Il - Cargos de Provimento Efetivo — Quadro Perma-
nente

Art. 4° A Revisao Geral Anual - RGA, referente ao ano de 2022 incidira
sobre os vencimentos dos servidores constantes do Anexo Il - Cargos de
Provimento - Quadro Permanente, Grupos Professores, que terao seus va-
lores revistos com base no acumulado do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, de margo de 2020 a dezembro de 2021, perfazendo
o percentual de 15,74% (quinze inteiros e setenta e quatro centésimos por
cento).

Paragrafo unico. O percentual fixado no caput é resultante da capitaliza-
¢ao dos percentuais conforme incisos:

1 - 5,07% (cinco inteiros e sete centésimos por cento) correspondentes ao
acumulado do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC de margo
a dezembro de 2020; e

I - 10,16% (dez inteiros e dezesseis por cento) correspondentes ao acu-
mulado do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC de janeiro a
dezembro de 2021.

Il - Férmula utilizada: PR =100 x (1 + P1°) x (1 + P2°) — 100, onde:

a) PR = Percentual da RGA 2021/2022; b) P1° = Percentual da RGA 2021
(margo a dezembro de 2020) —> 5,07/100; c) P2° = Percentual da RGA
2022 (janeiro a dezembro de 2021) -> 10,16/100.

Art. 5° O indice de 15,74% (quinze inteiros e setenta e quatro centésimos
por cento) fixado no caput do precedente art. 4° sera complementado
quando aprovagao legislativa ou decisao judicial, aportando seguranga ju-
ridica, determinar percentual diferente.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar fica dispensada a apre-
sentacédo de Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro na confor-
midade do § 6°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2022, em conformidade com o § 3°, do art. 50,
da Lei Complementar n°® 012, de 11 de dezembro de 2013, com a redagao
dada pela Lei Complementar n° 083, de 15 de dezembro de 2021.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO.

Em 16 de fevereiro de 2022.

ALTAMIR KURTEN
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Prefeito Municipal

CONVENIOS
LEI COMPLEMENTAR N° 084, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

Autor: Poder Executivo

Dispoe sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial do Municipio de Claudia/MT, altera as regras de elegibilidade do
plano de beneficios previdenciarios em consonancia com a Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, implementa nor-
mas de organizagao, funcionamento e custeio do RPPS, regulamenta
os requisitos para o exercicio das fungoes, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que o co-
lendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanci-
ona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
SEGAO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica reestruturado por esta Lei Complementar o Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Claudia Estado de
Mato Grosso, consoante os preceitos e diretrizes emanadas do art. 40, da
Constituigdo Federal de 1988, e da Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019.

Art. 2° Para fins do disposto nesta lei, observar-se-a o Regime Juridico
Unico e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao.

Art. 3° E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungao de confianga ou de cargo em comissao
a remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remune-
ratérias decorrentes de incorporagéo de vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de fungao de confianga ou de cargo em comis-
séo efetivada até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 4° E proibida a complementagao de aposentadorias de servidores pu-
blicos e de pensbes por morte a seus dependentes que ndo decorra da
instituicdo de Regime de Previdéncia Complementar ou que néo seja pre-
vista em lei que extinga o Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

Paragrafo unico. N&o se aplica a disposi¢ao do caput as complementa-
¢bes de aposentadorias ou de pensdes anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 5° Instituido o Regime de Previdéncia Complementar previsto no art.
40, § 14, da Constituigdo Federal, o valor das pensdes e aposentadorias
concedidas pelo Regime Préprio sera limitado ao teto maximo de benefici-
os do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. As disposi¢des do caput aplicam-se aos servidores que
ingressaram no servigo publico antes da instituicdo do Regime de Previ-
déncia Complementar, somente apés a sua adesao a este.

SEGAO Il
DO ORGAO, DA NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 6° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Muni-
cipio de Claudia-MT, gozara de personalidade juridica de direito publico,
natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira e recebera o
tratamento de Instituto.

§ 1° O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Claudia/
MT, sera denominado pela sigla PREVI-CLAUDIA, e se destina a assegu-
rar a cobertura dos riscos a que estao sujeitos seus beneficiarios, a qual
compreende um conjunto de beneficios que atendam a finalidade de ga-
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rantir meios de subsisténcia nos eventos de aposentadorias e penséo por
morte.

§ 2° Fica assegurado ao PREVI-CLAUDIA, no que se refere os seus servi-
¢os e bens, rendas e agao, todos os privilégios, regalias, isengdes e imu-
nidade de que gozam o Municipio de Claudia-MT.

CAPITULOII

DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SEGAOI

DOS SEGURADOS

Art. 7° Sao segurados obrigatérios do PREVI-CLAUDIA os servidores efe-
tivos ativos e inativos da Administragao Publica Direta, constituida pelos
Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas Autarquias e Fundagdes,
do Municipio de Claudia-MT.

§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao decla-
rado em Lei de livre nomeacgéo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdén-
cia Social, conforme disposto no § 13, do art. 40, da Constituicdo Federal,
com redagdo dada pela Emenda n° 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 2° A vinculagdo dos servidores de que trata o paragrafo anterior ao Regi-
me Geral de Previdéncia Social ndo obsta a aplicagao das regras previstas
no Regime Juridico Unico Estatutério.

Art. 8° A filiagdo ao PREVI-CLAUDIA & obrigatéria para os servidores ocu-
pantes de cargo efetivo, bem como para os servidores que vierem a in-
gressar no servigco publico apds a publicagéo desta lei, a partir de suas
respectivas posses.

Art. 9° Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a
atividade que o vincule ao Regime Préprio de Previdéncia desta Municipa-
lidade.

Paragrafo unico. A perda da qualidade de segurado importa na caducida-
de dos direitos inerente a essa qualidade, salvo a contagem de tempo de
contribuigdo para fins de averbagédo em outro Regime de Previdéncia.

Art. 10. O Servidor ocupante de cargo efetivo do Municipio de Claudia-MT,
permanecera vinculado ao PREVI-CLAUDIA, ainda que ocorra as seguin-
tes hipoteses:

| - Quando em gozo de Licenga sem remuneragao previstas no Estatuto
do Servidor Municipal de Claudia-MT, desde que efetue o pagamento das
contribuigdes previdenciarias referentes a sua parte e a do Municipio.

Il - Quando cedido com ou sem Onus para o cessionario, para 6rgéao ou
entidade da Administragao direta ou indireta de outro ente federativo.

§ 1° Os recolhimentos dos valores previstos neste artigo deverdo observar
o disposto no art. 81, inciso V, desta lei.

§ 2° O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de ou-
tros Municipios a disposigéo do Municipio de Claudia-MT, permanece filia-
do ao regime previdenciario de origem.

§ 3° Na hipétese prevista no inciso |, do caput, o servidor devera requerer
junto ao PREVI-CLAUDIA as guias de recolhimento das contribui¢des pre-
videnciarias que deverao ser pagas sem interrupgdo de competéncia até o
20° (vigésimo) dia de cada més, sendo que o nao recolhimento até a data
prevista ensejara em acréscimos legais estabelecidos no art. 87 desta Lei.

SEGAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 11 Sao considerados beneficiarios, na qualidade de dependentes do
segurado, conforme a ordem de preferéncia e para os efeitos desta lei:

| - O conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado,
menor de 21 anos, de qualquer condi¢édo, desde que ndo seja invalido, ou
que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne relativamente inca-
paz, assim declarado judicialmente;
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Il - Os pais; e

1l - O irmao nao emancipado, de qualquer condigdo, desde que menor de
21 anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou defi-
ciéncia grave.

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo ex-
clui do direito as prestagdes os das classes seguintes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condig¢des do inciso |, mediante declara-
¢ao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econd-
mica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que n&o pos-
sua bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém
unido estavel configurada pela convivéncia publica, continua e duradoura
e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia, com o segurado
ou com a segurada, ainda que do mesmo sexo, desde que ndo seja casa-
da, podendo ser divorciada ou, separada judicialmente ou de fato.

§ 4° As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem ini-
cio de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo nao
superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data do ébito, ndo admi-
tida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo
de for¢a maior ou caso fortuito ou determinagéo judicial.

§ 5° A par da exigéncia do art. 35, V, “c” desta Lei, devera ser apresenta-
do, ainda, inicio de prova material que comprove a unido estavel por pelo
menos dois anos antes do ébito do segurado.

§ 6° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que rece-
bia pensao de alimentos concorrera em igualdade de condi¢des com os
dependentes referidos no inciso |, do caput deste artigo, observado o ra-
teio disposto no texto do art. 34, § 1°, desta Lei.

§ 7° Ao nascituro, cuja filiagdo em relagédo ao segurado seja reconhecida
pelo PREVI-CLAUDIA ou judicialmente, sera atribuida a condigéo de de-
pendente.

§ 8° A condigao de nascituro sera reconhecida nas hipéteses em que o pai
falecer, estando gravida a mulher devidamente inscrita como conjuge ou
convivente do segurado.

§ 9° No caso de dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, para fins de inscrigao e concessao de beneficio, a invalidez sera
comprovada por meio de exame médico-pericial a cargo da Pericia Médica
do RPPS e a deficiéncia, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observadas as disposigdes
da Lei Federal 13.146 de 06 de julho de 2015.

§ 10 Nao tém direito a percepgéo dos beneficios previdenciarios o(a) con-
juge separado(a) judicialmente ou divorciado(a), o separado(a) de fato, ou
o ex-companheiro(a) se finda a unido estavel, e o(a) conjuge ou o(a) com-
panheiro(a), que abandonou o lar ha mais de 6 (seis) meses, exceto se
comprovada decisao judicial fixando pensao alimenticia para seu sustento
ou se, comprovadamente, demonstrar que recebia auxilio para sua subsis-
téncia.

Art. 12. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | do
artigo anterior € presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il e lll
deve ser comprovada.

SEGAO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DEPENDENTE

Art. 13. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do
servigo publico municipal por exoneragéo, demisséo, cassagao de aposen-
tadoria, ou qualquer outra forma de desvinculagédo definitiva do Regime
Préprio desta Municipalidade.

§ 1° Se o servidor fruir de licenca ou afastamento ndo remunerado, e ndo
efetuar o recolhimento das contribuigdes previdenciarias, o periodo em
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que estiver licenciado ou afastado n&do sera computado como tempo de
contribuigao para fins de aposentadorias.

§ 2° Nao se admitira, apds o 6bito do servidor, o recolhimento de contri-
bui¢des previdenciarias para fins de verificagdo de quantidade minima de
contribuigbes necessarias para concessao de pensao por morte.

§ 3° Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre em
gozo dos beneficios estatutarios de afastamento por incapacidade tempo-
raria, licenga maternidade, afastamento legal ou outras licengas previstas
no Regime Juridico Unico dos servidores publicos que sejam considera-
das para todos os fins como efetivo exercicio da fungao.

§ 4° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatu-
tarios do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagées
publicas municipais, tera sua inscricdo automaticamente cancelada, per-
dendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei.

§ 5° Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste arti-
go, perdem, automaticamente, qualquer direito a percepgao dos benefici-
os previstos nesta Lei.

Art. 14. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - Para o(a) conjuge: pela separagao judicial ou divércio, transitado em jul-
gado, quando n3o lhe for assegurada a percepgao de alimentos, pela anu-
lagdo do casamento transitada em julgado, ou pela separagéo de fato;

Il - Para a companheira ou companheiro, pela cessagéo da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestagéo
de alimentos;

1l - Ao completar vinte e um anos de idade, para o filho, o irmé&o, o enteado
ou o menor tutelado, ou nas seguintes hipoéteses, se ocorridas anterior-
mente a essa idade:

a) casamento;
b) inicio do exercicio de emprego publico efetivo;

c) constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou pela existéncia de
relacdo de emprego, desde que, em fungdo deles, o0 menor com dezesseis
anos completos tenha economia propria; ou

d) concesséo de emancipagéo, pelos pais, ou por um deles na falta do ou-
tro, por meio de instrumento publico, independentemente de homologagao
judicial, ou por sentenca judicial, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis
anos completos.

IV - Para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez ou da deficiéncia intelectual, mental ou gra-
ve; ou

b) pelo falecimento;

§ 1° O filho, o irméo, o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada
a dependéncia econdmica dos trés ultimos, se invalidos ou se tiverem de-
ficiéncia intelectual, mental ou grave, néo perderdo a qualidade de depen-

dentes desde que a invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave
tenha ocorrido antes de uma das hipoteses previstas no inciso Ill do caput.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, a data de inicio da inva-
lidez ou da deficiéncia intelectual, mental ou grave sera estabelecida pela
Pericia Médica do RPPS.

SEGCAO IV

DA INSCRIGAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 15. Os segurados e seus dependentes estéo obrigados a promover a
sua inscrigdo no PREVI-CLAUDIA que ocorrera da seguinte forma:

| - Para o segurado, a inscrigdo sera efetivada de forma automatica, no
momento da posse do servidor, competindo ao servidor a apresentagao
do termo de posse, documentos pessoais e outros documentos solicitados
que se fizerem necessarios para fins de cadastro junto ao RPPS;
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Il - Para os dependentes, por declaragao firmada pelo segurado, sujeita a
comprovagéao da qualificagdo de cada um por documentos habeis.

§ 1° A inscrigéo € indispensavel a obtencéo de qualquer beneficio, deven-
do o PREVI-CLAUDIA fornecer ao segurado documento que a comprove,
caso necessario.

§ 2° E obrigagéo do servidor ativo, inativo e pensionista manter atualizados
os registros funcionais, bem como atender as exigéncias para o censo pre-
videnciario, nesta hipdtese sob pena de suspenséo dos repasses remune-
ratorios até a devida atualizagao.

Art. 16 Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua ins-
cricdo e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la para outor-
ga das prestagdes a que fizerem jus.

CAPIiTULO Il
DOS BENEFiCIOS GARANTIDOS AS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 17. Compete ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Claudia-MT a andlise dos pedidos, concessdo e pagamento dos se-
guintes beneficios:

I - Aos segurados:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) Aposentadorias Voluntarias;

c) Aposentadoria Compulsoria;

I - Aos dependentes:

a) Pensao por morte;

§ 1° O segurado ou dependente que obtiver de forma fraudulenta qualquer
dos beneficios arrolados nos incisos | e Il do caput ficara sujeito as san-
¢bes administrativas, civis e penais pertinentes, além da perda do benefi-
cio.

§ 2° O valor pecuniario que exceder ao do beneficio devido, pago incor-
retamente apurado mediante processo administrativo, sera ressarcido em
tantas parcelas quantos forem os meses em que se verificou o pagamento
indevido, deduzindo-se do valor do beneficio ou remuneragéo no periodo
imediatamente subsequente a percepcao do erro, acrescido de atualiza-
¢ao monetaria e juros se comprovada a ma fé do beneficiario.

§ 3° O ressarcimento previsto no paragrafo anterior deste artigo ndo pode-
ra ultrapassar o importe de 20% (vinte por cento) da remuneragao de con-
tribuicdo dos proventos ou beneficio previdenciario mensal pago ao segu-
rado, salvo opgéo deste ou em caso de comprovada ma fé quando podera
ser de até 50% (cinquenta por cento).

§ 4° No caso de o ressarcimento mensal ultrapassar o limite de 20% (vinte
por cento) do valor do beneficio, o nimero de parcelas previstas no §2°
podera ser ampliado até que se conclua a restituicdo plena do pagamento
indevido.

§ 5° Aos segurados e dependentes é assegurado o pagamento do 13° (dé-
cimo terceiro) salario, na forma do disposto nesta Lei.

SEGAO |
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS
SUBSEGAO |

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Art. 18. O servidor abrangido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Claudia-MT sera aposentado por incapa-
cidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacéo, hipdtese em que sera obrigatdria a
realizagdo de avaliagbes periddicas para verificagdo da continuidade das
condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma do pre-
visto no § 5° deste artigo;
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§ 1° Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho seréo proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados confor-
me o disposto nos artigos 25 e 26 desta lei, exceto se decorrentes de aci-
dente de trabalho, moléstia profissional ou doenca grave contagiosa ou in-
curavel, nos termos do rol taxativo previsto no § 11 deste artigo, hipoteses
em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu calculo, o
disposto no art. 27 desta lei.

§ 2° A aposentadoria prevista no caput deste artigo, s6 sera concedida
apo6s a comprovacao total e permanente da incapacidade do segurado pa-
ra o servigo publico, mediante pericia realizada por junta médica, e conce-
dida mediante observacéo da legislagdo vigente na data em que o laudo
médico pericial definir como o inicio da incapacidade total e definitiva para
o trabalho, assegurada ao servidor a opgéo prevista no art. 79 desta Lei.

§ 3° A doenca ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao
PREVI-CLAUDIA ja era portador nao Ihe conferira direito & aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho, salvo quando a incapacida-
de sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
leséo.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade perma-
nente para o trabalho decorrente de doenga mental, somente sera feito ao
curador do segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado a apresen-
tagao do termo de curatela, ou de exibicdo de comprovagao da tomada de
decis&o apoiada prevista no texto do art. 1.783-A do Cédigo Civil.

§ 5° Seréo realizadas revisdes das condigdes de saude que geraram a in-
capacidade do servidor, no minimo, a cada trés anos, salvo se a junta mé-
dica fixar no laudo pericial prazo inferior, ficando o aposentado obrigado a
se submeter as reavaliagdes por junta médica, sob pena de suspensédo do
pagamento do beneficio e reversao de oficio.

§ 6° O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho
néo sera reavaliado conforme a prescricdo do paragrafo anterior, nas se-
guintes hipoteses:

I - Apds completar 60 (sessenta) anos de idade;

Il - For comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia ad-
quirida; ou

1l - Apos completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se de-
corridos quinze anos da data da concessao da aposentadoria por incapa-
cidade.

§ 7° O disposto nos paragrafos 5° e 6° nao se aplicardo se o servidor, se
julgando apto ao trabalho, solicitar a realizacdo de exame pericial.

§ 8° Se da revisdo das condi¢gdes de saude resultar a reversdo da apo-
sentadoria por incapacidade permanente e, sendo constatada pelo Ente a
impossibilidade de exercicio de qualquer fungao laborativa, ou fruicdo de
licenga para tratamento de saude por periodo consecutivo de doze meses,
o servidor sera encaminhado para novo exame pericial a ser realizado pe-
la unidade gestora do regime proprio.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera a
aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do retorno, ob-
servados os procedimentos administrativos adotados para a reversao de
oficio, sem prejuizo da responsabilizagdo penal cabivel e devolugéo dos
valores recebidos.

§ 10. O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a rea-
lizagéo da pericia médica implicara na suspenséo do pagamento do bene-
ficio.

§ 11. O segurado, quando acometido das seguintes doengas incapacitan-
tes: sarcoidose; doenga de Hansen; tumores malignos; hemopatias gra-
ves; doengas graves invalidantes do sistema nervoso central e periférico
e dos 6rgaos dos sentidos; cardiopatias reumatismais crénicas graves, hi-
pertensdo arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopa-
tias graves; acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagoes;
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vasculopatias periféricas graves; doenca pulmonar crénica obstrutiva gra-
ve; hepatopatias graves; nefropatias cronicas graves; doencas difusas do
tecido conectivo; espondilite anquilosante e artroses graves invalidantes,
ou quando vitima de moléstia profissional ou de acidente de trabalho, es-
pecificado no art. 19, que o invalide para o servigo, tera direito a aposen-
tadoria com proventos calculados conforme o artigo 27 desta lei.

Art. 19. Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocan-
do leséo corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo tnico. Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos
desta Lei:

I - O acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperagao;

Il - O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa re-
lacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorren-
tes de forga maior.

IIl - A doenga proveniente de contaminagao acidental do servidor no exer-
cicio do cargo desde que comprovado o nexo causal mediante pericia; e

IV - O acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de
servigo, desde que:

a) na execucgao de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao car-
go;

b) na prestagéo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evi-
tar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Mu-
nicipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade
do servidor.

SUBSEGAO II
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Art. 20. O servidor abrangido pelo Regime de Previdéncia Social do Ser-
vidor do Municipio de Claudia-MT sera aposentado voluntariamente aos
sessenta e dois anos de idade, se mulher, e aos sessenta e cinco anos de
idade, se homem, observados os seguintes requisitos:

a) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo;

b) Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
e

c) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 21. O servidor abrangido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
de Claudia-MT, sera aposentado voluntariamente, na modalidade especi-
al, em caso de exposigéo efetiva a agentes nocivos quimicos, fisicos, e bi-
olégicos prejudiciais a saude, ou associagao destes agentes, de forma per-

Assinado Digitalmente



17 de Fevereiro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.922

manente, ndo ocasional nem intermitente, vedadas a caracterizagéo por
categoria profissional ou ocupagéo, mediante os seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢éo e contribuigdo;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

d) 5 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° A aposentadoria a que se refere o caput deste artigo observara adici-
onalmente as condicdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Ge-
ral de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Muni-
cipio.

§ 2° O 6rgdo no qual esta vinculado o segurado devera elaborar e manter
atualizado o perfil profissiografico previdenciario, ou o documento eletréni-
co que venha a substitui-lo, no qual deveréo ser contempladas as ativida-
des desenvolvidas durante o periodo laboral, garantido ao servidor o aces-
so as informagdes nele contidas.

§ 3° Até 28 de abril de 1995, data anterior a vigéncia da Lei n° 9.032, o
enquadramento de atividade especial admitira os seguintes critérios:

| - por cargo publico cujas atribuigbes sejam analogas as atividades pro-
fissionais das categorias presumidamente sujeitas a condi¢cdes especiais,
consoante as ocupagdes/grupos profissionais agrupados sob o cédigo 2.0.
0 do Quadro anexo ao Decreto n° 53.831, de 25 de margo de 1964, e sob
0 cddigo 2.0.0 do Anexo Il do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n° 83.080, de 24 de janeiro de 1979; ou

Il - por exposicdo a agentes nocivos no exercicio de atribuigbes do cargo
publico, em condigdes analogas as que permitem enquadrar as atividades
profissionais como perigosas, insalubres ou penosas, conforme a classi-
ficagdo em fungdo da exposigdo aos referidos agentes, agrupados sob o
cédigo 1.0.0 do Quadro anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964 e sob o codi-
go 1.0.0 do Anexo | do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 83.080, de 1979.

§ 4° O segurado que apds a concessao da aposentadoria retornar ao exer-
cicio de atividade ou operacao que o sujeite aos riscos e agentes nocivos
constantes do Anexo IV do Decreto Federal n° 3.048/1999, ou nele per-
manecer, em qualquer 6rgao da Administragdo Publica ou na iniciativa pri-
vada, qualquer que seja a forma de prestagéo do servigo ou categoria de
segurado, sera imediatamente notificado da cessagdo do pagamento de
sua aposentadoria especial, no prazo de sessenta dias contado da data de
emissao da notificagédo, salvo comprovagéo, nesse prazo, de que o exer-
cicio dessa atividade ou operagao foi encerrado.

Art. 22. O servidor municipal no exercicio da atividade de professor sera
aposentado voluntariamente, na modalidade especial, desde que compro-
ve 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exer-
cicio das fungbes de magistério na educacao infantil e no ensino funda-
mental e médio e tenha 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e
60 (sessenta) anos de idade, se homem, observados os seguintes requisi-
tos:

I - Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico. S3o consideradas fungbes de magistério as exercidas
por professores no desempenho de atividades educativas, quando em es-
tabelecimento de educagéo basica, nos segmentos da educagao infantil,
ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, in-
cluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregdo de unidade escolar
e as de coordenagéo e orientagdo pedagogica, desde que exercidas por
integrantes de cargos de professores.

Art. 23. O servidor abrangido pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social
de Claudia-MT, sera aposentado voluntariamente, na modalidade especi-
al, apds avaliagao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional, e
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constatado que seja pessoa portadora de deficiéncia mediante o cumpri-
mento das seguintes condigdes:

a) Vinte anos de contribuigdo, se mulher, e vinte e cinco anos de contribui-
¢ao, se homem, no caso de deficiéncia grave;

b) Vinte e quatro anos de contribuigdo, se mulher, e vinte e nove anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

c) Vinte e oito anos de contribuigdo, se mulher, e trinta e trés anos de con-
tribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

d) Cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade,
se homem, independentemente do grau de deficiéncia.

e) Em todas as hipéteses, o segurado portador de deficiéncia deve com-
provar o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a apo-
sentadoria, observados os critérios dos paragrafos seguintes deste artigo.

§ 1° Regulamento do Poder Executivo definira as deficiéncias grave, mo-
derada e leve para os fins desta Lei Complementar.

§ 2° O reconhecimento do direito a aposentadoria especial, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

§ 3° Se o servidor, ap6s a filiacdo ao Regime Préprio de Previdéncia So-
cial, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia al-
terado, os paradmetros mencionados serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se o numero de anos em que exerceu atividade laboral sem
e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do regu-
lamento.

§ 4° A avaliagdo da deficiéncia sera médica e funcional, nos termos do Re-
gulamento.

§ 5° O grau de deficiéncia sera atestado por avaliagédo biopsicossocial re-
alizada por equipe multidisciplinar, realizada pelo Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social dos Servidores de Claudia-MT, por meio de instrumentos
desenvolvidos para esse fim.

§ 6° A concesséao de aposentadoria especial para o servidor portador de
deficiéncia devera observar além do disposto nesta Lei Complementar, as
normas da Lei Complementar Federal n°® 142, de 8 de maio de 2013, inclu-
sive quanto aos critérios de calculo dos beneficios.

SUBSEGAO il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 24. O servidor abrangido pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social
de Claudia-MT, sera aposentado compulsoriamente, com proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuigdo aos 75 (setenta e cinco) anos de ida-
de.

Paragrafo unico. A aposentadoria compulséria sera automatica e decla-
rada por ato administrativo da Previdéncia Municipal, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de perma-
néncia no servigo publico.

SUBSEGAO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIAS

Art. 25. Os proventos de todas as aposentadorias, salvo aquelas concedi-
das com fundamento nas regras de transigcdo previstas nesta lei com cri-
térios proprios, terdo como referéncia a média aritmética simples das re-
muneragdes e dos salarios de contribuigao utilizados como base para as
contribuigbes previdenciarias, atualizados monetariamente, corresponden-
tes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigcdo, se posterior aquela com-
peténcia.
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§ 1° Considera-se remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo, para
fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no dis-
posto no caput, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acres-
cidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais per-
manentes, desde que incorporaveis, observados os seguintes critérios:

| - Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das ru-
bricas que refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remune-
ragao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria, propor-
cional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuigdo, conti-
nuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposenta-
doria;

Il - Se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo simi-
lar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragéo do ser-
vidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual
de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao niumero de anos comple-
tos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercala-
dos, em relacédo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferi-
or, ao tempo total de percepgéo da vantagem.

IIl - N&o seréo incluidas no calculo dos proventos gratificagdes ou vanta-
gens criadas por leis que vedem expressamente as respectivas incorpora-
coes.

§ 2° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proven-
tos terdo os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a va-
riagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contri-
buicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social - RGPS.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que
trata o caput deste artigo serdo comprovados mediante documento forne-
cido pelos érgédos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, na for-
ma de regulamento.

§ 4° As remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualiza-
das na forma deste artigo, em hipétese alguma poderao ser consideradas:

I - Inferiores ao valor do salario-minimo da época do exercicio da atividade;

Il - Superiores ao limite maximo do salario de contribuigdo quanto aos pe-
riodos em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdén-
cia Social - RGPS; e

1l - Superiores ao limite maximo do salario de contribuigdo do Regime Ge-
ral de Previdéncia, apds a instituicdo do regime de previdéncia comple-
mentar, ressalvadas as excegdes legais.

§ 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera
ser inferior ao salario-minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201 da
Constituicdo Federal, nem exceder a remuneragéo do servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do sa-
lario de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os servi-
dores que ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apds a implan-
tagao de regime de previdéncia complementar, ou na hipotese de efetua-
rem a opgao de adesao correspondente.

§ 7° Poderéo ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em re-
dugao do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de con-
tribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer fi-
nalidade, inclusive para o acréscimo previsto no art. 26, caput, e § 2° do
mesmo dispositivo, e para a averbagédo em outro qualquer outro regime
previdenciario.
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Art. 26. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (ses-
senta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no art. 25,
com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui-
¢ao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo nos casos:

I - Artigos18, 20, 21 e 22;
Il - Art. 68, § 6°, Il e Art. 69, § 2°, |l desta Lei; e
1l - Art. 70 desta Lei.

§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o art. 24 desta lei
correspondera ao resultado do tempo de contribui¢éo dividido por 20 (vin-
te) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do
caput, ressalvado o caso de cumprimento de critério de acesso para apo-
sentadoria voluntaria que resulte em situagao mais favoravel.

§ 2° O acréscimo a que se refere o caput sera aplicado para cada ano
que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo para os segurados
previstos no art. 70, I, desta Lei.

Art. 27. O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade perma-
nente para o trabalho que decorra de acidente de trabalho, doenga profis-
sional ou do trabalho, doenga grave prevista no § 11, do art. 18 desta lei,
ou para aposentadoria especial de pessoa com deficiéncia, correspondera
a 100% (cem por cento) da média contributiva referida no art. 25 desta lei.

Paragrafo unico. Na hipétese de aposentadoria por idade do servidor com
deficiéncia, prevista no art. 23, alinea “d”, os proventos serédo calculados
em 70% (setenta por cento) da média prevista no art. 25, acrescida de 1%
(um por cento) a cada grupo de doze contribuigbes mensais, até o limite
maximo de 30% (trinta por cento).

Art. 28. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei para
preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos termos e critérios
de atualizagéo estabelecidos para Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as aposentadorias
concedidas com fundamentos nos §§ 7° e 3° dos artigos 68 e 69, respecti-
vamente, desta Lei.

SEGAO Il

DO BENEFICIO GARANTIDO AOS DEPENDENTES DO SEGURADO
SUBSEGAO |

DA PENSAO POR MORTE

Art. 29. A pensdo por morte concedida ao dependente do segurado do
Regime Proprio sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta
por cento), acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por depen-
dentes, até o limite maximo de 100% (cem por cento), incidente sobre os
seguintes valores:

| - Se o segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus proventos;

Il - Se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito;

§ 1° O beneficio de penséo por morte ndo podera ser inferior a um salario
minimo, exceto na hipétese de o beneficiario possuir outra fonte de renda
formal, na qual cota-parte da pensdo por morte por ele recebida conside-
rara o valor do beneficio, ainda que este seja inferior a um salario-minimo.

§ 2° Sem prejuizo do disposto nesta Lei, aos casos omissos, aplica-se sub-
sidiariamente em relagéo ao tempo de duragéo da penséo por morte e das
cotas individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de de-
pendentes e sua qualificagdo e as condi¢gdes necessarias para enquadra-
mento o disposto na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 30. As pensdes concedidas, na forma do art. 29, seréo reajustadas na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de
paridade de revisao de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo
com a legislagéo vigente.
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Art. 31. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade
e nao serao reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem por cento) da penséo por morte quando o nimero de depen-
dentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 1° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia mental
ou intelectual grave, o valor da penséao por morte sera equivalente a:

1 - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou da-
quela a que teria direito o servidor ativo se estivesse aposentado por inca-
pacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Re-
gime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia inte-
lectual ou mental grave, o valor da pensao sera recalculado na forma dos
artigos 29 e 31.

§ 3° A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou a alteragdo das condi-
¢bes, quanto aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, ndo
dara origem a qualquer direito a pensao.

Art. 32. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, a condigao de deficiente pode ser reconhecida previamente ao
6bito do segurado, por meio de avaliagéo biopsicossocial, observada revi-
sdo periodica na forma da legislagéo.

Art. 33. A pensao por morte sera devida aos dependentes a partir:

| - Do ébito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o
falecimento, para os menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (no-
venta) dias da morte, para os demais dependentes;

Il - Da data do requerimento, para as pensdes requeridas apos os prazos
enunciados no inciso anterior;

1l - Da data da deciséo judicial, no caso de declaragédo de auséncia;

IV - Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

Art. 34. Havendo diversos postulantes, a pensédo por morte sera rateada
entre todos em parte iguais, vedado o retardamento da concesséo por falta
de habilitagdo de outros possiveis dependentes.

§ 1° Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro (a), que perceba alimen-
tos, sera reservado a este o recebimento de sua cota parte, sem prejuizo
do disposto no artigo 29, §1° desta lei.

§ 2° Na hipotese de o segurado falecido estar, na data do 6bito, obrigado
por determinagéo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo
prazo remanescente, caso ndo incida outra hipétese de cancelamento an-
terior do beneficio.

§ 3° O cdnjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao
beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de depen-
déncia econdmica, ndo excluindo do direito a(o) companheira(o).

§ 4° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou excluséo de depen-
dente s6 produzira efeitos, em relagdo ao interessado, a partir da data em
que se efetivar, ressalvada a previséo do art. 37, § 4°, § 5° e § 6°, desta
Lei.

§ 5° O pensionista de que trata o § 3°, deste artigo, devera declarar anu-
almente que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a co-
municar imediatamente seu reaparecimento, sob pena de ser responsabi-
lizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 35. O direito a percepgado de cada cota individual cessara:

I - Pela morte do pensionista;
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Il - Para filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos os sexos, ao
completar 21 anos de idade anos de idade, salvo se for invalido ou com
deficiéncia; observado o disposto no artigo 14;

1l - Para filho ou irméo invalido, pela cessagao da invalidez;

IV - Para filho ou irméao que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou defi-
ciéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - Para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez ou pelo afas-
tamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagéo das alineas "b" e "c";

b) em 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o segurado tenha ver-
tido 18 (dezoito) contribuigbes mensais, ou se o casamento ou a uniéo es-
tavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do
segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a ida-
de do beneficiario na data do 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois
de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos,
apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1. trés anos, com menos de vinte e dois anos de idade;

2. seis anos, entre vinte e dois e vinte e sete anos de idade;

3.dez anos, entre vinte e oito e trinta anos de idade;

4.quinze anos, entre trinta e um e quarenta e um anos de idade;
5.vinte anos, entre quarenta e dois e quarenta e quatro anos de idade;

6. vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade.

§ 1° Seréo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os
prazos previstos na alinea "c", ambas do inciso V, se o 6bito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou
do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui-
¢Oes mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou de
unido estavel.

§ 2° O tempo de contribuigdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera conside-
rado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam
as alineas "b" e "c", do inciso V, do caput deste artigo.

§ 3° Para os fins previstos na alinea “c”, do inciso V, do caput deste artigo,
aplica-se em ambito municipal as altera¢cdes implementadas por ato do
Governo Federal que vier alterar as leis n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e n° 8.213, de 24 de julho de 1991 a fim de fixar novas idades.

Art. 36. O direito a penséo ndo sera atingido por prescrigdo de fundo de
direito, desde que nédo haja indeferimento de requerimento anterior, obser-
vada a prescrigdo quinquenal em relagéo as parcelas vencidas.

Art. 37. Sera excluido definitivamente da condi¢cdo de dependente quem
tiver sido condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado,
como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa des-
se crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolu-
tamente incapazes e os inimputaveis.

§ 1° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de
dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis,
em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, sera possivel a suspensao provisoéria de sua parte no beneficio
de pensdo por morte, mediante processo administrativo préprio, respeita-
dos a ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas, em caso de absol-
vigao, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspenséo, bem como
a reativagao imediata do beneficio.

§ 2° Perdera o direito a pensao por morte, o cdnjuge, 0 companheiro ou
a companheira, se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude
no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses, com o fim
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exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo ju-
dicial, no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Ajuizada acéo judicial para o reconhecimento da condigdo de depen-
dente, este podera requerer sua habilitagao proviséria ao beneficio de pen-
s&o por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da respectiva agao, ressalvada decisao judicial em contrario.

§ 4° Julgado improcedente o pedido da agéo prevista no § 3° deste artigo,
o valor retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera
pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com suas
cotas e tempo de duragdo de seus beneficios;

§ 5° Em qualquer caso, fica assegurada ao Regime Proprio de Previdéncia
Social de Claudia-MT, a cobranga dos valores indevidamente pagos em
fungéo da habilitagao.

Art. 38. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixa-
da por conjuge ou companheiro, no ambito do Regime Proprio, ressalva-
das as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Seré admitida, a acumulagéo de:

| - Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime
de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares
de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il - Pensao por morte deixada por cOnjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no &mbito do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de Regime Proprio de Previdéncia Social
ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il - Aposentadoria concedida no @mbito do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de Regime Proprio de Previdéncia Social com pensdes decor-
rentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Consti-
tuicdo Federal.

§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a
percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com
as seguintes faixas:

1 - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo,
até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

1l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos,
até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagéo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo,
a pedido do interessado, em razao de alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo seréo aplicadas se o direito
aos beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Cons-
titucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre a acumulagéo previstas neste artigo poderao ser al-
teradas na forma do § 6° do art. 40 da Constituicdo Federal.

SUBSEGAO II
DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA HABILITAGAO A PENSAO

Art. 39. A inscrigdo do dependente do segurado sera promovida quando
do requerimento do beneficio de penséo por morte, mediante a apresenta-
¢ao dos seguintes documentos:

| - Para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;
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b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo de
casamento com averbagdo da separacgéao judicial ou divércio, quando um
dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o
caso; e

c) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se tratando de ente-
ado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente,
desde que comprovado a dependéncia econdmica na forma do paragrafo
unico deste artigo.

Il - pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade
dos mesmos; e

Il - irm3o - certiddo de nascimento.

Paragrafo Ginico. Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econé-
mica, conforme o caso, deverdo ser apresentados, no minimo, dois docu-
mentos, observado o disposto nos §§ 4° e 5° do art. 11 desta lei, e poderao
ser aceitos, dentre outros:

I - Certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il - Certiddo de casamento religioso;

1l - Declaragéo do imposto de renda do segurado, em que conste o inte-
ressado como seu dependente;

IV - Disposicdes testamentarias;
V - Declaracgéo especial feita perante tabelido;
VI - Prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade
ou comunhdo nos atos da vida civil;

VIII - Procuragédo ou fianga reciprocamente outorgada;
IX - Conta bancaria conjunta;

X - Registro em associagéo de qualquer natureza, onde conste o interes-
sado como dependente do segurado;

XI - Anotagéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIlI - Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do se-
guro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIll - Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel;

XIV - Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de
dependente;

XV - Declaragdo de ndo emancipagéo do dependente menor de vinte e um
anos; ou

XVI - Quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

Art. 40. Os pais ou irm&os deverao, para fins de concesséo de beneficios,
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declara-
¢do firmada perante o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 41. A habilitacdo dos dependentes dos segurados que vierem a 6bito
no momento do requerimento do beneficio observara adicionalmente as
condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdén-
cia Social.

Paragrafo unico. A condigao legal de dependente sera verificada na data
do ébito do segurado, observados os critérios de comprovagéo de depen-
déncia, inclusive econémica, na forma das disposigdes contidas nesta Lei,
observado ainda a Legislagao Federal e Decretos Federais de regulamen-
tagéo.

CAPITULO IV

DO COMPUTO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO, DA AVERBAGAO E
DESAVERBAGAO

Art. 42. Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem recipro-
ca do tempo de contribuigdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social
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e o Regime Proprio de Previdéncia Social, e destes entre si, observada a
compensagao financeira, nos termos do § 9°, do art. 201 da Constituigéo
Federal, segundo critérios estabelecidos na Lei Federal n® 9.796, de 05 de
maio de 1999.

Art. 43. A contagem do tempo de contribuicdo observara as seguintes con-
digdes:

| - Para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de efetivo
exercicio no servigo publico o tempo de exercicio no cargo, fungdo ou em-
prego publico, ainda que descontinuo, na Administragdo direta, indireta,
autarquica, ou fundacional de qualquer dos Entes Federativos;

I - O tempo de servigo ou de contribuigdo s6 sera computado, desde que
certificado pelo 6rgdo competente no qual estava vinculado o servidor, na
forma da legislagéo federal pertinente, e devidamente averbado na sua vi-
da funcional pelo Municipio;

Il - O tempo de contribuicéo federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente
para efeito de disponibilidade;

IV - Nao sera computado tempo de contribuigdo ficticia ou tempo de servi-
¢o ou contribuigdo ja utilizados para outros beneficios previdenciarios; e

V - Nao serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de contribuigdo
ou de servigo que sejam considerados concomitantes pela unidade gesto-
ra do Regime Proprio.

§ 1° O tempo de servigo ou de contribuigdo computado nado sera aproveita-
do para concessao de vantagem pecuniaria, de qualquer ordem, com efei-
tos retroativos.

§ 2° Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada,
por meio de justificagdo administrativa ou judicial.

§ 3° Nao sera concedida certiddo de tempo de servigco ou contribuicdo
quando o respectivo periodo tiver gerado a concesséo de vantagens re-
muneratorias ao servidor em atividade.

§ 4° A Certidao de Tempo de Contribuicdo somente podera ser emitida pe-
lo Regime Préprio de Previdéncia Social para ex-servidor.

§ 5° Para o computo dotempo de efetivo exercicio no servigo publico sera
observado as licengas, afastamentos e outras hipéteses previstas no Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Municipais considerados como efetivo
exercicio.

§ 6° Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar in-
serido em plano de carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no
ultimo cargo efetivo.

§ 7° Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo
e do tempo de carreira, seréo observadas as alteragbes de denominagéo
efetuadas na legislagdo municipal, inclusive as produzidas por reclassifi-
cagao ou reestruturagédo dos cargos e carreiras.

§ 8° Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a utilizar parte
do respectivo tempo de contribuigdo para obter aposentadoria pelo Regi-
me Geral de Previdéncia Social - RGPS, néo sera concedida aposenta-
doria pelo regime previsto por esta Lei, sendo os seus cargos declarados
vagos, nos termos do Estatuto do Servidor.

§ 9° O tempo de contribuigdo de servidor cedido, nos termos do previsto
no art. 10 desta Lei, sera computado como tempo de servigo publico, tem-
po de carreira, e tempo de cargo para obtengdo dos beneficios previstos
nesta Lei.

§ 10. Sera computado apenas para fins de tempo de contribuigdo o perio-
do de licenga ou afastamento no qual o segurado tenha efetuado o recolhi-
mento das contribuigdes previdenciarias, sendo descaracterizado para fins
de cumprimento de tempo de efetivo exercicio no servigo publico, carreira
e cargo efetivo.
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§ 11. Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime
de previdéncia, ndo poderdo ser computados duplamente para a conces-
sdo de beneficios instituidos nesta Lei.

§ 12. Os servidores municipais contemplados pelo art. 7° desta Lei recebe-
réo do érgao instituidor os proventos integrais, conforme a regra de calcu-
lo, da aposentadoria, independente da efetivagdo da compensacéo finan-
ceira entre os regimes previdenciarios de que trata o caput deste artigo.

§ 13. O tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual
o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concesséo da
aposentadoria.

Art. 44. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo
ficticio, ressalvadas as hipéteses descritas na legislacéo vigente até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, para fins de concesséo de
aposentadoria.

Art. 45. E vedada a emissao de Certiddo de Tempo de Contribuigao (CTC)
com o registro exclusivo de tempo de servigo, sem a comprovagao de con-
tribuicao efetiva.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao tempo
de servigo anterior a edicdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de de-
zembro de 1998, que tenha sido equiparado por lei a tempo de contribui-
Géao.

Art. 46. E vedada a contagem reciproca de tempo de contribuicdo do
RGPS pelo Regime Proprio de Previdéncia Social sem a emissédo da CTC
correspondente, ainda que o tempo de contribuigao referente ao RGPS te-
nha sido prestado pelo servidor publico ao proprio ente instituidor.

Paragrafo unico. Na hipotese de apresentagao de tempo de contribuicdo
sem a respectiva contribuicdo previdenciaria, sera desconsiderado o refe-
rido periodo para fins de contagens de dias liquidos referente ao respecti-
vo vinculo laboral.

Art. 47. A averbacéo do tempo de contribuicdo de que trata esse capitulo
é voluntaria de iniciativa do servidor interessado.

Art. 48. Na hipotese de o servidor ter ocupado dois empregos publicos vin-
culados aos Regime Geral de Previdéncia Social, os quais tenham sido
transformados em dois cargos publicos vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia, o tempo anterior a transformacgéo sera averbado em apenas
um dos cargos.

Art. 49. Quando solicitado pelo servidor que exerceu cargos constitucio-
nalmente acumulaveis é permitida a emissdo de Certidao de Tempo de
Contribuigao Unica com destinagao do tempo de contribui¢cdo para, no ma-
ximo, dois Regimes Previdenciarios distintos, devendo constar o periodo
integral de contribuicdo ao RPPS, bem como os periodos a serem apro-
veitados em cada um dos regimes instituidores, segundo indicagéo do re-
querente.

Paragrafo unico. A CTC de que trata o caput devera ser expedida em
trés vias, das quais a primeira e a segunda seréo fornecidas ao interessa-
do, mediante recibo passado na terceira via, implicando sua concordancia
quanto ao tempo certificado.

Art. 50. O tempo de contribui¢cdo destinado para computo no Regime Pro-
prio de Previdéncia Social ou no Regime Geral de Previdéncia Social deve
ser provado com certiddo fornecida:

| - Pela unidade gestora do regime préprio de previdéncia social ou pelo
setor competente da administragéo federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal, suas autarquias e fundacdes, desde que devidamente homolo-
gada pela unidade gestora do regime proprio, relativamente ao tempo de
contribuigdo para o respectivo regime préprio de previdéncia social; ou

Il - Pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social, relativa-
mente ao tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia So-
cial.
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Paragrafo unico. O segurado que por for¢a das disposicdes desta Lei ti-
ver sua inscrigdo cancelada no Regime de Previdéncia do Servidor do Mu-
nicipio Claudia-MT, recebera, mediante requerimento, a competente certi-
dao de tempo de contribuigdo, a ser concedida na forma da legislacéo fe-
deral pertinente e as disposi¢des contidas nesta lei.

Art. 51. A CTC que néo tiver sido utilizada para fins de averbacédo no
RPPS ou, uma vez averbada, o tempo certificado, comprovadamente ndo
tiver sido utilizado para obtengao de aposentadoria ou vantagem no RPPS,
sera revista, a qualquer tempo, a pedido do servidor, inclusive para incluir
novos periodos ou para fracionamento, mediante a apresentacdo dos se-
guintes documentos:

| - Solicitagédo do cancelamento da certiddo emitida;
Il - Certiddo original; e

11l - Declaragao emitida pelo 6rgéo de lotagéo do interessado, contendo in-
formagdes sobre a utilizagado ou ndo dos periodos certificados pelo INSS,
e para quais fins foram utilizados.

Paragrafo tnico. Serdo consideradas como vantagens no RPPS as ver-
bas de anuénio, quinquénio, abono de permanéncia em servi¢o ou outras
espécies de remuneragao, pagas pelo ente publico.

Art. 52. A aposentadoria concedida com utilizagdo de tempo de contribui-
¢ao decorrente de cargo, emprego, ou fungao publica, inclusive do Regime
Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que ge-
rou o referido tempo de contribui¢éo, ressalvadas as situagdes anteriores
a vigéncia desta Lei.

CAPIiTULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 53. O abono anual ou 13° Salario sera devido aquele que durante o
ano tiver recebido proventos de aposentadoria ou pens&o por morte pagos
pelo RPPS.

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nu-
mero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més corres-
pondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quan-
do o valor sera o do més da cessagao.

§ 2° Para calculo do abono anual, quando o servidor tiver percebido bene-
ficio correspondente a fragao de més superior a 15 (quinze) dias, sera con-
siderado a equivaléncia de um doze avos, aplicando ao calculo a proporci-
onalidade quando tratar-se de fragéo inferior a quantidade de dias menci-
onada.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 54. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario,
mediante deposito em conta corrente ou outra forma estabelecida em re-
gulamento.

§ 1° Na hipotese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogao, devera ser constituido procurador na forma
da lei, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a
cada 6 (seis) meses.

§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se
a comunicar qualquer fato que venha determinar a perda da qualidade de
beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuragéo, em especi-
al o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.

§ 3° O dependente excluido, na forma do art. 37 desta Lei, ou que tenha
a parte provisoriamente suspensa, na forma do § 1° do mesmo dispositivo
legal, ndo podera representar outro dependente para fins de recebimento
do beneficio.

Art. 55. O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente incapaz
sera pago ao coOnjuge, companheiro(a), pai, mae, tutor ou curador,
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admitindo-se, na falta destes, e por periodo néo superior a 6 (seis) meses,
0 pagamento a pessoa designada por determinagao judicial, mediante ter-
mo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo unico. Apoés o prazo fixado neste artigo, o pagamento do bene-
ficio sera suspenso até a efetiva regularizagéo da situagéo.

Art. 56. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a
seus dependentes inscritos a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.

Art. 57. Serao descontados dos beneficios:

I - Contribui¢des e indenizagbes devidas pelo segurado ao Regime Proprio
de Previdéncia desta municipalidade;

Il - Pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevi-
do, ou além do devido, inclusive na hipétese de cessacéo pela revogagéo
de deciséo judicial;

1l - Imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagao;
IV - Penséo alimenticia fixada judicialmente;

V - Contribui¢gdes autorizadas a entidades de representagédo classista; e
VI - Demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1° Na hipotese do inciso Il, do caput, excetuadas as situagdes de ma-fé,
o desconto sera feito em prestagdes nao excedentes a 20% (vinte por cen-
to) do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de
reajuste de vencimentos, observado o disposto no art. 17 desta lei.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o parcela-
mento quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposen-
tadoria ndo decorrer pensao, hipétese em que a cobranga sera efetuada
junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 3° No caso de ma-fé, a devolugao sera feita integralmente, com correcéo
monetéria pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por
cento), calculados sobre o débito.

Art. 58. Salvo quanto ao valor devido ao regime préprio ou derivado da
obrigagéo de prestar alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de pe-
nhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alie-
nagéo ou cessao, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele e a outorga
de poderes irrevogaveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 59. Nao havera restituicdo de contribuigdo previdenciaria, salvo se in-
devida.

Paragrafo tnico. No caso de restituicao de contribuigdo previdenciaria in-
devida, o débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, acres-
cido da corregao monetaria pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
- INPC/IBGE, mais juros simples cumulativos de 0,5% (meio por cento) ao
mes.

Art. 60. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer
documento ou podera ser feita a prova de fatos de interesse dos benefi-
ciarios, salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de contri-
buicao.

Art. 61. Os pedidos de aposentadoria e pensdes serdo obrigatoriamente
instruidos, com a documentacgao pertinente, perante o regime proprio.

Art. 62. O prazo de decadéncia do direito ou agdo do segurado ou bene-
ficiario para a revisdo do ato de concesséao, indeferimento, cancelamento,
ou cessagao do beneficio, é de dez (dez) anos, contados:

I - Do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira
prestacdo ou da data em que a prestagéo deveria ter sido paga com valor
revisto ou;

Il - Do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisao proferida
no ambito administrativo.
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Paragrafo unico. Prescrevera em cinco anos, contados da data em que
deveria ter havido o pagamento, o direito de receber prestagdes vencidas,
restituicdes, ou diferengas devidas pelo Regime Préprio de Previdéncia,
ressalvados os casos previstos na legislagéao civil.

Art. 63. A autotutela administrativa para revisdo ou anulagéo de atos con-
cessivos de beneficio devera ser exercida no prazo de dez anos, contados
da pratica do ato, sob pena de decadéncia.

§ 1° Na hipdtese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrera a decadéncia
mencionada no caput.

§ 2° Para anulagao ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual de-
corra prejuizo, sera previamente concedido direito ao contraditério e a am-
pla defesa, ressalvada a aplicagdo de medida cautelar administrativa devi-
damente fundamentada.

§ 3° A anulacao total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal
de Contas seréa informada ao 6rgéo.

§ 4° Os atos concessivos de revisdes de calculo deverao indicar a data em
que passarao a produzir efeitos.

§ 5° E dispensada a reposigéo de importancias indevidamente percebidas,
de boa-fé, por aposentados e pensionistas, em virtude de erro escusavel
de interpretacao de lei por parte da Unidade Gestora do RPPS, ou por par-
te de autoridade legalmente investida em fungéo de orientagdo e supervi-
s&o, a vista da presungédo de legalidade do ato administrativo e do carater
alimentar das parcelas salariais.

§ 6° Os pagamentos indevidos aos aposentados e pensionistas, decorren-
tes de erro administrativo operacional ou de célculo, ndo embasado em
interpretagédo errbnea ou equivocada da lei pela Administragcéo, estéo su-
jeitos a devolugao, ressalvadas as hipoteses em que o beneficiario, diante
do caso concreto, comprova sua boa-fé objetiva, sobretudo com demons-
tragéo de que ndo Ihe era possivel constatar o pagamento indevido.

§ 7° Os pagamentos indevidos aos aposentados e pensionistas, decorren-
tes de erro administrativo operacional ou de célculo, deverdo ser apura-
dos mediante abertura de Processo Administrativo Disciplinar aplicado aos
servidores da Administragcdo e beneficiarios envolvidos, assegurado con-
traditério e ampla defesa.

Art. 64. Os créditos do Regime Préprio de Previdéncia Social de Claudia-
MT, observados os requisitos legais, constituem-se como divida ativa, go-
zando de liquidez e certeza desde que inscritos em livro préprio.

§ 1° Poderéo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em de-
corréncia de beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do de-
vido, inclusive na hipétese de cessagdo do beneficio pela revogagéo de
decisdo judicial, para execugao fiscal.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de inscri-
¢do em divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficia-
do que sabia ou deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente
em razao de fraude, de dolo ou de coagao, desde que devidamente identi-
ficado em procedimento administrativo de responsabilizagao.

Art. 65. Para comprovagao do preenchimento dos requisitos para a fruigao
dos beneficios, poderao ser exigidos:

| - Quando necessario, exames médicos para a comprovagao da perma-
néncia da incapacidade para o trabalho ou submisséao a junta médica;

Il - Declaragbes, sob as penas da lei, acerca de situagées juridicas de in-
teresse para concess&o ou manutencgao de beneficios; e

1l - Documentos em geral.

§ 1° Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste dispositivo legal, o
pagamento do beneficio sera suspenso até a regularizagao.

§ 2° Os meios descritos neste dispositivo ndo excluem a adogao de outras
medidas para verificagdo do preenchimento dos requisitos legais para a
concessao de beneficios.
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Art. 66. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal, a
soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras ativi-
dades sujeitas a contribuicao para o regime geral de previdéncia social, e
ao montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com remu-
neragao de cargo acumulavel na forma da Constituicao Federal, cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacgéo e exoneragéo, e de cargo
eletivo.

Art. 67. A contribuicdo do Plano de Seguridade do Servidor Publico, de-
corrente de valores pagos em cumprimento de decisao judicial, ainda que
derivada de homologagao de acordo, sera retida na fonte, no momento do
pagamento ao beneficiario ou seu representante legal, pela instituicao fi-
nanceira responsavel pelo pagamento, por intermédio da quitacéo da guia
de recolhimento remetida pelo setor de precatérios do Tribunal respecti-
Vo, no caso de pagamento de precatério ou requisigao de pequeno valor,
ou pela fonte pagadora, no caso de implantagéo de rubrica especifica em
folha, mediante a aplicagédo, na data do pagamento, da aliquota de contri-
buigao previdenciaria vigente sobre o valor pago, observado o percentual
de aliquota referente a parte funcional.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo haver retencdo das contribuicdes
previdenciarias na fonte pagadora, na forma do caput deste artigo, compe-
te ao Orgdo devedor efetuar em favor do Regime Préprio de Previdéncia
Social o recolhimento das contribui¢gdes referente a parte patronal e fun-
cional, e posteriormente, nos termos de suas proprias normas, cobrar do
segurado a restituicdo dos valores referentes ao recolhimento das contri-
buigdes previdenciarias funcionais.

CAPITULO VI

DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTA-
DORIA

SEGAO|
DA APOSENTADORIA POR SISTEMA DE PONTUAGAO

Art. 68. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo pu-
blico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os se-
guintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

1l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - Somatério da idade e tempo de contribuigéo, incluidas as fragdes, equi-
valente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pon-
tos, se homem, observando-se o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o
inciso | do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher,
e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagéo a que se refere o inciso
V do caput sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.

§ 3° Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o cal-
culo do somatério de pontos a que se referem o inciso V, do capute o §
2°,

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil
e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de con-
tribuicdo que tratam os incisos | e Il do caput serao:
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I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis)
anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem; e

1l - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatério de idade e de tempo de contribuicdo de que trata o inciso
V, do caput, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fragdes,
sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos,
se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020,
de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pon-
tos, se mulher, e de 100 (cem) pontos se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderao:

I - A totalidade da remunerag&o do servidor publico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, observado o disposto no conceito do § 8°, pa-
ra o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgéo pe-
lo regime de previdéncia complementar, desde que tenha, no minimo, 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, ou para titulares do cargo de professor de que trata o
§ 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il - Ao valor apurado na forma dos artigos 25 e 26 desta Lei, ao servidor
ndo contemplado no inciso I.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo ndo seréo inferiores ao valor a que se refere o § 2°, do art.
201, da Constituicdo Federal e serao reajustados:

I - De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos do inciso |, do §
6°, ou

Il - Nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na
hipotese prevista no inciso I, do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo, para
fins do calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no dis-
posto no inciso |, do § 6°, deste artigo ou no inciso |, do § 2°, do art. 69, o
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecu-
niarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adici-
onais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, desde
que incorporaveis, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubri-
cas que refletem essa variagéo integrara o calculo do valor da remunera-
¢ao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporci-
onal ao numero de anos completos de recebimento e contribui¢édo, conti-
nuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposenta-
doria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo simi-
lar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragéo do ser-
vidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagéo, sobre o valor atual
de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao niumero de anos comple-
tos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercala-
dos, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferi-
or, ao tempo total de percepgéo da vantagem.

SEGAO I
DA APOSENTADORIA COM PEDAGIO
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Art. 69. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo pu-
blico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os se-
guintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se ho-
mem;

1l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo em que,
na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuigéo referido no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educacéo infantil e no ensino fun-
damental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, 0s requisitos de
idade e tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste ar-
tigo correspondera:

I - Em relagao ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a op-
¢ao pelo regime complementar de previdéncia, a totalidade da remunera-
¢ao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto
no § 8°do art. 68; e

Il - Em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma
do previsto nesta Lei nos artigos 25 e 26.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Cons-
tituicdo Federal e sera reajustado:

I - De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso |
do § 29

I - Nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
na hipdtese prevista no inciso Il do § 2°.

SEGAO Il
DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR SISTEMA DE PONTOS

Art. 70. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo pu-
blico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas ati-
vidades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢édo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes,
de forma permanente, ndo ocasional nem intermitente, vedada a carac-
terizacdo por categoria profissional ou ocupagéo, desde que cumpridos o
tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arti-
gos 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se
quando o total da soma resultante da sua idade e tempo de contribuigéo e
tempo de exposicéo forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigao;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicéo; e

1l - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi-
cao.

§ 1° A idade e o tempo de contribui¢cdo serdo apurados em dias para o cal-
culo do somatério de pontos a que se refere o caput.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na for-
ma do previsto nesta Lei nos artigos 25 e 26.

§ 3° Sera reconhecida a conversao de tempo especial em comum, na for-
ma prevista na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, ao segurado do Re-
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gime Proprio de Previdéncia Social que comprovar tempo de efetivo exer-
cicio de atividade sujeita a condigbes especiais que efetivamente prejudi-
quem a saude, cumprido até a data de entrada em vigor da Emenda Cons-
titucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, vedada a conversdo para o
tempo cumprido apds esta data.

CAPITULO VIII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 71. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exi-
géncias para as aposentadorias voluntarias estabelecida nos art. 20, 21,
22, 23, 68, 69 e 70, e que opte por permanecer em atividade fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigado pre-
videnciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
prevista no artigo 24 desta lei.

§ 1° O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade
podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao
valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar a idade para apo-
sentadoria compulsoria.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtengdo das aposentadorias voluntarias, nao
obsta a concesséo de beneficios de acordo com outra regra vigente, in-
clusive das regras previstas nos artigos 68, 69 e 70, desde que cumpridos
0s requisitos previstos nessas regras, garantidos ao servidor a opgéo mais
vantajosa.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para ob-
tengéo do beneficio conforme disposto no caput e §§ 1° e 2° deste artigo,
mediante opgéo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 4° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efe-
tivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES DIVERSAS

Art. 72. Além do disposto nesta Lei, aplica-se no que couber, os requisitos
e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 73. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter si-
do pagas, toda e qualquer agao para haver prestagdes vencidas ou quais-
quer restituicdes ou diferencas devidas pelo Regime Préprio de Previdén-
cia, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codi-
go Civil.

Art. 74. Os atos administrativos de analise e concesséo de beneficios se-

réo publicos, respeitado o direito ao sigilo das informagdes pessoais e di-
reito a intimidade dos segurados e dependentes.

Art. 75. A aposentadoria vigorara a partir da publicagdo do respectivo ato
de concesséo, sendo devido o pagamento dos proventos de beneficios a
partirdo més subsequente a publicagédo do ato concessorio.

Art. 76. A concesséo de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe
de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento critérios estabele-
cidos conforme a regra legal para concesséo de aposentadoria.

Art. 77. Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado e
encaminhado o respectivo processo de concessao, pelo RPPS, ao Tribu-
nal de Contas para homologacéo e registro.

Art. 78. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Con-
tas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as
medidas administrativas e juridicas necessarias a regularizagéo do feito.

Art. 79. Na ocorréncia das hipéteses previstas para a concessao de apo-
sentadoria compulséria ou por invalidez, o segurado que tenha cumprido
0s requisitos legais para concessao de aposentadoria voluntaria em qual-
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quer regra, na data de concessdo daquelas, devera ser informado pelo
RPPS sobre seu direito de opgéo pela aposentadoria de acordo com a re-
gra mais vantajosa.

CAPITULO X

DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
SEGAO |

DA RECEITA DO RPPS

Art. 80. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei é custeado
mediante recursos de contribuigdes do Municipio de Claudia-MT, por meio
dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autar-
quias e fundacdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem
como de outros recursos que Ihe forem atribuidos.

Paragrafo unico. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo deve-
ra ser ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atuaria,
objetivando a manutengéao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 81. A receita do Regime Proprio de Previdéncia Social de Claudia-MT
sera constituida, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
na seguinte forma:

I - De uma contribuigdo mensal dos segurados ativos igual a 14% (quator-
ze por cento) calculada sobre a remuneragéo de contribuigéo;

I - De uma contribuigdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas
iguais a 14% (quatorze por cento), calculada sobre o valor dos proventos
que supere o salario-minimo.

11l - De uma contribui¢éo previdenciaria mensal de responsabilidade do En-
te Federativo, incluidas as autarquias e fundagdes, relativa ao custo nor-
mal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e
de capital necessarias a organizagéo e funcionamento da unidade gestora
do RPPS de 19,80% (Dezenove inteiros e oitenta centésimos por cento),
incidente sobre a totalidade da remuneragéo de contribuicdo dos servido-
res ativos, incidente sobre a totalidade da remuneragédo de contribuicdo
dos servidores ativos.

IV - de uma contribuicdo dos valores relativos ao plano de amortizagdo
destinado ao equacionamento do déficit atuarial, incidente sobre a totali-
dade da remuneracgao de contribui¢cdo dos servidores ativos, que sera des-
pendido em aportes financeiros anuais pelo Municipio, incluidas suas au-
tarquias e fundagoes.

V - De uma contribuigdo mensal dos segurados que usarem da faculdade
prevista no art. 10, correspondente a sua prépria contribuicdo, acrescida
da contribuicdo correspondente a do Municipio;

VI - As receitas decorrentes de investimentos patrimoniais;

VII - Os valores recebidos a titulo de compensagao financeira, prevista no
§ 9°, do art. 201, da Constituicdo Federal;

VIII - Os valores aportados pelo ente federativo;
IX - As demais dotagdes previstas no orgamento municipal;
X - Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 1° A contribuicéo prevista no inciso |1, deste artigo, quando o beneficiario,
na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, prevista no § 11 do
art. 18, desta Lei, incidira apenas sobre parcelas de proventos de aposen-
tadoria e de penséo que superem o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicdo Federal.

§ 2° O Plano de Amortizagado de que trata o inciso IV do caput deste artigo
consiste em aportes periddicos cujos valores preestabelecidos estdo defi-
nidos na Tabela - EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL, Anexo |
desta Lei.

§ 3° A amortizagéo, na forma de aporte financeiro anual, podera ser revista
apos 03 (trés) anos a contar da publicagéo desta lei.
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SEGAO I
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Art. 82. A Taxa de Administragédo para o custeio das despesas correntes
e de capital necessarias a organizacéo e ao funcionamento do 6rgéo ges-
tor do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Claudia
— PREVICLAUDIA, inclusive para conservagao de seu patrimoénio, devera
observar o disposto nesta lei bem como os parametros e diretrizes estabe-
lecidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e do Trabalho, do Ministé-
rio da Economia.

§ 1° Os gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administragéo
nao poderao ultrapassar o percentual de 3,6% (trés virgula seis por cento),
observado a classificagdo do RPPS no grupo Pequeno Porte do ISP-
RPPS, calculado sobre o somatdrio da remuneragéo de contribuicdo de
todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio fi-
nanceiro anterior, e observado as seguintes diretrizes:

I - Os recursos para essa finalidade deverao ser mantidos pela unidade or-
¢amentaria do PREVICLAUDIA por meio de Reserva Administrativa, para
sua utilizagao de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento
dos beneficios;

Il - A Taxa de Administragao sera destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagéo e ao funciona-
mento do PREVICLAUDIA, inclusive para a conservagao de seu patrimo-
nio;

Ill - As despesas originadas pelas aplicagbes de recursos do RPPS em ati-
vos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os
seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas
respectivas aplicagbes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade
liquida;

IV - O PREVICLAUDIA podera constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a
que se destina a Taxa de Administragao;

V - Utilizagéo dos recursos da Reserva Administrativa, desde que nao pre-
judique as finalidades de que trata o caput, somente para:

a) aquisigdo, construgéo, reforma ou melhorias de imdveis destinados a
uso proprio da unidade gestora nas atividades de administracao, gerenci-
amento e operacionalizagéo do RPPS;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a in-
vestimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores emprega-
dos, mediante verificagdo por meio de analise de viabilidade econémico-
financeira;

VI - Recomposigdo ao RPPS, pelo Ente Federativo, dos valores dos re-
cursos da Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do previsto
neste artigo ou excedentes ao percentual da Taxa de Administragédo inse-
rido no plano de custeio do RPPS na forma prevista nesta lei, sem prejuizo
de adogdo de medidas para ressarcimento por parte dos responsaveis pe-
la utilizag&o indevida dos recursos previdenciarios;

VII - Vedacgao de utilizagédo dos bens de que trata a alinea "a", do inciso V,
deste paragrafo para investimento ou uso por outro 6rgéo publico ou par-
ticular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos
neste artigo, exceto se remunerada com encargos aderentes a meta atua-
rial do RPPS.

§ 2° Eventuais despesas com prestacéo de servigos relativos a assessoria
ou consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua de-
finicdo, deverao observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras
exigéncias previstas na legislagéo vigente ou estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo:

I - Os servigos prestados deverao ter por escopo atividades que contribu-
am para a melhoria da gestado, dos processos e dos controles, sendo ve-
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dada a substituicdo das atividades decisorias da diretoria executiva e dos
demais 6rgéos deliberativos do RPPS;

Il - O valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indi-
reta, como parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administra-
¢ao de que trata o paragrafo anterior, ou como percentual de receitas ou
ingressos de recursos futuros;

Il - Em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente realizados néo po-
derdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) do limite de gastos anu-
ais de que trata o paragrafo anterior, considerados sem os acréscimos de
que trata o art. 83 desta lei.

§ 3° O percentual exato referente a taxa de administragéo a ser utilizada
no exercicio, sera apurada e definida nas reavaliagdes atuariais anuais, li-
mitada ao percentual previsto no caput deste artigo, aprovado por Resolu-
¢éo do Conselho Curador.

§ 4° Nao seréo considerados, para fins do inciso VI, do § 1°, deste artigo,
como excesso ao limite anual de gastos de que trata o caput deste artigo,
os realizados com os recursos da Reserva Administrativa, decorrentes das
sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

§ 5° O financiamento da Taxa de Administracdo devera observar o previsto
no inciso I, do § 1°, deste artigo, sendo vedada a instituicdo de aliquota
de contribuicdo segregada daquela destinada a cobertura do custo normal
dos beneficios, ou de aportes preestabelecidos, néo incluidos no plano de
custeio definido na avaliagao atuarial do RPPS.

Art. 83. A Taxa de Administragdo prevista no § 1°, do artigo anterior, po-
dera ser elevada em 20% (vinte por cento), ficando o limite alterado para
4,32% (quatro virgula trinta e dois por centos), observadas as diretrizes
e parametros estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e do
Trabalho, e desde que aprovado pelo Conselho Curador, destinada exclu-
sivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

I - Obtencéo e manutencgéo de certificagao institucional no ambito do Pro-
grama de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regi-
mes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios — Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS
n°® 185, de 14 de maio de 2015, podendo os recursos ser utilizados, entre
outros, com gastos relacionados a:

a) preparagao para a auditoria de certificacao;
b) elaboragéo e execugéo do plano de trabalho para implantagdo do Proé-
Gestéao RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisi¢cdo de
insumos materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificagédo, procedimentos periddicos de autoavaliagéo e
auditoria de superviséo;

e) processo de renovacéo ou de alteragéo do nivel de certificagéo;

Il - Atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nome-
acao e permanéncia do dirigente da unidade gestora do RPPS, do respon-
savel pela gestdo dos recursos e dos membros dos conselhos curador e
fiscal e do comité de investimentos, conforme previsto no inciso Il, do art.
8°-B, da Lei n°® 9.717, de 1998, e regulacéo especifica, contemplando, en-
tre outros, gastos relacionados a:

a) preparagdo, obtengao e renovacéo da certificagéo; e

b) capacitagdo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e co-
mité de Investimentos.

Paragrafo unico. A elevagao da Taxa de Administragédo de que trata o ca-
put deste artigo observara os seguintes parametros:

| - Devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da
publicacdo desta lei, condicionada a prévia formalizagdo da adesdo ao
Pro-Gestéo - RPPS;
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Il - Deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da
data prevista no inciso |, 0 RPPS n&o obtiver a certificagao institucional em
um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pro-Gestdo RPPS;

Il - Voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o
RPPS vier a obter a certificagao institucional, se essa se der apds o prazo
de que trata o inciso II.

SEGAO Il
DA BASE DE CONTRIBUIGAO

Art. 84. Considera-se remuneragao de contribuigcdo, para os efeitos desta
Lei, a retribuigcdo pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratério pelo
exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens per-
manentes do cargo, décimo terceiro vencimento, proventos de aposenta-
doria e penséo.

§ 1° Em caso de desconto no pagamento mensal do servidor em razéo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo deve-
ra incidir sobre o valor total da remuneracéo de contribuicdo prevista em
lei, relativa a remuneragao mensal do servidor no cargo efetivo, desconsi-
derados os descontos.

§ 2° Exclui-se da remuneragéo de contribuigdo as seguintes espécies re-
muneratorias:

| - Diarias;

Il - Ajuda de custo;

Il - Indenizagéo de transporte;

IV - Quebra de caixa;

V - Parcelas remuneratérias em decorréncia do local de trabalho;

VI - Parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substitui-
¢&o ou em comissao ou de fungado gratificada, ressalvadas aquelas decor-
rentes da incorporacao de vantagens de carater temporario ou vinculadas
ao exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada, desde que ante-
rior ao advento desta Lei, obedecidas as prescri¢cdes de leis préprias.

VII - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei; e
VIII - adicional de tergo de férias.

§ 3° Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso V, do paragrafo
anterior, as horas extras, adicional noturno, servigos extraordinarios, adici-
onal de insalubridade, periculosidade, penosidade ou de risco de vida, ver-
ba de representacéo, gratificagdo por local de exercicio, gratificacdo pelo
regime especial de trabalho de guarda civil municipal, gratificacdo especial
por condugéo, gratificagdes especiais instituidas na Secretaria da Saude,
incluindo-se o adicional de sobreaviso por atividade especial para os servi-
dores que fazem o transporte de pacientes, e outras instituidas por lei, de
natureza transitoria, e ndo incorporaveis.

§ 4° Na hipotese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas ex-
cetuadas neste artigo, serao devolvidas ao servidor, conforme critérios es-
tabelecidos nesta Lei.

§ 5° Incidira a contribuigdo previdenciaria prevista neste artigo sobre a li-
cenga para tratamento de saude, licenga a gestante, a adotante e licenca
paternidade e demais afastamentos remunerados do servidor, sendo a
respectiva base de calculo a remuneragéo no cargo efetivo, inclusive no
caso de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 6° A nao retengdo das contribuicbes pelo 6rgdo pagador sujeita o res-
ponsavel as sanc¢des penais e administrativas, cabendo a esse 6rgéo apu-
rar os valores néo retidos e proceder ao desconto na folha de pagamento
do servidor ativo, do aposentado e do pensionista, em rubrica e classifica-
¢ao contabil especificas, podendo essas contribuicbes serem parceladas
na forma de lei.

§ 7° Caso o 6rgao publico ndo observe o disposto no § 5°, o0 Regime Pro-
prio de Previdéncia formalizara representagdes aos 6rgaos de controle e
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constituird o crédito tributario relativo a parcela devida pelo servidor ativo,
aposentado ou pensionista.

Art. 85. Em caso de acumulagéo de cargos permitida em Lei a remunera-
¢ao de contribuicdo para os efeitos desta Lei sera a soma das remunera-
¢oes percebidas.

SEGAO IV
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E CONSIGNAGOES

Art. 86. A arrecadagéo das contribuigdes devidas ao Regime Proéprio de
Previdéncia, compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento,
devera ser realizada observando-se os seguintes critérios:

I - Aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos
e inativos dos 6rgdos municipais, compete descontar, no ato do pagamen-
to, as importancias de que tratam os incisos | e Il, do art. 81, desta Lei;

Il - Compete aos setores mencionados no inciso anterior efetuar o recolhi-
mento e repasse ao Regime Préprio de Previdéncia Social de Claudia-MT
ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més sub-
sequente, a importancia arrecadada na forma do inciso anterior, juntamen-
te com as contribuigdes previstas nos incisos I, lll e IV do art. 81 desta Lei,
conforme o caso.

1l - cabera ao servidor licenciado optante pela faculdade prevista no art.
10, recolher ao Regime Proprio de Previdéncia ou a estabelecimentos de
crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, as contribuigbes
previstas no inciso V, do art. 81, desta Lei.

Paragrafo unico. Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminhardo mensalmente ao Regime Proprio de Previdéncia
a relacdo nominal dos segurados, com os respectivos subsidios, remune-
ragdes e valores de contribuigado.

Art. 87. O nao recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos
I, 11, I, IV e V, do art. 81 desta lei, no prazo estabelecido nos incisos | a
Ill, do art. 86 desta lei, ensejara o pagamento de juros moratérios a razao
de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo, corregdo monetaria pelo
indice de atualizagdo da taxa SELIC, de acordo com a regra estabelecida
pela Receita Federal e multa calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés cen-
tésimos por cento), por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento).

§ 1° A multa de mora sera calculada da seguinte forma:

I - Os débitos serdo acrescidos de multa de mora, calculada a taxa de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento), por dia de atraso, observados
0s seguintes parametros:

a) A multa sera calculada a partir do primeiro dia subsequente ao do venci-
mento do prazo previsto para o pagamento da contribui¢cdo previdenciaria,
até o dia em que ocorrer o pagamento.

b) O percentual de multa a ser aplicado fica limitado a 20% (vinte por cen-
to).

c) Aplica-se o percentual da multa de mora sobre o valor da contribuicdo
devida.

§ 2° Os juros de mora seréo calculados da seguinte forma:

a) Somam-se o percentual da taxa Selic desde a do més seguinte ao do
vencimento da contribui¢cdo previdenciaria até a do més anterior ao do pa-
gamento, ao resultado sera acrescido o percentual de 1% (um por cento)
referente ao més de pagamento.

b) N&o ha cobrancga de juros moratérios para pagamentos efetuados den-
tro do proprio més de vencimento até o Ultimo dia util, devera, no entanto,
ser acrescida o percentual de multa de mora sobre o valor do pagamento
efetuado fora do prazo de vencimento.

§ 3° O recolhimento das contribuigdes previdenciarias referente ao decimo
terceiro serdo recolhidos aos cofres do Regime Proprio de Previdéncia
obrigatoriamente até o dia 20 de dezembro, o ndo pagamento na data pre-
vista incorrera na aplicagdo do disposto no paragrafo anterior.
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SEGAOV

DAS CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E
LICENCIADOS

Art. 88. Nas hipéteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servi-
dor, o célculo da contribuigdo previdenciaria sera realizado com base na
remuneracao do cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-se
as normas previstas nesta lei.

Art. 89. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja
6nus do cessionario ou do érgdo de exercicio do mandato sera de respon-
sabilidade desse érgao ou entidade:

1 - O desconto da contribuigdo devida pelo segurado;
Il - O custeio da contribuigao devida pelo 6rgao ou entidade de origem;

Il - O repasse das contribuigdes de que tratam os incisos | e Il & unidade
gestora a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 90. Na cessao ou afastamento de servidores sem Onus para o cessi-
onario ou para o 6rgao do exercicio do mandato, continuara sob a respon-
sabilidade do 6rgao ou entidade de origem o recolhimento e o repasse a
unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia das contribui¢des rela-
tivas a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo aos casos de afasta-
mento do servidor para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de ve-
reador em que haja opgéo pelo recebimento da remuneragéo do cargo efe-
tivo de que o servidor seja titular.

Art. 91. E facultado ao servidor afastado ou licenciado temporariamente
do exercicio do cargo efetivo, sem recebimento de remuneragéo ou subsi-
dio pelo Municipio, contribuir para o Regime Proéprio de Previdéncia, com o
pagamento mensal das contribuicdes referente a sua parte e a do Munici-
pio, computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento
para fins de aposentadoria.

SEGAO VI
DA FISCALIZAGAO

Art. 92. O Regime Proprio de Previdéncia podera a qualquer momento,
requerer dos Orgaos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar le-
vantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos en-
cargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo unico. A fiscalizagao sera feita por diligéncia, e exercida por
qualquer dos servidores do Regime Proprio de Previdéncia, investido na
funcgao de fiscal, através de portaria do Diretor Executivo.

CAPITULO XI

DOS REGISTROS CONTABEIS, ATUARIAIS, DAS DISPONIBILIDADES
E APLICAGOES FINANCEIRAS

SEGAO |
DOS REGISTROS CONTABEIS

Art. 93. O orgamento do PREVI-CLAUDIA observara as politicas e o pro-
grama de trabalho governamental, o plano plurianual, a Lei de diretrizes
orcamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° O orgamento do PREVI-CLAUDIA integrara o orgamento do municipio
em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O Orgamento do PREVI-CLAUDIA observara, na sua elaboragao e na
sua execucdo, os padrdes e as normas estabelecidas na legislacao perti-
nente.

Art. 94. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixa-
das pelo 6rgdao competente da Unido.

§ 1° A escrituragao contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo Tesou-
ro Municipal.
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§ 2° Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenci-
acgao entre o patriménio do RPPS e o patriménio do Ente Federativo, pos-
sibilitando a elaboragéo de demonstrativos contabeis especificos, mesmo
que a unidade gestora ndo possua personalidade juridica prépria.

§ 3° O RPPS sujeita-se as inspecdes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgédos de controle in-
terno e externo.

Art. 95. O controle contabil do RPPS sera realizado pelo PREVI-CLAUDIA,
que deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil e na forma fi-
xada pelo Ministério da Economia e Secretaria de Previdéncia Social, de-
monstragdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do pa-
triménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a sa-
ber:

| - Balango orgamentério;

Il - Balango financeiro;

1l - Balango patrimonial; e

IV - Demonstragéo das variagbes patrimoniais;

§ 1° A escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis previstos
na Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragbes posteriores, e de-
mais legislagao.

§ 2° O PREVI-CLAUDIA, adotara registros contabeis auxiliares para apu-
racao de depreciagdes, de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos
investimentos e da evolugéo das reservas.

§ 3° As demonstragdes contabeis deverdo ser complementadas por notas
Explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situagéo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo
RPPS.

§ 4° A escrituragao contabil devera incluir todas as operagdes que envol-
vam direta ou indiretamente a responsabilidade do Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio.

§ 5° O exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil.

Art. 96. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
das suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de in-
formar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos servigos, e, conse-
quentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e
analisar os resultados obtidos.

§ 1° A contabilidade emitira relatérios mensais de gestéo, inclusive dos
custos dos servigos.

§ 2° Entende-se por relatérios de gestédo o balancete mensal de receitas e
despesas do PREVI-CLAUDIA e demais demonstragdes exigidas pela ad-
ministragao e pela legislagéo pertinente.

§ 3° As demonstragdes e os relatérios produzidos passarédo a integrar a
contabilidade geral do municipio.

§ 4° O PREVI-CLAUDIA observara ainda o registro contabil individualizado
das contribuigbes de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes
gerais.

SUBSEGAO |
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 97. O PREVI-CLAUDIA publicara, até trinta dias apds o encerramento
de cada més, demonstrativo da execugédo orgamentaria mensal e acumu-
lada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme dire-
trizes gerais, de forma desagregada:

1 - O valor de contribuigao do ente estatal;
Il - O valor de contribuigdo dos servidores publicos ativos;

1l - O valor de contribuigdo dos servidores publicos inativos e respectivos
pensionistas;
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IV - O valor da despesa total com pessoal ativo;
V - O valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;
VI - O valor da receita corrente liquida do ente estatal;

VII - Os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do cal-
culo da despesa e receita liquida.

Paragrafo tnico. O setor de contabilidade e finangas do PREVI-CLAUDIA
é responsavel pelo envio das informagbes aos 6rgaos competentes de fis-
calizagdo e controle do Governo Federal e Estadual, em atendimento as
determinacdes legais aplicadas aos RPPS.

SUBSEGAO II
DA DESPESA

Art. 98. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo
orcamentaria.

Paragrafo unico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamenta-
rias poderéo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especi-
ais, autorizados por Lei e abertos conjuntamente com o Poder Executivo.

Art. 99. A despesa do PREVI-CLAUDIA se constituira de:
| - Pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;

Il - Aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos
necessarios ao funcionamento do RPPS;

1Il - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, pla-
nejamento, administragao e controle;

IV - Atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel, ne-
cessarias a execugao das agoes e servicos mencionados na presente Lei;

V - Pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o quadro de ser-
vidores do RPPS.

VI - Pagamento de gratificacdo e natureza indenizatéria a titulo de Jeton
Presencial aos Membros do Comité de Investimento e membros dos o6r-
gaos deliberativos do RPPS.

Paragrafo unico. O limite de gastos administrativos do PREVI-CLAUDIA
devera observar estritamente o disposto nos artigos 82 e 83 da presente
lei.

Art. 100. Desde que observado o limite previsto nos artigos 82 e 83 desta
Lei referente a utilizagao da taxa de administragéo, ao final do exercicio fi-
nanceiro, o Regime Préprio de Previdéncia Social por deliberagdo do Con-
selho Curador, podera constituir reservas com eventuais sobras do custeio
administrativo.

SUBSECAO I
DA ARRECADAGAO DE RECEITAS

Art. 101. A arrecadacdo do PREVI-CLAUDIA, sera constituida, das se-
guintes receitas:

I - Receita de Contribuicao Previdenciaria;
Il - Receita Patrimonial;

Ill - Outras Receitas Correntes;

IV - Receitas de Capital

Paragrafo unico. A execugdo orgamentaria das receitas se processara
através da obtencdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

Art. 102. As importancias arrecadadas pelo PREVI- CLAUDIA s3o de sua
propriedade, vedada a aplicagéo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo
nulos de pleno direito os atos que violarem o disposto neste artigo, sujei-
tando os agentes infratores as sanc¢des estabelecidas na legislagéo perti-
nente, além de outras penas que Ihes possam ser aplicadas.

SEGAOII

DOS REGISTROS ATUARIAIS
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Art. 103. Na avaliagéo atuarial anual serdo observadas as normas gerais
de atuaria e os pardmetros discriminados nas determinagdes legais fixa-
das pelo aos 6rgaos competentes de fiscalizagdo e controle do Governo
Federal e Estadual e demais 6rgédos de controle e de fixagdo de parame-
tros.

Art. 104. A concessao de quaisquer beneficios ou vantagens aos segura-
dos em atividade e sua extensdo aos segurados inativos e pensionistas,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do car-
go ou fungdo em que se deu a inatividade ou de que era titular o segurado
na data de seu falecimento, somente podera ocorrer depois de procedida
a necessaria avaliagao atuarial para cobranga ou registro contabil do res-
pectivo impacto atuarial decorrente, a ser aportado pelo Municipio.

Art. 105. A Prefeitura, a Camara, as Autarquias e Fundagdes publicas Mu-
nicipais deveréo acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial
anual, e em conjunto com o PREVI-CLAUDIA, adotardo as medidas ne-
cessarias para a imediata implantagéo das recomendagdes dele constan-
tes.

Paragrafo tnico. O relatério técnico da reavaliagédo atuarial anual somen-
te podera ser impugnado através de apresentagdo de novo calculo atuari-
al realizado por profissional atuario habilitado e distinto daquele que tenha
apresentado o primeiro estudo atuarial, custeado pelo 6rgéo contestante.

Art. 106. O relatorio técnico sobre os resultados da reavaliagao atuarial
anual sera homologado por ato do Poder Executivo.

SEGAO Il
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGOES FINANCEIRAS

Art. 107. As disponibilidades de caixa do PREVI-CLAUDIA ficardo deposi-
tadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e apli-
cadas nas condi¢des de mercado, com observancia das normas estabele-
cidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 108. A aplicagao das reservas observara:

| - Seguranga quanto a recuperagéo ou conservacéo do valor real em po-
der aquisitivo do capital investido, bem como ao recebimento regular dos
juros previstos para as aplicagdes de renda fixa e variavel;

Il - A obtengdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e
grau de liquidez.

11l - As disponibilidades financeiras da taxa de administragéo ficardo depo-
sitadas em conta separada das demais disponibilidades do PREVIMUNI, e
aplicada nas mesmas condigdes dos demais investimentos.

IV - A Reserva das disponibilidades financeiras da taxa de administragao
podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversao para pagamento
dos beneficios do RPPS, desde que aprovada pelo conselho deliberativo,
vedada a devolugao dos recursos ao ente federativo.

§ 1° E vedada a aplicagao das disponibilidades de que trata o caput em Ti-
tulos da divida publica estadual e municipal, bem como em a¢des e outros
papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo Ente da Federa-
céao.

§ 2° Os recursos do Regime Proprio de Previdéncia social poderao ser
aplicados na concessdo de empréstimos a seus segurados, na modali-
dade de consignados, observada regulamentagao especifica estabelecida
pelo Conselho Monetario Nacional e implementagao de autorizagdo em Lei
do Municipio de Claudia/MT.

Art. 109. O RPPS, podera aplicar valores das disponibilidades financeiras,
a serem depositados em contas préprias, em instituicdes financeiras ban-
carias devidamente autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do
Brasil, controlados de forma segregada dos recursos do Ente Federativo,
conforme estabelecido pelo conselho Monetéario Nacional e observados os
seguintes parametros:
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| - Para a selegéo da instituigéo financeira responsavel pela aplicagdo dos
recursos, devera ser considerado como critério minimo de escolha, a soli-
dez patrimonial, o volume de recursos administrativos e a experiéncia na
atividade de administragao de recursos de terceiros;

Il - Os recursos deverao ser aplicados nas condi¢gdes de mercado, com ob-
servancia dos limites aprovados no Plano Anual de Investimentos visando
as condic¢des de protegado e prudéncia financeira.

Art. 110. Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o
RPPS realizara as operagdes em conformidade com a politica anual de in-
vestimentos definida pelo gestor e aprovada pelo Conselho Curador, atra-
vés de Resolugdo com o auxilio do Comité de Investimentos, bem como o
limite de algadas estabelecido para cada operagéo.

CAPITULO XiI

DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL E DA ESTRUTURA ADMINISTRATI-
VA

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 111. Os dirigentes da unidade gestora do regime proéprio de previdén-
cia social deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

I - Nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais
situagbes de inelegibilidade previstas no inciso |, do caput, do art. 1°, da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios
e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - Possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos
em parametros gerais;

Il - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou de
auditoria;

IV - Ter formagéo superior.

§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos | e Il, do caput deste artigo
aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité
de investimentos da unidade gestora do regime préprio de previdéncia so-
cial.

§ 2° O inciso | deste artigo configura condigdo para ingresso ou permanén-
cia nas respectivas fungbes, e a referida comprovacgéo devera ser realiza-
da a cada 2 (dois) anos, contados da data da ultima validagao, e observara
0 seguinte:

I - No que se refere a inexisténcia de condenagéao criminal, inclusive para
os delitos previstos no inciso |, do art. 1°, da Lei Complementar n°® 64, de
1990, a comprovagao sera efetuada por meio de apresentagéo de certi-
does negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal competentes;

Il - No que se refere aos demais fatos constantes do inciso |, do art. 1°,
da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovagéo sera feita mediante
declaragdo de néo ter incidido em alguma das situagdes ali previstas, con-
forme modelo constante do Anexo |, da Portaria ME 9.907/2019.

§ 3° Ocorrendo quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o in-
ciso |, do caput, deste artigo, as pessoas mencionadas deixardo de ser
consideradas como habilitadas para as correspondentes fungbes desde a
data de implementagéo do ato ou fato obstativo.

§ 4° A autoridade do Ente Federativo ou o Diretor Executivo da unidade
gestora do RPPS competente para apreciar o atendimento aos requisitos
previstos nos incisos do caput deste artigo verificara a veracidade das in-
formagdes e autenticidade dos documentos a ela apresentados, adotando
as demais providéncias para cumprimento das disposi¢bes deste artigo.

§ 5° A certificagdo e habilitagdo prevista no inciso I, do caput deste artigo
observara os prazos e paradmetros estabelecidos na Portaria ME 9.907/
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2019 e demais atos regulamentadores expedidos pelos Orgdos Compe-
tentes do Governo Federal.

§ 6° A certificagdo dos responsaveis pela gestdo dos investimentos do
RPPS e dos membros do comité de investimentos prevista na Portaria
MPS n° 519, de 2011, continuara exigivel até a implementacéo da certifi-
cacao especifica prevista na Portaria ME 9.907/2019.

§ 7° Os requisitos previstos nos incisos Ill e IV, do caput deste artigo,
aplicam-se aos dirigentes da unidade gestora do RPPS como condigéo pa-
ra ingresso ou recondugao a fungéo apos a publicagao desta lei.

§ 8° A comprovagao de que trata o inciso Ill do caput deste artigo sera
efetivada através da apresentagao, pelo dirigente da unidade gestora do
RPPS, de pelos menos dois dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devidamente assina-
da pelo(s) antigo(s) empregador(es) onde conste as datas de admisséo e
demissado e anotagdes pertinentes as situagdes legais de suspensao do
respectivo contrato de trabalho;

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos
meses contados da data do desligamento, Contrato de Prestagdo de Ser-
vicos acompanhado do comprovante do pagamento respectivo, ou outro
instrumento equivalente.

c) Certiddo de Tempo de Servigo emitida pelo INSS ou por 6rgéos ou en-
tidades da Administragao Publica;

d) Declaracéo da Instituicdo em que prestou servigo devidamente assina-
da por seu representante, no que se refere as atividades desenvolvidas;

e) Outros instrumentos equivalentes que demonstrem claramente a atua-
¢do em uma das areas definidas no inciso Il do caput deste artigo.

§ 9° A analise dos documentos que comprovam a atuagao e a experiéncia
Profissional que trata o paragrafo anterior, serdo regulamentadas através
de Resolugéo emitida pelo Conselho Curador.

Art. 112. Fica instituido o Comité de Investimentos dos recursos do RPPS,
que figura como 6rgao auxiliar no processo decisério quanto a execugao
da politica de investimentos, cujas decisdes serado registradas em ata.

Art. 113. O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés) membros
ocupantes de cargos efetivos ou de livre nomeagao e exoneragdo no Mu-
nicipio de Claudia MT, nomeados pelo Prefeito Municipal através de De-
creto.

§ 1° Os membros do Comité de Investimento deverdo observar os requi-
sitos dos incisos | e Il do art. 8-B da lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, sendo o primeiro aplicado de forma imediata como condigédo de in-
gresso, e o segundo aplicado a partir de sua obrigatoriedade como condi-
¢ao de ingresso e permanéncia no exercicio da fungao.

§ 2° Sera aproveitado para fins da comprovagéo dos membros do comité
de investimentos, o certificado de que trata o art. 2°, e § 5°, do art. 6°, da
Portaria MPS n° 519/2011, emitido antes da data da divulgacéo, em Porta-
ria da SPREV, do primeiro certificado reconhecido para a correspondente
fungao.

§ 3° O Comité de Investimento sera regulamentado através de Decreto do
Poder Executivo.

Art. 114. Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 04
(quatro) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, observando a
renovagéo de 1/3 (um terco) dos membros.

§ 1° Além dos requisitos previstos nos incisos | e Il, do art. 111, os mem-
bros do Comité de Investimentos deverdo observar as seguintes condi-
coes:

a) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagéo pre-
videnciaria, ou como servidor publico; e

b) outras sangbes previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal, ou
determinagdes nas demais legislagdes federais.
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§ 2° Os membros do Comité de Investimentos serdo destituidos desta in-
vestidura por:

a) renuncia;

b) decisdo da maioria dos seus membros;

c) faltas sem justificativa a trés reuniées do colegiado, consecutivas ou in-
tercaladas, no periodo do mandato;

d) conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissi-
onalismo requeridos para o desempenho do mandato;

e) por denuncia, da pratica de atos lesivos aos interesses da instituigéo,
devidamente comprovada, resguardada a ampla defesa.

Art. 115. Ao Comité de Investimentos compete subsidiar a Diretoria Exe-
cutiva, e aos 6érgaos colegiados nas definicdes das Politicas de Aplicagbes
e Investimentos e especificamente:

| - Assessorar o gestor de RPPS na formulagédo das politicas de gestao
dos recursos;

Il - Analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado financeiro,
observando os possiveis reflexos no patriménio do RPPS;

Il - Tragar estratégias de composigao de ativos e definir alocagdo com ba-
Se nos cenarios;

IV - Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS,
em conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica Anual de In-
vestimentos e com a legislagéo pertinente em vigor;

V - Avaliar as opgdes de investimento e estudar as propostas de oportuni-
dades de participagdo em novos negocios;

VI - Propor estratégias de investimentos para um determinado periodo e
reavaliar as estratégias em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VII - Avaliar riscos potenciais;
VIII - Propor alteragdes na Politica de Investimentos;

IX - Encaminhar ao Conselho Fiscal os pareceres emitidos a Diretoria e ao
Conselho Curador;

X - Auxiliar o Conselho Fiscal, quando solicitado, referente aos esclareci-
mentos quanto a Carteira de Investimento do RPPS;

Xl - Submeter a aprovacgéo do Diretor Executivo a contratagéo ou substitui-
¢ao de Gestores/Administradores terceirizados e Agente Custodiante, com
base em parecer técnico e relatérios especificos;

XIl - Garantir a gestéo ética e transparente;

XIlI - Sugerir medidas legais de selegao e contratagdo das instituigdes fi-
nanceiras para aplicagédo dos recursos do RPPS.

XIV - Zelar pela execugéo da programagdo econémico-financeira dos va-
lores patrimoniais.

Art. 116. O Comité de Investimentos tera uma reunido ordinaria trimestral
e reunides extraordinarias sempre que necessario.

§ 1° O Comité de Investimentos se reunird com a presenca da totalidade
seus membros, sendo obrigatéria a presenga do Gestor de Investimentos.

§ 2° O Comité de Investimentos devera realizar no minimo 6 (seis) e no
maximo (12) reunides ordinarias ou extraordinarias ao ano, gratificadas
por meio de Jeton de Presenga e sem limite de reunides sem gratificagéo.

Art. 117. As reunides do Comité de Investimentos ocorrerdo quando con-
vocadas por seu presidente e na auséncia desse, pelo Gestor de Investi-
mentos.

Art. 118. Qualquer membro do Comité de Investimentos podera convocar
reunido se a urgéncia do assunto assim o exigir.

Art. 119. Deverédo compor a pauta os relatérios de acompanhamento da
carteira de investimento que servira de subsidio para as seguintes finalida-
des:
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I - Manter os membros do Comité atualizados acerca do cenario macroe-
condmico, das expectativas de mercado;

I - Manter os membros do Comité atualizados acerca do desempenho dos
segmentos de aplicagao;

1l - Apresentagao dos pareceres relacionados aos investimentos propos-
tos para o més em curso e até a reunido seguinte, com indicagdes e estra-
tégias sugeridas para a Diretora Executiva e para o Conselho Curador;

IV - Elaborar o Fluxo de Caixa dos resgates e aplicagdes previstas para
0 més em curso e demonstrativo da movimentagao dos investimentos du-
rante o bimestre anterior;

V - Outros assuntos relacionados a sua competéncia.

Art. 120. As matérias analisadas e/ou aprovadas pelo Comité de Investi-
mentos serdo registradas em atas elaboradas pelo Gestor de Investimen-
tos, que depois de assinadas ficardo arquivadas juntamente com os pare-
ceres/posicionamentos que subsidiardo as recomendagdes e decisdes.

Art. 121. Os membros representantes do Comité de Investimentos pode-
réo ser assessorados por empresas de consultorias especificas para mai-
or seguranga aos seus trabalhos.

SEGAOII

DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
DO RPPS

Art. 122. A organizagdo administrativa do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Claudia-MT é composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Diretor Executivo, com fungéo executiva de administragédo superior.
Il - Conselho Curador, com fungdes de deliberagéo superior;

1l - Conselho Fiscal, com fungao de fiscalizagcdo orgamentaria de verifica-
¢ao de contas;

Art. 123. O Conselho Curador do RPPS é composto pelos seguintes mem-
bros: 04 (quatro) representantes do Executivo, 04 (quatro) representantes
do Legislativo e 04 (quatro) representantes dos Segurados, sendo dois su-
plentes para cada representacéo.

§ 1° Os membros do Conselho Curador, representantes dos Poderes Exe-
cutivo e Legislativo, serdo servidores nomeados pelos Chefes dos Pode-
res respectivos, que comprovem habilitagdo em curso de nivel superior,
e os representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os servido-
res municipais, que comprovem habilitagdo em curso de nivel superior, por
eleigédo, garantida participagao de servidores inativos.

§ 2° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 04 (quatro)
anos, permitida a recondugado em 50% (cinquenta por cento) de cada re-
presentagdo de seus membros, limitados ao exercicio de trés mandatos
consecutivos.

§ 3° O Presidente do Conselho Curador sera escolhido entre os represen-
tantes do ente federativo que tera o voto de qualidade, e exercera o man-
dato por dois anos vedada a reeleigao.

§ 4° Dos membros do Conselho Curador, indicados pelo chefe do Poder
Executivo, na auséncia de representante dos segurados inativos eleito, um
devera ser dentre os inativos, a fim de ser garantida a participagdo exigida
no § 1° do mesmo artigo.

§ 5° Os membros do Conselho dever&o observar os requisitos dos incisos
I e Il do art. 8-B da lei n° 9717 de 27 de novembro de 1998, sendo o pri-
meiro aplicado de forma imediata como condic&o de ingresso, e o segundo
aplicado a partir de sua obrigatoriedade como condig&o de ingresso e per-
manéncia no exercicio da fungao.

§ 6° Os membros do Conselho que n&o observarem o disposto no § 5°
deste artigo perderdo o seu mandato.

§ 7° Ao mandato dos atuais membros do Conselho Curador, a partir da
publicacédo desta Lei Complementar, sera acrescentado o tempo necessa-
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rio para completar 04 (quatro) anos, bem como preservada a escolaridade
atual para o fim de permanéncia no exercicio da fungao.

§ 8° Em casos de falecimento, renuncia devidamente justificada, destitui-
¢ao, incompatibilidade e impedimento de membro titular, o Diretor Execu-
tivo empossara o suplente e solicitara a indicagcdo de substituto no prazo
regulamentado em Decreto, nos casos de representantes dos servidores
municipais o Diretor Executivo devera proceder o processo eleitoral, no
mesmo prazo.

§ 9° As justificativas de renuncia que trata o paragrafo anterior, dar-se-ao
conforme previsto no Regimento Interno do Conselho Curador.

§ 10 Na hipétese de renuncia injustificada, o servidor renunciante ficara im-
pedido de se candidatar ou representar qualquer dos Poderes como mem-
bro dos Conselhos do PREVI-CLAUDIA pelo periodo de duas gestdes con-
secutivas.

Art. 124. O Conselho Curador se reunira sempre com a maioria de seus
membros, pelo menos seis vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

| - Elaborar seu regimento interno;
Il - Eleger o seu presidente;

Il - Deliberar sobre as alteragdes da lei do plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores do PREVI-CLAUDIA;

IV - Decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que Ihe seja
submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - Julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos
atos do Diretor Executivo, n&o sujeito a revisdo daquele;

VI - Apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir mo-
dificagbes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos;

VII - Julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos des-
pachos atinentes a processos de beneficios, como ultima estancia;

VIII - Aprovar a taxa de administragdo do RPPS, e matérias em relacdo a
constituigdo e utilizagdo de reserva da taxa administrativa;

IX - Aprovar o Plano de Ag&o Anual ou Planejamento Estratégico;

X - Aprovar e definir as politicas relativas a gestéo atuarial, patrimonial, or-
g¢amentaria, juridica e a execugéo do plano de beneficios do RPPS;

XI - Aprovar o Cédigo de Etica;

XII - Acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de ges-
tao definidos nos planos de agao;

XIlI - Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos
na gestao dos ativos e passivos previdenciarios;

XIV - Acompanhar os resultados das auditorias dos érgéos de controle e
supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Conselho Curador serdo promulga-
das por meio de Resolugdes.

Art. 125. A fungao de Secretario do Conselho Curador sera exercida por
um servidor do RPPS por nomeacéo do Diretor Executivo.

Art. 126. O Conselho Curador devera realizar no minimo 6 (seis) e no ma-
ximo 12 (doze) reunides ordinarias ou extraordinarias ao ano, gratificadas
por meio de Jeton de Presenga e sem limite de reunides sem gratificagéo.

Art. 127. O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros: 02
(dois) representantes do Executivo, sendo um suplente, 02 (dois) repre-
sentantes do Legislativo, sendo um suplente e 02 (dois) representantes
dos Segurados, por elei¢cdo, sendo um suplente, garantida a participagéo
de pelo menos um segurado inativo, dentre os membros, para mandato de
03 (trés) anos.

§ 1° E permitida a recondugdo em 50% do mandato dos membros do Con-
selho Fiscal, limitado ao exercicio de duas reeleigdes consecutivas
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§ 2° O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més, e, ex-
traordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, cabendo-
Ihe especificamente:

| - Elaborar seu regime interno;
Il - Eleger seu presidente;
Il - Acompanhar a execugéo orgamentaria do RPPS;

IV - Julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos des-
pachos atinentes a processos de beneficios.

V - Zelar pela gestao econdmico-financeira;
VI - Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéao;
VII - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagao atuarial;

VIII - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao re-
passe das contribuigdes e aportes previstos;

IX - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

X - Emitir parecer sobre a prestagéo de contas anual da unidade gestora
do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

XI - Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus membros,
e exercera o mandato por um ano vedada a reeleigao.

§ 4° O Conselho Fiscal devera realizar no minimo 11 (onze) e no maximo
(12) reunides ordinarias ou extraordinarias ao ano, gratificadas por meio
de Jeton de Presenga, e sem limite de reunibes sem gratificacao.

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal deverdo observar os requisitos dos
incisos | e Il do art. 8-B da lei n° 9717 de 27 de novembro de 1998, sendo
o primeiro aplicado de forma imediata como condigao de ingresso, e o se-
gundo aplicado a partir de sua obrigatoriedade como condi¢ao de ingresso
e permanéncia no exercicio da fungao.

Art. 128. O cargo de Diretor Executivo do Regime Préprio de Previdéncia
Social de Claudia/MT, nos termos desta Lei, € de provimento de livre no-
meagao e exoneragao do Prefeito Municipal, devendo a nomeagéo recair
sobre pessoa com notdria idoneidade moral e comprovar o atendimento
dos requisitos previstos no art. 111 desta lei.

§ 1° O cargo de Diretor Executivo equipara-se ao cargo de Secretario Mu-
nicipal, e seu subsidio correspondera aquele fixado em lei especifica para
o Secretariado do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Estende-se ao ocupante do cargo de Diretor Executivo da Previdéncia
Municipal as vantagens acessorias, indenizatorias e diarias nos mesmos
valores e parametros concedidas aos ocupantes dos cargos de Secretari-
os Municipais.

Art. 129. Compete especificamente ao Diretor Executivo:
I - Administrar a unidade gestora do RPPS;

Il - Representar o RPPS em todos os atos e perante quaisquer autorida-
des, judicialmente ou extrajudicialmente;

1l - Comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;
IV - Cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Curador;
V - Coordenar as atividades executivas da unidade gestora do RPPS;

VI - Propor, para aprovagao do Conselho Curador, o quadro de pessoal do
RPPS;

VII - Nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dis-
pensar os servidores do RPPS;

VIl - Apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestdo)
mensais ao Conselho Fiscal;

IX - Despachar os processos de habilitagédo de beneficios;
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Xl - Movimentar as contas bancarias do RPPS conjuntamente com outro
servidor do Instituto, ou um servidor efetivo indicado pelo Prefeito;

XIl - Fazer delegagéo de competéncia aos servidores do RPPS;
XIIl - Ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao.

XIV - Convocar para reunides extraordinarias o Conselho Curador, Conse-
Iho Fiscal e Comité de Investimentos, quando houver necessidade de deli-
beracdes nas matérias de interesse dos respectivos érgaos.

XV - Apresentar relatérios gerenciais, com a finalidade de proporcionar ao
Conselho Curador os meios para avaliar o desempenho das metas esta-
belecidas, em seus aspectos fisicos, econdmico-financeiros, sociais e ins-
titucionais, e a sua vinculagao a diretrizes estabelecidas.

§ 1° O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou median-
te servigos contratados, por Assessores Técnicos incumbidos de colaborar
e orientar na solugdo dos problemas técnicos, juridicos, previdenciarios e
atuariais do RPPS.

§ 2° Para melhor desenvolvimento das fungdes do RPPS podero ser fei-
tos desdobramentos dos 6rgdos de diregéo e executivo, por deliberagbes
do Conselho Curador.

§ 3° O Diretor Executivo devera observar os requisitos estabelecidos no
art. 8-B, da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicado a partir de
sua obrigatoriedade como condigédo de ingresso e permanéncia no exerci-
cio da fungao.

§ 4° O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais, por ne-
cessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

§ 5° O servidor municipal requisitado para exercer o cargo de Contabilista
do PREVI-CLAUDIA fara jus ao recebimento de uma gratificagdo mensal
no valor de R$ 600,00, (seiscentos reais), reajustavel nas mesmas épocas
e no mesmo percentual de reajuste que vier a ser concedido aos Servido-
res Municipais.

Art. 130. O Diretor Executivo da unidade gestora do RPPS, bem como
os membros dos Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por
infragdo ao disposto nesta lei e na Lei n.° 9.717, de 27 de novembro de
1998, sujeitando-se no que couber, além do disposto na Lei Federal Com-
plementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. As infracdes serdo apuradas mediante processo admi-
nistrativo que tenha por base o auto, a representagéo ou a denudncia posi-
tiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério
e a ampla defesa.

SUBSEGAO |

DA GRATIFICAGAO AO RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECUR-
SOS E AOS MEMBROS DOS CONSELHOS CURADOR, FISCAL E DO
COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 131. Fica instituido o pagamento de “Jeton de Presenga" aos mem-
bros dos Conselhos Curador e Fiscal, bem como aos membros do Comité
de Investimentos do Regime Proéprio de Previdéncia Social de Claudia-MT.

Art. 132. O "Jeton de Presencga", ora instituido, tem por objetivo a busca
de permanente dedicagéo, capacitagdo e empenho dos membros dos res-
pectivos Colegiados.

§ 1° A fungdo dos membros do Conselho do RPPS, titulares e suplentes
do Regime Proprio de Previdéncia Social de Claudia-MT é considerada de
interesse publico relevante na fungao de zelar pelos recursos da autarquia
municipal.

§ 2° Os membros titulares ou os suplentes quando convocados pela au-
séncia de seus respectivos titulares de cada representacgéo, fardo jus ao
"Jeton de Presenca" a partir de sua indicagdo/nomeacao, em reunibes or-
dinarias e extraordinaria observado o limite que dispde nos artigos 126 e
127 desta Lei.
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§ 3° Os valores correspondentes ao “Jeton de Presenga” possuem natu-
reza indenizatéria e ndo se incorporarao para quaisquer efeitos aos venci-
mentos, ficando excluida da base de calculo do adicional de tempo de ser-
vigo, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre a re-
muneragao dos servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribuigao pre-
videnciaria, nem sendo utilizada como base de célculo para proventos de
inatividade ou pensdes.

§ 4° Os valores correspondentes ao "Jeton de Presenga" serao atualizados
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor-INPC, acumulado de janei-
ro a dezembro.

Art. 133. Os(as) Conselheiros(as), os membros do Comité de Investimento
e o Gestor de Investimento somente receberéo o "Jeton de Presenga" com
a comprovacgao de efetiva participagdo nas reunides ordinarias e extraor-
dinarias, conforme descrito nos seus respectivos Regimentos, através de
envio da cépia da Ata a Diretoria Executiva dentro do més de competén-
cia.

§ 1° O membro suplemente do conselho somente recebera o “Jeton de
Presenga” mediante convocagéo, em caso de auséncia do membro titular.

§ 2° O Pagamento do "Jeton de Presencga", sera efetuado na mesma data
em que ocorrer o pagamento da folha de pagamento do PREVI-CLAUDIA.

§ 3° As despesas decorrentes da presente gratificagao correrdo a conta do
orcamento do PREVI-CLAUDIA, com recursos destinados a Taxa de Ad-
ministragao.

§ 4° As despesas decorrentes da gratificagcdo de que trata este artigo cor-
rerdo a conta do respectivo 6rgdo representado em relagdo aos membros
indicados pelos Poderes Legislativo e Executivo.

§ 5° As despesas decorrentes da gratificagdo de que trata este artigo cor-
rerdo a conta do Poder Executivo em relagdo aos membros do comité de
investimento.

Art. 134. Os valores estabelecidos para Jeton de Presenca serao de:

a) R$ 30,00 (trinta reais), para os conselheiros sem a certificagdo corres-
pondente aos Incisos Il e Ill.

b) R$ 60,00 (sessenta reais), para os conselheiros certificados no CPA-10
(Certificagéo Profissional ANBIMA), ou certificagéo equivalente;

c) R$ 120,00 (cento e vinte), para os conselheiros com a certificagéo cor-
respondente art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998, incluido pela Lei n° 13.846,
de 2019;

Art. 135. Nas hipdteses de falecimento, renuncia, destituigdo, incompatibi-
lidade e impedimento de membro titular dos 6rgéos colegiados, o respec-
tivo conselho e/ou comité empossara o suplente e solicitara a indicagédo
de substituto no prazo maximo de 30 (trinta) dias, e nos casos de repre-
sentantes dos servidores municipais, a substituicdo ocorrera por meio de
eleicdo suplementar extraordinaria, no referido prazo.

Paragrafo unico. Os membros dos érgdos colegiados do RPPS, respon-
dem pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres
e de atos praticados com culpa ou dolo que resultem prejuizos a Previdén-
cia Municipal, bem como que ferem o Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO XIII
DA EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Art. 136. O RPPS instituira o Programa de qualificagdo na Educagéo Pre-
videnciaria, devendo conter os seguintes objetivos:

I - Manter em carater permanente e atualizado o conjunto de a¢des de ca-
pacitagéo, qualificagéo, treinamento e formacéo especifica ofertadas aos
servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos
segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pen-
sionistas), e aos gestores e membros dos 6rgaos colegiados do RPPS.

Il - O plano de qualificagcéo devera contemplar assuntos relativos a com-
preensao do direito a previdéncia social e de seu papel como politica pu-
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blica, a gestédo, governanca e controles do RPPS nos seus mais variados
aspectos (gestéo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, in-
vestimentos, orgamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e ex-
ternas de controle, dentre outros).

Il - Implantar Programa de melhoria da qualidade de vida dos segurados
do RPPS, como a promogao da saude, prevengédo de doengas, educagéao
financeira, planejamento e transi¢cdo para a aposentadoria, vida durante a
aposentadoria e envelhecimento ativo.

CAPITULO XIV
DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Art. 137. Os segurados do RPPS e respectivos dependentes poderao re-
correr ao Conselho Fiscal, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da
data em que forem notificadas, das decisdes do Diretor-Executivo denega-
térias de prestacgoes.

Art. 138. Aos servidores do RPPS é facultado recorrer ao Conselho Cura-

dor, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do Diretor Executivo
que considerarem lesivas aos seus direitos.

Art. 139. O Diretor Executivo, bem como os segurados e dependentes po-
derao recorrer ao Conselho Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados da data em que delas tomarem conhecimento, das decisdes do
Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 140. Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6érgdo que tenha
proferido a decisédo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes
e documentos que os fundamentem.

Art. 141. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo, nas hipoéteses
devidamente justificadas, quando determinado pelo préprio 6rgéo recorri-
do.

Paragrafo unico. O 6rgdo recorrido podera reformar sua decisdo, apds
julgamento do recurso apresentado, hipdtese em que este deixara de ser
encaminhado a instancia superior.

CAPITULO XV

DOS DEVERES E OBRIGAGOES DOS SEGURADOS
Art. 142. S0 deveres dos segurados:

| - Acatar as decisdes dos 6rgdos de direcdo do RPPS;

Il - Aceitar e desempenhar com zelo e dedicagéo os cargos para os quais
forem eleitos ou nomeados;

1l - Levar ao conhecimento da direcdo do RPPS as irregularidades de que
tomarem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - Comunicar ao RPPS qualquer alteragdo necessaria aos seus assenta-
mentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e benefi-
ciarios.

V - Cumprir com as determinagdes estabelecidas no Decreto do Censo
Previdenciario.

Paragrafo unico. O segurado que se valer da faculdade prevista no art.
10 desta lei, fica obrigado a recolher suas contribuigcbes e débitos para o
RPPS mensalmente, diretamente na Tesouraria, ou na rede bancaria au-
torizada com guia emitida pelo RPPS.

Art. 143. Sao obrigacdes dos Aposentados e pensionistas do RPPS:
| - Acatar as decisdes dos 6rgaos de diregdo do RPPS;

Il - Apresentar, anualmente, na competéncia de janeiro, atestado de vida e
residéncia do grupo familiar beneficiado por esta lei;

1l - Comunicar por escrito ao RPPS as alteragdes ocorridas no grupo fa-
miliar para efeito de assentamento;

IV - Prestar com fidelidade os esclarecimentos que forem solicitados pelo
RPPS.

CAPITULO XVI
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 144. O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insu-
ficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 145. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
cao.

Art. 146. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei n°
473, de 24 de abril de 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,

ESTADO DE MATO GROSSO.

Em 16 de fevereiro de 2022.

ALTAMIR KURTEN

Prefeito Municipal

CONVENIOS
LEI N° 905, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

Autor: Poder Legislativo

Autoriza o Poder Legislativo conceder Recomposigdo Salarial aos
Vereadores do Municipio de Claudia - MT, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que o co-
lendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanci-
ona a seguinte Lei, de iniciativa do Poder Legislativo:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Legislativo conceder recomposicao salarial
de 15,74% (quinze virgula setenta e quatro por cento) sobre os subsidios
dos cargos de Vereadores da Camara Municipal de Claudia/MT, passando
a vigorar o valor de R$ 3.703,68 (trés mil setecentos e trés reais e ses-
senta e oito centavos).

Art. 2° O subsidio mensal do Vereador no exercicio da Presidéncia, consi-
derando a recomposicao salariar de 15,74% (quinze virgula setenta e qua-
tro por cento), passa a ser fixado no valor de R$ 5.555,52 (cinco mil qui-
nhentos e cinquenta e cinco reais ¢ cinquenta e dois centavos).

Art. 3° O percentual aplicado na recomposigéo do subsidio refere-se a re-
visao geral anual, sendo o percentual aplicado referente ao acumulado do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, no periodo de margo a
dezembro de 2020 e janeiro a dezembro de 2021.

Art. 4° Os subsidios de que trata esta Lei, continuardo a ser revistos anu-
almente, na mesma data da reviséo dos servidores municipais, sem distin-
¢éo de indices.

Art. 5° Em cumprimento aos artigos 16 e 17, da Lei Complementar n® 101/
2000, esta Lei é precedida de estimativa de impacto orgamentario e finan-
ceiro, bem como de adequagéo aos parametros financeiros do Legislativo
Municipal.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagdes
orcamentarias préprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2022.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO.

Em 16 de janeiro de 2022.

ALTAMIR KURTEN

Prefeito Municipal
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CONVENIOS
LEI COMPLEMENTAR N° 086, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

Autor: Poder Executivo

Dispoe sobre a Revisdao Geral Anual dos Servidores do Poder Exe-
cutivo, Profissionais da Educacgao, regidos pela Lei Complementar n°®
010/2008 e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que o co-
lendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanci-
ona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica concedida a Revisdo Geral Anual - RGA, dos vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Claudia/MT,
Profissionais da Educacéo de cargos efetivos pertencentes aos grupos de
Servigos de Apoio a Gestao Educacional e Servigos de Apoio de Manu-
tencao e Infraestrutura Educacional — em extingdo - apurada no més de
dezembro de 2021 e aplicada aos vencimentos dos servidores no més de
janeiro de 2022, por meio da incidéncia do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, divulgado pelo IBGE, conforme disposto no caput e
§§ do Art. 50, da Lei Complementar n® 012, de 11 de dezembro de 2013 -
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autar-
quica e Fundacional do Municipio de Claudia/MT.

Art. 2° A Revisédo Geral concedida no artigo 1° incidira sobre os vencimen-
tos dos cargos constantes do Anexo Il - Cargos de Provimento Efetivo —
Quadro Permanente, previstos na Lei Complementar n° 010, de 27 de ju-
nho de 2008 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos da Educagéo do Municipio de Claudia/MT.

Art. 3° Os anexos |, Il e lll da Lei Complementar 010/2008, passam a vi-
gorar conforme a redacéo disposta nesta lei, para as tabelas que lhes séo
afetas.

Art. 4° Ficam renomeados os anexos abaixo da Lei Complementar n® 010/
2008, da seguinte forma:

I - Anexo Il para Anexo IV;
Il - Anexo IV para Anexo V.

RGA 2022 - Anexo Il - Cargos de Provimento Efetivo — Quadro Perma-
nente

Art. 5° A Revisdo Geral Anual - RGA, referente ao ano de 2022, incidira
sobre os vencimentos dos servidores constantes do Anexo Il - Cargos
de Provimento — Quadro Permanente, que terdo seus valores revistos
com base no acumulado do indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC, de margo de 2020 a dezembro de 2021, perfazendo o percentual de
15,74% (quinze inteiros e setenta e quatro centésimos por cento).

Paragrafo unico. O percentual fixado no caput é resultante da capitaliza-
¢ao dos percentuais conforme incisos:

1 -5,07% (cinco inteiros e sete centésimos por cento) correspondentes ao
acumulado do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC de margo
a dezembro de 2020; e

Il - 10,16% (dez inteiros e dezesseis por cento) correspondentes ao acu-
mulado do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC de janeiro a
dezembro de 2021.

Il - Férmula utilizada: PR =100 x (1 + P1°) x (1 + P2°) — 100, onde:

a) PR = Percentual da RGA 2021/2022 b) P1° = Percentual da RGA 2021
(margo a dezembro de 2020) —> 5,07/100 c) P2° = Percentual da RGA
2022 (janeiro a dezembro de 2021) -> 10,16/100

Art. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar fica dispensada a apre-
sentacdo de Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro na confor-
midade do § 6°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2022, em conformidade com o § 3°, do art. 50,
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da Lei Complementar n°® 012, de 11 de dezembro de 2013, com a redagéo
dada pela Lei Complementar n° 083, de 15 de dezembro de 2021.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO.

Em 16 de fevereiro de 2022.

ALTAMIR KURTEN

Prefeito Municipal

CONVENIOS
LEI COMPLEMENTAR N° 085, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

Autor: Poder Executivo

Dispoe sobre a Revisdo Geral Anual dos Servidores do Poder Execu-
tivo, exceto Profissionais da Educacgao, vinculados a Lei Complemen-
tar n° 013/2013 e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que o co-
lendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanci-
ona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica concedida a Revisdo Geral Anual - RGA, dos vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Claudia/MT, apu-
rada no més de dezembro e aplicada aos vencimentos dos servidores no
més de janeiro, por meio da incidéncia do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, divulgado pelo IBGE, conforme disposto no caput e
§§ do Art. 50, da Lei Complementar n® 012, de 11 de dezembro de 2013 -
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragcdo Publica Direta, Autar-
quica e Fundacional do Municipio de Claudia/MT.

Art. 2° A Revisdo Geral concedida no artigo 1° incidira sobre os vencimen-
tos e subsidios dos cargos constantes do Anexo Il - Cargos Publicos Efe-
tivos, do Anexo Ill - Cargos Eletivos, Cargos Publicos em Comisséo (Qua-
dros 1 a 3), e do Anexo IV - Cargos Publicos Efetivos (Em Extingéo), vincu-
lados a Lei Complementar n°® 013, de 11 de dezembro de 2013, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
da Administragdo Geral do Municipio de Claudia/MT.

Art. 3° Os anexos |, II, 11, IV e VII da Lei Complementar 013/2013, passam
a vigorar conforme a redacao disposta nesta lei.

RGA 2022 - Anexo Il - Cargos Publicos Efetivos e Anexo lll - Cargos
Publicos em Comissao - Quadros 2 e 3

Art. 4° A Revisdo Geral Anual - RGA, referente ao ano de 2022, dos venci-
mentos dos servidores constantes do Anexo Il - Cargos Publicos Efetivos,
Anexo lll, Cargos Publicos em Comiss&o, Quadro 2 - Diregéo e Assessora-
mento Intermediario - DAI, Quadro 3 - Diregdo e Assessoramento Estraté-
gico - DAE, terdo seus valores revistos com base no acumulado do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, de margo de 2020 a dezembro
de 2021, perfazendo o percentual de 15,74% (quinze inteiros e setenta e
quatro centésimos por cento).

Paragrafo unico. O percentual fixado no caput é resultante da capitaliza-
¢ao dos percentuais conforme incisos:

1 - 5,07% (cinco inteiros e sete centésimos por cento) correspondentes ao
acumulado do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC de margo
a dezembro de 2020; e

I - 10,16% (dez inteiros e dezesseis por cento) correspondentes ao acu-
mulado do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC de janeiro a
dezembro de 2021.

Il - Férmula utilizada: PR =100 x (1 + P1°) x (1 + P2°) — 100, onde:

a) PR = Percentual da RGA 2021/2022 b) P1° = Percentual da RGA 2021
(margo a dezembro de 2020) —> 5,07/100 c) P2° = Percentual da RGA
2022 (janeiro a dezembro de 2021) -> 10,16/100
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RGA 2022 - Anexo lll - Cargos Eletivos e Cargos Publicos em Comis-
séo - Quadro 1

Art. 5° A Revisdo Geral Anual - RGA, referente ao ano de 2022, dos sub-
sidios constantes do Anexo lll - Cargos Eletivos e Cargos Publicos em Co-
miss&o, Quadro 1 - Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, terdo seus
valores revistos com base no acumulado do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, de janeiro 2017 a dezembro de 2021, em conformida-
de com o disposto no art. 3°, da Lei n® 632, de 03 de outubro de 2016 e
art. 3°, da Lei n° 826, de 15 de outubro de 2020, perfazendo o percentual
de 28,13% (vinte e oito inteiros e treze centésimos por cento).

Paragrafo unico. Para obtengdo do percentual fixado no caput deste ar-
tigo fora utilizada a mesma férmula constante do inciso lll, do paragrafo
unico, do precedente art. 4°, com a periodicidade estendida, conforme se-
gue:

a) P1° = Percentual da RGA 2018 (janeiro a dezembro de 2017) —> 2,07/

100; b) P2° = Percentual da RGA 2019 (janeiro a dezembro de 2018) ~>
3,43/100;

c) P3° = Percentual da RGA 2020 (janeiro a dezembro de 2019) -> 4,48/
100; d) P4° = Percentual da RGA 2021 (janeiro a dezembro de 2020) ->
5,45/100; e) P5° = Percentual da RGA 2022 (janeiro a dezembro de 2021)
->10,16/100.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar fica dispensada a apre-
sentacédo de Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro na confor-
midade do § 6°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2022, em conformidade com o § 3°, do art. 50,
da Lei Complementar n°® 012, de 11 de dezembro de 2013, com a redagéo
dada pela Lei Complementar n° 083, de 15 de dezembro de 2021.

Art. 8° Revogam-se as disposigées em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO.

Em 16 de fevereiro de 2022.

ALTAMIR KURTEN

Prefeito Municipal

CONVENIOS
LEI COMPLEMENTAR N° 088, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

Autor: Poder Legislativo

Autoriza o Poder Legislativo conceder Recomposicao Salarial aos
cargos existentes na Lei Complementar N° 024/2014, E da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que o co-
lendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanci-
ona a seguinte Lei Complementar, de iniciativa do Poder Legislativo:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Legislativo conceder recomposicao salarial
de 15,74% (quinze virgula setenta e quatro por cento) sobre os salarios
dos cargos existentes no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Claudia/MT - Lei Complementar n°
024/2014.

Paragrafo Unico. O percentual aplicado na recomposigéo salarial refere-
se a revisao geral anual dos vencimentos dos servidores publicos, previsto
no inc. X, art. 37, da Constituicdo Federal e art. 28, da Lei Complementar
Municipal n° 024/2014, sendo o percentual aplicado referente ao acumu-
lado do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, no periodo de
margo a dezembro de 2020 e janeiro a dezembro de 2021.
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Art. 2° Os anexos |, Il, e VIl da Lei Complementar n° 024/2014 passam a
vigorar conforme disposto nesta Lei.

Art. 3° Em cumprimento aos artigos 16 e 17, da Lei Complementar n° 101/
2000, esta Lei é precedida de estimativa de impacto orgamentario e finan-
ceiro, bem como de adequagéo aos parametros financeiros do Legislativo
Municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2022.

Art. 5° Revogam-se as disposigées em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO.

Em 16 de fevereiro de 2022.

ALTAMIR KURTEN

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO

DECRETO MUNICIPAL N° 2107/2022, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

DECRETO MUNICIPAL N° 2107/2022, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

Concede licenga classista ao presidente do SINSPUMC e da outras provi-
déncias.

O Prefeito Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, no uso de su-
as atribuigbes legais que Ihes sdo conferidas, considerando o disposto no
art. 101 da Lei Municipal 056/1991 e § 2° do art. 85 da Lei Complementar
Municipal n® 006/2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Licenga Classista ao servidor municipal FABIO
ARRUDA PEREIRA, em virtude de sua posse na presidéncia do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Cocalinho, ocorrida no dia 1° de ja-
neiro de 2022.

Art. 2° A licenga, ora concedida, ndo prejudicara o recebimento de seus
vencimentos, direito e vantagens como servidor publico do Municipio de
Cocalinho.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2022, quando o servidor, efetivamente, to-
mou posse na presidéncia do SINSPUMC.

Art. 4° Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, aos
quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois.

Marcio Conceigdo Nunes de Aguiar

Prefeito Municipal

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00003, DE 16 DE FEVEREIRO DE
2022.

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00003, DE 16 de Fevereiro DE
2022.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-
cal citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Org&o da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do Art 23 § 1°, inciso Il, do Decreto n° 70.235/72, com re-
dagao dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196/2005, e tendo em vista
o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA o(s) sujeito (s) passivo (s) abai-
xo relacionado (s) a comparecer (em) dia util, no horario normal de aten-
dimento, & sede da administragao tributaria deste municipio para tomar ci-
éncia do (s) Termo (s) de Intimagao Fiscal (ITR) a seguir identificado (s).
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Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representando
legal, considerar-se-a feita a intimagdo no 15° (decimo quinto) dia apds a

O Titular do Org&o da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do Art 23 § 1°, inciso Il, do Decreto n° 70.235/72, com re-

publicagdo desse Edital. dagao dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n° 11.196/2005, e tendo em vista
o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA o(s) sujeito (s) passivo (s) abai-
xo relacionado (s) a comparecer (em) dia util, no horario normal de aten-
dimento, & sede da administragao tributaria deste municipio para tomar ci-
éncia do (s) Termo (s) de constatacdo de Intimagéo Fiscal (ITR) a seguir

identificado (s).

Sujeito (S) Passivo (s)

Termo de Intimagao
Fiscal

85.133.288/
BoE 9865/00038/2021

Nome completo/Razéo Social CPF/CNPJ

AVESUL INDUSTRIA E COMER-
CIO LTDA

Titular do Orgdo da Administragio Tributaria Municipal responsavel pelo ITR

Nome: ABIA JULIANE CASSOL Matricula: 00001078
Cargo: Secretaria de Finangas/1901 Assinatura:

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representando
legal, considerar-se-a feita a intimagdo no 15° (decimo quinto) dia apds a
publicagdo desse Edital.

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMAGAO FISCAL N°
00001, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Sujeito (S) Passivo (s)

Nome completo/Razao Social CPF/CNPJ Termo de Intimagao Fiscal
LUIZ MAURICIO ANTONIOLI [042.329.498-95|9865/00007/2022
SERGIO JOSE DOS SANTOS|725.931.729-91/9865/00010/2022
SERGIO JOSE DOS SANTOS|725.931.729-91(9865/00011/2022

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMAGAO FISCAL N°
00001, DE 16 de Fevereiro DE 2022.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-
cal citado para tratar de assunto do seu interesse.

Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR

Nome: ABIA JULIANE CASSOL Matricula: 00001078
Cargo: Secretaria de Financas/1901 Assinatura:

PROCESSO SELETIVO N°. 001/2021 EDITAL DE CONVOCAGAO N° 009
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2021 EDITAL DE CONVOCAGAO N° 009

O Prefeito Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2021, homologado em 10 de setembro de 2021,

RESOLVE:

| - CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021, para comparecerem, no prazo de ate
15(quinze)dias, improrrogaveis, na Sede da Prefeitura Municipal de Cocalinho-MT, situada na Avenida Aruaguaia n°® 676 — Centro — Cocalinho-MT, jun-
to a Divisdo de Recursos Humanos, a fim de apresentarem os documentos exigidos para a efetiva contratagdo, conforme Edital de Abertura e ANEXO |
deste Edital;

Il - As contratagdes dos candidatos convocados abaixo terdo prazo determinado de até 01 (um) ano, em conformidade com a LEI MUNICIPAL N°. 930,
DE 16 DE JULHO DE 2021, que autorizou a realizagéo do Processo Seletivo;

Il - O distrato das contratagdes originadas desta convocacéo dar-se-ao por solicitagdo do CANDIDATO ou da PREFEITURA MUNICIPAL, de forma
expressa, com antecedéncia previa de 15 (quinze) dias. A rescisao efetuar-se-a imediatamente: a) quando terminados os motivos que fundamentam
a contratagao; b) em hipétese de inadimplemento de qualquer clausula e/ou condigdo contratual; c) quando houver paralisagdo sem justa causa das
atividades profissionais por mais de 2 (dois) dias consecutivamente, considerando-se uma Unica vez dentro do periodo

de vigéncia do contrato; d) por conveniéncia ou necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL; e) a anulagdo acontecera quando o instrumento estiver em
desacordo com a legislagédo que fundamenta as contratagdes;

IV - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato que ndo se apresentar no prazo acima indicado para tomar posse ou ndo
comprovar os requisitos exigidos através da documentagao necessaria para o provimento do cargo.

V - O candidato que nédo puder tomar posse do cargo no prazo supramencionado, podera solicitar formalmente pela opg¢éo, por uma Unica vez, por ir
para ultimo lugar na classificagéo final dos aprovados e classificados para o respectivo cargo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, aos dezesseis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Marcio Conceigao Nunes de Aguiar

Prefeito Municipal

ASSISTENTE SOCIAL | NIVEL SUPERIOR - DEMAIS CARGOS
N° INSC|CANDIDATO CPF NOTA|POSICAO
793 PATRICIA FRANCO TELES|935.960.301-53(12,00 |5

AGENTE ADMINISTRATIVO | NIVEL MEDIO
N° INSC|CANDIDATO

898
738

CPF NOTA|POSICAO
DOUGLAS CARDOSO SILVESTRE|038.361.221-70/14,00 |6
RAQUEL DA SILVA SANTOS 018.315.631-50(3,00 |7

Marcio Concei¢cao Nunes de Aguiar

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOCUMENTOS PARA POSSE - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
o Cédula de Identidade. (COPIA)
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o Cartdo do CPF. (COPIA)
o Titulo Eleitoral. (COPIA)

o Copia da Carteira de Trabalho (pagina inicial e verso). (COPIA)

o Cartéo do PIS/PASEP. (COPIA)

o Comprovante de Quitagdo com o Servico Militar (homens). (COPIA)

o Certidao de Quitagao Eleitoral. (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

o Certidao de nascimento ou casamento. (COPIA)

o CPF do cénjuge. (quando casado(a) (COPIA)

o Certidao de nascimento dos filhos e/ou CPF dos filhos maiores de 18 anos. (COPIA)

o Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 05 a 14 anos;

o Comprovante de enderego atualizado (conta de agua ou luz), nominal ao funcionario. Em caso de comprovante nominal inexistente, apresentar De-

claragao do proprietario do imével, com FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO, juntamente com comprovante de residéncia.

o Foto 3x4 Recente.

o Documento comprobatério dos requisitos do cargo de opgao, de acordo com o edital do concurso. (Ex.: Carteira de motorista, cursos especificos, etc.

). (COPIA)

o Diploma do Curso Superior correspondente devidamente registrado. (COPIA AUTENTICADA)

o Comprovante de Registro Ativo do Conselho de classe (no caso de profissdes regulamentadas). (COPIA)

o Declaragdo de ndo acumulo de cargo; de nao exercicio de atividade incompativel com a atividade funcional; e de que ndo tenha sido demitido a bem
do Servigo Publico ou por justa causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal. MODELO ANEXO (FIRMA RECONHECIDA EM CARTO-

RIO)

o Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio. MODELO ANEXO (FIRMA

RECONHECIDA EM CARTORIO)

o Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais. (http://sec.tjmt.jus.br/)

o Atestado de Aptidao de Salde Fisica e Mental, emitido por Médico da Rede Municipal de Saude.

o Preencher todas as informagdes da Ficha de Identificagdo Funcional anexa.

o 7.18. Copia do cartédo de Vacinagéo contra COVID-19

o Copia do Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco, ou que seja aberta conta corrente no referido banco no prazo de 15 (quinze) dias.

o Certiddo negativa de débitos com o Municipio de Cocalinho

FICHA DE IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

DADOS BANCARIOS:

NOME:
CPF:
RG: DATA DE EMISSAO RG:
SEXO: o FEMININO o MASCULINO DATA NASCIMENTO:
CTPS: SERIE:
PIS/PASEP/NIT:
CNH: [CATEGORIA: [VALIDADE:
TITULO ELEITORAL.: |[ZONA:[SECAO:
ENDERECO:
CELULAR: [TELEFONE:
E-MAIL:

BANCO: AGENCIA:

TIPO DA CONTA:|N.° CONTA:

GRAU DE INSTRUCAO:

NATURALIDADE: [ESTADO CIVIL:
CONJUGE: CPF:
i, MAE: CPF-
LG PAI: CPF:
CPF:
FILHOS: CPF-
~[cPF:

NOME DO DECLARANTE
DECLARAGAO
Eu, , portador
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(a) da cédula de identidade N° , e inscrito (a) no CPF sob N° , DECLARO para todos os efeitos legais, que ndo exergco qualquer cargo emprego, ou
atividade privada incompativel com a atividade funcional da qual fui nomeado, bem como, ndo acumulo cargo nas situagdes proibidas pela legislagao, e
que néo fui demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal, outrossim, declaro ndao haver
sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar de suspensao ou demissao por justa causa,
nem respondendo a processo administrativo ou criminal aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

Comprometo-me a comunicar a PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO - MT, qualquer alteragéo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que
ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagcéo de cargos.

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e que por ele responderei, independente das san¢des administrativas, caso se com-
prove a inveracidade do declarado neste documento.

Cocalinho - MT, de de .

NOME DO DECLARANTE

Eu, , portador
(a) da cédula de identidade N°, e inscrito (a) no CPF sob N°, DECLARO para todos os efeitos legais, que:
() NAO possuo bens e valores que justifiquem a obrigatorieda de preconizada na Lei Federal N° 8.730/93.

() Possuo os seguintes bens e valores:

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e que por ele responderei, independente das san¢des administrativas, caso se com-
prove a inveracidade do declarado neste documento.

Cocalinho - MT, de de .

NOME DO DECLARANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de seu Pregoeiro e Equipe

] i de Apoio, torna publico o RESULTADO do julgamento referente ao Pre-

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - LICITACAO gdo Presencial - SRP n° 002/2022, REGISTRO DE PREGOS PARA FU-
DEMAIS ATOS DE LICITACAO TURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

AVISO DA CHAMADA PUBLICA N° 002/2022 EM SERVICOS DE METALURGIA PARA FABRICACAO DE TRAVES DE

FUTEBOL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ESPORTES E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
MUNICIPIO DE COLIDER-MT. Sagrou-se vencedora a seguinte empresa:

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural, os quais serdo destinados ao fornecimento
de alimentagéo nas Instituicdbes Educacionais de Educagao Basica da Re-

de Publica de Ensino do Municipio de Colider/MT, por conta do Programa VLR. TOTAL
i i B ; EMPRESA ITENS RS
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. Os interessados (Grupos For- (R3)
. . - . ~ N C M ANTONAGI - CNPJ/MF n° 13.329.411/ 01,02, e
mais, Informais ou Fornecedores Individuais) dever&o apresentar a docu- | |pog1-77 03 R$ 299.800,00

mentacdo para habilitagdo e Projeto de Venda até o dia 11/03/2022, na
sala de licitacdes da Prefeitura Municipal de Colider/MT, situada na Tra- | Colider/MT, 15 de fevereiro de 2022.
vessa dos Parecis, n° 85 — Setor Leste, sendo que a abertura dos enve-
lopes f)correré as 09:30hs/min do dia 14/03/2022. LOCAL DA CHAMA- PREFEITURA MUNlClPAL DE COLiDER: L|C|TAQAO
DA PUBLICA: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Colider/MT, RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO

Travessa dos Parecis, 85, Setor Leste — CEP. 78.500-000 — Colider/MT,
Telefone: 3541-6300. AQUISIGAO DO EDITAL: Site: www.colider.mt.gov.
br (icone: Cidado - Portal Transparéncia - Licitagdes). INFORMAGOES: | AVISO DE RETIFICACAO DE PUBLICAGAO
Secretaria Municipal de Educacéao - Telefone: (66) 3541-1102 e Prefeitura
Municipal de Colider/MT — (66) 3541-6300.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - MT

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, torna publico a retificagdo da publi-
cagéo do Termo de Aditivo ao Contrato, publicada na pagina 233 na Edi-

Colider/MT, 16 de fevereiro de 2022. ¢ao n° 3.893 do Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
MARCIO ANTONIO DA SILVA Grosso, do dia 07 de janeiro de 2022, t(-:*ndo em vista que a mesma foi pu-
) blicada de forma incorreta. ONDE SE LE: Primeiro termo aditivo ao contra-
Presidente da CPL to n° 056/2021. LEIA-SE: Primeiro termo aditivo ao contrato n® 057/2021.
Publique-se Ficam mantidas todas as demais informagdes ora publicadas no Extrato
anterior.
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - LICITACAO Colider/MT, 16 de fevereiro de 2022.

RESULTADO DE LICITAGAO IVAINE MOLINA

RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 002/2022 - | Secretario Mun. de Planejamento, Fazenda e Administragdo

SRP
Publique-se
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EDITAL DE PUBLICAGAO N° 001/2022 CONTAS ANUAIS DE GESTAO
2021

HEMERSON MAXIMO, prefeito municipal de Colider-MT, no uso das atri-
buigcdes legais e no artigo 31, § 3° da Constituicdo Federal, e no Artigo 209
da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, FAZ SABER que a partir de
15 de fevereiro a 15 de abril de 2022, as CONTAS ANUAIS DE GESTAO
DO EXERCICIO DE 2021 da Prefeitura Municipal de Colider — MT estarso
a disposicéo dos municipes na sede da Prefeitura e na Camara Municipal
para apreciagdo e exame dos interessados em horario normal de expedi-
ente, nos termos da Legislagéo pertinente e vigente.

Colider — MT, 15 de fevereiro de 2022.
Hemerson Lourengo Maximo

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLiDER~ - LICITAGAO
DEMAIS ATOS DE LICITAGAO

AVISO DA CHAMADA PUBLICA N° 001/2022

OBJETO: Aquisicado de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural, os quais serdo destinados ao fornecimento
de alimentagéo nas Instituigdbes Educacionais de Educagao Basica da Re-
de Publica de Ensino do Municipio de Colider/MT, por conta do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. Os interessados (Grupos For-
mais, Informais ou Fornecedores Individuais) deverdo apresentar a docu-
mentacao para habilitagdo e Projeto de Venda até o dia 11/03/2022, na
sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Colider/MT, situada na Tra-
vessa dos Parecis, n° 85 — Setor Leste, sendo que a abertura dos enve-
lopes ocorrera as 07:30hs/min do dia 14/03/2022. LOCAL DA CHAMA-
DA PUBLICA: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Colider/MT,
Travessa dos Parecis, 85, Setor Leste — CEP. 78.500-000 — Colider/MT,
Telefone: 3541-6300. AQUISIGAO DO EDITAL: Site: www.colider.mt.gov.
br (icone: Cidadao - Portal Transparéncia - Licitagdes). INFORMAGOES:
Secretaria Municipal de Educacéo - Telefone: (66) 3541-1102 e Prefeitura
Municipal de Colider/MT — (66) 3541-6300.

Colider/MT, 16 de fevereiro de 2022.
MARCIO ANTONIO DA SILVA
Presidente da CPL

Publique-se
PREFEITURA DE COLIDER/RH
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
001/2021

CONTRATO N°. 241/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: MARCIA NEUMA GABRIEL GRUTKA

OBJETO: O contratado prestara servigos na fungao de Técnico em Desen-
volvimento Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, neste muni-
cipio de Colider.

VALOR: R$: 1.906,01 (hum mil e novecentos e seis reais e um centavo).
VIGENCIA: 01/02/2022 a 21/12/2022

Data:01 de fevereiro de 2022

SECRETARIA: Municipal de Educacgao.

PREFEITURA DE COLIDER/RH
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
001/2021

CONTRATO N°. 190/2022
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: ADRIANA DE SOUZA MARTINS

OBJETO: O contratado prestara servigos na fungao de Professora, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, neste municipio de Colider.

VALOR: R$: 3.395,03 (trés mil e trezentos e noventa e cinco reais e trés
centavos).

VIGENCIA: 01/02/2022 a 21/12/2022
Data:01 de fevereiro de 2022
SECRETARIA: Municipal de Educacgao.
ERRATA

Republica por ter sido publicado em duplicidade com o Contrato n°092/
2022, publicado por equivoco no dia 15 de fevereiro de 2022, pagina 236.

Em duplicidade

ONDE-SE -LE:

CONTRATADO: CREUDEVALDO BIRTCHE
SEJA CONSIDERADO:

CONTRATADO: ADRIANA DE SOUZA MARTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLiDER: - LICITACAO
DEMAIS ATOS DE LICITACAO

AVISO DA CHAMADA PUBLICA N° 003/2022

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural, os quais serdo destinados ao fornecimento
de alimentacéo nas Instituigdes Educacionais de Educagao Basica da Re-
de Publica de Ensino do Municipio de Colider/MT, por conta do Programa
Nacional de Alimentagéo Escolar — PNAE. Os interessados (Grupos For-
mais, Informais ou Fornecedores Individuais) deverdo apresentar a docu-
mentacdo para habilitagdo e Projeto de Venda até o dia 11/03/2022, na
sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Colider/MT, situada na Tra-
vessa dos Parecis, n° 85 — Setor Leste, sendo que a abertura dos enve-
lopes ocorrera as 10:30hs/min do dia 14/03/2022. LOCAL DA CHAMA-
DA PUBLICA: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Colider/MT,
Travessa dos Parecis, 85, Setor Leste — CEP. 78.500-000 — Colider/MT,
Telefone: 3541-6300. AQUISIGAO DO EDITAL: Site: www.colider.mt.gov.
br (icone: Cidadao - Portal Transparéncia - Licitagdes). INFORMAGOES:
Secretaria Municipal de Educacéo - Telefone: (66) 3541-1102 e Prefeitura
Municipal de Colider/MT — (66) 3541-6300.

Colider/MT, 16 de fevereiro de 2022.
MARCIO ANTONIO DA SILVA
Presidente da CPL

Publique-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONVOCACAO 039

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO 001/2017
EDITAL DE CONVOCAGAO 039

“Dispbe sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Pu-
blico n°® 001/2017, Edital Unificado 001/2017 da Prefeitura Municipal de
Colniza-MT, e da outras providencias”

MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito Municipal de Colniza, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, consciente de seus de-
veres e com amparo no Inciso Il do Artigo 80 da Lei Organica Municipal
deste Municipio de Colniza/MT.
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CONSIDERANDO que o art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal, deter-
mina que a investidura em cargo publico seja procedida de aprovagdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos;

CONSIDERANDO que foi homologado o resultado final do concurso publi-
co para o preenchimento de cargos vagos ao quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Colniza/MT;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos administrativos;

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos aprovados e relacionados no ANEXO
| deste Edital vistas a nomeagéao para cargos efetivos, observados as se-
guintes condigdes:

| - Os candidatos relacionados no ANEXO | do Presente Edital, deverao
comparecer, pessoalmente ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Colniza/
MT, localizada na Avenida dos Pinhas, n° 119, Centro, Colniza/MT, para
apresentagao e entrega dos documentos constantes no item 2.3 do Edital
do Concurso Publico 001/2017 da Prefeitura Municipal de Colniza/MT e
art. 13 da Lei 499/2011 - Estatuto dos Servidores Publicos da Administra-
¢ao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio De Colniza.

Il - Nado serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante no item 2.3 ao 2.3.16 do Edital do Con-
curso Publico 001/2017, acarretara o ndo cumprimento do mesmo.

Il - O ndo comparecimento no prazo legal implicara a renuncia tacita do
aprovado convocado e, consequentemente, a perda do direito a nomea-
¢éo ao cargo para o qual foi aprovado.

Art. 2° - Os candidatos ora convocados neste Edital deverao se apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do presente Edital,
para que sejam empossados, nos cargos o qual foram aprovados, com as
documentagdes exigidas no item 2.3 ao 2.3.16 do Edital do Concurso Pu-
blico 001/2017, no Decreto n°. 031/GP/2020 e os seguintes documentos:

-01 Foto 3 x4;

- Comprovante de residéncia;

- Conta bancaria no Banco do Brasil;

- Declaragéo de bens;

- Certidao de Nascimento ou casamento;

- CPF dos dependentes e do conjuge;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
- Carteira de vacina dos filhos menores de 07 anos;
- Declaragao escolar dos filhos maiores de 07 anos;
- PIS/PASEP, caso néo tenha informar;

- CTPS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Titulo Eleitoral;

- Numero do telefone e email.

Art. 3° - A nomeacgéao sera feita exclusivamente no Regime Estatutario e a
jornada de trabalho sera de acordo com o constante no Edital do Concurso
Publico 001/2017.

Paragrafo Unico — Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao do candi-
dato se a posse n&o ocorrer dentro do prazo de 30 (trinta) dias, conforme
dispde 0 § 2° do Art. 24 da Lei 499/2011 - Estatuto dos Servidores Publicos
da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio
De Colniza.

Art. 4° - Os candidatos convocados serdo empossados diante da necessi-
dade de cada Secretaria, respeitando as vagas ofertadas em cada cargo.
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Art. 5° - O presente Edital de convocagao, com a relagéo dos convocados,
estara publicado no Diario Oficial de Contas - TCE, no Jornal Eletrénico
da AMM, no site Oficial do Municipio www.colniza.mt.gov.br e no mural da
Prefeitura Municipal de Colniza/MT.

Art. 6° - E de inteira responsabilidade do candidato a sua omissdo quanto
ao que for publicado ou divulgado.

Art. 7° - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢gdes em contrario.

Art. 8° -
dos.

Colniza/MT, 16 fevereiros de 2022.
MILTON DE SOUZA AMORIM
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

AGENTE ADMINISTRATIVO - SEDE

Integra este Edital o ANEXO | — Relagdo de Candidatos Convoca-

A Data de Nas- |Nota
Inscrigdo |Nome Gients Final Resultado
278002 |\/ANESSADELARADASIL- 114/02/1091 |61,0 |48
274695 |IRENE ALMEIDA SANTOS _ [30/03/1991 |61,0 |49
278226 |GEAN TAVARES DA SILVA |04/09/1992 [61,0 |50
50276190| VAT ORIARODRI - l04/12/1997 [61,0 |51
OPERADOR DE ETA - SEDE
Inscrigido|Nome nD,‘aetr?tge Nasci- ',}‘i%t;’l Resultado
272221 |MARIADO CARMOSILVA 14/11/1982  |60,0 |4
RECEPCIONISTA — SEDE
Inscrigdo|Nome %%tr?tge Nasci- ll;lic:]taal Resultado
275032 (KA NAQAPARECIDAELER 1420811994 |58,0 |10
SERVIGOS GERAIS — SEDE

— Data de Nasci- |Nota Fi-
Inscrigdo|Nome mento nal Resultado
278376 [E/ONE BERNANRDO DA l53/10/1986  |55,0 |15
276375 [SPNASRECORIADA 120311988  [550 |16
COZINHEIRA — SEDE

— Data de Nota
Inscricdo|Nome Nascimento |Final Resultado
278904 (FEREZINA CARQLINE PEREI- 159/00/1998 (65,0 |8
276675 |SANDRA CHEFRE SHEFFER |01/03/1985 62,5 |9
ENGENHEIRO AGRONOMO — SEDE

- Data de Nasci- |Nota Fi-
Inscricdo|Nome mento nal Resultado
278039 [JARYSOUVEIRA - lioi21903 710 |2

PROFESSOR LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA — SEDE

Inscrigdo|Nome 3%%&5 Nas- ',}li?]tgl Resultado
LEONARDO FERNANDES
279365 DOS SANTOS 27/06/1990 |60,0 |2

PROFESSOR DE ED. INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENS. FUNDA-
MENTAL - ESCOLA RURAL BARTOLOMEU BUENO

Data de Nasci-

Nota Fi-
FETto |na| ’Resultado|

|Inscrigéo|Nome
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JOSIANE MACHADO EI- DRATADO, LIQUIDO,EMBALADO EM
|273951 |SING 15/02/1992 |56'° |8 | FRASCO PLASTICO RESISTENTE 1 It
Marca: ALVO
- AGI- ALCOOL ETILICO - COM TEOR AL-
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — AUXILIAR PEDAGOGI 081 COOLICO DE 70 GL. HIDRATADO. LI-
CO - SEDE 6 001 QUIDO,EMBALADO EM FRASCO 7.00 955
218 [PLASTICO RESISTENTE CONTENDO | '
Inscrigdo|Nome 3%2&8 Nas- Pi?\?l Resultado Marca: ALVO
ALCOOL ETILICO HIDRATADO, TEOR
277618 [RUBIA VIVIANE CITOLIN 01/10/1991 64,0 |45 ALCOLICO A 70% - 'CAIXA COM 12
278878 [LUCENIPEREIRADE OLI- |57/05/1990  |63,0 |46 RASCO D TRO
NILCE ' 033 ’%E%S%/EEE'ESE’VR ‘y%’o'«yc‘%“c‘)%ﬁk
NILCEIA MORAES SIMAO .
275462 [BETHANIAALVES QUEL 159101/1988  |63,0 |48 INDICACAO DE USO: ACr\IATI|)(SA'=,EFC’)TN||-12
276591 |KARINA TOMAZ CASTELAN (03/04/1997 63,0 [49 FRASCO DE 01 LITR(-)
Marca: ALVO
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — AUXILIAR PEDAGOGI- 8 88(23 QMQ8IQN¥E BE ggggﬁg BE % t¥ il =50
CO -DISTRITO GUARIBA 014  |Marca: FLORA ’ ’
Data do Nas- [Not 19 [003. |BESINFETANTE DE 2LT 458|567
. ata de Nas- [Nota . , ,
Inscricdo|Nome cimento Final |Resultado 008  [Marca: FLORA
274043 |[REGIANE MEIRA DA SILVA |30/05/1982 55,0 |5 - BESDINFETANTE DE 02 LTS CX C/ 12
276606 |RARVAG P RO PE 131/03/1995  |540 6 20 g%ﬁ DESINFETANTE DE 02 LTS CX C/ 12 {55,09 (64,10
276118 [fENEEABRICIADOS SAN- 15511211985 [54,0 |7 Marca: FLORA
DESODORIZADOR DE AMBIENTE
276831 |LEILA APARECIDA COSTA [05/11/1980 53,0 |8 SPRAY COMNTENDO 360ML VARIAS
272644 |ELIKA PEREIRA DA SILVA |08/12/1993 50,0 |9 031. |FRAGANCIAS
e T
APOIO ADM. EDUCACIONAL- MERENDEIRA/ZELADORA-ESCOLA PERALO BoNT RS SaNG!
RURAL VISCONDE DE MUA Marca: ULTRA FRESH
AN, COTDE-
Inscrigao[Nome Data de Nasci- |Nota Fi- |Resultado VO ACIDO'SULFONICO FOSFATI-
ELIVAINE KESTER DU- (Z)A’\é.‘,TE %EOSOXI(_;DANTE Cs?CRéAgBE
274319 |RRTE 24/02/1988 825 |2 e [N g [ e R N-
» [el khpiiors quypipe 0 oo
Colniza/MT, 16 de fevereiro de 2022. \Z/ENAFCEIDSE%%%(TSEA]QF% FCOOSF'{:AANT-IEE
MILTON DE SOUZA AMORIM -?E,\?SONISCE)OO '\E/";_B\GUA. FRASCO CON-
PREFEITO MUNICIPAL Marca: BY KIM
033. |LIMPADOR MULTIUSO
- 38 |002. |500 ML 3,05 3,58
LICITACAO 022 Marca: FLORA
2° TERMO DE REALINHAMENTO DE PRECO EM ATA DE REGISTRO )P(?\glékAHlGIECNéCO é/lngBlESnglS
o - -
DE PRECO N° 09/2021- PREGAO PRESENCIAL SRP- 05/2021 = 83(13 PAPEL HIGIENICO FOLHA SIMPLES e 2
002 PICOTADO NA COR B TEX- 0 D
2° TERMO DE REALINHAMENTO DE PRECO EM ATA DE REGISTRO ;\I'/IURA I\/éAR?SIA MEDINDO 60M X10 CM
0 . A ) arca:
DE PRECO N° 09/2021- PREGAO PRESENCIAL SRP- 05/2021 o 83:13 gﬁg%%g%%ﬁ%'gg%ﬁgkgés oz |aes
As 10:00'd.o dia 15 de Teverelro de.2022, na sala de L|C|tagoe§ da Prefei- 008 |Marca: ECO PAPEIS : ) )
tura Municipal de Colniza-MT, se fizeram presentes o Pregoeiro e a res-
pectiva Equipe de Apoio, que abaixo assinam, designados pelo Decreto | 1.D0O OBJETO

n°® 17/GP/2022, a empresa L.BARRETO KATAYAMA EIRELI CNPJ: 10.
448.902.0001/49, Vencedora do Pregédo Presencial SRP — 05/2021 e ata
de registro de prego 09/2021, com o objeto o REGISTRO DE PRECOS ViI-
SANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE PRODUTOS DE HIGI-
ENE E LIMPEZA EM ATENDIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE COLNIZA-MT.

Resolvem celebrar o presente termo de realinhamento de valores da ata
de registro aos itens abaixo descriminados passando a registrar os seguin-
tes valores;

ltem 31656 |L. BARRETO KATAYAMA EIRELI Valor |Valor Rea-
Cdbdigo|CNPJ: 10.448.902/0001-49 Unitario|linhado
AGUA SANITARIA - CAIXA COM 12
UNIDADE DE 1 LIT
033. |AGUA SANITARIA - SOLUCAO AQUO-
1 [002. |SA,ABASE DE HIPOCLORITO SODIO (36,50 |38,99
007 ou CALCIOd FRASCO PLASTICO,
2%PP A 2,5%PP
Marca: FLORA
033 AGUA SANITARIA 1LT
5 1005 |AGUA SANITARIA ACONDICIONADA |35  [324
016 EM GARRAFADE 1 LT 0 0
Marca: FLORA
033 ALCOOL ETILICO 46° A 54° GL - CX
5 (001, |§] L2 UNIDADES 75,50 (94,37
005 ALCOOL ETILICO - COM TEOR AL- ’ ’
COOLICO ENTRE 46° A 54° GL, HI-
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Observando as disposigdes contidas no ART.65 da lei 8.666/93, e suas al-
teragdes posteriores, no ART.5°, VIII do Decreto Federal n°.7.892/2013;

Sera permitido o aditamento dos quantitativos dos contratos consignados
provenientes desta Ata de Registro de Pregos em favor do érgéo ou enti-
dade beneficiario originalmente, porém limitado a 25%, calculados sobre o
valor inicial atualizado do contrato, na forma do art. 65, § 1° da Lei n° 8.
666/93.

Valores reajustado conforme anexo notas fiscais comprovando reequili-
brio.
2.DA RATIFICAGAO

2.1. Permanecem inalteradas e ratificada as demais clausulas e condigbes
da ata de registro de prego 09/2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma que lido e achado conforme
pelas partes vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de
direito.

Colniza/MT, em 15 de fevereiro de 2022.

Assinado Digitalmente
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MARCILENE DOS SANTOS

Pregoeira

Katia Campos Candnico

Membro

Leandro Barreto
L.BARRRETO KATAYAMA EIRELI
CNPJ: 10.448.902/0001-49

CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA - MT

AVISO DE LICITAGAO — CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA - MT
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2022
PROCESSO N° 005/2022

A Camara Municipal de Colniza — MT faz saber aos interessados que se
fara LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL REGIS-
TRO DE PREGCOS que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, Hl-
GIENE E LIMPEZA, COPA E COZINHA, PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DA CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA - MT, CONFORME ES-
PECIFICAGOES CONSTANTES NO ANEXO | DESTE EDITAL. Rege a
presente licitagdo, a Leis 10.520/02, Lei Complementar n° 123 de 14 de
dezembro de 2007, Decreto Municipal N° 160, de 03 de junho de 2009 e
030/GP/2019 de 19 de fevereiro de 2019, e Decreto n° 7.892/2013 e su-
as atualizagbes e Subsidiariamente pela Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993. A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 03 de MARGO de 2022,
as 08h00min (oito) horas, no Departamento de Licitagdo da Camara Mu-
nicipal de Colniza — MT no enderego Avenida do Contorno 153 Centro,
Colniza — MT. Qualquer duvida entrar em contato pelo enderego ja menci-
onado, pelo e-mail: camaracolniza@hotmail.com ou pelo telefone (066)
3571- 1073/1074. O edital e seus anexos estarao disponiveis no site
www.colniza.mt.leg.br

Para acessar o EDITAL, o licitante procurara por TRANSPARENCIA nas
opcdes no lado esquerdo do site com os seguintes passos:

Passo 01: clicar em EDITAIS; Passo 02: clicar em EDITAIS 2021; Passo
03: clicar no pregao 002/2022.

Colniza — MT, 16 de FEVEREIRO de 2022.
Vania Orben

Pregoeira Oficial

CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA MT

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2022.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA/MT.
CONTRATADO: EMPRESA MUNDO NET LTDA

CNPJ sob o n° 40.361.907/0001-09

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagcido de
servigos continuados de suporte técnico em Tecnologia da Informa-
Géo (TI) para suprir as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE COL-
NIZA — MT.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO: 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos reais).
Colniza — MT, 16 de fevereiro de 2022.

OSEIA PEREIRA GUEDES
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Presidente Camara Municipal de Colniza MT

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 093/GP/2022

PORTARIA N°093/GP/2022, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito Municipal de Colniza, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, consciente de seus de-
veres e com amparo no Inciso Il do Artigo 80 da Lei Organica Municipal
deste Municipio de Colniza/MT.

Considerando o Art. 2°. da Lei Municipal n°. 613/2014, de 12 de dezem-
bro de 2014, alterado pela Lei Municipal n°. 846/2019, de19 de dezembro
de 2019;

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder verba indenizatéria de locomogao de 12% (doze por
cento) sobre o saldrio base inicial do respectivo cargo, para os Agentes
Comunitarios de Saude que utilizam os veiculos préprios no exercicio de
suas fungdes laborais junto a zona rural deste municipio, conforme abaixo
relacionados e vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

1. ADRIANA DA PENHA BROSEGUINI - MATRICULA N° 74-8

2. ALCILENE NOVAIS FONTES - MATRICULA N° 137-1

3. ALVANI RODRIGUES DE CARVALHO SILVA - MATRICULA N° 200-6
4. ANANIAS SANTANA - MATRICULA N° 260-2

5. ANDREIA RODRIGUES SILVA - MATRICULA N° 294-7

6. CELIA DE FATIMA AMORIM FIRME - MATRICULA N° 477-6

7. CENIRA MACEDO - MATRICULA N° 493-6

8. CESAR DOUGLAS VIEIRA SOARES - MATRICULA N° 496-1

9. CINARIA VIEIRA DE JESUS - MATRICULA N° 509-1

10. CLEUSA LOV DA SILVA SOARES - MATRICULA N° 629-6

11. DEJANIRA GONCALVES DA SILVA - MATRICULA N° 729-2

12. DIONISIA BARBOSA CARLO - MATRICULA N° 783-6

13. EDILENE FAVALESSA - MATRICULA N° 842-6

14. EGILMAR VICENTE TEIXEIRA - MATRICULA N° 934-6

15. ELZA APARECIDA DA CRUZ FREITAS - MATRICULA N° 1090-1
16. ELZIRA SANTANA SILVA - MATRICULA N° 1098-3

17. GEANDERSON BEZERRA CHIERIGATO DO NASCIMENTO - MA-
TRICULA N° 1264-8

18. ILSABETE PROCOPIO BARROS - MATRICULA N° 1462-6

19. IRONDINA MEDEIROS BASTOS GARCIA - MATRICULA N° 1491-7
20. JALISON DIONAS ANDRADE - MATRICULA N° 1585-1

21. JOEL CESARIO - MATRICULA N° 1712-1

22. JOEL DE ALMEIDA - MATRICULA N° 1714-1

23. JULIANA APARECIDA KONB - MATRICULA N° 1900-1

24. LEIDIANE DA SILVA TORRES MARQUES - MATRICULA N° 2016-9
25. LUCIMAR ROBERTO RISSETO - MATRICULA N° 2163-6

26. LUCINEIA RAACH GUDE - MATRICULA N° 2175-5

27. LUIZIA PROCHNOW GERKE - MATRICULA N° 2215-3

28. MARIA DE LOURDES SILIRIO DIONISIO - MATRICULA N° 2401-1
29. MARIA REGINA CURITIBA DOS SANTOS - MATRICULA N° 2476-6
30. MARINES BIANCHIN DA SILVA - MATRICULA N° 2537-5

31. MARLENE DE SOUZA TEIXEIRA - MATRICULA N° 2560-1

32. ROSANGELA ZACARIAS FERREIRA - MATRICULA N° 3034-6
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33. ROSENILDA MARIA DE SOUZA - MATRICULA N° 3067-5

34. SILMARA SANTOS SILVA - MATRICULA N° 3206-6

35. SILVIA MENDES DA ROSA - MATRICULA N°. 3237-1

36. SUELY FERREIRA DE SOUZA - MATRICULA N° 3326-1

37. VANUSA DA COSTA DE SOUZA ALMEIDA - MATRICULA N° 3503-6
38. WESLEY APARECIDO RODRIGUES - MATRICULA N° 3576-6

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colniza/MT, 14 de fevereiro de 2022.

Certidao de Publicacao

Certifico que o presente ato foi publicado nesta data por afixacdo no qua-
dro de avisos da Prefeitura Municipal Colniza-MT, conforme autorizagéo
da Lei Municipal n°. 012/2001.

Colniza/MT, em 14 de fevereiro de 2022.

Elvira Mund da Costa .
Secretaria Adjunta de Administragao

MILTON DE SOUZA AMORIM
PREFEITO MUNICIPAL

ZACARIAS ANTUNES MAGALHAES
SECRETARIO M. DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

PORTARIA N°. 134/2022DE: 04.02.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. REVOGAR a pedido a Portaria n°. 036, de 17 de janeiro de 2022,
que designou a servidora efetiva SAARA FABIOLA JOBINS - Professor
Pll, Matricula n° 4474, para exercer as fungbes de Diretoria da Escola
Municipal de Educagao Infantil Cantinho Feliz, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria
n°. 036, de 17 de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so, aos 04 dias do més de fevereiro do ano de 2022.

Rogeério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administracédo

PORTARIA N°. 140/2022DE: 11.02.2022
ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE,

Art. 1°. DESIGNAR a servidora efetiva WILMA RICKLI — Assistente So-
cial, Matricula n° 2322, para exercer as fungbes de SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA - Interi-
na, durante o periodo de férias da servidora CRISTIANA PREUSS, sendo
de 11/02/2022 a 02/03/2022, sem 6nus paraesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 11 dias do més de fevereiro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administracédo
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO

ANEXO 02.2 BALANGO ANUAL 2021

Betha Sistemas
Exercicio de 2021

Periodo: Janeiro @ Dezembro

Resumo Geral da Despesa do Més de Janeiro ao Més de Dezembro - Anexo 2 - Administragéo Direta Pagina 1
. » ~ Elemento da Modalidade de Grupo de Categoria
Cddigo Especificagdo despesa aplicagéo natureza econémica
3.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.654.008,14
3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.894.241,24
3.1.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 1.731.160,64
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.526.884,76
3.1.90.13.00.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 156.499,55
3.1.90.94.00.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 47.776,33
3.1.91.00.00.00.00.00 APLIC DIRETA DECOR DE OPERAC ENTRE ORG,FUND E ENTI 150.001,49
3.1.91.13.00.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 150.001,49
3.1.95.00.00.00.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 13.079,11
3.1.95.13.00.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 13.079,11
3.3.00.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 759.766,90
3.3.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 759.766,90
3.3.90.14.00.00.00.00 DIARIAS - CIVIL 38.500,00
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 112.389,34
3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6.915,00
3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 78.040,13
3.3.90.40.00.00.00.00 SERVICOS DE TECN. DA INFORMACAO E COMUNICACAO - | 56.799,00
3.3.90.46.00.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 70.145,43
3.3.90.47.00.00.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 978,00
3.3.90.93.00.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 396.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 291.217,99
4.4.00.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 291.217,99
4.4.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 291.217,99
4.4.90.51.00.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 232.037,39
4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 59.180,60
Total: 2.945.226,13

COMODORO, 14/02/2022

GLEYSCLER BELUSSI RIBEIRO GONCALVE!

PRESIDENTE

ROSELAINE BELUSSI

CONTADOR - CRC MT- 014111/0
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ANEXO 02.3 BALANGCO ANUAL 2021

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO

Betha Sistemas
Exercicio de 2021

Periodo: Janeiro a Dezembro

Natureza da Despesa segundo as Categorias Econémicas - Anexo 2 Pagina 1
Administracéo Direta
Entidade : CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
Orgdo: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
Unidade Orgamentaria: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
Cadigo Especificacdo Elemento da | Modalidade de Grupo de Categoria
despesa aplicagéao natureza econdémica

3.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.654.008,14

3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.894.241,24

3.1.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 1.731.160,64

3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.526.884,76

3.1.90.13.00.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 156.499,55

3.1.90.94.00.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 47.776,33

3.1.91.00.00.00.00.00 APLIC DIRETA DECOR DE OPERAC ENTRE ORG,FUND E EN 150.001,49

3.1.91.13.00.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 150.001,49

3.1.95.00.00.00.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 13.079,11

3.1.95.13.00.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 13.079,11

3.3.00.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 759.766,90

3.3.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 759.766,90

3.3.90.14.00.00.00.00 DIARIAS - CIVIL 38.500,00

3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 112.389,34

3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6.915,00

3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 78.040,13

3.3.90.40.00.00.00.00 SERVICOS DE TECN. DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO 56.799,00

3.3.90.46.00.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 70.145,43

3.3.90.47.00.00.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 978,00

3.3.90.93.00.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 396.000,00

4.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 291.217,99

4.4.00.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 291.217,99

4.4.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 291.217,99

4.4.90.51.00.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 232.037,39

4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 59.180,60
Total da Unidade: 2.945.226,13

Total do Orgéo: 2.945.226,13
Total da Entidade: 2.945.226,13
TOTAL GERAL: 2.945.226,13

COMODORO, 14/02/2022

GLEYSCLER BELUSSI RIBEIRO GONGALVE

PRESIDENTE

ROSELAINE BELUSSI
CONTADOR - CRC MT- 014111/0

EXTRATO DE AVISO DE RESULTADO E HOMOLOGAGAO PREGAO
ELETRONICO N° 012/2022

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO E HOMOLOGAGAO

VES, PESADOS E MAQUINAS DA FROTA MUNICIPAL, VISANDO
ATENDER DIVERSAS SECRETARIAS, consagrou-se vencedora a em-
presa licitante: JN PNEUS / CRISTIANO RODRIGUES GONCALVES /

CHEVROMAIS / BUIU AUTO PECAS E SERVICOS LTDA / ADRIANO

PREGAO ELETRONICO N° 012/2022

A Prefeitura Municipal de Comodoro - MT torna publico aos interessados

DOS REIS LTDA /L. A. DE PICOLI EIRELI.
Comodoro — MT, 16 de Fevereiro de 2022.

que a licitagao realizada no dia 14/02/2022 as 08:00 horas, na modalidade

de Pregdo Eletronico, EDITAL n° 012/2022, tendo como objeto: REGIS-
TRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE
PNEUS, CAMARAS, PROTETORES E RODAS PARA VEICULOS LE-

FERNANDO OLIVEIRA LEMOS DA ROSA
PREGOEIRO
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ANEXO 06 BALANGCO ANUAL 2021

Betha Sistemas
Exercicio de 2021

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO

Periodo: Janeiro a Dezembro

Programa de Trabalho por Orgao e Unidade Orgamentaria - Anexo 06 - Administrag3o Direta Pégina 1
Entidade :CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
Orgédo: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
Unidade Orgamentaria: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
Cadigo Especificagéo Operagdes Especiais Projetos Atividades Total

01 Legislativa 291.217,99 2.654.008,14 2.945.226,13

01.031 Acéo Legislativa 291.217,99 2.654.008,14 2.945.226,13

01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO 291.217,99 2.654.008,14 2.945.226,13

01.031.0001.1.001 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 59.180,60 59.180,60

01.031.0001.1.002 REFORMA E APLICAGAO DAS INSTALAGOES DA CAMARA MUNICIPAL 232.037,39 232.037,39

01.031.0001.1.003 AQUISIGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES 0,00

01.031.0001.2.001 MANUTENGAO E ENCARGOS COM A CAMARA MUNICIPAL 2.635.394,14 2.635.394,14

01.031.0001.2.002 PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS 4.000,00 4.000,00

01.031.0001.2.003 CAPACITAGAO DE SERVIDORES 14.614,00 14.614,00

Total: 291.217,99 2.654.008,14 2.945.226,13

Total da Entidade: 291.217,99 2.654.008,14 2.945.226,13

TOTAL GERAL: 291.217,99 2.654.008,14 2.945.226,13

COMODORO, 14/02/2022

GLEYSCLER BELUSSI RIBEIRO GONGALVE
PRESIDENTE

ROSELAINE BELUSSI
CONTADOR - CRC MT-014111/0

PORTARIA N°. 143/2022DE: 11.02.2022 Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so, aos 11 dias do més de fevereiro do ano de 2022.

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER FERIAS de 30 (trinta) dias, aos servidores municipais
abaixo relacionados, nesta municipalidade.

Rogeério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se

MAT. INOME gﬁ_T\II%DO AQUI- ;(E)RIODO DE GO-(¢ ARGO Dyego Henrique Rocha de Oliveira
2067/Anita Rodrigues [12/02/2020 @ |11/02/2022a  |Assessor de Secretario Municipal de Administrag&o
da Paix&0 11/02/2021 13/03/2022 Gabinete

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO 16 BALANGO ANUAL 2021

ESTADO DE MATO GROSSO Exercicio de 2021
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO PERIODO (MES): Janeiro & Dezembro
Pagina: 1/1

Demonstragao da Divida Fundada Interna/Externa - Anexo 16
Administracao Direta

Autorizagdes . Movimento no Exercicio Saldo para Exercicio Seguinte
Saldo anterior em
Circulagao
N° Lei Data Lei Quant | Valor da Emissé&o Emisséo Resgate Valor
Totais: 0,00 0,00 0,00 0,00
NADA A DECLARAR

COMODORO, 14/02/2022

GLEYSCLER BELUSSI RIBEIRO GONGALVE
PRESIDENTE

ROSELAINE BELUSSI
CONTADOR - CRC MT- 014111/0
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PORTARIA N°. 136/2022DE: 04.02.2022

“Nomeia o Candidato aprovado/classificado no Concurso Publico de
Provas e Titulos do Poder Executivo/Prefeitura, em conformidade
com o Edital de Convocagao n° 001, de 03 de janeiro de 2022, Decre-
tos de Homologagdes n.° 033, de 10 de agosto de 2018 e n°. 034, de
30 de agosto de 2018, e da outras providéncias.”

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢gdes legais, exara-
das no art. 58, inciso XI, e art. 148, inciso Il, alinea “a” combinado com os
art. 99 da Lei Orgéanica do Municipio; e com o disposto no Regime Juridi-
co Unico/RJU (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Comodoro (MT) Lei Municipal
n.° 1.326, de 29 de julho de 2011 e Estatuto dos Servidores Publicos
de Comodoro (MT) Lei Municipal n.° 1.328, de 29 de julho de 2011), no

que couber e,

CONSIDERANDO os termos do Edital de abertura do Concurso Publico n.
° 001 de 28 de maio de 2018, e da Relagdo com os Resultados Finais/
RF — Média Final/MF, com os Candidatos aprovados/classificados no
Concurso Publico de Provas e Titulos do Poder Executivo/Prefeitura, e em
cumprimento as exigéncias e formalidades legais em vigor, que discipli-
nam a matéria, tendo sido constatada a existéncia efetiva de disponibili-
dade orgamentaria e financeira especifica para cada érgao/unidade admi-
nistrativa interessado competente, e das respectivas vagas abertas, bem
como da conveniéncia administrativa,

RESOLVE,

Art. 1°. Nomear o Candidato abaixo relacionado, observando a rigorosa
ordem de aprovacéao/classificagéo, inclusive o critério de desempate, se-
gundo as vagas disponiveis para nomeagao imediata, de acordo com a

ordem alfabética e numérica dos respectivos cargos exaradas na Rela-
¢do com os Resultados Finais/RF — Média Final/MF, com os Candidatos
aprovados/classificados no Concurso Publico de Provas e Titulos do Po-
der Executivo nos termos do Edital de abertura do Concurso Publico n.
°001, de 28 de maio se 2018, como segue:

Nome Cargo Colocagédo
LUCIANO LEITE INACIO ANDRADE |Aucxiliar Servigos Gerais|04°

Art. 2°. O Candidato nomeado, empossado e lotado, tendo sido cumpridas
todas as exigéncias e formalidades legais em vigor, que regem a matéria,
submeter-se-a ao regime juridico Unico/RJU (Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos (PCCV) dos Servidores da Prefeitura Municipal de Co-
modoro (MT) Lei Municipal n.° 1.326, de 29 de julho de 2011 e Estatu-
to dos Servidores Publicos Lei Municipal n.° 1.328, de 29 de julho de
2011), no que couber, inclusive quanto ao periodo de 03 (trés) anos para
fim de estabilidade condicional.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 04 dias do més de fevereiro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragéo

ANEXO 07 BALANGCO ANUAL 2021

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO

Betha Sistemas
Exercicio de 2021

Periodo: Janeiro & Dezembro

Demonstrativo de Fungdes,Subfungdes e Programas por Projetos e Atividades - Anexo 07 - Administracéo Direta Pagina 1
Codigo | Especificagdo | Operagdes Especiais | Projetos Atividades Total
01 Legislativa 291.217,99 2.654.008,14 2.945.226,13
01.031 Agéo Legislativa 291.217,99 2.654.008,14 2.945.226,13
01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO 291.217,99 2.654.008,14 2.945.226,13
01.031.0001.1.001 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 59.180,60 59.180,60
01.031.0001.1.002 REFORMA E APLICAGAO DAS INSTALAGOES DA CAMARA MUNICIPAL 232.037,39 232.037,39
01.031.0001.1.003 AQUISIGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES 0,00
01.031.0001.2.001 MANUTENGAO E ENCARGOS COM A CAMARA MUNICIPAL 2.622.315,03 2.622.315,03
01.031.0001.2.001 ENCARGOS SOCIAIS 13.079,11 13.079,11
01.031.0001.2.002 PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS 4.000,00 4.000,00
01.031.0001.2.003 CAPACITAGAO DE SERVIDORES 14.614,00 14.614,00
Total: 0,00 291.217,99 2.654.008,14 2.945.226,13

COMODORO, 14/02/2022

GLEYSCLER BELUSSI RIBEIRO GONGALVE  ROSELAINE BELUSSI

PRESIDENTE CONTADOR - CRC MT- 014111/0
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ESTADO DE

ANEXO 08 BALANGCO ANUAL 2021

MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO

Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas Conforme o Vinculo com os Recursos

Betha Sistemas
Exercicio de 2021

Periodo: Janeiro a Dezembro

Pagina 1
Anexo 08 - Administracao Direta
Cadigo | Especificagéo Ordinario Vinculado Total
1 Legislativa 2.945.226,13 2.945.226,13
01.031 Acéo Legislativa 2.945.226,13 2.945.226,13
01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO 2.945.226,13 2.945.226,13
01.031.0001.1.001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 59.180,60 59.180,60
01.031.0001.1.002 REFORMA E APLICAGAO DAS INSTALAGOES DA CAM. 232.037,39 232.037,39
01.031.0001.2.001 MANUTENCAO E ENCARGOS COM A CAMARA MUNIC 2.635.394,14 2.635.394,14
01.031.0001.2.002 PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DE ATOS ADMINISTRAT 4.000,00 4.000,00
01.031.0001.2.003 CAPACITAGCAO DE SERVIDORES 14.614,00 14.614,00
Total: 2.945.226,13 2.945.226,13

COMODORO, 14/02/2022

GLEYSCLER BEL
PRESIDENTE

USSI RIBEIRO GONGALVE ROSELAINE BELUSSI
CONTADOR - CRC MT- 014111/0
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BALANGO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
Balango da Execugéo Orgamentéria e Financeira - Administragédo Direta

Betha Sistemas
Exercicio 2021

A Lei de Meios, para o exercicio de 2021 de n° 188320 de 15 de Dezembro de 2020, estimou a receita em 0,00 e fixou a despesa em 2.945.300,00.
Entretanto, a abertura de créditos adicionais no decorrer do exercicio. veio alterar estas cifras, como demonstra o quadro a seguir:

DESPESA FIXADA:

+ Créditos Suplementares:
+ Créditos Especiais:

- Redugbes:

DESPESA AUTORIZADA:

368.628,22

2.945.300,00

368.628,22
368.702,09
2.945.226,13

CREDITOS ADICIONAIS:

No exercicio considerado, foram autorizados 75 crédito(s) suplementares que somaram R$ 368.628,22, e 0 crédito(s) especiais no valor de R$ 0,00,
usados para cobertura dos créditos em referéncia, os recursos abaixo discriminados, de acordo com o Artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de

margo de 1964.

Redugbes:
Despesa a Menor
TOTAL:

368.702,09
-73,87
368.628,22

ANALISE DA RECEITA

A Receita Orgamentaria efetivamente arrecadada foi de R$ 0,00, verificando-se uma arrecadagéo a menor de R$ 0,00, como demonstramos a seguir:

Receita Prevista
Arrecadacao a Menor
Receita Arrecadada

0,00
0,00
0,00

ANALISE DA DESPESA

A Despesa inicialmente autorizada pela Lei n® 188320 foi de R$ 2.945.300,00.
A Despesa realizada alcangou R$ 2.945.226,13, importancia esta que foi distribuida da seguinte forma:

Titulos Autorizada R$ Realizada R$ Diferengas R$
DESPESAS CORRENTES 2.654.008,14 2.654.008,14 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.894.241,24 1.894.241,24 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 759.766,90 759.766,90 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 291.217,99 291.217,99 0,00
INVESTIMENTOS 291.217,99 291.217,99 0,00
Total 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00

A maior contratagdo de dispéndio deu-se em PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS : R$ 1.894.241,24 , que representa 64,3156 % do total.
O comportamento da despesa realizada nos ultimos trés exercicios, destacando-se as despesas correntes das de capital foi a seguinte:

DESPESAS REALIZADAS

Correntes Capital Total
2018 2.173.058,24 233.334,76 2.406.393,00
2019 2.349.598,37 391.453,90 2.741.052,27
2020 2.580.924,51 246.883,51 2.827.808,02
2021 2.654.008,14 291.217,99 2.945.226,13
CONFRONTO DA RECEITA E DESPESA
A execucdo orgamentaria alcangou as seguintes cifras:
DESPESA AUTORIZADA
Créditos Orgamentarios 2.945.300,00
Créditos Suplementares: 368.628,22
Créditos Especiais: 0,00
- Redugdes: 368.702,09
Total 2.945.226,13
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
Balanco da Execugédo Orgamentaria e Financeira - Administragéo Direta

Betha Sistemas
Exercicio 2021

CONFRONTO DA RECEITA E DESPESA

A execugado orgamentaria alcangou as seguintes cifras:

DESPESA AUTORIZADA

Créditos Orgamentarios
Créditos Suplementares:

Créditos Especiais:
- Redugdes:

Total

DESPESA REALIZADA
Orgamentaria

Despesa a Menor

GESTAO FINANCEIRA E ECONOMICA
BALANGO FINANCEIRO

2.945.300,00
368.628,22

0,00
368.702,09
2.945.226,13

2.945.226,13
0,00

O Balango Financeiro constitui-se em pega basica para a demonstragéo da Gestéo Financeira, desenvolvida ao longo de um periodo, uma vez que
conjuga as operagdes de receita e despesa orgamentaria, além daquelas que, por natureza, independem de autorizagdo na Lei de Meios, com os

saldos em espécie no inicio e no fim do exercicio.

As operacdes financeiras se processam conforme Demonstrativo a seguir:

Saldos do inicio do exercicio
RECEITAARRECADADA

Receita Orgamentaria

Transferéncias Financeiras Recebidas

Interferéncias Financeiras
EXTRA-ORCAMENTARIA

DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados

Inscricdo de Restos a Pagar Processados

TOTAL

DESPESA REALIZADA
Despesa Orgamentaria
Transferéncias Financeiras Concedidas
Interferéncias Financeiras
EXTRAORCAMENTARIA

DEMAIS OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO

Saldo em 31/12/2021
TOTAL

0,00

0,00
2.945.300,00
0,00

554.479,47
0,00
0,00

3.499.779,47

2.945.226,13
73,87
0,00

554.479,47

0,00
3.499.779,47

O saldo acima confere com o saldo constante do Ativo Disponivel do Balango Patrimonial, bem como a existéncia verificada em 31 de Dezembro de

2021.
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ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO Exercicio 2021
Balanco da Execugédo Orgamentaria e Financeira - Administragéo Direta

BALANGO PATRIMONIAL

O balango patrimonial deve expressar qualitativa e quantitativamente o Patriménio do Municipio, demonstrando a situagdo de Bens, Direitos e
Obrigagbes em determinado momento, considerada a origem e aplicacdo dos recursos a disposigao das Aziendas Publicas.

ATIVO CIRCULANTE

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 978,00

ESTOQUES 134.760,97

Total do Ativo Circulante 135.738,97
ATIVO NAO-CIRCULANTE

IMOBILIZADO 1.739.294,79

Total do Ativo Nao-Circulante 1.739.294,79
TOTAL DO ATIVO 1.875.033,76
PATRIMONIO LIQUIDO 1.875.033,76
TOTAL 1.875.033,76
ATIVO FINANCEIRO 0,00
ATIVO PERMANENTE 1.875.033,76
PASSIVO FINANCEIRO 0,00
PASSIVO PERMANENTE 0,00
SALDO PATRIMONIAL 1.875.033,76

DIVIDA PUBLICA

A Divida Fundada corresponde a compromissos de exigibilidade superior a 12 meses, contraidos para atender a financiamento de obras e servigcos
Publicos.
Apresenta a seguinte situag&o:

Divida Fundada

Saldo do exercicio anterior 0,00
Nova Formagao da Divida 0,00
Amortizagdo Verificada no Exercicio 0,00
Saldo para o exercicio seguinte 0,00

DIVIDA FLUTUANTE

A Divida Flutuante, no montante de R$ 0,00 encontra-se assim discriminada:

RESTOS A PAGAR 0,00
SERVICOS DA DIVIDAA PAGAR 0,00
DEPOSITO 0,00
DEBITOS DA TESOURARIA 0,00
TOTAL 0,00

O saldo da Divida apresenta a seguinte situagdo em 31/12/2021

Saldo do exercicio anterior 0,00 D
Nova formagéo da divida 554.479,47 D
(-) Amortizagdo do exercicio 554.479,47 D
Saldo do exercicio de 2021 0,00 D
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
Balango da Execugédo Orgamentaria e Financeira - Administragéo

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

Betha Sistemas
Exercicio 2021

Direta

As alteragées sofridas pelo Patriménio estdo demonstradas no anexo n° 15 (Demonstragéo das Variagées Patrimoniais) e, analisadas, podem ser

traduzidas assim:

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TOTAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERAGAO A PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
USO DE MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS
EXECUGAO ORGAMENTARIA DELEGADA
TRIBUTARIAS
CONTRIBUICOES
TOTAL

RESULTADO PATRIMONIAL

2.945.300,00
2.945.300,00
2.945.300,00

1.899.604,86
1.580.024,71
319.580,15
12.163,63
12.163,63
228.070,63
2.250,00
173.114,13
52.706,50
435.582,05
73,87
34.618,18
4.890,00
396.000,00
18.000,00
18.000,00
2.593.421,17

351.878,83

Foram ressaltados neste relatério os principais aspectos da Gestdo Orgamentaria, financeira e Econdmica do exercicio de 2021, permanecendo este

6rgéo ao inteiro dispor para prestar os esclarecimentos que por ventura se

COMODORO, 14/02/2022

fizerem necessarios.

GLEYSCLER BELUSSI RIBEIRO GONGCALVE
PRESIDENTE

ROSELAINE BELUSSI
CONTADOR - CRC MT- 0141

11/0

PORTARIA N°. 141/2022DE: 11.02.2022
ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE,

Art. 1°. NOMEAR no cargo comissionado o senhor JOSE HILTON DO
NASCIMENTO, para exercer as fungbes de Diretor do Departamento
Rodoviario, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so, aos 11 dias do més de fevereiro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N°. 132/2022DE: 03.02.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

i

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER Adicional por Tempo de Servigo, correspondente a
6% (seis por cento)aos servidores abaixo relacionados, em conformidade
com o art. 55, inciso VII, § 3° da Lei Municipal n.° 1.328, de 29 de julho de
2011, que passarao a receber o beneficio a partir do més de fevereiro de
2022, nesta municipalidade.

Prefeito Municipal Mat. |Servidor (a) Cargo Classificagao
2437 Alexandra de Almeida  |Agente Comunitario de Sau-| 4
Registra-se, Publica-se e Cumpra-se Eloy de
. L. 3600|Elaine Cristina da Silva |Aucxiliar de Servigos Gerais |2°
Dyego Henrique Rocha de Oliveira
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Motorista de Veiculos Pesa-

sadas

3606|Fabio Ferreira de Freitas dos 2°
2476 gg‘ilrigga Aparecida Me-  |6qontologo 4°
3599|Letiane Santos Madeira |Auxiliar de Servigos Gerais |2°
2480|Luciana Aimeida Rosa dAgente Comunitario de Sau-| 4
3610|Mauro Segala de Moura |Gari 2°
3608|Renato Araujo Belussi  |Assistente Social 2°
3598 gﬁ\?gda de Azevedo da |z yiliar de Servicos Gerais [2°
3611 'I_?e%drigo Rodrigues Pe- |procyrador Juridico 2
3604|Tiago de Bastiane Mecanica de Maquinas Pe- |5

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-

so, aos 03 dias do més de fevereiro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefei

to Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se

Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N°. 133/2022DE: 04.02.2022
ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER FERIAS proporcionais de 20 (vinte) dias, as quais
nao foram gozadas do periodo aquisitivo de 12/11/2018 a 11/11/2019, ao
servidor municipal abaixo relacionado, nesta municipalidade.

PERIODO AQUI- |PERIODO DE
MAT NOME CARGO SITIVO GOZO
76 |Adejanes de Assistente Ad- |12/11/2018 a  |28/01/2022 a
Araujo Silva ministrativo 11/11/2019 16/02/2022

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 28 de janeiro de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 04 dias do més de fevereiro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO 01 BALANGO ANUAL 2021

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO

Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas - Anexo 1

Betha Sistemas
Exercicio de 2021

Periodo: Janeiro a Dezembro

Administragao Direta, Indireta e Fundacional Pagina 1
Receitas Despesas
Titulos Valor  Titulos Valor
DESPESAS CORRENTES 2.504.006,65
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.744.239,75
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 759.766,90
DESPESAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 150.001,49
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 150.001,49
DEFICIT 2.654.008,14
TOTAL 2.654.008,14 TOTAL 2.654.008,14
DEFICIT DO ORGAMENTO CORRENTE 2.654.008,14
DESPESAS DE CAPITAL 291.217,99
INVESTIMENTOS 291.217,99
DEFICIT 2.945.226,13
TOTAL 2.945.226,13 TOTAL 2.945.226,13
Resumo
SUPRIMENTOS 0,00 DESPESAS CORRENTES 2.654.008,14
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 291.217,99
DEFICIT 2.945.226,13
TOTAL 2.945.226,13 TOTAL 2.945.226,13

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s@o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados, também sédo consideradas como despesas orcamentarias.

COMODORO, 14/02/2022

GLEYSCLER BELUSSI RIBEIRO GONGALVES ROSELAINE BELUSSI

PRESIDENTE CONTADOR - CRC MT- 014111/0
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ANEXO 02.1 BALANGCO ANUAL 2021

ESTADO DE MATO GROSSO

Betha Sistemas
Exercicio de 2021

CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO Dezembro
Demonstrativo das Contas Banco - Anexo TC 02

Numero Banco Agéncia Descricao Saldo anterior Débito Crédito Saldo

Entidade: 1 - CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO

BANCOS CONTA MOVIMENTO 282.793,37 0,00

1 001 1272-6 10.775-1 - BCO BRASIL- C/C 10.775-1-MOVIMENT( 282.793,37 245.441,85 528.235,22 0,00

Total da Entidade: 282.793,37 245.441,85 528.235,22 0,00

Totais: 282.793,37 245.441,85 528.235,22 0,00

PORTARIA N°. 142/2022DE: 11.02.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. REVOGAR a Portaria n°. 919, de 20 de dezembro de 2021, que
concedeu Licenga para Tratamento de Saude a servidora efetiva ANI-
TA RODRIGUES DA PAIXAO - Auxiliar Administrativo, Matricula n°®
2067, retornando as suas fungodes a partir de 11 de fevereiro de 2022,
nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria
n°. 919, de 20 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so, aos 11 dias do més de fevereiro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragédo

ANEXO 10 BALANCO ANUAL 2021

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO

Betha Sistemas
Exercicio de 2021

Periodo: Janeiro a Dezembro

Comparativo da Receita Orgada Com a Arrecadada - Anexo 10 Pagina 1
Administragao Direta, Indireta e Fundacional
Titul Diferengas
it
itulos Orgada Arrecadada Para mais Para Menos
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS ATIVAS 0,00 2.945.300,00 2.945.300,00 0,00
DEMAIS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 2.945.300,00 2.945.300,00 0,00
Totais: 0,00 2.945.300,00 2.945.300,00 0,00
COMODORO, 14/02/2022
GLEYSCLER BELUSSI RIBEIRO GONGALVE ROSELAINE BELUSSI
PRESIDENTE CONTADOR - CRC MT-014111/0
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO

Anexo 14 - Balango Patrimonial
Administragdo Direta

ANEXO 14 BALANGO ANUAL 2021

Betha Sistemas
Exercicio 2021

Periodo: Janeiro a Dezembro

Pagina: 1

‘ Exercicio Atual

ATIVO Exercicio Atual PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE 135.738,97 PATRIMONIO LiQUIDO [ Exercicio Atual

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 978,00

EsToqUE 134 RESULTADOS ACUMULADOS 1.875.033,76
7 7

STOQUES 347609 RESULTADO DO EXERCICIO 351.878,83

ATIVO NAO CIRCULANTE 1.730.294,79 RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.523.154,93
IMOBILIZADO 1.739.294,79

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.875.033,76

TOTAL 1.875.033,76  TOTAL 1.875.033,76

ATIVO PERMANENTE Exercicio Atual

ATIVO 1.875.033,76
ATIVO CIRCULANTE 135.738,97
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 978,00
ESTOQUES 134.760,97
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.739.294,79
IMOBILIZADO 1.739.294,79
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 1.875.033,76

1.875.033,76

SALDO PATRIMONIAL

COMPENSAGOES
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Exercicio Atual Saldo dos Atos Potenciais Passivos Exercicio Atual
EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 188.596,75
EXECUGAO DE OBRIGAGOES CONTRATUAIS 188.596,75
TOTAL TOTAL

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

EXERCICIO ATUAL

ORDINARIA 0,00
VINCULADA 0,00
TOTAL 0,00
COMODORO, 14/02/2022
GLEYSCLER BELUSSI RIBEIRO GONCALVE ~ ROSELAINE BELUSSI
PRESIDENTE CONTADOR - CRC MT- 014111/0
ANEXO 19 BALANGO ANUAL 2021
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
E icio 2021
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO xercicio 20
N N e Periodo: Janeiro & Dezembro
Anexo 19 - Demonstragao das Mutagdes no Patrimonio Liquido Pagina: 111
Administrag&o Direta
ESPECIFICAGAO Patriménio Social/ Adiant. p/ Reservas Ajustes Reservas Demais Resultados Agdes/ TOTAL
Capital Futuro de de Aval. de Lucros Reservas Acumul. Cotas em
Social Aumento Capital Patrimonial Tesouraria
de Capital
Saldo Inicial Exercicio Atual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.523.154,93 0,00 1.523.154,93
Ajustes Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aumento de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado do exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 351.878,83] 0,00 351.878,83
Constituigdo/Reversdo de Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Final Exercicio Atual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.875.033,76 0,00 1.875.033,76

PORTARIA N°. 129/2022DE: 03.02.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER Licenca Saude, a partir de 26.01.2022, ao servidor
efetivo JOANIR CAMPOS OLIVEIRA - Professor PII, Matricula n°. 1490,
referente ao Processo Virtual n. 0000231/2022, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo e Cultura, em conformidade com as Leis Municipais
n°® 1.519/2014 e n° 1.865/2020, com os 6nus relativos aos vencimentos e
demais incidéncias ao encargo da Prefeitura Municipal, inclusive a pericia
médica, até o final do afastamento, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 26 de janeiro de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 03 dias do més de fevereiro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragéo
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ANEXO 11 BALANGO ANUAL 2021

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11 Administragao Direta

Betha Sistemas
Exercicio de 2021

Periodo: Janeiro a Dezembro

Pagina 1
Entidade : CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
Autorizada R$
Titul Créditos Créditos . .
itulos Orgamentarios e Especiais e Realizada R$ Diferengas R$
Suplementares Extraordinarios Total

01 CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO 2.945.226,13 0,00 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00
01.01 CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO 2.945.226,13 0,00 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00
0101.01 Legislativa 2.945.226,13 0,00 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00
0101.01.031 Agéo Legislativa 2.945.226,13 0,00 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00
01.01.01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO 2.945.226,13 0,00 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00
01.01.01.031.0001.1.001 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 59.180,60 0,00 59.180,60 59.180,60 0,00
4.4.90.00.00.00.00.00.100100 APLICACOES DIRETAS 59.180,60 0,00 59.180,60 59.180,60 0,00
4.4.90.52.00.00.00.00.100100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 59.180,60 0,00 59.180,60 59.180,60 0,00
01.01.01.031.0001.1.002 REFORMA E APLICAGAO DAS INSTALAGOES DA CAMARA MUNICIPAL 232.037,39 0,00 232.037,39 232.037,39 0,00
4.4.90.00.00.00.00.00.100100 APLICACOES DIRETAS 232.037,39 0,00 232.037,39 232.037,39 0,00
4.4.90.51.00.00.00.00.100100 OBRAS E INSTALACOES 232.037,39 0,00 232.037,39 232.037,39 0,00
01.01.01.031.0001.2.001 MANUTENGCAO E ENCARGOS COM A CAMARA MUNICIPAL 2.635.394,14 0,00 2.635.394,14 2.635.394,14 0,00
3.1.90.00.00.00.00.00.100100 APLICACOES DIRETAS 1.731.160,64 0,00 1.731.160,64 1.731.160,64 0,00
3.1.90.11.00.00.00.00.100100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.526.884,76 0,00 1.526.884,76 1.526.884,76 0,00
3.1.90.13.00.00.00.00.100100 OBRIGACOES PATRONAIS 156.499,55 0,00 156.499,55 156.499,55 0,00
3.1.90.94.00.00.00.00.100100 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 47.776,33 0,00 47.776,33 47.776,33 0,00
3.1.91.00.00.00.00.00.100100 APLIC DIRETA DECOR DE OPERAC ENTRE ORG,FUND E ENTI 150.001,49 0,00 150.001,49 150.001,49 0,00
3.1.91.13.00.00.00.00.100100 OBRIGACOES PATRONAIS 150.001,49 0,00 150.001,49 150.001,49 0,00
3.1.95.00.00.00.00.00.100100 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 13.079,11 0,00 13.079,11 13.079,11 0,00
3.1.95.13.00.00.00.00.100100 OBRIGACOES PATRONAIS 13.079,11 0,00 13.079,11 13.079,11 0,00
3.3.90.00.00.00.00.00.100100 APLICACOES DIRETAS 741.152,90 0,00 741.152,90 741.152,90 0,00
3.3.90.14.00.00.00.00.100100 DIARIAS - CIVIL 30.100,00 0,00 30.100,00 30.100,00 0,00
3.3.90.30.00.00.00.00.100100 MATERIAL DE CONSUMO 112.389,34 0,00 112.389,34 112.389,34 0,00
3.3.90.36.00.00.00.00.100100 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6.915,00 0,00 6.915,00 6.915,00 0,00
3.3.90.39.00.00.00.00.100100 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 67.826,13 0,00 67.826,13 67.826,13 0,00
3.3.90.40.00.00.00.00.100100 SERVIGOS DE TECN. DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 56.799,00 0,00 56.799,00 56.799,00 0,00
3.3.90.46.00.00.00.00.100100 AUXILIO-ALIMENTACAO 70.145,43 0,00 70.145,43 70.145,43 0,00
3.3.90.47.00.00.00.00.100100 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 978,00 0,00 978,00 978,00 0,00
3.3.90.93.00.00.00.00.100100 INDENIZACOES E RESTITUICOES 396.000,00 0,00 396.000,00 396.000,00 0,00
01.01.01.031.0001.2.002 PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
3.3.90.00.00.00.00.00.100100 APLICACOES DIRETAS 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
3.3.90.39.00.00.00.00.100100 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO Exercicio de 2021

. . ) - . Periodo: Janeiro a Dezembi
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11 Administragao Direta eriodo: Janelro a Dezembro
Pégina 2

Entidade : CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
Autorizada R$
Titul Créditos Créditos . .
itulos Orgamentarios e Especiais e Realizada R$ Diferencas R$
Suplementares Extraordinarios Total

01 CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO 2.945.226,13 0,00 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00
01.01 CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO 2.945.226,13 0,00 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00
0101.01 Legislativa 2.945.226,13 0,00 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00
0101.01.031 Agéo Legislativa 2.945.226,13 0,00 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00
01.01.01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO 2.945.226,13 0,00 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00
01.01.01.031.0001.2.003 CAPACITAGAO DE SERVIDORES 14.614,00 0,00 14.614,00 14.614,00 0,00
3.3.90.00.00.00.00.00.100100 APLICACOES DIRETAS 14.614,00 0,00 14.614,00 14.614,00 0,00
3.3.90.14.00.00.00.00.100100 DIARIAS - CIVIL 8.400,00 0,00 8.400,00 8.400,00 0,00
3.3.90.39.00.00.00.00.100100 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.214,00 0,00 6.214,00 6.214,00 0,00
Total por Entidade: 2.945.226,13 0,00 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00
Total Geral: 2.945.226,13 0,00 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00

COMODORO, 14/02/2022

GLEYSCLER BELUSSI RIBEIRO GONGALVE ~ ROSELAINE BELUSSI
PRESIDENTE CONTADOR - CRC MT-014111/0
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PORTARIA N°. 130/2022DE: 03.02.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER Licenga Saude, a partir de 27.01.2022, a servidora
efetiva CELIA INACIO BELUCO - Professor PlII, Matricula n°. 3166, re-
ferente ao Processo Virtual n. 0000379/2022, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo e Cultura, em conformidade com as Leis Municipais
n° 1.519/2014 e n° 1.865/2020, com os 6nus relativos aos vencimentos e
demais incidéncias ao encargo da Prefeitura Municipal, inclusive a pericia
médica, até o final do afastamento, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efei-
tos retroativos a 27 de janeiro de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so, aos 03 dias do més de fevereiro do ano de 2022.

Rogeério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administracédo
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ANEXO 18 BALANGO ANUAL 2021

ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas

CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO Exercicio 2021

~ . Periodo: Janeiro a Dezembro
Anexo 18 - Demonstragao dos Fluxos de Caixa Pagina: 1

Administragdo Direta

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Exercicio Atual

INGRESSOS 2.945.226,13
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 0,00
Receita de Contribuigdes 0,00
Receita Patrimonial 0,00
Receita Agropecuaria 0,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servigos 0,00
Remuneragédo das Disponibilidades 0,00
Transferéncias recebidas 0,00

Intergovernamentais 0,00

da Unido 0,00

dos Estados e Distrito Federal 0,00

do Municipio 0,00
Outras transferéncias recebidas 0,00
Outras Receitas/Ingressos Operacionais 0,00
OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 2.945.226,13
DESEMBOLSOS 2.654.008,14
PESSOAL E DEMAIS DESPESAS 1.949.527,18
Legislativa 1.949.527,18
TRANSFERENCIAS 150.001,49
Intragovernamentais 150.001,49
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 554.479,47
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1) 291.217,99

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Exercicio Atual

INGRESSOS 0,00
Alienagao de Bens 0,00
Amortizagdo de Empréstimos Financiamentos Concedidos 0,00

DESEMBOLSOS 291.217,99
Aquisigao de Ativos N&o Circulante 291.217,99

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (lI) -291.217,99

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Exercicio Atual

INGRESSOS 0,00
Operagdes de Créditos 0,00
Integralizagédo do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00

DESEMBOLSOS 0,00
QOutros Desembolsos de Financiamentos 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (lil) 0,00
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
Anexo 18 - Demonstragao dos Fluxos de Caixa
Administragao Direta

Betha Sistemas

Exercicio 2021

Periodo: Janeiro & Dezembro
Pagina: 2

APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Exercicio Atual

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+l)
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

0,00
0,00
0,00

EDITAL N.° 001/2022

EDITAL n.° 001/2022
De: 15.02.2022

GLEYSCLER BELUSSI RIBEIRO, Presidente desta Camara Municipal de
Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com o artigo 31, § 3° da Constituicao Federal, artigo 209
da Constituicdo Estadual e artigo 146 do Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso,

FAZ SABER QUE:

As CONTAS ANUAIS desta Camara Municipal, referente ao Exercicio Fi-
nanceiro de 2021, encontram-se a disposigéo a partir de 15.02.2022, pa-
ra apreciagdo dos cidadaos e instituicbes da sociedade, a qual podera
questionar-lhe a legitimidade, conforme Lei n.° 101, de 04 de maio de
2000, em seu art. 49, até a data de 31.12.2021.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Comodoro, Estado
de Mato Grosso, aos 15 dias do més de fevereiro de 2022.

Gleyscler Belussi Ribeiro

Presidente Biénio 2021/2022

ANEXO 13 BALANGCO ANUAL 2021

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
BALANGO FINANCEIRO - Anexo 13
Administrag&o Direta

EXERCICI0:2021

PERIODO (MES): Janeiro A Dezembro
DATA DE EMISSAO:14/02/2022
PAGINA:1

[

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO Exercicio Atual [ ESPECIFICAGAO

Exercicio Atual

Receita Orgamentaria (1) 0,00 Despesas Orcamentaria (VII)

Ordinaria 0,00 Ordinaria

Vinculada 0,00 ias Fi iras C idas (VI

(“) 2.945.300,00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
. Pagamentos Extraorgamentarios (X)
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

2.945.300,00
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
554.479,47

Recebimentos Extraorgamentarios (IV)

Inscrigdo de Restos a Pagar N&o Processados 0,00 TOTAL (XII) = (VIHVII+IX+X+XI)

2.945.226,13
2.945.226,13
73,87

73,87
554.479,47
554.479,47

3.499.779,47

Inscrigéo de Restos a Pagar Processados 0,00
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 554.479,47

TOTAL (V1) = (HI+III+IV+V) 3.499.779,47

COMODORO, 14/02/2022

GLEYSCLER BELUSSI RIBEIRO GONGCALVE
PRESIDENTE

ROSELAINE BELUSSI
CONTADOR - CRC MT-014111/0

EXTRATO DE SUSPENSAO DE PREGAO ELETRONICO DE N° 014/
2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
SUSPENSAO DO PREGAO ELETRONICO N° 014/2022

O Municipio de Comodoro, Estado de Mato Grosso, através do Pregoeiro
Fernando Oliveira Lemos da Rosa, torna publico aos interessados sobre
a realizagdo do referido Pregéo Eletronico que tem como objeto REGIS-
TRO DE PREGO PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA NA
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE
MATERIAIS GRAFICOS PARA ATENDER AS DIVERSAS SECRETARI-
AS, EDITAL n° 014/2022,cuja abertura ocorreria as 08:00 horas (HORA-
RIO DE BRASILIA) do dia 17/02/2022. Tendo em vista assim sendo alvo
de pedidos de esclarecimentos e impugnacdes de empresas interessadas
no devido Pregéo, e para que nado haja qualquer prejuizo nos futuros pro-
cedimentos do certame, hei por bem SUSPENDER sine die o Pregéo Ele-
trénico n° 014/2022. Qualquer informagéao podera ser obtida pelo telefone
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(0Oxx65) 3283-2404 com o Pregoeiro/Equipe de Apoio das 8:00 as 12:00
horas.

Comodoro — MT, 16 de Fevereiro de 2022.
Fernando Oliveira Lemos da Rosa

Pregoeiro

PORTARIA N°. 135/2022DE: 04.02.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE,

Art. 1°. EXONERAR a pedido a servidora efetiva SAARA FABIOLA JO-
BINS — Professor PIl, Matricula n°. 4474, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria
n. 116, de 03 de fevereiro de 2020.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so, aos 04 dias do més de fevereiro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N°. 131/2022DE: 03.02.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER Adicional por Tempo de Servigo, correspondente a
6% (seis por cento)aos servidores abaixo relacionados, em conformidade
com o art. 54, inciso V, da Lei Municipal n.° 1.329, de 29 de julho de 2011,
que passarao a receber o beneficio a partir do més de fevereiro de 2022,
nesta municipalidade.

Mat. |Servidor (a) Cargo Classificagao
3594|Ademir Soares Inspetor de Alunos I 2°

Andreia Felisberta S. o
3595|5007a Professor PlI 2
3605|Cleire Neves Sales Professor PII 2°
307|Elmira do N. Lino Xime- - |professor Pl z
2485 Nzgl\a? Valadares G. Me- |\jerendeira 4
3609 \I/?aosangela Aparecida Sil- |secretario Escolar 20
3613|Tania Regina P. P. Souza fuXliar de Servigo de Cre- |,
3615|Vera Cleonice Petry Professor PlI 2°

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so, aos 03 dias do més de fevereiro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N°. 138/2022DE: 07.02.2022
ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE,

Art. 1°. NOMEAR no cargo comissionado a senhora VERA LUCIA DA
SILVA NAVARRO, para exercer as fungdes de Diretora do Departamen-
to de Assisténcia a Pessoa Idosa, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so0, aos 07 dias do més de fevereiro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N°. 139/2022DE: 07.02.2022
ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) ao
servidor efetivo ANTONIO CARMOS PINHEIRO DE OLIVEIRA - Moto-
rista de Veiculos Pesados, Matricula n® 226, para responder pelo cargo
em comiss@o de Assessor de Gabinete, conforme Portaria n° 137/2022,
de acordo com o art. 12 da Lei Municipal n.° 1.326, de 29 de julho de 2011
e Processo Virtual n°® 1024.001.009.0000037, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 07 dias do més de fevereiro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administracédo

EXTRATO DE AVISO DE RESULTADO DISPENSA DE LICITAGAO N°
005/2022

Aviso de Resultado de Dispensa Licitagao
Dispensa de Licitagao n° 005/2022

Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Comodoro-
MT, torna publico aos interessados que a Dispensa de Licitagdo n°. 005/
2022 realizada no dia 16/02/2022, consagrou-se vencedora a licitante:
ARUANAS INFORMATICA LTDA e FABIOLA MENDES SCHUCK-ME

Comodoro - MT, 16 de Fevereiro de 2022.
Jose Oliveira Falcao

Presidente da CPL
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ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 12 BALANGO ANUAL 2021

CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
Anexo 12 - Balango Orgamentario

Betha Sistemas
Exercicio de 2021

Periodo: Janeiro @ Dezembro

Administragdo Direta Pagina: 1/2
Refinanciamento (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00

Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagées de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit (VI) 2.945.300,00 2.945.226,13 2.945.226,13 -
TOTAL (VIl) = (V + VI) 2.945.300,00 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 0,00 0,00 -
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - - 0,00 -
Superavit Financeiro - 0,00 0,00 -
Reabertura de Créditos Adicionais - 0,00 0,00 -
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO
(e) ) (9) (h) (i) () = (-g)
DESPESAS CORRENTES (VIIl) 2.785.300,00 2.654.008,14 2.654.008,14 2.654.008,14 2.654.008,14 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.995.000,00 1.894.241,24 1.894.241,24 1.894.241,24 1.894.241,24 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTE 790.300,00 759.766,90 759.766,90 759.766,90 759.766,90 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (IX) 160.000,00 291.217,99 291.217,99 291.217,99 291.217,99 0,00
INVESTIMENTOS 160.000,00 291.217,99 291.217,99 291.217,99 291.217,99 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = 2.945.300,00 2.945.226,13 2.945.226,13 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00

(VI + IX + X)
’Qg}?ggﬁifjgg’nif(”;ﬁ,‘; ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO (XIIl)= (XI+ 2.945.300,00 2.945.226,13 2.945.226,13 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00
n
Superavit ( XIV) . ) - . . 0,00
TOTAL ( XV) = ( XIIl + XIV) 2.945.300,00 2.945.226,13 2.945.226,13 2.945.226,13 2.945.226,13 0,00
Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS:
INSCRITOS
EM 31 DE
RESPTS (;S C/-\Ezgiggg AQ ErNiéiﬁgll‘fElcs)s Dizxil\g?;l?(a (I)D © LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
(a) (b) (c) (d) (e) (f) = (atb-d-e)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTE: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO

Betha Sistemas
Exercicio de 2021

Anexo 12 - Balango Orgamentario Periodo: Janeiro a Dezembro

- R Pagina: 2/2
Administragao Direta agina: 2/
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS:

INSCRITOS
EM 31 DE
RESTOS A PAGAR NAO EM EXERCICIOS | DEZEMBRO DO
PROCESSADOS ANTERIORES EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
(a) (b) (c) (d) (e) (f) = (at+b-d-e)
AMORTIZACAO DE DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS:

INSCRITOS
EM 31 DE
REASTOS A PAGAR PROCESSADOS EM EXERCICIOS | DEZEMBRO DO PAGOS CANGELADOS SALDO
E NAO 