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APRESENTAGAO

DIRETORIA DA AMM BIENIO 2021/2023

Presidente de Honra: José Eduardo Botelho

Presidente: Neurilan Fraga (PL) - Ex-prefeito de Nortelandia

Primeiro Vice-Presidente: Janailza Taveira Leite (Solidariedade) - prefeita de Sdo Félix do Araguaia
Segundo Vice-Presidente: Marcelo de Aquino (PL) - prefeito de General Carneiro

Terceiro Vice-Presidente: Marilza Augusta de Oliveira (MDB)- prefeita de Nova Brasilandia
Quarto Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski (PL)- prefeito de ltanhanga

Quinto Vice-Presidente: Valdecio Luiz da Costa (PL)- prefeito de Dom Aquino

Secretario Geral: Daniel Rosa do Lago (PDT) - Prefeito de Porto Alegre do Norte

Primeiro Secretario: Leocir Hanel (PSDB) - prefeito de Nobres

Segundo Secretario: José Guedes de Souza (MDB) - prefeito de Rondolandia

Tesoureiro Geral: Silmar de Souza Gongalves (DEM) - prefeito de Nossa Senhora do Livramento
Primeiro Tesoureiro: Alex Steves Berto (Solidariedade) - prefeito de Rosario Oeste

Segundo Tesoureiro: Altamir Kurten (PSDB) - prefeito de Claudia

Conselho Fiscal:

1° Jacob Andre BringsKen (MDB) - prefeito de Vila Bela da Santissima Trindade

2° Marcio Conceigado Nunes de Aguiar (PSB) - prefeito de Cocalinho

3° Jadilson Alves de Souza (Republicanos) - prefeito de Curvelandia

Suplentes Fiscais:

1° Héctor Alvares Bezerra (PSL) - prefeito de Mirassol D’Oeste

2° Ederson Figueiredo (PP) - prefeito de Arenapolis

3° Julio Cesar dos Santos (MDB) - prefeito de Apiacas

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cenio da Silva

(65) 2123-1200 - (65) 9 9931-8446
Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1270

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solugéo voltada a modernizagéo e transparéncia da gestdo municipal.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALTO DO RIO PARAGUAI

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 003/2022.

AVISODE LICITAGAO -PREGAOPRESENCIALN°003/2022.

O Pregoeiro Oficial do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO ALTO DO
RIO PARAGUAI, comunica aos interessados que sera realizada Licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, com o objeto REGISTRO DE PRECOS
PARA “FUTURA E EVENTUAL” CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE RODOVIAS ESTA-
DUAIS NAO PAVIMENTADAS NA AREA DOS MUNICIPIOS INTEGRANTES AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO ALTO DO RIO PARAGUAI — CIDES-ARP, COM VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS DA
ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS. Data de Abertura dos envelopes: 08 de agosto de 2022. Horario: 10:00 horas. Local: Avenida
Prefeito Jodo Macauba, 1135, Centro, Nortelandia-MT, CEP: 78430-000. O edital completo e seus anexos estardo disponiveis na sede do Cidesarp,
telefone (65) 99615-0567, ou por solicitagdo no e-mail:contato@cidesarp.gov.br.

Nortelandia-MT, 07 de julho de 2022
CARLA BEATRIZ SILVA MEIRA RAMOS

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N° 002/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF n° 03.507.571/0001-05, localizada na Av.
Nossa Senhora de Brotas, S/N°, Bairro Nova Acorizal, CEP 78.480-000, TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam interessar a Abertu-
ra de procedimento licitatério, do tipo “Menor Prego Global”’, na modalidade Tomada de Prego N° 002/2022, cujo processo com data marcada para o dia
27 de junho tinha sido suspenso.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGCAO DE ESTRADAS NAO PAVIMENTADAS NOS TRE-
CHOS: COMUNIDADE TENDA, COMUNIDADE XAVIER, DISTRITO BAUS, GLEBA BAUS, COMUNIDADE CARUMBE, CHAPEU DO SOL — ALDEIA,
MT-010 - CORREGO FUNDO (RIBEIRAO DO PRATA) NO MUNICIPIO DE ACORIZAL-MT.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 08h00m do dia 12/07/2022 no enderego acima.
Edital Completo: Afixado no enderego acima e-mail: licitacao@acorizal.mt.gov.br ou pelo SITE: https://www.acorizal.mt.gov.br

Acorizal — MT, 07 de Julho de 2022.

Bianca Oliveira De Figueiredo

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022 DE 08 DE JULHO DE 2022.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022 DE 08 DE JULHO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Colider/MT, juntamente com o Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N ° 002/2022, nomeada
por meio da Portaria n°. 802/2022, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas de
Titulos, em conformidade com o Artigo 37 inciso X da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, e das seguintes leis municipais Lei n® 2408/2010 e
alteragdes, Lei n® 2338/2010; Lei n°® 2767/2014 e Lei n® 3176/2021, Lei n°. 2873/2016 e alteragdes, Decreto Federal n® 4748/2003, divulga e estabelece
normas especificas para a abertura das inscricbes e para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado ao recrutamento e selegdo para
provimento de vagas para o cargo de Inspetor Sanitario, visando atender o ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 026/2022, junto ao Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, mediante as condigbes estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e por seus editais complementares, que serao devidamente publica-
dos no enderego eletronico https://www.colider.mt.gov.br/Colider/Processo-seletivo/. e disponiveis para consulta no Diario Oficial Eletrénico dos Munici-
pios (AMM-MT).

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Colider-MT, visando
atender o ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 026/2022, junto ao Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento.

Nao sera cobrada taxa de inscri¢gdo no certame.

A funcao ofertada bem como os requisitos legais para inscricdo encontra-se nos Anexos Il e Il deste edital.
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Este processo seletivo contara com uma Unica etapa de selegéo: Prova de titulos, conforme documentos comprobatérios da Tabela de Barema (anexo
V).

O candidato, ao efetivar sua inscricéo, declara acatar, na INTEGRA, as normas contidas neste edital.

A aprovagao no processo de selegdo assegura apenas a expectativa ao exercicio da atividade, ficando a concretizagéo desse ato, condicionada a obser-
vancia da ordem de classificagdo, do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e da comprovagado da veracidade das informagées prestadas
pelo candidato.

Caso constatada serem inveridicas as informagdes prestadas pelo candidato, dar-se-a o direito de a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas exclui-
lo do processo de contratagdo, sendo convocado o proximo candidato da lista de espera.

A contratagao dar-se-a conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Colider.

Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes referentes
a este processo seletivo, os quais serao afixados no enderego especificado no subitem 1.1.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, pode ser prorrogado uma vez, a critério da Prefeitura Municipal de Colider-MT.
As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas presencialmente, conforme especificado no Item 4.

As contratagbes serédo de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Colider e os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
quando da sua contratagao, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo Regime Juridico Administrativo conforme Lei Municipal n® 2338/2010; 2767/
2014 e Lei n° 3176/2021, e forma de Contribuicdo previdenciaria serdo ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), com jornada de trabalho e
remuneragao conforme descritos e detalhados no ANEXO II.

O numero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotagao
orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas pela Prefeitura Municipal de Colider.

O prazo e forma para impugnar o presente edital € o previsto no item 9.2 do presente edital.
DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

Os candidatos aprovados serdo convocados, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas para a entrega de documentos mencionados
noitem2.5e 2.6

Os contratos terdo duragdo de 06 (meses) meses, podendo ser prorrogados por igual ou menor periodo, desde que nao exceda a 02 (dois) anos.

Os candidatos aprovados e cadastro de reserva na forma estabelecida neste edital e suas retificagdes serdo convocados para admissdo atendendo as
necessidades da administragéo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final e a disponibilidade de vaga para o cargo.

Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na imprensa oficial no site https://www.colider.mt.gov.br/Colider/Processo-seletivo/,
Diario Oficial Eletrénico dos Municipios (AMM-MT) e no mural do Pago Municipal, para no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagédo na Imprensa
Oficial, apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para o exercicio da fungéo, para contratagdo e para receberem a desig-
nagao do respectivo local de trabalho.

Para efetivagdo da Contratagdo/Convocagéao, o candidato devera apresentar original e uma fotocopia legivel dos seguintes documentos:

Certificado devidamente registrado, de conclusado de curso, emitido por instituigdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacgéo ou a declaragao
de concluséo, para o cargo que se candidatou (quando for o caso);

Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral-TSE (www.tse.gov.br);
Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao/justificativa da ultima eleigéo;

Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Certidao de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

Carteira de Trabalho;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

CNIS (retirado no INSS);

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

CPF filhos (0 anos até idade dependente)

CPF pai e mae (se for caso, certiddo 6bito, declaragéo do falecido);

Comprovante de residéncia em nome do candidato, dos genitores ou declaragéo firmada pelo proprietario do imével com firma reconhecida;
Conta corrente (Banco Bradesco);

Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);

Ter na data da contratagédo, 18 (dezoito) anos completos;

Carteira de vacinagao atualizada;

Originais:
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01 foto 3x4 atual e colorida;

Carteira de Trabalho;

Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos (www.tjmt.jus.br);

Atestado Médico de Capacidade Fisica emitido por profissionais do SUS;

Atestado de Sanidade Mental emitido por profissionais do SUS;

Declaragéo de néo infringéncia ao Inciso XVI — art. 37 da Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempo para cumprimento de carga horaria;
Declaragéo de Bens;

Os requisitos deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagao;

O candidato estara eliminado definitivamente deste Processo Seletivo Simplificado quando: ndo apresentar qualquer documento exigido no edital ou
parte dele, por faltar & convocagéo para contratagédo; por fraude; por recusar-se a iniciar o trabalho na unidade a qual concorreu a vaga; por falta de
comprovacgéao da experiéncia nas atividades ou fungdes exatamente como exigidos para o cargo escolhido; por ndo apresentar qualificagédo técnica con-
forme declarado; por qualquer outra natureza que inviabilize a continuidade do candidato no processo seletivo.

DAS VAGAS E INCRIGOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para as pessoas com deficiéncia, serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste edital, nos termos da legislagédo pertinente,
bem como da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n°. 3.298, 20 de dezembro de 1999 e respectivas alteragdes, desde que nao ultra-
passe o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas.

3.1.1. O computo do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncias se dara sobre o numero total de vagas
ofertadas por cargo.

3.2. As pessoas com deficiéncia é asseguradas o direito de se inscrever na presente selegdo simplificada para contratagéo por prazo determinado, para
concorréncia em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento dos empregos a que se refere este edital, quando as respectivas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é candidato, nos termos do Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.3. Ao preencher o formulario de inscrigdo os candidatos com deficiéncia deverao:

Declarar essa condigao, sob as penas da lei, informando o tipo de deficiéncia que possui, ficando ciente que a deficiéncia deve ser compativel com as
atribuicbes da fungéo pretendida.

O candidato com deficiéncia, que no momento do preenchimento do formulario de inscrigdo, ndo declarar essa condigdo nos termos descritos no subitem
anterior, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao e, portanto, ndo sera considerado, para fins do presente processo seletivo, como pessoa
portadora de deficiéncia, concorrendo, assim, nas vagas de ampla concorréncia.

3.4. No ato da convocagao, devera o candidato apresentar laudo médico original ou em copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, ates-
tando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doengas (CID-10).

3.4.1. A apresentacao do laudo é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.4.2. A inobservancia de qualquer das disposi¢des do item 3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi-
céao.

3.5. Para efeito de contratagdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por MEDICO PERITO OFICIAL, que decidira de forma terminativa sobre a

caracterizagdo do candidato na condi¢do de portador de deficiéncia e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia como exercicio das
atribuigdes da fungéo.

3.5.1. Caso o MEDICO PERITO OFICIAL conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo publica para a qual se inscreveu,
o candidato portador de deficiéncia sera eliminado do processo seletivo simplificado.

3.5.2. Caso o MEDICO PERITO OFICIAL conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo, mas néo o caracte-
rize como pessoa portadora de deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.6. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no Processo de Selegdo Simplificada, tera seu nome
publicado em lista a parte, figurando, também, na lista de classificagcao geral.

3.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, ou por eventual desatendimento, por parte dos
mesmos, dos critérios desta Selegao Simplificada, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao divulgada.

DA REALIZAGAO DA INSCRIGAO

As inscrigdes somente seréo feitas presencialmente, entre os dias Uteis de 12 de julho de 2022 a 21 de julho de 2022, de 08 horas 00 min as 13 horas
00 min, no Pago Municipal, localizada na Travessa dos Parecis, n° 85 — Setor Leste- Centro.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para a mesma vaga no processo seletivo tera confirmada apenas a Ultima inscri¢éo efetivada, sendo as
demais canceladas.

Nao sera aceita inscrigéo via e-mail, fax e Correios, fora do prazo ou apresentada de maneira distinta da prevista no presente edital.
O candidato que n&o preencher corretamente ou deixar de preencher algum campo do formulario de inscricéo, ndo tera sua inscricdo homologada.

As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comiss&o Organizadora designada o
direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado serem
inveridicas as informagoes.
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A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus anexos, dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

Antes de efetivar a inscricdo o candidato devera IMPRIMIR e PREENCHER o Formulario de Inscrigdo (Anexo IV) e a Tabela de Barema (Anexo
V), ANEXANDO copia dos documentos pessoais e copia dos documentos comprobatdrios da pontuagéo da Tabela de Barema OBRIGATORIAMENTE.
Estes documentos devem ser entregues no ato da inscrigdo, NA SEGUINTE ORDEM:

1° — Formulario de Inscrigao (Anexo IV);

2° — Carteira de Identidade (ou documento equivalente, com foto) e CPF;
3° — Tabela de Barema PREENCHIDA (Anexo V);

4° — Documento comprobatério da escolaridade minima exigida;

5° — Documentos comprobatérios da pontuagéo da Tabela de Barema;

Somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos originais para conferéncia, quando realizadas
presencialmente.

Somente sera aceito certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso, emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educa-
¢éo ou a declaragéo de concluséo, para o cargo que se candidatou (quando for o caso);

Para comprovacgao da Experiéncia Profissional serédo aceitas: Declaragao de 6rgao publico que comprove o exercicio da fungao e/ou cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

A inscri¢céo sera homologada preliminarmente com o resultado da prova de titulos, na data provavel de 26.07.2022.

Tera a inscricdo homologada o candidato que apresentar todos os documentos constantes no item 4.7, deste edital.

Tera a inscrigdo indeferida o candidato que ndo atender rigorosamente ao estabelecido no item 4.7 ou deixar de cumprir outros itens do presente edital.

As alteragdes e/ou confirmagdes das inscrigdes que vierem a ocorrer, apds analises dos recursos, estarao disponiveis no site da Prefeitura do Municipio
de Colider, no Link Processo Seletivo, no endereco eletrénico https://www.colider.mt.gov.br/Colider/Processo-seletivo/, Diario Oficial Eletrénico dos Mu-
nicipios (AMM-MT) e no mural do Pago Municipal.

A Prefeitura do Municipio de Colider publicara a homologacao final das inscrigbes do Processo Seletivo Simplificado no site da Prefeitura do Municipio
de Colider, no Link Processo Seletivo, no endereco eletronico https://www.colider.mt.gov.br/Colider/Processo-seletivo/, Diario Oficial Eletronico dos Mu-
nicipios (AMM-MT) e no mural do Pago Municipal.

DA COMISSAO ORGANIZADORA

A realizagdo do Processo de Selecao Simplificado de profissionais para atuarem no ambito do Municipio de Colider ficara a cargo de Comissao Organi-
zadora instituida pelo Chefe do Poder Executivo através de Portaria Especifica.

A Comisséo Organizadora, responsavel por todo o processo de selegdo dos candidatos, devera dentre as fungdes, analisar, deferir ou indeferir as ins-
crigdes, avaliar e pontuar os titulos dos candidatos conforme a Tabela de Barema (Anexo V), deferir ou indeferir eventuais recursos interpostos pelos
candidatos, descritos no item 9.1 deste edital, organizar a relagao de candidatos avaliados com suas respectivas situagdes (classificado, desclassifica-
do) e encaminhar os resultados a Secretaria Adjunta de Provimento e Folha de Pagamento, bem como arquivar toda a documentagao relativa a este
processo seletivo.

E vedada a participacdo na Comissao Organizadora de:

Conjuge de candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

Ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo grau, seja parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogéo;
Sacio de candidato em atividade profissional.

PROCESSO DE SELEGAO

O presente seletivo ocorrera em uma Unica etapa sendo: Prova de Titulos, de carater classificatério.

A etapa Prova de Titulos sera por meio da avaliacdo da Tabela de Barema (Anexo V)devidamente comprovada, ou seja, pela andlise dos titulos anexa-
dos no ato da inscrigéo.

Os titulos considerados, suas pontuagdes e o limite maximo de pontos estéo discriminados na Tabela de Barema (Anexo V) deste edital.
Somente seréo pontuados os itens exigidos na Tabela de Barema (Anexo V).

Nao serdo avaliados os titulos que ndo obedecerem ao que foi estipulado neste edital.

A etapa do processo de selegdo por meio da analise da Tabela de Barema (Anexo V) se dara com observancia dos seguintes critérios:
Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagao.

Caso o diploma ou certificado do candidato ainda esteja em fase de confecgao pela instituigdo de ensino, sera considerada declaragdo de conclusdo do
curso fornecido pela Instituigdo de Ensino formadora.

A pontuagdo que exceder ao valor maximo de cada item do Anexo V do edital, serdo desconsideradas.

A comprovagao da Experiéncia Profissional, conforme item 2 da Tabela de Barema, dar- se-a por meio de cépia do Contrato de Trabalho, da Carteira
de Trabalho ou de Declaragdo de Vinculo, ou ainda de outro documento habil, com fé publica, que demonstre o periodo de atuagao.
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Para fins de contagem do tempo de experiéncia, sera considerado apenas cada periodo de 6 (seis) meses, desprezando-se qualquer fracéo inferior a 6
meses.

Nao serdo somados como contagem de tempo para pontuagédo mais de um vinculo no mesmo periodo.

A comprovagéao dos documentos referentes aos demais itens da Tabela de Barema (Anexo V) dar-se-a por meio de certificado e/ou de declaragéo e/ou
de atestado e/ou de ata da instituigdo.

Havendo empate na pontuagao tera precedéncia, sucessivamente, o candidato que:

Se tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia da inscrigdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei 10741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Tiver maior pontuagdo em “Experiéncia Profissional”;
Maior idade;

Persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados, em Sessao Publica, cuja data e horario serdo previamente divulgados no
site da Prefeitura do Municipio de Colider, no Link Processo Seletivo, no enderecgo eletronico https://www.colider.mt.gov.br/Colider/Processo-seletivo/,
Diario Oficial Eletrénico dos Municipios (AMM-MT) e no mural do Pago Municipal

O candidato que prestar declaragéo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas penal, civil e administrativa.
DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
E de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Gest&o de Pessoas a divulgagéo do resultado da seleg&o realizada pela Comiss&o Organizadora.

O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado na data provavel de 26.07.2022, no site da Prefeitura do Municipio de Colider, no Link Pro-
cesso Seletivo, no endereco eletronico https://www.colider.mt.gov.br/Colider/Processo-seletivo/., Diario Oficial Eletrénico dos Municipios (AMM-MT) e no
mural do Pago Municipal. A publicagdo da classificagédo parcial sera realizada em duas listas, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma
lista universal, contendo o nome, o nimero de inscri¢cdo e a pontuagao de todos os candidatos, e a segunda, uma lista com o nome, nimero de inscrigao
e pontuagdo apenas das pessoas portadoras de deficiéncia.

O candidato podera recorrer do resultado preliminar do processo seletivo em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgagdo do mesmo.

O candidato devera apresentar recurso em formulario proprio conforme modelo disponibilizado no Anexo VI deste edital, a ser protocolado junto ao ser-
vigo de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Colider.

A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas publicara a homologagao final do Processo Seletivo Simplificado no site da Prefeitura do Municipio de
Colider, no Link Processo Seletivo, no endereco eletrénico https://www.colider.mt.gov.br/Colider/Processo-sel... data provavel de 26.07.2022.

DOS RECURSOS

Cabera recurso a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, por meio da Comissdo Organizadora, contra:
Publicagéo do edital;

Resultado preliminar da Prova de Titulos.

Ap0ds a publicagao do edital, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar impugnagao, por meio do preenchimento de formulario,
conforme modelo constante do Anexo VI deste edital, que devera ser protocolado no setor de Protocolo, situado na Travessa dos Parecis n° 85, Setor
Leste, Centro, Colider-MT.

Apos a divulgagao do resultado preliminar da prova de titulos, o candidato tera um prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, para interpor recurso, a contar
da divulgacao do resultado, por meio do preenchimento de formulario préprio, cujo modelo disponibilizado no Anexo VI, a ser protocolado no setor de
Protocolo, situado na Travessa dos Parecis n° 85, Setor Leste, Centro, Colider-MT.

Ao elaborar o recurso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
Utilizar o Modelo de Recurso disponivel no presente edital (Anexo VI);

Preencher integralmente o requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;
Elaborar o recurso de forma clara, consistente e objetiva.

Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, de forma diferente da estipulada neste edital e SEM
ASSINATURA.

A deciséo final da Comissédo Organizadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
DA HOMOLOGAGAO

Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos, a Comissao Organizadora procedera a homologagéo do resultado e a divulgacédo
da lista de classificacéo final dos candidatos, na data provavel de 26.07.2022.

O ato de homologacéao e a respectiva lista de candidatos classificados serdo divulgados através do site da Prefeitura do Municipio de Colider, no Link
Processo Seletivo, no endereco eletronico https://www.colider.mt.gov.br/Colider/Processo-sel... Diario Oficial Eletrénico dos Municipios (AMM-MT) e no
mural do Pago Municipal.

E dever de o candidato acompanhar a divulgagao das informagdes e atos pertinentes a este Processo de Selegéo Simplificada através do site da Prefei-
tura do Municipio de Colider, no Link Processo Seletivo, no enderego eletronico https://www.colider.mt.gov.br/Colider/Processo-seletivo/, Diario Oficial
Eletrdnico dos Municipios (AMM-MT) e no mural do Paco Municipal, ndo havendo nenhuma responsabilidade desta Administragéo por eventuais prejui-
zos decorrentes da n&do observancia desta regra.
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DA CONVOCAGAO

A convocagao ocorrera conforme necessidade de preenchimento das vagas indicadas no Anexo Il deste edital.
Todos os candidatos convocados devem, obrigatoriamente:

Comparecer no dia e horario definido no edital de Convocacéo, sob pena de ser eliminado do certame.

0 NAO COMPARECIMENTO DO CANDIDATO NOS DIAS E HORARIOS DETERMINADOS NO EDITAL DE CONVOCAGAO SERAO MOTIVOS PA-
RA SUA DESCLASSIFICAGAO/ELIMINAGAO DO CERTAME.

Comparecer munidos da documentacéo (copia e original) elencada no item 2.5, para realizagdo do contrato.

A Prefeitura do Municipio de Colider, editara ato administrativo de convocagao dos candidatos, a ser veiculado através do site da Prefeitura do Municipio
de Colider, no Link Processo Seletivo, no endereco eletronico https://www.colider.mt.gov.br/Colider/Processo-seletivo/, Diario Oficial Eletrénico dos Mu-
nicipios (AMM-MT) e no mural do Pago Municipal.

Além da convocacao através do site, a Prefeitura Municipal de Colider também podera convocar o candidato selecionado, através de correspondéncia
para enderego eletronico indicado pelos mesmos, no ato da inscri¢ado.

O candidato devera manter atualizados os seus dados, inclusive enderego residencial e endereco para correspondéncia eletronica.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagao dos dados pessoais.

O candidato selecionado que n&o atender aos prazos determinados pela Prefeitura do Municipio de Colider para celebragédo do contrato de trabalho,
bem como aquele que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados, seja qual for o motivo alegado, sera eliminado do certame.

Em caso de convocagédo de numero inferior a 05 (cinco) candidatos, mesmo havendo candidatos com deficiéncia, aprovados, a convocagao far-se-a
observada a ordem de classificagédo da listagem geral de candidatos aprovados.

DA CONTRATAGAO

A contratagédo dos candidatos somente sera efetivada apds apresentagao e comprovagao das informagdes declaradas no formulario de inscrigdo, medi-
ante ato homologatério da Comisséo do Processo de Selegédo Simplificado, respeitado o nimero de vagas apresentadas no Anexo |l deste edital.

Para a efetivagao da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos citados nos itens 2.5 e 2.6.
Os contratos firmados de acordo com o presente Edital extinguir-se-ao:
Pelo término do prazo contratual;

Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular processo administrativo, oportunizado o contraditorio e a
ampla defesa;

Pela falta de aptiddo e cumprimento das obrigagdes inerentes as respectivas fun¢des, apurado em regular processo administrativo, oportunizado o con-
traditério e a ampla defesa;

No caso de ser ultimado, com nomeacgao de candidatos, o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungdes desempe-
nhadas pelos servidores contratados com base nesta lei;

Pela extingdo da situagao ou conclusdo do objeto, nas hipéteses previstas no artigo 8° da Lei Municipal n° 2.338, de 13 de maio de 2010;
Na hipétese de o contratado assumir mandato eletivo;

Outros documentos podem ser solicitados no momento da convocagao para a contratagao.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo da etapa, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

O candidato estara desclassificado se faltar a convocagao.

EMNENHUMAHIPOTESEHAVERARECLASSIFICAGAOOUREPONTUAGAODOCANDIDATONOMOMENTODAAPRESENTAGAODADOCUMENTA-
GAO.ONAOATENDIMENTO COMPLETO AO QUE PEDE O EDITAL, O CANDIDATO ESTARA ELIMINADODOPROCESSOSELETIVO SIMPLIFICA-
DO.

Demais informacdes a respeito da contratagéo constardo no respectivo Edital de Convocacéo.
DISPOSIGOES FINAIS

A entrega da documentagéo prevista neste edital assegurara ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, que ficara condicionada ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da administragéo publica municipal.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto),
carteira de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados.

Informacgdes e orientagcdes sobre o processo seletivo simplificado para contratagéo por prazo determinado poder&o ser obtidas no site oficial da Prefeitura
do Municipio de Colider.
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E de exclusiva responsabilidade do candidato manter o seu endereco eletronico e telefone(s) de contato atualizados junto & Prefeitura do Municipio de
Colider, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para contratagédo por prazo determinado.

Os prazos estabelecidos neste edital (Anexo |) deverdo ser observados por todos os candidatos.

Os prazos estabelecidos no referido anexo poderao ser alterados pela Administragdo Publica, mediante aviso prévio a ser publicado no site oficial da
Prefeitura do Municipio de Colider.

Todos os atos da Prefeitura do Municipio de Colider e da Comissao do Processo de Selegdo Simplificada serdo divulgados no site https://www.colider.
mt.gov.br/., Diario Oficial Eletrénico dos Municipios (AMM-MT) e no mural do Pago Municipal.

As situagbes omissas e os casos fortuitos ou de for¢ca maior serao decididos pela Comissdo do Processo de Selecdo Simplificada.
Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO; ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO;
ANEXOIIl- REQUISITOS E DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS;

ANEXO IV- FORMULARIO DE INSCRIGAO;

ANEXO V -TABELA DE BAREMA;

ANEXO VI- MODELO DE RECURSO;

ANEXO VII- FICHA DE CONTROLE DE DOCUMENTOS;

Colider/MT, 08 de julho de 2022.

HEMERSON LOURENGO MAXIMO

Prefeito Municipal

VIVIANE HALATENO

Presidente da Comissao

ANEXO | -CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
PUBLICACAO DO EDITAL 08/07/2022
PRAZO PARA IMPUGNACAO AO EDITAL 11/07/2022
i A~ . 12/07/2022 A
PERIODO DE INSCRICOES NOS DIAS UTEIS J2eTian22
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 22/07/2022
PRAZO PARA RECURSO DA PROVA DE TITULOS 25/07/2022
DIVULGACAO DO RECURSO DA PROVA DE TITULOS 26/07/2022
DIVULGACAO DA LISTA DEFINITIVA DOS CLASSIFICADOS |26/07/2022

*Ocronogramapoderaseralteradoacritérioda Prefeitura Municipal.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO;

CARGO VAGAS|VAGAS PCD|CARGA HORARIA|IREMUNERACAO
INSPETOR SANITARIO|19+CR |1 40 HS R$ 1.611,65+ Insalubridade

ANEXOIII-REQUISITOSEDESCRIGAODAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: INSPETOR SANITARIO (ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 026/2022) SERVIGO DE INSPECAO FEDERAL

Requisitos para provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucao: Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio.

Outros requisitos: Conhecimentos basicos ao desenvolvimento das atividades do cargo, em especial a conhecimentos basicos Inspegéo Sanitaria.
Condigoes de trabalho:

Local de trabalho: Unidades Frigorificas do Municipio.

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: Sujeito a atendimento ao publico e uso de equipamentos de protecao.

Descrigdo Resumida: Auxiliar na realizagdo das atividades de inspegéo ante e post mortem dos animais de abate, em especial a abertura e preparagéo de
visceras e carcagas, devendo, no caso de detec¢do de anormalidades, serem encaminhadas ao Departamento de Inspecéo de Final do friqorl’fico, pa-
ra avaliagéo e posterior destina(féo por Auditor Fiscal Federal Agropecuario ou médico veterinario oficial. Realizar coleta de dados em planilhas apro-
priadas ou sistema informatizado que vier a ser disPonibiIizado, visando auxiliar o Auditor Fiscal Federal Agropecuario e médico veterinario oficial nos
procedimentos de inspecao e de fiscalizacido industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

Descricdo Detalhada: Realizar os procedimentos das linhas de Inspecéo Sanitaria no setor de abate, utilizando-se de faca e ganho para realizar cortes
especificos, inspecionando 6rgdos e as meias carcagas de todos os bovinos abatidos diariamente; . .

AUXIltIaI;’no_S procg:dllgnerftos de’inspegao sanitaria ante e post mortem de bovinos abatidos, nas dependéncias dos currais, sala de matanga e departa-
mento de inspegéo final;

Auxiliar nos procedimentos de necropsia de bovinos que eventualmente morram no transporte ou nas dependéncias dos currais;

fA_uxiéiarbnos_ procedimentos de abate de emergéncia de bovinos quando necessario, atendendo as praticas de Bem Estar Animal em matadouro frigori-
ico de bovinos;

Auxiliar nos procedimentos de fiscalizagéo da efetividade dos programas de autocontrole da empresa nas dependéncias da industria e registrando os
achados em planilhas especificas; . o . . . o . ) . »
Auxiliar nos procedimentos e registros inerentes a fiscalizagdo do atendimento das eX|?énC|as sanitarias de matadouro frigorifico de bovinos habilitado
a exportar aos Estados Unidos da América ou outros paises, conforme legislagéo sanitaria nacional e acordo sanitario bilateral;

Auxiliar na coleta de amostras laboratoriais diversas, seu acondicionamento, identificagdo, armazenamento e expedi¢éo. E ainda controle de docu-
mento inerentes, registros e tabelamento de resultados sob orientacéo de Auditor Fiscal Federal Agropecuéria.

Auxiliar nos trabalhos de secretaria em geral, realizando registros, langamentos e conferéncias em planilhas, tabelas e documentos fisicos e digitais
diversos preconizados pelo Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento. . . . .
AUX|I|taré1_a_{:qnferénC|a de documentos diversos, impressao, aplicagao de carimbos, destinagdo, organizagédo e arquivamento destes, tanto fisicos
quanto digitais.
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O Inspetor Sanitario devera obedecer fielmente & escala de trabalho diaria, emitida pelo Responsavel Técnico Administrativo pelo Servigo de Inspegéo
Federal, (no frigorifico), auxiliando a equipe a cumprir diariamente todas as atividades acima mencionadas.

ANEXO IV -FORMULARIODEINSCRIGAO

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) a selegdo para exercer as respectivas fungées no ambito da Prefeitura do Municipio de Colider, na
conforme regras previstas deste edital.

fungao de

NOME
COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO

NATURALIDADE

RG

ORGAO
EXPEDIDOR

’DATA EMISSAO

CPF

ENDERECO
RESIDENCIAL

BAIRRO

CEP

CIDADE

ESTADO

TELEFONE (S)

E-MAIL

() Declaro ser pessoa COM deficiéncia

n&o impeditiva do exercicio das fungdes:

() Declaro ser pessoa SEM deficiéncia.
Colider, MT de de 2022.
Assinatura do Candidato

ANEXOV- TABELADEBAREMA

NOME:
FUNGAO:
ITE . Pontuagédo |Pontuagdo |Pontuagédo
M CRITERIOS Maxima atribuida pe- |atribuida pe-
por lo la
Item candidato |Comissao
Aprovagao em Concurso Publico/Processo Seletivo na atividade de Inspegéo Sanitaria e/ou Inspegéo de
1 Qualidade 5,0
(5,0 pontos por aprovagaio)
2 Experiéncia profissional comprovada na atividade de Inspeg&o Sanitaria e/ou Inspecédo de Qualidade 80.0
(10,0 pontos por Semestre) J
3 Conclusédo em Ensino Fundamental. 50
Diploma/Certificado/Declaracao/Atestado ’
4 Conclusao em Ensino Médio. 10.0
Diploma/Certificado/Declaracdo/Atestado :
Pontuagdo maxima TOTAL 100,0

Assinatura do candidato Assinatura do membro
Colider, MT de de 2022.

ANEXO VI-MODELODERECURSO
Candidato(a):

E-mail:

Funcéo:

Solicitagao de recurso/impugnagao contra:

() Publicagao do edital

() Resultado preliminar da Prova de Titulos.

Justificativa:

Colider/MT , de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXOVII-FICHADECONTROLEDEENTREGADEDOCUMENTOS

Atencdo: somenteseriorecebidascépiassimplesacompanhadasdosoriginaisparaconferéncia,oucépiaautenticadaemcartério(INSCRICAOPRE-

SENCIAL).
Assinatura do candidato:

Ass. responsavel pelo recebimento: . Mat.
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Comprovantedeinscricao—ProcessoSeletivoSimplificado
NOME CANDIDATO: N° Inscrigao:

CPF: . Data da inscrigdo: __/_ _ /2022
Ass.Responsavelpelorecebimento:

Mat

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ATO DE ADESAO N° 26/2022

Ato de Adesdo n° 26/2022 - Processo n°. 821997/2022. Objeto. ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 154/2021, oriunda do PREGAO ELE-
TRONICO N° 038/2021/Prefeitura Municipal de Confresa, que tem por objeto a contratagdo de empresa para a prestagéo de servigos de administragéo
e gerenciamento informatizado para a locagao de veiculos, maquinas e equipamentos, através de redes de estabelecimentos credenciados pela con-
tratada via sistema, atendendo as necessidades do municipio de Confresa-MT, totalizando o valor de R$ 3.824.376,00 (trés milhdes, oitocentos e vinte
e quatro mil, trezentos e setenta e seis reais),cuja empresa vencedora PANTANAL GESTAO E TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n.° 18.009.871/0001-31.
AUTORIZADA a ADESAO & Ata de Registro de Prego supracitada, conforme TR n° 18/2022, com vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura do mesmo. O presente documento encontra-se disponivel no site www.varzeagrande.mt.gov.br. Varzea Grande/MT, 08 de julho de 2022.
Anderson Rodrigo do Nascimento Silva- Secretario Municipal de Administragao.
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