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APRESENTAGAO

DIRETORIA DA AMM BIENIO 2021/2023
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Quinto Vice-Presidente: Valdecio Luiz da Costa (PL)- prefeito de Dom Aquino

Secretario Geral: Daniel Rosa do Lago (PDT) - Prefeito de Porto Alegre do Norte

Primeiro Secretario: Leocir Hanel (PSDB) - prefeito de Nobres

Segundo Secretario: José Guedes de Souza (MDB) - prefeito de Rondolandia

Tesoureiro Geral: Silmar de Souza Gongalves (DEM) - prefeito de Nossa Senhora do Livramento
Primeiro Tesoureiro: Alex Steves Berto (Solidariedade) - prefeito de Rosario Oeste

Segundo Tesoureiro: Altamir Kurten (PSDB) - prefeito de Claudia

Conselho Fiscal:

1° Jacob Andre BringsKen (MDB) - prefeito de Vila Bela da Santissima Trindade

2° Marcio Conceigado Nunes de Aguiar (PSB) - prefeito de Cocalinho

3° Jadilson Alves de Souza (Republicanos) - prefeito de Curvelandia

Suplentes Fiscais:

1° Héctor Alvares Bezerra (PSL) - prefeito de Mirassol D’Oeste

2° Ederson Figueiredo (PP) - prefeito de Arenapolis

3° Julio Cesar dos Santos (MDB) - prefeito de Apiacas

Gerente de Comunicagao
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Noides Cenio da Silva

(65) 2123-1200 - (65) 9 9931-8446
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O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solugéo voltada a modernizagéo e transparéncia da gestdo municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

LEI N° 1.408, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

LEI N° 1.408, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

Cria, no ambito da Rede Municipal de Ensino, o Programa Dinheiro Direto na Unidade de Ensino Municipal — PDDE-M, e da outras providéncias.
IRACI FERREIRA DE SOUZA, Prefeita Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grosso, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei.
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei cria o Programa Dinheiro Direto na Unidade de Ensino Municipal — PDDE-M, com a finalidade de implementar a politica de autonomia
de gestao e descentralizagcéo de recursos através de repasses financeiros regulares a serem destinados aos conselhos deliberativos das unidades edu-
cacionais que integram a Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° O programa PDDE-M consistird na realizagdo de repasses trimestrais as unidades municipais de ensino, na proporgéo de R$ 24,00 (vinte e
quatro reais) /més por aluno regularmente matriculado na unidade educacional.

§ 1° No caso das Unidades de Ensino que atendam em periodo integral, o repasse sera efetuado em dobro, equivalente a R$ 48,00 (quarenta e oito
reais) por aluno regularmente matriculado, sendo que para as unidades de ensino que ofertam os dois regimes em tempo parcial e tempo integral o
recurso sera adequado aos dois parametros de repasse;

§ 2° Os repasses financeiros de que trata a presente lei serdo efetuados até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente ao término de cada trimestre,
totalizando 04 (quatro) repasses para cada exercicio orgamentario, conforme estabelecido a seguir:

Primeiro Trimestre: o repasse devera ser efetuado até o décimo dia util do més de abril;

Segundo Trimestre: o repasse devera ser efetuado até o décimo dia util do més de julho;

Terceiro Trimestre: o repasse devera ser efetuado até o décimo dia util do més de outubro;

Quarto Trimestre: o repasse devera ser efetuado até o décimo dia util do més de janeiro do exercicio seguinte.

§ 3° Os repasses de que tratam os paragrafos anteriores compreendem o periodo de janeiro a dezembro de cada ano, sendo que o repasse a ser
realizado nos meses de janeiro de cada exercicio observara o numero de alunos regularmente matriculados no ano letivo anterior.

§ 4° As despesas de que trata a presente lei deverdo ser realizadas somente apds o recebimento do recurso.

§ 5° Os valores definidos no caput e paragrafo primeiro deste artigo serdo reajustados, anualmente, com base na inflagdo oficial medida pelo INPC
medido no ano anterior.

Art. 3° A verba destinada as Unidades de Ensino tera como objetivo a agilidade e priorizagéo de procedimentos a atender:
| - Manutencao e reparos de suas estruturas fisica, hidraulica, elétrica, bem como pequenas reformas;

Il - Conservagao preventiva e corretiva das Unidades Educacionais;

Il - Limpeza da Area Escolar;

IV - Despesas Contabeis, Registros oficiais e multas;

V - Aquisicdo de materiais de consumo e permanentes;

VI - Instalagcdo e manutengéo de condicionadores de ar e demais equipamentos;

VII - Aquisigdo de materiais Pedagdgicos, de limpeza e higiene e de expediente.

§ 1° As Unidades Escolares deverdo entregar termo de doagdo de todos os materiais permanentes adquiridos juntamente com a Nota Fiscal para ser
realizado o tombamento e incorporado ao Departamento de Patriménio Municipal.

§ 2° Todas as reformas de que tratam esse artigo devem ser autorizadas e acompanhadas pelo engenheiro responsavel pelas obras do municipio e pela
Secretaria Municipal de Educagéo/SME;

§ 3° Compreende pequenas reformas toda aquela em que nao altere a estrutura do prédio, e que ndo necessite projeto arquitetdnico.

§ 4° Para aquisicdo de material permanente a Unidade de Ensino devera apresentar justificativa aprovada pelo CDCE e Secretaria Municipal de Educa-
Géo.

Art. 4° Os materiais permanentes adquiridos na forma do artigo anterior serdo doados a Prefeitura Municipal e destinados as respectivas Unidades de
Ensino.

Art. 5° Cabera ao Gestor com aprovagédo do CDCE de cada Unidade de Ensino executar, administrar, acompanhar e providenciar tudo o que for neces-
sario para a eficaz aplicagdo das verbas, de acordo com as orientagdes dos setores competentes e legislagéo pertinentes.

Art. 6° As prestagOes de contas serdo realizadas a cada trimestre anual pelas unidades executoras, e deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal
de Educacao até o quinto dia util do més subsequente ao encerramento do trimestre, instruida com os seguintes documentos:

| - Oficio ao (a) Secretario (a) Municipal de Educacéo encaminhando a respectiva prestagédo de contas;
Il - Copia do plano de trabalho;

Il - Extrato da conta bancaria, aberta exclusivamente para recebimento e movimentagao dos recursos financeiros do PDDE Municipal, compreendendo
os valores do dia primeiro ao ultimo dia de cada més;
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IV - Cdépia de no minimo 3 (trés) orgamentos, e que sejam de empresas distintas, vedado empresas da mesma rede;

VI - Cépia dos documentos fiscais comprobatérios da despesa (notas fiscais ou recibos), atestando de que os servigos foram executados e que o
material foi recebido pelas Unidades de Ensino, devidamente assinados por seu representante legal;

VIl - Cépia dos cheques ou comprovantes de pagamentos equivalentes;
VIl - Relagao de pagamentos realizados no periodo.

§ 1° A Prestacéo de Contas, e demais documentos que comprovem a boa e real aplicagdo dos recursos recebidos, deverao, obrigatoriamente, ser assi-
nados pelo presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e pelo Diretor da Unidade de Ensino.

§ 2° Depois de atestada pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo uma cépia da prestagéo de contas devera ser encaminhada ao Departamento de
Contabilidade que sera o setor responsavel por aprovagéo e arquivamento do processo, e liberagdo da parcela subsequente.

Art. 7° Fica condicionada a apresentagéo da prestagédo de contas para o recebimento das verbas subsequentes.

§ 1° O atraso na prestagéo de contas implicara na retencdo de novos recursos a Unidade de Ensino.

§ 2° Caso ocorrer pendéncias na prestagédo de contas, para ndo implicar na retengao de novos recursos, devera ser feita a devida regularizagao.
§ 3° Nao havera repasse de verbas com efeito retroativo para as Unidades de Ensino que cometerem irregularidades na prestagao de contas.

Art. 8° O presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e o Diretor da Unidade de Ensino, ou seus similares, poder&o responder admi-
nistrativa e judicialmente pelos atos considerados negligentes, assegurando contraditério e a ampla defesa.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se integralmente a Lei municipal n® 725/2013.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.

AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2022.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

LEI N° 1.409, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

LEI N° 1.409, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

Autoriza abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Anual do exercicio de 2022.

IRACI FERREIRA DE SOUZA, Prefeita Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grosso, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei.
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 3.076.534,25 (trés milhdes e setenta e seis mil qui-
nhentos e trinta e quatro reais e vinte e cinco centavos), no Orgamento Anual do exercicio de 2022, para refor¢o das seguintes dotagdes:

Suplementagao

03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA GERAL DE COORDENAGAO E ADMINISTRAGAO
03.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA GERAL DE COORDENAGAO E ADMINISTRAGAO
03.001.04.122.0001.2.009. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE ADMINISTRAGAO E
DEPARTAMENTOS

35 -3.3.90.14.00.00 1 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00

03.001.04.122.0001.2.011. CAPACITAGAO DO SERVIDORES MUNICIPAIS

44 -3.3.90.14.00.00 1 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00

03.001.04.122.0001.2.013. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROCON

49 - 3.1.90.13.00.00 1 OBRIGAGOES PATRONAIS 5.000,00

04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.001.04.123.0001.2.014. MANUTENGAO ATIV. DA SEC. DE FINANCAS E DEPARTAMENTOS
61 - 3.1.90.04.00.00 1 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 25.000,00

67 - 3.3.90.14.00.00 1 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
05.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
05.001.04.122.0001.2.025. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE OBRAS

77 - 3.1.90.04.00.00 1 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 30.000,00

79 - 3.1.90.13.00.00 1 OBRIGACOES PATRONAIS 30.000,00

80 - 3.1.90.94.00.00 1 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 10.000,00
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TRABALHISTAS

05.001.15.452.0004.2.038. COLETA E DESTINAGAO DE LIXO E RESIDUOS SOLIDOS

105 - 3.3.90.39.00.00 1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 100.000,00
JURIDICA

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
06.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
06.001.20.605.0013.1.065. PERFURAGAO DE POGCOS ARTESIANOS

135 - 3.3.90.39.00.00 1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 195.000,00
JURIDICA

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.001.12.361.0009.2.090. DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL -
25%

201 -3.1.90.11.00.00 2 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 15.000,00

CIVIL

07.001.12.361.0009.2.097. DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
FUNDEB 70% - FUNDAMENTAL

509 - 3.1.90.04.00.00 31 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 210.000,00

506 - 3.1.90.11.00.00 31 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 900.000,00

CIVIL

507 - 3.1.90.13.00.00 31 OBRIGAGOES PATRONAIS 440.000,00

07.001.12.365.0009.2.095. DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO E ENCARGOS COM O FUNDEB
70% - INFANTIL

237 - 3.1.90.04.00.00 30 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 127.808,08

239 - 3.1.90.13.00.00 30 OBRIGAGOES PATRONAIS 25.226,17

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.001.08.244.0010.2.101. AUXILIOS A ASSOCIAGOES E ENTIDADES ASSISTENCIAIS

268 - 3.3.50.43.00.00 1 SUBVENGOES SOCIAIS 30.000,00

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LAZER
09.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LAZER
09.001.13.122.0001.2.026. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE CULTURA,
DESPORTO

312 - 3.3.90.39.00.00 1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 18.500,00

JURIDICA

09.001.13.392.0011.1.061. CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE ESPAGOS
ESPORTIVOS

316 - 4.4.90.51.00.00 1 OBRAS E INSTALACOES 100.000,00

09.001.13.392.0011.2.122. MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS CULTURAIS
320 - 3.3.90.30.00.00 1 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.001.10.301.0006.2.058. MANUTENGAO E ENCARGOS COM A ATENGAO BASICA

355 - 3.1.90.04.00.00 14600 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 25.000,00

359 - 3.1.90.13.00.00 14600 OBRIGAGOES PATRONAIS 45.000,00

361 - 3.1.90.94.00.00 14600 INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.000,00

TRABALHISTAS

493 - 3.3.90.36.00.00 3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.100,00
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FiSICA

11.001.10.302.0005.2.045. MANUTENGAO E ENCARGOS COM O FUNDO DA SAUDE

378 - 3.1.90.11.00.00 3 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 50.000,00

CIVIL

11.001.10.302.0007.2.061. MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL

483 - 3.1.90.04.00.00 72 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 320.000,00

398 - 3.1.90.13.00.00 3 OBRIGAGOES PATRONAIS 130.000,00

402 - 3.3.90.30.00.00 3 MATERIAL DE CONSUMO 120.000,00

11.001.10.302.0007.2.062. MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO CAPS

407 - 3.1.90.11.00.00 14600 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 30.000,00
CIVIL

408 - 3.1.90.13.00.00 14600 OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00

11.001.10.305.0008.2.077. MANUTENGAO E ENCARGOS COM PROGRAMAS DE VIGILANCIA
452 - 3.1.90.11.00.00 3 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 30.000,00

CIVIL

453 - 3.1.90.13.00.00 3 OBRIGAGOES PATRONAIS 12.000,00

12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
12.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
12.001.15.122.0001.2.024. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

463 - 3.3.90.39.00.00 1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.900,00

JURIDICA

Art. 2° Para cobertura do referido crédito fica utilizado recurso proveniente de Anulagao Parcial e/ou Total da dotagdo, em consonéancia com disposto no
art. 43, § 1° inciso |l da Lei 4.320/64.

Reducao

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
06.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
06.001.18.541.0012.2.132. IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE VIVEIROS DE MUDAS

131 -3.3.90.39.00.00 1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.900,00

JURIDICA

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.001.12.361.0009.1.053. CONSTRUGAO E REFORMA DE QUADRAS POLIESPORTIVAS NAS
ESCOLAS - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%

185 - 4.4.90.51.00.00 31 OBRAS E INSTALACOES 150.000,00

07.001.12.361.0009.2.078. MANUTENGAO DA COZINHA UNIFICADA - COZINHA PILOTO

505 - 4.4.90.51.00.00 31 OBRAS E INSTALACOES 1.200.000,00

07.001.12.361.0009.2.079. INSTALAGAO E IMPLANTAGAO DE LABORATORIOS DE CIENCIAS E
INFORMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30

188 - 4.4.90.52.00.00 31 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00
07.001.12.361.0009.2.089. MANUTENGAO DA UAB

199 - 4.4.90.52.00.00 2 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00
07.001.12.361.0009.2.096. DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO- FUNDEB 30% - INFANTIL

209 - 4.4.90.51.00.00 31 OBRAS E INSTALACOES 120.000,00

07.001.12.361.0009.2.097. DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
FUNDEB 70% - FUNDAMENTAL
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210 - 3.1.90.04.00.00 30 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 127.808,08
07.001.12.361.0009.2.098. DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO- FUNDEB 30% - FUNDAMENTAL

215 -3.3.90.30.00.00 31 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00

07.001.12.365.0009.2.080. INSTALAGAO E IMPLANTAGAO DE LABORATORIOS DE CIENCIAS E
INFORMATICA - ENSINO INFANTIL - FUNDEB 30%

228 - 4.4.90.52.00.00 31 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 25.000,00
07.001.12.365.0009.2.095. DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO E ENCARGOS COM O FUNDEB
70% - INFANTIL

238 -3.1.90.11.00.00 30 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 15.226,17

CIVIL

241 - 3.3.90.08.00.00 30 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO 10.000,00

SERVIDOR E DO MILITAR

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.001.08.244.0010.1.058. CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DOS PREDIOS DA
ASSISTENCIA

476 - 4.4.90.51.00.00 1 OBRAS E INSTALACOES 568.500,00

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.001.10.301.0006.2.058. MANUTENGAO E ENCARGOS COM A ATENGAO BASICA

367 - 3.3.90.39.00.00 72 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 320.000,00
JURIDICA

11.001.10.302.0005.2.045. MANUTENGAO E ENCARGOS COM O FUNDO DA SAUDE

377 - 3.1.90.04.00.00 3 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 343.100,00
11.001.10.303.0006.2.059. COVID - ENFRENTAMENTO A PANDEMIA

440 - 3.1.90.04.00.00 14600 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 125.000,00

Art. 3° Fica alterado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual para o exercicio orcamentario vigente, nos termos
do Crédito Adicional de que trata o art. 1° desta Lei.

Art. 4° Fica alterado o artigo 3° da lei n°® 1391 de 09 de agosto de 2022 que passa a ter a seguinte redacgao:

“Art. 3° As despesas decorrentes da agéo autorizada pela presente lei correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
08.001.08.244.0010.2.101.3.3.50.43.00.0 — Subvengdes Sociais.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.

AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2022.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

DECRETO N° 197, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

DECRETO N° 197, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

Autoriza abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Anual do exercicio de 2022.

O PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei.
CONSIDERANDO a Lei n° 1.409, de 21 de setembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 3.076.534,25 (trés milhdes e setenta e seis mil quinhentos e trinta e quatro reais e
vinte e cinco centavos), no Orgamento Anual do exercicio de 2022, para reforgo das seguintes dotagdes:

Suplementagao

03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA GERAL DE COORDENAGAO E ADMINISTRAGAO
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03.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA GERAL DE COORDENAGAO E ADMINISTRAGAO
03.001.04.122.0001.2.009. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE ADMINISTRAGAO E
DEPARTAMENTOS

35 -3.3.90.14.00.00 1 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00

03.001.04.122.0001.2.011. CAPACITAGAO DO SERVIDORES MUNICIPAIS

44 -3.3.90.14.00.00 1 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00

03.001.04.122.0001.2.013. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROCON

49 -3.1.90.13.00.00 1 OBRIGAGCOES PATRONAIS 5.000,00

04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.001.04.123.0001.2.014. MANUTENGAO ATIV. DA SEC. DE FINANCAS E DEPARTAMENTOS
61 - 3.1.90.04.00.00 1 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 25.000,00

67 - 3.3.90.14.00.00 1 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

05.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

05.001.04.122.0001.2.025. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE OBRAS

77 - 3.1.90.04.00.00 1 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 30.000,00

79 - 3.1.90.13.00.00 1 OBRIGAGOES PATRONAIS 30.000,00

80 - 3.1.90.94.00.00 1 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 10.000,00

TRABALHISTAS

05.001.15.452.0004.2.038. COLETA E DESTINAGAO DE LIXO E RESIDUOS SOLIDOS

105 - 3.3.90.39.00.00 1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 100.000,00
JURIDICA

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
06.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
06.001.20.605.0013.1.065. PERFURAGAO DE POGCOS ARTESIANOS

135 - 3.3.90.39.00.00 1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 195.000,00
JURIDICA

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.001.12.361.0009.2.090. DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL -
25%

201 -3.1.90.11.00.00 2 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 15.000,00

CIVIL

07.001.12.361.0009.2.097. DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
FUNDEB 70% - FUNDAMENTAL

509 - 3.1.90.04.00.00 31 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 210.000,00

506 - 3.1.90.11.00.00 31 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 900.000,00

CIVIL

507 - 3.1.90.13.00.00 31 OBRIGAGOES PATRONAIS 440.000,00

07.001.12.365.0009.2.095. DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO E ENCARGOS COM O FUNDEB
70% - INFANTIL

237 - 3.1.90.04.00.00 30 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 127.808,08

239 - 3.1.90.13.00.00 30 OBRIGAGOES PATRONAIS 25.226,17

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.001.08.244.0010.2.101. AUXILIOS A ASSOCIAGOES E ENTIDADES ASSISTENCIAIS

268 - 3.3.50.43.00.00 1 SUBVENGOES SOCIAIS 30.000,00
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09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LAZER
09.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LAZER
09.001.13.122.0001.2.026. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE CULTURA,
DESPORTO

312-3.3.90.39.00.00 1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 18.500,00
JURIDICA

09.001.13.392.0011.1.061. CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE ESPAGOS
ESPORTIVOS

316 - 4.4.90.51.00.00 1 OBRAS E INSTALACOES 100.000,00

09.001.13.392.0011.2.122. MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS CULTURAIS
320 - 3.3.90.30.00.00 1 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11.001.10.301.0006.2.058. MANUTENGAO E ENCARGOS COM A ATENGAO BASICA
355 - 3.1.90.04.00.00 14600 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 25.000,00
359 - 3.1.90.13.00.00 14600 OBRIGACOES PATRONAIS 45.000,00

361 - 3.1.90.94.00.00 14600 INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.000,00
TRABALHISTAS

493 - 3.3.90.36.00.00 3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.100,00

FiSICA

11.001.10.302.0005.2.045. MANUTENGAO E ENCARGOS COM O FUNDO DA SAUDE
378 -3.1.90.11.00.00 3 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 50.000,00
CIVIL

11.001.10.302.0007.2.061. MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL

483 - 3.1.90.04.00.00 72 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 320.000,00

398 - 3.1.90.13.00.00 3 OBRIGACOES PATRONAIS 130.000,00

402 - 3.3.90.30.00.00 3 MATERIAL DE CONSUMO 120.000,00

11.001.10.302.0007.2.062. MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO CAPS

407 - 3.1.90.11.00.00 14600 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 30.000,00
CIVIL

408 - 3.1.90.13.00.00 14600 OBRIGAGOES PATRONAIS 10.000,00
11.001.10.305.0008.2.077. MANUTENGAO E ENCARGOS COM PROGRAMAS DE VIGILANCIA
452 -3.1.90.11.00.00 3 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 30.000,00
CIVIL

453 - 3.1.90.13.00.00 3 OBRIGACOES PATRONAIS 12.000,00

12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
12.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
12.001.15.122.0001.2.024. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

463 - 3.3.90.39.00.00 1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.900,00
JURIDICA

Art. 2° Para cobertura do referido crédito fica utilizado recurso proveniente de Anulagao Parcial e/ou Total da dotagdo, em consonancia com disposto no
art. 43, § 1° inciso |l da Lei 4.320/64.

Reducao

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
06.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
06.001.18.541.0012.2.132. IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE VIVEIROS DE MUDAS
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131 - 3.3.90.39.00.00 1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.900,00

JURIDICA

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.001.12.361.0009.1.053. CONSTRUGAO E REFORMA DE QUADRAS POLIESPORTIVAS NAS
ESCOLAS - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%

185 - 4.4.90.51.00.00 31 OBRAS E INSTALAGOES 150.000,00

07.001.12.361.0009.2.078. MANUTENGAO DA COZINHA UNIFICADA - COZINHA PILOTO

505 - 4.4.90.51.00.00 31 OBRAS E INSTALACOES 1.200.000,00

07.001.12.361.0009.2.079. INSTALAGAO E IMPLANTAGAO DE LABORATORIOS DE CIENCIAS E
INFORMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30

188 - 4.4.90.52.00.00 31 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00
07.001.12.361.0009.2.089. MANUTENGAO DA UAB

199 - 4.4.90.52.00.00 2 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00
07.001.12.361.0009.2.096. DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO- FUNDEB 30% - INFANTIL

209 - 4.4.90.51.00.00 31 OBRAS E INSTALAGOES 120.000,00

07.001.12.361.0009.2.097. DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
FUNDEB 70% - FUNDAMENTAL

210 - 3.1.90.04.00.00 30 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 127.808,08
07.001.12.361.0009.2.098. DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO- FUNDEB 30% - FUNDAMENTAL

215 -3.3.90.30.00.00 31 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00

07.001.12.365.0009.2.080. INSTALAGAO E IMPLANTAGAO DE LABORATORIOS DE CIENCIAS E
INFORMATICA - ENSINO INFANTIL - FUNDEB 30%

228 -4.4.90.52.00.00 31 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 25.000,00
07.001.12.365.0009.2.095. DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO E ENCARGOS COM O FUNDEB
70% - INFANTIL

238 -3.1.90.11.00.00 30 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 15.226,17

CIVIL

241 - 3.3.90.08.00.00 30 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO 10.000,00

SERVIDOR E DO MILITAR

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.001.08.244.0010.1.058. CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DOS PREDIOS DA
ASSISTENCIA

476 - 4.4.90.51.00.00 1 OBRAS E INSTALAGOES 568.500,00

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.001.10.301.0006.2.058. MANUTENGAO E ENCARGOS COM A ATENGAO BASICA

367 - 3.3.90.39.00.00 72 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 320.000,00
JURIDICA

11.001.10.302.0005.2.045. MANUTENGAO E ENCARGOS COM O FUNDO DA SAUDE

377 - 3.1.90.04.00.00 3 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 343.100,00
11.001.10.303.0006.2.059. COVID - ENFRENTAMENTO A PANDEMIA

440 - 3.1.90.04.00.00 14600 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 125.000,00

Art. 3° Fica alterado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgcamentaria Anual para o exercicio orcamentario vigente, nos termos
do Crédito Adicional de que trata o art. 1° desta Lei.
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Art. 4° Fica alterado o artigo 3° da lei n°® 1391 de 09 de agosto de 2022 que passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 3° As despesas decorrentes da agao autorizada pela presente lei correrao por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
08.001.08.244.0010.2.101.3.3.50.43.00.0 — Subvengdes Sociais.”

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.

AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2022.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal
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